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PRESENTACION

En el marco del proceso de planeaciéon institucional, la Universidad Simén Bolivar
formula y desarrolla anualmente un plan de accién, a través del cual se operacionaliza
el Plan Estratégico de Desarrollo (PED). El plan de accién institucional integra de manera
articulada, los planes de accién de los distintos procesos que conforman el sistema de
gestion. Dicho sistema opera como soporte para el logro de los objetivos definidos en la
plataforma estratégica de la Institucion.

En esta oportunidad, se presenta el Plan de Accién 2025, fundamentado en el PED 2023-
2027, el cual aborda integralmente las funciones de docencia, investigacidn y extension,
considerando los aspectos relevantes identificados por los diferentes grupos de interés
a partir del analisis de materialidad.

El presente documento se estructura en dos capitulos. En el primero, se expone la
plataforma estratégica institucional vigente, la cual orienta la misidn, la visién y los
principios que rigen las actuaciones de la Universidad. En el segundo, se describe en
detalle el Plan de Accion 2025, tomando como referencia la clasificaciéon de los procesos
del sistema de gestion: estratégicos, de autoevaluacion y control, misionales, de gestidn
misional y de apoyo. Con ello, se busca una ejecucion efectiva y coherente de los
propdsitos institucionales, alineada con el horizonte trazado por el Plan Estratégico de
Desarrollo.
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PLATAFORMA ESTRATEGICA

MISION

Somos una Universidad sin animo de lucro dedicada a la formacién integral, al desarrollo
de la investigacion e innovacion, que articulada con el Estado, el sector productivo y la
comunidad en general, responde al compromiso con el desarrollo del entorno social,
politico, cultural, econédmico y ambiental.

Nuestra funcion social estd inspirada en el ideario del Libertador Simdén Bolivar de un
ser ético, culto, auténomo vy lider, constructor de una sociedad democratica, justa,
solidaria y sostenible.

La Universidad Simdn Bolivar valora y cultiva la identidad, la cultura y el respeto por el
ancestro.
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VISION

En 2037, la Universidad Simdn Bolivar sera reconocida por la calidad, la capacidad de
innovacion y el compromiso social de la docencia, la investigacion cientifica y la
extension; y por el impacto en el desarrollo sostenible en los dambitos nacional e
internacional.

PRINCIPIOS Y
VALORES

Principios Valores

Dignidad Humana: Creemos en Etica: En  todas nuestras actividades
el ser humano como sujeto de la privilegiamos el estricto apego a la consideracion
historia, en su capacidad de del bien comun, como base del bienestar
crear, trascender y en su individualy del compromiso con la sociedad.

condicion de ser inteligente que . o
. . Integralidad: Promovemos las  distintas
lo convierte en perfectible, i )
manifestaciones del saber, del hacer y del ser,
preparado para desarrollar su o .
L. . para propiciar una relacion del ser humano
maximo potencial, y en el ) ] .
consigo mismo, con la sociedad, con la naturaleza
respeto que cada persona i ) ..
o . y con la cultura que permita la articulacion de sus
merece por su condicion misma ] o . )
dimensiones bioldgica, psicoldgica y social.
de ser humano.
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Autonomia: Creemos que es la
esencia de la Universidad, en

tanto que hace posible la

de
expresion y de creacién del

libertad de pensamiento,
individuo, basadas en la
disciplina, la organizacién
interna y el autocontrol que, en
conjunto, propician la

autorregulacion.

Creemos en la
de
individuales que se

Sinergia:
integracion de la suma
energias
potencian progresivamente,
reflejandose sobre la totalidad

de la Universidad y su contexto,

Libertad de
Aprendizaje: Respetamos el derecho de nuestros

Ensefanza, Investigacion vy
profesores e investigadores de exponer sus
posiciones con rigor cientifico en su ejercicio
docente e investigativo. El estudiante, a su vez,
tiene el derecho de expresar sus argumentos y
apropiarse del conocimiento en la materia que
sea objeto de andlisis. Todo esto bajo los limites
del comportamiento ético y el respeto mutuo.
Responsabilidad: Nuestra comunidad educativa
cumple sus deberes, ejerce sus derechos y asume
las consecuencias que se desprenden de sus
decisiones

Convivencia: Promovemos el respeto, el didlogo
claro, argumentado y arménico y el enfoque de
bienestar colectivo.

Compromiso: Entendemos que la funcién
transformadora de la institucidén es una posibilidad
de desarrollo para la sociedad. En este sentido,
asumimos el cumplimiento de la mision a través de
nuestros esfuerzos.

Calidad: Propendemos por la prestacién de un
servicio de educacién superior, que trascienda las
expectativas de la sociedad, basados en nuestra

conviccién de trabajo conjunto y el mejoramiento

generando dinamicas y continuo.

creaciones colectivas. Innovacidon: Desarrollamos capacidades para
generar y aplicar conocimiento que le agrega
valor a nuestros procesos, a nuestros grupos de
interés y a la sociedad en general, en los ambitos
econdmico, social y ambiental, en procura del bien

comun.

Cra. 54 N° 59 - 102 - Barranquilla, Colombia « Tels: (57+5) 344 4333 - 344 1265 - 368 6918 + Fax: (57+5) 368 2892 -« www.unisimonbolivar.edu.co
Avenida 3 N°. 13 - 34 La Playa - Cucuta, Colombia -« Tels: (57+5) 582 7070 + www.unisimoncucuta.edu.co

Personeria Juridica Resolucién N°. 1318 Noviembre 15 de 1972 de la Gobernacién del Atlantico Resolucién N°.5424 Noviembre 23 de 2005 del Ministerio de Educacién Nacional NIT: 890.104.633-9



. Vd 7

%F<SIMON BOLIVAR

BARRANQUILLAY CUCUTA - COLOMBIA | VIGILADA MINEDUCACION

%TéTUN ERSIDAD

RENOVACION 8 ANOS - 2021 - 2029
Resolucién 015867 - MINEDUCACION

Participacion: Posibilitamos a la comunidad
educativa, la libertad para intervenir de forma
responsable, eficaz, eficiente, respetuosa vy

oportuna en la vida institucional y su contexto.

Equidad: Creemos en la igualdad  pccesibilidad: Posibilitamos el ingreso universal a

de oportunidades para el acceso la educacién superior de acuerdo con criterios y

y la participacion en la educacion capacidades institucionales.

superior, y la intervencion de nc|usién: Generamos escenarios educativos para

todos los miembros de la |5 f5rmacién de ciudadanos responsables, con

comunidad educativa en nuestros  ,tivdes respetuosas, abiertas y flexibles frente a

procesos,  reconociendo las la diversidad, capacidad de interaccién con

diferencias de los actores. culturas e identidades diferentes a la propia, que
a través del didlogo, la participacion y la
comunicacion, contribuyen a la equidad en la

sociedad.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Fomentar el aseguramiento de la calidad de los

Obj etivo procesos formativos en cumplimiento de los fines

misionales de la educacién superior, con enfoques

EStratégiCO en pertinencia, flexibilidad, eficiencia, inclusién y

desarrollo sostenible
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Consolidar los procesos de investigacion, innovacion y extensién, de impacto,
vinculando a todos los agentes de la cuddruple

Obj etivo hélice universidad-empresa-estado-sociedad

E PR como impulsor del desarrollo sostenible, en el
StrategICO marco de la co-creacién, colaboracion,

coordinacion y cooperacion.

Continuar fortaleciendo la gestiéon administrativa,

Objetivo financiera y de infraestructura fisica, como

E s u elemento clave de soporte para el mejoramiento
Strateglco continuo y la calidad del servicio de educacion
superior ofrecido.

Fortalecer, dinamizar y actualizar el sistema
interno de aseguramiento de la calidad que
promueva la mejora continua y la autorregulacién
efectiva y transparente.

Potencializar la proyeccién global de Ia
n n
Ob_] e th 0 Universidad a través de la colaboracién estratégica
;s = y el desarrollo de acciones que propicien la gestion
Strateglco integral de la internacionalizacién transformadora
y proactiva, como eje transversal y articulador del
guehacer institucional.

Consolidar el proceso de Transformacidn Digital,

Objetivo como resultado de un cambio en la cultura

L, . organizacional, entendiendo la tecnologia como
StrategICO un factor habilitador para la generacion de valor
en la institucion.
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Promover el compromiso con el desarrollo

l I 7 sostenible en todos los niveles de la institucion
E(S)tll?gteétgll‘icoo para la generacion de valor compartido que aporte

al progreso social, ambiental y econdmico en el
area de influencia, y la sostenibilidad de la
Universidad.

Consolidar el sistema de gobierno institucional participativo, que facilite un crecimiento
sano y sostenible, y responda a los cambios y necesidades presentes y futuras, como
muestra de transparencia, soportado en la rendicién de cuentas.

Objetiv08

Estratégico
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Direccionamiento
Estratégico

Planeacion Estratégica
Gestion de Riesgos
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EJE : Eje Estratégico 3. Gestiéon Administrativa y Financiera
PROCESO/ N
SUBPROCESO/ Direccionamiento Estratégico RESPONSABLE : Director de Planeacion y Rector ANO: 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
PROCEDENCIA EJE TRANSVERSAL ASOCIADO
(Marque con X) (Marque con X)
| < o
w o =
=z = g x - :5 i g
ke <5 |zgz| = |35|23
S |2 |« g oEglE |28(%8 VALOR
PROPOSITO i 8 = e ‘<’ 2 = N g % g g g META NUMERICO EVIDENCIAS DE MES MES CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO CLAVE COMPROMISO a @ = ALCANCE ,% " N ‘;’ 3 3 r ; 9 B ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META META INDICADOR RESPONSABLE | CORRESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTIMADO | ESTIMADO DE | PROYECTADO (PROYECTADO A
als|s|E|3 o § S 89 ‘z‘g HEREEAEEE PED DE INICIO | FINALIZACION | A 30 DE JUNIO | 15 DE NOV.
SEHHAEAE oz |0g3| £ |Ec|E88¢8
21o(e EL|1S5«<| o [mld|=2Z@
Z|E|g 2= (Z04d|l @ |ox |QD=
O|w»n|5 g |Bug| v g<|Z2K
AL S |Baex| 2 oo
> <> [Zlg| < |20 |FLW
w €0 |SLhal x (Y <zt 8 7]
o 9% | © Flag|a<
£ " |SE
Continuar fortaleciendo la C;nfgtggr:jsli:sg;?éie
gestiéon administrativa, proy C Propuesta de
. . anual, de tal manera La institucién formula un plan de
financiera y de Promover la . . s : del plan anual
. . . . que se incluyan los L inversion anual, orientado al . L, . . COORDINADO
infraestructura fisica, como |implementacion fECUrSOS en 6l ODS 4. Educacion de cumplimiento de 1oS COMBromisos Formular el plan de inversion anual de inversiones R DE Plan de Inversion
elemento clave de soporte  |agil y efectiva de X|Xx x [INSTITUCIONAL X x |Calidad np P de la sede Cucuta, en el primer de la sede - ) . Enero Marzo 100.00% 100.00%
. . o presupuesto definidos en ele PED, y otros . - . PLANEACION- de la vigencia
para el mejoramiento las politicas C . trimestre del afio Cucuta
. : A institucional, para la compromisos que hacen parte del CcucC
continuo y la calidad del institucionales : P . . L presentada
. Iy ejecucion por parte de funcionamiento de la Institucién o -
servicio de educacion , Si=1, No=0
superior ofrecido los lideres de proceso
responsables

Formulado por:

Cargo

Aprobado por:

Cargo
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EJE : Eje Transversal 1. Mejoramiento Continuo Para El Aseguramiento De La Calidad
PROCESO/
SUBPROCESO/ Direccionamiento Estratégico RESPONSABLE : Director de Planeacion y Rector ANO: 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
PROCEDENCIA EJE TRANSVERSAL ASOCIADO
(Marque con X) (Marque con X)
| < o
=z E g x - :S E S
ke <3|z83| 2= |oh |23
S8 | oo Skic| G (84 |<u VALOR
PROPOSITO Wl Z e : 2 = 3|3 |o g g g META NUMERICO EVIDENCIAS DE MES MES CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO CLAVE COMPROMISO o @ = ALCANCE ,% " N ‘;’ 3 3 r ; 9 B ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META META INDICADOR RESPONSABLE | CORRESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTIMADO | ESTIMADO DE | PROYECTADO |[PROYECTADO A
als|s|E|3 o § S 89 ‘z‘g AEREFIEEE PED DE INICIO | FINALIZACION | A30 DE JUNIO | 15 DE NOV.
a2 1Z1E|5|2|2|6 SE 32| = |gc|agz
a|o|S EW (g8 x (W= Sgd
z & |5 z= 233| 2 |3 |as™
o|l=n|8 U | ool o |Q<|Z2
al¥|= S (M| 2 |Ca|Eo
> <2 ZzZdg| € (29 | =W
w 14 8 ~ w o E g E 8 2
© 3 @ o GRS
= Sk
Contar con el plan de
Fortalecer, dinamizar y accioén del procesos a
actualizar el sistema interno cargo, como elemento L P-DE-03-P!E, Procedimiento para Contar con el plan de accién anual Plan de accion |COORDINADO L
de aseguramiento de la de planeacion, que ] ODS 16. Paz, justicia e |la formulacién y seguimiento del del proceso a cargo. de acuerdo con formulado R DE DIRECTOR’DE Plan de Accién
calidad que promueva la Otro facilite la ejecucion y X CUCUTA X instituciones solidas plan de accion Anexo despliegue P 90, . PLANEACION Y del proceso en Enero Marzo 100.00% 100.00%
. ) . . o los tiempos establecidos en el oportunamente |PLANEACION- ;
mejora continua y la seguimiento de los compromisos, metas e indicadores L o - _ SOSTENIBILIDAD |StrategicU
- : . . procedimiento institucional Si=1, N=0 CcucC
autorregulacién efectiva 'y compromisos derivados PED 2023-2027
transparente de la planeacion
institucional
1. PRIMER
: , SEMESTRE:
Contar con informacion
o Informe de
. . periodica que de cuenta e
Fortalecer, dinamizar y . gestion anual que
. . . del avance en el . , # de informes .
actualizar el sistema interno I Anualmente se define un plan de Presentar a los lideres de proceso incluya
. cumplimiento de la s e . - de COORDINADO .
de aseguramiento de la laneacion institucional ODS 16. Paz, justicia e |accion institucional (por dos (2) informes de cumplimiento del cumplimiento IR DE DIRECTOR DE cumplimiento
calidad que promueva la Otro P . . ) CUCUTA X instituciones sdlidas procesos/subprocesos o plan de accion anual, uno a corte 30 P . PLANEACION Y plan accién 2024;|Marzo Diciembre 50.00% 100.00%
: \ para la implementacion . : . del plan de PLANEACION-
mejora continua y la . . dependencia) que es objeto de de junio y uno a corte 15 de sl SOSTENIBILIDAD |2. SEGUNDO
- . de acciones correctivas . . accion anual CucC )
autorregulacion efectiva 'y : . seguimiento semestral noviembre. SEMESTRE:
0 de mejora a partir de presentados.

transparente

las desviaciones o
brechas evidenciadas

Informe de plan
de accion con
corte a 30 de
junio 2025

Formulado por:

Cargo

Aprobado por:

Cargo
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EJE : Eje Transversal 3. Transformacién Digital

PROCESO/

SUBPROCESO/ Direccionamiento Estratégico RESPONSABLE : Director de Planeacion y Rector ANO: 2025
DEPENDENCIA:

SEDE: CUCUTA

PROCEDENCIA EJE TRANSVERSAL ASOCIADO
(Marque con X) (Marque con X)

VALOR
META NUMERICO EVIDENCIAS DE MES MES CUMPLIMIENTO [ CUMPLIMIENTO

ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META META INDICADOR RESPONSABLE | CORRESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTIMADO | ESTIMADO DE | PROYECTADO (PROYECTADO A
PED DE INICIO | FINALIZACION | A 30 DE JUNIO 15 DE NOV.

OBJETIVO ESTRATEGICO PROPOSITO COMPROMISO

CLAVE ALCANCE

PED
PMI
PMPA
PMPR
REVISION POR LA DIRECCION
GESTION DE RIESGOS
AUDITORIA INTERNA
OTRO
MEJORAMIENTO CONTINUO PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
INTERNACIONALIZACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR
PARA LA GLOBALIZACION
TRANSFORMACION DIGITAL
BUEN GOBIERNO, EFICIENCIA Y
TRANSPARENCIA EN LA GESTION
LA SOSTENIBILIDAD COMO APUESTA
TRANSFORMADORA PARA EDUCAR
EL FUTURO

Fortalecer el
potencial de
construccion de un
ecosistema de
soluciones
tecnoldgicas
innovadoras,
mediante el
desarrollo y
consolidacién de
Consolidar el proceso de un centro
Transformacion Digital, especializado en la
como resultado de un creacion de
cambio en la cultura soluciones de
organizacional, entendiendo |software, al

la tecnologia como un factor |servicio de la
habilitador para la comunidad
generacion de valor en la universitaria
institucion Fortalecer el
Sistema Integrado
de Gestion de la
Universidad, para
el mejoramiento
continuo de la
calidad de los
servicios, realizar
aportes
significativos a la
proteccion v

Ampliar el alcance de la
herramienta StrategicU
de tal manera que
incluya los médulos de:
PED, PMI, PMP,
gestion de riesgos y
gestion de indicadores y
analitica de datos

o g . Generar y enviar los datos de la sede Soportes del
ODS 4. Educacion de | Reporte de Informacion Vigencia Cucuta requeridos para el reporte a Oportunidad en [COORDINADO envio de

, Calidad 2024 en SNIES e Informe de los sistemas de informacion del el envio de la R DE DIRECTOR DE informacion a la
x |CUCUTA X X X ODS 16. Paz, justicia e |Auditorias realizadas por el . . .\, ) 1 ) - , PLANEACION Y ; Febrero Noviembre 0.00% 100.00%

N . . . . . Ministerio de Educacion Nacional, de informacion PLANEACION- Unidad de
instituciones sélidas Ministerio de Educacion Nacional . . _ SOSTENIBILIDAD i
vigencia 2024 acuerdo con las fechas definidas por Si=1, No=0 cucC Estadistica e

el MEN. Indicadores

Fortalecer el
potencial de
construccion de un
ecosistema de
soluciones
tecnolégicas
innovadoras,
mediante el
desarrollo y
consolidacion de
Fomentar el aseguramiento [un centro

de la calidad de los procesos |especializado en la
formativos en cumplimiento |creacion de

de los fines misionales de la |soluciones de
educacion superior, con software, al
enfoques en pertinencia, servicio de la
flexibilidad, eficiencia, comunidad
inclusién y desarrollo universitaria
sostenible Fortalecer el
Sistema Integrado
de Gestion de la
Universidad, para
el mejoramiento
continuo de la
calidad de los
servicios, realizar
aportes
significativos a la
proteccién v

Ampliar el alcance de la

herramienta StrategicU Soportes del

de tal manera que Consolidar y enviar la informacion, de Oportunidad en |COORDINADO envio de

incluya los modulos de: . , I la sede Cucuta, para la elaboracion elenviodela |RDE DIRECTOR DE informacién a la .
x |CUCUTA X X X Boletin Estadistico 2024 , . . . . - . PLANEACION Y . Febrero  |Junio 100.00% 100.00%

PED, PMI, PMP, del Boletin Estadistico de la vigencia informacion PLANEACION- SOSTENIBILIDAD Unidad de

gestiéon de riesgos y 2024 Si=1, No=0 cucC Estadistica e

gestién de indicadores y Indicadores

analitica de datos
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EJE : Eje Transversal 4. La Sostenibilidad Como Apuesta Transformadora Para Educar EI Futuro
PROCESO/ SUBPROCESO/ .. . . ‘o _ . . o
DEPENDENCIA: Direccionamiento Estratégico RESPONSABLE : Director de Planeacién y Rector ANO: 2025
SEDE: CUCUTA
PROCEDENCIA EJE TRANSVERSAL ASOCIADO
(Marque con X) (Marque con X)
- < o
w =
= = g x 4 :S 0 g
0 £51(z82z| < |55 |22
S|% |« sz 69| E [22(%8 VALOR
||z S<|85g| 8 |a9|es META NUMERICO EVIDENCIAS DE | MES MES CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO |(PROPOSITO CLAVE COMPROMISO o @ = ALCANCE £- 525 z (2|69 ODS ASOCIADO LINEA BASE DESCRIPCION META INDICADOR RESPONSABLE | CORRESPONSABLE ESTIMADO | ESTIMADO DE |PROYECTADO A| PROYECTADO A
<|Z|z Ed|lzz<| o (Uz|o2k GLOBAL PED META CUMPLIMIENTO <
alz|s|&|3|w|Z|C §5|z249| o [g¥|ag? DE INICIO | FINALIZACION | 30 DE JUNIO 15 DE NOV.
BlZ|2|2|z|0[2|5 oR 993 £ [23(28>2
2l8|e OF |29¢| x |z |39
z £ |5 £S|223| 0 |zu|gsa
AAE ug |x0 | &6 |9% (22
oY S |Mep| 2 |9a|lio
S (O) <> |= 5 <| < Z 0 | = LW
o 14 8 = woa E g E 8 ‘2
: g2| ° BE |23
= SF
Promover el compromiso con
el desarrollo sostenible en Potenciar la
todos los niveles de la educacioén para el L
institucion para la generacion |desarrollo Dinamizar la politica de 833:(1 Educacion de Gestionar el registro y validar la Oportunidad en [COORDINADOR DIRECTOR DE 1. Soportes de la
de valor compartido que - sostenible como 1. abilidad social de x |cUCUTA X x | x ODS 16. Paz, justiciae |/ \nuimente se publica un informe informacion, de la sede Cucuta, para la elenviodela |DE ... |PLANEACIONY [informacion Enero  |Junio 100.00% 100.00%
aporte al progreso social, sellode la . : VYIS " de gestion y sostenibilidad elaboracion del informe de informacion PLANEACION- .
. . . la Universidad instituciones sélidas - N SOSTENIBILIDAD |validada
ambiental y economico en el [formacion integral sostenibilidad Si=1; No=0 CucC
area de influencia, y la de los estudiantes
sostenibilidad de la de la Universidad
Universidad
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EJE : Eje Transversal 5. Buen Gobierno, Eficiencia Y Transparencia En La Gestién
PROCESO/
SUBPROCESO/ Direccionamiento Estratégico RESPONSABLE : Director de Planeacion y Rector ANO: 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
PROCEDENCIA EJE TRANSVERSAL ASOCIADO
(Marque con X) (Marque con X)
| < o
wo =
=z é g x - :S i g
ke <3|z83| 2= |oh |23
8 ® | o o g |0 . E |lzW|<gw VALOR
SRR w3 |z 9< %52 3 (63|28 META R, EVIDENCIAS DE | MES MES CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO CLAVE COMPROMISO o ﬁ = ALCANCE ,% " N ‘;’ 3 3 r ; § B ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META META INDICADOR RESPONSABLE | CORRESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTIMADO | ESTIMADO DE | PROYECTADO |[PROYECTADO A
als|s|E|3 o § S 89 ‘z‘g AEREFIEEE PED DE INICIO | FINALIZACION | A30 DE JUNIO | 15 DE NOV.
SEHHEIEHE o= [03a| 2 |E2|&8¢E
HHE £ (282|588 |28
AN A= = w < (2] ol |2
D= 2 |lEqgx| 2 (25 |WQ
> 53 |Zn| € |Z2|kg
© o | a |- |3E(8%
£ " |sE
Con_sollde_lr el_ S|sf[ema de Mantener informados a 1. Soportes de la
gobierno institucional ) . . -
articinativo. que facilite un los grupos de interés informacion
particip 9 acerca de los elementos ODS 4. Educaciéon de  |Se realiza seguimiento a los Consolidar y enviar la informacion, de . enviada a la
crecimiento sano y o . . . . i Oportunidad en [COORDINADO : s
sostenible. v responda a los de planeacion Calidad compromisos establecidos en el la sede Cucuta, para la elaboracion clenviodela IR DE DIRECTOR DE Direccion de
. » Y resp Otro institucional vigentes, x |CUCUTA X X X ODS 16. Paz, justiciae |PED y PMlI, a través del informe de gestion anual, que incluya |1 . - . PLANEACION Y Planeacion 2. Enero Junio 100.00% 100.00%
cambios y necesidades , o " e o informacion PLANEACION-
asi como del instituciones sdlidas seguimiento semestral a los el avance del Plan Estratégico de . _ SOSTENIBILIDAD |Informe de
presentes y futuras, como . s Si=1, No=0 cucC . .
. cumplimiento de su planes de accién Desarrollo Gestion3. Matriz
muestra de transparencia, .
soportado en Ia rendicion de avance y los logros de cumplimiento
P derivados de estos del PED
cuentas
Consolidar los procesos de
investigacion, innovacion y
e_xtenS|on, de impacto, Contar con por lo . , . - 1. Soportes de la
vinculando a todos los menos un (1) Gestionar y enviar la informacién de Oportunidad en |COORDINADO informacion
agentes de la cuadruple mecanismo de ODS 4. Educacion de la sede Cucuta, que solicite la unidad eIvaio dela  |RDE DIRECTOR’DE enviada a la
hélice universidad-empresa- |Otro . x [INSTITUCIONAL X X Calidad Boletin de Inteligencia Competitiva de estadistica e indicadores parala |1 . - . PLANEACION Y . Enero Diciembre 0.00% 100.00%
) monitoreo permanente . . informacién PLANEACION- Unidad de
estado-sociedad como elaboracién de Boletines de . _ SOSTENIBILIDAD .
) del contexto ) . . Si=1, No=0 CucC Estadistica e
impulsor del desarrollo . Inteligencia Competitiva .
) implementado Indicadores
sostenible, en el marco de la
co-creacion, colaboracion,
coordinacioén y cooperacion
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EJE : Eje Estratégico 3. Gestiéon Administrativa y Financiera
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestion de Calidad RESPONSABLE : Jefe de Sistemas Integrados de Gestion ANO: 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
PROCEDENCIA EJE TRANSVERSAL ASOCIADO
(Marque con X) (Marque con X)
= <
=z E g x - :5 E g
0 S |1z82| < |ok |22
8m< EQ‘ QE% = ‘z)m &B VALOR
. PROPOSITO i § = e : 2 = N g E, g g g ) META . NUMERICO EVIDENCIAS DE MES MES CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO CLAVE COMPROMISO o E E ALCANCE ,% " N ‘;’ 3 3 1T ; 9 B ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META META INDICADOR RESPONSABLE | CORRESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTIMADO | ESTIMADO I?E PROYECTADO |(PROYECTADO A
als|EE|S w32 89 ‘z‘g HEREEAEEE PED DE INICIO | FINALIZACION | A 30 DE JUNIO | 15 DE NOV.
SEHHEEHE ot |5g3| £ |Eg|agze
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HAE Ss|E835| 5 [8%|2E
ACE S |leg| 2 |95 (&0
= 5o |Zd&| 2 |E2 (0o
¢ ol| o | F |BE|9%
I-IEJ < (= j F_!
Fortalecer el
Sistema Integrado
de Gestion de la
Universidad, para
Continuar fortaleciendo la  |el mejoramiento
gestiéon administrativa, continuo de la
financiera y de calidad de los Implementar el Sistema Diagnéstico de COORD. DE
infraestructura fisica, como |servicios, realizar [de gestion para ] ODS 16. Paz, justicia e Procesos documentados en &reas Realizar el diagnéstico del estado cumplimiento GEST] O'N DE Informe de
elemento clave de soporte  |aportes organizaciones X CUCUTA X instituciones solidas académicas e 1SO 9001:2015 actual del SG para organizaciones 1 ISO CALIDAD diagndstico Enero Noviembre 0.00% 100.00%
para el mejoramiento significativos ala |educativas - ISO ' educativas - 1ISO21001:2018 21001:2018 cUCUTA
continuo y la calidad del proteccion y 21001:2018 ejecutado.
servicio de educacién preservacion del
superior ofrecido medio ambiente y
promover el
bienestar de toda
la comunidad
institucional
Fortalecer el
Sistema Integrado
de Gestién de la
Universidad, para
Continuar fortaleciendo la el mejoramiento
giz\z‘;?e?; T;::tratlva, gglrilcglgcllJ Z: (Iaolsa Ampliar el nimero de Auditoria de geguimiento del SGC
infraestructura fisica, como |servicios, realizar |procesos ODS 16. Paz, justicia e I809.00.1’ realizada en 2024 con . Plaq de’ COORD' DE JEFE DE o
elemento clave de so’porte aportes ’ administrativos x CcUCUTA % linstituciones ,sélidas ampliacion de alcance (Procesos Renovar la certificacion del SGC 1 auditoria de GESTION DE  |SISTEMAS Plan de auditoria Junio Noviembre 0.00% 100.00%
. . s i s Internacionalizacion, Gestion ISO9001 renovacion Si= |CALIDAD INTEGRADOS DE |externa ) )
para el mejoramiento significativos ala |certificados bajo la Ambiental v Financiamiento 1 No= 0 CUCUTA GESTION
continuo y la calidad del proteccion y norma ISO 9001:2015 moiental y
- L ., estudiantil)
servicio de educacién preservacion del
superior ofrecido medio ambiente y
promover el
bienestar de toda
la comunidad
institucional
Fortalecer el
Sistema Integrado
de Gestién de la
Universidad, para
Continuar fortaleciendo la  |el mejoramiento
gestion administrativa, continuo de la Publicaciones
financiera y de calidad de los Ampliar el numero de % de COORD. DE realizadas en los
infraestructura fisica, como |servicios, realizar |procesos ] En 2024 se generaron 4 Generar comunicaciones. el menos 1 implementacion | GESTI O'N DE medios
elemento clave de soporte  |aportes administrativos X CUCUTA X comunicaciones relacionadas con trimestral. sobre temas dél SGC 4 del plan de CALIDAD establecidos en Enero Noviembre 50.00% 50.00%
para el mejoramiento significativos a la |certificados bajo la el SGC. ’ comunicacién  |CUCUTA el plan de
continuo y la calidad del proteccion y norma ISO 9001:2015 comunicaciones
servicio de educacion preservacion del '
superior ofrecido medio ambiente y
promover el
bienestar de toda
la comunidad
institucional
Fortalecer el
Sistema Integrado
de Gestion de la
Universidad, para
Continuar fortaleciendo la  |el mejoramiento
gestion administrativa, continuo de la
financiera y de calidad de los Ampliar el numero de o
infraestructura fisica, como |servicios, realizar |procesos ] ODS 16. Paz, justicia e Formular e implementar el plan i:;SI(Zmentacién gggﬁgND[I)EE Informes de
elemento clave de soporte  |aportes administrativos X CUCUTA x [instituciones sdlidas Se generd plan de accién en 2024 operativo anual de trabajo del SGC 100 del plan CALIDAD avance del plan |Enero Noviembre 50.00% 50.00%
para el mejoramiento significativos a la |certificados bajo la operativo cUCUTA operativo
continuo y la calidad del proteccion y norma ISO 9001:2015
servicio de educaciéon preservacion del
superior ofrecido medio ambiente y
promover el
bienestar de toda
la comunidad
institucional




PROCEDENCIA EJE TRANSVERSAL ASOCIADO
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Fortalecer el
Sistema Integrado
de Gestién de la
Universidad, para
Continuar fortaleciendo la el mejoramiento
gestion administrativa, continuo de la
financiera y de calidad de los Ampliar el numero de o COORD. DE
infraestructura fisica, como |servicios, realizar - |\procesos , ODS 16. Paz, justicia e | ician por la direccion 2023 Realizar la revision por la Direccion Informe | 5ESTION DE Informe de . . .
elemento clave de soporte  |aportes administrativos CUCUTA instituciones sélidas realizada 2024 generado Si=1, revision por la Enero Junio 100.00% 0.00%
para el mejoramiento significativos ala |certificados bajo la No=0 direccion
continuo y la calidad del proteccion y norma ISO 9001:2015
servicio de educacién preservacion del
superior ofrecido medio ambiente y
promover el
bienestar de toda
la comunidad
institucional
Fortalecer el
Sistema Integrado
de Gestion de la
Universidad, para
Continuar fortaleciendo la  |el mejoramiento
gestiép administrativa, coptinuo dela ' ' Formacion en temas de Mas
{;\r;?::é?:jci/ucig fisica, como gzlrl\(/ji?:?o:erleoz;izar Q:;crz)(!:gs,el nemero de ODS 16. Paz, justicia e Familia: Empresa Familiarmente De COORD. DE JEFE DE
' ’ o . . N T Responsable (Formacién para Realizar el diagnéstico organizacional . GESTION DE [SISTEMAS Informeo reporte .
elemento qlave Qe soporte a.por.t(_es _ adm_lplstratlvos_ X CUCUTA X |instituciones sdlidas equipo efr imp(lementador recibida ofr 9 1 cg?pllmlfnto, CALIDAD INTEGRADOS DE  |de diagnéstico Enero Noviembre 0.00% 100.00%
para el mejoramiento significativos a la |certificados bajo la Curso manager efr en gestion de Si=1; No=0 CUCUTA GESTION
continuo y la calidad del proteccion y norma ISO 9001:2015 la conciliacion-)
servicio de educacion preservacion del
superior ofrecido medio ambiente y
promover el
bienestar de toda
la comunidad
institucional
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EJE: Eje Transversal 5. Buen Gobierno, Eficiencia Y Transparencia En La Gestidn
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestion de Calidad RESPONSABLE : Jefe de Sistemas Integrados de Gestion ANO: 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
EJE TRANSVERSAL
PROCEDENCIA ASOCIADO
9 (Marque con X)
- < o
3 58| 8. 2 |s2|88
AEIE e 8| & 2 E m VALOR MES CUMPLIMIENT
=W O wm
. PROPOSITO g § z 2 ; <3 ERE (59 98 ‘ META : NUMERICO EVIDENCIAS DE | ESTIMAD MES o CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO COMPROMISO o|w|@ ALCANCE Eulo22| z |& ogo ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META INDICADOR | RESPONSABLE [CORRESPONSABLE ESTIMADO DE PROYECTADO |PRESUPUESTO| TIPO EGRESO
CLAVE <|x|[<|®|Z2|0 2o 235 Q |~8|9<5 META CUMPLIMIENTO O DE ~v| PROYECTADO
Qls|ale|d|w|g|e 00 |Z838| 2 |2« PED FINALIZACION A 15 DE NOV.
E“‘EE%;EE 85 823 <Et zs 585 INICIO A 30 DE JUNIO
E2|523s| 6 |gE|g2a
Oln|8 w < (v 7 8 < |Z X
0|WlZ = i é z o |wo
3|° FIEEHEREY
w w w5 E o=
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Consolidar la
gestion de riesgos
como elemento
clave de la gestion
institucional
orientada a
aumentar la
Consolidar el sistema de capacidad de
gobierno institucional alcanzar los # de
participativo, que facilite un |objetivos , . - o
o . . ODS 4. Educacién de Presentar minimo un seguimiento del actualizaciones
crecimiento sano y estratégicos Fortalecer la gestion de Calidad El proceso presenta anualmente estado de las acciones para el realizadas al COORD. DE Informe de
sostenible, y responda a los |definidos, los procesos orientada . o los resultados de Informe de : P . GESTION DE Gestion para el . o o
. i . . x |CUCUTA x |ODS 16. Paz, justicia e . . 0 abordaje y/o sus controles mediante |1 IGAR (Informe . Enero Noviembre 0.00% 100.00%
cambios y necesidades potenciar la al abordaje de los N . Gestion para el abordaje de . - . ., CALIDAD abordaje de
, . S instituciones solidas , el informe de gestién de abordaje de de Gestién de . .
presentes y futuras, como |confianzay riesgos de la institucion riesgos riesgos (IGAR) Abordaie de CUCUTA riesgos (IGAR)
muestra de transparencia, |credibilidad de los 9 Ries on)
soportado en la rendicion de |grupos de interés, 9
cuentas facilitar la toma de
decisiones,
mejorar la eficacia
en la asignacién
derecursos y
fomentar la
capacidad de
transformacion
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EJE : Eje Estratégico 3. Gestiéon Administrativa y Financiera
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestion Ambiental RESPONSABLE : Jefe de Sistemas Integrados de Gestion ANO: 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
PROCEDENCIA EJE TRANSVERSAL ASOCIADO
(Marque con X) (Marque con X)
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Fortalecer el
Sistema Integrado
de Gestién de la
Promover el compromiso Universidad, para Ejecutar en un 60% el plan de accion
con el desarrollo zostenible el mejoramiento ODS 12. Produccién y para el cumplimiento de la Plan con
en todos los niveles de la continuo de la consumo responsable certificacion de SGBC con alcance seguimiento y
AR calidad de los . ODS 13. Accion por el . oy ampliado a sedes 5, 6 y Cucuta (Para o cumplimiento
institucion para la . . Ampliar el alcance del . Plan de implementacion del SGBC . . % de avance .
eneracién de valor servicios, realizar Sistema de Gestion clima sequn los requisitos de la norma 2025 corresponde a: Transicion a la del plan de PROFESIONAL mayor o igual a
9 . aportes x CUCUTA x | x |ODS16.Paz, justiciae |>oJunlosreq versién 5 mediante: 1. la 60 del p . |DE GESTION 60% (Incluye el |Julio Noviembre  |0.00% 100.00%
compartido que aporte al L Basura Cero a Sede 5, N . internacional V4, con avance del e . implementacion .

. . significativos a la . instituciones solidas o autoevaluacion del SGBC segun los AMBIENTAL informe de
progreso social, ambiental y - 6 y sede Cucuta ) 45,8%. o del SGBC. .,
econbmico en el area de proteccion y ODS 17. Alianzas para requisitos de la nueva norma Autoevaluacion y
influencia. v la sostenibilidad preservacion del lograr los objetivos internacional V5.2. Planificacion del la planificacion
de Ia Univ,e)r/sidad medio ambiente y cambio en el SG de la transicion (V4 del cambio)

promover el aVs).)
bienestar de toda
la comunidad
institucional
No Aplica
ODS 3. Salud y
Fortalecer el bienestar
Sistema Integrado ODS 4. Educacion de
de Gestion de la Calidad
Promover el compromiso ;nr::ls.r;':;?ésg a Saaia?ﬁi/;?]?c? limpia y Realizar seguimiento a la # de
con el desarrollo sostenible © , construccion o adecuacion de al seguimiento de
en todos los niveles de la continuo de la ODS 7. Energia No se cuenta con areas de menos un area de almacenamiento las
AR calidad de los . asequible y no . . : C .
institucién para la .. . Ampliar el alcance del : almacenamiento de residuos de residuos, disefiada conforme a los adecuaciones
eneracion de valor servicios, realizar Sistema de Gestion . contaminante disefiadas conforme a los criterios criterios técnicos y normativos realizadas o PROFESIONAL | JEFE DE Informes de
9 . aportes X CUCUTA X X x |ODS 12. Producciény |, . , . . . 4 . DE GESTION |INFRAESTRUCTU - Enero Noviembre 50.00% 100.00%
compartido que aporte al C o Basura Cero a Sede 5, técnicos y normativos vigentes, vigentes, que garantice una construccién de seguimiento.

) : significativos a la . consumo responsable . o , AMBIENTAL RA

progreso social, ambiental y - 6 y sede Cucuta - que garantice una adecuada adecuada segregacion y cumpla con la o las areas
o . proteccion y ODS 13. Accion por el ., ey c
economico en el area de reservacion del clima segregacion. los requisitos para la habilitacion de de
influencia, y la sostenibilidad Prest . , servicios en salud y la gestion de almacenamient
. . medio ambiente y ODS 15. Vida de . : .
de la Universidad . residuos generados en laboratorios. o de residuos.
promover el ecosistemas terrestres
bienestar de toda ODS 16. Paz, justicia e
la comunidad instituciones sdlidas
institucional ODS 17. Alianzas para
lograr los objetivos
Fortalecer el
Sistema Integrado (b).DS 3,[' Salud y
de Gestién de la ienestar
Universidad. para ODS 4. Educacion de
Promover el compromiso . h P . Calidad
. el mejoramiento Consolidar el SIG que N
con el desarrollo sostenible . . ODS 6. Agua limpia 'y
. continuo de la permita fortalecer la .
en todos los niveles de la . . - saneamiento
AR calidad de los calidad de los servicios, . Informe de
institucion para la . . s ODS 7. Energia o . e
eneracion de valor servicios, realizar - |la preservacion del asequible y no Plan de comunicaciones de GA Implementar minimo el 90% el plan % el plan de PROFESIONAL implementacion
g . aportes medio ambiente y el X CUCUTA X quible y . P o °elp 90 comunicaciones|DE GESTION del plan de Enero Noviembre 44.44% 100.00%
compartido que aporte al s . contaminante implementado en 2023 de comunicaciones de GA e

. ) significativos ala |bienestar de toda la ., de GA AMBIENTAL comunicaciones

progreso social, ambiental y -, . ODS 12. Produccién y
o . proteccion y comunidad que de GA

econdmico en el area de ., . . consumo responsable
. . o preservacion del  |conforma la Universidad .,
influencia, y la sostenibilidad . . .y , ODS 13. Accion por el
de la Universidad medio ambiente y |Simén Bolivar clima

promover el ODS 15. Vida de

bienestar de toda .

. ecosistemas terrestres

la comunidad

institucional

Fortalecer el

Sistema Integrado

de Gestion de la
Promover el compromiso Unlve.r5|daq, para .
con el desarrollo sostenible el mejoramiento Consolidar el SIG que

. continuo de la permita fortalecer la o
en todos los niveles de la . . .. % de Informe con
A calidad de los calidad de los servicios, .
institucion para la . . o cumplimiento soportes de
eneracion de valor servicios, realizar - |la preservacion del . No Aplica Plan operativo de GA de la sede Documentar e implementar plan del Plan PROFESIONAL cumplimiento del

9 . aportes medio ambiente y el x [CUCUTA X . . 90 . DE GESTION : Enero Noviembre 33.33% 100.00%
compartido que aporte al s ) Barranquilla operativo de GA operativo de GA Plan de trabajo

) . significativos ala |bienestar de toda la . AMBIENTAL .
progreso social, ambiental y - . establecido para establecido para

- X proteccion y comunidad que ~ . .
econdémico en el area de L . . el afo la vigencia
influencia, y la sostenibilidad preservaciéon del  [conforma la Universidad
de la Uni\;ersidad medio ambiente y |Simon Bolivar

promover el
bienestar de toda
la comunidad
institucional




PROCEDENCIA EJE TRANSVERSAL ASOCIADO
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Fortalecer el
Sistema Integrado
de Gestién de la
Promover el compromiso Unlve.rS|daq, para
. el mejoramiento
con el desarrollo sostenible .
. continuo de la
en todos los niveles de la .
institucion para la calidad de los Realizar la revision por la Direccion Informe de
eneracion de valor servicios, realizar Participar de la Revisién ODS 16. Paz, justicia e Revision por la direccion 2023 2024 que incluya elementos de Informe PROFESIONAL revision por la
9 . aportes par de & x| |INSTITUCIONAL x |instituciones sdlidas 'sion p que Incluy 1 generado Si=1, |DE GESTION direccién del SG |Enero  |Junio 100.00% 100.00%
compartido que aporte al S por la Direccion 2023 realizada estrada segun 1SO14001/Sello de _ . :
. . significativos a la o No=0 AMBIENTAL de la vigencia
progreso social, ambiental y roteccion sostenibilidad y SGBC 2024
econdémico en el area de preservaciésllﬂ del
influencia, y la sostenibilidad fnedio ambiente
de la Universidad y
promover el
bienestar de toda
la comunidad
institucional
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EJE: Eje Transversal 5. Buen Gobierno, Eficiencia Y Transparencia En La Gestidn
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestion Ambiental RESPONSABLE : Jefe de Sistemas Integrados de Gestion ANO: 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
EJE TRANSVERSAL
PROCEDENCIA ASOCIADO
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Consolidar la
gestion de riesgos
como elemento
clave de la gestion
institucional
orientada a
aumentar la
Consolidar el sistema de capacidad de
gobierno institucional alcanzar los
articipativo, que facilite un |objetivos #de
parficip ’ . . ODS 4. Educacién de Presentar minimo un seguimiento del actualizaciones
crecimiento sano y estratégicos Fortalecer la gestion de ) . . Informe de
sostenible, y responda a los |definidos los procesos orientada Calidad estado de las acciones para el realizadas al Gestion para el
. Y p . P . x [CUCUTA x |ODS 16. Paz, justicia e |Matriz de riesgos alineada abordaje y/o sus controles mediante |1 IGAR (Informe . P Enero Noviembre 0.00% 100.00%
cambios y necesidades potenciar la al abordaje de los N . . - . ., abordaje de
, . S instituciones solidas el informe de gestién de abordaje de de Gestién de ,
presentes y futuras, como |confianzay riesgos de la institucién . . riesgos (IGAR)
. . riesgos (IGAR) Abordaje de
muestra de transparencia, |credibilidad de los )
L . ) Riesgos)
soportado en la rendicion de |grupos de interés,
cuentas facilitar la toma de
decisiones,
mejorar la eficacia
en la asignacién
derecursos y
fomentar la
capacidad de
transformacion

Formulado por:

Cargo

Aprobado por:

Cargo




ACREDITACION INSTITUCIONAL EN

ALTA CALIDAD
RENOVACION - 8 ANOS - 2021 - 2029
,ﬁ Resolucién 015867 - MINEDUCACION

I,J UNIVERSIDA
*F<SIMON BOLIVA

BARRANQUILLAY CUCUTA - COLOMBIA | VIGILADA MINEDUCACION

ﬁ"ﬁéﬁ NIVE

~ O

omunicaciones

Cra. 54 N° 59 - 102 - Barranquilla, Colombia « Tels: (57+5) 344 4333 - 344 1265 - 368 6918 - Fax: (57+5) 368 2892 +« www.unisimonbolivar.edu.co
Avenida 3 N°. 13 - 34 La Playa - Cucuta, Colombia -« Tels: (57+5) 582 7070 + www.unisimoncucuta.edu.co

Personeria Juridica Resolucién N°. 1318 Noviembre 15 de 1972 de la Gobernacién del Atlantico Resolucién N°.5424 Noviembre 23 de 2005 del Ministerio de Educacién Nacional NIT: 890.104.633-9



%Q,E UNIVERSIDAD
XF<SIMON BOLIVAR

Barranguilla y Clcuta - Colombia

N

EJE: Eje Transversal 5. Buen Gobierno, Eficiencia Y Transparencia En La Gestidn
PROCESO/
SUBPROCESO/ Comunicaciones RESPONSABLE : Director(a) de Comunicaciones ANO: 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
EJE TRANSVERSAL
PROCEDENCIA ASOCIADO
9 (Marque con X)
- < o
2 32| « x8 |28
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Consolidar la
gestion de riesgos
como componente
fundamental de la
gestion
institucional,
orientada a
aumentar la
Consolidar el sistema de capacidad de
. N alcanzar los
gobierno institucional -
L . objetivos #de
participativo, que facilite un estratégicos ODS 4. Educacion de Presentar minimo un seguimiento del actualizaciones
crecimiento sano y g. Fortalecer la gestion de L El proceso / subproceso presenta . N . COORDINADO Informe de
sostenible, y responda a los establecidos, a los procesos orientada Calidad anualmente los resultados de estado de las acciones para el realizadas al R(A) DE COORD. DE Gestion para el
. Y p potenciar la P . x |CUCUTA X ODS 16. Paz, justicia e . abordaje y/o sus controles mediante |1 IGAR (Informe GESTION DE . P Febrero |Diciembre 0.00% 100.00%
cambios y necesidades . al abordaje de los N . Informe de Gestion para el . s . . COMUNICACIO . abordaje de
confianzay . P instituciones soélidas . . el informe de gestidén de abordaje de de Gestién de . CALIDAD CUCUTA| .
presentes y futuras, como - riesgos de la institucion abordaje de riesgos . . NES CUCUTA riesgos (IGAR)
. credibilidad de los riesgos (IGAR). Abordaje de
muestra de transparencia, . R :
. grupos de interés, Riesgos)
soportado en la rendicion de o
facilitar la toma de
cuentas .
decisiones,
mejorar la eficacia
en la asignacién
de recursos y
fomentar la
capacidad de
adaptacion y
transformacién de
la Universidad
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EJE: Eje Estratégico 3. Gestion Administrativa y Financiera
PROCESO/
SUBPROCESO/ Comunicaciones RESPONSABLE : Director(a) de Comunicaciones ANO: 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
PROCEDENCIA EJE Zzggitﬁ;SAL
(Marque con X) (Marque con X)
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OBJETIVO ESTRATEGICO |PROPOSITO CLAVE COMPROMISO =) UE) E ALCANCE E d 5 2 E _g o ; 8 & e ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META META INDICADOR RESPONSABLE | CORRESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTIMADO | ESTIMADO DE | PROYECTADO |PROYECTADO A|PRESUPUESTO | TIPO EGRESO
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Fortalecer la
comunicacion
interna mediante la .
Continuar fortaleciendo la implementacion de Continuar con el 1. Estrategia de
. . . P . fortalecimiento de las COORDINADO j . g_'
gestion administrativa, una estrategia acciones de % de R(A) DE comunicacion
financiera y de integral entre el comunicacion interna Se cuenta con estrategias de Implementar en un 100% la ircr)l lementacion | COMUNICACIO integral para el
infraestructura fisica, como |departamento de alineadas al loaro de, comunicacion interna gasi como estrategia integral de comunicacion deﬁa estrategia INES CUCUTA / COORDINADOR  [fomento de los
elemento clave de soporte |comunicaciones y los obietivos 9 X INSTITUCIONAL con medios de comur,1icaci()n interna anual para el fomento de los |100 de g EDITOR DE BIENESTAR procesos Enero Noviembre 0.00% 100.00%
para el mejoramiento las diferentes ) . . . procesos culturales que se dan en la L, LABORAL-CUC culturales?2.
. : . . enmarcados en el Plan internos en formato fisico y digital. o comunicacion |HISTORIA
continuo y la calidad del areas involucradas . organizacion . ; Informe de
servicio de educacion en la promocion de Estrategico de Interna GRAFICA implementacion
_ ! P Desarrollo PED 2023 - CUCUTA P .
superior ofrecido la cultura 2027 de la estrategia
organizacional en
la Universidad
Simén Bolivar
rortalecer la Continuar con el
Continuar fortaleciendo la relacion con o COORDINADO
gestion administrativa, medios de fortglecnmlento de las Se cuenta con un plan de medios o R(A) DE .
. . ., acciones de ) . Implementar en un 100% la %o de 1. Estrategia de
financiera y de comunicacion ., que garantiza la presencia de la . . . .. |COMUNICACIO .
infraestructura fisica. como  |externos v los comunicacion externa, marca de la Universidad Simén estrategia integral de comunicacién implementacion NES CUCUTA / comunicacion
’ - y alineadas al logro de . . . externa anual para el fomento de los de la estrategia externa2. Informe .
elemento clave de soporte |publicos de los obietivos X INSTITUCIONAL Bolivar en medios nacionales e rocesos culturales v de ciencia 100 de PROFESIONAL de Enero Noviembre 0.00% 100.00%
para el mejoramiento interés, para ) internacionales, asi como con P . y ’ . DE ) .,
) . enmarcados en el Plan . . : tecnologia e innovacion que se dan comunicacion implementacion
continuo y la calidad del promover una . alianzas para el posicionamiento ., COMUNICACIO .
- . C Estratégico de N en la organizacion. externa. de la estrategia
servicio de educacion comunicacion de la institucion. NES
. : . Desarrollo (PED 2023 -
superior ofrecido corporativa EXTERNAS
. 2027
efectiva
Promover una Poner a disposicién de
. las distintas areas
estrategia integral Informe de
encargadas de o
Continuar fortaleciendo la de marketing para romocionar los COORDINADO actividades
gestion administrativa, la oferta educativa |P . R(A) DE realizadas
financiera y de institucional, con programas de Se han desarrollado estrategias Liderar 4 actividades anuales que COMUNICACIO lideradas desde
infraestructura fisica, como |una mayor Z;igcr:gg;] p;?)i?i;audaczjsay Ie;ngsrl]iso:;gsgiag:z:T::ng:erte:: aporten a la consolidacién de la # actividades NES CUCUTA/ la oficina de
elemento clave de soporte [articulacion entre . . X INSTITUCIONAL . g estrategia integral de mercadeo de |4 : PROFESIONAL Comunicaciones |Enero Noviembre 0.00% 100.00%
. . . . de la Universidad, las integral de mercadeo de lideradas
para el mejoramiento la direccion de . . programas de pregrado y posgrado DE para el mercadeo
) . . acciones que se lideran programas de pregrado y . .
continuo y la calidad del comunicaciones y . L, : . en la Universidad. COMUNICACIO de programas de
L . . desde la Direccion de posgrado en la Universidad.
servicio de educacion las demas areas Comunicaciones para NES pregrado y
superior ofrecido responsables de P EXTERNAS posgrado en la
fortalecer sus . .
este temaen la . Universidad.
. . estrategias de
Universidad
mercadeo
Consolidar la
unidad de atencién 1. Estrategia
Continuar fortaleciendo la integral a los Amoliar el alcance de la El provecto para la para la
gestion administrativa, usuarios de la p . 9 . proy p” , COORDINADO ampliacion de
financiera y de Universidad, como gestion en atencion a implementacion de la Unidad de R(A) DE servicios de la
infraestruc¥ura fisica. como lun estrategiz-:\ los distintos usuarios de Atencién Integral al Usuario y de Disefiar una nueva estrategia para la % de COMUNICACIO Unidad de
] . . P , . .z . (o]
elemento clave de soporte |fundamental para la Umver3|d.ad atraves X INSTITUCIONAL X MercaQeo, en la sede Ct{cgta, S€ |mplerr’1entaC|on dela Un|<'jad de 100 implementacion [INES CUCUTA / Atencion Integral |Enero Noviembre 0.00% 100.00%
. . : . de estrategias ha radicado durante los ultimos Atencion Integral al Usuario y de . - .
para el mejoramiento el relacionamiento | . - : . . de la estrategia. | DISENADOR al Usuario y de
. . alineadas ala anos como proyecto de inversion, Mercadeo en la sede Cucuta. .
continuo y la calidad del con los grupos de e e . GRAFICO Mercadeo.2.
- L . . transformacion digital pero no ha sido aprobado hasta la .
servicio de educacion interés, el . . CUCUTA Informe de
: . . de la Universidad fecha. . e
superior ofrecido crecimientoy la implementacion
sostenibilidad de la estrategia.
institucional
Posicionar la
unidad de
produccién
gt rosuple
gnanciera de , centro de ’ R(A) DE
infraestruc¥ura fisica. como  |qeneracion de Disefiar el proyecto de En 2024 se disefid un primer Disefar el proyecto para la COMUNICACIO PROFESIONAL EN |1. Documento
' 9 . la Unidad de . proyecto para el disefio de la implementacién de la Unidad de Proyecto NES CUCUTA/ j . . o o
elemento clave de soporte [contenido, de . . X x |CUCUTA . ., o - o 1 . COMUNICACIONE |con el proyecto [Julio Noviembre 0.00% 100.00%
. . Produccién Audiovisual Unidad de Produccion Audiovisual Produccion Audiovisual en la sede disefiado. PROFESIONAL . D
para el mejoramiento apoyo a la , . . S CUCUTA disefiado.
. . ., para la sede Cucuta. en la sede Cucuta. Cucuta. DE
continuo y la calidad del comunicacion PRODUCCION
servicio de educacion corporativa, que
superior ofrecido agregue valor a la AUDIOVISUAL
interaccion con los
grupos de interés y
a la Institucion
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EJE: Eje Transversal 3. Transformacion Digital
PROCESO/ )
SUBPROCESO/ Gestion de Tl RESPONSABLE : Director de TI ANO: 2025
DEPENDENCIA: )
SEDE: CUCUTA
PROCEDENCIA EJE :zg'::ls;llfg SAL
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Asegurar una
infraestructura
tecnologica
Consolidar el proceso de innovadora,
Transformacién Digital, adecuaday
como resultado de un relevante que NOTA: REVISAR SILA META SE Solucién Soportes que
cambio en la cultura permita respaldar |Gestionar los procesos CUMPLIOI O DEBE Firewall den cuenta de la .
organizacional, entendiendo |las distintas de seguridad de lared |x CUCUTA X PROYECTARSE PARA 2025 1 implementada implementacion Enero Noviembre 0.00% 100.00%
la tecnologia como un factor |iniciativas de datos institucional Contar con una (1) solucion de Si=1 No=0 del Firewall
habilitador para la institucionales, al firewall en hardware ’
generacién de valor en la mismo tiempo que
institucion garantiza la
continuidad del
funcionamiento de
la institucién
Asegurar una
infraestructura
tecnologica
Continuar fortaleciendo la  |innovadora,
gestion administrativa, adecuaday
financieray de relevante que Mbps en el Soportes que
infraestructura fisica, como  |permita respaldar . ; - en cuenta del .
elemento clave de soporte |las distintas CGoar::Q:iljiz;lj X CUCUTA X X :\r/lltpe s;‘nceatpamdad de los canales de Ig;)g;TersS;jOeO&I:/é;:ieiapaCIdad de los 3000 F;anal de :umento en la Enero Noviembre 0.00% 100.00%
para el mejoramiento iniciativas internet capacidad
continuo y la calidad del institucionales, al
servicio de educacion mismo tiempo que
superior ofrecido garantiza la
continuidad del
funcionamiento de
la institucién
Asegurar una
infraestructura
tecnologica
Consolidar el proceso de innovadora,
Transformacion Digital, adecuaday Soportes que
como resultado de un relevante que % de Cobertura den cuenta del
cambio en la cultura permita respaldar . 0 0
organizacional, entendiendo |las distintas Soar::g:il\fi&cljgj X CUCUTA X X % el alcance de la red WIFI Ln:::r:weedn:/?/rlgasta un 85% el alcance 85 Wifi. a qivel 23&??:?;;; Enero Noviembre 0.00% 100.00%
la tecnologia como un factor |iniciativas institucional alcance de la red
habilitador para la institucionales, al WIFI
generacion de valor en la mismo tiempo que
institucion garantiza la
continuidad del
funcionamiento de
la institucion
Asegurar una
infraestructura
tecnolégica
Consolidar el proceso de innovadora,
Transformacioén Digital, adecuaday
como resultado de un relevante que RE\“//:ﬁﬁré)Sé,\ngcT);\4MoE[T)AE\ ISSEE (?gr? iﬁ:guge la
cambio en la cultura permita respaldar . 0 ; C 0 - renovacion _
organizacional, entendiendo |las distintas Soar::gtti';z;'j x CUCUTA r/;ddEellﬁss?dcg\;?:?ucﬁzb;c;(ojs dele PROYECTARSE PARA 2025. 100 rﬁndof/:‘gg‘s’os actualizaciéﬁ 4o |Enero  [Noviembre [0.00% 100.00%
la tecnologia como un factor |iniciativas Renovar el 100% de los activos de los activos de
habilitador para la institucionales, al borde de la red desactualizados borde de la red
generacion de valor en la mismo tiempo que
institucion garantiza la
continuidad del
funcionamiento de
la institucion
Asegurar una
infraestructura
tecnolégica
Consolidar el proceso de innovadora,
Transformacién Digital, adecuaday Avanzar un 60% anual en la .
comg_resulrado I?e un reIevinte queId renovacién de dispositivos r/EomdoeVaCién . e e
cambio en la cultura permita respaldar , . o L .
organizacional, entendiendo |las distintas S:;:g:;\f;;'j X CUCUTA X :::222?21?;;‘1:;2{(‘)‘;’:‘;”‘r’lsa:; 60 2 equipos Enero  [Noviembre  [0.00% 100.00%
la tecnologia como un factor [iniciativas completar el 100% (Para la vigencia mfraes'trljlctura renovados
habilitador para la institucionales, al corresponde a XX: XX: XX...) tecnologica
generacion de valor en la mismo tiempo que
institucion garantiza la
continuidad del
funcionamiento de
la institucion
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Asegurar una
infraestructura
tecnoldgica
Cons?clldar e! ’prol;:'es.o Ide innovadora, REVISAR SI ESTA META SE
Trans orm?m(;)nd igital, adecuaday CUMPLIO EN 2024 O DEBE
EZ:ELGZ: ;[: c0 Iter:n releV?ltnte queId Garantizar la PLANTEARSE PARA 2025: Contar Diagnéstico
l ultu permita respaldar con un modelo de impresion Documento
o Aan ; T i ibili ’ . ) i =1, . ) Enero Noviembre 0.00% 100.00%
organizacional, entendiendo |las distintas disponibilidad delos | x CUCUTA moderno que permita gestionar las reaﬂzado S diagnostico o o
la tecnologia como un factor |iniciativas servicios de impresion necesidades de los procesos No=0
habilitador para la institucionales, al mientras genera ahorros en consumo
generacion de valor en la mismo tiempo que de papel y tintas
institucion garantiza la '
continuidad del
funcionamiento de
la institucion
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EJE: Eje Transversal 5. Buen Gobierno, Eficiencia Y Transparencia En La Gestidn
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestion de Tl RESPONSABLE : Director de Tl ANO: 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
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Consolidar la
gestion de riesgos
como elemento
clave de la gestion
institucional
orientada a
aumentar la
Consolidar el sistema de capacidad de
gobierno institucional alcanzar los
articipativo, que facilite un |objetivos #de
P , p » 4 J . g ODS 4. Educacion de Presentar minimo un seguimiento del actualizaciones
crecimiento sano y estratégicos Fortalecer la gestion de ) El proceso / subproceso presenta . . Informe de
sostenible, y responda a los |definidos los procesos orientada Calidad anualmente los resultados de estado de las acciones para el realizadas al COORD. DE Gestion para el
. Y p . P . x [CUCUTA x |ODS 16. Paz, justicia e . abordaje y/o sus controles mediante |1 IGAR (Informe |DIRECTOR Tl |GESTION DE . P Enero Noviembre 0.00% 100.00%
cambios y necesidades potenciar la al abordaje de los N . Informe de Gestion para el . - . ., . abordaje de
. . P instituciones solidas . ) el informe de gestién de abordaje de de Gestién de CALIDAD CUCUTA| .
presentes y futuras, como |confianzay riesgos de la institucion abordaje de riesgos riesgos (IGAR) Abordaie de riesgos (IGAR)
muestra de transparencia, |credibilidad de los 9 , J
L . ) Riesgos)
soportado en la rendicion de |grupos de interés,
cuentas facilitar la toma de
decisiones,
mejorar la eficacia
en la asignacién
derecursos y
fomentar la
capacidad de
transformacion

Formulado por:
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EJE : Eje Estratégico 1. Educacion de Alta Calidad, Inclusiva, Innovadora y Transformadora
PROCESO/ 5
SUBPROCESO/ Docencia RESPONSABLE : Vicerrector(a) Académico(a) ANO: 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
PROCEDENCIA EJE TRANSVERSAL ASOCIADO
(Marque con X) (Marque con X)
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Fomentar el aseguramiento % de los
de la calidad de los procesos programas
formativos en cumplimiento Fortalecer los procesos académicos de 1. Informe de
: y Consolidar la de evaluacion para la 5 planes de mejoramiento en Contar con el 85% de los planes de DIRECTOR DE autoevaluacion
de los fines misionales de la . . : - . . . . pregrado
., . calidad de la oferta |toma de decisiones . ejecucion de los 13 programas mejoramiento en ejecucion de los PROGRAMA de programa 2. . o o
educacion superior, con . . . X CUCUTA X o e 85 autoevaluados . Enero Noviembre 0.00% 100.00%
: . académica durante el ciclo de vida académicos de pregrado programas académicos de pregrado ACADEMICO Plan de
enfoques en pertinencia, : o con planes de . .
- o existente de los programas autoevaluados (38%) autoevaluados . . PREGRADO mejoramiento en
flexibilidad, eficiencia, . mejoramiento . ,
. s académicos . ejecucion
inclusion y desarrollo definidos e
sostenible implementados
Fomentar el aseguramiento
de la calidad de los procesos |Expandir la oferta
formatlyos en _cgmpllmlento académica con Ampliar la oferta’de_ Solicitar el registro calificado para 2 . DIRECTOR DE .
de los fines misionales de la |programas de programas académicos # de registros DIRECTOR DE Radicado de
., . . 33 programas de posgrado en nuevos programas de posgrado para o PROGRAMA . , o o
educacién superior, con pregrado y de posgrado que sean | x CUCUTA X X , . , L. calificados : PROCESOS solicitud de Enero Noviembre 0.00% 100.00%
. . . Cucuta Cucuta (Maestria en derecho Publico - ACADEMICO . -
enfoques en pertinencia, posgrado pertinentes con el . , S solicitados ACADEMICOS registro calificado
o L y privado, Maestria en Salud Publica PREGRADO
flexibilidad, eficiencia, relevantes y entorno
inclusion y desarrollo pertinentes
sostenible
. Fortalecer la
Fomentar el aseguramiento |. - o
. integracion del %o de
de la calidad de los procesos Implementar y evaluar el componente
. e desarrollo , Iy . o programas Informe de
formativos en cumplimiento . Consolidar el de Interaccion del curriculo en el 85% - : -
. o sostenible, en 5 de 13 programas con o académicos de [DIRECTOR DE implementacion y
de los fines misionales de la componente de . L de los programas académicos de DIRECTOR DE -
e . todos los ) e , . componente de interaccion del pregrado con PROGRAMA evaluacion del . o o
educacioén superior, con interaccion del curriculo | x CUCUTA X X , . pregrado (5 de 13 programas) (Ing. (5 . PROCESOS Enero Noviembre 0.00% 100.00%
. . programas curriculo implementado y evaluado . . : componente de |[ACADEMICO componente de
enfoques en pertinencia, - de los programas o Sistemas, Ing. Multimedia, Ing. s ACADEMICOS . o
o L académicos, como e (38%) e . Interaccion PREGRADO interaccion del
flexibilidad, eficiencia, . académicos Mecanica; Ing. Industrial y .
. s eje transversal del . . Implementado y curriculo
inclusién y desarrollo , Fisioterapia)
. curriculo Evaluado
sostenible e
institucional
Mejorar
continuamente los
procesos
pedagdgicos con el
objetivo de 1. Informe de
respaldar las C,
. formacion en
necesidades :
. competencias
derivadas de los .
. tecnopedagadgica
propositos iy
Co s para el disefio
institucionales o
. . _ % del cuerpo de cursos yla
Fomentar el aseguramiento |asociados a: o
. - profesoral docencia virtual
de la calidad de los procesos |-La expansion y I .
. g o Fortalecimiento de las formado en de calidad
formativos en cumplimiento - consolidacion de la competencias 16% profesores certificados en la 25% del cuerpo profesoral formado competencias JEFE ue incluya
de los fines misionales de la |oferta académica. tecng edagogicas para forn:apcién tecnopedagdgica para la en gom etencFi)asptecno edagogicas tecns edagogic PROGRAMA DIRECTOR DE fgrmaciény
educacion superior, con -El fortalecimiento | cchopedagogicas para | CUCUTA X ormacion fecnopedagogica p peter pedagog 16 PeAagodic |\NSTITUCIONA |PROCESOS . Enero Noviembre  |0.00% 100.00%
. . C el disefio de cursos y la virtualizacién de cursos de 202 para el disefio de cursos y la as para el realizadas
enfoques en pertinencia, de la educacion o o ) o L DE ACADEMICOS )
o L . docencia virtual de profesores, docencia virtual de calidad disefio de que incluya
flexibilidad, eficiencia, virtual. . EXCELENCI .
) . : calidad cursos y la objetivo de la
inclusion y desarrollo -La mejora de la Do .
. . . docencia virtual formacion
sostenible articulacion entre .
de calidad fecha de
la oferta de o
. realizacion2.
educacion .
. Listado de
continuada y los
profesores
programas
o formados /
académicos. o
. certificados
-El fortalecimiento
del componente
de interaccién del
curriculo.
-La promocién de




PROCEDENCIA EJE TRANSVERSAL ASOCIADO
(Marque con X) (Marque con X)

VALOR
META NUMERICO EVIDENCIAS DE MES MES CUMPLIMIENTO [ CUMPLIMIENTO

ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META META INDICADOR RESPONSABLE | CORRESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTIMADO | ESTIMADO DE | PROYECTADO (PROYECTADO A
PED DE INICIO | FINALIZACION | A 30 DE JUNIO 15 DE NOV.

OBJETIVO ESTRATEGICO PROPOSITO COMPROMISO

CLAVE ALCANCE

PED
PMI
PMPA
PMPR
REVISION POR LA DIRECCION
GESTION DE RIESGOS
AUDITORIA INTERNA
OTRO
MEJORAMIENTO CONTINUO PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
INTERNACIONALIZACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR
PARA LA GLOBALIZACION
TRANSFORMACION DIGITAL
BUEN GOBIERNO, EFICIENCIA Y
TRANSPARENCIA EN LA GESTION
LA SOSTENIBILIDAD COMO APUESTA
TRANSFORMADORA PARA EDUCAR
EL FUTURO

Consolidar el
Centro para la
Ensefianza, el
Aprendizaje y la
Excelencia
Profesoral
(CEAEP) a través
de estrategias,
planes, programas
y acciones que
Fomentar el aseguramiento |fomenten:

de la calidad de los procesos |-El desarrollo
formativos en cumplimiento |[permanente y de [Consolidar el nimero
de los fines misionales de la |alta calidad del de profesores de planta ODS 4. Educacion de
educacién superior, con cuerpo profesoral, |para continuar X CUCUTA X Calidad

enfoques en pertinencia, orientado hacia la |brindando servicios
flexibilidad, eficiencia, excelencia académicos de calidad
inclusion y desarrollo académica.
sostenible -La excelencia
profesoral en el
marco de una
docencia
innovadora con
fundamento en la
articulacion de los
principios y valores
institucionales de
la ensefianza y
aprendizaie en la

A cierre de la vigencia anterior, se
cuenta con 63 profesores de Listado de
on v protesol DIRECTOR
planta, distribuidos asi:-F. profesores de
L iy o ACADEMICO Y
Administraciéon y Negocios: 7-F. # de profesores planta por
o - o DE
Ciencias Juridicas y Sociales: 32-

Enero Noviembre 0.00% 100.00%
de planta facultad
F. Ingenierias: 4-Dpto. Ciencias

Contar con 63 profesores de planta |63
AUTOEVALUAC .
validado por

Sociales y Humanas: 19- ION Talento Humano

Makondo: 1

Fortalecer la
infraestructura
tecnoldgica
institucional para
mejorar los medios
educativos, los
ambientes de
aprendizaje y otros
recursos de apoyo
académico. Estos
Fomentar el aseguramiento [aspectos son

de la calidad de los procesos |fundamentales
formativos en cumplimiento |para respaldar los

Continuar con la Laboratorios
dotacién, adecuacion . creados
T y Anualmente se aprueba e Crear, adecuar y actualizar ; DIRECTOR

. . " actualizacién de los . . . . adecuados y Informe de
de los fines misionales de la |objetivos . implementa un plan de inversion, anualmente de los laboratorios de ) ACADEMICO Y . e

. . S . |laboratorios de apoyo al . ) - . actualizados de ejecucion del
educacion superior, con institucionales, asi X | X CUCUTA X X que incluye adecuacion de acuerdo con las necesidades ( 2 5 DE . .

. . desarrollo de las . e . : . . acuerdo con las plan de inversion

enfoques en pertinencia, como para . . laboratorios. En el tltimo afo se Laboratorios de fisioterapia, 3 . AUTOEVALUAC .
o L . actividades formativas : . . necesidades ( laboratorios)
flexibilidad, eficiencia, impulsar la . adecuaron 4 laboratorios Ciencias Basicas ) o ION
. - . de la oferta existente y institucionales
inclusién y desarrollo expansion y

) D, los nuevos programas Si=1; No=0
sostenible consolidacion de prog

nuestra oferta
académica.
También nos
enfocaremos en
fortalecer la
educacion virtual y
en mejorar el
proceso de
formacion integral
a través de:

Enero Noviembre 0.00% 100.00%

Fortalecer la
infraestructura
tecnoldgica
institucional para
mejorar los medios
educativos, los
ambientes de
aprendizaje y otros
recursos de apoyo
académico. Estos
Fomentar el aseguramiento |aspectos son

de la calidad de los procesos [fundamentales
formativos en cumplimiento |para respaldar los [Adquirir las licencias de
de los fines misionales de la |objetivos software y herramientas
educacion superior, con institucionales, asi |de autor, para el uso de | x CUCUTA X X se tiene en el 2024
enfoques en pertinencia, como para funcionarios y
flexibilidad, eficiencia, impulsar la estudiantes en la Sede
inclusion y desarrollo expansion y
sostenible consolidacién de
nuestra oferta
académica.
También nos
enfocaremos en
fortalecer la
educacion virtual y
en mejorar el
proceso de
formacion integral
a través de:

Informe o
e e s e,
yara el desarrollo de Ias,funciones Licencias ACADEMICO Y licencias
P . implementadas |DE Enero Noviembre 0.00% 100.00%
sustantivas, de acuerdo con lo

Sisan reo o Si=1,No=0  |AUTOEVALUAC implementadas
identificado como prioritario para el ION de acuerdo con

ano las necesidades
identificadas

—
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Incentivar la
permanencia con
Fomentar el aseguramiento |calidad y la
de la calidad de los procesos |graduacion Fortalecer el programa
formativos en cumplimiento |oportuna a partir  [de monitores con el fin JEFE
de los fines misionales de la |del fortalecimiento [de mejorar la relacion PROGRAMA
educacion superior, con de la estrategias  |monitor/estudiante X CUCUTA X X 38 monitores Contar con 50 monitores 50 # de monitores |[INSTITUCIONA Informe Enero Noviembre 0.00% 100.00%
enfoques en pertinencia, de apoyo y incrementando el L DE
flexibilidad, eficiencia, acompafamiento |numero de estudiantes EXCELENCI
inclusion y desarrollo en los ambitos vinculados al programa
sostenible académicos,
psicosociales y
socioeconémicos
Mejorar
continuamente los
procesos
pedagagicos con el
objetivo de informe de
respaldar las .
necesidades formacion en
derivadas de los fé)cmngegjr:lgsica
propositos ODS 1. Fin de la . arapel d?se%o
institucionales Pobreza depcursos la
Fomentar el aseguramiento |asociados a: Consolidar la formacion ODS 4. Educacion de docencia vsi/rtual
de la calidad de los procesos |-La expansion y de los profesores para Calidad 15% de los profesores formados e de calidad
formativos en cumplimiento |consolidacion de la (la incorporacion de los ODS 5. Igualdad de 26 profesores de Cucuta formados incorporando en sus practicas DIRECTOR ue incluva
de los fines misionales de la |oferta académica. |principios, conceptos y Género en Disefio Universal para el pedagadgicas los principios y ACADEMICO Y |JEFE DE 9 Yy
formacion
educacioén superior, con -El fortalecimiento |practicas pedagdégicas | x CUCUTA X X X ODS 8. Trabajo decente |Aprendizaje, educacion superior conceptos aplicados del Disefio 8 15% DE PEDAGOGIA realizadas Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
enfoques en pertinencia, de la educacion propios de la educacion y crecimiento econdmico|inclusiva e igualdad y equidad de Universal para el Aprendizaje, AUTOEVALUAC [CUCUTA ue incluva
flexibilidad, eficiencia, virtual. superior inclusiva , la ODS 10. Reduccién de |género. educacién superior inclusiva e ION oqb'etivo dg Ia
inclusién y desarrollo -La mejora de la igualdad y equidad de las desigualdades igualdad y equidad de género. forjmacién
sostenible articulacién entre |género ODS 17. Alianzas para fecha de
la oferta de lograr los objetivos o
educacion rgallzaC|on2.
continuada y los Listado de
programas profesores
il
-El fortalecimiento
del componente
de interaccién del
curriculo.
-La promocion de
Mejorar
continuamente los
procesos
pedagdgicos con el
objetivo de
respaldar las
necesidades
derivadas de los
propositos
institucionales
Fomentar el aseguramiento |asociados a:
de la calidad de los procesos |-La expansion y o
. L . Formar a profesores en . . % de Informe de
formativos en cumplimiento [consolidacion de la temas de desarrollo ODS 8. Trabajo decente |83 profesores asignados a los rofesores asianacion de
de los fines misionales de la |oferta académica. sostenible y crecimiento econémico|cursos del eje de desarrollo 20% profesores asignados a los zsi nados a los |DIRECTOR DE ro%esores en
educacién superior, con -El fortalecimiento y . X CUCUTA X ODS 17. Alianzas para |sostenible de un total de 83 cursos del eje de desarrollo 20 9 . : P . Junio Noviembre 0.00% 100.00%
responsabilidad social y cursos del eje  |PEDAGOGIA cursos del eje de

enfoques en pertinencia,
flexibilidad, eficiencia,
inclusion y desarrollo
sostenible

de la educacion
virtual.

-La mejora de la
articulacion entre
la oferta de
educacion
continuada y los
programas
académicos.

-El fortalecimiento
del componente
de interaccion del
curriculo.

-La promocion de

Su incorporacion en el

curriculo

lograr los objetivos

profesores en total, lo que
corresponde al 34%

sostenible.

de desarrollo
sostenible

desarrollo
sostenible




PROCEDENCIA EJE TRANSVERSAL ASOCIADO
(Marque con X) (Marque con X)

VALOR
META NUMERICO EVIDENCIAS DE MES MES CUMPLIMIENTO [ CUMPLIMIENTO

ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META META INDICADOR RESPONSABLE | CORRESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTIMADO | ESTIMADO DE | PROYECTADO |PROYECTADO A
PED DE INICIO | FINALIZACION | A 30 DE JUNIO 15 DE NOV.

OBJETIVO ESTRATEGICO PROPOSITO COMPROMISO

CLAVE ALCANCE

PED
PMI
PMPA
PMPR
REVISION POR LA DIRECCION
GESTION DE RIESGOS
AUDITORIA INTERNA
OTRO
MEJORAMIENTO CONTINUO PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
INTERNACIONALIZACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR
PARA LA GLOBALIZACION
TRANSFORMACION DIGITAL
BUEN GOBIERNO, EFICIENCIA Y
TRANSPARENCIA EN LA GESTION
LA SOSTENIBILIDAD COMO APUESTA
TRANSFORMADORA PARA EDUCAR
EL FUTURO

Consolidar el
Centro para la
Ensefianza, el
Aprendizaje y la
Excelencia
Profesoral
(CEAEP) a través
de estrategias,
planes, programas
y acciones que
Fomentar el aseguramiento |fomenten:

de la calidad de los procesos |-El desarrollo
formativos en cumplimiento [permanente y de [Consolidar el nimero
de los fines misionales de la |alta calidad del de profesores de planta ODS 1. Finde la
educacién superior, con cuerpo profesoral, |para continuar X | X INSTITUCIONAL X Pobreza
enfoques en pertinencia, orientado hacia la |brindando servicios
flexibilidad, eficiencia, excelencia académicos de calidad
inclusion y desarrollo académica.
sostenible -La excelencia
profesoral en el
marco de una
docencia
innovadora con
fundamento en la
articulacion de los
principios y valores
institucionales de
la ensefianza y
aprendizaie en la

% de
profesores de Informe de

Se cuenta con el 0% de Continuar con el 20% de los planta DIRECTOR DE profesores
profesores de planta capacitados profesores de planta capacitados en capacitados en |DIRECTOR DE |PROGRAMA capacitados en
en los lineamientos de gestién los lineamientos institucionales de los lineamientos|PEDAGOGIA  |ACADEMICO lineamientos
curricular gestién curricular institucionales PREGRADO institucionales de
gestioén gestion curricular
curricular

Junio Noviembre 0.00% 100.00%

Formulado por:

Cargo

Aprobado por:

Cargo
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%WQE UNIVERSIDAD
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Barranguilla y Clcuta - Colombia

EJE: Eje Transversal 5. Buen Gobierno, Eficiencia Y Transparencia En La Gestidn
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestion de Ingreso del Estudiante RESPONSABLE : Jefe de Admisiones y Prom/Dir Aca. de Posgrado ANO: 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
EJE TRANSVERSAL
PROCEDENCIA ASOCIADO
9 (Marque con X)
- < o
2 <2 o x8|28
) €81 0z 2 [£E[|52
3lg|< £3/152% £ 28|38 VALOR MES CUMPLIMIENT
PROPOSITO E 2 & 3 ; % E % a |5 (59 Qg META NUMERICO EVIDENCIAS DE | ESTIMAD S (o] s (1
OBJETIVO ESTRATEGICO COMPROMISO =) ﬂ = ALCANCE ,% o523 =z |&E ogo ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META INDICADOR | RESPONSABLE |CORRESPONSABLE ESTIMADO DE PROYECTADO (PRESUPUESTO| TIPO EGRESO
CLAVE <|lxz|<|®|Z2]|o zao (23 5| 8 S5 9cE META CUMPLIMIENTO O DE ~..| PROYECTADO
Qls|ala|d|u|<|e 0o0|2808| 2 |S«|22E PED INICIO FINALIZACION A 30 DE JUNIO A 15 DE NOV.
AHHHPIEHIS SE19%3| £ |25|28¢2
(o] o (74 L =
2|88 22239 [z |g3w
Oln|8 w < (v ® g |ZK
0|WlZ = i é z o |wo
3|° FIEEHEREY
w w w5 E o=
© 90 a Oy |[d<
d< " |3F
Consolidar la
gestion de riesgos
como elemento
clave de la gestion
institucional
orientada a
aumentar la
Consolidar el sistema de capacidad de
gobierno institucional alcanzar los
articipativo, que facilite un |objetivos #de
particip - 4 ) . . ODS 4. Educacién de Presentar minimo un seguimiento del actualizaciones
crecimiento sano y estratégicos Fortalecer la gestion de ) El proceso / subproceso presenta . . Informe de
sostenible, y responda a los |definidos los procesos orientada Calidad anualmente los resultados de estado de las acciones para el realizadas al Jefe de Ingreso | Jefe de Ingreso Gestion para el
. Y p . P . x [CUCUTA x |ODS 16. Paz, justicia e . abordaje y/o sus controles mediante |1 IGAR (Informe |Graduacion y Graduacion y . P Enero Diciembre 0.00% 100.00%
cambios y necesidades potenciar la al abordaje de los N . Informe de Gestion para el . - . ., ) ) abordaje de
, . S instituciones solidas , . el informe de gestién de abordaje de de Gestién de |Archivo Archivo .
presentes y futuras, como |confianzay riesgos de la institucion abordaje de riesgos . . riesgos (IGAR)
. . riesgos (IGAR) Abordaje de
muestra de transparencia, |credibilidad de los )
L . ) Riesgos)
soportado en la rendicion de |grupos de interés,
cuentas facilitar la toma de
decisiones,
mejorar la eficacia
en la asignacién
derecursos y
fomentar la
capacidad de
transformacion

Formulado por:

Cargo

Aprobado por:

Cargo
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EJE :

PROCESO/ SUBPROCESO/
DEPENDENCIA:

SEDE:

Eje Estratégico 3. Gestion Administrativa y Financiera

Gestion de Ingreso del Estudiante

cUCUTA

RESPONSABLE :

Jefe de Admisiones y Prom/Dir Aca. de Posgrado

ANO:

2025

OBJETIVO ESTRATEGICO

PROPOSITO CLAVE

COMPROMISO

PROCEDENCIA
(Marque con X)

PED

PMI
PMPA
PMPR
REVISION POR LA DIRECCION
GESTION DE RIESGOS
AUDITORIA INTERNA

OTRO

ALCANCE

EJE TRANSVERSAL ASOCIADO
(Marque con X)

MEJORAMIENTO CONTINUO PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
INTERNACIONALIZACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR
PARA LA GLOBALIZACION
TRANSFORMACION DIGITAL
BUEN GOBIERNO, EFICIENCIA Y
TRANSPARENCIA EN LA GESTION
LA SOSTENIBILIDAD COMO APUESTA
TRANSFORMADORA PARA EDUCAR
EL FUTURO

ODS ASOCIADO

LINEA BASE

META
GLOBAL PED

DESCRIPCION META

VALOR

NUMERICO

META

INDICADOR

RESPONSABLE

CORRESPONSABLE

EVIDENCIAS DE
CUMPLIMIENTO

MES
ESTIMADO
DE INICIO

MES
ESTIMADO DE
FINALIZACION

CUMPLIMIENTO
PROYECTADO A
30 DE JUNIO

CUMPLIMIENTO
PROYECTADO A
15 DE NOV.

Continuar fortaleciendo la
gestion administrativa,
financiera y de infraestructura
fisica, como elemento clave
de soporte para el
mejoramiento continuo y la
calidad del servicio de
educacién superior ofrecido

Fortalecer
continuamente la
gestion financiera
Institucional, para
seguir asegurando
la sostenibilidad de
la Universidad, en
articulacion con las
funciones
misionales,
procesos de gestion
misional y procesos
de apoyo, acorde
con las
necesidades de
crecimiento y
desarrollo
Institucional, los
desafios de la
educacién superior
y al compromiso
por mantener la alta
calidad Institucional

Aumentar el numero de

matriculados en
pregrado de la
Universidad

CUCUTA

ODS 1. Finde la
Pobreza

ODS 10. Reduccion de

las desigualdades

2 Jornadas Experienciales
realizadas en 2024

Realizar 2 actividades promocionales
Jornada Experiencial en conjunto con
los programas académicos (pregrado)

2

# de actividades
experienciales
promocionales
realizadas

COORDINADOR
ADMISIONES Y
PROM.
INSTITUC.

Jefe de Ingreso
Graduacién y
Archivo

Informe de
actividades
realizadas que
incluya al menos:
Descripcién de la
actividad fecha y
lugares de
realizacion # de
participantes

Mayo

Septiembre

50.00%

100.00%

Continuar fortaleciendo la
gestion administrativa,
financiera y de infraestructura
fisica, como elemento clave
de soporte para el
mejoramiento continuo y la
calidad del servicio de
educacién superior ofrecido

Fortalecer
continuamente la
gestion financiera
Institucional, para
seguir asegurando
la sostenibilidad de
la Universidad, en
articulacion con las
funciones
misionales,
procesos de gestidon
misional y procesos
de apoyo, acorde
con las
necesidades de
crecimiento y
desarrollo
Institucional, los
desafios de la
educacién superior
y al compromiso
por mantener la alta
calidad Institucional

Aumentar el nimero de

matriculados en
pregrado de la
Universidad

CUCUTA

ODS 1. Findela
Pobreza

ODS 10. Reduccion de

las desigualdades

Actividades con programas
académicos 2024

Realizar la primera Jornada Expo
Unisimon (los estudiantes de grado 11
de colegios visitaran la Universidad
donde cada programa tendra un Stand
y estos seran premiados por votacién
de los asistentes.)

BN

Jornada
Realizada de
Expo Unisimon

COORDINADOR
ADMISIONES Y
PROM.
INSTITUC.

Jefe de Ingreso
Graduacién y
Archivo

Informe de la
jornada Expo
Unisimon que
incluya como
minimo: Objetivo
y descripcién de
la actividad
realizada

Agosto

Noviembre

0.00%

100.00%




PROCEDENCIA
(Marque con X)

EJE TRANSVERSAL ASOCIADO
(Marque con X)

d P
= = g x J :g E 3
o) xa o=z SE |22
©) <3 (22 I |on |z
Qlo g ag|C0EC £ |26 (%0
i § Z e 2 & HERER o g = NLYIG\E(R)E:O G S B MES MES CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO |PROPOSITO CLAVE COMPROMISO o|w|g ALCANCE ,% d | 2 - 3 E ; og 2 ODS ASOCIADO LINEA BASE DESCRIPCION META INDICADOR RESPONSABLE | CORRESPONSABLE ESTIMADO | ESTIMADO DE |PROYECTADO A| PROYECTADO A
THESHEIE 20 |353| 5 [gl|as? GLOBAL PED META CUMPLIMIENTO | HE |NICIO | FINALIZACION | 30 DE JUNIO 15 DE NOV
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Fortalecer
continuamente la
gestion financiera
Institucional, para
seguir asegurando
la sostenibilidad de Informe de
la Universidad, en realizacion de la
: : articulacion con las jornada Macondo
Continuar fortaleciendo la . .
gestion administrativa funciones Week que incluya
) . , ; misionales, ) ODS 1. Findela . como minimo:
f[ngnC|era y de infraestructura procesos de gestion Aum'entar el numero de Pobreza o : Realizar 1 Actividad articulada con # dg actividades | COORDINADOR COORD DE INNOV. |Objetivo y
fisica, como elemento clave . matriculados en . ., 1 actividad articulada con Macondo realizadas ADMISIONES Y L , 0 0
misional y procesos x |CUCUTA X ODS 10. Reduccioén de ~ Macondo, en el marco de las . Y EMPREND | descripcion de la | Abril Mayo 100.00% 0.00%
de soporte para el pregrado de la ) en el afio 2024 o articuladas con |PROM. L :
) ) . de apoyo, acorde ; . las desigualdades actividades Macondo Week MACONDO LAB actividad realizada
mejoramiento continuo y la con las Universidad Macondo INSTITUC. lugar v fecha de
calidad del servicio de necesidades de reaﬁzagién
educacién superior ofrecido . a
crecimiento y # de participantes
desarrollo evidencias
Institucional, los fotograficas
desafios de la
educacion superior
y al compromiso
por mantener la alta
calidad Institucional
Fortalecer
continuamente la
gestion financiera
Institucional, para
seguir asegurando
la sostenibilidad de 'rzz?gilgs dola
la Universidad, en ‘ornada de
Continuar fortaleciendo la articulacion con las Jsensibilizacic')n
gestion administrativa funciones Implementar estrategias Realizar una Jomada de que incluya como
. . ! misionales, . ODS 1. Findela Sensibilizacion con Rectores, L L.
ﬁpgnmera y de infraestructura procesos de gestion de_ valor compartido Pobreza . D Psicélogos y/o Psicorientadores y #de Jomadas | COORDINADOR Jefe de Ingreso minimo: O.I?Jetlvo .
fisica, como elemento clave o orientadas a fortalecer el . L, 1 jornada de Sensibilizacién . ) de ADMISIONES Y o y descripcion de |Septiembr o o
misional y procesos . . x |CUCUTA X ODS 10. Reduccion de . Coordinadores para afianzar los lazos D, Graduacién y o Octubre 0.00% 100.00%
de soporte para el relacionamiento y . Realizada en 2024 o Sensibilizacion |PROM. . la actividad e
) ) . de apoyo, acorde . . las desigualdades institucionales y lograr desde su labor . Archivo .
mejoramiento continuo y la con las posicionamiento de la la broveccion v el reconocimiento realizada INSTITUC. realizada lugar y
calidad del servicio de . Universidad en la region proy yei . fecha de
- : . necesidades de como una Universidad de alta calidad. o
educacién superior ofrecido o realizacion # de
crecimiento y articipantes
desarrollo gvi deniias
Institucional, los fotoaraficas
desafios de la 9 '
educacion superior
y al compromiso
por mantener la alta
calidad Institucional
Fortalecer
continuamente la
gestioén financiera
Institucional, para
seguir asegurando
la sostenibilidad de
la Universidad, en Informe de Ia
Continuar fortaleciendo la ?ur::gil:)ligfn con las jornada de
gestion administrativa, misionales Implementar estrategias ODS 1. Fin de la Realizar 1 actividad (De Orientacién 4 de Jornadas Orientacién
financiera y de infraestructura [OCESOS d’e estion de valor compartido Pobrezé 1 Jornada Articulada de orientacién Profesional y/o Culturales) articuladas de Orientacion COORDINADOR DIRECTOR DE Profesional y/o
fisica, como elemento clave proc 9 orientadas a fortalecer el . ., . . junto con bienestar universitario y las . ADMISIONES Y Cultural que , o o
misional y procesos . . x |CUCUTA X ODS 10. Reduccién de |Profesional y de Cultura Realizada . Profesional y/o BIENESTAR . Agosto Noviembre 0.00% 100.00%
de soporte para el relacionamiento y . facultades de pregrado, con el objeto PROM. incluya como
. . : de apoyo, acorde o . las desigualdades en 2024 ) : : Culturales UNIVERSITARIO AR
mejoramiento continuo y la con las posicionamiento de la de incrementar el numero de inscritos realizadas INSTITUC. minimo: Objetivo

calidad del servicio de
educacién superior ofrecido

necesidades de
crecimiento y
desarrollo
Institucional, los
desafios de la
educacién superior
y al compromiso
por mantener la alta
calidad Institucional

Universidad en la region

en cada periodo

y descripcién de
la actividad
realizada

Formulado por:

Cargo

Aprobado por:
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EJE : Eje Estratégico 3. Gestiéon Administrativa y Financiera
PROCESO/
SUBPROCESO/ Graduacion RESPONSABLE : Secretario(a) General y Jefe de Matriculas y Grado ANO: 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
PROCEDENCIA EJE TRANSVERSAL ASOCIADO
(Marque con X) (Marque con X)
i L
=z § g x - :5 E (<_>
yel 3(z92| < [ |22
S |o|< iz |6x8| £ (2238 VALOR
SRR 082 921322| 8 |8%2¢gs META R, EVIDENCIAS DE | MES MES CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO CLAVE COMPROMISO o @ = ALCANCE ,% " N ‘;’ 3 3 r ; § B ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META META INDICADOR RESPONSABLE | CORRESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTIMADO | ESTIMADO DE | PROYECTADO (PROYECTADO A
als é ; 3 § 2l 89 %‘g HEREHEEE PED DE INICIO | FINALIZACION | A 30 DE JUNIO | 15 DE NOV.
=1*|2|2|8|z (2|0 oF|c%a| 3 |Eo|a3k
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Continuar fortaleciendo la
gestién administrativa # egresados
. . ’ pendientes por
financiera y de . , , .
. . Gestionar la . Se registra en existencia 226 Lograr que al menos un 10% de los grado / # COORDINADO
infraestructura fisica, como recuperacion de . ODS 1. Fin de la egresados antiguos a corte 2024 egresados no graduados inicien el egresados R DE DIRECTOR DE Informe de . o o
elemento clave de soporte  |Otro . x |CUCUTA Pobreza P L - . PROGRAMA Enero Noviembre 20.00% 100.00%
ara el meioramiento egresados que estan que se encuentran sin finalizar cumplimiento de requisitos para su pendientes que |MATRICULAS Y ACADEMICO graduados 2025
para J . pendientes de titulacion proceso para grado proceso de grado inician tramite |GRADUACION
continuo y la calidad del de proceso de
servicio de educacién razo
superior ofrecido 9
Continuar fortaleciendo la
gestion administrativa, ,
financiera y de golzgii(é;r C?(Iarlr:tOdo % Actualmente el método de Mejorar la evaluacion del servicio del # de graduados COORDINADO Informe sobre el
infraestructura fisica, como eEcuesta de ODS 4. Educacion de aplicacion de la encuesta de roJceso de arados con el fin de [ # de R DE DIRECTOR DE indice de
elemento clave de soporte  |Otro . S x |CUCUTA Calidad Pl . . P 9 respuestas al PROGRAMA respuestas de Agosto Noviembre 0.00% 100.00%
. . satisfaccion que satisfaccién del proceso requiere obtener un aumento en la tasa de ) MATRICULAS Y . -
para el mejoramiento ermita evaluar el meioras respuestas cierre del GRADUACION ACADEMICO evaluacién al
continuo y la calidad del proceso g P proceso servicio
servicio de educacion P
superior ofrecido
Continuar fortaleciendo la
gestion administrativa, Obtimizar el proceso de Implementar el proceso de
financiera y de piimiz X P o integracion directa a DocuWare de # graduados / # JEFE DE ARCHIVO
: . validacion de requisitos . Actualmente los documentos de . COORDINADO Informe de
infraestructura fisica, como de arado mediante la ODS 4. Educacion de eareso se deben descaraar los documentos de egreso de los de expedientes R DE INSTITUCIONAL / expedientes de
elemento clave de soporte  |Otro ceg o x |CUCUTA Calidad 9 . rgar, graduados, con el fin de optimizar cargados JEFE DE P Agosto Noviembre 0.00% 100.00%
: . integracion directa de guardar, tramitar y gestionar para . L MATRICULAS Y graduados
para el mejoramiento documentos al sistema ol carque a DW manualmente tiempos, minimizar errores manuales correctamente GRADUACION SISTEMAS DE cargados a DW
continuo y la calidad del 9 y asegurar la trazabilidad de la en DocuWare INFORMACION 9

. - DocuWare
servicio de educacion

superior ofrecido

informacion y el proceso.

Formulado por:
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Aprobado por:
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EJE : Eje Transversal 5. Buen Gobierno, Eficiencia Y Transparencia En La Gestién
PROCESO/ N
SUBPROCESO/ Graduacion RESPONSABLE : Secretario(a) General y Jefe de Matriculas y Grado ANO: 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
PROCEDENCIA EJE TRANSVERSAL ASOCIADO
(Marque con X) (Marque con X)
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Consolidar la
gestion de riesgos
como elemento
clave de la gestion
institucional
orientada a
aumentar la
Consolidar el sistema de capacidad de
gobierno institucional alcanzar los
L . . # de
participativo, que facilite un |objetivos . . - o
o o ., ODS 4. Educacion de Presentar minimo un seguimiento del actualizaciones
crecimiento sanoy estratégicos Fortalecer la gestion de . El proceso / subproceso presenta . . Informe de
sostenible, y responda a los |definidos los procesos orientada . Calidad anualmente los resultados de estado de las acciones para el realizadas al JEFE PE AUXlL,IAR DE Gestion para el
. ’ . ] . x |CUCUTA X ODS 16. Paz, justicia e L abordaje y/o sus controles mediante IGAR (Informe |MATRICULAS Y |MATRICULA'Y : Enero Diciembre 100.00% 0.00%
cambios y necesidades potenciar la al abordaje de los N " Informe de Gestion para el ) - . . abordaje de
) . P instituciones sdlidas . . el informe de gestion de abordaje de de Gestion de |GRADUACION |GRADUACION .
presentes y futuras, como |confianzay riesgos de la institucion abordaje de riesgos . . riesgos (IGAR)
. - riesgos (IGAR) e Abordaje de
muestra de transparencia, |credibilidad de los .
o . ) Riesgos)
soportado en la rendicién de |grupos de intereés,
cuentas facilitar la toma de
decisiones,
mejorar la eficacia
en la asignacion de
recursos y
fomentar la
capacidad de
transformacion

Formulado por:
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Aprobado por:

Cargo
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EJE : Eje Estratégico 2. Investigacion, Extensién e Innovacion con Impacto y Relevancia Social
PROCESO/
SUBPROCESO/ Investigacion RESPONSABLE : Vicerrector(a) de Investigacién e Innovacion ANO: 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
PROCEDENCIA EJE TRANSVERSAL ASOCIADO
(Marque con X) (Marque con X)
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OBJETIVO ESTRATEGICO CLAVE COMPROMISO o|w|g ALCANCE ,% Sl = ‘;’ 3 3 1T ; 9 B ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META META INDICADOR RESPONSABLE | CORRESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTIMADO | ESTIMADO DE | PROYECTADO |[PROYECTADO A
olz|£|E(5|ul2]2 22 |20a| 5 |gl|gg2 PED DE INICIO | FINALIZACION | A 30 DE JUNIO | 15 DE NOV.
HEHEE E E o |2 Q 9 < |2 g <5
el=|e 3|0 ° OZ |1209| & |Ww=z|5 E) =
z | |5 zs (z35| Q |28 |asy
Oolw|2 U B0l 6 [S<|Zx
& |w 2 S (M| 2 |Ca|Eo
g( HIEEHEREIEE
u S| 4% F|3%|92
= 0 Ny | n<
I-IEJ < (= j F_!
ODS 1. Findela
Pobreza
ODS 2. Hambre Cero
ODS 3. Salud y
bienestar
ODS 4. Educacion de
Calidad
ODS 5. Igualdad de
Género
Consolidar los procesos de ODS 6. Agua limpia 'y
investigacion, innovacion y Consolidar saneamiento
extension, de impacto, . . y ODS 7. Energia
vinculando a todos los dinamizar los Obtener el asequible y no Jefe de
agentes de la cuadruple centros de reconocimiento por con?amina)r/ne Centro DIRECTOR Investigacion /
hélice universidad-empresa- !nvestlgg,c lon € Minciencias de un X CUCUTA X X x |ODS 8. Trabajo decente |Plan estratégico Creacion del plan de accion del 1 reconocido por CENTRO DE . |AUXILIAR ADMON Inform.e’ de plan Enero Noviembre 0.00% 100.00%
estado-sociedad como innovacion como Centro de investigacion crecimiento econémico Centro CIEF Minciencias INVESTIGACIO | DE de accion
. referentes 9 y . N E INNOV INVESTIGACION-
impulsor del desarrollo . (CIEF) ODS 9. Industria,
sostenible, en el marco de la nacionales e innovacioén e cue
L . internacionales )
co-creacion, colaboracion, infraestructura
coordinacién y cooperacion ODS 10. Reduccién de
las desigualdades
ODS 11. Ciudades y
comunidades
sostenibles
ODS 12. Produccion y
consumo responsable
ODS 13. Accion por el
clima
ODS 14. Vida
ODS 1. Finde la
Consolidar los procesos de Pobreza DIRECTOR DE
investigacion irF:novacién ODS 3. Saludy PROGRAMA
e )dens?c’)n de’im acto y Consolidar y bienestar Mantener 4 productos de ACADEMICO
: ’ P ’ dinamizar los ODS 4. Educacion de investigacion que evidencien la COORDINADO |PREGRADO / L
vinculando a todos los . L ) Relacion de
agentes de la cuadruple centros de Incrementar la Calidad participacion de integrantes en las Numero de R DE DIRECTOR DE productos de
- . : investigacion e produccion cientifica de . ODS 5. Igualdad de 4 productos de investigacion en redes de investigacion (proyectos, INTERNACION [POSTGRADOS/ . o . o o
hélice universidad-empresa- |. - X CUCUTA X X X X ] U 4 productos de . investigacion con |Enero Noviembre 0.00% 100.00%
estado-sociedad como innovacion como  |(los centros de Género 2024 productos de nuevo conocimiento, investigacion ALIZACION / Jefe de participacion en
impulsor del desarrollo referentes investigacion ODS 9. Industria, productos de desarrollo tecnoldgico o INVESTIGADO [Investigacion / redes
soStenibIe en el marco de la nacionales e innovacion e de apropiacion social de R AUXILIAR ADMON
co-creacié’n colaboracion internacionales infraestructura conocimiento) DE
) ODS 17. Alianzas para INVESTIGACION-
coordinacién y cooperacion -
lograr los objetivos CucC
Consolidar los procesos de ODS 1. Finde la
extension,de impacio, | |Conslary 0D 3. Salud Jefe de
: ’ pacto, dinamizar los : ' y Investigacion / Relacion de
vinculando a todos los centros de Implementar un plan de bienestar JEFE DE Coordinador de rofesores
agentes de la cuadruple investiaacion e cualificacion en ] ODS 4. Educacion de 45 profesores investigadores Incrementar en 8% el nUmero de Numero de FORMACION Publicaciones / Eualificados
hélice universidad-empresa- |. ga investigacion para X CUCUTA X X X | x Calidad pre 9 profesores investigadores que 49 profesores PARA LA o Enero Noviembre 51.02% 48.98%
. innovacién como cualificados en 2024 . A o - |AUXILIAR ADMON |indicando
estado-sociedad como f profesores ODS 5. Igualdad de participan en cualificaciones cualificados INVESTIGACIO .
impulsor del desarrollo referentes investigadores Género N DE cantidad por
sostenible, en el marco de la nacionales e ODS 17. Alianzas para INVESTIGACION- | capacitacion
. internacionales - AAlanzas p CcucC
co-creacion, colaboracion, lograr los objetivos
coordinacion y cooperacion
ODS 1. Finde la
. Pobreza
Qonso.llda.rllos'procesgls de ODS 3. Salud y
investigacion, innovacion y . .
g . Consolidar y . bienestar
extension, de impacto, : \ Gestionar recursos )
vinculando a todos los dinamizar los externos para la ODS 4. Educacion de Jefe de
agentes de la cuadruple centros de financiacion de Calidad DIRECTOR Investigacion / Relacion de
hglice universida d-err? resa- investigacion e rovectos v actividades | x CcUCUTA x x < | x ODS 5. Igualdad de 1 participacion en convocatoria Participar en 2 convocatorias de 5 Numero de CENTRO DE AUXILIAR ADMON |convocatorias Enero Noviembre 0.00% 100.00%
estado-sociedad comop innovacién como Se IyD + /oye tension en Género internacional financiacion internacional convocatorias  [INVESTIGACIO |DE aplicadas y ficha e e
imoulsor del desarrollo referentes Convoca)’:orias ODS 9. Industria, N E INNOV INVESTIGACION- |de presentacion
sogtenible en el marco de la nacionales e internacionales innovacion e cuc
co-creacié’n colaboracién internacionales infraestructura
L ODS 17. Alianzas para
coordinacién y cooperacion -
lograr los objetivos




PROCEDENCIA EJE TRANSVERSAL ASOCIADO
(Marque con X) (Marque con X)

VALOR
META NUMERICO EVIDENCIAS DE MES MES CUMPLIMIENTO [ CUMPLIMIENTO

ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META META INDICADOR RESPONSABLE | CORRESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTIMADO | ESTIMADO DE | PROYECTADO |PROYECTADO A
PED DE INICIO | FINALIZACION | A 30 DE JUNIO 15 DE NOV.

OBJETIVO ESTRATEGICO PROPOSITO COMPROMISO

CLAVE ALCANCE

PED
PMI
PMPA
PMPR
REVISION POR LA DIRECCION
GESTION DE RIESGOS
AUDITORIA INTERNA
OTRO
MEJORAMIENTO CONTINUO PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
INTERNACIONALIZACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR
PARA LA GLOBALIZACION
TRANSFORMACION DIGITAL
BUEN GOBIERNO, EFICIENCIA Y
TRANSPARENCIA EN LA GESTION
LA SOSTENIBILIDAD COMO APUESTA
TRANSFORMADORA PARA EDUCAR
EL FUTURO

ODS 1. Finde la
Pobreza
ODS 2. Hambre Cero
ODS 3. Salud y
bienestar
ODS 4. Educacion de
Calidad
ODS 5. Igualdad de
Género DIRECTOR DE
Consolidar los procesos de ODS 6. Agua limpia 'y PROGRAMA
investigacion, innovacion y Consolidar y saneamiento ACADEMICO
extension, de impacto, dinamizar los ODS 7. Energia PREGRADO /
vinculando a todos los asequible y no o DIRECTOR DE
, centros de Incrementar la . Incremento del 10% anual en el . Jefe de .
agentes de la cuadruple investigacion e produccion cientifica de . contaminante 24 articulos publicados en revistas numero de articulos publicados en Numero de Investigacién / POSTGRADOS / Relacion de
hélice universidad-empresa- |. - X CUCUTA X X X X ODS 8. Trabajo decente . . 26 articulos DIRECTOR articulos Enero Noviembre 0.00% 100.00%
. innovacién como [los centros de - .. |scopus o WOS en 2024 revistas indexadas en SCOPUS, L INVESTIGADO :
estado-sociedad como referentes investigacion y crecimiento econémico WOS o S| publicados R CENTRO DE ] publicados
impulsor del desarrollo nacionales e ODS 9. Industria, INVESTIGACION E
sostenible, en el marco de la internacionales innovacion e INNOV / AUXILIAR
Co-creacion, colaboracion, infraestructura ADMON DE
coordinacién y cooperacion ODS 10. Reduccién de INVESTIGACION-
las desigualdades CucC
ODS 11. Ciudades y
comunidades
sostenibles
ODS 12. Produccion y
consumo responsable
ODS 13. Accién por el
clima

ODS 14. Vida

ODS 1. Findela
Pobreza
ODS 2. Hambre Cero
ODS 3. Salud y
bienestar
ODS 4. Educacion de
Calidad
ODS 5. Igualdad de
Género
Consolidar los procesos de ODS 6. Agua limpia 'y
investigacion, innovacion y Consolidar saneamiento
extension, de impacto, . . y ODS 7. Energia
. dinamizar los .
vinculando a todos los Obtener el asequible y no
. centros de o : - :
agentes de la cuadruple ivestiaacion e reconocimiento por contaminante Creacion del informe de Centro
hélice universidad-empresa- |. ga Minciencias de un X CUCUTA X X x |ODS 8. Trabajo decente |Plan Estratégico autoevaluacion para el 1 reconocido por
. innovacion como . L - . o NS
estado-sociedad como Centro de investigacion y crecimiento econémico reconocimiento del centro CIEF MinCiencias
) referentes .
impulsor del desarrollo . (CIEF) ODS 9. Industria,
. nacionales e . .
sostenible, en el marco de la |. : innovacion e
. P internacionales )
co-creacion, colaboracion, infraestructura
coordinacioén y cooperacion ODS 10. Reduccién de
las desigualdades
ODS 11. Ciudades y
comunidades
sostenibles
ODS 12. Produccién y
consumo responsable
ODS 13. Accién por el
clima
QDS 14. Vida

Jefe de
DIRECTOR Investigacion /
CENTRO DE AUXILIAR ADMON (Informe de
INVESTIGACIO |DE autoevaluacion
N E INNOV INVESTIGACION-
CucC

Enero Diciembre 0.00% 100.00%

ODS 1. Findela
Pobreza
ODS 2. Hambre Cero
ODS 3. Salud y
bienestar
ODS 4. Educacion de
Calidad
ODS 5. Igualdad de
Género
Consolidar los procesos de ODS 6. Agua limpia 'y
investigacion, innovacion y Consolidar saneamiento
extension, de impacto, . . y ODS 7. Energia
: dinamizar los . Jefe de
vinculando a todos los Obtener el asequible y no N
agentes de la cuadruple centros de reconocimiento por contaminante Centro DIRECTOR Investigacion /
ge . . P investigacion e Y P . : . Elaborar el plan de mejoramiento : CENTRO DE AUXILIAR ADMON [Informe plan de
hélice universidad-empresa- |. P Minciencias de un X CUCUTA X X x |ODS 8. Trabajo decente |Plan Estratégico - reconocido por . : )
. innovacion como . o - . para el reconocimiento de actores o INVESTIGACIO |DE mejoramiento
estado-sociedad como Centro de investigacion y crecimiento econémico Minciencias
. referentes ) N E INNOV INVESTIGACION-
impulsor del desarrollo . (CIEF) ODS 9. Industria,
. nacionales e . . CucC
sostenible, en el marco de la |. . innovacién e
., . internacionales :
co-creacion, colaboracion, infraestructura
coordinacién y cooperacion ODS 10. Reduccién de
las desigualdades
ODS 11. Ciudades y
comunidades
sostenibles
ODS 12. Produccion y
consumo responsable
ODS 13. Accion por el
clima

ODS 14. Vida

—

Enero Diciembre 0.00% 100.00%




PROCEDENCIA
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Consolidar los procesos de ODS 3. Salud y
investigacion, innovacion y  |Consolidar el Fortalecer los vinculos bienestar
extension, de impacto, Distrito de . ODS 4. Educacion de
vinculando a todos los Conocimiento e con el sector interno y Calidad DIRECTOR DE
. externo a través de . o - Numero de PROGRAMA AUXILIAR ADMON
agentes de la cuadruple Innovacion de la . e s ODS 9. Industria, Organizacién de un evento cientifico o . Informe de
" . o . |estrategias de difusion y . . . I . . o actividades de |ACADEMICO |DE . . - o o
hélice universidad-empresa- |Universidad Simon | _. Iy X CUCUTA X X X X |innovacion e Evento de visibilidad y divulgacion por el Departamento de Investigacion |1 - ejecucion de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. . divulgacion que . . visibilidad y PREGRADO/ [INVESTIGACION- o
estado-sociedad como Bolivar con o infraestructura e Innovacion. . . actividades
. . . visibilicen los resultados . divulgacion Jefe de CucC
impulsor del desarrollo impacto regional, . ODS 11. Ciudades y o
) . e impacto de los . Investigacion
sostenible, en el marco de la |[nacional e centros comunidades
co-creacion, colaboracion, internacional sostenibles
coordinacion y cooperacion
DIRECTOR DE
: PROGRAMA
gonSreléFm dela ACADEMICO
Consolidar los procesos de ODS 3. Salud PREGRADO /
investigacion, innovacion y Consolidar bienest.ar y DIRECTOR DE
extension, de impacto, i . y L POSTGRADOS/
: dinamizar los ODS 4. Educacion de .
vinculando a todos los . Numero de DIRECTOR .
. centros de Incrementar la Calidad o Jefe de Relacion de los
agentes de la cuadruple investigacion e roduccion cientifica de ODS 5. Igualdad de 130 productos de apropiacion Incremento del 4% anual en el productos de Investigacion / CENTRO DE roductos de
hélice universidad-empresa- |. ga P X CUCUTA X X X ; -9 P © aprop numero de productos de apropiacion |141 Apropiacion 9 INVESTIGACION E |P N Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. innovacién como  |(los centros de Género social del conocimiento en 2024 . o . INVESTIGADO apropiacion
estado-sociedad como : C : social del conocimiento Social del INNOV / JEFE DE .
. referentes investigacion ODS 9. Industria, .. R - social
impulsor del desarrollo nacionales e iNnovacion e Conocimiento FORMACION
sostenible, en el marco de la internacionales infraestructura PARA LA
co-creacion, colaboracion, ODS 17. Alianzas para INVESTIGACION /
coordinacion y cooperacion - AAlanzas p AUXILIAR ADMON
lograr los objetivos DE
INVESTIGACION-
CucC
DIRECTOR DE
Consolidar los procesos de ODS 1. Findela PROGRAMA
investigacion, innovacion y Consolidar Pobreza ACADEMICO
extension, de impacto, dinamizar Igs ODS 3. Salud y PREGRADO / Jefe
vinculando a todos los centros de Incrementar la bienestar Numero de JEFE DE ] de Investigacién / Relacion de
agentes de la cuadruple investiqacion e roduccion cientifica de ODS 4. Educacioén de 60 productos de formacion del Incremento del 10% anual en el productos de FORMACION |DIRECTOR roductos de
hélice universidad-empresa- innova?:ién como I%s centros de X CUCUTA X X X X Calidad recSrso humano en 2024 numero de productos de formacion |66 formacion del |PARA LA ] PROGRAMA ?ormacién del Enero Diciembre 50.00% 50.00%
estado-sociedad como referentes investiqacion ODS 5. Igualdad de del recurso humano recurso INVESTIGACIO |ACADEMICO DE fecurso humano
impulsor del desarrollo nacionales e 9 Género humano N POSTGRADO /
sostenible, en el marco de la internacionales ODS 17. Alianzas para AUXILIAR ADMON
co-creacion, colaboracion, lograr los objetivos DE
coordinacion y cooperacion INVESTIGACION-
CucC
ODS 1. Finde la
Consolidar los procesos de (P)(E)bsregasmu d DIRECTOR DE
investigacion, innovacion y . . ' y
extensién, de impacto Consolidar y bienestar PROGRAMA
vinculand’o 4 todos Ios, dinamizar los ODS 4. Educacion de Numero de ACADEMICO
agentes de la cuadruple centros de Incrementar la Calidad Incrementar en 10% la postulacion y articulos Jefe de PREGRADO / Relacion de
hélice universidad-empresa- !nvestlgggon e produccion cientifica de x CUCUTA . X . . OI;)S 5. lgualdad de 35 posjtulac.lones y/o aceptaciones aceptados de articulos cientificos en |39 postulados y Investigacion / |DIRECTOR DE articulos Enero Diciembre 38.46% 61.54%
. innovacion como  |(los centros de Género en revistas indexadas en 2024 . : aceptados en  |INVESTIGADO |POSTGRADOS/ postulados y
estado-sociedad como . o . revistas indexadas .
impulsor del desarrollo referentes investigacion ODS 9. Industria, revistas R AUXILIAR ADMON |aceptados
sostenible. en el marco de la nacionales e innovacién e indexadas DE
co-creaci()’n colaboracién internacionales infraestructura INVESTIGACION-
coordinacién y cooperacion ODS 17. Allgngas para cuc
lograr los objetivos
ODS 1. Finde la
Consolidar los procesos de g(lj:)bsregaSalu d DIRECTOR DE
investigacion, innovacion y . : ' y DIRECTOR
o, . Consolidar y bienestar PROGRAMA
extension, de impacto, i . . . . CENTRO DE .
: dinamizar los ODS 4. Educacion de Numero de ACADEMICO . Relacion de
vinculando a todos los . INVESTIGACION E
. centros de Incrementar la Calidad proyectos PREGRADO / proyectos
agentes de la cuadruple . o L . o Presentar 5 proyectos : C INNOV / Jefe de ; T
- : : investigacion e produccion cientifica de . ODS 5. Igualdad de 5 proyectos interdisciplinarios en . ST . interdisciplinario| DIRECTOR DE S interdisciplinarios . o o
hélice universidad-empresa- |. - X CUCUTA X X X | x ] L interdisciplinarios en convocatoria 5 Investigacion / . Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. innovacion como |los centros de Género convocatoria interna . sen POSTGRADOS en convocatoria
estado-sociedad como . o : interna . AUXILIAR ADMON |.
. referentes investigacion ODS 9. Industria, convocatoria / LIDER DE interna
impulsor del desarrollo . ) o . DE
. nacionales e innovacioén e interna GRUPO DE aprobados
sostenible, en el marco de la |. ) : INVESTIGACION-
., ., internacionales infraestructura INVESTIGACIO
co-creacion, colaboracion, . CucC
o e ODS 17. Alianzas para N
coordinacion y cooperacion -
lograr los objetivos




PROCEDENCIA EJE TRANSVERSAL ASOCIADO
(Marque con X) (Marque con X)

VALOR
META NUMERICO EVIDENCIAS DE MES MES CUMPLIMIENTO [ CUMPLIMIENTO
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impulsor del desarrollo cientificas ODS 9. Industria, INNOV / AUXILIAR | programa
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investigacion, innovacién y  |Consolidar el Fortalecer los vinculos saneamiento DIRECTOR Jefe de
extension, de impacto, Distrito de con el sector interno ODS 7. Energia CENTRO DE Investiaacion /
vinculando a todos los Conocimiento e X y asequible y no Numero de INVESTIGACIO 9
! . externo a través de . PP . AUXILIAR ADMON
agentes de la cuadruple Innovacién de la estrateqias de difusion contaminante 1 Evento con participacion en Evento cientifico internacional con evento N E INNOV / DE Informe de
hélice universidad-empresa- |Universidad Simén | . 9 ] Yl x INSTITUCIONAL X X X X ODS 8. Trabajo decente coon p: p participacién en comunidades y redes |1 cientificos con |COORDINADO ejecucion de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
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impulsor del desarrollo impacto regional, . ODS 9. Industria, . g
) ) e impacto de los . L e innovacion.
sostenible, en el marco de la |nacional e innovacion e
e . . . centros .
co-creacion, colaboracion, internacional infraestructura
coordinacioén y cooperacion ODS 10. Reduccién de
las desigualdades
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ODS 3. Salud y
Potenciar la bienestar
Promover el compromiso . ODS 4. Educacion de
. funcién de Implementar .
con el desarrollo sostenible . . , Calidad
. extension y estrategias orientadas a .
en todos los niveles de la L . . ., ODS 8. Trabajo decente
A proyeccién social |(lograr la vinculacion del o . . . . . JEFE DE
institucién para la ) . : y crecimiento Gestionar 3 convenios nuevos Gestionar minimo 3 convenios . .
eneracion de valor en la Universidad, |sector empresarial para . econémico para promover la vinculacion nuevos para promover la vinculacion Numero de EXTENSION Y 1. Convenio
9 . a través de sus apoyar la financiacion | x| x CUCUTA X . . . . . 3 convenios SERV. ) Enero Diciembre 0.00% 100.00%
compartido que aporte al , ODS 10. Reduccién de |Universidad-Empresa-Estado- Universidad-Empresa-Estado- . firmado.
: . programas, que de la matricula de : . . gestionados. EXTERNOS-
progreso social, ambiental y . las desigualdades Sociedad. Sociedad.
_ , promuevan la estudiantes en los o CcucC
econdmico en el area de . . . . ODS 16. Paz, justicia e
. : o interaccion activa y |programas ofrecidos NS -
influencia, y la sostenibilidad colaborativa con el loor la Universidad instituciones solidas
de la Universidad P ODS 17. Alianzas para
entorno. L
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investigacion, innovaciéon y |funcion de .
- . . . . Calidad
extension, de impacto, extension y Continuar fortaleciendo .
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- . . ) o . economico . : # Actividades [Coordinador de L -
hélice universidad-empresa- |a través de sus Programa Institucional | x| x CUCUTA X ., Anualmente se realizan el portafolio de egresados que 1 . nueva actividad |Enero Diciembre 0.00% 100.00%
) ODS 10. Reduccién de . L K ) . implementadas. |Egresados-CUC .
estado-sociedad como programas, que de Egresados que las desiqualdades actividades dirigidas para evidencien valor compartido. implementada.
impulsor del desarrollo promuevan la evidencie valor g o egresados.
) : - . . ODS 16. Paz, justicia e
sostenible, en el marco de la|interaccion activa y|compartido N o
e . . instituciones solidas
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B o ODS 17. Alianzas para
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hélice universidad-empresa- |a través de sus Programa Institucional | x| x CUCUTA X innovacion e . S . L 77 . numero de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
: . estrategias de coparticipacion. estrategia de coparticipacion en estrategia de Egresados-CUC
estado-sociedad como programas, que de Egresados que infraestructura . o S egresados
. . . e actividades institucionales. coparticipacion ;
impulsor del desarrollo promuevan la evidencie valor ODS 10. Reduccioén de vinculados la
sostenible, en el marco de la|interaccion activa y [compartido las desigualdades vigencia y
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ODS 17. Alianzas para
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X : . ; . ) L . . - . Profesional. # o
agentes de la cuadruple en la Universidad, |egresados a través del ODS 9. Industria, de Orientacion Profesional y Orientacioén Profesional y Laboral con articivacion de |Coordinador de actividades. 2.
hélice universidad-empresa- |a través de sus Programa Institucional | x| x CUCUTA X innovacion e Laboral con la realizacion de 10 el desarrollo de 12 actividades 12 P P Informe de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
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" - . . . . . Gestionar nuevos convenios de Gestionar 4 nuevos convenios de # de convenios |Coordinador de 10. Convenio - o o
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ODS 3. Salud y
bienestar
ODS 4. Educacién de
Consolidar los procesos de |Potenciar la Calidad
investigacion, innovacion y |funcion de ODS 8. Trabajo decente
extension, de impacto, extension y y crecimiento
vinculando a tOdO’S los proyeccpn sgmal Impglgar el portafolio de econoémico . Gestionar el portafolio de servicios COORDINADO
agentes de la cuadruple en la Universidad, |[servicios del Centro de ODS 9. Industria, . . .
1 N . b i . . . Se cuenta con un portafolio de del CEC coherente con las # Portafolio R DE EDUC. 1. Portafolio del - o o
hélice universidad-empresa- |a través de sus Conciliacion y Arbitraje, X CUCUTA X innovacioén e " : . . : Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. . . . servicios del CEC. necesidades de los diferentes grupos actualizado. CONTINUADA- CEC actualizado.
estado-sociedad como programas, que por medio de alianzas infraestructura de interés cuC
impulsor del desarrollo promuevan la con entidades externas ODS 10. Reduccién de '
sostenible, en el marco de la|interaccion activa y las desigualdades
co-creacion, colaboracién, |colaborativa con el ODS 16. Paz, justicia e
coordinacion y cooperacién |entorno. instituciones solidas
ODS 17. Alianzas para
lograr los objetivos
ODS 3. Salud y
bienestar
ODS 4. Educacion de
Consolidar los procesos de |Potenciar la Calidad
investigacion, innovacién y |funcién de ODS 8. Trabajo decente 1. Informe de las
extension, de impacto, extension y y crecimiento actividades del
vinculando a tod(?s los proyeccion sgmal Man.te.ner numero de econémico . # de COORDINADO CEC
agentes de la cuadruple en la Universidad, |participantes en ODS 9. Industria, S, o C .. desarrolladas por
- . . ) L . . i Participacion de 7.236 personas Aumentar en un 20% la participacion participantes en |R DE EDUC. o o o
hélice universidad-empresa- |a través de sus actividades del Centro CUCUTA X innovacion e . . 8683 . los programas Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. . . en actividades del CEC. de personas en actividades del CEC. actividades del |CONTINUADA- .
estado-sociedad como programas, que de Educacion infraestructura CEC cuC registro
impulsor del desarrollo promuevan la Continuada. ODS 10. Reduccién de ' fotografico y/o
sostenible, en el marco de la|interaccion activa y las desigualdades listados de
co-creacion, colaboracion, |colaborativa con el ODS 16. Paz, justicia e asistencia.
coordinacion y cooperacion |entorno. instituciones sdlidas
ODS 17. Alianzas para
lograr los objetivos
ODS 3. Salud y
bienestar
ODS 4. Educacién de
Consolidar los procesos de |[Potenciar la Calidad
investigacion, innovacién y [funcion de Generar un espacio con ODS 8. Trabajo decente
extension, de impacto, extension y conferencistasp y crecimiento 1. Informe de
vinculando a todos los proyeccién social nacionales e econémico Realizar un (1) evento de formacion, COORDINADO gestion donde
agentes de la cuadruple en la Universidad, internacionales que ODS 9. Industria, 1 evento de formacién con con ponentes nacionales e # eventos R DE EDUC identifiquen el
hélice universidad-empresa- |a través de sus 9 CUCUTA X innovacion e ponentes Nacionales e internacionales en temas 1 . i evento realizado |Enero Diciembre 0.00% 100.00%
generen procesos de realizados CONTINUADA-
estado-sociedad como programas, que e infraestructura Internacionales. transversales e interdisciplinares en ' con las
. analisis para la . : - CcucC :
impulsor del desarrollo promuevan la . ODS 10. Reduccién de articulacién con la DICO. respectivas
. . . . transformacion en . . :
sostenible, en el marco de la|interaccion activa y - las desigualdades evidencias.
- - . nuestra region. C
co-creacion, colaboracion, |colaborativa con el ODS 16. Paz, justicia e
coordinacion y cooperacion [entorno. instituciones sélidas
ODS 17. Alianzas para
lograr los objetivos
ODS 3. Salud y
bienestar
ODS 4. Educacién de
Consolidar los procesos de Calidad
investigacion, innovacion y |Consolidar el ODS 8. Trabajo decente
extension, de impacto, Premio al Mérito Apoyar Ia participacion y crecimiento # empresas de
vinculando a tod(?s los Empresgrlal como de empresas y econémico . _ . _ . Norte de COORDINADO 1. Informe que
agentes de la cuadruple estrategia empresarios de | ODS 9. Industria, 50 inscripciones por parte de Lograr 60 inscripciones por parte de Santander R DE contenga el
hélice universidad-empresa- (fundamental para e i%n el pais en el CUCUTA X innovacion e Norte de Santander del Premio al Norte de Santander del Premio al 60 inscritas al INTERACCION listado de las Enero Diciembre 0.00% 100.00%
estado-sociedad como el fortalecimiento 9 Yy p’ . infraestructura Mérito Empresarial. Mérito Empresarial. Premio al empresas
. . premio al mérito . . EMPRESARIAL . .
impulsor del desarrollo de las relaciones . ODS 10. Reduccién de Merito inscritas.
. . empresarial. : .
sostenible, en el marco de la|corporativas con el las desigualdades Empresarial.
co-creacion, colaboracion, |[sector empresarial. ODS 16. Paz, justicia e
coordinacion y cooperacion instituciones solidas
ODS 17. Alianzas para
lograr los objetivos
ODS 3. Salud y
bienestar
ODS 4. Educacion de
Consolidar los procesos de Calidad
investigacion, innovacién y |Consolidar el ODS 8. Trabajo decente
extension, de impacto, Premio al Mérito Apovar la particinacion y crecimiento
vinculando a todos los Empresarial como dg eB:n respas P econémico Gestionar 50 mesas de ayuda de COORDINADO 1. Informe del
agentes de la cuadruple estrategia om rezarios dye Ia ODS 9. Industria, 40 mesas de avuda en el marco manera presencial e hibrida para dar # mesas de R DE Premio al Mérito
hélice universidad-empresa- (fundamental para p . CUCUTA X innovacion e . y' . , a conocer la version 2025 del Premio |50 . Empresarial de |Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. L region y el pais en el . del Premio al Mérito Empresarial. o . ayuda. INTERACCION
estado-sociedad como el fortalecimiento remio al mérito infraestructura al Mérito Empresarial en Norte de EMPRESARIAL Norte de
impulsor del desarrollo de las relaciones  |° . ODS 10. Reduccién de Santander. Santander.
. . empresarial. :
sostenible, en el marco de la|corporativas con el las desigualdades
co-creacion, colaboracion, [sector empresarial. ODS 16. Paz, justicia e
coordinacion y cooperacion instituciones sodlidas
ODS 17. Alianzas para
lograr los objetivos
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EJE : Eje Estratégico 3. Gestion Administrativa y Financiera
PROCESO/
SUBPROCESO/ Relacién con el sector externo RESPONSABLE : Director(a) de Extensién y Servicios Externos 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
EJE TRANSVERSAL
f;;cfffyf;g ASOCIADO
9 (Marque con X)
| < [
[y
z < g x :5 83
0 x = oz| 3 [5F |22
31|« sx|5E8 £ |28(%8 VALOR MES CUMPLIMIENT
PROPOSITO E o|2 3 ; % E % s |6 (59 9z META NUMERICO EVIDENCIAS DE | ESTIMAD o s (1
OBJETIVO ESTRATEGICO COMPROMISO S| |u ALCANCE ZoulS523] z |5 oo ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META INDICADOR | RESPONSABLE [CORRESPONSABLE ESTIMADO DE PROYECTADO |PRESUPUESTO| TIPO EGRESO
CLAVE <|x|[<|®|Z2|0 2o 235 Q |~8|9<5 META CUMPLIMIENTO O DE ~v| PROYECTADO
os|a|a|d|w & o0 |Z223| ¢ |9 [ = PED FINALIZACION A 15 DE NOV.
EQ_EEQO:Q~§|6 O (823 <Et E% <o> INICIO A 30 DE JUNIO
a(8|e 258|392 & (4z|234
ZlE|g Z=|Zod| = |ox|@Z2
Olwn|5 = é 5w é w g (2K
a1§|< =fle<sz| 2 |25 |EQ
=0 20|28 2 |E2|ag
¢ sl 4% F 35|82
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Fomento de la 1. Informe de
Fomentgr el aseguramiento |[diversificaciéon de Definir estrategias para ODS 4. Educacién de N cumplimiento
de la calidad de los las fuentes de . . # actividades gue contenga
rocesos formativos en ingresos para la generacion de Calidad de formacién ara cada
P . . . 9 P Nnuevos ingresos en ODS 8. Trabajo decente |6 Actividades académicas . - : . COORDINADO P y
cumplimiento de los fines incrementar la . L . 7 actividades académicas articuladas realizadas en actividad
. . L conjunto con la . y crecimiento articuladas con los programas en . . R DE EDUC. . - o o
misionales de la educaciéon |generacion de . . . CUCUTA - , con los programas en la Sede articulacion con realizada: Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. vicerrectoria académica econémico la Sede Cucuta, generadora de . . CONTINUADA- -
superior, con enfoques en  [recursos , , . Cucuta, generadora de ingresos. los programas Nombre Objetivo
) . o , . y la vicerrectoria de ODS 17. Alianzas para e cucC .
pertinencia, flexibilidad, financieros por ; ) . . . académicos en Numero de
. C investigacion, extension lograr los objetivos , o
eficiencia, inclusién y conceptos . L la Sede Cucuta. participantes y
. ) e innovacion. .
desarrollo sostenible diferentes a registro
matriculas fotografico.
Fomento de la 1. Informe de
Fomentgr el aseguramiento |diversificacion de Definir estrategias para ODS 4. Educacion de # propuestas de cumplimiento
de la calidad de los las fuentes de . ) ., gue contenga
rocesos formativos en ingresos para la generacion de Calidad formacion ara cada
P L i . 9 P nuevos ingresos en ODS 8. Trabajo decente . . permanentey |COORDINADO P o
cumplimiento de los fines incrementar la . o 9 propuestas de formacion 10 propuestas de formacion actividad
. - C conjunto con la . y crecimiento con el sector R DE EDUC. . ) . o o
misionales de la educaciéon |generacion de ) , i CUCUTA - permanente y con el sector permanente y con el sector externo, realizada: Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. vicerrectoria académica econdmico A . externo CONTINUADA- -
superior, con enfoques en  |recursos . . . externo, generadoras de ingresos. generadoras de ingresos. . Nombre Objetivo
) . - . : y la vicerrectoria de ODS 17. Alianzas para ejecutadas con |CUC .
pertinencia, flexibilidad, financieros por ; ) . ., . . Numero de
N s investigacion, extension lograr los objetivos generacion de .
eficiencia, inclusién y conceptos . L ; participantes y
. ) e innovacion. ingresos. .
desarrollo sostenible diferentes a registro
matriculas fotografico.
Fomento de la 1 Info_rm.e de
Fomentar el aseguramiento [diversificacién de cumplimiento
. 9 Definir estrategias para ODS 4. Educacion de que contenga
de la calidad de los las fuentes de ., .
rocesos formativos en ingresos para la generacion de Calidad para cada
P . . . 9 b nuevos ingresos en ODS 8. Trabajo decente |Actividad académica liderada por 2 Actividades académicas en COORDINADOR actividad
cumplimiento de los fines incrementar la : . - . - : . . #de COORDINADO ) _
L . . conjunto con la . y crecimiento la oficina de Docencia Servicio en articulacion con la oficina de o DE EDUC. realizada: - o o
misionales de la educacion |generacion de . ) _— CUCUTA - X . - X actividades de |R DOCENCIA Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. vicerrectoria académica economico el area de la salud en la sede Docencia Servicio en el area de la . CONTINUADA- Nombre
superior, con enfoques en  |recursos . , . . formacion. SERVICIO -
) . . ) . y la vicerrectoria de ODS 17. Alianzas para salud en la sede Cucuta. CucC objetivo
pertinencia, flexibilidad, financieros por ; S, . . .
S . investigacion, extension lograr los objetivos numero de
eficiencia, inclusion y conceptos . L o
) ) e innovacion. participantes y
desarrollo sostenible diferentes a .
, registro
matriculas e
fotoarafico.
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EJE: Eje Transversal 5. Buen Gobierno, Eficiencia Y Transparencia En La Gestidn
PROCESO/
SUBPROCESO/ Relacién con el sector externo RESPONSABLE : Director(a) de Extensién y Servicios Externos ANO: 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
EJE TRANSVERSAL
PROCEDENCIA
(Marque con X) sesiian.y
(Marque con X)
- < o
2 <2 AARE
(o) x = ozl 2 |=SE[52
9lg < 53529 é 2 < m VALOR MES CUMPLIMIENT
PROPOSITO E 2 & S Lﬁ’ g E % g % (jp g % META NUMERICO EVIDENCIAS DE | ESTIMAD MES o CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO COMPROMISO =) ﬂ = ALCANCE ,% o823 z |& ogo ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META INDICADOR | RESPONSABLE |CORRESPONSABLE ESTIMADO DE PROYECTADO (PRESUPUESTO| TIPO EGRESO
CLAVE <|lx|<|[®|Z2]|o zo (235 8 S5 9cE META CUMPLIMIENTO O DE ~..| PROYECTADO
Qis|ela|d|lu|c| 0o |230| 2 |2« |9E PED INICIO FINALIZACION A 30 DE JUNIO A 15 DE NOV.
o &2 |5(2|Z|5 SE|823| = (25|38
3} ¢ |W S
2 E =S 223/ o [z&|g23a
AAE I FHEREHE
2lo|< SEdg| < |z |FE
> 4 7
g 22 2u8 B (82|22
- 52| ° "E|ZE
= SF
Consolidar la
gestion de riesgos
como componente
fundamental de la
gestion
institucional, ODS 3. Salud y
orientada a bienestar
aumentar la ODS 4. Educacion de
Consolidar los procesos de |capacidad de Calidad
investigacion, innovacion y |alcanzar los ODS 8. Trabajo decente
extension, de impacto, objetivos y crecimiento . Coordinador de
: o - . Presentar informe anual del estado
vinculando a todos los estratégicos ., econémico 1 presentacion del estado de las . . Egresados-CUC
. . Fortalecer la gestion de . . . de las acciones para el abordaje 1. Informe de
agentes de la cuadruple establecidos, a A ODS 9. Industria, acciones para el abordaje 2023 . / e
1 . . . los procesos orientada . . . . 2023 y/o sus controles mediante el Informe de Gestion de - o o
hélice universidad-empresa- |potenciar la . CUCUTA innovacion e y/o sus controles mediante el . . . - COORDINADO : Enero Diciembre 0.00% 100.00%
) . al abordaje de los . : o . informe de gestion de abordaje de Gestion. Abordaje de
estado-sociedad como confianzay fiesaos de la institucion infraestructura informe de gestién de abordaje de riesgos (IGAR) para los componentes R DE EDUC. RiESq0S
impulsor del desarrollo credibilidad de los |"°>9 ODS 10. Reduccién de |riesgos (IGAR). o %EC c reZa e P CONTINUADA- 90s-
sostenible, en el marco de la |grupos de interés, las desigualdades Y=g ' CucC
co-creacion, colaboracion, |facilitar la toma de ODS 16. Paz, justicia e
coordinacién y cooperaciéon |decisiones, instituciones soélidas
mejorar la eficacia ODS 17. Alianzas para
en la asignacion lograr los objetivos
de recursos y
fomentar la
capacidad de
adaptacion y
transformacién de
la Universidad
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EJE : Eje Estratégico 1. Educacién de Alta Calidad, Inclusiva, Innovadora y Transformadora
PROCESO/
SUBPROCESO/ Internacionalizacién RESPONSABLE : Director(a) de Internacionalizacion y Cooperacion ANO: 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
EJE TRANSVERSAL
2’;;"5552:‘;} ASOCIADO
9 (Marque con X)
- < o
2 <2 o x8 |28
o x 2 ozl 2 |[£E|52
9lg < 53529 é 2 < m VALOR MES CUMPLIMIENT
PROPOSITO E 2 & S ; g E % g % (jp g % META NUMERICO EVIDENCIAS DE | ESTIMAD MES o CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO COMPROMISO =) ﬂ = ALCANCE ,% o823 z |& ogo ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META INDICADOR | RESPONSABLE |CORRESPONSABLE ESTIMADO DE PROYECTADO (PRESUPUESTO| TIPO EGRESO
CLAVE <|lx|<|[®|Z2]|o zo (235 8 S5 9cE META CUMPLIMIENTO O DE ~..| PROYECTADO
Qis|ela|d|lu|c| 0o |230| 2 |2« |9E PED INICIO FINALIZACION A 30 DE JUNIO A 15 DE NOV.
AHHPIEHIS SEl9%3| £ |25(28¢2
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Z|8|8 522239 [z |giw
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Fortalecer Tos
procesos
pedagogicos que
respalden las
. Informe que
necesidades . .
\ incluya el listado
derivadas de los
. de profesores de
propositos
C o planta (por
, institucionales o % de
Fomentar el aseguramiento . Contar con el 25% de profesores de programay
. asociados con: . profesores de
de la calidad de los . . Fortalecer la formacion planta formados en el programa de facultad)
, -El mejoramiento gy o o . planta formados
procesos formativos en pedagdgica y didactica 25 % profesores de planta formacion permanente para los formados en el
. . de las L . para favorecer |COORDINADO
cumplimiento de los fines competencias de de los profesores para ODS 4. Educacion de  |formados para favorecer la profesores sobre estrategias Ia R DE JEFE PROGRAMA |[programa de
misionales de la educacion P favorecer la X INSTITUCIONAL X X Calidad internacionalizacion, la pedagédgicas y didacticas que 25 . . . INSTITUCIONAL formacion Enero Noviembre 0.00% 100.00%
. los profesores para|. . L, . . . . ) . internacionaliza [INTERNACIONA
superior, con enfoques en internacionalizacién e interculturalidad y las relaciones favorezcan la internacionalizacion y . P DE EXCELENCI permanente
) . . la . . - . . ., cion, la LIZACION .
pertinencia, flexibilidad, : . .., |interculturalidad del académicas. la interculturalidad. La formacién . . sobre estrategias
S . internacionalizacio , o . interculturalidad .
eficiencia, inclusiéon y curriculo puede ser sincronico y asincrénico . pedagdgicas y
. ne : y las relaciones e
desarrollo sostenible . . (Diplomado. Curso, Taller, etc). . didacticas que
interculturalidad académicas
) favorezcan la
del curriculo. . . .
internacionalizaci
-El fomento de las .
, o6nyla
relaciones de los . .
interculturalidad
profesores con
comunidades
académicas
alnhalec
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EJE : Eje Transversal 2. Internacionalizacion De La Educacién Superior Para La Globalizacion
PROCESO/
SUBPROCESO/ Internacionalizacion RESPONSABLE : Director(a) de Internacionalizaciéon y Cooperacion ANO: 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
PROCEDENCIA EJE TRANSVERSAL ASOCIADO
(Marque con X) (Marque con X)
| < o
=z E g x - :5 E (<_>
g <3 |z82| = |6k |23
S |2 |« g oEglE |28(%8 VALOR
PROPOSITO i 8 = e : 2 = N g % g g g META NUMERICO EVIDENCIAS DE MES MES CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO CLAVE COMPROMISO o @ = ALCANCE ,% " N ‘;’ 3 3 r ; 9 B ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META META INDICADOR RESPONSABLE | CORRESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTIMADO | ESTIMADO DE | PROYECTADO (PROYECTADO A
ARHEEAEE S EEIEREHEEE PED DE INICIO | FINALIZACION | A30 DE JUNIO | 15 DE NOV.
SEHHAEAE oz |0g3| £ |Ec|E88¢8
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Potencializar la proyeccion Consolidar en el
global de la Universidad a . Informe de BPI
) . curriculo las :
través de la colaboracién e . que incluya al
- iniciativas que Visibilizar las .
estratégica y el desarrollo de . menos: nombre
. " promuevan la estrategias de _— COORDINADO i
acciones que propicien la comprension e internacionalizacion del 2 Buenas Practicas de # de practicas  |R DE DIRECTOR DE de la practica
gestion integral de la compre . X INSTITUCIONAL X Internacionalizacion presentadas Presentar 4 BPI en la convocatoria |4 P PROCESOS objetivo Enero Noviembre 0.00% 100.00%
. ) . insercion de los curriculo . presentadas INTERNACION
internacionalizacion . . en la convocatoria . ACADEMICOS profesor que
transformadora v proactiva estudiantes en los |implementadas por los ALIZACION resenta
. yp " |contextos globales |profesores P
como eje transversal y . programa al que
. de manera solida 'y
articulador del quehacer . pertenece
P efectiva
institucional
Informe de
Clases Espejo y
Potencializar la proyeccion Continuar COIL realizadas
global de la Universidad a . . que incluya
. e Consolidar en el incrementando la L
través de la colaboracion . N # de actividades nombre de la
estratégica y el desarrollo de curriculo as realizacion de de colaboracion clase
ategica y . acciones que actividades anuales que . Desarrollar 30 actividades de ) . DIRECTOR DE |COORDINADOR e
acciones que propicien la 30 C.E (Clases espejo) y XX COIL o . internacional en objetivo
estion integral de la favorezcan la conectan el campus X INSTITUCIONAL X (Collaborative Online International aprendizaje colaborativo 30 linea para la PROGRAMA DE rograma al que |Enero Noviembre 50.00% 50.00%
%temacionglizacién comprensién e |con el ambiente global, Learming) (Collaborative Online International enseﬁpanza o |ACADEMICO  |INTERNACIONALIZ grtegnece 9 LU S
, insercion del con el fin de mejorar el 9 Learning). Clases espejo y COIL nzay PREGRADO ACION per .
transformadora y proactiva, . s : aprendizaje ( universidades
. estudiante en las |perfil internacional de v
como eje transversal y o C.E.Y COIL) participantes
. dinamicas globales |profesores y .
articulador del quehacer estudiantes nuamero de
institucional asistentes
evidencia
fotografica
Potencializar Iq proyecmon Continuar Informe que
global de la Universidad a o | . .
través de la colaboracion Fortalecer el perfil |incrementando la incluya listado de
estratégica y el desarrollo de internacional y el realizacion de ODS 4. Educacion de asistentes a
ategicay - desarrollo de actividades anuales que o - . . . . COORDINADO actividades
acciones que propicien la competencias conectan el campus Calidad 1 actividades sobre oportunidades 1 # Feria de oportunidades en el # Feria de R DE Coordinador de reqistro
gestion integral de la comp . P X INSTITUCIONAL X X ODS 17. Alianzas para |de estudios en el exterior o exterior (Evento para promover 1 oportunidades 9 o Enero Junio 100.00% 0.00%
. ) o interculturales en [con el ambiente global, - : . : . . INTERNACION |Egresados-CUC fotografico.
internacionalizacion . . . lograr los objetivos relacionamiento oportunidades en el exterior) en el exterior . ;
transformadora v proactiva estudiantes, con el fin de mejorar el ALIZACION Registro en el
cOmo eie transvgrzal " |profesores y perfil internacional de sistema de
Mo €] y egresados profesores y informacion
articulador del quehacer .
P estudiantes DICO
institucional
Informe de
Potencializar la proyeccion Continuar actividades
global de la Universidad a o | o ~ con respectivo
. . Fortalecer el perfil |incrementando la 8 actividades en marco del afio )
traves de la colaboracion internacional y el  |realizacion de internacional. pais invitado es la DIRECTOR DE registro
estr.ateg|ca yel de§§rrollo de desarrollo de actividades anuales que OD.S 4. Bducacion de Republica de Corea. Las facultades y o COORDINADO PROGRAMA fotggraﬂco. Las
acciones que propicien la competencias conectan el campus Calidad 8 # actividades en marco del afio rogramas académicos desarrollaran # actividades en R DE ACADEMICO actividades se
gestion integral de la comp : P X INSTITUCIONAL X X ODS 17. Alianzas para |. : progr . 8 marco del afio PREGRADO / sistematizan el |Enero Noviembre 50.00% 50.00%
; . ... interculturales en [con el ambiente global, o internacional actividades en cooperacion con el . . INTERNACION
internacionalizacion . . . lograr los objetivos . . internacional . DIRECTOR DE Software de
: estudiantes, con el fin de mejorar el Departamento de Internacionalizacion ALIZACION - .
transformadora y proactiva, rofesores erfil internacional de cooperacion para el cumplimiento PROCESOS actividades asi
como eje transversal y P y P y coop P P ACADEMICOS AfRo
. egresados profesores y de la meta. .
articulador del quehacer estudiantes Internacional_No
institucional mbre de la
actividad.
Potencializar la proyeccién Continuar
global de la Universidad a Fortalecer el perfil |incrementando la
través de la colaboracion . . P o La Cétedra de interculturalidad es un Informe de
estratégica y el desarrollo de internacional y el realizacion de ODS 4. Educacion de mecanismo que permite el desarrollo actividades
ategicay - desarrollo de actividades anuales que o que p # Actividades [COORDINADO L
acciones que propicien la competencias conectan el campus Calidad 10 Actividades en marco de de competencias interculturales en la en marco de R DE DIRECTOR DPTO |Relacién de
gestion integral de la comp . P X INSTITUCIONAL X ODS 17. Alianzas para | _. . . comunidad académica, se asociaal |10 . CIENCIAS SOC Y |actividades en Agosto Noviembre 0.00% 100.00%
. ) . interculturales en [con el ambiente global, o céatedra de interculturalidad o catedra de INTERNACION
internacionalizacion . : : lograr los objetivos programa de actividades a desarrollar . . . HUM software de
. estudiantes, con el fin de mejorar el . interculturalidad [ALIZACION )
transformadora y proactiva, o . en conjunto don el Departamento de registro de
. profesores y perfil internacional de . L - »
como eje transversal y Internacionalizacion y Cooperacion. movilidad DICO.
. egresados profesores y
articulador del quehacer estudiantes
institucional '
Potencializar la proyeccion
global de la Universidad a
través de la colaboracion Mantener el apoyo FORTALECER EL Las becas de movilidad académica
estratégica y el desarrollo de |a la movilidad ODS 4. Educacioén de son incentivos dados por la
. g . PERFIL . e COORDINADO
acciones que propicien la académica de INTERNACIONAL DE Calidad institucion para el desarrollo de la # becas de R DE DIRECTOR DPTO [Informe de becas
gestion integral de la Unisimon a través LA COMUNIDAD X INSTITUCIONAL X x |ODS 17. Alianzas para (18 movilidad de la comunidad académica|18 movilidad INTERNACION CIENCIAS SOCY |de movilidad Enero Noviembre 50.00% 50.00%
internacionalizacion de becas de - lograr los objetivos para el relacionamiento con pares . HUM académica.
: . . ACADEMICA EN LA . . ) ALIZACION
transformadora y proactiva, [movilidad (internas SEDE CUCUTA nacionales, internacionales en marco
como eje transversal y y externas) ' del programa de movilidad vigente.
articulador del quehacer
institucional
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Creacion y
potencializacion de
eventos y espacios
culturales y de La catedras como mecanismo para
reflexion favorecer la internacionalizacion es
. L, . . Informe de
Potencializar la proyeccion [nacionales e . una estrategia que promueve el -
lobal de la Universidad a internacionales Continuar relacionamiento, la movilidad, la actividades que
’?ravés de la colaboracién ue propicien ei incrementando la articipacion en ’redes la for,maci()n DIRECTOR DE tengan el
estratégica y el desarrollo de gono%irr?iento de realizacion de ODS 4. Educacioén de Eon teFr)nas socialmenteyrelevantes # de PROGRAMA desarrollo de la
accionegs u)(/a ropicien la otras culturas, el actividades anuales que Calidad desde una perspectiva local, nacional estudiantes COORDINADO | ACADEMICO actividad y el
ONes que prop . ’ conectan el campus : . : } PErsp L participando en |R DE PREGRADO / registro . o o
gestion integral de la estudio : X INSTITUCIONAL X x |ODS 17. Alianzas para |3 Catedras desarrolladas e internacional. Cada facultad tiene |3 . Enero Noviembre 33.33% 100.00%
internacionalizacion comparado, asi con el ambiente global, lograr los objetivos asignada el desarrollo de una grupos INTERNACION |DIRECTOR fotografico. Cada
transformadora v proactiva comg ol an:éllisis con el fin de mejorar el 9 J cétge dra: provecto de estudiantil ALIZACION PROGRAMA céatedra debe
como eje transvgrrs)al ’ la discusion de ’ perfil internacional de internac’igna)llizacién ara favorecer la internacionales ACADEMICO DE - estar registrada
Mo € y o profesores y o P POSTGRADO en el software de
articulador del quehacer temas algidos para estudiantes actualizacion de saberes, el actividades de Ia
institucional el desarrollo de la relacionamiento académico y la
. ., 2 DICO.
region, con la participacion en redes académicas e
presencia de investigativas.
expositores
locales, nacionales
e internacionales
Potencializar la proyeccion Garantizar que la Informe de
| Proy comunidad académica -
global de la UnlverS|dgd a Fortalecer el perfil |(directivos gctlwdades que
g:t\; Zfédfcf cg:a db;)sr:rcl:'lc())l?o de internacional y el  |administrativos, Coordinador del Departamento de # movilidad mg,:ijéa;acién e
accionégs quye propicien la desarrollo de profesores y ODS 17. Alianzas para Internacionalizacion y Cooperacion nacionales o COORDINADO gorres%on de : las
gestion integral de la competencias |estudiantes) este X INSTITUCIONAL X lograr los objetivos 4 DICO, participando en escenarios |, internacionales R DE acciones de Enero  |Noviembre  |50.00% 50.00%
nternacionalizacion interculturales en |informada de las locales, regionales, nacionales e de INTERNACION internacionalizaci
transformadora v broactiva estudiantes, actividades y internacionales que favorezcan la relacionamiento |ALIZACION 6n. Debes estar
como eje transtrZaI y " |profesores y oportunidades de internacionalizacion de la institucion. estratégico reéistra das en el
articulador del quehacer egresados Lilgcgr;iirggento y SOFTWAR
institucional intelp')nacional DICO.
Garantizar que la
Potencializar la proyeccion  |comunidad Mantener informada a
global de la Universidad a académica . : Solicitud enviada
través de la colaboracion (directivos la comunidad de Informes de oportunidades de a
estratégica y el desarrollo de administra’tivos egresados sobre ODS 4. Educacion de formacion / relacionamiento. comunicaciones
acciongs u):a ropicien |a rofesores ’ oportunidades de Cali dad Aprovechar el relacionamiento en # Informes de  |COORDINADO ara la
ONes que prop P . Y |formacién y . 4 Informes de oportunidades de redes como RCI , ASCUN y otras oportunidades [R DE para@ : o o
gestion integral de la estudiantes) esté . . . X INSTITUCIONAL X ODS 17. Alianzas para . . . : - 5 . socializacion de  |Enero Noviembre 40.00% 60.00%
. ) L ) relacionamiento a nivel o formacion / relacionamiento fuentes de informacion para de formacion / |INTERNACION .
internacionalizacion informada de las |, . lograr los objetivos i . . . . los informes de
. - internacional, para mantener informada a la comunidad relacionamiento |[ALIZACION .
transformadora y proactiva, |actividades y . - . oportunidades de
. . continuar con el académica de las oportunidades de ) . o
como eje transversal y oportunidades de . . . o internacionalizaci
. A . desarrollo de un perfil internacionalizacion. .
articulador del quehacer relacionamiento y lobal on.
institucional cooperacion 9
internacional
Potencializar la proyeccion [Fomento de la
global de la Universidad a diversificacion de
través de la colaboracion las fuentes de Gestionar recursos
estratégica y el desarrollo de |ingresos para externos para la ODS 4. Educacion de Propuestas presentadas para |a Evidencia de
acciongs uye ropicien la ingremen?ar la financiaci%n de Calidad gestion de recursos. En la sede # Propuestas | COORDINADO resentacion de
ONes que prop ., . , Cucuta, la estrategia se orienta el presentadas R DE P , o o
gestion integral de la generacion de proyectos y actividades | x INSTITUCIONAL X ODS 17. Alianzas para |4 . . . la propuesta para |Enero Noviembre 50.00% 50.00%
) . o . e - programa de Expertos internacionales para la gestion |INTERNACION e
internacionalizacion recursos de ID+i y/o extension en lograr los objetivos . . o . . la gestion de
. . . . que financia movilidad académica y de recursos ALIZACION
transformadora y proactiva, |financieros por convocatorias rovectos recursos.
como eje transversal y conceptos internacionales proy '
articulador del quehacer diferentes a
institucional matriculas
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EJE: Eje Transversal 5. Buen Gobierno, Eficiencia Y Transparencia En La Gestidn
PROCESO/
SUBPROCESO/ Internacionalizacién RESPONSABLE : Director(a) de Internacionalizacion y Cooperacion ANO: 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
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Consolidar la
gestion de riesgos
como elemento
clave de la gestion
institucional
orientada a
aumentar la
Consolidar el sistema de capacidad de
gobierno institucional alcanzar los
L o L # de
participativo, que facilite un | objetivos ODS 4. Educacién de Presentar minimo un seguimiento del actualizaciones
crecimiento sano y estratégicos Fortalecer la gestion de L El proceso / subproceso presenta . 9 . COORDINADO [COORDINADOR Informe de
sostenible, y responda a los |definidos los procesos orientada Calidad anualmente los resultados de estado de las acciones para el realizadas al R DE DE Gestion para el
. Y p . P . x [CUCUTA x |ODS 16. Paz, justicia e . abordaje y/o sus controles mediante |1 IGAR (Informe . P Enero Diciembre 0.00% 100.00%
cambios y necesidades potenciar la al abordaje de los N . Informe de Gestion para el . . . . INTERNACIONA|INTERNACIONALIZ [abordaje de
, . S instituciones solidas , . el informe de gestién de abordaje de de Gestién de R - .
presentes y futuras, como |confianzay riesgos de la institucién abordaje de riesgos . . LIZACION ACION riesgos (IGAR)
. . riesgos (IGAR) Abordaje de
muestra de transparencia, |credibilidad de los )
L . ) Riesgos)
soportado en la rendicion de |grupos de interés,
cuentas facilitar la toma de
decisiones,
mejorar la eficacia
en la asignacién
derecursos y
fomentar la
capacidad de
transformacion
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EJE : Eje Estratégico 1. Educacion de Alta Calidad, Inclusiva, Innovadora y Transformadora
PROCESO/
SUBPROCESO/ Bienestar RESPONSABLE : Director(a) de Bienestar Institucional ANO: 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
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Incentivar la
permanencia con
Fomentar el aseguramiento |[calidady la
de la calidad de los procesos |graduacion Indicador de
formativos en cumplimiento |oportuna a partir Fortalecer las desercion
de los fines misionales de la |del fortalecimiento estrateqias orientadas a ] ODS 4. Educacion de Desercién Anual Sede Clcuta: Disminuir en la Ausencia tasa de Jefe Bienestar |COORD. AREA Analisis de las
educacién superior, con de la estrategias 9 Iy X CUCUTA X Calidad o ' intersemestral.Disminuir la Desercion (7 C Universitario PERMAN Y DESAR Enero Noviembre 0.00% 100.00%
. : la reduccion de la tasa 7,76% al 2022 desercion anual | -, causas
enfoques en pertinencia, de apoyo y de desercion anual temprana a 1,2 y 3 semestre. Cdcuta ESTUD-CUC Propuesta de
flexibilidad, eficiencia, acompafamiento accignes
inclusion y desarrollo en los ambitos
sostenible académicos,
psicosociales y
socioecondmicos
Incentivar la
permanencia con
Fomentar el aseguramiento |calidad y la
de la calidad de los procesos |graduacién Numero de
formativos en cumplimiento |oportuna a partir Fortalecer las reingresos
de los fines misionales de la |del fortalecimiento estrateqias orientadas a ODS 4. Educacion de  |En promedio reingresan 90 Incrementar el nimero de reinaresos # de reinaresos Jefe Bienestar |COORD. AREA Analisis de las
educacioén superior, con de la estrategias gias X CUCUTA X Calidad estudiantes por cada periodo del : ~ 9 100 9 Universitario PERMAN Y DESAR (causas Enero Noviembre 0.00% 100.00%
. . la reduccion de la tasa ~ por cada periodo del afo por semestre .
enfoques en pertinencia, de apoyo y de desercion anual ano Cucuta ESTUD-CUC Informe de la
flexibilidad, eficiencia, acompafamiento gestién en cada
inclusion y desarrollo en los ambitos periodo
sostenible académicos,
psicosociales y
socioeconémicos
Fortalecer el :
ideario de una Fort_alecer estrategias
educacioén superior zirct;r;sir;\t:csias ala
Fomentar el aseguramiento |inclusiva, la inclusién de arupos ODS 3. Salud y
de la calidad de los procesos |igualdad y equidad &tnicos discg aFc);idad bienestar
formativos en cumplimiento |de género, que ha o P ’ ODS 4. Educacion de .
. o . poblacién victima del . . Promover espacios para fortalecer la o . COORDINADOR Informe de
de los fines misionales de la |venido . Calidad El programa de Educacion . : o # de actividades |Jefe Bienestar | ; o
. . conflicto y de frontera, . ) . convivencia desde el reconocimiento . . AREA actividades , o o
educacién superior, con desarrollando la . X CUCUTA X x |ODS 5. Igualdad de Superior Inclusiva desarrolla . ) .. 4 desarrolladas  |[Universitario ) Enero Noviembre 50.00% 100.00%
. . , . correspondiente a las ; . de la diversidad y apropiacién de la . DESARROLLO realizadas y
enfoques en pertinencia, Universidad, a ; Género acciones semestralmente " . por semestre  [Cucuta o
o L . necesidades C ética del cuidado del otro. HUMANO-CUC participantes.
flexibilidad, eficiencia, partir del articulares v en ODS 10. Reduccion de
inclusion y desarrollo reconocimiento a gonsecuenci); de su las desigualdades
sostenible la diversidadyla |. . :
integracion de la integracion al medio
comunidad universitario, bienestar
universitaria y formacion integral
Fomentar el aseguramiento |Fortalecer
de la calidad de los procesos |organizacional y  |Habilitar los servicios de Gestionar la habilitacion de dos (2)
formativos en cumplimiento |funcionalmente el |salud (enfermeriay servicios de salud prestados por Documento de
de los fines misionales de la |Modelo de psicologia clinica) Se cuenta con avance en el Bienestar Universitario en la Sede # de servicios |Jefe Bienestar |JEFE DE habilitacion
educacioén superior, con Bienestar de la cumpliendo con las X CUCUTA X cumplimiento de los requisitos de Cucuta (enfermeria y psicologia 2 de salud Universitario INFRAESTRUCTU ([emitido por la Enero Noviembre 0.00% 100.00%
enfoques en pertinencia, Universidad con el |condiciones de acuerdo la norma. clinica) - inscripcién del registro de habilitados Cdcuta RA CUCUTA Secretaria de
flexibilidad, eficiencia, fin de mejorar su  |a la normatividad habilitacion de los servicios ante la Salud
inclusién y desarrollo cobertura e vigente Secretaria de Salud respectiva
sostenible impacto
Fortalecer el :
ideario de una Fort'alecer estrategias
educacion superior zig;r:re]i?\t:(jas ala
Fomentar el aseguramiento |inclusiva, la inclusién de arupos ODS 3. Salud y
de la calidad de los procesos |igualdad y equidad |, . Je grupx bienestar L
f . o ) étnicos, discapacidad, Ly o Incrementar la participacion de
ormativos en cumplimiento |de género, que ha R ODS 4. Educacion de  |En el 2024, 13% de profesores y Informe de
. o . poblacién victima del . o . . profesores y colaboradores en las . -
de los fines misionales de la |venido conflicto v de frontera Calidad 23 % de los funcionarios actividades orientadas a |a Porcentaie de Jefe Bienestar Jefe de Talento actividades
educacion superior, con desarrollando la ye "X CUCUTA x |ODS 5. Igualdad de participaron en las acciones de > , , 70 sentaje Universitario realizadas que  |Enero Noviembre 50.00% 100.00%
. : , . correspondiente a las ] L, , prevencion de hechos de violencia, participacion . Humano . . .
enfoques en pertinencia, Universidad, a ; Género sensibilizacidn y prevencion de o . . Cucuta incluya evidencia
flexibilidad. eficiencia rtir del necesidades ODS 10. Reduccion de |VBG acoso y promocion de la inclusion en fotoarafi
, , partir de ) . Reduccion de . : . . otogréfica
. s I particulares y en . la comunidad universitaria.
inclusién y desarrollo reconocimiento a consecuencia de su las desigualdades
sostenible la diversidadyla |. - :
integracién de la integracion al medio
comunidad universitario, bienestar
universitaria y formacion integral




PROCEDENCIA EJE TRANSVERSAL ASOCIADO
(Marque con X) (Marque con X)
- <
w
z < 2 14 > 5 E S
S €S |20z g IE|55
o x O OCwn|an
018 |< SSISEG| & |gy|<u VALOR
PROPOSITO o = e "<’ 2 = g g % 2 g g META NUMERICO EVIDENCIAS DE MES MES CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO CLAVE COMPROMISO a @ = ALCANCE ,% " N ‘;’ E = L ; 8 =0 ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META META INDICADOR RESPONSABLE | CORRESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTIMADO | ESTIMADO DE | PROYECTADO (PROYECTADO A
als|s|E|3 o E e 595 ‘z‘g 218 |g2|egB PED DE INICIO | FINALIZACION | A 30 DE JUNIO | 15 DE NOV.
a2 1Z|E|5|2|2|6 SE|3<a| = |Ec |88
a9 EE 2SS4 5 |E8|2a
Z|E |5 Z= |Z2Qn S L 8 ¢ |os"
o|n|8 U [Enug| o [g<|[Z
ARG S |Baex| 2 o |io
S <D |z d < < Z 0 = L
w 2O [TSpha|l € (2|29
°‘ oy | 8% " |8 |83
g < kL
Afianzar el
compromiso
institucional con la
promocion de la
cultura, la
conservacion de Gestionar la participacién de los
Fomentar el aseguramiento |las tradiciones y el grupos culturales representativos
de la calidad de los procesos |respeto por el ODS 4. Educacion de adscritos al Area de Expresién
formativos en cumplimiento |ancestro declarado Cali dacj Cultural y Artistica en eventos o # de Informe
de los fines misionales de la |como propdsito Consolidar los procesos ODS 11. Ciudades En 2024 se realizo circulacion fiestas populares del nivel regional o Particioacion en Jefe Bienestar |COOR AREA ovi denci;,
educacion superior, con misional, de formacion en X CUCUTA comunidades y cultural a 2 municipios de Norte de nacional, con el fin de hacer 4 eventoz durante Universitario EXPRESION CULT fotoarafica de las Enero Diciembre 50.00% 100.00%
enfoques en pertinencia, expresado en el materia de arte y cultura sostenibles Santander presencia institucional y promover la ol afio Cdcuta Y ARTIST- CUC art?ci aciones
flexibilidad, eficiencia, curriculoyen la proyeccion cultural de la Universidad, ' P P '
inclusion y desarrollo produccion asi como el intercambio de saberes
sostenible artistica, cultural e en torno a las tradiciones y valores
investigativa, como ancestrales.
aporte a la
visibilidad y
posicionamiento de
la cultura del
Caribe colombiano
. Implantar una
Fomentar el aseguramiento cultura del
de la calidad de los procesos autocuidado de la DIRECTOR
formativos en cumplimiento salud a través de la Fortalecer la visibilidad ODS 3. Salud y Gestion FINANCIERO EN
de los fines misionales de la o internacional desde los bienestar . Gestionar la participacion en Juegos administrativa |Jefe Bienestar [CUCUTA/ Evidencia de las
romocién de En el 2024 se da la primera
educacion superior, con Zstilos de vida procesos de X CUCUTA X ODS 4. Educacion de Clasificacion InternaFc):ionaI mundiales universitarios de verano - |1 realizada Universitario COORDINADOR  |gestiones Enero Julio 100.00% 100.00%
enfoques en pertinencia, saludables v Ia representacion del Calidad FISU Rhine-Ruhr 2025 oportunamente. |[Cucuta DE adelantadas.
flexibilidad, eficiencia, realizacion ge deporte universitario Sl=1, NO=0. INTERNACIONALIZ
inclusion y desarrollo . .. ACION-CUC
. actividad fisica y
sostenible )
deportiva
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EJE: Eje Transversal 5. Buen Gobierno, Eficiencia Y Transparencia En La Gestidn
PROCESO/
SUBPROCESO/ Bienestar RESPONSABLE : Director(a) de Bienestar Institucional ANO: 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
EJE TRANSVERSAL
PROCEDENCIA ASOCIADO
9 (Marque con X)
- < o
2 <2 o x8 |28
O €81, 0z 2 [£EE(|52
9lg < 53529 é 2 < m VALOR MES CUMPLIMIENT
PROPOSITO E 2 & S ; g E % g % (jp g % META NUMERICO EVIDENCIAS DE | ESTIMAD MES o CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO COMPROMISO =) ﬂ = ALCANCE ,% o823 z |& ogo ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META INDICADOR | RESPONSABLE |CORRESPONSABLE ESTIMADO DE PROYECTADO (PRESUPUESTO| TIPO EGRESO
CLAVE <|lx|<|[®|Z2]|o zo (235 8 S5 9cE META CUMPLIMIENTO O DE ~..| PROYECTADO
Qis|ela|d|lu|c| 0o |230| 2 |2« |9E PED INICIO FINALIZACION A 30 DE JUNIO A 15 DE NOV.
AHHPIEHIS SEl9%3| £ |25(28¢2
(o] o (74 L =
Z|8|8 522239 [z |giw
Oflm|3 w é e o |lg< |z
0wl = i é z o |wo
g|° FIEEHEREY
w w wol E S E o=
© 90 a Oy |o<
d< " |3F
Consolidar la
gestion de riesgos
como elemento
clave de la gestion
institucional
orientada a
aumentar la
Consolidar el sistema de capacidad de
gobierno institucional alcanzar los
articipativo, que facilite un |objetivos #de
particip - 4 ) . . ODS 4. Educacién de Presentar minimo un seguimiento del actualizaciones
crecimiento sano y estratégicos Fortalecer la gestion de ) El proceso / subproceso presenta . . . Informe de
sostenible, y responda a los |definidos los procesos orientada Calidad anualmente los resultados de estado de las acciones para el realizadas al Jefe Bienestar Jefe Bienestar Gestion para el
. Y p . P . x [CUCUTA ODS 16. Paz, justicia e . abordaje y/o sus controles mediante |1 IGAR (Informe |Universitario . PN . P Enero Diciembre 0.00% 100.00%
cambios y necesidades potenciar la al abordaje de los N . Informe de Gestion para el . - . e , Universitario Cucuta|abordaje de
, . S instituciones solidas , . el informe de gestién de abordaje de de Gestién de |Cucuta ,
presentes y futuras, como |confianzay riesgos de la institucion abordaje de riesgos . . riesgos (IGAR)
. . riesgos (IGAR) Abordaje de
muestra de transparencia, |credibilidad de los )
L . ) Riesgos)
soportado en la rendicion de |grupos de interés,
cuentas facilitar la toma de
decisiones,
mejorar la eficacia
en la asignacién
derecursos y
fomentar la
capacidad de
transformacion

Formulado por:

Cargo

Aprobado por:

Cargo
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EJE : Eje Estratégico 1. Educacion de Alta Calidad, Inclusiva, Innovadora y Transformadora

PROCESO/

SUBPROCESO/ Gestion de Recursos Bibliograficos RESPONSABLE : Director del Sistema de Bibliotecas ANO: 2025
DEPENDENCIA:

SEDE: CUCUTA

PROCEDENCIA EJE TRANSVERSAL ASOCIADO
(Marque con X) (Marque con X)

VALOR
META NUMERICO EVIDENCIAS DE MES MES CUMPLIMIENTO [ CUMPLIMIENTO

ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META META INDICADOR RESPONSABLE | CORRESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTIMADO | ESTIMADO DE | PROYECTADO (PROYECTADO A
PED DE INICIO | FINALIZACION | A 30 DE JUNIO 15 DE NOV.

OBJETIVO ESTRATEGICO PROPOSITO COMPROMISO

CLAVE ALCANCE

PED
PMI
PMPA
PMPR
REVISION POR LA DIRECCION
GESTION DE RIESGOS
AUDITORIA INTERNA
OTRO
MEJORAMIENTO CONTINUO PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
INTERNACIONALIZACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR
PARA LA GLOBALIZACION
TRANSFORMACION DIGITAL
BUEN GOBIERNO, EFICIENCIA Y
TRANSPARENCIA EN LA GESTION
LA SOSTENIBILIDAD COMO APUESTA
TRANSFORMADORA PARA EDUCAR
EL FUTURO

Fortalecer la
infraestructura
tecnoldgica
institucional para
mejorar los medios
educativos, los
ambientes de
aprendizaje y otros
recursos de apoyo
académico. Estos
Fomentar el aseguramiento |aspectos son # de usuarios
de la calidad de los procesos [fundamentales que ingresan
formativos en cumplimiento |para respaldar los |[Fomentar el usoy ODS 4. Educacion de Incrementar un 5% anual el acceso a anualmente a
de los fines misionales de la |objetivos consulta de recursos Calidad Para el afio 2024 se cuenta con bases de datos en el ambito base de datos y [DIRECTOR DEL
educacion superior, con institucionales, asi |bibliograficos fisicosy |x INSTITUCIONAL X ODS 10. Reduccion de |285.462 ingresos a bases de 0 institucional (299.735) usuarios que |299 herramientas  [SISTEMA DE
enfoques en pertinencia, como para electronicos del las desigualdades datos y herramientas electrénicas. ingresan a bases de datos y electronicas a |BIBLIOTECA
flexibilidad, eficiencia, impulsar la Sistema de Bibliotecas. herramientas electronicas. través de la
inclusion y desarrollo expansion y biblioteca
sostenible consolidacion de virtual.
nuestra oferta
académica.
También nos
enfocaremos en
fortalecer la
educacion virtual y
en mejorar el
proceso de
formacion integral
a través de:

Informe
COORDINADOR |consolidado
DE generado por la
AUTOMATIZACION |plataforma
BIBLIOTECA tecnoldgica de
cada proveedor.

Febrero Noviembre 0.00% 100.00%

Fortalecer la
infraestructura
tecnoldgica
institucional para
mejorar los medios
educativos, los
ambientes de
aprendizaje y otros
recursos de apoyo
académico. Estos
Fomente_nr el aseguramiento |aspectos son DIRECTOR DE
de la calidad de los procesos [fundamentales
formativos en cumplimiento |para respaldar los |[Fomentar el usoy ODS 4. Educacion de , PROGRAMA .

. . " . . . # préstamos de |JEFE DEL ACADEMICO Reportes/listados
de los fines misionales de la |objetivos consulta de recursos ] Calidad Para el afio 2024 se cuenta con Lograr incrementar el 1% de material DEPARTAMENT|PREGRADO / del Sistema de
educacioén superior, con institucionales, asi |bibliograficos fisicosy | x CUCUTA X ODS 10. Reducciéon de |9.347 préstamo de material préstamo de material bibliografico en {9440 Febrero Noviembre 0.00% 100.00%

enfoques en pertinencia como para electrénicos del las desigualdades bibliografico en formato fisico formato fisico bibliografico en O DE DIRECTOR Gestion
oqu pertinencia, - comop . e 9 9 ' ' formato fisico. |BIBLIOTECAS |PROGRAMA Bibliografico.
flexibilidad, eficiencia, impulsar la Sistema de Bibliotecas.

inclusion y desarrollo i ACADEMICO DE
inclusion y r expansion y e TemAD

sostenible consolidacion de
nuestra oferta
académica.
También nos
enfocaremos en
fortalecer la
educacion virtual y
en mejorar el
proceso de
formacion integral
a través de:

Fortalecer el
ideario de una
educacion superior # de actividades
Fomentar el aseguramiento |inclusiva, la de promocién,
de la calidad de los procesos |igualdad y equidad En el afio 2024 se realizaron 17 . . divulgacion,
. o ) - o . Realizar 18 actividades de Do
formativos en cumplimiento |de género, que ha ODS 4. Educacion de  |actividades de promocion, S ., sensibilizacion .
. . . - . . L D, promocién, divulgacion, JEFE DEL Registro
de los fines misionales de la |venido Promover los servicios y Calidad divulgacion, sensibilizacion para S para fomentar o
- . . . sensibilizacion para fomentar la DEPARTAMENT|BIBLIOTECARIO  |fotografico
educacion superior, con desarrollando la recursos de la X CUCUTA X ODS 10. Reduccion de |fomentar la cultura y el .y 18 la culturay el :
. . . . e . o - cultura y el conocimiento de los - O DE JUNIOR listas de
enfoques en pertinencia, Universidad, a biblioteca. las desigualdades conocimiento de los servicios y - . conocimiento . .
o S ) . servicios y recursos del Sistema de - BIBLIOTECAS asistencia.
flexibilidad, eficiencia, partir del recursos del Sistema de - de los servicios
. s . L Bibliotecas.
inclusion y desarrollo reconocimiento a Bibliotecas. y recursos del
sostenible la diversidad y la Sistema de
integracion de la Bibliotecas.
comunidad
universitaria

Febrero Noviembre 16.67% 83.33%




PROCEDENCIA
(Marque con X)

EJE TRANSVERSAL ASOCIADO

(Marque con X)

-l < x
wo =
z sZ| x_| . |28|83
o) <5 |z9z| = |35|223
Slg|< oxoEglE |28(%8 VALOR
PROPOSITO o = e ';:’ 2 = g g % 2 g g META NUMERICO EVIDENCIAS DE MES CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO CLAVE COMPROMISO a @ = ALCANCE ,% " N ‘;’ E = r ; 8 =0 ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META META INDICADOR RESPONSABLE | CORRESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTIMADO | ESTIMADO DE | PROYECTADO (PROYECTADO A
als|s|E|3 o E e 39|29 gl o |g%|agR PED DE INICIO | FINALIZACION | A 30 DE JUNIO | 15 DE NOV.
212125 |x|2(5]5 S (222l 2 |[#5|392
218|2 21525/ 5 |2p|g2n
5 |a |2
Qlp|< E < =~ [ER
o =0 |Z o = |62 |86
o S%| o |~ |2&|3%
g2 " |sE
Fortalecer el
ideario de una
. .educa.mon superior Contribuir a la
Fomentar el aseguramiento [inclusiva, la .
. . . formacion de los :
de la calidad de los procesos |igualdad y equidad Registro
formativos en cumplimiento |de género, que ha profesores_ para la ODS 4. Educacion de # d_e . . fotografico
. . . ’ incorporacioén de . ~ . actividades/acci |JEFE DEL DIRECTOR DE .
de los fines misionales de la |venido N Calidad En el afio 2024 se realizaron tres . . . lista de
., . principios, conceptos y . . L Realizar cuatro actividades/acciones ones para DEPARTAMENT|PROGRAMA . . . o o
educacion superior, con desarrollando la - . CUCUTA ODS 10. Reduccién de |actividades para apoyar la s . . asistencias Febrero Noviembre 50.00% 50.00%
) . . . practicas pedagogicas . o . para apoyar la educacion inclusiva. apoyar la O DE ACADEMICO
enfoques en pertinencia, Universidad, a . ., las desigualdades educacion inclusiva. L reporte del
[ L . propias de la educacion educacion BIBLIOTECAS |PREGRADO :
flexibilidad, eficiencia, partir del " ) , ) sistema de
. .. . superior inclusiva, la inclusiva. .
inclusion y desarrollo reconocimientoa |. : biblioteca.
. . . igualdad y equidad de
sostenible la diversidad y la .
género.

integracion de la
comunidad
universitaria

Formulado por:

Cargo

Aprobado por:

Cargo
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EJE : Eje Transversal 4. La Sostenibilidad Como Apuesta Transformadora Para Educar El Futuro
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestion de Recursos Bibliograficos RESPONSABLE : Director del Sistema de Bibliotecas ANO: 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
PROCEDENCIA EJE TRANSVERSAL ASOCIADO
(Marque con X) (Marque con X)
| < o
w o z | = <
3 o §=z| 2 ;IC_—) iy S
°] <3|z =, < |ow |2
88": =3 Qﬁg E |zW|<wm VALOR
PROPOSITO o = e : 2 = N g % g g g META NUMERICO EVIDENCIAS DE MES MES CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO CLAVE COMPROMISO o @ = ALCANCE ,% " N ‘;’ 3 3 r ; 9 B ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META META INDICADOR RESPONSABLE | CORRESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTIMADO | ESTIMADO DE | PROYECTADO (PROYECTADO A
als|s|E|3 o § S 89 ‘z‘g HEREEAEEE PED DE INICIO | FINALIZACION | A 30 DE JUNIO | 15 DE NOV.
S HEEEAEE S = 8<5' s |zo (38382
a|o|S EW (g8 x (W= Sgd
z|e|E s |z25| 9 |ay|g3d
ola® g Wg X < Lwl' Q < |z
al¥|T S (M|l 2 |Ca|Eo
> <20 [zZdg| € [29 | =W
2 2 |%uf| & 25|82
[ 9% | o B |6g
g< " | SE
Promover el compromiso - .
. . Contribuir con acciones
con el desarrollo sostenible |Potenciar la : .
. - formativas integrales
en todos los niveles de la educacioén para el ara afrontar retos
institucion para la desarrollo pare . . L . # de actividades |JEFE DEL COORDINADOR
- . sociales, ambientales y ODS 4. Educacion de |0 actividades relacionadas con . . . .
generacion de valor sostenible como . . . . . Realizar dos actividades entorno a la realizadas en |DEPARTAMENT|DE Registro , o o
. econodmicos, con el fin | x CUCUTA X Calidad sostenibilidad / desarrollo - 2 . Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
compartido que aporte al sello de la de formar profesionales sostenible sostenibilidad. tornoala ODE SOSTENIBILIDAD |fotografico.
progreso social, ambiental y |formacion integral |, .. P ' sostenibilidad. |BIBLIOTECAS |EMPR. CEC
o X . optimos para afrontar
econdémico en el area de de los estudiantes .
. . o : . los retos de la sociedad
influencia, y la sostenibilidad |de la Universidad
. . futura
de la Universidad

Formulado por:

Cargo

Aprobado por:

Cargo
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N

EJE: Eje Transversal 5. Buen Gobierno, Eficiencia Y Transparencia En La Gestidn
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestion de Recursos Bibliograficos RESPONSABLE : Director del Sistema de Bibliotecas ANO: 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
EJE TRANSVERSAL
PROCEDENCIA ASOCIADO
9 (Marque con X)
- < o
w A =z | = <
z 58| .| 2 |<28|83
AEIE e E (28 E m VALOR MES CUMPLIMIENT
. PROPOSITO E § & 3 ; % E % 5 5 (59 2z . META . NUMERICO EVIDENCIAS DE | ESTIMAD S (o] s (1
OBJETIVO ESTRATEGICO COMPROMISO o|w|@ ALCANCE EnlS23d| z |k ogo ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META INDICADOR | RESPONSABLE [CORRESPONSABLE ESTIMADO DE PROYECTADO |PRESUPUESTO| TIPO EGRESO
=
CLAVE <|x|[<|®|Z2|0 2o 235 Q |~8|9<5 META CUMPLIMIENTO O DE ~v| PROYECTADO
os|a|a|d|w & o0 |Z223| ¢ |9 [ = PED FINALIZACION A 15 DE NOV.
EQEEgQEE O £ 923 g E% <o> INICIO A 30 DE JUNIO
z o Q =0
E2|523s| 6 |gE|g2a
Oln|8 w < (v 7 8 < |Z X
0|WlZ = i é z o |wo
3|° FIEEHEREY
w w w5 E o=
© 90 a Oy |[d<
d< " |3F
Consolidar la
gestion de riesgos
como elemento
clave de la gestion
institucional
orientada a
aumentar la
Consolidar el sistema de capacidad de
gobierno institucional alcanzar los # de
participativo, que facilite un |objetivos , . - o
o . . ODS 4. Educacién de Presentar minimo un seguimiento del actualizaciones
crecimiento sano y estratégicos Fortalecer la gestion de ) El proceso / subproceso presenta . . JEFE DEL Informe de
sostenible, y responda a los |definidos los procesos orientada Calidad anualmente los resultados de estado de las acciones para el realizadas al DEPARTAMEN DIRECTOR DEL Gestion para el
. Y p . P . x [CUCUTA x |ODS 16. Paz, justicia e . abordaje y/o sus controles mediante |1 IGAR (Informe SISTEMA DE . P Enero Diciembre 0.00% 100.00%
cambios y necesidades potenciar la al abordaje de los N . Informe de Gestion para el . - . ., TO DE abordaje de
. . P instituciones solidas . ) el informe de gestién de abordaje de de Gestién de BIBLIOTECA .
presentes y futuras, como |confianzay riesgos de la institucion abordaje de riesgos riesgos (IGAR) Abordaie de BIBLIOTECA riesgos (IGAR)
muestra de transparencia, |credibilidad de los 9 Ries on)
soportado en la rendicion de |grupos de interés, 9
cuentas facilitar la toma de
decisiones,
mejorar la eficacia
en la asignacién
derecursos y
fomentar la
capacidad de
transformacion

Formulado por:

Cargo

Aprobado por:

Cargo
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Financiamiento estudiantil y Cartera
Gestion Presupuestal

Cra. 54 N° 59 - 102 - Barranquilla, Colombia « Tels: (57+5) 344 4333 - 344 1265 - 368 6918 - Fax: (57+5) 368 2892 +« www.unisimonbolivar.edu.co
Avenida 3 N°. 13 - 34 La Playa - Cucuta, Colombia -« Tels: (57+5) 582 7070 + www.unisimoncucuta.edu.co

Personeria Juridica Resolucién N°. 1318 Noviembre 15 de 1972 de la Gobernacién del Atlantico Resolucién N°.5424 Noviembre 23 de 2005 del Ministerio de Educacién Nacional NIT: 890.104.633-9



%EQE UNIVERSIDAD
AFZSIMON BOLIVAR

Barranquilla y Cucuta - Colombia

EJE : Eje Estratégico 3. Gestiéon Administrativa y Financiera
PROCESO/ 5
SUBPROCESO/ Gestion Financiera RESPONSABLE : Vicerrector(a) Financiero(a) ANO: 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
PROCEDENCIA EJE TRANSVERSAL ASOCIADO
(Marque con X) (Marque con X)
| < o
) 22| « | . |z3|EE
S €2 |_oz|Z |2E|55
S lo | £3|8x9| £ (22 |5D VALOR
G T 082 821|352 8 |82 g META R, EVIDENCIAS DE | MES MES CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO CLAVE COMPROMISO o @ = ALCANCE ,% " N ‘;’ 3 3 r ; 9 B ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META META INDICADOR RESPONSABLE | CORRESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTIMADO | ESTIMADO DE | PROYECTADO (PROYECTADO A
als|s|E|3 o § S 89 ‘z‘g HEREEAEEE PED DE INICIO | FINALIZACION | A 30 DE JUNIO | 15 DE NOV.
SEHHAEAE oz |0g3| £ |Ec|E88¢8
z|e|E EL|22<| o |mu|g<d
AHE uZ|z83| 5 |9%(22
AN E w < ol |2
Qo< =K | mgqg| Z = o | w 8
2 A ERHEREENE
= Sk
Fortalecer
continuamente la
gestién financiera
Institucional, para
seguir asegurando
la sostenibilidad de
la Universidad, en
Continuar fortaleciendo la ?ur’;:z?olizlson con las Definir estrategias para
gestiéon administrativa, misionales la generacion de
financiera y de Drocesos d’e nuevos ingresos en
infraestructura fisica, como - o conjunto con la Generar e implementar al menos 1 : Informe de
elemento clave de soporte gestion misional y Vicerrectoria X INSTITUCIONAL X 1 en el 2024 estrategia de nuevos ingresos # de estrategias |VICERRECTOR \VICERRECTOR implementacion  |Enero Noviembre 0.00% 100.00%
: . procesos de apoyo, o o implementadas |FINANCIERO |[FINANCIERO )
para el mejoramiento acorde con las Académica y la Institucionales. de la estrategia
continuo y la calidad del necesidades de Vicerrectoria de
servicio de educacién crecimiento Investigacion, Extensién
superior ofrecido y e Innovacién
desarrollo
Institucional, los
desafios de la
educacion superior
y al compromiso
por mantener la
alta calidad
Institucional
Fortalecer
continuamente la
gestion financiera
Institucional, para
seguir asegurando
la sostenibilidad de | Definir una estrategia
la Universidad, en |conjunta con las
Continuar fortaleciendo la articulacion con las |vicerrectorias, orientado
estion administrativa funciones a la optimizacion de
?inanciera de ’ misionales, costos de las funciones
) y . procesos de misionales (Docencia, : ANALISTA DE
infraestructura fisica, como estién misional investiqacion Generar e implementar al menos una # de estrategias |VICERRECTOR |SOPORTE Informe de
elemento clave de soporte 9 y g y X INSTITUCIONAL X 0 enel 2024 estrategia para la optimizacion de . 9 - implementaciéon |Enero Noviembre 0.00% 100.00%
. . procesos de apoyo, [extension), procesos de . implementadas |FINANCIERO |[TECNICO DE )
para el mejoramiento . L costos, sede Cucuta de la estrategia
acorde con las gestiéon misional BIBLIOTEC

continuo y la calidad del
servicio de educacion
superior ofrecido

necesidades de
crecimiento y
desarrollo
Institucional, los
desafios de la
educacion superior
y al compromiso
por mantener la
alta calidad
Institucional

(Bienestar e
internacionalizacion) y
los procesos de apoyo
(Talento humano e
infraestructura fisica)




PROCEDENCIA EJE TRANSVERSAL ASOCIADO
(Marque con X) (Marque con X)

VALOR
META NUMERICO EVIDENCIAS DE MES MES CUMPLIMIENTO [ CUMPLIMIENTO

ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META META INDICADOR RESPONSABLE | CORRESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTIMADO | ESTIMADO DE | PROYECTADO |PROYECTADO A
PED DE INICIO | FINALIZACION | A 30 DE JUNIO 15 DE NOV.

OBJETIVO ESTRATEGICO PROPOSITO COMPROMISO

CLAVE ALCANCE

PED
PMI
PMPA
PMPR
REVISION POR LA DIRECCION
GESTION DE RIESGOS
AUDITORIA INTERNA
OTRO
MEJORAMIENTO CONTINUO PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
INTERNACIONALIZACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR
PARA LA GLOBALIZACION
TRANSFORMACION DIGITAL
BUEN GOBIERNO, EFICIENCIA Y
TRANSPARENCIA EN LA GESTION
LA SOSTENIBILIDAD COMO APUESTA
TRANSFORMADORA PARA EDUCAR
EL FUTURO

Fortalecer
continuamente la
gestioén financiera
Institucional, para
seguir asegurando
la sostenibilidad de
la Universidad, en
) ., Desarrollar una
. . articulacion con las . . Informe de
Continuar fortaleciendo la . estrategia en conjunto . .
., . : funciones . - implementacion
gestion administrativa, con la Direccion de TI o
Implementar al menos en un 70% los de proyectos
proyectos identificados como % de tecnolégicos
(o]

financiera y de misionales, orientada a la
prioritarios anualmente para la VICERRECTOR en el que se

. .. procesos de L
infraestructura fisica, como estion misional optimizacion de las
elemento clave de soporte 9 Y lfuncionalidades de los | x INSTITUCIONAL X 0% en el 2024 R r g : 70 implementacion . .
optimizacion de la gestién financiera, FINANCIERO evidencie
, ) - de proyectos
acorde con las a partir de la estrategia definida en que se ha

. . rocesos de apoyo,| .
para el mejoramiento P POy sistemas de
continuo y la calidad del ; informacion (SIA, \ . ., .

Y necesidades de ( conjunto con la Direccién de Tl implementado al
menos en un

servicio de educacion Kactus, Seven, y los
70%

Enero Noviembre 0.00% 100.00%

\ . crecimiento y ,
superior ofrecido que se integren) para la

desarrollo L
o toma de decisiones
Institucional, los

desafios de la
educacion superior
y al compromiso
por mantener la
alta calidad
Institucional

Fortalecer
continuamente la
gestion financiera
Institucional, para
seguir asegurando
la sostenibilidad de
la Universidad, en
articulacion con las
funciones
misionales, Diversificar la
procesos de composicién de Operacionalizar al menos dos
gestion misional y qpcioqes Qe X INSTITUCIONAL . 0 en el 2024 gstratggi§§ de nuevas fuentes de 5 # de estrategias |VICERRECTOR
procesos de apoyo, |financiamiento para las financiacion estables, seguras y implementadas |FINANCIERO
acorde con las matriculas de los transparentes, gestionadas en 2024
necesidades de estudiantes
crecimiento y
desarrollo
Institucional, los
desafios de la
educacion superior
y al compromiso
por mantener la
alta calidad
Institucional

Continuar fortaleciendo la
gestion administrativa,
financiera y de
infraestructura fisica, como
elemento clave de soporte
para el mejoramiento
continuo y la calidad del
servicio de educacion
superior ofrecido

Informe de
implementaciéon |Enero Noviembre 0.00% 100.00%
de la estrategia
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EJE: Eje Transversal 5. Buen Gobierno, Eficiencia Y Transparencia En La Gestidn
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestion Financiera RESPONSABLE : Vicerrector(a) Financiero(a) ANO: 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
PROCEDENCIA S E
(Marque con X) (Marque con X)
- < o
2 <2 o x8|28
) €81 0z 2 [£E[|52
3lg|< £3/152% £ 28|38 VALOR MES CUMPLIMIENT
PROPOSITO gz g; 2‘5% 5 33“59 =¥ META NUMERICO EVIDENCIAS DE | ESTIMAD MES o CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO CLAVE COMPROMISO a ﬂ = ALCANCE ,% w |3 ;’ 3 3 o =19 g ) ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META META INDICADOR | RESPONSABLE |CORRESPONSABLE CUMPLIMIENTO O DE ESTIMADO DE PROYECTADO PROYECTADO (PRESUPUESTO| TIPO EGRESO
NAEHEEAEE 235|303 5 |gt|ag? PED FINALIZACION A 15 DE NOV.
EQEEgQEE oL 939 < E% <55 INICIO A 30 DE JUNIO
z|loSo 25
2812 2L1<5<| 8 |55|z2a
o (=] w [ oX | §
% e s B |ww ] 2 |oZ |50
2lo|< SES<| < |28 |FE
g 22 2u8| B (82|22
* 22| ° | [PE|2§
= ClSF
Consolidar la
gestion de riesgos
como elemento
clave de la gestion
institucional
orientada a
aumentar la
Consolidar el sistema de capacidad de
gzzzi;ngtil\?jtlttzizzilli te un zlt;:':]iii; los Presentar minimo un seguimiento del #de
P , p » 4 J . g ODS 4. Educacion de estado de las acciones para el actualizaciones
crecimiento sano y estratégicos Fortalecer la gestion de ) El proceso / subproceso presenta . . . Informe de
sostenible, y responda a los |definidos los procesos orientada Calidad anualmente los resultados de abordaje y/o sus controles mediante realizadas al JEFE DE JEFE DE Gestion para el
. Y p . P . x [CUCUTA x |ODS 16. Paz, justiciae . el informe de gestion de abordaje de |3 IGAR (Informe [COMPRASY COMPRAS Y . P Enero Diciembre 0.00% 100.00%
cambios y necesidades potenciar la al abordaje de los N . Informe de Gestion para el . ., abordaje de
. . P instituciones solidas . ) riesgos (IGAR) en Compras, de Gestién de [SUMINISTROS |SUMINISTROS .
presentes y futuras, como |confianzay riesgos de la institucion abordaje de riesgos Financiamiento Estudiantil v Cartera Abordaie de riesgos (IGAR)
muestra de transparencia, |credibilidad de los Gestion Contable y Ries on)
soportado en la rendicion de |grupos de interés, y 9
cuentas facilitar la toma de
decisiones,
mejorar la eficacia
en la asignacién
derecursos y
fomentar la
capacidad de
transformacion

Formulado por:
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EJE: Eje Estratégico 3. Gestion Administrativa y Financiera
PROCESO/
SUBPROCESO/ Infraestructura Fisica RESPONSABLE : Vicerrector(a) de Infraestructura ANO: 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
PROCEDENCIA B :Zgzls/lllfg <L
(Marque con X) (Marque con X)
- < o
w A = -
< > n I
3 g S |z 55 2 gg 5 §
AEE: g3 [okel s (88 o s META VALOR MES MES CUMPLIMIENT | ¢ ympLIMIENTO
- PROPOSITO x|q | 235|828 2 |gg|2 = - - NUMERICO EVIDENCIAS DE | ESTIMAD o
OBJETIVO ESTRATEGICO CLAVE COMPROMISO o|w|E ALCANCE Euw|d ;’ 2 3 o> Sa ) ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META META INDICADOR | RESPONSABLE |CORRESPONSABLE CUMPLIMIENTO O DE ESTIMADO DE PROYECTADO PROYECTADO |PRESUPUESTO| TIPO EGRESO
alz|S|E3[5(2]2 20 130a| 5 |gd|gg? PED FINALIZACION A 15 DE NOV.
EQ_EEQO:Q~§|6 "E 939 < E% gga INICIO A 30 DE JUNIO
21818 2E|2S<| & 45|22z
SRS az ezl 5 oz |28
% e s B |ww ] 2 |oZ |50
@< S|lESg| < [z0|FE
e R EACHIE
x S u = g |0 g
E < = j =
Optimizar las
condiciones de la
Continuar fortaleciendo la infraestructura
gestion administrativa, fisicade la Aumentar y optimizar Formulacién del| VICERRECTOR L,
financieray de universidad con el |los espacios royecto de DE Formulacion del
. y .. - . . p Formulacién de proyecto para la proy proyecto que
infraestructura fisica, como |objetivo de mejorar |disponibles para ODS 3. Salud y No se cuenta con un parqueadero construccién de parqueadero de parqueadero de |INFRAESTRUC |JEFE DE incluva
elemento clave de soporte |el acceso, la bicicletas, patinetas y CUCUTA bienestar de motos en las instalaciones de de parq motos en las TURA/ INFRAESTRUCTU y , Marzo Noviembre 0.00% 100.00%
. , - , ; , motos en las instalaciones del . . . planimetria e
para el mejoramiento movilidad y la motocicletas de la la Universidad. camous instalaciones DIRECTOR DE |RA CUCUTA i mAgenes
continuo y la calidad del accesibilidad de  |comunidad pus. del campus INFRAESTRUC rené]erizadas
servicio de educacion todos los universitaria. SI=(1); NO=(0). |TURA '
superior ofrecido miembros de la
comunidad
institucional
Optimizar las
. condiciones de la
Promover el compromiso )
con el desarrollo sostenible infraestructura
: fisicade la . . |VICERRECTOR
en todos los niveles de la universidad con el Informe técnico DE 1. Informe
mesr?;l:g::ci)gnp:;avlaalor objetivo de mejorar Conectar las sedes de icr)lIr?osvgé:ilgrclj l;Strla, Actualmente no se encuentran Realizar analisis tecnico para Zzncfn\élzg:'llldad INFRAESTRUC | JEFE DE tecnico con la
9 . el acceso, la . . CUCUTA : viabilidad de conexion en primer TURA/ INFRAESTRUCTU |viabilidad de Marzo Noviembre 0.00% 100.00%
compartido que aporte al movilidad v Ia la universidad infraestructura conectadas las sedes. nivel entre sede 1 v sede 2 entresede 1y DIRECTOR DE |RA CUCUTA conexién entre
progreso social, ambiental y o y y ' sede 2. SI=1,
- . accesibilidad de _ INFRAESTRUC sede 1y sede 2.
economico en el area de No=0
) . o todos los TURA
influencia, y la sostenibilidad| .
. ) miembros de la
de la Universidad .
comunidad
institucional
Optimizar las
. condiciones de la |Continuar con la
Promover el compromiso ) L
con el desarrollo sostenible infraestructura adecuacién de
: fisica de la infraestructura fisica VICERRECTOR
en todos los niveles de la universidad con el |para el acceso de ODS 3. Saludy DE Informe de
institucion para la - . P bienestar . Ajustar las condiciones al 80% de las . .
eneracion de valor objetivo de mejorar [personas a todos los ODS 9. Industria 75% de rampas con cumplimiento rampas de acceso actuales de % rampas con [INFRAESTRUC |JEFE DE ejecucion del
g . el acceso, la espacios de la CUCUTA . ’ de accesibilidad en primera P . - mejoras TURA/ INFRAESTRUCTU |proyecto que Enero Noviembre 0.00% 100.00%
compartido que aporte al movilidad y la universidad en el marco innovacion e planta acuerdo de la normatividad técnica realizadas DIRECTOR DE |RACUCUTA incluya evidencia
progrlesg social, a,mblental y accesibilidad de  |de la politica infraestructura colombiana de accesibilidad. INFRAESTRUC fotografica.
economico en el area de o
. : o todos los institucional de TURA
influencia, y la sostenibilidad| . .. .
. . miembros de la educaciéon superior
de la Universidad . ) .
comunidad inclusiva
institucional
Optimizar las
condiciones de la
Continuar fortaleciendo la infraestructura Gestionar antes las
gs:::zir;fadmér:stratlva, Eili(\:/aeriie dI: d con el autoridades distritales Elaborar solicitud ante la alcaldia de \[;IE ERRECTOR
infraestruc}t/ura fisica, como |objetivo de mejorar condiciones para |a No se cuenta con reductores de San Jose de Cucuta para la Gestion INFRAESTRUC |JEFE DE 1. Soportes de la
’ movilidad sostenible y . velocidad o cebras peatonales en instalacion de reductores de . s . . o o
e;errgeeTtr(r)];Is;(inciI:nstgporte i;\;ﬁg;‘;’ Iala seguridad vial en CUCUTA las vias e intersecciones donde velocidad o cebras peatonales en las gil(f?-dljlo:(o) -I[;LIJRREAE)/TOR DE :;V:RAESTRUCTU gﬁtsetlfaner:taicljlzzda Febrero | Junio 100.00% 100.00%
P . J . . y andenes y zonas se ubica la universidad. vias e intersecciones donde se ubica ’ ' '
continuo y la calidad del accesibilidad de - ) . INFRAESTRUC
- . aledanas de la la universidad.
servicio de educacion todos los . , TURA
. . . universidad
superior ofrecido miembros de la
comunidad
institucional
Avanzar en la
. consolidacion de
Promover el compromiso un campus
con el desarrollo sostenible ;o ODS 7. Energia VICERRECTOR
en todos los niveles de la sostenible, a asequible y no DE
m;:;l::ggnpj;a\/:or través de la g:gvaarbefgsergﬁzs contaminante En la universidad no se cuenta Elaborar proyecto de inversion para Propuesta INFRAESTRUC [JEFE DE Documento
gom artido que aporte al implementacion de instalaciones de la CUCUTA X ODS 11. Ciudades y con sistemas de transformacion la instalacién de paneles solares en elaborada TURA/ INFRAESTRUCTU |elaboracién del |Marzo Noviembre 0.00% 100.00%
P que aport estrategias : : comunidades de la energia solar. una de las sedes. SI=(1); NO=(0). |DIRECTOR DE |RA CUCUTA proyecto.
rogreso social, ambiental universidad
brog _ e y orientadas al uso sostenibles INFRAESTRUC
econdmico en el area de .
) . e eficiente de los TURA
influencia, y la sostenibilidad
. ) recursos naturales
de la Universidad .
y energias
renovables
Continuar fortaleciendo |a Modernizar las aulas de Soportes que
gestién administrativa, Promover el clases a las tendencias ODS 3. Salud y VICERRECTOR der? cuentqa dela
}c:]r}?;:sl?rfc{u?ae fisica. como ’;rna;t::iuaon;:;;:reatlvo, actuales de la bienestar Cambio de 24 aires acondicionados # de aires :?\liR AESTRUC |JEFE DE implementacion
’ L educacion con aires . ODS 9. Industria, 203 aires implementados con convencionales a tecnologia inverter implementados del proyecto .
elemento clave de soporte  |construccion de CUCUTA TURA/ INFRAESTRUCTU Marzo Diciembre 0.00% 100.00%
ara el me'oramientop espacios flexibles acondicionados, innovacion e tecnologia inverter. ubicados en salones, laboratorios y con tecnologia DIRECTOR DE |RA CUCUTA informe e e
P . J . P " |equipos de proyeccién, infraestructura auditorios.(Para un total de 227) inverter evidencias
continuo y la calidad del adaptables y e .. INFRAESTRUC e
o - oL mobiliario y condiciones fotograficas
servicio de educacion dinamicos o TURA
: . acusticas etc)
superior ofrecido




PROCEDENCIA
(Marque con X)

EJE TRANSVERSAL
ASOCIADO
(Marque con X)

d <o
z < g x :E o S
‘0 BE oz| 2 |5E([22
o8|« & E", e e E 2238 VALOR MES CUMPLIMIENT
PROPOSITO A Ss E’ NNk (59 2z META NUMERICO EVIDENCIAS DE | ESTIMAD ul= o] S LLCLIS, e
OBJETIVO ESTRATEGICO COMPROMISO a @ = ALCANCE E T = ;’ 3 3 E |9 g = ODS ASOCIADO LINEA BASE GLOBAL DESCRIPCION META INDICADOR RESPONSABLE [CORRESPONSABLE ESTIMADO DE PROYECTADO |PRESUPUESTO| TIPO EGRESO
CLAVE al=l<|zlg]|®(Z2]|0 z0 |233F| 8 |gi g< = PED META CUMPLIMIENTO O DE FINALIZACION PROYECTADO A 15 DE NOV
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Con’g’n uar fortellleme.ndo la Modernizar las aulas de Soportes que
gestion administrativa, Promover el clases a las tendencias den cuenta de la
financiera y de trabajo co-creativo, actuales de la VICERRECTOR implementacion
infraestructura fisica, como |mediante la educacion con aires 8 equipos de proyeccién se han Cambio de 4 equipos de proyeccion # de equipos de DE JEFE DE delp royecto (
elemento clave de soporte  |construccion de acondicionados X CUCUTA X cambiado en aulas de clase entre en las aulas de clase (para un total |4 proyeccion INERAESTRUC INFRAESTRUCTU infofmey Marzo Noviembre 0.00% 100.00%
para el mejoramiento espacios flexibles, . L 2023y 2024 de 12) adquiridos RA CUCUTA . .
. . equipos de proyeccion, TURA evidencias
continuo y la calidad del adaptables y . L .
- . oo mobiliario y condiciones fotograficas
servicio de educacion dinamicos .
: : acusticas etc)
superior ofrecido
Con’.u’nuar fo.rta.IeC|e:ndo la Modernizar las aulas de Soportes que
gestion administrativa, Promover el clases a las tendencias den cuenta de la
:Lr:’?anecslfrfc{ucrjae fisica, como :;ZZ?;:;;:F%“VO, actuales de la 4 equipos de audio y sonido se #desistemas | VICERRECTOR JEFE DE implementacion
elemento clave de soporte  |construccion de :gsrclzjic;ic;r;zggsalres X CUCUTA X han cambiado en aulas de clase y S:nr? dbcloe(rj]eailjglgzﬁaii audioy 4 gsn?;gm y IEI)\II?:R AESTRUC INFRAESTRUCTU ?nigfr;ogedo ( Marzo Noviembre 0.00% 100.00%
para el mejoramiento espacios flexibles, . o 1 en auditorios entre 2023 y 2024 ' ) RA CUCUTA . .
. . equipos de proyeccion, cambiados TURA evidencias
continuo y la calidad del adaptables y e .. .
- - o, mobiliario y condiciones fotograficas
servicio de educacion dinamicos o
: . acusticas etc)
superior ofrecido
Optimizar las
condiciones de la
Continuar fortaleciendo la infraestructura .
. . . . Garantizar un
gestion administrativa, fisica de la . L
financieray de universidad con el suministro electrico Construccién Registro
infraestructura fisica, como |objetivo de mejorar ngi‘:l:’ese:r:rgz i(ilri])osvg(.:ilgrc]juestrla, No se cuenta con subestacion Construccion de subestacion de subestacion \E/)IIS ERRECTOR JEFE DE fotografico de la
elemento clave de soporte |el acceso, la _p x |CUCUTA X . eléctrica en el nuevo predio que eléctrica en el nuevo predio de sede |1 eléctrica en INFRAESTRUCTU |construccion de |Marzo Octubre 0.00% 100.00%
: . - laboratorios de los infraestructura . _ ... |INFRAESTRUC . .
para el mejoramiento movilidad y la colinda con sede 2. 2. sede 2. SI=(1); RA CUCUTA subestacion
. . . programas de la _ TURA o
continuo y la calidad del accesibilidad de L NO=(0). eléctrica en sede.
- . facultad de ciencias de
servicio de educacion todos los
. . ) la salud.
superior ofrecido miembros de la
comunidad
institucional
Continuar fortaleciendo la :
., o . Modernizar las aulas de
gestion administrativa, Promover el clases a las tendencias Informe con
Tlmr}?::;‘tarfc{u(rjs fisica. como ::]a(\ek:jai\g)nf;greatlvo, actuales de la ODS 9. Industria, Adecuacion de un auditorio Auditorio VICERRECTOR JEFE DE registro
elemento clave de S(’) orte  |construccion de educacion con aires <|lcucuTa x innovacion e No se cuenta con un auditorio en escalonado con capacidad de 90 1 escalonado DE INFRAESTRUCTU fotografico de la Mavo Noviembre 0.00% 100.00%
. : P . . acondicionados, infraestructura primer nivel en sede 2. personas en un primer piso en el adecuado. INFRAESTRUC . adecuacion del y e e
para el mejoramiento espacios flexibles, . . A N RA CUCUTA o
. : equipos de proyeccion, nuevo bloque D SI=(1); NO=(0). [TURA auditorio
continuo y la calidad del adaptables y e s
- L o mobiliario y condiciones escalonado.
servicio de educacion dinamicos .
. . acusticas
superior ofrecido
Continuar fortaleciendo la Expandlr la
S . . infraestructura
gestion administrativa, e
. . fisica institucional , Informe con
financieray de asociada al Aumentar las areas de VICERRECTOR registro
infraestructura fisica, como desarrollo de esparcimiento, ODS 3. Salud y Actualmente se cuentan con 4 Creacion de la quinta zona de # de zonas de DE JEFE DE fotg(]) r4fico de la
elemento clave de soporte actividades descanso y actividades | x CUCUTA x |bienestar zonas de esparcimiento en el esparcimiento :n sede 2 5 esparcimientos INEFRAESTRUC INFRAESTRUCTU hab?litacic’m sona Abril Noviembre 0.00% 20.00%
para el mejoramiento recreativas ludicas en la campus. P ' habilitadas. TURA RA CUCUTA de
continuo y la calidad del . ’ universidad .
deportivas, esparcimiento.

servicio de educacion
superior ofrecido

culturales y de
esparcimiento
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EJE : Eje Transversal 5. Buen Gobierno, Eficiencia Y Transparencia En La Gestion
PROCESO/ SUBPROCESO/ . ] , .
DEPENDENCIA: Infraestructura Fisica RESPONSABLE : Vicerrector(a) de Infraestructura ANO: 2025
SEDE: CUCUTA
PROCEDENCIA EJE Zgggls)jfgs'AL
(Marque con X) (Marque con X)
o 2 > 2 g =2
3 55| B, 2 |sP|4S
Ol ag (60| £ [20]%8
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Consolidar la
gestion de riesgos
como elemento
clave de la gestion
institucional
orientada a
Consolidar el sistema de aumeptar la
. N capacidad de
gobierno institucional alcanzar los # de
part|_0|p_at|vo, que facilite un objetivos . ODS 4. Educacion de Presentar minimo un seguimiento del actualizaciones
crecimiento sano y . Fortalecer la gestién de . El proceso / subproceso presenta . . Informe de
sostenible, y responda a los estratégicos los procesos orientada Calidad anualmente los resultados de estado de las acciones para el realizadas al JEFE DE JEFE DE Gestién para el
cambios ’nyecespi)dades definidos, potenciar al agorda'e de los x |CUCUTA x |ODS 16. Paz, justicia e Informe de Gestién para el abordaje y/o sus controles mediante el|1 IGAR (Informe |INFRAESTRUCT |[INFRAESTRUCTUR aborda'epde Enero Diciembre 0.00% 100.00%
y la confianza y J instituciones solidas P informe de gestion de abordaje de de Gestion de  |URA CUCUTA  |A CUCUTA J

presentes y futuras, como
muestra de transparencia,
soportado en la rendicion de
cuentas

credibilidad de los
grupos de interés,
facilitar la toma de
decisiones, mejorar
la eficacia en la
asignacién de
recursos y
fomentar la
capacidad de
transformacion

riesgos de la institucién

abordaje de riesgos

riesgos (IGAR)

Abordaje de
Riesgos)

riesgos (IGAR)
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Fortalecer el
Sistema Integrado
de Gestién de la
Universidad, para
Continuar fortaleciendo la  |el mejoramiento Gonseguir la
infraestrucéc/ura fisica. como | servicios. realizar Sistema de gestion ISO Se ha avanzado en un 30% en la implementacién |JEFE DE Informe de
’ ’ 45001: 2018, para implementacién del plan de Desarrollar el 60% del plan de del plan de DESARROLLO . . . o o
elemento glave Qe soporte apoﬁgs . promover el liderazgo INSTITUCIONAL adaptacioén del SG-SST a adaptacion del SG-SST a ISO 45001 60 adaptacion del |ORGANIZACIO implementacion - |Enero Noviembre 0.00% 100.00%
ara el mejoramiento significativos a la del plan
para el mejoram gnifica. en SST y la conciencia 1S045001 SG-SSTalSO |NAL P
continuo y la calidad del proteccion y .
o L . en materia de 45001
servicio de educacion preservacion del .
: . . : prevencion
superior ofrecido medio ambiente y
promover el
bienestar de toda
la comunidad
institucional
Fortalecer el
Sistema Integrado
de Gestion de la
Universidad, para
Continuar fortaleciendo la el mejoramiento
gestion administrativa, continuo de la o
. . . Digitalizar los
:Lr:‘raanecslfrﬁc{u?ae fisica, como gzlrlvdii%: erlec;\slizar expedientes judiciales y 30 documentos judiciales % de los AUXILIAR DE Reporte de
, , .. . ey s . TR o . (] .
elemento clave de soporte  |aportes admms_tratwos para ser INSTITUCIONAL digitalizados, correspondiente a.I, ngltallzar el 60% c.je las hojas de 60 documentos TALENTO JEFE DE ARCHIVO 9xpe¢entes Enero Noviembre 0.00% 100.00%
o
: . L accequibles por el 40 %del total de la documentacion vida de los extrabajadores N INSTITUCIONAL judiciales y
para el mejoramiento significativos a la . . . digitalizados HUMANO . .
. . -, sistema de gestién que se encuentra fisica administrativos
continuo y la calidad del proteccion y
o ., S documental docuware
servicio de educacion preservacion del
superior ofrecido medio ambiente y
promover el
bienestar de toda
la comunidad
institucional
. . Disefiar e implementar Documento de
Continuar fortaleciendo la » plan de
o . . un plan de beneficios iy
gestion administrativa, beneficios que
financiera y de Establecer un que contemple la incluya
infraestructura fisica, como zlr?;[f?cgll)nc:igral ’ a?rfall:‘iﬁg)?n(sjﬁ’:uac?:)unil Portafolio de beneficios Contar con el 30% del plan de Plan de éIEEI;ig§OLLO ASISTENTE DE estrategias de
elemento clave de soporte . P N y INSTITUCIONAL o A p 30 beneficios VICERRECTORIA [implementacion |Enero Noviembre 0.00% 100.00%
. : remuneracion para |la definicion de institucionales. beneficios institucional implementado o ORGANIZACIO i C
para el mejoramiento I disefiado INFRAESTRUCT asignacion
. . los colaboradores |beneficios extralegales NAL
continuo y la calidad del . . presupuestal e
. . de la Universidad |fundamentado en una : MO
servicio de educacion . L identificacion de
. . estrategia de atraccién o
superior ofrecido .. métricas de
y retencion de personal cumplimiento
Implementar
estrategias de
desarrollo
Continuar fortaleciendo la  |organizacional, .
. . . Ajustar el modelo actual
gestion administrativa, con modelos de de competencias
financieray de gestion, que .
infraestructura fisica, como |fomenten el ::boer:tlii;qduj ;it;rtrglne Alinear el procedimiento de Procedimiento :)?EZ%A?EOLL o JEFE DE
elemento clave de soporte  |aprendizaje, el 9 . CUCUTA El préstamo es manual préstamos internos de los 1 alineado Si=1; DESARROLLO Procedimiento  |Enero Noviembre 0.00% 100.00%
: . humano hacia el logro B ORGANIZACIO
para el mejoramiento desarrollo del . colaboradores. No=0 ORGANIZACIONAL
. . . de los objetivos NAL
continuo y la calidad del potencial humano, .
. . e establecidos en la
servicio de educacion la fidelizacion de .
: . estrategia institucional
superior ofrecido los colaboradores
y la adaptacién
agil a los cambios
institucionales
Implementar
estrategias de
desarrollo
Continuar fortaleciendo la  |organizacional, .
gestiéon administrativa con modelos de Ampliar el alcance de la % de
. . ’ e iniciativa embajadores o
fmanmera y de . gestion, que ser UNISIMON, con la . L Lograr minimo el 40% de participacion de JEFE DE
infraestructura fisica, como |fomenten el incorooracion de Estrategia Ser Unisimén articipacion activa de los colaboradores DESARROLLO JEFE DE Informe de
elemento clave de soporte  |aprendizaje, el b . INSTITUCIONAL implementada con participacion P b 40 en las DESARROLLO . . Enero Noviembre 0.00% 100.00%
: . elementos relativos al o colaboradores en las programas de la ORGANIZACIO implementacion
para el mejoramiento desarrollo del . del 30% de colaborares. C S programas de ORGANIZACIONAL
liderazgo en SST, iniciativa Ser Unisimon. NAL

continuo y la calidad del
servicio de educacion
superior ofrecido

potencial humano,
la fidelizacion de
los colaboradores
y la adaptacién
agil a los cambios
institucionales

calidad y gestion
ambiental

la iniciativa Ser
Unisimon.
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Implementar
estrategias de
desarrollo
Continuar fortaleciendo la organizacional,
gestion administrativa, con modelos de Informe de
financieray de gestion, que Implementar el modelo JEFE DE implementacion
infraestructura fisica, como [fomenten el de evaluacion de Indicadores de desempefio 50% de los caraos con indicadores % de cargos DESARROLLO JEFE DE de los
elemento clave de soporte  |aprendizaje, el desempefio INSTITUCIONAL correspondiente al 2505) ’ de c;)esem eﬁog 50 con indicadores ORGANIZACIO DESARROLLO indicadores de  |Enero Noviembre 0.00% 100.00%
para el mejoramiento desarrollo del (indicadores y metas) (| P ° peno. de desempefio NAL ORGANIZACIONAL [desempefio en el
continuo y la calidad del potencial humano, |fase del proyecto) 25% de los
servicio de educacion la fidelizacion de cargos
superior ofrecido los colaboradores
y la adaptacion
agil a los cambios
institucionales
Implementar
estrategias de
desarrollo
Continuar fortaleciendo la organizacional,
gestion administrativa, con modelos de Definir e implementar
financieray de gestion, que un modelo para JEFE DE
infraestructura fisica, como [fomenten el gestionar los cambios Modelo de gestién de cambios Contar con el 50% del modelo de % de DESARROLLO JEFE DE Informe de
elemento clave de soporte  |aprendizaje, el en la institucion, INSTITUCIONAL . 9 . o 50 implementacién DESARROLLO implementacién |Enero Noviembre 0.00% 100.00%
implementado en un 25% gestién de cambios implementado ORGANIZACIO
para el mejoramiento desarrollo del contribuyendo con ello del modelo NAL ORGANIZACIONAL [del modelo
continuo y la calidad del potencial humano, |al logro de los objetivos
servicio de educacion la fidelizacion de  |estratégicos
superior ofrecido los colaboradores
y la adaptacion
agil a los cambios
institucionales
Establecer el
Continuar fortaleciendo la  [Programa de Implementar una
gestion administrativa, Vigilancia herramienta que integre
financieray de Epidemioldgica la vigilancia de la salud % de JEFE DE
infraestructura fisica, como |Psicosocial para |en el trabajo, Herramienta de vigilancia de la Contar con el 50% de la herramienta ir(r)1 lementacién |DESARROLLO JEFE DE Informe de
elemento clave de soporte [interveniry permitiendo adoptar INSTITUCIONAL salud en el trabajo implementada de vigilancia de la salud en el trabajo {50 deF:a ORGANIZACIO DESARROLLO implementacién |Enero Noviembre 0.00% 100.00%
para el mejoramiento monitorear a las acciones tempranas en un 25% implementada herramienta NAL ORGANIZACIONAL |de la herramienta
continuo y la calidad del condiciones para la proteccién de la
servicio de educacion intralaborales, salud fisica y mental de
superior ofrecido extralaborales y de [los colaboradores
estrés
Establecer el
Continuar fortaleciendo la  [Programa de
gestion administrativa, Vigilancia Informe de
financieray de Epidemiolégica Optar medidas Cumplir con la implementacion anual JEFE DE implementacion
infraestructura fisica, como |Psicosocial para |preventivas y Informe de implementacién del del 60% de los compromisos % de DESARROLLO JEFE DE der Proarama de
elemento clave de soporte |interveniry correctivas para mitigar INSTITUCIONAL Programa de Vigilancia definidos en el programa de 60 implementacién ORGANIZACIO DESARROLLO Vi ilanc?a Enero Noviembre 0.00% 100.00%
para el mejoramiento monitorear a las el acoso laboral y el Epidemioldgica Psicosocial Vigilancia Epidemioldgica del programa NAL ORGANIZACIONAL E gidemiolé ica
continuo y la calidad del condiciones riesgo psicosocial Psicosocial (del 2023) Pzicosocialg
servicio de educacion intralaborales,
superior ofrecido extralaborales y de
estrés
Continuar fortaleciendo la  |Actualizar el . .
e o . Realizar un trabajo
gestion administrativa, modelo de .
. . ., articulado con Tl para el
financieray de contratacion de la disefio v I
infraestructura fisica, como [Universidad, im Iemintacién de un ODS 17. Alianzas para Sistematizacién de la generacion de Sistematizacion |Jefe de Talento Coordinador Reporte de
elemento clave de soporte  |acorde a las P . CUCUTA lograr los objetivos Contratos manuales contratos civiles (Posgrados , Minor, |1 o Administrativo de . p o Junio Diciembre 0.00% 100.00%
. : . desarrollo que permita ., . Si=1; No=0 Humano Digitalizacion
para el mejoramiento necesidades . . Educacion) Personal
. . o sistematizar el proceso
continuo y la calidad del académicas, .
o . g . de elaboracién de
servicio de educacion administrativas y o
: . contratos civiles
superior ofrecido legales
Implementar
estrategias de
Consolidar el proceso de greszaar:;!gional % de lideres de Informe de
Transformaciépn Diaital cogn modelos d’e Ajustar el modelo actual ODS 4. Educacion de Brindar al 90% de los lideres de procesos que herramientas
como resultado de?m ’ gestién, que de competencias Calidad procesos las herramientas, completan el metodologias y
camonacurs lomenene (2005 e deerine o v oot e e, |itodo Tanto |CCORDIVADOR b
organizacional, entendiendo |aprendizaje, el 9 CUCUTA No se tiene P 90 P y SELECCION/DESA |necesarias para |Enero Noviembre 0.00% 100.00%

la tecnologia como un factor
habilitador para la
generacion de valor en la
institucion

desarrollo del
potencial humano,
la fidelizacion de
los colaboradores
y la adaptacion
agil a los cambios
institucionales

humano hacia el logro
de los objetivos
establecidos en la
estrategia institucional

ODS 8. Trabajo decente
y crecimiento
econdémico

retroalimentacion efectiva,

asegurando que la retroalimentacion
se utilice como un proceso constante

de mejora en la organizacion.

aplican las
herramientas
de

retroalimentacio

n en su gestion

Humano

RROLLO HUMANO

realizar
retroalimentacion
efectiva
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Consolidar la
gestion de riesgos
como elemento
clave de la gestion
institucional
orientada a
aumentar la
Consolidar el sistema de capacidad de
gobierno institucional alcanzar los
L . . # de
participativo, que facilite un |objetivos . . - o
o o ., ODS 4. Educacion de Presentar minimo un seguimiento del actualizaciones
crecimiento sanoy estratégicos Fortalecer la gestion de . El proceso / subproceso presenta . . Informe de
sostenible, y responda a los |definidos los procesos orientada . Calidad anualmente los resultados de estado de las acciones para el realizadas al Jefe de Talento PROFESIONAL DE Gestion para el
. ’ . ] . x |CUCUTA x |ODS 16. Paz, justicia e . abordaje y/o sus controles mediante IGAR (Informe TALENTO : Enero Diciembre 0.00% 100.00%
cambios y necesidades potenciar la al abordaje de los N " Informe de Gestion para el ) - . . Humano abordaje de
) . P instituciones sdlidas . : el informe de gestion de abordaje de de Gestion de HUMANO .
presentes y futuras, como |confianzay riesgos de la institucion abordaje de riesgos . . riesgos (IGAR)
. - riesgos (IGAR) Abordaje de
muestra de transparencia, |credibilidad de los Riesgos)

soportado en la rendicion de
cuentas

grupos de interés,
facilitar la toma de
decisiones,
mejorar la eficacia
en la asignacion de
recursos y
fomentar la
capacidad de
transformacion
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Informe que
evidencie la
Continuar fortaleciendo la  |Consolidar la nuevas areas de
s . . e cobertura
gestion administrativa, oficina juridica con ofrecidas
financieray de el equipo humano C Actualmente se cuenta con . o .
. s . . Extender la atencidn . i Ampliar en un 60% la cobertura en ; que incluye al
infraestructura fisica, como |idéneo que atienda uridica en las cobertura en las areas de: D. las areas del decho (Para 2024 Area DIRECTOR DIRECTOR menos: nimero
elemento clave de soporte |las diferentes Jdiferentes areas del X INSTITUCIONAL Privado, D. Publico, D. corresponde una nueva area: 0 implementada |[OFICINA OFICINA JURIDICA |de solitl:itudes Enero Noviembre 0.00% 100.00%
para el mejoramiento necesidades Constitucional y Proteccion de P ’ Si=1, No=0 JURIDICA o
. : Co Derecho Derecho) recibidas y
continuo y la calidad del juridicas que Datos, [ estionadas
servicio de educacion presenta la ?elacionadas con
superior ofrecido Universidad ol alcance del
area
implementada
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SEDE: CUCUTA
EJE TRANSVERSAL
FrocEDENCA
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Consolidar la
gestion de riesgos
como elemento
clave de la gestion
institucional
orientada a
Consolidar el sistema de aumeptar la
. N capacidad de
gobierno institucional
articipativo, que facilite un alcanzar los #de
particip 9 objetivos . ODS 4. Educacion de Presentar minimo un seguimiento del actualizaciones
crecimiento sano y . . Fortalecer la gestién de ) El proceso / subproceso presenta i . AUXILIAR Informe de
sostenible, y responda a los estratégicos los procesos orientada Calidad anualmente los resultados de estado de las acciones para el realizadas al ADMINISTRATIV Gestién para el
. » yresp definidos, potenciar b ) x |CUCUTA ODS 16. Paz, justicia e . abordaje y/o sus controles mediante el|1 IGAR (Informe P Enero Diciembre 0.00% 100.00%
cambios y necesidades . al abordaje de los o . Informe de Gestion para el . - . . O Y JURIDICO- abordaje de
la confianza y . P instituciones solidas . . informe de gestion de abordaje de de Gestion de .
presentes y futuras, como s riesgos de la institucién abordaje de riesgos . . cucC riesgos (IGAR)
: credibilidad de los riesgos (IGAR) Abordaje de
muestra de transparencia, . , .
grupos de interés, Riesgos)

soportado en la rendicion de
cuentas

facilitar la toma de
decisiones, mejorar
la eficacia en la
asignacion de
recursos y
fomentar la
capacidad de
transformacion
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EJE : Eje Estratégico 3. Gestiéon Administrativa y Financiera
PROCESO/ 5
SUBPROCESO/ Gestién Documental RESPONSABLE : Jefe Departamento Archivo Institucional ANO: 2025
DEPENDENCIA:
SEDE: CUCUTA
PROCEDENCIA EJE TRANSVERSAL ASOCIADO
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Fortalecer el
sistema de gestion
documental de la
Institucion, a fin de Informe de
Continuar fortaleciendo la gilé?oogguljcae deelz la jornada de
gestiéon administrativa, documentacion sensibilizacion
financiera y de ue constituye los Participacion en los Consolidar una adecuada cultura realizada que
infraestructura fisica, como grchivos y Crear y sostener una ODS 16. Paz, justicia e |entrenamientos al nuevo personal documental institucional. a través de Actividad anual |COORDINADO COORDINADQR incluya: nombre
elemento clave de soporte . adecuada cultura X CUCUTA X X instituciones solidas administrativo, como parte de su |1 o, ’ 1 realizada Si=1, |R DE ARCHIVO |DE SELECCIONY |de la actividad Marzo Noviembre 0.00% 100.00%
. . acadeémicos y . . la realizaciéon de al menos una _ ” L
para el mejoramiento g ) documental proceso de induccion al cargo, a . D No=0 CUCUTA DESARROLLO HU | objetivos
. : administrativos, y ) jornada de sensibilizacién anual
continuo y la calidad del arantice | través de la plataforma Crehana. fecha de
servicio de educacién greservacic')n de Ia realizacion
superior ofrecido fnemoria listado de
e asistencia
institucional, en el
marco de la
normatividad
aplicable
Fortalecer el
sistema de gestion
documental de la
Inuset'gj?i?:i’c: 2|n de Actualmente, en la sede de
Continuar fortaleciendo la giclo c?e vida de Ia Cucuta, se dispone de un espacio
gestion administrativa, documentacion de almacenamiento en el sétano
financiera y de ue constituve los Adecuar los espacios que no cumple con las Contar con la siecucién del 10% del
infraestructura fisica, como grchivos y de almacenamiento ODS 16. Paz, justicia e |condiciones requeridas por la lan de traba'oJ rovectado con ° % de COORDINADO |JEFE DE
elemento clave de soporte . asignados a Archivo ) CUCUTA X x |instituciones sdlidas normativa archivistica. Se ha 100 P JO proy . 10 0= R DE ARCHIVO |INFRAESTRUCTU |Informe Febrero  |Noviembre 0.00% 100.00%
. . académicos y o ) infraestructura para la adecuacion del cumplimiento . .
para el mejoramiento g . Institucional en la sede proyectado un plan de trabajo por . . CUCUTA RA CUCUTA
. . administrativos, y . deposito de archivo central.
continuo y la calidad del arantice |a Cucuta fases para ser desarrollado
servicio de educacion greservacién de la durante la vigencia del PED, de
superior ofrecido Ememoria acuerdo con el presupuesto
o aprobado en cada periodo.
institucional, en el
marco de la
normatividad
aplicable
Fortalecer el
sistema de gestion
documental de la
Institucion, a fin de
Continuar fortaleciendo la ~ |9-° °pt'”?'°e el .
gestion administrativa ciclo de wda_clje la Contln_uar ?,On la
financiera y de dzgucrzﬁg’:i?s Ic:—:-nlos ;?’Zfr(:f;gl: g: lesa Se cuenta con 100% de los Contar con el 100% los expedientes # afos con
infraestructura fisica, como grchivos y historias académicas de ODS 16. Paz, justicia e |expedientes de graduados de la académicos de ra?jua dospcrea dos en historiales de COORDINADO
elemento clave de soporte . . . X CUCUTA X X instituciones solidas vigencia 2015, 2014, y 2013-1 100 9 . 2 . R DE ARCHIVO Informe Febrero  |Noviembre 0.00% 100.00%
. . académicos y estudiantes antiguos, T . Docuware, de los periodos 2013-2; estudiantes .
para el mejoramiento .. . digitalizados e indexados en - CUCUTA
. . administrativos, y |los cuales se 2012-1y 2012-2. digitalizados
continuo y la calidad del . Docuware.
servicio de educacion garantice la encuentran en
superior ofrecido preservacion de la |expedientes fisicos
P memoria
institucional, en el
marco de la
normatividad
aplicable
Fortalecer el
sistema de gestion
documental de la
Institucion, a fin de
Continuar fortaleciendo la que optlmlce el Se’ cuenta con Ig llptegramor.] del '
i . : ciclo de vida de la modulo de admision en SIA:2023: . e
gestion administrativa, L I L Lograr la integracion de 1 nuevo
. . documentacién . Integracion proceso de admision h .
financiera y de ue constituve los Continuar con la nuevos de prearado.2024- maodulo de los sistemas de
infraestructura fisica, como grchivos y consolidacion de la ODS 16. Paz, justicia e Inte raciénp degA dmi-si(')n n.uevos informacion que generan registros # de médulos COORDINADO |DESARROLLADOR
elemento clave de soporte . informacion de los X CUCUTA X X instituciones solidas 9 . . asociados a los estudiantes con 1 . R DE ARCHIVO |DE SOFTWARE- |Informe Febrero  [Noviembre 0.00% 100.00%
: . académicos y . de posgrados y los diferentes tipos integrados .
para el mejoramiento g . expedientes . Docuware, de tal forma que se CUCUTA CcucC
. . administrativos, y . de admision de posgrados y ) .
continuo y la calidad del . académicos . contenga el Expediente Unico del
. - garantice la pregrado. (transferencias .
servicio de educacion L . Estudiante.
superior ofrecido preservacion de la externas, internas y ruta de
P memoria homologacion)
institucional, en el
marco de la
normatividad
aplicable
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Fortalecer el
sistema de gestién
documental de la
Institucion, a fin de
Continuar fortaleciendo la giléleoogélr\z:jcaede; I
g.eSt'Or] administrativa, documentacion Continuar con la ;
financiera y de . . s Integrar un nuevo modulo de los
. - que constituye los |integracion de los C . . e
infraestructura fisica, como archivos sistemas de ODS 16. Paz, justicia e |Actualmente, solo se cuenta con sistemas de informacién que generen # de médulos COORDINADO |DESARROLLADOR
elemento clave de soporte .y . . X CUCUTA X X instituciones solidas la integracion del sistema de 4 informacion que deba ser custodiada |1 . R DE ARCHIVO |DE SOFTWARE- |Informe Febrero  [Noviembre 0.00% 100.00%
: . académicos y informacion de la : . . . integrados ”
para el mejoramiento g ) . . informacién SIA con Docuware. en el sistema de gestion documental CUCUTA CcucC
. . administrativos, y |Universidad con
continuo y la calidad del ) Docuware.
- - garantice la Docuware
servicio de educacion reservacion de I
superior ofrecido Enemoria
institucional, en el
marco de la
normatividad
aplicable
Conformar el equipo de
Continuar fortaleciendo la digitalizacion . :
estion administrativa documental con la Se cuenta con 3 funcionarios que
9 . ’ Consolidar el o e realizan actividades de . o
financiera y de cqUino de trabaio finalidad de digitalizar diqitalizacion de los procesos de Conformar el equipo de digitalizacion
infraestructura fisica, como rgs gnsable deJIa los documentos de ODS 16. Paz, justicia e mgtricula raduaciéz créditos de la Sede Cucuta, con el fin de Equipo COORDINADO Jefe de Talento
elemento clave de soporte P } diferentes X CUCUTA X x [instituciones sdlidas . 9 . ’ 3 mejorar la Prestacion del Servicio y el |1 conformado R DE ARCHIVO Informe Febrero  |[Noviembre 0.00% 100.00%
. . gestion . registro y control, asi como otras . . ) _ _ . Humano
para el mejoramiento dependencias que - ) equipo de trabajo de Archivo SI=1, No=0 CUCUTA
. . documental en la : actividades y proyectos del area o
continuo y la calidad del sede Cucuta permitan la diferentes a la digitalizacion de Institucional.
servicio de educaciéon consolidacién de sus documentos 9
superior ofrecido expedientes '
electronicos
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EJE : Eje Transversal 5. Buen Gobierno, Eficiencia Y Transparencia En La Gestién
PROCESO/ N
SUBPROCESO/ Gestién Documental RESPONSABLE : Jefe Departamento Archivo Institucional ANO: 2025
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Consolidar la
gestion de riesgos
como elemento
clave de la gestion
institucional
orientada a
aumentar la
Consolidar el sistema de capacidad de
gobierno institucional alcanzar los
L . . # de
participativo, que facilite un |objetivos . . - o
o o ., ODS 4. Educacion de Presentar minimo un seguimiento del actualizaciones
crecimiento sanoy estratégicos Fortalecer la gestion de . El proceso / subproceso presenta . . . Informe de
sostenible, y responda a los |definidos los procesos orientada . Calidad anualmente los resultados de estado de las acciones para el realizadas al PROFESIONAL |Profesional de Gestion para el
. ’ . ] . x |CUCUTA x |ODS 16. Paz, justicia e . abordaje y/o sus controles mediante IGAR (Informe |[DE GESTION |Apoyo Gestion . Enero Diciembre 0.00% 100.00%
cambios y necesidades potenciar la al abordaje de los N " Informe de Gestion para el ) - . . abordaje de
) . P instituciones sdlidas . : el informe de gestion de abordaje de de Gestion de |[DOCUMENTAL |Documental .
presentes y futuras, como |confianzay riesgos de la institucion abordaje de riesgos . . riesgos (IGAR)
. - riesgos (IGAR) Abordaje de
muestra de transparencia, |credibilidad de los Riesgos)

soportado en la rendicion de
cuentas

grupos de interés,
facilitar la toma de
decisiones,
mejorar la eficacia
en la asignacion de
recursos y
fomentar la
capacidad de
transformacion
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