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Anexo 4.
Reporte de 
Indicadores 

PRME
INFORME DE GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD 2020

PRESENTACIÓN
La Universidad Simón Bolívar, institución de educación superior acreditada en alta 
calidad, a través de la adhesión al Pacto Global de las Naciones Unidas ratifica su 
compromiso con el desarrollo sostenible y con los diez principios aceptados 
universalmente en las áreas de Derechos Humanos, Estándares Laborales, Medio 
Ambiente y Lucha contra la Corrupción; asimismo, a partir de la adhesión a PRME 
(Principles for Responsible Management Education)se compromete a adoptar e 
implementar los Principios para una Educación de Gestión Responsable, acorde a 
sus capacidades, prioridades y objetivos estratégicos.

El presente informe basado en el Sistema de Indicadores de Responsabilidad Social
Universitaria - PRME, muestra el progreso de Unisimón en términos de
sostenibilidad, en cinco áreas: Liderazgo y Estrategia, Docencia, Investigación, 
Extensión o Proyección Social y Administración de la Operación.  La cobertura del 
informe tiene un alcance institucional (Barranquilla y Cúcuta), y corresponde a los 
periodos 2019 y 2020.
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INFORME DE GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD 2020

CORRESPONDENCIASAspecto
General

Sub Aspectos Codigo Nivel Indicador
PRME

GRI
Estándar

Pacto
Global

Lineas
DIR OCDE

ISO
26000

Area

1. Liderazgo y 
Estrategia 
Institucional

2. Docencia

3. Investigacion

4. Extension 
O Proyeccion
Social

5. Administracion 
De La Operación

4. Reporte y 
Rendición de 
Cuentas

0. Información 
General

0. Información 
General

Alcance

Alcance

Comunidad 
académica

Colaboración 
institucional

Proyectos para la 
sostenibilidad

Empleo

Formación

2. Vinculación a la  
Responsabilidad 
Social y/o 
Sostenibilidad

0. Información 
General

2. Articulación con 
Actores 
Relevantes

2. Aspectos 
Laborales

4.Cooperación 
público /privada

5. Integración de 
la extensión con 
los Objetivos de 
Desarrollo 
Sostenible.

4. Integración de 
la investigación 
con los Objetivos 
de Desarrollo 
Sostenible

1. Formación 
Responsable

Mencione el año de inicio de las actividades de reporte o informe de 
sostenibilidad y/o responsabilidad social.

102-50 DI 3 y DI4 4.2.

102-8

401-1

404-1

HU2D
6.4.3. y 
6.4.4.

PG4 6.4.7.

Mencione si en el reporte o informe de sostenibilidad y/o responsabilidad 
social el desempeño de los compromisos con los Objetivos de Desarrollo 
Social - periodo de publicación.

Número de programas académicos por tipo (pregrado, especialización, 
maestría, doctorado) con antigüedad.

Número de acciones, eventos o campañas al año por programa / duración

Número de materias y/o asignaturas asociadas por programa / total de 
materias por programa.

Número de acciones, eventos o campañas al año por programa

Número de acciones, eventos o campañas al año por programa.

Número de acciones, eventos o campañas al año

Número de líneas, grupos o proyectos de investigación con estatus y 
antigüedad    

Número  total de productos académicos en Responsabilidad Social y 
Sostenibilidad  /  total de productos académicos.

Mencione los Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados en las 
actividades de investigación.

Número de iniciativas, proyectos y/o programas por categoría al año y 
antigüedad

Número de iniciativas, proyectos, programas con participación de 
estudiantes / total de iniciativas, proyectos y/o programas realizados.

Número de iniciativas, proyectos y/o programas con participación de 
docentes / total de iniciativas, proyectos y/o programas realizados / % del 
presupuesto de la universidad destinado a estos proyectos.

Número de alianzas, convenios o acuerdos con instituciones / acciones 
llevadas a cabo.

Número de iniciativas, proyectos y/o programas de promoción de la 
Responsabilidad Social y/o Sostenibilidad  / total de iniciativas, proyectos y/o 
programas realizados.

Mencione los Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados en las 
actividades de extensión o proyección social

Número total de empleados desglosado por género, antigüedad y tipo 
contrato e información salarial.

Número total de nuevas contrataciones x tipo de contrato. 

Número de horas de formación por trabajadores por categoría o rango y 
género.

Mencione la metodología utilizada (propia, GRI, IR, COE).
Reporte

L23 B

B

B

B

B

B

B

B

B

B

B

B

B

B

B

B

B

B

B

B

L24
P1 y P2

P5 y P6

P7

P3

P4

L27

T1

T5

T8

T10

T15

T19

R1

R13

R17

E1

E11

E12

E21

E23

E27

AL1

AL2

AL12

Verificación y 
comunicación

Alcance

Ética y Ciudadanía

Sostenibilidad y/o 
Responsabilidad 
Social

Liderazgo 
Responsable

Consumo 
Responsable

Producción en RS

Compromiso 
Agenda 2030

INDICADORES PRME REPORTADOS POR LA UNIVERSIDAD SIMÓN BOLÍVAR
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P5 y P6
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INDICADORES PRME REPORTADOS POR LA UNIVERSIDAD SIMÓN BOLÍVAR



INFORME DE GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD 2020

Pregrado Barranquilla

TOTAL PREGRADO BARRANQUILLA

Facultad SNIES Programa

ESTUDIANTES GRADUADOS Y MATRICULADOS AÑO 2019 Y 2020 ESTUDIANTES GRADUADOS Y MATRICULADOS AÑO 2019 Y 2020

Instrumentación Quirúrgica

Enfermería*

Fisioterapia*

Medicina

Trabajo Social*

Psicología**

Derecho*

Administración de Empresas**

Comercio y Negocios Internacionales*

Contaduría Publica*

Técnico Profesional en Operación Portuaria

Tecnología en Gestión Logística Portuaria

Técnico Profesional en Procesos Publicitarios y de Mercadeo

Ingeniería de Sistemas**

Ingeniería de Mercados

Ingeniería Multimedia

Ingeniería Industrial*

Ingeniería Mecánica

Ingeniería Mecatrónica

Ingeniería Biomédica

Ingeniería Civil

Diseño Industrial

Microbiología*

Química y Farmacia

29

135

93

68

118

252

150

67

35

87

3

1

16

4

17

79

8

1.162

7

15

9

38

7

44

162

61

19

42

5

5

7

23

10

86

8

548

36

150

102

106

125

296

312

128

54

129

8

6

23

27

27

0

165

0

0

16

0

1.710

419

941

869

1.380

597

2.271

2.279

917

410

811

145

20

41

538

68

91

1.101

144

43

58

177

13.320

40

153

114

127

67

274

294

113

14

78

86

10

12

54

18

0

113

0

0

0

19

1.586

436

936

894

1.474

582

2.203

2.332

916

454

778

49

33

31

517

41

148

973

184

84

131

67

20

192

13

13.488

31

142

93

70

66

237

149

67

5

40

31

4

6

5

14

43

11

1.014

9

11

21

57

1

37

145

46

9

38

55

6

6

49

4

70

8

572

340

837

654

921

528

1.861

1.185

476

263

386

14

15

19

68

32

26

368

6

6

61

20

12

138

6

8.242

96

99

240

553

54

342

1.147

440

191

392

35

18

12

449

9

122

605

178

78

70

47

8

54

7

5.246

322

829

645

862

553

1.911

1.147

477

238

404

46

9

17

71

52

14

422

6

5

27

121

8.178

97

112

224

518

44

360

1.132

440

172

407

99

11

24

467

16

77

679

138

38

31

56

5.142

102432

6646

3563

52172

3020

1958

1956

15422

53690

15416

104057

104058

104150

4827

4144

106549

7511

106748

106949

106950

108033

108034

53969

108781

Ciencias de la Salud

PERIODO 2019

Graduados año
por Género

F M F M

To
ta

l
Gr

ad
ua

do
s

To
ta

l
M

at
ric

ul
ad

os

Matriculados
año por Género

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ingenierías

Ciencias Básicas
y Biomédicas

PERIODO 2020

Graduados año
por Género

F M F M

To
ta

l
Gr

ad
ua

do
s

To
ta

l
M

at
ric

ul
ad

os

Matriculados
año por Género

Pregrado Cúcuta

TOTAL PREGRADO CÚCUTA

TOTAL PREGRADO INSTITUCIONAL

Facultad SNIES Programa

Trabajo Social

Psicología

Derecho

Administración de Empresas

Comercio y Negocios Internacionales

Contaduría Pública

Ingeniería de Sistemas

Ingeniería Mecánica

Ingeniería Industrial

Ingeniería Multimedia

151

220

157

28

17

8

581

18

49

158

18

4

24

271

169

269

315

46

21

0

32

852

539

999

1.431

75

122

25

136

61

35

3.423

110

247

226

23

18

0

21

0

0

0

645

502

853

1.302

89

130

64

135

4

99

76

3.254

94

201

93

13

11

0

3

0

0

0

415

16

46

133

10

7

0

18

0

0

0

230

404

632

591

37

62

37

17

0

31

12

1.823

98

221

711

52

68

27

118

4

68

64

1.431

455

785

648

41

63

18

16

25

8

2.059

84

214

783

34

59

7

120

36

27

1.364

11363

54143

11212

8413

102598

107220

7856

109261

106948

106951

Ciencias Jurídicas
y Sociales

PERIODO 2019

Graduados año
por Género

F M F M

To
ta

l
Gr

ad
ua

do
s

To
ta

l
M

at
ric

ul
ad

os

Matriculados
año por Género

Administración
y Negocios

Ingenierías

PERIODO 2020

Graduados año
por Género

F M F M

To
ta

l
Gr

ad
ua

do
s

To
ta

l
M

at
ric

ul
ad

os

Matriculados
año por Género

1.743 819 2.562 10.237 6.506 16.743 1.429 802 2.231 10.065 6.677 16.742
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Pregrado Barranquilla

TOTAL PREGRADO BARRANQUILLA

Facultad SNIES Programa

ESTUDIANTES GRADUADOS Y MATRICULADOS AÑO 2019 Y 2020 ESTUDIANTES GRADUADOS Y MATRICULADOS AÑO 2019 Y 2020

Instrumentación Quirúrgica

Enfermería*

Fisioterapia*

Medicina

Trabajo Social*

Psicología**

Derecho*

Administración de Empresas**

Comercio y Negocios Internacionales*
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Técnico Profesional en Operación Portuaria

Tecnología en Gestión Logística Portuaria

Técnico Profesional en Procesos Publicitarios y de Mercadeo

Ingeniería de Sistemas**

Ingeniería de Mercados

Ingeniería Multimedia

Ingeniería Industrial*

Ingeniería Mecánica

Ingeniería Mecatrónica

Ingeniería Biomédica

Ingeniería Civil

Diseño Industrial

Microbiología*

Química y Farmacia

29

135

93

68

118

252

150

67

35

87

3

1

16

4

17

79

8

1.162

7

15

9

38

7

44

162

61

19

42

5

5

7

23

10

86

8

548

36

150

102

106

125

296

312

128

54

129

8

6

23

27

27

0

165

0

0

16

0

1.710

419

941

869

1.380

597

2.271

2.279

917

410

811

145

20

41

538

68

91

1.101

144

43

58

177

13.320

40

153

114

127

67

274

294

113

14

78

86

10

12

54

18

0

113

0

0

0

19

1.586

436

936

894

1.474

582

2.203

2.332

916

454

778

49

33

31

517

41

148

973

184

84

131

67

20

192

13

13.488

31

142

93

70

66

237

149

67

5

40

31

4

6

5

14

43

11

1.014

9

11

21

57

1

37

145

46

9

38

55

6

6

49

4

70

8

572

340

837

654

921

528

1.861

1.185

476

263

386

14

15

19

68

32

26

368

6

6

61

20

12

138

6

8.242

96

99

240

553

54

342

1.147

440

191

392

35

18

12

449

9

122

605

178

78

70

47

8

54

7

5.246

322

829

645

862

553

1.911

1.147

477

238

404

46

9

17

71

52

14

422

6

5

27

121

8.178

97

112

224

518

44

360

1.132

440

172

407

99

11

24

467

16

77

679

138

38

31

56

5.142

102432

6646

3563

52172

3020

1958

1956

15422

53690

15416

104057

104058

104150

4827

4144

106549

7511

106748

106949

106950

108033

108034

53969

108781

Ciencias de la Salud

PERIODO 2019

Graduados año
por Género

F M F M

To
ta

l
Gr

ad
ua

do
s

To
ta

l
M

at
ric

ul
ad

os

Matriculados
año por Género

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ingenierías

Ciencias Básicas
y Biomédicas

PERIODO 2020

Graduados año
por Género

F M F M

To
ta

l
Gr

ad
ua

do
s

To
ta

l
M

at
ric

ul
ad

os

Matriculados
año por Género

Pregrado Cúcuta

TOTAL PREGRADO CÚCUTA

TOTAL PREGRADO INSTITUCIONAL

Facultad SNIES Programa

Trabajo Social

Psicología

Derecho

Administración de Empresas

Comercio y Negocios Internacionales

Contaduría Pública

Ingeniería de Sistemas

Ingeniería Mecánica

Ingeniería Industrial

Ingeniería Multimedia

151

220

157

28

17

8

581

18

49

158

18

4

24

271

169

269

315

46

21

0

32

852

539

999

1.431

75

122

25

136

61

35

3.423

110

247

226

23

18

0

21

0

0

0

645

502

853

1.302

89

130

64

135

4

99

76

3.254

94

201

93

13

11

0

3

0

0

0

415

16

46

133

10

7

0

18

0

0

0

230

404

632

591

37

62

37

17

0

31

12

1.823

98

221

711

52

68

27

118

4

68

64

1.431

455

785

648

41

63

18

16

25

8

2.059

84

214

783

34

59

7

120

36

27

1.364

11363

54143

11212

8413

102598

107220

7856

109261

106948

106951

Ciencias Jurídicas
y Sociales

PERIODO 2019

Graduados año
por Género

F M F M

To
ta

l
Gr

ad
ua

do
s

To
ta

l
M

at
ric

ul
ad

os

Matriculados
año por Género

Administración
y Negocios

Ingenierías

PERIODO 2020

Graduados año
por Género

F M F M

To
ta

l
Gr

ad
ua

do
s

To
ta

l
M

at
ric

ul
ad

os

Matriculados
año por Género

1.743 819 2.562 10.237 6.506 16.743 1.429 802 2.231 10.065 6.677 16.742



INFORME DE GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD 2020

Posgrado Barranquilla

Facultad SNIES Programa

ESTUDIANTES GRADUADOS Y MATRICULADOS AÑO 2019 Y 2020

Especialización en Rehabilitación Cardiopulmonar y Vascular

Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo

Maestría en Neuropsicología - Investigación

Maestría en Neuropsicología - Profundización

Maestría en Actividad Física y Salud

Especialización en Derecho Administrativo

Especialización en Derecho Laboral

Especialización en Derecho Laboral y Seguridad Social

Especialización en Derecho Penal

Especialización en Derecho Procesal

Especialización en Criminología y Psicología Forense Aplicada

Maestría en Educación - Investigación

Maestría en Educación - Profundización

Maestría en Familias - Investigación

Maestría en Familias - Profundización

Maestría en Psicología - Investigación

Maestría en Psicología - Profundización

Maestría en Derecho Administrativo - Profundización

Maestría en Derecho Administrativo - Investigación

Maestría en Derecho Procesal - Investigación

Maestría en Derecho Procesal - Profundización

Maestría en Derecho Penal - Profundización

Maestría en Derecho Penal - Investigación

Especialización en Gobierno y Asuntos Públicos

Especialización en Tributación

Especialización en Estándares Internacionales 
de Contabilidad y Aseguramiento de la Información

Especialización en Gerencia e Innovación

Especialización en Gerencia Social

Especialización en Desarrollo Humano y Organizacional

Especialización en Finanzas

Especialización en Gestión Administrativa y Financiera en Salud

Especialización en Logística y Negocios Internacionales

9

61

1

11

24

0

16

9

4

4

11

2

1

1

7

5

8

15

4

20

0

15

0

24

28

1

15

8

7

0

1

9

0

0

8

8

7

7

5

18

9

76

1

0

35

52

1

31

0

17

11

0

4

0

12

11

1

1

15

13

0

15

22

9

38

0

20

118

13

2

39

66

0

36

11

41

19

18

9

2

22

22

1

3

20

9

1

16

44

10

52

7

9

77

0

1

8

38

4

43

8

0

0

18

8

13

0

2

8

2

33

15

2

1

19

4

12

0

31

7

0

0

0

0

16

114

3

21

34

38

0

31

12

25

14

50

20

7

14

1

20

2

27

0

0

0

0

0

0

36

17

0

33

23

12

6

9

60

1

3

20

1

24

3

14

5

12

1

4

1

13

6

1

0

7

2

7

0

21

7

0

17

0

5

18

3

19

5

4

3

1

1

4

1

20

9

1

1

12

2

5

0

10

0

16

83

3

17

7

13

18

3

15

11

29

12

7

12

8

1

21

14

10

21

22

12

6

31

4

27

25

13

9

10

3

21

8

2

1

12

1

6

22

7

12

1

20

89

9

2

14

33

21

3

28

12

17

7

1

17

12

1

1

6

6

1

8

29

5

30

7

29

4

25

33

15

8

13

7

1

2

1

5

10

2

14

3

8

15

5

22

104531

105044

54610

54610

103405

13404

4913

105089

107580

108037

108458

52984

52984

104763

104763

55113

55113

90545

90545

91365

91365

101460

101460

3093

105948

106001

102064

107451

109097

109098

109151

107581

Ciencias de la Salud

PERIODO 2019

Graduados año
por Género

F M F M

To
ta

l
Gr

ad
ua

do
s

To
ta

l
M

at
ric

ul
ad

os

Matriculados
año por Género

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

PERIODO 2020

Graduados año
por Género

F M F M

To
ta

l
Gr

ad
ua

do
s

To
ta

l
M

at
ric

ul
ad

os

Matriculados
año por Género

Posgrado Barranquilla

Facultad SNIES Programa

Maestría en Gerencia de Servicios de Salud - Profundización

Maestría en Administración de Empresas e Innovación - Investigación

Maestría en Administración de Empresas e Innovación - Profundización

Maestría en Auditoria y Sistemas de Calidad en Servicios de Salud - Profundización

Maestría en Gerencia del Talento Humano - Investigación

Maestría en Gerencia del Talento Humano - Profundización

Maestría en Desarrollo y Gestión de Empresas Sociales - Investigación

Maestría en Desarrollo y Gestión de Empresas Sociales - Profundización

Especialización en Logística de Operaciones

Especialización en Gerencia de Proyectos

Especialización en Ingeniería de Software

Especialización en Gestión de Tecnologías de la Información

Especialización en Multimedia Interactiva

Maestría en Ingeniería Industrial - Investigación

Maestría en Ingeniería Industrial - Profundización

Maestría en gestión y emprendimiento tecnológico - Investigación

Maestría en gestión y emprendimiento tecnológico - Profundización

Maestría en Ingeniería de Sistemas y Computación - Investigación

Maestría en Ingeniería de Sistemas y Computación - Profundización

Maestría en Genética- Profundización

Doctorado en Ciencias de la Educación

Doctorado en Psicología

Doctorado en Sociedad y Cultura Caribe

Doctorado en Administración

Doctorado en Genética y Biología Molecular

Especialización en Medicina Interna

Especialización en Medicina Crítica y Cuidados Intensivos

Especialización en Neurología

Especialización en Ginecología y Obstetricia

Especialización en Cirugía Plástica, Reconstructiva y Estética

Especialización en Psiquiatría

Especialización en Pediatría

Especialización en Nefrología

105036

105152

105037

101924

102185

101948

102431

106521

3

5

21

28

10

1

4

1

12

2

1

1

2

0

1

1

2

0

1

8

34

6

0

0

0

11

22

4

12

2

5

2

4

6

2

2

4

13

55

34

0

10

1

4

12

34

6

13

3

7

0

0

2

5

7

4

0

2

0

0

15

33

51

4

15

12

24

17

74

7

7

6

12

8

4

7

7

18

54

14

26

7

0

6

21

13

1

11

8

27

7

46

6

7

0

2

12

0

0

3

6

9

8

0

0

1

0

5

5

0

13

45

61

7

31

5

2

21

60

12

11

6

4

3

7

3

6

1

58

26

26

17

3

14

10

1

10

4

12

4

18

1

0

1

4

0

1

3

4

1

3

7

3

0

1

4

15

3

28

5

7

1

8

3

5

6

4

0

1

5

9

22

49

5

29

3

2

6

27

4

3

2

2

1

2

1

0

29

13

12

12

4

4

23

12

2

2

2

15

33

8

8

4

2

3

6

1

5

1

29

13

14

5

7

20

37

3

14

6

13

5

29

1

3

4

2

2

1

7

28

9

10

4

8

13

14

1

1

6

11

12

45

6

7

3

8

6

2

6

7

11

26

5

16

3

101975

53497

53497

101461

91497

91497

54518

54518

105763

106186

105783

106299

106308

54517

54517

107999

107999

54516

54516

54594

101910

105437

106754

104221

107221

PERIODO 2019

Graduados año
por Género

F M F M

To
ta

l
Gr

ad
ua

do
s

To
ta

l
M

at
ric

ul
ad

os

Matriculados
año por Género

Administración
y Negocios

Ingenierías

Ciencias Básicas
y Biomédicas

Ciencias Básicas
y Biomédicas

Ciencias de
la Salud

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

PERIODO 2020

Graduados año
por Género

F M F M

To
ta

l
Gr

ad
ua

do
s

To
ta

l
M

at
ric

ul
ad

os

Matriculados
año por Género

TOTAL POSGRADO BARRANQUILLA

32

12

10

6

1

7

6

4

635

2

3

23

13

12

12

2

11

678

5

4

25

35

13

6

10

1

510

7

7

48

48

25

18

12

12

1.176

8

2

1

1

294

16

0

0

6

3

0

6

0

621

23

12

12

12

3

10

11

2

669

25

36

11

6

9

1

7

6

540

48

48

23

18

12

11

18

8

1.209

48

48

23

18

12

11

18

8

1.209

19

8

5

2

0

0

3

4

285

8

4

2

5

327
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Posgrado Barranquilla

Facultad SNIES Programa

ESTUDIANTES GRADUADOS Y MATRICULADOS AÑO 2019 Y 2020

Especialización en Rehabilitación Cardiopulmonar y Vascular

Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo

Maestría en Neuropsicología - Investigación

Maestría en Neuropsicología - Profundización

Maestría en Actividad Física y Salud

Especialización en Derecho Administrativo

Especialización en Derecho Laboral

Especialización en Derecho Laboral y Seguridad Social

Especialización en Derecho Penal

Especialización en Derecho Procesal

Especialización en Criminología y Psicología Forense Aplicada

Maestría en Educación - Investigación

Maestría en Educación - Profundización

Maestría en Familias - Investigación

Maestría en Familias - Profundización

Maestría en Psicología - Investigación

Maestría en Psicología - Profundización

Maestría en Derecho Administrativo - Profundización

Maestría en Derecho Administrativo - Investigación

Maestría en Derecho Procesal - Investigación

Maestría en Derecho Procesal - Profundización

Maestría en Derecho Penal - Profundización

Maestría en Derecho Penal - Investigación

Especialización en Gobierno y Asuntos Públicos

Especialización en Tributación

Especialización en Estándares Internacionales 
de Contabilidad y Aseguramiento de la Información

Especialización en Gerencia e Innovación

Especialización en Gerencia Social

Especialización en Desarrollo Humano y Organizacional

Especialización en Finanzas

Especialización en Gestión Administrativa y Financiera en Salud

Especialización en Logística y Negocios Internacionales

9

61

1

11

24

0

16

9

4

4

11

2

1

1

7

5

8

15

4

20

0

15

0

24

28

1

15

8

7

0

1

9

0

0

8

8

7

7

5

18

9

76

1

0

35

52

1

31

0

17

11

0

4

0

12

11

1

1

15

13

0

15

22

9

38

0

20

118

13

2

39

66

0

36

11

41

19

18

9

2

22

22

1

3

20

9

1

16

44

10

52

7

9

77

0

1

8

38

4

43

8

0

0

18

8

13

0

2

8

2

33

15

2

1

19

4

12

0

31

7

0

0

0

0

16

114

3

21

34

38

0

31

12

25

14

50

20

7

14

1

20

2

27

0

0

0

0

0

0

36

17

0

33

23

12

6

9

60

1

3

20

1

24

3

14

5

12

1

4

1

13

6

1

0

7

2

7

0

21

7

0

17

0

5

18

3

19

5

4

3

1

1

4

1

20

9

1

1

12

2

5

0

10

0

16

83

3

17

7

13

18

3

15

11

29

12

7

12

8

1

21

14

10

21

22

12

6

31

4

27

25

13

9

10

3

21

8

2

1

12

1

6

22

7

12

1

20

89

9

2

14

33

21

3

28

12

17

7

1

17

12

1

1

6

6

1

8

29

5

30

7

29

4

25

33

15

8

13

7

1

2

1

5

10

2

14

3

8

15

5

22

104531

105044

54610

54610

103405

13404

4913

105089

107580

108037

108458

52984

52984

104763

104763

55113

55113

90545

90545

91365

91365

101460

101460

3093

105948

106001

102064

107451

109097

109098

109151

107581

Ciencias de la Salud

PERIODO 2019

Graduados año
por Género

F M F M

To
ta

l
Gr

ad
ua

do
s

To
ta

l
M

at
ric

ul
ad

os

Matriculados
año por Género

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

PERIODO 2020

Graduados año
por Género

F M F M

To
ta

l
Gr

ad
ua

do
s

To
ta

l
M

at
ric

ul
ad

os

Matriculados
año por Género

Posgrado Barranquilla

Facultad SNIES Programa

Maestría en Gerencia de Servicios de Salud - Profundización

Maestría en Administración de Empresas e Innovación - Investigación

Maestría en Administración de Empresas e Innovación - Profundización

Maestría en Auditoria y Sistemas de Calidad en Servicios de Salud - Profundización

Maestría en Gerencia del Talento Humano - Investigación

Maestría en Gerencia del Talento Humano - Profundización

Maestría en Desarrollo y Gestión de Empresas Sociales - Investigación

Maestría en Desarrollo y Gestión de Empresas Sociales - Profundización

Especialización en Logística de Operaciones

Especialización en Gerencia de Proyectos

Especialización en Ingeniería de Software

Especialización en Gestión de Tecnologías de la Información

Especialización en Multimedia Interactiva

Maestría en Ingeniería Industrial - Investigación

Maestría en Ingeniería Industrial - Profundización

Maestría en gestión y emprendimiento tecnológico - Investigación

Maestría en gestión y emprendimiento tecnológico - Profundización

Maestría en Ingeniería de Sistemas y Computación - Investigación

Maestría en Ingeniería de Sistemas y Computación - Profundización

Maestría en Genética- Profundización

Doctorado en Ciencias de la Educación

Doctorado en Psicología

Doctorado en Sociedad y Cultura Caribe

Doctorado en Administración

Doctorado en Genética y Biología Molecular

Especialización en Medicina Interna

Especialización en Medicina Crítica y Cuidados Intensivos

Especialización en Neurología

Especialización en Ginecología y Obstetricia

Especialización en Cirugía Plástica, Reconstructiva y Estética

Especialización en Psiquiatría

Especialización en Pediatría

Especialización en Nefrología

105036

105152

105037

101924

102185

101948

102431

106521

3

5

21

28

10

1

4

1

12

2

1

1

2

0

1

1

2

0

1

8

34

6

0

0

0

11

22

4

12

2

5

2

4

6

2

2

4

13

55

34

0

10

1

4

12

34

6

13

3

7

0

0

2

5

7

4

0

2

0

0

15

33

51

4

15

12

24

17

74

7

7

6

12

8

4

7

7

18

54

14

26

7

0

6

21

13

1

11

8

27

7

46

6

7

0

2

12

0

0

3

6

9

8

0

0

1

0

5

5

0

13

45

61

7

31

5

2

21

60

12

11

6

4

3

7

3

6

1

58

26

26

17

3

14

10

1

10

4

12

4

18

1

0

1

4

0

1

3

4

1

3

7

3

0

1

4

15

3

28

5

7

1

8

3

5

6

4

0

1

5

9

22

49

5

29

3

2

6

27

4

3

2

2

1

2

1

0

29

13

12

12

4

4

23

12

2

2

2

15

33

8

8

4

2

3

6

1

5

1

29

13

14

5

7

20

37

3

14

6

13

5

29

1

3

4

2

2

1

7

28

9

10

4

8

13

14

1

1

6

11

12

45

6

7

3

8

6

2

6

7

11

26

5

16

3

101975

53497

53497

101461

91497

91497

54518

54518

105763

106186

105783

106299

106308

54517

54517

107999

107999

54516

54516

54594

101910

105437

106754

104221

107221

PERIODO 2019

Graduados año
por Género

F M F M

To
ta

l
Gr

ad
ua

do
s

To
ta

l
M

at
ric

ul
ad

os

Matriculados
año por Género

Administración
y Negocios

Ingenierías

Ciencias Básicas
y Biomédicas

Ciencias Básicas
y Biomédicas

Ciencias de
la Salud

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

PERIODO 2020

Graduados año
por Género

F M F M

To
ta

l
Gr

ad
ua

do
s

To
ta

l
M

at
ric

ul
ad

os

Matriculados
año por Género

TOTAL POSGRADO BARRANQUILLA

32

12

10

6

1

7

6

4

635

2

3

23

13

12

12

2

11

678

5

4

25

35

13

6

10

1

510

7

7

48

48

25

18

12

12

1.176

8

2

1

1

294

16

0

0

6

3

0

6

0

621

23

12

12

12

3

10

11

2

669

25

36

11

6

9

1

7

6

540

48

48

23

18

12

11

18

8

1.209

48

48

23

18

12

11

18

8

1.209

19

8

5

2

0

0

3

4

285

8

4

2

5

327



INFORME DE GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD 2020

TOTAL POSGRADO CÚCUTA

TOTAL POSGRADO INSTITUCIONAL

TOTAL PREGRADO Y POSGRADO INSTITUCIONAL

Posgrado Cúcuta

Facultad SNIES Programa

ESTUDIANTES GRADUADOS Y MATRICULADOS AÑO 2019 Y 2020

Especialización Derecho Laboral y Seguridad Social

Especialización en Derecho Administrativo

Especialización en Procesos de Intervención Social

Maestría en Educación

Maestría en Derecho Administrativo

Maestría en Familias

Maestría en Derecho Penal

Especialización en Gerencia e Innovación

Especialización en Gerencia Social

Especialización en Gobierno y Asuntos Públicos

Especialización en Tributación

Maestría en Administración de Empresas e Innovación

Maestría en Auditoría y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud

Especialización en Gestión de Tecnologías de la Información

Especialización en Gerencia de Proyectos

23

29

9

4

65

392

2.135

13

25

6

4

48

342

1.161

0

0

36

54

0

0

0

15

0

8

0

113

734

3.296

32

77

115

43

9

12

40

17

12

28

14

399

1.608

18.351

18

97

0

35

45

0

0

31

12

14

0

6

0

0

0

258

893

3.124

18

8

10

141

40

22

22

28

20

27

10

14

43

9

12

424

1.600

18.342

5

47

0

22

19

0

0

21

9

6

0

5

0

0

0

134

484

1.913

13

50

0

13

26

0

0

10

3

8

0

1

0

0

0

124

409

1.211

12

4

7

88

19

19

8

13

12

10

8

7

26

1

4

238

916

10.981

6

4

3

53

21

3

14

15

8

17

2

7

17

8

8

186

696

7.373

13

39

79

22

8

3

24

13

5

15

12

233

902

11.139

19

38

36

21

1

9

16

4

7

13

2

166

706

7.212

107543

107596

108886

102775

102624

107622

107937

107544

9881

107545

108845

108822

108845

108912

108925

PERIODO 2019

Graduados año
por Género

F M F M

To
ta

l
Gr

ad
ua

do
s

To
ta

l
M

at
ric

ul
ad

os

Matriculados
año por Género

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

PERIODO 2020

Graduados año
por Género

F M F M

To
ta

l
Gr

ad
ua

do
s

To
ta

l
M

at
ric

ul
ad

os

Matriculados
año por Género

Ingenierías
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TOTAL POSGRADO CÚCUTA

TOTAL POSGRADO INSTITUCIONAL

TOTAL PREGRADO Y POSGRADO INSTITUCIONAL

Posgrado Cúcuta

Facultad SNIES Programa

ESTUDIANTES GRADUADOS Y MATRICULADOS AÑO 2019 Y 2020

Especialización Derecho Laboral y Seguridad Social

Especialización en Derecho Administrativo
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Maestría en Derecho Penal
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Especialización en Tributación

Maestría en Administración de Empresas e Innovación

Maestría en Auditoría y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud

Especialización en Gestión de Tecnologías de la Información

Especialización en Gerencia de Proyectos

23

29

9

4

65

392

2.135

13

25

6

4

48

342

1.161

0

0

36

54

0

0

0

15

0

8

0

113

734

3.296

32

77

115

43

9

12

40

17

12

28

14

399

1.608

18.351

18

97

0

35

45

0

0

31

12

14

0

6

0

0

0

258

893

3.124

18

8

10

141

40

22

22

28

20

27

10

14

43

9

12

424

1.600

18.342

5

47

0

22

19

0

0

21

9

6

0

5

0

0

0

134

484

1.913

13

50

0

13

26

0

0

10

3

8

0

1

0

0

0

124

409

1.211

12

4

7

88

19

19

8

13

12

10

8

7

26

1

4

238

916

10.981

6

4

3

53

21

3

14

15

8

17

2

7

17

8

8

186

696

7.373

13

39

79

22

8

3

24

13

5

15

12

233

902

11.139

19

38

36

21

1

9

16

4

7

13

2

166

706

7.212

107543

107596

108886

102775

102624

107622

107937

107544

9881

107545

108845

108822

108845

108912

108925

PERIODO 2019

Graduados año
por Género

F M F M

To
ta

l
Gr
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ua

do
s

To
ta

l
M

at
ric

ul
ad

os

Matriculados
año por Género

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

PERIODO 2020

Graduados año
por Género

F M F M

To
ta

l
Gr

ad
ua

do
s

To
ta

l
M

at
ric

ul
ad

os

Matriculados
año por Género

Ingenierías



Liderazgo y 
Estrategia 

Institucional
PRESENTACIÓN
Este componente se refiere al direccionamiento estratégico y la existencia de 
mecanismos de control especializados para la evaluación de la promoción de 
aspectos sociales en la  institución.  
  
INDICADORES ASOCIADOS AL ÁREA DE LIDERAZGO Y ESTRATEGIA INSTITUCIONAL 
 
Año de inicio de las actividades de reporte o informe de sostenibilidad y/o 
responsabilidad social  
Metodología utilizada (propia, GRI, IR, COE)  
Reporte o informe de sostenibilidad y/o responsabilidad social que incluye el 
desempeño de los compromisos con los Objetivos de Desarrollo Social   
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4. Reporte y Rendición de Cuentas

CÓDIGO

NIVEL
L23

Básico
TIPO DE RESPUESTA
Descriptivo

Mencione el año de inicio de las actividades de reporte o informe de sostenibilidad y/o responsabilidad social.  

ASPECTO GENERAL 

Reporte
SUB ASPECTOS 

INDICADOR

4. Reporte y Rendición de Cuentas

CÓDIGO NIVEL
L27 Básico

TIPO DE RESPUESTA
DescriptivoMencione si en el reporte o informe de sostenibilidad y/o 

responsabilidad social el desempeño de los compromisos con los 
Objetivos de Desarrollo Social - periodo de publicación.  

ASPECTO GENERAL 
Reporte
SUB ASPECTOS 

INDICADOR

4. Reporte y Rendición de Cuentas

CÓDIGO

NIVEL
L24

Básico
TIPO DE RESPUESTA
Descriptivo

Mencione el año de inicio de las actividades de reporte o informe de sostenibilidad y/o responsabilidad social.  

ASPECTO GENERAL 

Reporte
SUB ASPECTOS 

INDICADOR

2019 Informe de Gestión y Sostenibilidad 2018

Informe de Gestión y Sostenibilidad 20192020

Informe de Gestión y Sostenibilidad 20202021

Actividades de reporte o informe de sostenibilidad y/o responsabilidad social.Respuesta 2019

"la Universidad Simón Bolívar declara su compromiso con el desarrollo social desde su creación, al ser 
concebida por su Rector fundador como “una casa de estudios superiores del pueblo, para el fomento de 
la investigación científica, la formación técnica y la promoción cultural e ideológica""; compromiso que se 
reafirma desde la concepción misma de su Misión, en concordancia con el Estatuto Corporativo, el 
Proyecto Educativo, los principios y los valores institucionales. 

En consonancia con lo anterior, la Universidad ha alineado su Planeación Estratégica con las apuestas 
mundiales en materia de sostenibilidad, evidenciado en un Plan Estratégico de Desarrollo-PED del que se 
despliegan una serie de objetivos específicos y estrategias que buscan contribuir con el cumplimiento de 
los ODS. Así mismo, se cuenta con un Sistema de Responsabilidad Social Universitaria que promueve la 
comprensión y aplicación del desarrollo sostenible en el marco de los Principios del Pacto Global y de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) declarados por la ONU.

Los resultados de la gestión con enfoque de sostenibilidad  en desarrollo de sus funciones sustantivas y 
procesos de apoyo son divulgados anualmente a través de la publicación de un informe de gestión y 
sostenibilidad, como uno de los mecanismos de rendición de cuentas establecidos por la Universidad." 

El Informe de Gestión y Sostenibilidad se constituye  en un mecanismo para responder al deber de 
socializar a todos los integrantes de la Universidad, grupos de interés, y demás partes interesadas la ruta 
recorrida para el logro de la visión y los avances alcanzados en cumplimiento del Plan estratégico de 
Desarrollo como apuesta para  contribuir al desarrollo sostenible. 

Para la Universidad, la rendición de cuentas es un proceso fundamental de buen gobierno y una buena 
práctica que favorece la transparencia, los procesos de autoevaluación, y el mejoramiento continuo de la 
gestión, a través del cual se da respuesta y comunica de forma permanente sobre el cumplimiento de la 
misión, del Proyecto Educativo Institucional (PEI), y de la gestión institucional en general.

En ese sentido, implementa como uno de los mecanismos de rendición de cuentas el Informe de Gestión 
y Sostenibilidad, a través del cual se socializa a los grupos de interés,  la ruta recorrida para el logro de la 
visión y los avances alcanzados en cumplimiento del Plan Estratégico de Desarrollo, y la contribución a 
los ODS como evidencia del compromiso frente a los retos que se han definido.  

2020

2021

Actividades de reporte o informe de sostenibilidad y/o responsabilidad social.Periodo de Publicación

Metodología Propia

Metodología utilizada (propia, GRI, IR, COE).
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reafirma desde la concepción misma de su Misión, en concordancia con el Estatuto Corporativo, el 
Proyecto Educativo, los principios y los valores institucionales. 

En consonancia con lo anterior, la Universidad ha alineado su Planeación Estratégica con las apuestas 
mundiales en materia de sostenibilidad, evidenciado en un Plan Estratégico de Desarrollo-PED del que se 
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comprensión y aplicación del desarrollo sostenible en el marco de los Principios del Pacto Global y de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) declarados por la ONU.

Los resultados de la gestión con enfoque de sostenibilidad  en desarrollo de sus funciones sustantivas y 
procesos de apoyo son divulgados anualmente a través de la publicación de un informe de gestión y 
sostenibilidad, como uno de los mecanismos de rendición de cuentas establecidos por la Universidad." 

El Informe de Gestión y Sostenibilidad se constituye  en un mecanismo para responder al deber de 
socializar a todos los integrantes de la Universidad, grupos de interés, y demás partes interesadas la ruta 
recorrida para el logro de la visión y los avances alcanzados en cumplimiento del Plan estratégico de 
Desarrollo como apuesta para  contribuir al desarrollo sostenible. 

Para la Universidad, la rendición de cuentas es un proceso fundamental de buen gobierno y una buena 
práctica que favorece la transparencia, los procesos de autoevaluación, y el mejoramiento continuo de la 
gestión, a través del cual se da respuesta y comunica de forma permanente sobre el cumplimiento de la 
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2020

2021

Actividades de reporte o informe de sostenibilidad y/o responsabilidad social.Periodo de Publicación

Metodología Propia

Metodología utilizada (propia, GRI, IR, COE).



Docencia
PRESENTACIÓN
Este componente se refiere a los contenidos académicos, temáticas metodologías y procesos de 
aprendizaje que promueven una formación para la sostenibilidad y fomentan un liderazgo 
responsable.  
  
INDICADORES ASOCIADOS AL ÁREA DE DOCENCIA  
  
Número de programas académicos por tipo (pregrado, especialización, maestría, doctorado) con 
antigüedad  
Número de acciones, eventos o campañas al año por programa/duración  
Número de materias y/o asignaturas asociadas por programa/total de materias por programa 
 
Número de acciones, eventos o campañas al año por programa  
Número de acciones, eventos o campañas al año por programa  
Número de acciones, eventos o campañas al año  
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0. Información General

CÓDIGO

NIVEL
T1

Básico
TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Número de programas académicos por tipo (pregrado, especialización, maestría, doctorado)  

ASPECTO GENERAL 

Alcance
SUB ASPECTOS 

INDICADOR

1.Formación ResponsableCÓDIGO

NIVEL
T5

Básico

TIPO DE RESPUESTA
NuméricoNúmero de acciones, eventos o campañas al año por programa / 

duración  ASPECTO GENERAL 

Ética y Ciudadanía
SUB ASPECTOS 

INDICADOR

2017 2018 2019 2020Nivel de formación

Técnica profesional  

Tecnología  

Profesional universitario  

TOTAL PREGRADO  

Especialización tecnológica  

Especialización universitaria  

Especialización médico quirúrgica  

Maestría  

Doctorado

TOTAL POSGRADO

2

1

21

24

1

15

8

20

3

47

2

1

26

29

1

18

8

20

5

52

2

1

31

34

1

36

8

26

5

76

0

1

32

33

0

38

10

25

7

80

Barranquilla

Facultad SNIES Programa

102432

6646

3563

52172

3020

1958

1956

15422

53690

15416

4827

106549

7511

106748

106949

106950

108033

108034

53969

108781

108782

11363

54143

11212

8413

102598

107220

7856

109261

106948

106951

108783

1

2

3

2

0

0

0

0

0

0

1

0

1

1

0

0

0

0

4

0

0

64

8

12

10

0

0

0

0

0

0

8

0

3

6

0

0

0

0

68

0

0

1

2

3

2

1

0

34

2

0

0

1

0

1

1

0

0

0

1

4

0

0

64

3

12

10

12

0

68

18

0

0

8

0

3

6

0

0

0

1

74

0

0

PERIODO 2019

# de Acciones, Evento o 
Campañas al año en 
Ética y Ciudadanía

# de Horas
dedicadas

# de Acciones, Evento o 
Campañas al año en 
Ética y Ciudadanía

# de Horas
dedicadas

PERIODO 2020

Instrumentación Quirúrgica 

Enfermería* 

Fisioterapia* 

Medicina 

Trabajo Social* 

Psicología** 

Derecho* 

Administración de Empresas** 

Comercio y Negocios Internacionales* 

Contaduría Publica* 

Ingeniería de Sistemas** 

Ingeniería Multimedia 

Ingeniería Industrial* 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Mecatrónica 

Ingeniería Biomédica 

Ingeniería Civil 

Diseño Industrial 

Microbiología* 

Química y Farmacia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Trabajo Social 

Psicología 

Derecho 

Administración de Empresas 

Comercio y Negocios Internacionales 

Contaduría Pública 

Ingeniería de Sistemas 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Industrial 

Ingeniería Multimedia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Ciencias de la Salud

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ciencias Básicas 
y Biomédicas

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ingenierías

Ciencias Básicas
y Biomédicas

Ingenierías

Cúcuta

Total

1

10

0

0

0

1

0

0

0

0

0

27

2

21

0

0

0

36

0

0

0

0

0

238

3

11

2

0

0

0

0

0

0

0

0

69

8

29

8

0

0

0

0

0

0

0

0

324
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dedicadas

PERIODO 2020

Instrumentación Quirúrgica 

Enfermería* 

Fisioterapia* 

Medicina 

Trabajo Social* 

Psicología** 

Derecho* 

Administración de Empresas** 

Comercio y Negocios Internacionales* 

Contaduría Publica* 

Ingeniería de Sistemas** 

Ingeniería Multimedia 

Ingeniería Industrial* 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Mecatrónica 

Ingeniería Biomédica 

Ingeniería Civil 

Diseño Industrial 

Microbiología* 

Química y Farmacia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Trabajo Social 

Psicología 

Derecho 

Administración de Empresas 

Comercio y Negocios Internacionales 

Contaduría Pública 

Ingeniería de Sistemas 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Industrial 

Ingeniería Multimedia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Ciencias de la Salud

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ciencias Básicas 
y Biomédicas

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ingenierías

Ciencias Básicas
y Biomédicas

Ingenierías

Cúcuta

Total

1

10

0

0

0

1

0

0

0

0

0

27

2

21

0

0

0

36

0

0

0

0

0

238

3

11

2

0

0

0

0

0

0

0

0

69

8

29

8

0

0

0

0

0

0

0

0

324
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1.Formación Responsable

CÓDIGO

NIVEL
T8

Básico
TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Número de materias y/o asignaturas asociadas por programa / total de materias por programa.  

ASPECTO GENERAL 

Sostenibilidad y/o Responsabilidad Social
SUB ASPECTOS 

INDICADOR
Cúcuta

Facultad SNIES Programa

11363

54143

11212

8413

102598

107220

7856

109261

106948

106951

108783

Total de materias en 
Formación Responsable

Total de 
materias del 

Programa

Año 2020

Trabajo Social 

Psicología 

Derecho 

Administración de Empresas 

Comercio y Negocios Internacionales 

Contaduría Pública 

Ingeniería de Sistemas 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Industrial 

Ingeniería Multimedia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ingenierías

Ciencias Básicas
y BiomédicasBarranquilla

Facultad SNIES Programa

102432

6646

3563

52172

3020

1958

1956

15422

53690

15416

4827

106549

7511

106748

106949

106950

108033

108034

53969

108781

108782

12

13

14

12

10

12

11

13

6

7

5

5

6

5

5

5

5

5

9

9

8

53

47

57

64

47

61

67

62

64

68

54

57

58

58

58

63

58

61

48

61

48

Total de materias en 
Formación Responsable

Total de 
materias del 

Programa

Año 2020

Instrumentación Quirúrgica 

Enfermería* 

Fisioterapia* 

Medicina 

Trabajo Social* 

Psicología** 

Derecho* 

Administración de Empresas** 

Comercio y Negocios Internacionales* 

Contaduría Publica* 

Ingeniería de Sistemas** 

Ingeniería Multimedia 

Ingeniería Industrial* 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Mecatrónica 

Ingeniería Biomédica 

Ingeniería Civil 

Diseño Industrial 

Microbiología* 

Química y Farmacia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Ciencias de la Salud

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ciencias Básicas 
y Biomédicas

Ingenierías

6

14

7

9

5

11

4

4

7

5

5

48

63

70

63

61

68

54

58

57

57

48
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1.Formación Responsable

CÓDIGO

NIVEL
T8

Básico
TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Número de materias y/o asignaturas asociadas por programa / total de materias por programa.  

ASPECTO GENERAL 

Sostenibilidad y/o Responsabilidad Social
SUB ASPECTOS 

INDICADOR
Cúcuta

Facultad SNIES Programa

11363

54143

11212

8413

102598

107220

7856

109261

106948

106951

108783

Total de materias en 
Formación Responsable

Total de 
materias del 

Programa

Año 2020

Trabajo Social 

Psicología 

Derecho 

Administración de Empresas 

Comercio y Negocios Internacionales 

Contaduría Pública 

Ingeniería de Sistemas 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Industrial 

Ingeniería Multimedia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ingenierías

Ciencias Básicas
y BiomédicasBarranquilla

Facultad SNIES Programa

102432

6646

3563

52172

3020

1958

1956

15422

53690

15416

4827

106549

7511

106748

106949

106950

108033

108034

53969

108781

108782

12

13

14

12

10

12

11

13

6

7

5

5

6

5

5

5

5

5

9

9

8

53

47

57

64

47

61

67

62

64

68

54

57

58

58

58

63

58

61

48

61

48

Total de materias en 
Formación Responsable

Total de 
materias del 

Programa

Año 2020

Instrumentación Quirúrgica 

Enfermería* 

Fisioterapia* 

Medicina 

Trabajo Social* 

Psicología** 

Derecho* 

Administración de Empresas** 

Comercio y Negocios Internacionales* 

Contaduría Publica* 

Ingeniería de Sistemas** 

Ingeniería Multimedia 

Ingeniería Industrial* 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Mecatrónica 

Ingeniería Biomédica 

Ingeniería Civil 

Diseño Industrial 

Microbiología* 

Química y Farmacia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Ciencias de la Salud

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ciencias Básicas 
y Biomédicas

Ingenierías

6

14

7

9

5

11

4

4

7

5

5

48

63

70

63

61

68

54

58

57

57

48
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1.Formación Responsable

CÓDIGO

NIVEL
T10

Básico
TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Número de acciones, eventos o campañas al año por programa  

ASPECTO GENERAL 

Sostenibilidad y/o Responsabilidad Social
SUB ASPECTOS 

INDICADOR
Cúcuta

Facultad SNIES Programa

11363

54143

11212

8413

102598

107220

7856

109261

106948

106951

108783

PERIODO 2019

# de la Acción, Evento o Campañas 
realizadas en Sostenibilidad y/o 

Responsabilidad Social

# de la Acción, Evento o Campañas 
realizadas en Sostenibilidad y/o 

Responsabilidad Social

PERIODO 2020

Trabajo Social 

Psicología 

Derecho 

Administración de Empresas 

Comercio y Negocios Internacionales 

Contaduría Pública 

Ingeniería de Sistemas 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Industrial 

Ingeniería Multimedia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ingenierías

Ciencias Básicas
y BiomédicasBarranquilla

Facultad SNIES Programa

102432

6646

3563

52172

3020

1958

1956

15422

53690

15416

4827

106549

7511

106748

106949

106950

108033

108034

53969

108781

108782

3

3

10

6

0

0

0

2

1

1

0

5

3

0

1

1

0

0

4

0

0

2

3

9

6

0

0

0

2

0

0

0

2

9

3

1

1

13

1

4

0

0

PERIODO 2019

# de la Acción, Evento o Campañas 
realizadas en Sostenibilidad y/o 

Responsabilidad Social

# de la Acción, Evento o Campañas 
realizadas en Sostenibilidad y/o 

Responsabilidad Social

PERIODO 2020

Instrumentación Quirúrgica 

Enfermería* 

Fisioterapia* 

Medicina 

Trabajo Social* 

Psicología** 

Derecho* 

Administración de Empresas** 

Comercio y Negocios Internacionales* 

Contaduría Publica* 

Ingeniería de Sistemas** 

Ingeniería Multimedia 

Ingeniería Industrial* 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Mecatrónica 

Ingeniería Biomédica 

Ingeniería Civil 

Diseño Industrial 

Microbiología* 

Química y Farmacia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Ciencias de la Salud

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ciencias Básicas 
y Biomédicas

Ingenierías

Total

3

7

0

0

0

0

0

0

0

0

0

50

5

3

4

2

0

0

0

0

0

0

0

70
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1.Formación Responsable

CÓDIGO

NIVEL
T10

Básico
TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Número de acciones, eventos o campañas al año por programa  

ASPECTO GENERAL 

Sostenibilidad y/o Responsabilidad Social
SUB ASPECTOS 

INDICADOR
Cúcuta

Facultad SNIES Programa

11363

54143

11212

8413

102598

107220

7856

109261

106948

106951

108783

PERIODO 2019

# de la Acción, Evento o Campañas 
realizadas en Sostenibilidad y/o 

Responsabilidad Social

# de la Acción, Evento o Campañas 
realizadas en Sostenibilidad y/o 

Responsabilidad Social

PERIODO 2020

Trabajo Social 

Psicología 

Derecho 

Administración de Empresas 

Comercio y Negocios Internacionales 

Contaduría Pública 

Ingeniería de Sistemas 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Industrial 

Ingeniería Multimedia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ingenierías

Ciencias Básicas
y BiomédicasBarranquilla

Facultad SNIES Programa

102432

6646

3563

52172

3020

1958

1956

15422

53690

15416

4827

106549

7511

106748

106949

106950

108033

108034

53969

108781

108782

3

3

10

6

0

0

0

2

1

1

0

5

3

0

1

1

0

0

4

0

0

2

3

9

6

0

0

0

2

0

0

0

2

9

3

1

1

13

1

4

0

0

PERIODO 2019

# de la Acción, Evento o Campañas 
realizadas en Sostenibilidad y/o 

Responsabilidad Social

# de la Acción, Evento o Campañas 
realizadas en Sostenibilidad y/o 

Responsabilidad Social

PERIODO 2020

Instrumentación Quirúrgica 

Enfermería* 

Fisioterapia* 

Medicina 

Trabajo Social* 

Psicología** 

Derecho* 

Administración de Empresas** 

Comercio y Negocios Internacionales* 

Contaduría Publica* 

Ingeniería de Sistemas** 

Ingeniería Multimedia 

Ingeniería Industrial* 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Mecatrónica 

Ingeniería Biomédica 

Ingeniería Civil 

Diseño Industrial 

Microbiología* 

Química y Farmacia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Ciencias de la Salud

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ciencias Básicas 
y Biomédicas

Ingenierías

Total

3

7

0

0

0

0

0

0

0

0

0

50

5

3

4

2

0

0

0

0

0

0

0

70
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Cúcuta

Facultad SNIES Programa

11363

54143

11212

8413

102598

107220

7856

109261

106948

106951

108783

PERIODO 2019

# de la Acción, Evento o Campañas 
realizadas en Liderazgo Responsable

# de Acción, Evento o Campañas 
realizadas en Liderazgo Responsable

PERIODO 2020

Trabajo Social 

Psicología 

Derecho 

Administración de Empresas 

Comercio y Negocios Internacionales 

Contaduría Pública 

Ingeniería de Sistemas 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Industrial 

Ingeniería Multimedia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ingenierías

Ciencias Básicas
y BiomédicasBarranquilla

Facultad SNIES Programa

102432

6646

3563

52172

3020

1958

1956

15422

53690

15416

4827

106549

7511

106748

106949

106950

108033

108034

53969

108781

108782

1

1

1

1

0

1

0

0

0

0

1

0

0

0

0

2

1

1

1

1

1

0

0

0

5

1

1

0

0

0

PERIODO 2019

# de la Acción, Evento o Campañas 
realizadas en Liderazgo Responsable

# de Acción, Evento o Campañas 
realizadas en Liderazgo Responsable

PERIODO 2020

Instrumentación Quirúrgica 

Enfermería* 

Fisioterapia* 

Medicina 

Trabajo Social* 

Psicología** 

Derecho* 

Administración de Empresas** 

Comercio y Negocios Internacionales* 

Contaduría Publica* 

Ingeniería de Sistemas** 

Ingeniería Multimedia 

Ingeniería Industrial* 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Mecatrónica 

Ingeniería Biomédica 

Ingeniería Civil 

Diseño Industrial 

Microbiología* 

Química y Farmacia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Ciencias de la Salud

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ciencias Básicas 
y Biomédicas

Ingenierías

Total

4

4

0

0

0

1

0

1

1

0

17

1

12

0

0

0

1

0

1

1

0

30

1.Formación Responsable

CÓDIGO

NIVEL
T15

Básico
TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Número de acciones, eventos o campañas al año por programa.  

ASPECTO GENERAL 

Liderazgo Responsable
SUB ASPECTOS 

INDICADOR
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Cúcuta

Facultad SNIES Programa

11363

54143

11212

8413

102598

107220

7856

109261

106948

106951

108783

PERIODO 2019

# de la Acción, Evento o Campañas 
realizadas en Liderazgo Responsable

# de Acción, Evento o Campañas 
realizadas en Liderazgo Responsable

PERIODO 2020

Trabajo Social 

Psicología 

Derecho 

Administración de Empresas 

Comercio y Negocios Internacionales 

Contaduría Pública 

Ingeniería de Sistemas 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Industrial 

Ingeniería Multimedia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ingenierías

Ciencias Básicas
y BiomédicasBarranquilla

Facultad SNIES Programa

102432

6646

3563

52172

3020

1958

1956

15422

53690

15416

4827

106549

7511

106748

106949

106950

108033

108034

53969

108781

108782

1

1

1

1

0

1

0

0

0

0

1

0

0

0

0

2

1

1

1

1

1

0

0

0

5

1

1

0

0

0

PERIODO 2019

# de la Acción, Evento o Campañas 
realizadas en Liderazgo Responsable

# de Acción, Evento o Campañas 
realizadas en Liderazgo Responsable

PERIODO 2020

Instrumentación Quirúrgica 

Enfermería* 

Fisioterapia* 

Medicina 

Trabajo Social* 

Psicología** 

Derecho* 

Administración de Empresas** 

Comercio y Negocios Internacionales* 

Contaduría Publica* 

Ingeniería de Sistemas** 

Ingeniería Multimedia 

Ingeniería Industrial* 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Mecatrónica 

Ingeniería Biomédica 

Ingeniería Civil 

Diseño Industrial 

Microbiología* 

Química y Farmacia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Ciencias de la Salud

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ciencias Básicas 
y Biomédicas

Ingenierías

Total

4

4

0

0

0

1

0

1

1

0

17

1

12

0

0

0

1

0

1

1

0

30

1.Formación Responsable

CÓDIGO

NIVEL
T15

Básico
TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Número de acciones, eventos o campañas al año por programa.  

ASPECTO GENERAL 

Liderazgo Responsable
SUB ASPECTOS 

INDICADOR
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1.Formación Responsable

CÓDIGO

NIVEL
T19

Básico
TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Número de acciones, eventos o campañas al año

ASPECTO GENERAL 

Consumo Responsable
SUB ASPECTOS 

INDICADOR
Cúcuta

Facultad SNIES Programa

11363

54143

11212

8413

102598

107220

7856

109261

106948

106951

108783

PERIODO 2019

# de la Acción, Evento o Campañas 
realizadas en Consumo Responsable

# de la Acción, Evento o Campañas 
realizadas en Consumo Responsable

PERIODO 2020

Trabajo Social 

Psicología 

Derecho 

Administración de Empresas 

Comercio y Negocios Internacionales 

Contaduría Pública 

Ingeniería de Sistemas 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Industrial 

Ingeniería Multimedia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ingenierías

Ciencias Básicas
y Biomédicas

Barranquilla

Facultad SNIES Programa

102432

6646

3563

52172

3020

1958

1956

15422

53690

15416

4827

106549

7511

106748

106949

106950

108033

108034

53969

108781

108782

0

1

1

2

0

1

0

0

0

0

0

1

1

1

0

0

0

0

0

0

0

2

1

2

2

0

1

0

0

0

0

0

1

1

1

0

0

6

0

0

0

0

PERIODO 2019

# de la Acción, Evento o Campañas 
realizadas en Consumo Responsable

# de la Acción, Evento o Campañas 
realizadas en Consumo Responsable

PERIODO 2020

Instrumentación Quirúrgica 

Enfermería* 

Fisioterapia* 

Medicina 

Trabajo Social* 

Psicología** 

Derecho* 

Administración de Empresas** 

Comercio y Negocios Internacionales* 

Contaduría Publica* 

Ingeniería de Sistemas** 

Ingeniería Multimedia 

Ingeniería Industrial* 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Mecatrónica 

Ingeniería Biomédica 

Ingeniería Civil 

Diseño Industrial 

Microbiología* 

Química y Farmacia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Ciencias de la Salud

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ciencias Básicas 
y Biomédicas

Ingenierías

Total

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

9

1

0

4

0

0

0

0

0

0

1

0

23
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1.Formación Responsable

CÓDIGO

NIVEL
T19

Básico
TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Número de acciones, eventos o campañas al año

ASPECTO GENERAL 

Consumo Responsable
SUB ASPECTOS 

INDICADOR
Cúcuta

Facultad SNIES Programa

11363

54143

11212

8413

102598

107220

7856

109261

106948

106951

108783

PERIODO 2019

# de la Acción, Evento o Campañas 
realizadas en Consumo Responsable

# de la Acción, Evento o Campañas 
realizadas en Consumo Responsable

PERIODO 2020

Trabajo Social 

Psicología 

Derecho 

Administración de Empresas 

Comercio y Negocios Internacionales 

Contaduría Pública 

Ingeniería de Sistemas 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Industrial 

Ingeniería Multimedia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ingenierías

Ciencias Básicas
y Biomédicas

Barranquilla

Facultad SNIES Programa

102432

6646

3563

52172

3020

1958

1956

15422

53690

15416

4827

106549

7511

106748

106949

106950

108033

108034

53969

108781

108782

0

1

1

2

0

1

0

0

0

0

0

1

1

1

0

0

0

0

0

0

0

2

1

2

2

0

1

0

0

0

0

0

1

1

1

0

0

6

0

0

0

0

PERIODO 2019

# de la Acción, Evento o Campañas 
realizadas en Consumo Responsable

# de la Acción, Evento o Campañas 
realizadas en Consumo Responsable

PERIODO 2020

Instrumentación Quirúrgica 

Enfermería* 

Fisioterapia* 

Medicina 

Trabajo Social* 

Psicología** 

Derecho* 

Administración de Empresas** 

Comercio y Negocios Internacionales* 

Contaduría Publica* 

Ingeniería de Sistemas** 

Ingeniería Multimedia 

Ingeniería Industrial* 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Mecatrónica 

Ingeniería Biomédica 

Ingeniería Civil 

Diseño Industrial 

Microbiología* 

Química y Farmacia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Ciencias de la Salud

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ciencias Básicas 
y Biomédicas

Ingenierías

Total

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

9

1

0

4

0

0

0

0

0

0

1

0

23



Investigación
PRESENTACIÓN
Este componente se refiere a la evaluación de la existencia de lineamientos
y políticas que promocionen la obtención de nuevos conocimientos y su aplicación para la 
solución de problemas de carácter social y sostenible en la institución.  
  
INDICADORES ASOCIADOS AL ÁREA DE INVESTIGACIÓN  
  
Número de líneas, grupos o proyectos de investigación con estatus y antigüedad      

Número  total de productos académicos en Responsabilidad Social y Sostenibilidad/total de 
productos académicos  
Mencione los Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados en las actividades de investigación 
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Investigación
PRESENTACIÓN
Este componente se refiere a la evaluación de la existencia de lineamientos
y políticas que promocionen la obtención de nuevos conocimientos y su aplicación para la 
solución de problemas de carácter social y sostenible en la institución.  
  
INDICADORES ASOCIADOS AL ÁREA DE INVESTIGACIÓN  
  
Número de líneas, grupos o proyectos de investigación con estatus y antigüedad      

Número  total de productos académicos en Responsabilidad Social y Sostenibilidad/total de 
productos académicos  
Mencione los Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados en las actividades de investigación 
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Líneas Troncales de Investigación Grupos de Investigación a 2019

Categoría en 
COLCIENCIAS 
convocatoria 
833 de 2018

Año de 
Creación

Centros 

Centro de 
Crecimiento 

Empresarial - 
MACONDOLAB

01/01/2001

01/01/2005

01/04/2001

01/07/2003

01/03/2005

01/01/2007

01/05/2001

01/08/2002

01/09/2004

01/07/2005

INGEBIOCARIBE   

Grupo de investigación en electrónica-GIECUC

Grupo de Investigación en Gestión de la Innovación y la 
Tecnología 

Gestión organizacional

Pensamiento contable y gestión internacional 

Grupo estratégico para el mejoramiento aplicado

Innovación y tecnología en salud

Grupo ambiental de investigación aplicada-GAIA UDES

Grupo de investigación en modelamiento científico e 
innovación empresarial-GIMCINE

GI3A - Grupo de investigación e innovación en 
ingenierías aplicadas   

A1

A1

A1

A1

A1

A

A

A

B

B

• Tecnologías convergentes
• Sistemas de Innovación
• Innovación abierta
• Innovación empresarial

Líneas Troncales de Investigación Grupos de Investigación a 2019

Categoría en 
COLCIENCIAS 
convocatoria 
833 de 2018

Año de 
Creación

Centros 

Centro de 
Investigación e 

Innovación 
Social José 
Consuegra 

Higgins

Educación, ciencias sociales y humanas

Democracia y modernización del estado colombiano

Estudios de género, familia y sociedad

Desarrollo humano, educación y procesos sociales

Altos estudios de frontera   

Derechos humanos, tendencias jurídicas y 
socio-jurídicas contemporáneas

Grupo ciencias de la educación, educación superior y 
conceptos-CIEDUS   
Religación educativa compleja   

Estudios interdisciplinario sobre Caribe

Grupo de investigación en ciencia política, derecho y 
relaciones internacionales-GICPODERI

Historia, sociedad y cultura AFROCARIBE

HOLOSAPIENS

INVIUS     

Centro de investigación clínicas y traslacional

Centro de investigaciones Cardiodiagnostico 
S.A./Fundación del Caribe para la investigación 
Biomédica   
Gestión y sostenibilidad ambiental   

Grupo de Investigación en Genética-G=I=G

Innovación, Desarrollo, Biotecnología en Salud y Medio 
Ambiente
Nefrología   

Grupo de investigaciones biomédicas y de genética 
humana aplicada-GIBGA   
Salud-comunid -UDES SCU   
Neurociencias del caribe   
Producción agrícola sostenible   

Sinapsis educativa y social   

A1

A1

A1

A1
A1

A1

A1

A1

A

A

A

A

C

A

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A

A

Derechos humanos, convivencia 
y paz
Geopolítica y desarrollo 
institucional
Cultura en la sociedad del 
conocimiento
Equidad de género y familia
Educación y desarrollo humano

01/12/2000

01/12/1999

01/09/2002

01/05/2002
01/08/2006

01/11/2000

01/11/2003

01/08/2001

01/01/2007

01/05/2001

01/02/1998

01/01/2000

01/11/2002

01/02/2002

01/01/2015

01/05/2001

01/02/2001

01/08/2009

01/05/2001

01/12/1980

01/01/2008

01/03/2005

01/05/2001

01/02/1999

Centro de 
Investigaciones 
en Ciencias de 

la Vida

Salud pública, Medio ambiente y 
biodiversidad
Enfermedades infecciosas y 
tropicales
Neurociencias
Medicina traslacional

Continuación 

Continuación 

0.Información General

CÓDIGO

NIVEL
R1

Básico
TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Número de líneas, grupos o proyectos de investigación con estatus y antigüedad.  

ASPECTO GENERAL 

Alcance
SUB ASPECTOS 

INDICADOR
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Líneas Troncales de Investigación Grupos de Investigación a 2019

Categoría en 
COLCIENCIAS 
convocatoria 
833 de 2018

Año de 
Creación

Centros 

Centro de 
Crecimiento 

Empresarial - 
MACONDOLAB

01/01/2001

01/01/2005

01/04/2001

01/07/2003

01/03/2005

01/01/2007

01/05/2001

01/08/2002

01/09/2004

01/07/2005

INGEBIOCARIBE   

Grupo de investigación en electrónica-GIECUC

Grupo de Investigación en Gestión de la Innovación y la 
Tecnología 

Gestión organizacional

Pensamiento contable y gestión internacional 

Grupo estratégico para el mejoramiento aplicado

Innovación y tecnología en salud

Grupo ambiental de investigación aplicada-GAIA UDES

Grupo de investigación en modelamiento científico e 
innovación empresarial-GIMCINE

GI3A - Grupo de investigación e innovación en 
ingenierías aplicadas   

A1

A1

A1

A1

A1

A

A

A

B

B

• Tecnologías convergentes
• Sistemas de Innovación
• Innovación abierta
• Innovación empresarial

Líneas Troncales de Investigación Grupos de Investigación a 2019

Categoría en 
COLCIENCIAS 
convocatoria 
833 de 2018

Año de 
Creación

Centros 

Centro de 
Investigación e 

Innovación 
Social José 
Consuegra 

Higgins

Educación, ciencias sociales y humanas

Democracia y modernización del estado colombiano

Estudios de género, familia y sociedad

Desarrollo humano, educación y procesos sociales

Altos estudios de frontera   

Derechos humanos, tendencias jurídicas y 
socio-jurídicas contemporáneas

Grupo ciencias de la educación, educación superior y 
conceptos-CIEDUS   
Religación educativa compleja   

Estudios interdisciplinario sobre Caribe

Grupo de investigación en ciencia política, derecho y 
relaciones internacionales-GICPODERI

Historia, sociedad y cultura AFROCARIBE

HOLOSAPIENS

INVIUS     

Centro de investigación clínicas y traslacional

Centro de investigaciones Cardiodiagnostico 
S.A./Fundación del Caribe para la investigación 
Biomédica   
Gestión y sostenibilidad ambiental   

Grupo de Investigación en Genética-G=I=G

Innovación, Desarrollo, Biotecnología en Salud y Medio 
Ambiente
Nefrología   

Grupo de investigaciones biomédicas y de genética 
humana aplicada-GIBGA   
Salud-comunid -UDES SCU   
Neurociencias del caribe   
Producción agrícola sostenible   

Sinapsis educativa y social   

A1

A1

A1

A1
A1

A1

A1

A1

A

A

A

A

C

A

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A

A

Derechos humanos, convivencia 
y paz
Geopolítica y desarrollo 
institucional
Cultura en la sociedad del 
conocimiento
Equidad de género y familia
Educación y desarrollo humano

01/12/2000

01/12/1999

01/09/2002

01/05/2002
01/08/2006

01/11/2000

01/11/2003

01/08/2001

01/01/2007

01/05/2001

01/02/1998

01/01/2000

01/11/2002

01/02/2002

01/01/2015

01/05/2001

01/02/2001

01/08/2009

01/05/2001

01/12/1980

01/01/2008

01/03/2005

01/05/2001

01/02/1999

Centro de 
Investigaciones 
en Ciencias de 

la Vida

Salud pública, Medio ambiente y 
biodiversidad
Enfermedades infecciosas y 
tropicales
Neurociencias
Medicina traslacional

Continuación 

Continuación 

0.Información General

CÓDIGO

NIVEL
R1

Básico
TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Número de líneas, grupos o proyectos de investigación con estatus y antigüedad.  

ASPECTO GENERAL 

Alcance
SUB ASPECTOS 

INDICADOR
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Líneas Troncales de Investigación Grupos de Investigación a 2019

Categoría en 
COLCIENCIAS 
convocatoria 
833 de 2018

Año de 
Creación

Centros 

Centro de 
Investigaciones 
en Ciencias de 

la Vida

Centro de 
Investigaciones 

Marinas y 
Limnológicas 

del Caribe

A

A

A
A

A

A

B

B

B

C

01/07/2011

01/08/2004

01/01/2001
01/01/1993

01/08/2009

01/01/2004

01/01/2001

01/07/1997

01/01/2015

01/05/2014

Ciencias básicas y aplicadas para la 
sostenibilidad-CIBAS   
Ecología y contaminación acuática econacua
Enfermedades infecciosas y tropicales

Gestión ambiental

Grupo de investigación en electroquímica y medio 
ambiente-GIEMA   

Cuidado de enfermería

Muévete caribe

CORPS

Ciencias exactas, física y naturales aplicadas-GICEFYNA

Grupo de investigación de medicina 
genómica-GIMEGEN

Bio-organizaciones   A1 01/12/2000

Salud pública, Medio ambiente y 
biodiversidad
Enfermedades infecciosas y 
tropicales
Neurociencias
Medicina traslacional

• Biodiversidad marino-costera y     
   limnología de aguas continentales
• Ingenierías del mar
• Cultura del mar
• Manejo integrado de zonas    
   costeras
• Cambio climático 

2.Vinculación a la Responsabilidad Social y/o Sostenibilidad

CÓDIGO

NIVEL
R13

Básico
TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Número total de productos académicos en Responsabilidad Social y Sostenibilidad / total de productos académicos.  

ASPECTO GENERAL 

Producción en RS
SUB ASPECTOS 

INDICADOR

Número total de productos académicos
en Responsabilidad Social y Sostenibilidad

Total de productos académicos.#

2016

2017

2018

2019

2020

78

347

361

216

98

2

2

3

4

40
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Líneas Troncales de Investigación Grupos de Investigación a 2019

Categoría en 
COLCIENCIAS 
convocatoria 
833 de 2018

Año de 
Creación

Centros 

Centro de 
Investigaciones 
en Ciencias de 

la Vida

Centro de 
Investigaciones 

Marinas y 
Limnológicas 

del Caribe

A

A

A
A

A

A

B

B

B

C

01/07/2011

01/08/2004

01/01/2001
01/01/1993

01/08/2009

01/01/2004

01/01/2001

01/07/1997

01/01/2015

01/05/2014

Ciencias básicas y aplicadas para la 
sostenibilidad-CIBAS   
Ecología y contaminación acuática econacua
Enfermedades infecciosas y tropicales

Gestión ambiental

Grupo de investigación en electroquímica y medio 
ambiente-GIEMA   

Cuidado de enfermería

Muévete caribe

CORPS

Ciencias exactas, física y naturales aplicadas-GICEFYNA

Grupo de investigación de medicina 
genómica-GIMEGEN

Bio-organizaciones   A1 01/12/2000

Salud pública, Medio ambiente y 
biodiversidad
Enfermedades infecciosas y 
tropicales
Neurociencias
Medicina traslacional

• Biodiversidad marino-costera y     
   limnología de aguas continentales
• Ingenierías del mar
• Cultura del mar
• Manejo integrado de zonas    
   costeras
• Cambio climático 

2.Vinculación a la Responsabilidad Social y/o Sostenibilidad

CÓDIGO

NIVEL
R13

Básico
TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Número total de productos académicos en Responsabilidad Social y Sostenibilidad / total de productos académicos.  

ASPECTO GENERAL 

Producción en RS
SUB ASPECTOS 

INDICADOR

Número total de productos académicos
en Responsabilidad Social y Sostenibilidad

Total de productos académicos.#

2016

2017

2018

2019

2020

78

347

361

216

98

2

2

3

4

40
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4.Integración de la investigación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

CÓDIGO

NIVEL
R17

Básico

TIPO DE RESPUESTA
Descriptivo

Mencione los Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados en las actividades de investigación.  

ASPECTO GENERAL 
Compromiso Agenda 2030
SUB ASPECTOS 

INDICADOR

ODS abordados en las actividades de investigación
No.
ODS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.  

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y promover la agricultura sostenible.  

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.  

Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para 
todos.
Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y niñas  

Garantizar la disponibilidad de agua y su ordenación sostenible y el saneamiento para todos.  

Garantizar el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para 
todos.

Construir infraestructura resiliente, promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación.  

Reducir la desigualdad en y entre los países.  

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.  

Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles.  

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos (tomando nota de los acuerdos celebrados en el 
foro de la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático).

Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, efectuar una ordenación sostenible de los 
bosques, luchar contra la desertificación, detener y revertir la degradación de las tierras y poner freno a la pérdida de la 
diversidad biológica.
Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Fortalecer los medios de ejecución y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.  
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4.Integración de la investigación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

CÓDIGO

NIVEL
R17

Básico

TIPO DE RESPUESTA
Descriptivo

Mencione los Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados en las actividades de investigación.  

ASPECTO GENERAL 
Compromiso Agenda 2030
SUB ASPECTOS 

INDICADOR

ODS abordados en las actividades de investigación
No.
ODS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.  

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y promover la agricultura sostenible.  

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.  

Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para 
todos.
Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y niñas  

Garantizar la disponibilidad de agua y su ordenación sostenible y el saneamiento para todos.  

Garantizar el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para 
todos.

Construir infraestructura resiliente, promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación.  

Reducir la desigualdad en y entre los países.  

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.  

Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles.  

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos (tomando nota de los acuerdos celebrados en el 
foro de la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático).

Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, efectuar una ordenación sostenible de los 
bosques, luchar contra la desertificación, detener y revertir la degradación de las tierras y poner freno a la pérdida de la 
diversidad biológica.
Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Fortalecer los medios de ejecución y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.  



Extensión 
o Proyección 

Social
PRESENTACIÓN
Este componente define el número de iniciativas y bases formales que evalúan mediante 
mecanismos y políticas institucionales aspectos sociales y de sostenibilidad.  
  
INDICADORES ASOCIADOS AL ÁREA DE EXTENSIÓN O PROYECCIÓN SOCIAL  
  
Número de iniciativas, proyectos y/o programas por categoría al año y antigüedad  

Número de iniciativas, proyectos, programas con participación de estudiantes/total de iniciativas, 
proyectos y/o programas realizados  

Número de iniciativas, proyectos y/o programas con participación de docentes/total de iniciativas, 
proyectos y/o programas realizados/% del presupuesto de la universidad destinado a estos 
proyectos  

Número de alianzas, convenios o acuerdos con instituciones/acciones llevadas a cabo  

Número de iniciativas, proyectos y/o programas de promoción de la Responsabilidad Social y/o 
Sostenibilidad /total de iniciativas, proyectos y/o programas realizados  

Mencione los Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados en las actividades de extensión o 
proyección social  
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Extensión 
o Proyección 

Social
PRESENTACIÓN
Este componente define el número de iniciativas y bases formales que evalúan mediante 
mecanismos y políticas institucionales aspectos sociales y de sostenibilidad.  
  
INDICADORES ASOCIADOS AL ÁREA DE EXTENSIÓN O PROYECCIÓN SOCIAL  
  
Número de iniciativas, proyectos y/o programas por categoría al año y antigüedad  

Número de iniciativas, proyectos, programas con participación de estudiantes/total de iniciativas, 
proyectos y/o programas realizados  

Número de iniciativas, proyectos y/o programas con participación de docentes/total de iniciativas, 
proyectos y/o programas realizados/% del presupuesto de la universidad destinado a estos 
proyectos  

Número de alianzas, convenios o acuerdos con instituciones/acciones llevadas a cabo  

Número de iniciativas, proyectos y/o programas de promoción de la Responsabilidad Social y/o 
Sostenibilidad /total de iniciativas, proyectos y/o programas realizados  

Mencione los Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados en las actividades de extensión o 
proyección social  
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0. Información General

CÓDIGO

NIVEL
E1

Básico
TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Número de iniciativas, proyectos y/o programas por categoría al año y antigüedad  

ASPECTO GENERAL 

Alcance
SUB ASPECTOS 

INDICADOR

1

5

9

8

10

11

12

2

3

4

6

7

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

4

4

3

2

1

2

2
2

1
1

1

1

Promoción del Liderazgo para la Convivencia Social. 

Intervención Comunitaria para el Fortalecimiento de la Estrategia de Atención Primaria en Salud 
en el Municipio de Puerto Colombia. 

Implementación de la Estrategia de Rutas Integrales de Atención para la Promoción de la Salud 
de los Estudiantes de la IED Normal La Hacienda. 

Intervención Comunitaria Para el Fortalecimiento de la Estrategia de Atención Primaria en Salud 
en el Distrito de Barranquilla. 

La Responsabilidad en la Salud Sexual y Reproductiva, Un Camino Hacia la Construcción de Paz.

Implementación de Hábitos de Vida Saludable en los Escolares de 7 a 11 Años de la I.E. 
Politécnico de Soledad 2018 II 2021. 

Estructuras de Poder en la Familia. 

Fortalecimiento de Usiacurí, Destino Turístico Sostenible. 

Construcción de Ciudadanía y Paz en las Instituciones Educativas del Distrito de Barranquilla.

Fortalecimiento de la Red Colombiana de Envejecimiento Digno y Activo - Nodo Caribe. 

Caracterización de la Población de Siape en la Localidad de Riomar en el Municipio de 
Barranquilla.  

Implementación de Estrategias Enfocadas al Fortalecimiento de EVS en Relación al Estado 
Nutricional en la Población Estudiantil del IEDHUCA . 

Nombre de la iniciativa, proyecto y/o programa Categoría Antigüedad

Año 2019

#

Continuación 

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Innovación social

Innovación social

Salud, familia y entorno

Salud, familia y entorno

Salud, familia y entorno

Salud, familia y entorno

Salud, familia y entorno

Salud, familia y entorno

Salud, familia y entorno 1

1

1

1
1

1

1

1

2
Fortalecimiento de Competencias y Habilidades de CTI en Investigadores Infantiles y Juveniles, a 
Través de Proyectos. Pedagógicos Productivos Mediados por las Tic de Acuerdo a la Vocación 
Económica de los Municipios del Atlántico. 

Programa para la Atención De Adolescentes con Intento Suicida y Conducta Autolesiva Reciente.

Bienestar Integral y Calidad De Vida: Comprometidos con las Comunas 7 Y 8. 

Fortalecimiento de Capacidades Gerenciales para las Empresas De la Asociación Empresarial de 
Proyectos Comunitarios Bochalema. 

Juntos por el Barrismo. 

Prevención del Maltrato Infantil. 

Cultura de Paz Policía Cívica. 

Las Preprácticas en el Área de Trabajo Social con Comunidades y Organizaciones Sociales, Una 
Apuesta a las Praxis. 

Programación Creativa. Enseñando en la Comuna 4. 

Nombre de la iniciativa, proyecto y/o programa Categoría Antigüedad

Año 2019

#

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social 2

3

3

3

2

3

4

5

51

2

3

4

5

6

7
8

9

Promoción del Liderazgo para a Convivencia Social. 

Intervención Comunitaria para el Fortalecimiento de la Estrategia de Atención Primaria en Salud 
en el Municipio de Puerto Colombia. 

Implementación de la Estrategia de Rutas Integrales de Atención para la Promoción de la Salud 
de los Estudiantes de la IED Normal La Hacienda. 

Intervención Comunitaria para el Fortalecimiento de la Estrategia de Atención Primaria en Salud 
en el Distrito de Barranquilla. 

La Responsabilidad en la Salud Sexual y Reproductiva, Un Camino Hacia la Construcción de Paz.

Implementación de Hábitos de Vida Saludable en los Escolares de 7 a 11 Años de la I.E. 
Politécnico de Soledad 2018 II 2021. 
Estructuras de Poder en la Familia. 

Fortalecimiento de Usiacurí, Destino Turístico Sostenible. 

Construcción de Ciudadanía y Paz en las Instituciones Educativas del Distrito de Barranquilla.

Nombre de la iniciativa, proyecto y/o programa Categoría Antigüedad

Año 2020

#

Continuación 
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0. Información General

CÓDIGO

NIVEL
E1

Básico
TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Número de iniciativas, proyectos y/o programas por categoría al año y antigüedad  

ASPECTO GENERAL 

Alcance
SUB ASPECTOS 

INDICADOR

1

5

9

8

10

11

12

2

3

4

6

7

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

4

4

3

2

1

2

2
2

1
1

1

1

Promoción del Liderazgo para la Convivencia Social. 

Intervención Comunitaria para el Fortalecimiento de la Estrategia de Atención Primaria en Salud 
en el Municipio de Puerto Colombia. 

Implementación de la Estrategia de Rutas Integrales de Atención para la Promoción de la Salud 
de los Estudiantes de la IED Normal La Hacienda. 

Intervención Comunitaria Para el Fortalecimiento de la Estrategia de Atención Primaria en Salud 
en el Distrito de Barranquilla. 

La Responsabilidad en la Salud Sexual y Reproductiva, Un Camino Hacia la Construcción de Paz.

Implementación de Hábitos de Vida Saludable en los Escolares de 7 a 11 Años de la I.E. 
Politécnico de Soledad 2018 II 2021. 

Estructuras de Poder en la Familia. 

Fortalecimiento de Usiacurí, Destino Turístico Sostenible. 

Construcción de Ciudadanía y Paz en las Instituciones Educativas del Distrito de Barranquilla.

Fortalecimiento de la Red Colombiana de Envejecimiento Digno y Activo - Nodo Caribe. 

Caracterización de la Población de Siape en la Localidad de Riomar en el Municipio de 
Barranquilla.  

Implementación de Estrategias Enfocadas al Fortalecimiento de EVS en Relación al Estado 
Nutricional en la Población Estudiantil del IEDHUCA . 

Nombre de la iniciativa, proyecto y/o programa Categoría Antigüedad

Año 2019

#

Continuación 

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Innovación social

Innovación social

Salud, familia y entorno

Salud, familia y entorno

Salud, familia y entorno

Salud, familia y entorno

Salud, familia y entorno

Salud, familia y entorno

Salud, familia y entorno 1

1

1

1
1

1

1

1

2
Fortalecimiento de Competencias y Habilidades de CTI en Investigadores Infantiles y Juveniles, a 
Través de Proyectos. Pedagógicos Productivos Mediados por las Tic de Acuerdo a la Vocación 
Económica de los Municipios del Atlántico. 

Programa para la Atención De Adolescentes con Intento Suicida y Conducta Autolesiva Reciente.

Bienestar Integral y Calidad De Vida: Comprometidos con las Comunas 7 Y 8. 

Fortalecimiento de Capacidades Gerenciales para las Empresas De la Asociación Empresarial de 
Proyectos Comunitarios Bochalema. 

Juntos por el Barrismo. 

Prevención del Maltrato Infantil. 

Cultura de Paz Policía Cívica. 

Las Preprácticas en el Área de Trabajo Social con Comunidades y Organizaciones Sociales, Una 
Apuesta a las Praxis. 

Programación Creativa. Enseñando en la Comuna 4. 

Nombre de la iniciativa, proyecto y/o programa Categoría Antigüedad

Año 2019

#

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social 2

3

3

3

2

3

4

5

51

2

3

4

5

6

7
8

9

Promoción del Liderazgo para a Convivencia Social. 

Intervención Comunitaria para el Fortalecimiento de la Estrategia de Atención Primaria en Salud 
en el Municipio de Puerto Colombia. 

Implementación de la Estrategia de Rutas Integrales de Atención para la Promoción de la Salud 
de los Estudiantes de la IED Normal La Hacienda. 

Intervención Comunitaria para el Fortalecimiento de la Estrategia de Atención Primaria en Salud 
en el Distrito de Barranquilla. 

La Responsabilidad en la Salud Sexual y Reproductiva, Un Camino Hacia la Construcción de Paz.

Implementación de Hábitos de Vida Saludable en los Escolares de 7 a 11 Años de la I.E. 
Politécnico de Soledad 2018 II 2021. 
Estructuras de Poder en la Familia. 

Fortalecimiento de Usiacurí, Destino Turístico Sostenible. 

Construcción de Ciudadanía y Paz en las Instituciones Educativas del Distrito de Barranquilla.

Nombre de la iniciativa, proyecto y/o programa Categoría Antigüedad

Año 2020

#

Continuación 
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Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

2

2

1

1

1

1

1

1

3

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Caracterización de la Población de Siape en la Localidad de Riomar en el Municipio de 
Barranquilla.  

Implementación de Estrategias Enfocadas al Fortalecimiento de EVS en Relación al Estado 
Nutricional en la Población Estudiantil del IEDHUCA  

Gestión y Desarrollo Local. 

Fortalecimiento de Valores y Sana Convivencia Escolar. 

Construyendo Mi Identidad: Mi Felicidad Empieza por Mi Bienestar. 

Historias de Vida de Mujeres Víctimas de Feminicidio en el Atlántico. 

Manejo del Duelo. Una Estrategia para la Salud Mental en Tiempos del COVID-19 en la Ciudad de 
Barranquilla. 

Orientación a Adultos Mayores en el Uso de Nuevas Tecnologías. 

Fortalecimiento de Competencias y Habilidades de CTI en Investigadores Infantiles y Juveniles, A 
Través de Proyectos Pedagógicos Productivos Mediados por las Tic de Acuerdo a la Vocación 
Económica de los Municipios del Atlántico. 

Escuela en Casa TV. 

Nombre de la iniciativa, proyecto y/o programa Categoría Antigüedad

Año 2020

#

Barranquilla

Facultad SNIES Programa

102432

6646

3563

52172

3020

1958

1956

15422

53690

15416

4827

106549

7511

106748

106949

106950

108033

108034

53969

108781

108782

1

5

2

0

2

1

2

2

1

0

0

3

0

0

1

5

2

0

2

1

2

2

1

0

0

3

0

0

2

4

17

2

0

3

5

3

4

4

20

7

4

0

0

2

4

17

2

0

3

5

3

4

4

20

7

4

0

0

PERIODO 2019

Número de iniciativas, 
proyectos, programas de 

extensión con participación 
de estudiantes

total de iniciativas, 
proyectos y/o 

programas realizados.

Número de iniciativas, 
proyectos, programas de 

extensión con participación 
de estudiantes

total de iniciativas, 
proyectos y/o 

programas realizados.

PERIODO 2020

Instrumentación Quirúrgica 

Enfermería* 

Fisioterapia* 

Medicina 

Trabajo Social* 

Psicología** 

Derecho* 

Administración de Empresas** 

Comercio y Negocios Internacionales* 

Contaduría Publica* 

Ingeniería de Sistemas** 

Ingeniería Multimedia 

Ingeniería Industrial* 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Mecatrónica 

Ingeniería Biomédica 

Ingeniería Civil 

Diseño Industrial 

Microbiología* 

Química y Farmacia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Ciencias de la Salud

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ciencias Básicas 
y Biomédicas

Ingenierías

2.Vinculación a la Responsabilidad Social y/o Sostenibilidad

CÓDIGO

NIVEL
E11

Básico
TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Número de iniciativas, proyectos, programas con participación de estudiantes / total de iniciativas, proyectos y/o programas realizados.

ASPECTO GENERAL 

Comunidad Académica
SUB ASPECTOS 

INDICADOR
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Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

Innovación social

2

2

1

1

1

1

1

1

3

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Caracterización de la Población de Siape en la Localidad de Riomar en el Municipio de 
Barranquilla.  

Implementación de Estrategias Enfocadas al Fortalecimiento de EVS en Relación al Estado 
Nutricional en la Población Estudiantil del IEDHUCA  

Gestión y Desarrollo Local. 

Fortalecimiento de Valores y Sana Convivencia Escolar. 

Construyendo Mi Identidad: Mi Felicidad Empieza por Mi Bienestar. 

Historias de Vida de Mujeres Víctimas de Feminicidio en el Atlántico. 

Manejo del Duelo. Una Estrategia para la Salud Mental en Tiempos del COVID-19 en la Ciudad de 
Barranquilla. 

Orientación a Adultos Mayores en el Uso de Nuevas Tecnologías. 

Fortalecimiento de Competencias y Habilidades de CTI en Investigadores Infantiles y Juveniles, A 
Través de Proyectos Pedagógicos Productivos Mediados por las Tic de Acuerdo a la Vocación 
Económica de los Municipios del Atlántico. 

Escuela en Casa TV. 

Nombre de la iniciativa, proyecto y/o programa Categoría Antigüedad

Año 2020

#

Barranquilla

Facultad SNIES Programa

102432

6646

3563

52172

3020

1958

1956

15422

53690

15416

4827

106549

7511

106748

106949

106950

108033

108034

53969

108781

108782

1

5

2

0

2

1

2

2

1

0

0

3

0

0

1

5

2

0

2

1

2

2

1

0

0

3

0

0

2

4

17

2

0

3

5

3

4

4

20

7

4

0

0

2

4

17

2

0

3

5

3

4

4

20

7

4

0

0

PERIODO 2019

Número de iniciativas, 
proyectos, programas de 

extensión con participación 
de estudiantes

total de iniciativas, 
proyectos y/o 

programas realizados.

Número de iniciativas, 
proyectos, programas de 

extensión con participación 
de estudiantes

total de iniciativas, 
proyectos y/o 

programas realizados.

PERIODO 2020

Instrumentación Quirúrgica 

Enfermería* 

Fisioterapia* 

Medicina 

Trabajo Social* 

Psicología** 

Derecho* 

Administración de Empresas** 

Comercio y Negocios Internacionales* 

Contaduría Publica* 

Ingeniería de Sistemas** 

Ingeniería Multimedia 

Ingeniería Industrial* 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Mecatrónica 

Ingeniería Biomédica 

Ingeniería Civil 

Diseño Industrial 

Microbiología* 

Química y Farmacia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Ciencias de la Salud

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ciencias Básicas 
y Biomédicas

Ingenierías

2.Vinculación a la Responsabilidad Social y/o Sostenibilidad

CÓDIGO

NIVEL
E11

Básico
TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Número de iniciativas, proyectos, programas con participación de estudiantes / total de iniciativas, proyectos y/o programas realizados.

ASPECTO GENERAL 

Comunidad Académica
SUB ASPECTOS 

INDICADOR
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2.Vinculación a la Responsabilidad Social y/o Sostenibilidad

CÓDIGO

NIVEL
E12

Básico
TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Número de iniciativas, proyectos y/o programas con participación de docentes / total de iniciativas, proyectos y/o programas realizados.

ASPECTO GENERAL 

Comunidad Académica
SUB ASPECTOS 

INDICADOR

Barranquilla

Facultad SNIES Programa

102432

6646

3563

52172

3020

1958

1956

15422

53690

15416

4827

106549

7511

106748

106949

106950

108033

108034

53969

108781

108782

11363

54143

11212

8413

102598

107220

7856

109261

106948

106951

108783

1

5

2

1

0

3

7

2

1

1

0

0

8

0

0

1

5

2

1

0

3

7

2

1

1

0

0

8

0

0

1

5

17

2

1

1

1

0

4

9

3

1

1

20

3

4

0

0

1

5

17

2

2

1

1

0

4

9

3

1

1

20

3

4

0

0

PERIODO 2019

Número de iniciativas, 
proyectos, programas de 

extensión con participación 
de docentes

total de iniciativas, 
proyectos y/o 

programas realizados.

Número de iniciativas, 
proyectos, programas de 

extensión con participación 
de docentes

total de iniciativas, 
proyectos y/o 

programas realizados.

PERIODO 2020

Instrumentación Quirúrgica 

Enfermería* 

Fisioterapia* 

Medicina 

Trabajo Social* 

Psicología** 

Derecho* 

Administración de Empresas** 

Comercio y Negocios Internacionales* 

Contaduría Publica* 

Ingeniería de Sistemas** 

Ingeniería Multimedia 

Ingeniería Industrial* 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Mecatrónica 

Ingeniería Biomédica 

Ingeniería Civil 

Diseño Industrial 

Microbiología* 

Química y Farmacia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Trabajo Social 

Psicología 

Derecho 

Administración de Empresas 

Comercio y Negocios Internacionales 

Contaduría Pública 

Ingeniería de Sistemas 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Industrial 

Ingeniería Multimedia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Ciencias de la Salud

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ciencias Básicas 
y Biomédicas

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ingenierías

Ciencias Básicas
y Biomédicas

Ingenierías

Cúcuta

Total

5

0

0

0

0

0

36

5

0

0

0

0

0

36

2

3

0

0

0

0

0

78

2

3

0

0

0

0

0

79

Cúcuta

Facultad SNIES Programa

11363

54143

11212

8413

102598

107220

7856

109261

106948

106951

108783

PERIODO 2019

Número de iniciativas, 
proyectos, programas de 

extensión con participación 
de estudiantes

total de iniciativas, 
proyectos y/o 

programas realizados.

Número de iniciativas, 
proyectos, programas de 

extensión con participación 
de estudiantes

total de iniciativas, 
proyectos y/o 

programas realizados.

PERIODO 2020

Trabajo Social 

Psicología 

Derecho 

Administración de Empresas 

Comercio y Negocios Internacionales 

Contaduría Pública 

Ingeniería de Sistemas 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Industrial 

Ingeniería Multimedia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ingenierías

Ciencias Básicas
y Biomédicas

Total

3

5

0

27

3

5

0

27

21

2

0

98

21

2

0

98
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2.Vinculación a la Responsabilidad Social y/o Sostenibilidad

CÓDIGO

NIVEL
E12

Básico
TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Número de iniciativas, proyectos y/o programas con participación de docentes / total de iniciativas, proyectos y/o programas realizados.

ASPECTO GENERAL 

Comunidad Académica
SUB ASPECTOS 

INDICADOR

Barranquilla

Facultad SNIES Programa

102432

6646

3563

52172

3020

1958

1956

15422

53690

15416

4827

106549

7511

106748

106949

106950

108033

108034

53969

108781

108782

11363

54143

11212

8413

102598

107220

7856

109261

106948

106951

108783

1

5

2

1

0

3

7

2

1

1

0

0

8

0

0

1

5

2

1

0

3

7

2

1

1

0

0

8

0

0

1

5

17

2

1

1

1

0

4

9

3

1

1

20

3

4

0

0

1

5

17

2

2

1

1

0

4

9

3

1

1

20

3

4

0

0

PERIODO 2019

Número de iniciativas, 
proyectos, programas de 

extensión con participación 
de docentes

total de iniciativas, 
proyectos y/o 

programas realizados.

Número de iniciativas, 
proyectos, programas de 

extensión con participación 
de docentes

total de iniciativas, 
proyectos y/o 

programas realizados.

PERIODO 2020

Instrumentación Quirúrgica 

Enfermería* 

Fisioterapia* 

Medicina 

Trabajo Social* 

Psicología** 

Derecho* 

Administración de Empresas** 

Comercio y Negocios Internacionales* 

Contaduría Publica* 

Ingeniería de Sistemas** 

Ingeniería Multimedia 

Ingeniería Industrial* 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Mecatrónica 

Ingeniería Biomédica 

Ingeniería Civil 

Diseño Industrial 

Microbiología* 

Química y Farmacia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Trabajo Social 

Psicología 

Derecho 

Administración de Empresas 

Comercio y Negocios Internacionales 

Contaduría Pública 

Ingeniería de Sistemas 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Industrial 

Ingeniería Multimedia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Ciencias de la Salud

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ciencias Básicas 
y Biomédicas

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ingenierías

Ciencias Básicas
y Biomédicas

Ingenierías

Cúcuta

Total

5

0

0

0

0

0

36

5

0

0

0

0

0

36

2

3

0

0

0

0

0

78

2

3

0

0

0

0

0

79

Cúcuta

Facultad SNIES Programa

11363

54143

11212

8413

102598

107220

7856

109261

106948

106951

108783

PERIODO 2019

Número de iniciativas, 
proyectos, programas de 

extensión con participación 
de estudiantes

total de iniciativas, 
proyectos y/o 

programas realizados.

Número de iniciativas, 
proyectos, programas de 

extensión con participación 
de estudiantes

total de iniciativas, 
proyectos y/o 

programas realizados.

PERIODO 2020

Trabajo Social 

Psicología 

Derecho 

Administración de Empresas 

Comercio y Negocios Internacionales 

Contaduría Pública 

Ingeniería de Sistemas 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Industrial 

Ingeniería Multimedia 

Matemáticas y Ciencias de la Computación 

Ciencias Jurídicas
y Sociales

Administración
y Negocios

Ingenierías

Ciencias Básicas
y Biomédicas

Total

3

5

0

27

3

5

0

27

21

2

0

98

21

2

0

98
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4.Cooperación público/privada

CÓDIGO

NIVEL
E21

Básico
TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Número de alianzas, convenios o acuerdos con instituciones / acciones llevadas a cabo.  

ASPECTO GENERAL 

Colaboración Institucional
SUB ASPECTOS 

INDICADOR

1

5

9

8

10

11

2

3

4

6

7

Promoción del liderazgo para la convivencia social

Intervención comunitaria para el fortalecimiento de la estrategia 
de atención primaria en salud en el municipio de Puerto 
Colombia  

Implementación de la estrategia de rutas integrales de atención 
para la promoción de la salud de los estudiantes de la IED 
NORMAL LA HACIENDA   

La Responsabilidad en la salud sexual y reproductiva, un camino 
hacia la construcción de paz.  

ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

Alcaldía Municipal de Puerto Colombia 

Implementación de la Estrategia de Rutas Integrales de 
Atención para la Promoción de la Salud de los Estudiantes de la 
IED Normal La Hacienda 

Salud Pública, Alcaldía de Barranquilla 

Fundación para la Cooperación y el Progreso de Usiacurí COPROUS

Institución Educativa Distrital San José 

Institución Educativa Distrital San José

Institución Educativa Municipal Politécnico de Soledad 

CDI Educrearte 

Alcaldía de Puerto Colombia 

Alcaldía de Usiacurí 

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2019

#

La Responsabilidad en la salud sexual y reproductiva, un camino 
hacia la construcción de paz.  

Implementación de Hábitos de vida saludable en los escolares 
de 7 a 11 años de la I.E. Politécnico de Soledad 2018 II 2021

Construcción de Ciudadanía y Paz en las instituciones 
Educativas del Distrito de Barranquilla.  
 

Estructuras de Poder en la Familia  

Estructuras de Poder en la Familia  

Fortalecimiento de Usiacurí, Destino turístico Sostenible.  

Fortalecimiento de Usiacurí, Destino turístico Sostenible.

Continuación 

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Fortalecimiento de la Red Colombiana de Envejecimiento Digno y 
Activo - Nodo Caribe.  

Caracterización de la población de Siape en la localidad de 
Riomar en el municipio de Barranquilla.   

Implementación de estrategias enfocadas al fortalecimiento de 
EVS en relación al estado nutricional en la población estudiantil 
del IEDHUCA   

Fortalecimiento de competencias y habilidades de CTI en 
investigadores infantiles y juveniles, a través de proyectos. 
pedagógicos productivos mediados por las tic de acuerdo a la 
vocación económica de los municipios del Atlántico  

Programa para la atención de adolescentes con intento suicida y 
conducta autolesiva reciente  

Programa para la atención de adolescentes con intento suicida y 
conducta autolesiva reciente  

Asociación Red Colombiana de Envejecimiento Activo y Digno 

Fundación Procaps 

Institución Educativa Distrital para el Desarrollo Humano y 
Cultural del Caribe IEDHUCA 

Gobernación del Atlántico

Secretaria de Salud de Puerto Colombia  

Centro Terapéutico Y De Estudios Psicológicos – CIPRES

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados - 
ACNUR 

Asignación de practicante.  

Activos Digitales e Inversiones 

Agencia de Aduanas Comercio Exterior del Norte S. A 

Agroforestales Wilmaderas 

Aguas Kapital Cúcuta S.A.E.S.P. 

Alcaldía de los Patios, Secretaria General Consultoría Jurídica 

Alcaldía de Santiago 

Alcaldía de Villa de Rosario- Secretaria de Cultura 

Alcaldía Municipal - Dirección de Convivencia Ciudadana 

Alcaldía Municipal-Oficina Jurídica 

Alimentos Toning S. A 

Área Metropolitana de Cúcuta 

Armando Henoc González Ramírez 

Aseo Urbano S.A.S.E.S.P  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2019

#

Continuación 
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4.Cooperación público/privada

CÓDIGO

NIVEL
E21

Básico
TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Número de alianzas, convenios o acuerdos con instituciones / acciones llevadas a cabo.  

ASPECTO GENERAL 

Colaboración Institucional
SUB ASPECTOS 

INDICADOR

1

5

9

8

10

11

2

3

4

6

7

Promoción del liderazgo para la convivencia social

Intervención comunitaria para el fortalecimiento de la estrategia 
de atención primaria en salud en el municipio de Puerto 
Colombia  

Implementación de la estrategia de rutas integrales de atención 
para la promoción de la salud de los estudiantes de la IED 
NORMAL LA HACIENDA   

La Responsabilidad en la salud sexual y reproductiva, un camino 
hacia la construcción de paz.  

ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

Alcaldía Municipal de Puerto Colombia 

Implementación de la Estrategia de Rutas Integrales de 
Atención para la Promoción de la Salud de los Estudiantes de la 
IED Normal La Hacienda 

Salud Pública, Alcaldía de Barranquilla 

Fundación para la Cooperación y el Progreso de Usiacurí COPROUS

Institución Educativa Distrital San José 

Institución Educativa Distrital San José

Institución Educativa Municipal Politécnico de Soledad 

CDI Educrearte 

Alcaldía de Puerto Colombia 

Alcaldía de Usiacurí 

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2019

#

La Responsabilidad en la salud sexual y reproductiva, un camino 
hacia la construcción de paz.  

Implementación de Hábitos de vida saludable en los escolares 
de 7 a 11 años de la I.E. Politécnico de Soledad 2018 II 2021

Construcción de Ciudadanía y Paz en las instituciones 
Educativas del Distrito de Barranquilla.  
 

Estructuras de Poder en la Familia  

Estructuras de Poder en la Familia  

Fortalecimiento de Usiacurí, Destino turístico Sostenible.  

Fortalecimiento de Usiacurí, Destino turístico Sostenible.

Continuación 

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Fortalecimiento de la Red Colombiana de Envejecimiento Digno y 
Activo - Nodo Caribe.  

Caracterización de la población de Siape en la localidad de 
Riomar en el municipio de Barranquilla.   

Implementación de estrategias enfocadas al fortalecimiento de 
EVS en relación al estado nutricional en la población estudiantil 
del IEDHUCA   

Fortalecimiento de competencias y habilidades de CTI en 
investigadores infantiles y juveniles, a través de proyectos. 
pedagógicos productivos mediados por las tic de acuerdo a la 
vocación económica de los municipios del Atlántico  

Programa para la atención de adolescentes con intento suicida y 
conducta autolesiva reciente  

Programa para la atención de adolescentes con intento suicida y 
conducta autolesiva reciente  

Asociación Red Colombiana de Envejecimiento Activo y Digno 

Fundación Procaps 

Institución Educativa Distrital para el Desarrollo Humano y 
Cultural del Caribe IEDHUCA 

Gobernación del Atlántico

Secretaria de Salud de Puerto Colombia  

Centro Terapéutico Y De Estudios Psicológicos – CIPRES

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados - 
ACNUR 

Asignación de practicante.  

Activos Digitales e Inversiones 

Agencia de Aduanas Comercio Exterior del Norte S. A 

Agroforestales Wilmaderas 

Aguas Kapital Cúcuta S.A.E.S.P. 

Alcaldía de los Patios, Secretaria General Consultoría Jurídica 

Alcaldía de Santiago 

Alcaldía de Villa de Rosario- Secretaria de Cultura 

Alcaldía Municipal - Dirección de Convivencia Ciudadana 

Alcaldía Municipal-Oficina Jurídica 

Alimentos Toning S. A 

Área Metropolitana de Cúcuta 

Armando Henoc González Ramírez 

Aseo Urbano S.A.S.E.S.P  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2019

#

Continuación 
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32

36

40

39

41

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

42

33

34

35

37

38

Asesores de Seguros Meyer Limitada 

Asesoría Jurídica en Accidente de Tránsito Juan Pablo Velandia 
SAS 

Asesorías en Gerencia y Salud Ocupacional (AGESO LTDA) 

Asociación Campaña Colombiana Contra Minas (CCCM) 

Asociación Colombiana de la Micro Pequeña y Mediana Empresa 
ACOPI-Regional Norte de Santander  

Asociación De Ganaderos De Chinácota (ASOCHIGAN) 

Asociación de Padres de Familia del Hogar Infantil Comunitario 
La Gabarra 

Asociación Femenina de Auxilio Social 

C.I Bulk Trading Sur América Ltda 

Caja de Compensación Familiar del Oriente Colombiano 
COMFAORIENTE 

Cámara de Comercio de Cúcuta 

Casa Cervecera El Monasterio S.A.S 

Centro de Diagnóstico Automotor De Cúcuta Limitada-CEDAC 

Centro de Materiales y Distribuciones del Norte Fenorte 

Centro de Psicología y Terapias IPS SAS 

Centro de Servicios Administrativos de los Juzgados de 
Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad  

Centro Educativo Paz din Frontera  

Cerámica Italia S. A 

Claros Óptica 

Clínica San José de Cúcuta S. A 

Asociación Centro Vida Cristo Rey 

Asociación Colombiana De Industriales del Calzado, El Cuero y 
sus Manufacturas - ACICAM 

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2019

#

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Continuación 

54

55

56

57

58

59
60
61

62

63
64

65

66

67

68
69
70

71

72

73
74

75

76
77

78

79

80

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  
Asignación de practicante.  
N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Clínica Stella Maris 

Colegio de La Presentación Santa Teresa 

Colegio Ebenezer 

Colegio Sagrados Corazones Cúcuta 

Colegio San José de Cúcuta 

Colegio Santa Teresita de Lisieux  

Comercial Industrial Nacional S.A - CINSA 

Comercial Téllez S.A.S 

Comercializadora de Importación y Exportación CIEX SAS

Comisaria de Familia de Villa del Rosario 

Comisaria de Familia del Zulia 

Complejo Carcelario y Penitenciario Metropolitano de Cúcuta 

(COCUC) 

Concejo Municipal de Villa Del Rosario 

Condominio Galería Popular Propiedad Horizontal-OITI 

Confederación de Trabajadores de Colombia 

Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander 

Constructora Maticces P&B Ltda. 

Constructora Viviendas y Proyectos S.A.S 

Contraloría General del Departamento de Norte de Santander 

Coordinación Juzgados Penales del Circuito Especializados 

Corporación Colombo Canadian Human Rights 

Corporación Construyendo Poder, Democracia y Paz PODERPAZ 

Corporación Espíritu Santo CORPOCES 

Corporación Alianza Colombo Francesa 

Corporación Artesanos por la Vida  

Corporación Concejo Municipal de los Patios 

Corporación de Servicios Pastoral Social de la Diócesis de Cúcuta 
- COSPAS 

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2019

#

Continuación 
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32

36

40

39

41

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

42

33

34

35

37

38

Asesores de Seguros Meyer Limitada 

Asesoría Jurídica en Accidente de Tránsito Juan Pablo Velandia 
SAS 

Asesorías en Gerencia y Salud Ocupacional (AGESO LTDA) 

Asociación Campaña Colombiana Contra Minas (CCCM) 

Asociación Colombiana de la Micro Pequeña y Mediana Empresa 
ACOPI-Regional Norte de Santander  

Asociación De Ganaderos De Chinácota (ASOCHIGAN) 

Asociación de Padres de Familia del Hogar Infantil Comunitario 
La Gabarra 

Asociación Femenina de Auxilio Social 

C.I Bulk Trading Sur América Ltda 

Caja de Compensación Familiar del Oriente Colombiano 
COMFAORIENTE 

Cámara de Comercio de Cúcuta 

Casa Cervecera El Monasterio S.A.S 

Centro de Diagnóstico Automotor De Cúcuta Limitada-CEDAC 

Centro de Materiales y Distribuciones del Norte Fenorte 

Centro de Psicología y Terapias IPS SAS 

Centro de Servicios Administrativos de los Juzgados de 
Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad  

Centro Educativo Paz din Frontera  

Cerámica Italia S. A 

Claros Óptica 

Clínica San José de Cúcuta S. A 

Asociación Centro Vida Cristo Rey 

Asociación Colombiana De Industriales del Calzado, El Cuero y 
sus Manufacturas - ACICAM 

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2019

#

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Continuación 

54

55

56

57

58

59
60
61

62

63
64

65

66

67

68
69
70

71

72

73
74

75

76
77

78

79

80

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  
Asignación de practicante.  
N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Clínica Stella Maris 

Colegio de La Presentación Santa Teresa 

Colegio Ebenezer 

Colegio Sagrados Corazones Cúcuta 

Colegio San José de Cúcuta 

Colegio Santa Teresita de Lisieux  

Comercial Industrial Nacional S.A - CINSA 

Comercial Téllez S.A.S 

Comercializadora de Importación y Exportación CIEX SAS

Comisaria de Familia de Villa del Rosario 

Comisaria de Familia del Zulia 

Complejo Carcelario y Penitenciario Metropolitano de Cúcuta 

(COCUC) 

Concejo Municipal de Villa Del Rosario 

Condominio Galería Popular Propiedad Horizontal-OITI 

Confederación de Trabajadores de Colombia 

Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander 

Constructora Maticces P&B Ltda. 

Constructora Viviendas y Proyectos S.A.S 

Contraloría General del Departamento de Norte de Santander 

Coordinación Juzgados Penales del Circuito Especializados 

Corporación Colombo Canadian Human Rights 

Corporación Construyendo Poder, Democracia y Paz PODERPAZ 

Corporación Espíritu Santo CORPOCES 

Corporación Alianza Colombo Francesa 

Corporación Artesanos por la Vida  

Corporación Concejo Municipal de los Patios 

Corporación de Servicios Pastoral Social de la Diócesis de Cúcuta 
- COSPAS 

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2019

#

Continuación 
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Corporación Empresarial Carrera S.A  

Corporación Scalibrini 

Cosmogreen S.A.S 

Cruz Roja Seccional Norte De Santander 

Cúcuta Suites SAS 

Defensoría Del Pueblo 

Defensoría Militar 

Departamento Administrativo de Transito de Villa del Rosario 

Diócesis de Cúcuta 

Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial 

Dirección Seccional de Administración de Justicia Cúcuta-Rama Judicial 

Distribuidora Surtinorte SAS 

E.S.E Hospital Local de los Patios 

E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz 

Egvaplast S.A.S 

Ejército Nacional de Colombia 

El Departamento Norte de Santander -Gobernación 

El Municipio de San José de Cúcuta - Alcaldía 

Elite Servicios Especiales S.A.S 

Empresa De Cambio Y Calidad Organizacional S.A.S 

Empresa Dipromedicos S.A.S 

Empresa Social del Estado Hospital Regional Suroriental 

Ese Hospital Mental Rudesindo Soto 

Ese Hospital Regional Centro 

Espacios Integrales SAS 

Extra Rápido Los Motilones SA 

Fe y Alegría de Colombia

Federación Nacional de Comerciantes - Fenalco

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A

N/A  

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2019

#

Continuación 

Fernando Santos Lizarazo-Castillo Del Pan - Castipan 

Fiscal Primera Cavif 

Fiscalía General de la Nación - Seccional Norte de Santander 

Fruttec SAS 

Fundación Jaime Chía Trabajando para la Comunidad 

Fuerzas Militares de Colombia Ejercito Nacional Trigésima Brigada 

Fundación Cenabastos 

Fundación Censurados 

Fundación Creciendo Unidos 

Fundación Derecho a la Felicidad- ONG 

Fundación el Principio de una Esperanza 

Fundación Fuentes De Sabiduría - FUDESA 

Fundación Hermanos de Santiago Apóstol 

Fundación Institución Prestadora de Servicios de Salud de la 
Universidad de Pamplona  

Fundación Mi Fortaleza 

Fundación Myriam Castrillón 

Fundación Oasis para las Naciones 

Fundación Pia Autónoma Asilo Andresen 

Fundación Progresar - Capitulo Norte de Santander 

Fundación Recorrer, Hablar Sentir Norte de Santander 

Fundación Social Cambiaremos 

Fundación Social Red Cúcuta

Fundación Social Tiempos De Amor, Paz y Esperanza - FEMPES 

Fundación Yulieth Beltrán 

Gil Yepes Y Cia S. En C.S 

Giz 

Hospital Jorge Cristo Sahium 

I.E. Carlos Ramírez Paris  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2019

#

Continuación 
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Corporación Empresarial Carrera S.A  

Corporación Scalibrini 

Cosmogreen S.A.S 

Cruz Roja Seccional Norte De Santander 

Cúcuta Suites SAS 

Defensoría Del Pueblo 

Defensoría Militar 

Departamento Administrativo de Transito de Villa del Rosario 

Diócesis de Cúcuta 

Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial 

Dirección Seccional de Administración de Justicia Cúcuta-Rama Judicial 

Distribuidora Surtinorte SAS 

E.S.E Hospital Local de los Patios 

E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz 

Egvaplast S.A.S 

Ejército Nacional de Colombia 

El Departamento Norte de Santander -Gobernación 

El Municipio de San José de Cúcuta - Alcaldía 

Elite Servicios Especiales S.A.S 

Empresa De Cambio Y Calidad Organizacional S.A.S 

Empresa Dipromedicos S.A.S 

Empresa Social del Estado Hospital Regional Suroriental 

Ese Hospital Mental Rudesindo Soto 

Ese Hospital Regional Centro 

Espacios Integrales SAS 

Extra Rápido Los Motilones SA 

Fe y Alegría de Colombia

Federación Nacional de Comerciantes - Fenalco

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A

N/A  

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2019

#

Continuación 

Fernando Santos Lizarazo-Castillo Del Pan - Castipan 

Fiscal Primera Cavif 

Fiscalía General de la Nación - Seccional Norte de Santander 

Fruttec SAS 

Fundación Jaime Chía Trabajando para la Comunidad 

Fuerzas Militares de Colombia Ejercito Nacional Trigésima Brigada 

Fundación Cenabastos 

Fundación Censurados 

Fundación Creciendo Unidos 

Fundación Derecho a la Felicidad- ONG 

Fundación el Principio de una Esperanza 

Fundación Fuentes De Sabiduría - FUDESA 

Fundación Hermanos de Santiago Apóstol 

Fundación Institución Prestadora de Servicios de Salud de la 
Universidad de Pamplona  

Fundación Mi Fortaleza 

Fundación Myriam Castrillón 

Fundación Oasis para las Naciones 

Fundación Pia Autónoma Asilo Andresen 

Fundación Progresar - Capitulo Norte de Santander 

Fundación Recorrer, Hablar Sentir Norte de Santander 

Fundación Social Cambiaremos 

Fundación Social Red Cúcuta

Fundación Social Tiempos De Amor, Paz y Esperanza - FEMPES 

Fundación Yulieth Beltrán 

Gil Yepes Y Cia S. En C.S 

Giz 

Hospital Jorge Cristo Sahium 

I.E. Carlos Ramírez Paris  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2019

#

Continuación 
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I.E. Oriental N° 26 

Industrias Calzamark S.A.S. 

Ingenio Soft Ryn Ltda. 

Inspección De Policía Rural De Los Patios 

Institución Educativa Anna Vitiello "Hogar Santa Rosa de Lima" 

Institución Educativa Colegio Andrés Bello 

Institución Educativa Colegio Integrado Simón Bolívar 

Institución Educativa Colegio Pablo Correa León 

Institución Educativa Colegio Pablo Neruda 

Institución Educativa Colegio San Luis Gonzaga 

Institución Educativa José Aquilino Duran 

Institución Educativa La Frontera 

Institución Educativa Mariano Ospina Rodríguez 

Institución Educativa Misael Pastrana Borrero 

Institución Educativa Nueva Colombia  

Institución Educativa Sagrado Corazón De Jesús 

Instituto Técnico Alejandro Gutiérrez Calderón 

Instituto Colombiano De Bienestar Familiar (ICBF) 

Instituto La Esperanza 

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) 

Instituto Superior De Educación Rural ISER 

Instituto Técnico Guaimaral 

Instituto Técnico Julio Pérez Ferrero Paz y Futuro 

Instituto Técnico Mercedes Ábrego  

International Stampi América S.A.S. 

Institución Educativa Teodoro Gutiérrez Calderón 

Investment & Business Goldberry S.A.S. - Tu Kanal 

Jaime Enrique Gonzales Marroquín - Notario Segundo del 
Círculo de Cúcuta (Derecho)

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2019

#

Continuación 

Jesús María González Quintero - Solo Derecho 

José Iván Soto Angarita  

Junta De Acción Comunal Barrio La Palmita 

Junta Defensa Civil Guaimaral 

Juriscoop 

La Empresa Social del Estado IMSALUD 

Labco Innovación S.A.S. 

Ladrillera Casablanca S.A.S. 

Ladrillera Los Vados SAS 

Mb Industrias d Servicios S.A.S. 

Minas La Aurora S.A.S. 

Ministerio De Relaciones Exteriores - Oficina De Migración  

Mobiltech S.A.S. 

Movilizar Carga Internacional S.A.S.  

Municipio de Arauca 

Municipio de Bucarasica  

Municipio de Los Patios 

Municipio de Mutiscua 

Municipio de Teorama 

Municipio de Toledo 

Municipio de Villa del Rosario 

Municipio de Zulia 

Navi Guillermo Lamk Castro 

Notaria Primera del Círculo de Cúcuta 

Notaria Séptima  

Organización La Esperanza S.A 

Organización Servicios y Asesorías S.A.S. 

Ospost S.A.S. 
Palmicultores del Norte S.A.S. 

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  
N/A  

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

192
193

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2019

#

Continuación 
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I.E. Oriental N° 26 

Industrias Calzamark S.A.S. 

Ingenio Soft Ryn Ltda. 

Inspección De Policía Rural De Los Patios 

Institución Educativa Anna Vitiello "Hogar Santa Rosa de Lima" 

Institución Educativa Colegio Andrés Bello 

Institución Educativa Colegio Integrado Simón Bolívar 

Institución Educativa Colegio Pablo Correa León 

Institución Educativa Colegio Pablo Neruda 

Institución Educativa Colegio San Luis Gonzaga 

Institución Educativa José Aquilino Duran 

Institución Educativa La Frontera 

Institución Educativa Mariano Ospina Rodríguez 

Institución Educativa Misael Pastrana Borrero 

Institución Educativa Nueva Colombia  

Institución Educativa Sagrado Corazón De Jesús 

Instituto Técnico Alejandro Gutiérrez Calderón 

Instituto Colombiano De Bienestar Familiar (ICBF) 

Instituto La Esperanza 

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) 

Instituto Superior De Educación Rural ISER 

Instituto Técnico Guaimaral 

Instituto Técnico Julio Pérez Ferrero Paz y Futuro 

Instituto Técnico Mercedes Ábrego  

International Stampi América S.A.S. 

Institución Educativa Teodoro Gutiérrez Calderón 

Investment & Business Goldberry S.A.S. - Tu Kanal 

Jaime Enrique Gonzales Marroquín - Notario Segundo del 
Círculo de Cúcuta (Derecho)

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2019

#

Continuación 

Jesús María González Quintero - Solo Derecho 

José Iván Soto Angarita  

Junta De Acción Comunal Barrio La Palmita 

Junta Defensa Civil Guaimaral 

Juriscoop 

La Empresa Social del Estado IMSALUD 

Labco Innovación S.A.S. 

Ladrillera Casablanca S.A.S. 

Ladrillera Los Vados SAS 

Mb Industrias d Servicios S.A.S. 

Minas La Aurora S.A.S. 

Ministerio De Relaciones Exteriores - Oficina De Migración  

Mobiltech S.A.S. 

Movilizar Carga Internacional S.A.S.  

Municipio de Arauca 

Municipio de Bucarasica  

Municipio de Los Patios 

Municipio de Mutiscua 

Municipio de Teorama 

Municipio de Toledo 

Municipio de Villa del Rosario 

Municipio de Zulia 

Navi Guillermo Lamk Castro 

Notaria Primera del Círculo de Cúcuta 

Notaria Séptima  

Organización La Esperanza S.A 

Organización Servicios y Asesorías S.A.S. 

Ospost S.A.S. 
Palmicultores del Norte S.A.S. 

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  
N/A  

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

192
193

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2019

#

Continuación 
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Pasteurizadora La Mejor  

Pempo S.A.S. 

Personería de Villa Del Rosario 

Personería Municipal de San José de Cúcuta 

Personería Municipal del Tarra 

Personería Municipal del Zulia 

Policía de Infancia y Adolescencia 

Racores y Mangueras de Colombia S.A.S. 

Rama Judicial 

Registraduría Nacional del Estado Civil 

Rehabilitar Cúcuta Ltda. 

Representaciones Sociedad por Acciones Simplificada  

Representaciones y Distribuciones Rubio Camargo S.A.S. 

Resplandor Servicios S.A.S. 

Rodizio Pinchos & Asados  

Sala Decisión Laboral- Tribunal Superior Laboral 

Sala Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura 

Secretaria de Despacho- Área Dirección Salud 

Secretaria de Gobierno de Los Patios 

Secretaria De La Mujer - Alcaldía de Los Patios  

Secretaria General Tribunal Administrativo 

Secretaria Sala Laboral

Servicio de Asistencia Médica Inmediata S.A.- Servicio de 
Ambulancia Prepagado. SAMI S.A. S.A.P.  

Servicios Funerarios Cooperativos de Norte de Santander - 
Los Olivos 

Servientrega S.A. 

Sociedad Salesiana Inspectora de Bogotá 

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

216

217

218

219

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2019

#

Continuación 

Subsecretaria de Asuntos Comunitario de Familia y la Juventud 

Superintendencia de Notariado y Registro - SNR 

Tecnopinturas del Sur S.A.S. 

Temporal S.A. 

Transmateriales S.A. 

Tu Tierra 

Universidad Libre Seccional Cúcuta 

Universidad Santo Tomás  

Viviendas y Valores S.A. 

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

220

221

222

223

224

225

226

227

228

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2019

#

1

2

4

3

5

6

7

8

9

10

11

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2020

#

ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Alcaldía Municipal de Puerto Colombia

Institución Educativa Distrital Normal La hacienda

Salud Pública, Alcaldía de Barranquilla

Institución Educativa Distrital San José

Institución Educativa Municipal Politécnico de Soledad

Fundación para la cooperación y el progreso de Usiacurí COPROUS

Institución Educativa Distrital San José

CDI Educrearte

Alcaldía de Puerto Colombia

Alcaldía de Usiacurí

Promoción del liderazgo para la convivencia social  

Intervención comunitaria para el fortalecimiento de la estrategia 
de atención primaria en salud en el municipio de Puerto Colombia

Implementación de la estrategia de rutas integrales de atención 
para la promoción de la salud de los estudiantes de la IED 
NORMAL LA HACIENDA   

La Responsabilidad en la salud sexual y reproductiva, un camino 
hacia la construcción de paz.  

La Responsabilidad en la salud sexual y reproductiva, un camino 
hacia la construcción de paz.  

Implementación de Hábitos de vida saludable en los escolares de 
7 a 11 años de la I.E. Politécnico de Soledad 2018 II 2021 

Estructuras de Poder en la Familia  

Estructuras de Poder en la Familia  

Fortalecimiento de Usiacurí, Destino turístico Sostenible.

Fortalecimiento de Usiacurí, Destino turístico Sostenible.

Construcción de Ciudadanía y Paz en las instituciones Educativas 
del Distrito de Barranquilla.  

Continuación 
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Pasteurizadora La Mejor  

Pempo S.A.S. 

Personería de Villa Del Rosario 

Personería Municipal de San José de Cúcuta 

Personería Municipal del Tarra 

Personería Municipal del Zulia 

Policía de Infancia y Adolescencia 

Racores y Mangueras de Colombia S.A.S. 

Rama Judicial 

Registraduría Nacional del Estado Civil 

Rehabilitar Cúcuta Ltda. 

Representaciones Sociedad por Acciones Simplificada  

Representaciones y Distribuciones Rubio Camargo S.A.S. 

Resplandor Servicios S.A.S. 

Rodizio Pinchos & Asados  

Sala Decisión Laboral- Tribunal Superior Laboral 

Sala Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura 

Secretaria de Despacho- Área Dirección Salud 

Secretaria de Gobierno de Los Patios 

Secretaria De La Mujer - Alcaldía de Los Patios  

Secretaria General Tribunal Administrativo 

Secretaria Sala Laboral

Servicio de Asistencia Médica Inmediata S.A.- Servicio de 
Ambulancia Prepagado. SAMI S.A. S.A.P.  

Servicios Funerarios Cooperativos de Norte de Santander - 
Los Olivos 

Servientrega S.A. 

Sociedad Salesiana Inspectora de Bogotá 

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

216

217

218

219

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2019

#

Continuación 

Subsecretaria de Asuntos Comunitario de Familia y la Juventud 

Superintendencia de Notariado y Registro - SNR 

Tecnopinturas del Sur S.A.S. 

Temporal S.A. 

Transmateriales S.A. 

Tu Tierra 

Universidad Libre Seccional Cúcuta 

Universidad Santo Tomás  

Viviendas y Valores S.A. 

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

220

221

222

223

224

225

226

227

228

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2019

#

1

2

4

3

5

6

7

8

9

10

11

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2020

#

ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Alcaldía Municipal de Puerto Colombia

Institución Educativa Distrital Normal La hacienda

Salud Pública, Alcaldía de Barranquilla

Institución Educativa Distrital San José

Institución Educativa Municipal Politécnico de Soledad

Fundación para la cooperación y el progreso de Usiacurí COPROUS

Institución Educativa Distrital San José

CDI Educrearte

Alcaldía de Puerto Colombia

Alcaldía de Usiacurí

Promoción del liderazgo para la convivencia social  

Intervención comunitaria para el fortalecimiento de la estrategia 
de atención primaria en salud en el municipio de Puerto Colombia

Implementación de la estrategia de rutas integrales de atención 
para la promoción de la salud de los estudiantes de la IED 
NORMAL LA HACIENDA   

La Responsabilidad en la salud sexual y reproductiva, un camino 
hacia la construcción de paz.  

La Responsabilidad en la salud sexual y reproductiva, un camino 
hacia la construcción de paz.  

Implementación de Hábitos de vida saludable en los escolares de 
7 a 11 años de la I.E. Politécnico de Soledad 2018 II 2021 

Estructuras de Poder en la Familia  

Estructuras de Poder en la Familia  

Fortalecimiento de Usiacurí, Destino turístico Sostenible.

Fortalecimiento de Usiacurí, Destino turístico Sostenible.

Construcción de Ciudadanía y Paz en las instituciones Educativas 
del Distrito de Barranquilla.  

Continuación 
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Fundación Procaps

Institución Educativa Distrital para el Desarrollo Humano y 
Cultural del Caribe IEDHUCA

Gobernación del Atlántico

Fundación Teknos

Caracterización de la población de Siape en la localidad de 
Riomar en el municipio de Barranquilla.   

Implementación de estrategias enfocadas al fortalecimiento de 
EVS en relación al estado nutricional en la población estudiantil 
del IEDHUCA   

Gestión y Desarrollo Local   

Fortalecimiento de competencias y habilidades de CTI en 
investigadores infantiles y juveniles, a través de proyectos. 
pedagógicos productivos mediados por las tic de acuerdo a la 
vocación económica de los municipios del Atlántico  

Construyendo mi identidad: Mi felicidad empieza por mi 
bienestar.  

Historias de vida de Mujeres víctimas de Feminicidio en el 
Atlántico .  

Manejo del Duelo. Una estrategia para la salud mental en 
tiempos del COVID-19 en la ciudad de Barranquilla.  

Orientación a Adultos Mayores en el uso de nuevas tecnologías.

Escuela en casa Tv  

Formación académica.  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante. 

N/A  

N/A  

N/A  

N/A

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2020

#

Continuación 

Asociación Red Colombiana de Envejecimiento Activo y Digno

Gobernación del Atlántico

Academia de Historia de Norte de Santander

Activos Digitales e Inversiones

Adimotors

Agencia de Aduanas Comercio Exterior del Norte S.A

Agroforestales Wilmaderas

Agromateriales Pamplonita SAS

Aguas Kapital Cúcuta S.A.E.SP.

Alcaldía Arauquita-Arauca

Alcaldía de Santiago

Alcaldía de Villa del Rosario- Secretaria de Cultura

Alcaldía municipal de San Cayetano

Alcaldía Tibú

Alimentos Toning S.A

25

27

27

28

29

30

32

30

33

34

35

36

37

38

39

40

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2020

#

Alt + co

Alto Comisionado de las Naciones Unidas  para los Refugiados - 
ACNUR

Asociación Colombiana de Industriales del Calzado, el Cuero y sus 
Manufacturas - ACICAM

Asociación Colombiana de la micro pequeña y mediana empresa 
ACOPI-regionanal

Asociación de Ganaderos de Chinácota (ASOCHIGAN)

Asociación de Ganaderos y Trabajadores de Gramalote Norte de 
Santander

Asociación de Lecheros de Pamplona ASOLEP

Asociación de Padres de Familia del Hogar Infantil Comunitario La 
Gabarra

Asociación Sindical de Servidores Públicos No Uniformados del 
Ministerio de Defensa y sus Entidades Adscritas

Atención en Rehabilitación Integral S.A.S Aterin S.A.S

Asociación de Padres de Familia del Hogar Infantil Golondrinas

Asociación de Policías Retirados de Norte de Santander

Asesoría Jurídica en Accidente de Transito Juan Pablo 
Velandia SAS

Amserving SAS

Angie Rojas Peletería

Área metropolitana de Cúcuta

Armando Henoc Gonzalez Ramirez

Asamblea Departamental de Norte de Santander

Aseo Urbano S.A.S.E.S.P

Asesores de Seguros Meyer Limitada

Asocalle

Asociación Centro Vida Cristo Rey

Asesorías en Gerencia y Salud Ocupacional ( ageso ltda)

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante y Formación Académica.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

Continuación 
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Fundación Procaps

Institución Educativa Distrital para el Desarrollo Humano y 
Cultural del Caribe IEDHUCA

Gobernación del Atlántico

Fundación Teknos

Caracterización de la población de Siape en la localidad de 
Riomar en el municipio de Barranquilla.   

Implementación de estrategias enfocadas al fortalecimiento de 
EVS en relación al estado nutricional en la población estudiantil 
del IEDHUCA   

Gestión y Desarrollo Local   

Fortalecimiento de competencias y habilidades de CTI en 
investigadores infantiles y juveniles, a través de proyectos. 
pedagógicos productivos mediados por las tic de acuerdo a la 
vocación económica de los municipios del Atlántico  

Construyendo mi identidad: Mi felicidad empieza por mi 
bienestar.  

Historias de vida de Mujeres víctimas de Feminicidio en el 
Atlántico .  

Manejo del Duelo. Una estrategia para la salud mental en 
tiempos del COVID-19 en la ciudad de Barranquilla.  

Orientación a Adultos Mayores en el uso de nuevas tecnologías.

Escuela en casa Tv  

Formación académica.  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante. 

N/A  

N/A  

N/A  

N/A

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2020

#

Continuación 

Asociación Red Colombiana de Envejecimiento Activo y Digno

Gobernación del Atlántico

Academia de Historia de Norte de Santander

Activos Digitales e Inversiones

Adimotors

Agencia de Aduanas Comercio Exterior del Norte S.A

Agroforestales Wilmaderas

Agromateriales Pamplonita SAS

Aguas Kapital Cúcuta S.A.E.SP.

Alcaldía Arauquita-Arauca

Alcaldía de Santiago

Alcaldía de Villa del Rosario- Secretaria de Cultura

Alcaldía municipal de San Cayetano

Alcaldía Tibú

Alimentos Toning S.A

25

27

27

28

29

30

32

30

33

34

35

36

37

38

39

40

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2020

#

Alt + co

Alto Comisionado de las Naciones Unidas  para los Refugiados - 
ACNUR

Asociación Colombiana de Industriales del Calzado, el Cuero y sus 
Manufacturas - ACICAM

Asociación Colombiana de la micro pequeña y mediana empresa 
ACOPI-regionanal

Asociación de Ganaderos de Chinácota (ASOCHIGAN)

Asociación de Ganaderos y Trabajadores de Gramalote Norte de 
Santander

Asociación de Lecheros de Pamplona ASOLEP

Asociación de Padres de Familia del Hogar Infantil Comunitario La 
Gabarra

Asociación Sindical de Servidores Públicos No Uniformados del 
Ministerio de Defensa y sus Entidades Adscritas

Atención en Rehabilitación Integral S.A.S Aterin S.A.S

Asociación de Padres de Familia del Hogar Infantil Golondrinas

Asociación de Policías Retirados de Norte de Santander

Asesoría Jurídica en Accidente de Transito Juan Pablo 
Velandia SAS

Amserving SAS

Angie Rojas Peletería

Área metropolitana de Cúcuta

Armando Henoc Gonzalez Ramirez

Asamblea Departamental de Norte de Santander

Aseo Urbano S.A.S.E.S.P

Asesores de Seguros Meyer Limitada

Asocalle

Asociación Centro Vida Cristo Rey

Asesorías en Gerencia y Salud Ocupacional ( ageso ltda)

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante y Formación Académica.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

Continuación 
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Beatriz Meneses Inmobiliaria

Bethany Cristian Servicies Internacional INC

C.I Bulk Trading Sur América Ltda.

Cámara de Comercio de Cúcuta

Casa Cervecera El Monasterio S.A.S

Casa de Funerales Rincón S.A.S

Central de Transporte Cúcuta

Centro de Diagnóstico Automotor de Cúcuta Limitada-CEDAC

Centro de Materiales y Distribuciones del Norte Fenorte

Centro de Psicología y Terapias IPS SAS

Centro de Servicios Administrativos de los Juzgados de 
Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad 

Caja de Compensación Familiar Ddl Oriente Colombiano 
COMFAORIENTE

Centro Educativo Mi Mundo de Caramelo 

Centro Educativo Paz Sin Frontera 

Cerámica Italia S. A

Claros Óptica

Clínica San José De Cúcuta S. A

Clínica Stella Maris

Colegio De La Presentación Santa  Teresa

Colegio Ebenezer

Colegio Integrado Juan Atalaya

Colegio Nacional de Periodistas de Norte de Santander

Colegio Nacional San Luis Gonzaga

Colegio Once de Noviembre

Colegio Sagrados Corazones Cúcuta

Colegio San José de Cúcuta

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

41

42

43

43

45

46

47

48

48

50

50

51

52

53

54

55

56

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2020

#

Continuación 

57

58

59

60

61

61

63

63

64

65

66

66

68

68

69

70

71

72

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2020

#

Colegio Santa Teresita de Lisieux 

Comercial Industrial Nacional S.A - CINSA

Comercializadora de Importación y Exportación CIEX SAS

Comité Internacional de la Cruz Roja-CICR

Comité Internacional de Rescate Inc Internacional Rescue Comité

Comunidad Hermanas Misioneras de la Caridad Madre Teresa de 
Calcuta

Concejo Municipal de San José de Cúcuta

Condominio Galería Popular Propiedad Horizontal-OITI

Confederación de Trabajadores de Colombia

Consorcio Servicios de Transito y Movilidad de Cúcuta

Constructora Los Colorados S.A.S

Constructora Viviendas y Proyectos S.A.S

Consultores Promotores Integrales

Contraloría General del Departamento de Norte de Santander

Corporación Colombo Canadian Human Rights

Corporación Construyendo Poder, Democracia y Paz Poderpaz

Corpomoda
Corporación Educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano sin 
Fronteras S.A.S

Corporación Espíritu Santo CORPOCES

Corporación Artesanos por la Vida

Corporación Concejo Municipal de Los Patios 

Corporación de Profesionales para el Desarrollo Integral 
Comunitario-CORPRODINDO

Corporación de Servicios Pastoral Social de la Diócesis de 
Cúcuta - COSPAS

Corporación el Minuto de Dios

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante. 

N/A

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Continuación 
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Beatriz Meneses Inmobiliaria

Bethany Cristian Servicies Internacional INC

C.I Bulk Trading Sur América Ltda.

Cámara de Comercio de Cúcuta

Casa Cervecera El Monasterio S.A.S

Casa de Funerales Rincón S.A.S

Central de Transporte Cúcuta

Centro de Diagnóstico Automotor de Cúcuta Limitada-CEDAC

Centro de Materiales y Distribuciones del Norte Fenorte

Centro de Psicología y Terapias IPS SAS

Centro de Servicios Administrativos de los Juzgados de 
Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad 

Caja de Compensación Familiar Ddl Oriente Colombiano 
COMFAORIENTE

Centro Educativo Mi Mundo de Caramelo 

Centro Educativo Paz Sin Frontera 

Cerámica Italia S. A

Claros Óptica

Clínica San José De Cúcuta S. A

Clínica Stella Maris

Colegio De La Presentación Santa  Teresa

Colegio Ebenezer

Colegio Integrado Juan Atalaya

Colegio Nacional de Periodistas de Norte de Santander

Colegio Nacional San Luis Gonzaga

Colegio Once de Noviembre

Colegio Sagrados Corazones Cúcuta

Colegio San José de Cúcuta

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

41

42

43

43

45

46

47

48

48

50

50

51

52

53

54

55

56

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2020

#

Continuación 

57

58

59

60

61

61

63

63

64

65

66

66

68

68

69

70

71

72

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2020

#

Colegio Santa Teresita de Lisieux 

Comercial Industrial Nacional S.A - CINSA

Comercializadora de Importación y Exportación CIEX SAS

Comité Internacional de la Cruz Roja-CICR

Comité Internacional de Rescate Inc Internacional Rescue Comité

Comunidad Hermanas Misioneras de la Caridad Madre Teresa de 
Calcuta

Concejo Municipal de San José de Cúcuta

Condominio Galería Popular Propiedad Horizontal-OITI

Confederación de Trabajadores de Colombia

Consorcio Servicios de Transito y Movilidad de Cúcuta

Constructora Los Colorados S.A.S

Constructora Viviendas y Proyectos S.A.S

Consultores Promotores Integrales

Contraloría General del Departamento de Norte de Santander

Corporación Colombo Canadian Human Rights

Corporación Construyendo Poder, Democracia y Paz Poderpaz

Corpomoda
Corporación Educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano sin 
Fronteras S.A.S

Corporación Espíritu Santo CORPOCES

Corporación Artesanos por la Vida

Corporación Concejo Municipal de Los Patios 

Corporación de Profesionales para el Desarrollo Integral 
Comunitario-CORPRODINDO

Corporación de Servicios Pastoral Social de la Diócesis de 
Cúcuta - COSPAS

Corporación el Minuto de Dios

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante. 

N/A

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Continuación 
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Corporación Empresarial Carrera S.A 

Corporación Integral de Innovación Social "Innovar"

Corporación Integral de Innovación Social "Innovasoc"

Corporación Scalibrini

Cosmogreen S.A.S

Cucuta Suites SAS

Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Los Patios

De Pelos Centro de Belleza

Defensoría Militar

Departamento Administrativo de Transito de Villa del Rosario

Departamento de Vichada

Diócesis de Cúcuta

Distribuciones y Representaciones Uno S.A.S

Distribuidora Surtinorte SAS

E.S.E Hospital local de Los Patios

Egvaplast S.A.S

El Departamento Norte de Santander - Gobernación

Emilce Marisol Aguirre Murcia

Empresa de Cambio y Calidad Organizacional S.A.S

Empresa Dipromedicos S.A.S

Empresa Social del Estado Hospital Regional Suroriental

Escuela Normal Superior María Auxiliadora

Dirección Seccional de Administración de Justicia 
Cúcuta-Rama Judicial

Empresa Comunitaria de Acueducto, Alcantarillado y 
Aseo de Saravena-Arauca

ESE Centro de Rehabilitación Cardio Neuromuscular 
de Norte de Santander 

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A 

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

73

73

74

75

76

77

78

79

79

81

81

82

83

84

84

86

86

87

88

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2020

#

Continuación 

89

90

91

91

92

92

93

94

95

95

96

97

97

97

99

99

100

100

101

102

102

102

104

104

105

105

106

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2020

#

Continuación 

ESE Hospital local del municipio de Los Patios

ESE Hospital Regional Centro

Espacios Integrales SAS

Expresos Bari S.A.S

Fe y alegría de Colombia

Federación Nacional de Comerciantes - FENALCO

Fernando Santos Lizarazo-Castillo del Pan - CASTIPAN

Fiscalía General de la Nación - Seccional Norte de Santander

Fitac  SAS

Fruttec SAS

Fundación Jaimes Chía Trabajando para la Comunidad

Fundación Ación contra el Hambre

Fundación Batuta

Fundación Brisas del Pamplonita

Fundación Cenabastos

Fundación Censurados

Fundación el Principio de una Esperanza

Fundación Fuentes de Sabiduría - FUDESA

Fundación Hermanos de Santiago Apostol

Fundación Juventud Líder

Fundación mi Fortaleza

Fundación Myriam Castrillón

Fundación para la Actualización de la Educación  fase-Cúcuta

Fundación Pastoral para la Promoción Humana

Fundación Pastoral para la Promoción Humana

Fundación Pia Autónoma Asilo Andresen

Fundación Poliedro

Fundación Recorrer, Hablar Sentir Norte de Santander

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  
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Corporación Empresarial Carrera S.A 

Corporación Integral de Innovación Social "Innovar"

Corporación Integral de Innovación Social "Innovasoc"

Corporación Scalibrini

Cosmogreen S.A.S

Cucuta Suites SAS

Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Los Patios

De Pelos Centro de Belleza

Defensoría Militar

Departamento Administrativo de Transito de Villa del Rosario

Departamento de Vichada

Diócesis de Cúcuta

Distribuciones y Representaciones Uno S.A.S

Distribuidora Surtinorte SAS

E.S.E Hospital local de Los Patios

Egvaplast S.A.S

El Departamento Norte de Santander - Gobernación

Emilce Marisol Aguirre Murcia

Empresa de Cambio y Calidad Organizacional S.A.S

Empresa Dipromedicos S.A.S

Empresa Social del Estado Hospital Regional Suroriental

Escuela Normal Superior María Auxiliadora

Dirección Seccional de Administración de Justicia 
Cúcuta-Rama Judicial

Empresa Comunitaria de Acueducto, Alcantarillado y 
Aseo de Saravena-Arauca

ESE Centro de Rehabilitación Cardio Neuromuscular 
de Norte de Santander 

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A 

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

73

73

74

75

76

77

78

79

79

81

81

82

83

84

84

86

86

87

88

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2020

#

Continuación 

89

90

91

91

92

92

93

94

95

95

96

97

97

97

99

99

100

100

101

102

102

102

104

104

105

105

106

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2020

#

Continuación 

ESE Hospital local del municipio de Los Patios

ESE Hospital Regional Centro

Espacios Integrales SAS

Expresos Bari S.A.S

Fe y alegría de Colombia

Federación Nacional de Comerciantes - FENALCO

Fernando Santos Lizarazo-Castillo del Pan - CASTIPAN

Fiscalía General de la Nación - Seccional Norte de Santander

Fitac  SAS

Fruttec SAS

Fundación Jaimes Chía Trabajando para la Comunidad

Fundación Ación contra el Hambre

Fundación Batuta

Fundación Brisas del Pamplonita

Fundación Cenabastos

Fundación Censurados

Fundación el Principio de una Esperanza

Fundación Fuentes de Sabiduría - FUDESA

Fundación Hermanos de Santiago Apostol

Fundación Juventud Líder

Fundación mi Fortaleza

Fundación Myriam Castrillón

Fundación para la Actualización de la Educación  fase-Cúcuta

Fundación Pastoral para la Promoción Humana

Fundación Pastoral para la Promoción Humana

Fundación Pia Autónoma Asilo Andresen

Fundación Poliedro

Fundación Recorrer, Hablar Sentir Norte de Santander

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  
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Fundación Servicio de los Jesuitas para los Refugiados

Fundación Social Cambiaremos

Fundación Social Red Cúcuta

Fundación Social Tiempos de Amor, Aaz  y Esperanza - FEMPES

Fundación Yulieth Beltrán

Giz

Guillermo Tapias Cárdenas

H.P.H Inversiones SAS

Hospital Jorge Cristo Sahium

I.E Carlós Ramirez París

I.E Oriental N° 26

I.E Oriental N° 26

Industrias Calzamark SAS

Infraestructura y Mantenimiento Sim Industrias

Ingenio Soft Ryn Ltda.

Inmobiliaria La Cañaveral Pereira Y Moreno S.A.S

Inmobiliaria Tonchala

Institución Educativa Anna Vitiello "Hogar Santa Rosa De Lima"

Institución Educativa Carlós Pérez Escalante

Institución Educativa Colegio Andrés Bello

Institución Educativa Colegio Eustorgio Colmenares Baptista

Institución Educativa Colegio Luis Gabriel Castro

Institución Educativa Colegio Pablo Correa León

Institución Educativa Colegio Pablo Neruda

Institución Educativa José Aquilino Duran

Institución Educativa La Frontera

Institución Educativa Mariano Ospina Rodríguez

Institución Educativa Misael Pastrana Borrero

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

107

108

109

109

110

111

112

113

114

115

115

117

117

118

119

120

120

122

122

123

124

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2020

#

Continuación 

125

126

126

127

127

128

128

129

130

131

131

132

133

133

133

135

135

136

136

137

138

138

138

140

140

141

141

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2020

#

Continuación 

Institución Educativa Nuestra Señora De Velen

Institución Educativa Nueva Colombia 

Institución Educativa Sagrado Corazón de Jesús

Instituto Técnico Alejandro Gutiérrez Calderón

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

Instituto La Esperanza

Instituto Superior de Educación Rural ISER

Instituto Técnico Guaimaral

Instituto Técnico Julio Pérez Ferrero Paz y Futuro

Instituto Técnico Julio Pérez Ferrero Paz y Futuro

Instituto Técnico Mercedes Ábrego 

Instituto Técnico Padre Manuel Briceño Jauregui "Fe Y Alegría

International Stampi América SAS

Institución Educativa Teodoro Gutiérrez Calderón

Inversiones G.P. Hermanos S.A.S La Mazorca

IPS Centro De Formación El Reencuentro S.A.S

Jaime Enrique Gonzales Marroquín - Notario Segundo del Circulo 

de Cúcuta (Derecho)

Javier Raúl Rojas Betancourt

Jennifer Tarazona Albarracín

Jesús María González Quintero - Solo Derecho

Jesús María González Quintero - Solo Derecho

John Jairo Mejía Escuderos/Suelas y Cueros

JJ. Pita y Cía. S. A

José Ernesto Jaimes Chía

José Iván Soto Angarita 

Junta de Acción Comunal Barrio La Palmita

Junta de Acción Comunal Barrio La Palmita

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  
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Fundación Servicio de los Jesuitas para los Refugiados

Fundación Social Cambiaremos

Fundación Social Red Cúcuta

Fundación Social Tiempos de Amor, Aaz  y Esperanza - FEMPES

Fundación Yulieth Beltrán

Giz

Guillermo Tapias Cárdenas

H.P.H Inversiones SAS

Hospital Jorge Cristo Sahium

I.E Carlós Ramirez París

I.E Oriental N° 26

I.E Oriental N° 26

Industrias Calzamark SAS

Infraestructura y Mantenimiento Sim Industrias

Ingenio Soft Ryn Ltda.

Inmobiliaria La Cañaveral Pereira Y Moreno S.A.S

Inmobiliaria Tonchala

Institución Educativa Anna Vitiello "Hogar Santa Rosa De Lima"

Institución Educativa Carlós Pérez Escalante

Institución Educativa Colegio Andrés Bello

Institución Educativa Colegio Eustorgio Colmenares Baptista

Institución Educativa Colegio Luis Gabriel Castro

Institución Educativa Colegio Pablo Correa León

Institución Educativa Colegio Pablo Neruda

Institución Educativa José Aquilino Duran

Institución Educativa La Frontera

Institución Educativa Mariano Ospina Rodríguez

Institución Educativa Misael Pastrana Borrero

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

107

108

109

109

110

111

112

113

114

115

115

117

117

118

119

120

120

122

122

123

124

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2020

#

Continuación 

125

126

126

127

127

128

128

129

130

131

131

132

133

133

133

135

135

136

136

137

138

138

138

140

140

141

141

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2020

#

Continuación 

Institución Educativa Nuestra Señora De Velen

Institución Educativa Nueva Colombia 

Institución Educativa Sagrado Corazón de Jesús

Instituto Técnico Alejandro Gutiérrez Calderón

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

Instituto La Esperanza

Instituto Superior de Educación Rural ISER

Instituto Técnico Guaimaral

Instituto Técnico Julio Pérez Ferrero Paz y Futuro

Instituto Técnico Julio Pérez Ferrero Paz y Futuro

Instituto Técnico Mercedes Ábrego 

Instituto Técnico Padre Manuel Briceño Jauregui "Fe Y Alegría

International Stampi América SAS

Institución Educativa Teodoro Gutiérrez Calderón

Inversiones G.P. Hermanos S.A.S La Mazorca

IPS Centro De Formación El Reencuentro S.A.S

Jaime Enrique Gonzales Marroquín - Notario Segundo del Circulo 

de Cúcuta (Derecho)

Javier Raúl Rojas Betancourt

Jennifer Tarazona Albarracín

Jesús María González Quintero - Solo Derecho

Jesús María González Quintero - Solo Derecho

John Jairo Mejía Escuderos/Suelas y Cueros

JJ. Pita y Cía. S. A

José Ernesto Jaimes Chía

José Iván Soto Angarita 

Junta de Acción Comunal Barrio La Palmita

Junta de Acción Comunal Barrio La Palmita

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  
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159

160

161

162

162

163

163

164

164

165

166

167

167

168

169

169

169

171

171

172

172

173

174

174

174

176

176

177

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2020

#

Continuación 

Municipio de Los Patios

Municipio de Los Patios

Municipio de Mutiscua

Municipio de Pamplonita

Municipio de Teorama

Municipio de Toledo

Municipio de Toledo

Municipio de Villa del Rosario

Municipio del Zulia

Navi Guillermo Lamk Castro

Nelly Socorro Castellano Rivera

Notaria Primera del Circulo de Cúcuta

Notaria Primera del Circulo de Cúcuta

Notaria Séptima 

ONG Crecer En Familia

Óptica Para Todos Plus

Organización La Esperanza S. A

Orlando Ramírez Carrero

Ospost SAS

Palmicultores del Norte S.A.S

Panadería y Pastelería La Casa del Ponqué

Pasteurizadora La Mejor 

Pempo SAS

Personería Municipal de San José de Cúcuta

Personería Municipal de Villa del Rosario

Personería Municipal del Tarra

Personería Municipal del Zulia

Personería Municipal Sardinata

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

142

143

144

144

145

145

146

146

147

148

149

149

150

151

151

151

153

153

154

154

155

156

156

156

158

158

159

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2020

#

Continuación 

Junta Defensa Civil Guaimaral

La Corporación autónoma Regional de la Frontera 
Nororiental-CORPONOR

La Empresa Social del Estado IMSALUD

Labco Innovación SAS

Ladrillera Casablanca S.A.S

Ladrillera Los Vados SAS

Ladrillera Casa Blanca S.A.S

Le Petit Garden

León y Jaimes Abogados Especializados

Litigio y Consultoría Especializada

Litigio y Consultoría Especializada

Lucy Elena Días Salcedo

Madefront Colombia S.A.S

Manuel Rubio Isusi

Manuel Rubio Isusi

María Andrea González Arenas

María Fernanda Gómez Silva

Mari Andrea González Arenas

Mb Industrias y Servicios SAS

Medicuc IPS Ltda.

Minas La Aurora S.A.S

Mobiltech SAS

Movilizar Carga Internacional SAS 

Municipio de Ábrego

Municipio de Arauca

Municipio de Bucarasica 

Municipio de Chitaga

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  
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159

160

161

162

162

163

163

164

164

165

166

167

167

168

169

169

169

171

171

172

172

173

174

174

174

176

176

177

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2020

#

Continuación 

Municipio de Los Patios

Municipio de Los Patios

Municipio de Mutiscua

Municipio de Pamplonita

Municipio de Teorama

Municipio de Toledo

Municipio de Toledo

Municipio de Villa del Rosario

Municipio del Zulia

Navi Guillermo Lamk Castro

Nelly Socorro Castellano Rivera

Notaria Primera del Circulo de Cúcuta

Notaria Primera del Circulo de Cúcuta

Notaria Séptima 

ONG Crecer En Familia

Óptica Para Todos Plus

Organización La Esperanza S. A

Orlando Ramírez Carrero

Ospost SAS

Palmicultores del Norte S.A.S

Panadería y Pastelería La Casa del Ponqué

Pasteurizadora La Mejor 

Pempo SAS

Personería Municipal de San José de Cúcuta

Personería Municipal de Villa del Rosario

Personería Municipal del Tarra

Personería Municipal del Zulia

Personería Municipal Sardinata

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

142

143

144

144

145

145

146

146

147

148

149

149

150

151

151

151

153

153

154

154

155

156

156

156

158

158

159

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2020

#

Continuación 

Junta Defensa Civil Guaimaral

La Corporación autónoma Regional de la Frontera 
Nororiental-CORPONOR

La Empresa Social del Estado IMSALUD

Labco Innovación SAS

Ladrillera Casablanca S.A.S

Ladrillera Los Vados SAS

Ladrillera Casa Blanca S.A.S

Le Petit Garden

León y Jaimes Abogados Especializados

Litigio y Consultoría Especializada

Litigio y Consultoría Especializada

Lucy Elena Días Salcedo

Madefront Colombia S.A.S

Manuel Rubio Isusi

Manuel Rubio Isusi

María Andrea González Arenas

María Fernanda Gómez Silva

Mari Andrea González Arenas

Mb Industrias y Servicios SAS

Medicuc IPS Ltda.

Minas La Aurora S.A.S

Mobiltech SAS

Movilizar Carga Internacional SAS 

Municipio de Ábrego

Municipio de Arauca

Municipio de Bucarasica 

Municipio de Chitaga

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  
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194

195

195

196

197

198

198

199

199

200

200

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2020

#

Unión Temporal Eduquemos 2019

Universidad de Manizales

Universidad Libre Seccional Cúcuta

Uri-Coordinación Grupo de Actos Urgentes

Ventura Plaza Comercial y de Negocios Propiedad Horizontal

Viviendas y Valores S. A

Wilmer Alberto Martínez Ortiz

Wodfit Club

World Visión Internacional Visión Mundial

Yogny Millan

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP)

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

177

178

179

180

180

181

181

182

182

183

184

185

185

186

187

187

187

189

189

190

190

191

192

192

192

194

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2020

#

Continuación 

Rafael Andrés Santos García

Registraduría Nacional del Estado Civil

Rehabilitar Cúcuta Ltda.

Representaciones Sociedad por Acciones Simplificada 

Representaciones y Distribuciones Rubio Camargo SAS

Rodizio Pinchos & Asados 

Rodríguez Solano Asesorías Jurídicas SAS

Sanaty IPS SAS

Secretaria de Despacho- Área Dirección Salud

Secretaria de Gobierno de Los Patios

Secretaria de La Mujer - Alcaldía de Los Patios 

Sergio Alberto García Espinosa

Sergio Arturo Duque Moreno

Servicio De Asistencia Médica Inmediata S.A - Servicio De 
Ambulancia Prepagado. SAMI S.A. S.A.P.

Servicios Funerarios Cooperativos De Norte De Santander - Los 
Olivos

Servientrega S. A

Sociedad Oftalmología y Cirugía Plástica de Cúcuta SA

Sociedad Salesiana Inspectora de Bogotá

Status Gym

Subsecretaria de Asuntos Comunitario de Familia y la Juventud

Superintendencia de Notariado y Registro - SNR

Supermercado Punto y Fama

Tatiana Forero Natural Spa

Tecnopinturas del Sur S.A.S

Transmateriales S.A

Tu Tierra

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

4.Cooperación público/privada

CÓDIGO

NIVEL
E23

Básico

TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Número de iniciativas, proyectos y/o programas de promoción de 
la Responsabilidad Social y/o Sostenibilidad / total de iniciativas, 
proyectos y/o programas realizados.  ASPECTO GENERAL 

Colaboración Institucional
SUB ASPECTOS 

INDICADOR

Número de iniciativas, proyectos y/o programas de 
promoción de la Responsabilidad Social y/o Sostenibilidad

total de iniciativas, proyectos
y/o programas realizados.

Año

2019

2020

21 

25 

21 

25 
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194

195

195

196

197

198

198

199

199

200

200

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2020

#

Unión Temporal Eduquemos 2019

Universidad de Manizales

Universidad Libre Seccional Cúcuta

Uri-Coordinación Grupo de Actos Urgentes

Ventura Plaza Comercial y de Negocios Propiedad Horizontal

Viviendas y Valores S. A

Wilmer Alberto Martínez Ortiz

Wodfit Club

World Visión Internacional Visión Mundial

Yogny Millan

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP)

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

Asignación de practicante.  

177

178

179

180

180

181

181

182

182

183

184

185

185

186

187

187

187

189

189

190

190

191

192

192

192

194

Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo

Año 2020

#

Continuación 

Rafael Andrés Santos García

Registraduría Nacional del Estado Civil

Rehabilitar Cúcuta Ltda.

Representaciones Sociedad por Acciones Simplificada 

Representaciones y Distribuciones Rubio Camargo SAS

Rodizio Pinchos & Asados 

Rodríguez Solano Asesorías Jurídicas SAS

Sanaty IPS SAS

Secretaria de Despacho- Área Dirección Salud

Secretaria de Gobierno de Los Patios

Secretaria de La Mujer - Alcaldía de Los Patios 

Sergio Alberto García Espinosa

Sergio Arturo Duque Moreno

Servicio De Asistencia Médica Inmediata S.A - Servicio De 
Ambulancia Prepagado. SAMI S.A. S.A.P.

Servicios Funerarios Cooperativos De Norte De Santander - Los 
Olivos

Servientrega S. A

Sociedad Oftalmología y Cirugía Plástica de Cúcuta SA

Sociedad Salesiana Inspectora de Bogotá

Status Gym

Subsecretaria de Asuntos Comunitario de Familia y la Juventud

Superintendencia de Notariado y Registro - SNR

Supermercado Punto y Fama

Tatiana Forero Natural Spa

Tecnopinturas del Sur S.A.S

Transmateriales S.A

Tu Tierra

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

Asignación de practicante.  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

N/A  

4.Cooperación público/privada

CÓDIGO

NIVEL
E23

Básico

TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Número de iniciativas, proyectos y/o programas de promoción de 
la Responsabilidad Social y/o Sostenibilidad / total de iniciativas, 
proyectos y/o programas realizados.  ASPECTO GENERAL 

Colaboración Institucional
SUB ASPECTOS 

INDICADOR

Número de iniciativas, proyectos y/o programas de 
promoción de la Responsabilidad Social y/o Sostenibilidad

total de iniciativas, proyectos
y/o programas realizados.

Año

2019

2020

21 

25 

21 

25 
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0. Información General
CÓDIGO NIVEL
E27 Básico

TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Mencione los Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados en las actividades de extensión o proyección social
ASPECTO GENERAL 

Alcance
SUB ASPECTOS 

INDICADOR

Seleccione los Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados en las actividades de extensión o proyección social

Año 2019

ODS

ODS 3

ODS 4

ODS 5

ODS 8

ODS 11

ODS 13

Desde el Centro de Investigación e Innovación social, José Consuegra Higgins, se han trabajado por medio del Programa de 
Innovación Social “Salud, Familia y Entorno” en la Línea de Apropiación comunitaria hacia el bienestar 7 proyectos con 
temáticas como: la Atención Primaria en Salud, Rutas Integrales de Atención en Salud, Salud Sexual y Reproductiva, 
Estructuras de poder en la familia, Estado nutricional, Con el apoyo de entes gubernamentales y  asociaciones de base 
comunitaria. 

Desde el proyecto Desarrollo temprano de competencias, habilidades y capacidades de indagación e inventiva atlántico, 
caribe  se desarrollaron procesos de formación en habilidades y competencias a maestros acompañantes, co-investigadores 
e investigadores, que acompañan y guían las actividades científico-pedagógicas de los niños y jóvenes del departamento del 
Atlántico articulados a sus currículos con la finalidad de generar habilidades en investigación y creatividad en la 
comprensión del conocimiento científico y tecnológico.  

De la mano de proyectos adscritos al programa Ondas en la macrolínea Emprendimiento y tecnología se logra fomentar el 
aprendizaje de tecnologías instrumental, de la información y las comunicaciones, promoviendo el empoderamiento de las 
niñas y jóvenes en áreas rurales. 

65 proyectos adscritos al programa Ondas en la macrolínea Emprendimiento y tecnología con los cuales se busca “estimular 
el crecimiento económico mediante el aumento de los niveles de productividad y la innovación tecnológica” al tiempo que se 
fomenta el espíritu empresarial con el objetivo de “reducir a futuro el número de jóvenes que no están empleados” (ODS 8) 

Desde el Centro de Investigación e Innovación social, José Consuegra Higgins, se han trabajado por medio del Programa de 
Innovación Social “Salud, Familia y Entorno” en la Línea Adaptación Humana al Territorio se realizaron 4 proyectos con 
enfoque participativo de Entidades gubernamentales y asociaciones de base comunitaria, aportando al fortalecimiento de 
temas como: Liderazgo, Derechos Humanos, Empoderamiento, Desarrollo Turístico Sostenible, y la identificación de 
problemáticas sociales con enfoque territorial. De manera especifica se articula los proyectos: Fortalecimiento de Usiacurí, 
destino turístico sostenible; Caracterización de la población de Siape en la localidad de Riomar en el municipio de 
Barranquilla, Fortalecimiento de la Red Colombiana de Envejecimiento Digno y Activo - Nodo Caribe. 

84 proyectos adscritos al programa Ondas en la macro línea de investigación Medio ambiente y ciencias naturales con el 
objetivo de   reducir el impacto ambiental negativo de los asentamientos rurales y urbanos (ODS 11) a través de los 
proyectos liderados por los niños(a)s y jóvenes  frente a problemáticas como el manejo de residuos, deforestación y cambio 
climático, se busca “Mejorar la educación, la sensibilización y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigación 
del cambio climático, la adaptación a él, la reducción de sus efectos y la alerta temprana” 

Seleccione los Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados en las actividades de extensión o proyección social

Año 2020

ODS

ODS 3

ODS 4

ODS 5

ODS 8

ODS 11

ODS 13

Se articularon a este objetivos los proyectos de: Estrategias interdisciplinarias para el fomento de una sexualidad saludable en una 
institución educativa del municipio de puerto Colombia; Intervención comunitaria para el fortalecimiento de la estrategia de atención 
primaria en salud en el municipio de puerto Colombia; Intervención comunitaria para el fortalecimiento de la estrategia de atención 
primaria en salud en el distrito de Barranquilla; Promoción de  la salud sexual y reproductiva en los estudiantes de I a III semestre de la 
Universidad Simón Bolívar, a través de la lúdica y la comunicación en el periodo 2015-2019; Estrategias interdisciplinarias para el 
fomento de una sexualidad saludable en la institución educativa politécnico de soledad en el periodo 2.018 - 2.020; Cuidados básicos en 
el hogar, implementación de la estrategia de rutas integrales de atención para la promoción de la salud de los estudiantes de la IED 
normal la hacienda 2017 -2020; Intervención lúdico-pedagógica enfocada al fortalecimiento del estado nutricional de los escolares de  la 
institución educativa brisas del rio; Fortalecimiento del roll materno en gestantes y puérperas en el distrito de Barranquilla y municipio de 
Soledad;  La responsabilidad en la salud sexual y reproductiva, un camino hacia la construcción de paz; Hábitos y percepción de la 
calidad de vida en los escolares de la institución educativa politécnico de la costa 

Frente al objetivo de una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vidas, el 
Programa de desarrollo temprano de vocaciones científicas propicia que  los niños, niñas y jóvenes adquieran los conocimientos teórico - 
prácticos, necesarios,  pertinentes y efectivos para la apropiación de las lógicas del conocimiento y de herramientas propias de la 
ciencia, pero sobre todo, de una mirada de la sociedad y de sus problemáticas reales, convirtiéndolos en protagonistas de procesos de 
transformación social y promoción del desarrollo sostenible. Adicionalmente, Dada la articulación sostenida con la Secretaría de 
Educación Departamental fue posible contar con espacios asignados para formación a maestros durante las semanas institucionales de 
formación docente, evitando de este modo la desescolarización, al tiempo que se garantiza la participación de los maestros. 

De la mano de proyectos adscritos al programa Ondas en la macrolínea Emprendimiento y tecnología se logra fomentar el aprendizaje de 
tecnologías instrumental, de la información y las comunicaciones, promoviendo el empoderamiento de las niñas y jóvenes en áreas 
rurales. 

101 proyectos adscritos al programa Ondas en la macrolínea Emprendimiento y tecnología con los cuales se busca “estimular el 
crecimiento económico mediante el aumento de los niveles de productividad y la innovación tecnológica” al tiempo que se fomenta el 
espíritu empresarial con el objetivo de “reducir a futuro el número de jóvenes que no están empleados” (ODS 8) 

Desde el Centro de Investigación e Innovación social, José Consuegra Higgins, se han trabajado por medio del Programa de Innovación 
Social “Salud, Familia y Entorno” en la Línea Adaptación Humana al Territorio se realizaron 4 proyectos con enfoque participativo de 
Entidades gubernamentales y asociaciones de base comunitaria, aportando al fortalecimiento de temas como: Liderazgo, Derechos 
Humanos, Empoderamiento, Desarrollo Turístico Sostenible, y la identificación de problemáticas sociales con enfoque territorial. De 
manera especifica se articula los proyectos: Fortalecimiento de Usiacurí, destino turístico sostenible; Empoderamiento económico, 
reconocido en el mercado formal, de mujeres en el ejercicio de la prostitución del municipio de soledad, atlántico para el reconocimiento; 
Escuela de derechos humanos para la convivencia social; marcos de medios de vida sostenibles en el Municipio de Puerto Colombia; 
Participación social de adultos mayores en Barranquilla  y respeto de sus derechos. 

105 proyectos adscritos al programa Ondas en la macro línea de investigación Medio ambiente y ciencias naturales con el objetivo de   
reducir el impacto ambiental negativo de los asentamientos rurales y urbanos (ODS 11) a través de los proyectos liderados por los 
niños(a)s y jóvenes  frente a problemáticas como el manejo de residuos, deforestación y cambio climático, se busca “Mejorar la 
educación, la sensibilización y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigación del cambio climático, la adaptación a él, la 
reducción de sus efectos y la alerta temprana” 
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0. Información General
CÓDIGO NIVEL
E27 Básico

TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Mencione los Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados en las actividades de extensión o proyección social
ASPECTO GENERAL 

Alcance
SUB ASPECTOS 

INDICADOR

Seleccione los Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados en las actividades de extensión o proyección social

Año 2019

ODS

ODS 3

ODS 4

ODS 5

ODS 8

ODS 11

ODS 13

Desde el Centro de Investigación e Innovación social, José Consuegra Higgins, se han trabajado por medio del Programa de 
Innovación Social “Salud, Familia y Entorno” en la Línea de Apropiación comunitaria hacia el bienestar 7 proyectos con 
temáticas como: la Atención Primaria en Salud, Rutas Integrales de Atención en Salud, Salud Sexual y Reproductiva, 
Estructuras de poder en la familia, Estado nutricional, Con el apoyo de entes gubernamentales y  asociaciones de base 
comunitaria. 

Desde el proyecto Desarrollo temprano de competencias, habilidades y capacidades de indagación e inventiva atlántico, 
caribe  se desarrollaron procesos de formación en habilidades y competencias a maestros acompañantes, co-investigadores 
e investigadores, que acompañan y guían las actividades científico-pedagógicas de los niños y jóvenes del departamento del 
Atlántico articulados a sus currículos con la finalidad de generar habilidades en investigación y creatividad en la 
comprensión del conocimiento científico y tecnológico.  

De la mano de proyectos adscritos al programa Ondas en la macrolínea Emprendimiento y tecnología se logra fomentar el 
aprendizaje de tecnologías instrumental, de la información y las comunicaciones, promoviendo el empoderamiento de las 
niñas y jóvenes en áreas rurales. 

65 proyectos adscritos al programa Ondas en la macrolínea Emprendimiento y tecnología con los cuales se busca “estimular 
el crecimiento económico mediante el aumento de los niveles de productividad y la innovación tecnológica” al tiempo que se 
fomenta el espíritu empresarial con el objetivo de “reducir a futuro el número de jóvenes que no están empleados” (ODS 8) 

Desde el Centro de Investigación e Innovación social, José Consuegra Higgins, se han trabajado por medio del Programa de 
Innovación Social “Salud, Familia y Entorno” en la Línea Adaptación Humana al Territorio se realizaron 4 proyectos con 
enfoque participativo de Entidades gubernamentales y asociaciones de base comunitaria, aportando al fortalecimiento de 
temas como: Liderazgo, Derechos Humanos, Empoderamiento, Desarrollo Turístico Sostenible, y la identificación de 
problemáticas sociales con enfoque territorial. De manera especifica se articula los proyectos: Fortalecimiento de Usiacurí, 
destino turístico sostenible; Caracterización de la población de Siape en la localidad de Riomar en el municipio de 
Barranquilla, Fortalecimiento de la Red Colombiana de Envejecimiento Digno y Activo - Nodo Caribe. 

84 proyectos adscritos al programa Ondas en la macro línea de investigación Medio ambiente y ciencias naturales con el 
objetivo de   reducir el impacto ambiental negativo de los asentamientos rurales y urbanos (ODS 11) a través de los 
proyectos liderados por los niños(a)s y jóvenes  frente a problemáticas como el manejo de residuos, deforestación y cambio 
climático, se busca “Mejorar la educación, la sensibilización y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigación 
del cambio climático, la adaptación a él, la reducción de sus efectos y la alerta temprana” 

Seleccione los Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados en las actividades de extensión o proyección social

Año 2020

ODS

ODS 3

ODS 4

ODS 5

ODS 8

ODS 11

ODS 13

Se articularon a este objetivos los proyectos de: Estrategias interdisciplinarias para el fomento de una sexualidad saludable en una 
institución educativa del municipio de puerto Colombia; Intervención comunitaria para el fortalecimiento de la estrategia de atención 
primaria en salud en el municipio de puerto Colombia; Intervención comunitaria para el fortalecimiento de la estrategia de atención 
primaria en salud en el distrito de Barranquilla; Promoción de  la salud sexual y reproductiva en los estudiantes de I a III semestre de la 
Universidad Simón Bolívar, a través de la lúdica y la comunicación en el periodo 2015-2019; Estrategias interdisciplinarias para el 
fomento de una sexualidad saludable en la institución educativa politécnico de soledad en el periodo 2.018 - 2.020; Cuidados básicos en 
el hogar, implementación de la estrategia de rutas integrales de atención para la promoción de la salud de los estudiantes de la IED 
normal la hacienda 2017 -2020; Intervención lúdico-pedagógica enfocada al fortalecimiento del estado nutricional de los escolares de  la 
institución educativa brisas del rio; Fortalecimiento del roll materno en gestantes y puérperas en el distrito de Barranquilla y municipio de 
Soledad;  La responsabilidad en la salud sexual y reproductiva, un camino hacia la construcción de paz; Hábitos y percepción de la 
calidad de vida en los escolares de la institución educativa politécnico de la costa 

Frente al objetivo de una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vidas, el 
Programa de desarrollo temprano de vocaciones científicas propicia que  los niños, niñas y jóvenes adquieran los conocimientos teórico - 
prácticos, necesarios,  pertinentes y efectivos para la apropiación de las lógicas del conocimiento y de herramientas propias de la 
ciencia, pero sobre todo, de una mirada de la sociedad y de sus problemáticas reales, convirtiéndolos en protagonistas de procesos de 
transformación social y promoción del desarrollo sostenible. Adicionalmente, Dada la articulación sostenida con la Secretaría de 
Educación Departamental fue posible contar con espacios asignados para formación a maestros durante las semanas institucionales de 
formación docente, evitando de este modo la desescolarización, al tiempo que se garantiza la participación de los maestros. 

De la mano de proyectos adscritos al programa Ondas en la macrolínea Emprendimiento y tecnología se logra fomentar el aprendizaje de 
tecnologías instrumental, de la información y las comunicaciones, promoviendo el empoderamiento de las niñas y jóvenes en áreas 
rurales. 

101 proyectos adscritos al programa Ondas en la macrolínea Emprendimiento y tecnología con los cuales se busca “estimular el 
crecimiento económico mediante el aumento de los niveles de productividad y la innovación tecnológica” al tiempo que se fomenta el 
espíritu empresarial con el objetivo de “reducir a futuro el número de jóvenes que no están empleados” (ODS 8) 

Desde el Centro de Investigación e Innovación social, José Consuegra Higgins, se han trabajado por medio del Programa de Innovación 
Social “Salud, Familia y Entorno” en la Línea Adaptación Humana al Territorio se realizaron 4 proyectos con enfoque participativo de 
Entidades gubernamentales y asociaciones de base comunitaria, aportando al fortalecimiento de temas como: Liderazgo, Derechos 
Humanos, Empoderamiento, Desarrollo Turístico Sostenible, y la identificación de problemáticas sociales con enfoque territorial. De 
manera especifica se articula los proyectos: Fortalecimiento de Usiacurí, destino turístico sostenible; Empoderamiento económico, 
reconocido en el mercado formal, de mujeres en el ejercicio de la prostitución del municipio de soledad, atlántico para el reconocimiento; 
Escuela de derechos humanos para la convivencia social; marcos de medios de vida sostenibles en el Municipio de Puerto Colombia; 
Participación social de adultos mayores en Barranquilla  y respeto de sus derechos. 

105 proyectos adscritos al programa Ondas en la macro línea de investigación Medio ambiente y ciencias naturales con el objetivo de   
reducir el impacto ambiental negativo de los asentamientos rurales y urbanos (ODS 11) a través de los proyectos liderados por los 
niños(a)s y jóvenes  frente a problemáticas como el manejo de residuos, deforestación y cambio climático, se busca “Mejorar la 
educación, la sensibilización y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigación del cambio climático, la adaptación a él, la 
reducción de sus efectos y la alerta temprana” 



PRESENTACIÓN
Este componente estudia el impacto que genera la institución
mediante sus procesos administrativos y operativos a sus grupos de interés y medio ambiente. 
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2.Aspectos Laborales

CÓDIGO

NIVEL
AL1

Básico

TIPO DE RESPUESTA
NuméricoNúmero total de empleados desglosado por genero, antigüedad y 

tipo contrato e información salarial  ASPECTO GENERAL 

Empleo
SUB ASPECTOS 

INDICADOR

2.Aspectos Laborales

CÓDIGO

NIVEL
AL2

Básico
TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Número total de nuevas contrataciones por tipo de contrato.  

ASPECTO GENERAL 

Empleo
SUB ASPECTOS 

INDICADOR

Administrativos 

Profesores

24 

60

Tipo de Contrato Número de nuevas contrataciones

2019

Administrativos 

Profesores

8 

55

Tipo de Contrato Número de nuevas contrataciones

2020

2019

Categoría

Administrativos

Profesores

Administrativos

Profesores

41

20

29

14

4

5

2

2

4

4

16

99

6

311

1

3

24

2

7

4

7

25

16

29

3

3

6

4

2

3

7

30

139

5

213

1

3

35

4

3

0

9

Entre 2 SMMLV

Entre 3 SMMLV

Entre 4 SMMLV

Entre 5 SMMLV

Entre 6 SMMLV

Entre 7 SMMLV

Entre 8 SMMLV

Entre 9 SMMLV

Entre 10 SMMLV

Mas de 10 SMMLV

Entre 1 SMMLV

Entre 2 SMMLV

Entre 3 SMMLV

Entre 4 SMMLV

Entre 5 SMMLV

Entre 6 SMMLV

Entre 7 SMMLV

Entre 8 SMMLV

Entre 9 SMMLV

Entre 10 SMMLV

Mas de 10 SMMLV

52

23

29

14

2

8

3

1

4

4

23

84

9

247

0

0

33

2

8

5

1

25

19

30

2

3

7

5

3

3

6

32

115

17

160

2

3

40

7

1

1

0

Entre 2 SMMLV

Entre 3 SMMLV

Entre 4 SMMLV

Entre 5 SMMLV

Entre 6 SMMLV

Entre 7 SMMLV

Entre 8 SMMLV

Entre 9 SMMLV

Entre 10 SMMLV

Mas de 10 SMMLV

Entre 1 SMMLV

Entre 2 SMMLV

Entre 3 SMMLV

Entre 4 SMMLV

Entre 5 SMMLV

Entre 6 SMMLV

Entre 7 SMMLV

Entre 8 SMMLV

Entre 9 SMMLV

Entre 10 SMMLV

Mas de 10 SMMLV

F M Rango en SMMLV

2020

Categoría F M Rango en SMMLV
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2.Aspectos Laborales

CÓDIGO

NIVEL
AL1

Básico

TIPO DE RESPUESTA
NuméricoNúmero total de empleados desglosado por genero, antigüedad y 

tipo contrato e información salarial  ASPECTO GENERAL 

Empleo
SUB ASPECTOS 

INDICADOR

2.Aspectos Laborales

CÓDIGO

NIVEL
AL2

Básico
TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Número total de nuevas contrataciones por tipo de contrato.  

ASPECTO GENERAL 

Empleo
SUB ASPECTOS 

INDICADOR

Administrativos 

Profesores

24 

60

Tipo de Contrato Número de nuevas contrataciones

2019

Administrativos 

Profesores

8 

55

Tipo de Contrato Número de nuevas contrataciones

2020

2019

Categoría

Administrativos

Profesores

Administrativos

Profesores

41

20

29

14

4

5

2

2

4

4

16

99

6

311

1

3

24

2

7

4

7

25

16

29

3

3

6

4

2

3

7

30

139

5

213

1

3

35

4

3

0

9

Entre 2 SMMLV

Entre 3 SMMLV

Entre 4 SMMLV

Entre 5 SMMLV

Entre 6 SMMLV

Entre 7 SMMLV

Entre 8 SMMLV

Entre 9 SMMLV

Entre 10 SMMLV

Mas de 10 SMMLV

Entre 1 SMMLV

Entre 2 SMMLV

Entre 3 SMMLV

Entre 4 SMMLV

Entre 5 SMMLV

Entre 6 SMMLV

Entre 7 SMMLV

Entre 8 SMMLV

Entre 9 SMMLV

Entre 10 SMMLV

Mas de 10 SMMLV

52

23

29

14

2

8

3

1

4

4

23

84

9

247

0

0

33

2

8

5

1

25

19

30

2

3

7

5

3

3

6

32

115

17

160

2

3

40

7

1

1

0

Entre 2 SMMLV

Entre 3 SMMLV

Entre 4 SMMLV

Entre 5 SMMLV

Entre 6 SMMLV

Entre 7 SMMLV

Entre 8 SMMLV

Entre 9 SMMLV

Entre 10 SMMLV

Mas de 10 SMMLV

Entre 1 SMMLV

Entre 2 SMMLV

Entre 3 SMMLV

Entre 4 SMMLV

Entre 5 SMMLV

Entre 6 SMMLV

Entre 7 SMMLV

Entre 8 SMMLV

Entre 9 SMMLV

Entre 10 SMMLV

Mas de 10 SMMLV

F M Rango en SMMLV

2020

Categoría F M Rango en SMMLV
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2.Aspectos Laborales

CÓDIGO

NIVEL
AL12

Básico
TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Número de horas de formación por trabajadores por categoría o rango y genero.  

ASPECTO GENERAL 

Formación
SUB ASPECTOS 

INDICADOR

Auxiliar

Operacional

Táctico

Estratégico

524

286

3872

1741

372

185

10

108

Número de Horas
de Formación

2019
Categoría o rango
de Trabajadores 

Género

Femenino

Masculino

Femenino

Masculino

Femenino

Masculino

Femenino

Masculino

Auxiliar

Operacional

Táctico

Estratégico

184

48

3695

2499

321

49

49

32

Número de Horas
de Formación

2020
Categoría o rango
de Trabajadores 

Género

Femenino

Masculino

Femenino

Masculino

Femenino

Masculino

Femenino

Masculino
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2.Aspectos Laborales

CÓDIGO

NIVEL
AL12

Básico
TIPO DE RESPUESTA
Numérico

Número de horas de formación por trabajadores por categoría o rango y genero.  

ASPECTO GENERAL 

Formación
SUB ASPECTOS 

INDICADOR

Auxiliar

Operacional

Táctico

Estratégico

524

286

3872

1741

372

185

10

108

Número de Horas
de Formación

2019
Categoría o rango
de Trabajadores 

Género

Femenino

Masculino

Femenino

Masculino

Femenino

Masculino

Femenino

Masculino

Auxiliar

Operacional

Táctico

Estratégico

184

48

3695

2499

321

49

49

32

Número de Horas
de Formación

2020
Categoría o rango
de Trabajadores 

Género

Femenino

Masculino

Femenino

Masculino

Femenino

Masculino

Femenino

Masculino


