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PRESENTACION

La Universidad Simon Bolivar es una institucion de educacion superior sin animo de
lucro dedicada a la formacion integral, al desarrollo de la investigacion e innovacion,
que responde al compromiso con el desarrollo del entorno social, politico, cultural y
economico.

La Universidad, a través de la adhesion al Pacto Global de las Naciones Unidas
ratifica su compromiso con el desarrollo sostenible (declarado desde la concepcion
misma de su Mision, en concordancia con el Estatuto Corporativo, el Proyecto
Educativo, los principios y valores institucionales) y con los diez principios
universalmente aceptados en las areas de Derechos Humanos, Estandares
Laborales, Medio Ambiente y Lucha contra la Corrupcion; asimismo, como
Institucion adherida a PRME se compromete a adoptar e implementar los Principios
para una Educacion de Gestion Responsable-PRME (Principles for Responsible
Management Education), acorde a sus capacidades, prioridades y objetivos
estratégicos.

El presente informe basado en el Sistema de Indicadores de Responsabilidad Social
Universitaria - PRME, permite mostrar el progreso de Unisimon en términos de
sostenibilidad, atendiendo cinco areas Liderazgo y Estrategia, Docencia,
Investigacion, Extension o Proyeccion Social y Administracion de la Operacion, que
su vez se despliegan en aspectos generales, subaspectos e indicadores (cualitativos
y/o cuantitativos, a través de los cuales se evalua de manera objetiva y trazable, el
desempenio de los criterios relevantes de la sostenibilidad. La cobertura del informe
tiene un alcance institucional (Barranquilla y Cucuta), y corresponde a los periodos
2017,2018 y 2019.
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PRINCIPIOS PRME

Propositos. Vamos a desarrollar las capacidades de los
estudiantes para que sean futuros generadores de valor
sostenible para los negocios y la sociedad en general y para
trabajar por una sociedad inclusiva y la economia global
sostenible.

PRINCIPIO 1
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/== E Metodos. Crearemos marcos educativos, materiales, procesos
o/ lollo g y ambientes que permitan experiencias eficaces de aprendizaje
o/ |3llo E para un liderazgo responsable.

Colaboracion. Vamos a interactuar con los gestores de las
corporaciones empresariales para ampliar nuestro conocimiento
de sus desafios en el cumplimiento de las responsabilidades
sociales y ambientales y para explorar conjuntamente los modos
efectivos de enfrentar estos desafios

PRINCIPI0 5

Practicas Organizacionales. Incorporaremos en nuestras
practicas organizacionales los valores de responsabilidad global,
social y ambiental (principio no oficial).
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Valores. Vamos a incorporar en nuestras actividades académicas
y programas de estudio los valores de la responsabilidad social a
nivel mundial como descritos en iniciativas internacionales como el
Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Investigacion. Nos comprometemos con una investigacion
conceptual y empirica que aumenta nuestro conocimiento sobre el
papel, la dinamica y el impacto de las corporaciones en la creacion
de valor sostenible social, ambiental y econdmico

Dialogo. Facilitaremos y apoyaremos el dialogo y el debate
entre educadores, estudiantes, empresas, gobierno,
consumidores, medios de comunicacion, organizaciones de la
sociedad civil y otros grupos interesados sobre temas criticos
relacionados con la responsabilidad social global y la sostenibilidad

PRINCIPI0 2

PRINCIPIO 4
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ESTUDIANTES MATRICULADOS 2017-2019

Programas de Pregrado Sede Barranquilla

Facultad p demi Matriculados 2019
aculta rograma acadaemico 2019 - | 2019 - 1i
Instrumentacién Quirdrgica 236 251 295 330 358 374
Ciencias de la Enfermeria 807 825 842 858 826 805
Salud
a Fisioterapia 580 623 634 693 738 755
Medicina 1.013 1.059 1.126 1.188 1.233 1.279
Trabajo Social 426 435 487 513 520 515
Ciencias
Juridicas y Psicologia 1.838 1.764 1.903 1.859 2.060 1.930
Sociales
Derecho 1.717 1.709 1.783 1.868 2.037 2.027
Administracién de Empresas 776 738 709 760 822 809
Comercio y Negocios Internacionales 267 249 281 283 359 353
Contaduria Publica 684 670 684 688 709 701
Administracion Técnico Profesional en Operacién Portuaria 93 72 170 171 133 125
y Negocios
Tecnologia en Gestion Portuaria y Logistica de Transporte 19 0
Tecnologia en Gestion Logistica Portuaria 11 19 14 5 19 27
Técnico Profesional en Procesos Publicitarios y de Mercadeo 56 50 61 53 34 31
Ingenieria de Sistemas 395 383 440 416 481 457
Ingenieria de Mercados 157 123 94 84 67 50
Ingenieria Multimedia 12 28 77 77
Ingenierias Ingenieria Industrial 943 891 944 977 995 940
Ingenieria Mecanica 108 140
Ingenieria Mecatrénica 31 42
Ingenieria Biomédica 38 57
Ciencias Basicas Microbiologia 120 102 133 143 156 145
y Biomédicas

Barranquilla
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Programas de Pregrado Sede Cucuta

Facultad p démi Matriculados 2019
acultal rograma academico 2019 - | 2019 - Il
Trabajo Social 684 611 550 502 485 440
Ciencias
Juridicas y Psicologia 1.120 1.064 962 910 885 834
Sociales
Derecho 1.596 1.491 1.431 1.298 1.270 1.182
Administracién de Empresas 145 120 97 68 68 51
Administracion ) ) )
v Negocios Comercio y Negocios Internacionales 85 89 100 80 106 105
Contaduria Publica 17 25
Ingenieria de Sistemas 151 133 119 112 121 118
Ingenierias Ingenieria Industrial 15 40 59
Ingenieria Multimedia 21 35

Total Institucional 13.919 13.471 13.871 13.902 14.814 14.488
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Programas de Posgrado Sede Barranquilla

Facultad Programa académico
Especializacion en Rehabilitacion Cardiopulmonar y Vascular 210 10 9 9 20 9
Ciencias de la Maestria en Neuropsicologia-Profundizacion 9 9 9 9 13 12
Salud Maestria en Neuropsicologia-Investigacion 3 1 2 2 1 2
Maestria en Actividad Fisica y Salud 80 45 57 42 38 20
Especializacién en Derecho Administrativo 53 43 62 38 51 33
Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 20 1 22 17 24 25
Especializacion en Derecho Penal 11
Maestria en Educacion-Investigacion 126 51 24 37 35 27
Maestria en Educacion-Profundizacion 18 98 13 19 11 15
Maestria en Familias-Profundizacion 13 0 0 0 9 9
Ciencias Maestria en Familias-Investigacion 0 27 24 13 18 4
Juridicas y Maestria en Psicologia-Profundizacion 11 24 9 17 17 14
Sociales
Maestria en Psicologia-Investigacion 0 3 2 2
Maestria en Derecho Administrativo-Profundizacion 13 0 23 23 20 22
Maestria en Derecho Administrativo-Investigacion 4 0 5 4 1 0
Maestria en Derecho Procesal-Investigacion 35 2 0 2 2 3
Maestria en Derecho Procesal-Profundizacion 2 19 0 20 8 18
Maestria en Derecho Penal-Profundizacion 25 26 10 9 9 0
Maestria en Derecho Penal-Investigacion 3 2 1 1 1 0
Especializacion en Gobierno y Asuntos Publicos 28 1 7 18 16 4
Especializacion en Tributacion 0 17 13 25 36 18
Especializacion en Estandares Internacionales de Contabilidad
y Aseguramiento de la Informacién 0 10 10 0
Especializacién en Gerencia e Innovacion 36 8 23 36 35 37
Especializacion en Gerencia Social 7
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 80 80 80 76 78 79
Maestria en Administracién de Empresas e
Administracién Innovacion-Profundizacién 23 12 18 " 14 37
y Negocios Maestria en Administracion de Empresas e
Innovacion-Investigacion 14 10 12 5 4 16
gﬂ;ﬁ(sjt_rgioef: r%“.g:;gﬁ y Sistemas de Calidad en Servicios de 56 50 62 45 37 39
Maestria en Gerencia de Servicios de Salud-Profundizacion 12 0
Maestria en Gerencia del Talento Humano-Profundizacion 22 19 13 16 10 14
Maestria en Gerencia del Talento Humano-Investigacion 7 6 5 2 1 4
Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas 3 2 2 2 11 10

Sociales-Investigacion
Continuacion —
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Programas de Posgrado Sede Barranquilla

T
Facultad 3 Programa académico
Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas 1" 4 14 19 21 18
Sociales-Profundizacion
Especializacion en Logistica de Operaciones 0 9 18 0 16 7
Especializacion en Gerencia de Proyectos 0 13 27 37 48 53
Especializacion en Ingenieria de Software 5 6 7 6
Especializacion en Gestion de Tecnologias de la Informacion 12 13 6 7
Maestria en Ingenieria Industrial-Investigacion " 7 6 3 5 5
Ingenierias Maestria en Ingenieria Industrial-Profundizacion 10 1 9 7 12 1

Maestria en gestion y emprendimiento

tecnoldgico-Profundizacion 4
Maestria en gestion y emprendimiento 8
tecnoldgico-Investigacion
Maestria en Ingenieria de Sistemas y
Computacion-Profundizacion 7 10 9 7 7 6
Maestria eﬂ Ingenlefla d‘e’Slstemas y 3 0 5 2 5 6
Computacion-Investigacion
Ciencias Basicas Maestria en Genética- Profundizacion 9 9 8 10 11 1
y Biomédicas
I I ! I I
| Barranquilla | 757 650 i 618 615 | 670 | 633

Facultad Programa académico
Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 0 32
Especializacién en Derecho Administrativo 4 31
Ciencias Maestria en Educacion 26 28 96 69 80 106
Juridicas y
Sociales Maestria en Derecho Administrativo 93 48 77 77 42 36
Maestria en Familias 0 9
Maestria en Derecho Penal 0 9
Especializacién en Gerencia e Innovacion 23 17
Especializacion en Gerencia Social 144 114 17 0 17 12
Admlnlstrgmon Especializacion en Gobierno y Asuntos Publicos 0 12
y Negocios
Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion 31 4 38 19 20 16
Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de
Salud 0 14
| | |
Clicuta | 294 231 | 228 165 | 223 294

Total Institucional 1051 881 846 780 893 927
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GRADUADOS 2017-2013

Programas de Pregrado Sede Barranquilla

I T T
Facultad ,  Programa académico 3 Graduados 2017 3 Graduados 2018 3 Graduados 2019
|
Instrumentacion Quirdrgica 10 23 36
Ciencias de la Enfermeria 162 199 150
Salud Fisioterapia 69 83 102
Medicina 99 97 106
Trabajo Social 121 85 125
JS:iedﬂig;aSSy Psicologia 240 281 296
Sociales Derecho 332 357 312
Técnico Profesional en Cuidado Infantil 3 2 2
Administracion de Empresas 134 136 128
Comercio y Negocios Internacionales 38 55 54
Contaduria Pdblica 169 139 129
Técnico Profesional en Contabilidad Sistematizada 2
Administracidn Técnico Profesional en Operacién Portuaria 4 8 8
y Negocios
Técnico Profesional en Procesos Publicitarios y de Mercadeo 7 23
Técnico Profesional en Publicidad con Enfasis en Comunicacion Visual 5 0
Tecnologia en Gestion Logistica Portuaria 17 6
Tecnologia en Gestion Portuaria y Logistica de Transporte 47 3 0
Ingenieria Sistemas 63 63 27
Ingenierias Ingenieria de Mercados 37 34 27
Ingenieria Industrial 70 140 165
Ciencias Basicas Microbiologia 23 16 16
y Biomédicas

Barranquilla | 1.623 | 1.750 | 1.712
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Programas de Pregrado Sede Cucuta

Facultad ' Programa académico | Graduados 2017 | Graduados 2018 | Graduados 2019

Trabajo Social 111 203 169
Ciencias o
Juridicas y Psicologia 194 206 269
ial

Sociales Derecho 297 350 315
Administracion Administracion de Empresas 25 27 46
y Negocios Comercio y Negocios Internacionales 4 21
Ingenierias Ingenieria de Sistemas 24 18 32
Cucuta : 651 : 808 : 852

Total Institucional 2.274 2.558 2.564
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Programas de Posgrado Sede Barranquilla

Facultad Programa académico | Graduados 2017 | Graduados 2018 | Graduados 2019

Especializacién en Rehabilitacién Cardiopulmonar y Vascular 3 7 9
Especializacion en Adaptacion y Rehabilitacion Cardiopulmonar y Vascular 5
Especializacion en Ginecologia y Obstetricia 6 6 6
Especializacién en Medicina Interna 16
Ciencias de la Especializacion en Cirugia Plastica, Reconstructiva y Estética 2 3 3
Salud Especializacion en Pediatria 6 6 6
Especializacion en Psiquiatria 3 4
Maestria en Neuropsicologia-Profundizacién 1 2 1
Maestria en Neuropsicologia-Investigacion 1
Maestria en Actividad Fisica y Salud 23 35
Doctorado en Ciencias de la Educacién 9 12 4
Especializacién en Tributacion 13 22
Especializacion en Derecho Administrativo 75 66 52
Especializacién en Derecho Laboral 5 8 1
Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 20 10 31
Ciencias Maestria en Educacion-Investigacion 50 46 17
Juridicas y Maestria en Educacion-Profundizacion 70 91 1
Sociales
Maestria en Psicologia-Profundizacién 9 14 12
Maestria en Derecho Administrativo-Profundizacion 19 8 1
Maestria en Derecho Administrativo-Investigacion 9 3 1
Maestria en Derecho Procesal-Profundizacion 13 9 15
Maestria en Derecho Procesal-Investigacion 1 1
Maestria en Derecho Penal-Profundizacién 5 8 13
Maestria en Derecho Penal-Investigacion 2 0
Doctorado en Administracién 2
Especializacion en Gobierno y Asuntos Publicos 17 20 15
Especializacién en Gerencia e Innovacion 19 11 38
Especializacion en Gerencia en Salud y Seguridad Social 1
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 79 80 76
Ai{";\::s;::gisén Especializacion en Estandares Internacionales de Contabilidad y Aseguramiento de la Informacion 9
Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion-Profundizacién 29 9 55
Maestria en Administracion de Empresas € Innovacion-Investigacion 7 3 13
Maestria en Auditoria y Sistemas de Calidad en Servicios de Salud-Profundizacion 40 38 34
Maestria en Familias 4

Continuacion ——
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Programas de Posgrado Sede Barranquilla

Facultad | Programa académico | Graduados 2017 | Graduados 2018 | Graduados 2019

Maestria en Gerencia de Servicios de Salud-Profundizacion 3 14 4

Ciencias de la Maestria en Gerencia del Talento Humano-Profundizacion 13 10
Salud Maestria en Gerencia del Talento Humano -Investigacion 1 4 0
Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales-Investigacion 4 2 1

Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales-Profundizacion 18 10 4

Especializacion en Logistica de Operaciones 13 12

Especializacion en Gerencia de Proyectos 1" 34

Especializacion en Ingenieria de Software 6

Ingenierias Especializacion en Gestion Tecnoldgica de la Informacion 13
Maestria en Ingenieria Industrial-Investigacion 6 7 3

Maestria en Ingenieria Industrial-Profundizacion 1 1 7

Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion-Profundizacion 5 5

Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion-Investigacion 5 3 2

Ciencias Basicas Maestria en Genética - Profundizacin 1 5 7

y Biomédicas

; Barranquilla : 542 : 591 : 621

Programas de Posgrado Sede Clcuta

Facultad | Programa académico | Graduados 2017 . Graduados 2018 . Graduados 2019

Administracién Especializacion en Gerencia Social 17 19 15
¥ Negocios Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion 9 29 8
Ciencias Maestria en Educacion 62 84 36
Juridicas y
Sociales Maestria en Derecho Administrativo 35 36 54
: Cucuta ‘ 123 ‘ 168 ‘ 113

Total Institucional 665 759 734
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INDICADORES PRME R

PORTADOS POR LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Mencione el afio de inicio de las actividades de reporte o informe de

L23 N
sostenibilidad y/o responsabilidad social. 102-50 DI3yDi4 42
1. Liderazgo y 4. Reporte y Reporte
Estrategia Rendicién de L24 Mencione la metodologia utilizada (propia, GRI, IR, COE). P1yP2
Institucional nt
stituciona Cuentas Verificacion y Mencione si en el reporte o informe de sostenibilidad y/o responsabilidad
comunicacion L27 social el desempefio de los compromisos con los Objetivos de Desarrollo
Social - periodo de publicacion.
0. Informacion Alcance T Numero de programas académicos por tipo (pregrado, especializacion,
General maestria, doctorado) con antigiiedad.
Etica y Ciudadania 5 Namero de acciones, eventos o0 campaiias al afio por programa / duracion
Sostenibilidad y/o Numero de materias y/o asignaturas asociadas por programa / total de
2. Docencia 3 Responsabilidad T8 materias por programa. P3
1. Formacion Social T10 Numero de acciones, eventos o campaias al afio por programa
Responsable -
Liderazgo , . . -
Responsable T15 Numero de acciones, eventos o campafias al afio por programa.
ggls][s)gg;ble T19 Namero de acciones, eventos o campaiias al afio
0. Informacion Alcance R Numero de lineas, grupos o proyectos de investigacion con estatus y
General antigiiedad
2.Vlinculacion a la i | de orod démi a bildad Social
Responsabilidad ” imero total de productos académicos en Responsabilidad Social y
Social y/o Produccitn en RS i Sostenibilidad / total de productos académicos. P4
3. Investigacion Sostenibilidad
4. Integracion de
la inVSStiQ{iCifSH Compromiso R17 Mencione los Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados en las
con los Objetivos  agenda 2030 actividades de investigacién.
de Desarrollo
Sostenible
0. Informacion Alcance E1 Numero de iniciativas, proyectos y/o programas por categoria al afio y
General antigtiedad
) » E11 Numero de iniciativas, proyectos, programas con participacion de
2. Articulacion con estudiantes / total de iniciativas, proyectos y/o programas realizados.
Actores Comunidad
Relevantes académica Nuamero de iniciativas, proyectos y/o programas con participacion de
E12 docentes / total de iniciativas, proyectos y/o programas realizados / % del
presupuesto de la universidad destinado a estos proyectos.
4. Extension P5y P6
0 Proyeccion E21 Namero de alianzas, convenios o acuerdos con instituciones / acciones
i " llevadas a cabo.
Social 4.Gooperacion Colaboracién
publico /privada institucional Numero de iniciativas, proyectos y/o programas de promocién de la
E23 Responsabilidad Social y/o Sostenibilidad / total de iniciativas, proyectos y/o
programas realizados.
5. Integracién de
la extgnsjén con Proyectos para la Eo7 Mencione los Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados en las
los Objetivos de sostenibilidad actividades de extension o proyeccion social
Desarrollo
Sostenible.
Numero total de empleados desglosado por género, antigiiedad y tipo : 6.43.y
Empleo ALt contrato e informacion salarial. 102-8 DI3yDI4 644
5. Administracion 2. Aspectos AL2 Numero total de nuevas contrataciones x tipo de contrato. P7 401-1
De La Operacion ~ Laborales . o ) .
Formacion AL12 Numero de horas de formacion por trabajadores por categoria o rango y 404-1 PG4 6.47.

género.
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LIDERAZGO Y ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL

Este componente se refiere al direccionamiento estratégico y la existencia de
mecanismos de control especializados para la evaluacion de la promocion de
aspectos sociales en la institucion.

INDICADORES ASOCIADOS AL AREA DE LIDERAZGO Y ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

e Aflo de inicio de las actividades de reporte o informe de sostenibilidad y/o
responsabilidad social

® Metodologia utilizada (propia, GRI, IR, COE)

® Reporte o informe de sostenibilidad y/o responsabilidad social que incluye el
desempeiio de los compromisos con los Objetivos de Desarrollo Social
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INDICADOR
Mencione el afio de inicio de las actividades de reporte o informe de sostenibilidad y/o responsabilidad social.

cODIGO

L23

NIVEL

Bésico

TIPO DE RESPUESTA
Descriptivo

ASPECTO GENERAL
4. Reporte y Rendicion de Cuentas

SUB ASPECTOS
Reporte

2019 Informe de Gestion y Sostenibilidad 2018
2020 Informe de Gestion y Sostenibilidad 2019

INDICADOR
Mencione el afio de inicio de las actividades de reporte o informe de sostenibilidad y/o responsabilidad social.

cODIGO
124

NIVEL

Basico

TIPO DE RESPUESTA
Descriptivo

ASPECTO GENERAL
4. Reporte y Rendicion de Cuentas

SUB ASPECTOS

Reporte

Metodologia Propia




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR / INFORME DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2019 1 9

INDICADOR
Mencione si en el reporte o informe de sostenibilidad y/o responsabilidad social el desempefio de los compromisos con los Objetivos de

Desarrollo Social - periodo de publicacion.
CODIGO

L27

NIVEL

Basico

TIPO DE RESPUESTA

Descriptivo

ASPECTO GENERAL
4. Reporte y Rendicion de Cuentas

SUB ASPECTOS
Reporte

"la Universidad Simon Bolivar declara su compromiso con el desarrollo social desde su creacion, al ser
concebida por su Rector fundador como “una casa de estudios superiores del pueblo, para el fomento de
la investigacion cientifica, la formacion técnica y la promocion cultural e ideoldgica""'; compromiso que se
reafirma desde la concepcion misma de su Mision, en concordancia con el Estatuto Corporativo, el
Proyecto Educativo, los principios y los valores institucionales.

2019 En consonancia con lo anterior, la Universidad ha alineado su Planeacion Estratégica con las apuestas
mundiales en materia de sostenibilidad, evidenciado en un Plan Estratégico de Desarrollo-PED del que se
despliegan una serie de objetivos especificos y estrategias que buscan contribuir con el cumplimiento de
los ODS. Asi mismo, se cuenta con un Sistema de Responsabilidad Social Universitaria que promueve la
comprension y aplicacion del desarrollo sostenible en el marco de los Principios del Pacto Global y de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) declarados por la ONU.

Los resultados de la gestion con enfoque de sostenibilidad en desarrollo de sus funciones sustantivas y
procesos de apoyo son divulgados anualmente a través de la publicacion de un informe de gestion y
sostenibilidad, como uno de los mecanismos de rendicion de cuentas establecidos por la Universidad."

El Informe de Gestion y Sostenibilidad se constituye en un mecanismo para responder al deber de
socializar a todos los integrantes de la Universidad, grupos de interés, y demas partes interesadas la ruta

2020 recorrida para el logro de la visién y los avances alcanzados en cumplimiento del Plan estratégico de
Desarrollo como apuesta para contribuir al desarrollo sostenible.
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DOCENCIA

Este componente se refiere a los contenidos académicos, tematicas metodologias y
procesos de aprendizaje que promueven una formacion para la sostenibilidad y
fomentan un liderazgo responsable.

INDICADORES ASOCIADOS AL AREA DE DOCENCIA

¢ Numero de programas académicos por tipo (pregrado, especializacion, maestria,
doctorado) con antigiiedad

¢ Numero de acciones, eventos 0 campaiias al afio por programa/duracion
¢ Numero de materias y/o asignaturas asociadas por programa/total de materias por
programa

¢ Nimero de acciones, eventos 0 camparias al afio por programa en Sostenibilidad
y/0 Responsabilidad Social

¢ Numero de acciones, eventos o campafias al afo por programa en Liderazgo
Responsable

¢ Numero de acciones, eventos o campafias al afo
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INDICADOR

Numero de programas académicos por tipo (pregrado, especializacion, maestria, doctorado)

cODIGO
L1

NIVEL

Basico

TIPO DE RESPUESTA
Numeérico

ASPECTO GENERAL
0. Informacion General

SUB ASPECTOS
Alcance

Técnica profesional 2 2 2
Tecnologia 1 1 1

Profesional universitario 21 26 31
Especializacion tecnoldgica 1 1 1

Especializacion universitaria 15 18 36
Especializacion médico quirurgica 8 8 8
Maestria 20 20 26

Doctorado 3 5 5




INDICADOR

Numero de acciones, eventos 0 campaiias al afio por programa / duracion

CODIGO
T5
NIVEL
Basico

TIPO DE RESPUESTA

Numérico

ASPECTO GENERAL
1.Formacion Responsable

SUB ASPECTOS
Etica y Ciudadania

Ano 2017
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1 Administracion de Empresas (Barranquilla) Campaiia Antiplagio 60
Fortalecimiento empresarial a un grupo de
2 Contaduria Publica (Barranquilla) mujeres lideres comunitarias del 60
corregimiento de Isabel Lopez
Técnica Profesional en B o
3 Procesos Publicitarios y de Mercadeo Campafia Antiplagio 60
o _ ; Socializacion COPNIA (Consejo Profesional
4 Ingenieria de Sistemas (Cucuta) Nacional de Ingenieria) sobre el cédigo de 3
ética del ingeniero
S Conversatorio Responsabilidad Estatal 3
Foro sobre el contexto y memoria historica
6 del Catatumbo - Miembros de la Fuerza 3
Publica Victimas del Conflicto Armado
7 Conferencia "La corrupcion: Un laberinto 9
Derecho (Cicuta) con o sin salida"
8 Foro de participacion politica con enfoque 9
de género
9 Conferencia "Marco juridico del derecho 3
fundamental al aborto en Colombia"
1 Conversatorio "Homenaje al consejo de
0 Estado en su bicentenario" 3

Continuacion ——



Reporte de Indicadores PRME

Ano 2017

11 Trabajo Social (Barranquilla) Feria de los Derechos Humanos 1 4

Conversatorio retos y didlogo de la
12 academia frente a la prevencion de la 8
violencia basada en género

Comité curricular con el Sector Externo:
13 Retos y desafios de participacion 4
comunitaria

Pacto Social para la transformacion de 79
14 conflictos urbanos y la promocion de la
Trabajo Social (Cticuta) convivencia ciudadana en Cucuta

Il Congreso Nacional Movimientos Sociales,
Trabajo Social e interacciones sociales con 16
enfoque territorial

Urna movil de cristal para propuestas y
16 preguntas de la rendicion de cuentas de la 72
Gobernacion Norte de Santander

Coloquio de practicas significativas de
Trabajo Social region Centro Oriente 8

Ano 2018

1 o . Mision Académica a Panama 120
Administracion de Empresas (Barranquilla) N o 2 "

2 Campania Antiplagio 60

8 Comercio y Negocios Internacionales Mision Académica a Panama 2 &

4 (Barranquilla) Campana Antiplagio 60

5 Mision académica a Panama 120

6 Campania Antiplagio 60

7 Contaduria Publica (Barranquilia) Jornadas de actualizacién tributaria 4 24

8 Diplomado en Normas Internacionales de 120

Informacion Financiera

Continuacion ——



Ano 2018
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Técnica Profesional en

Procesos Publicitarios y de Mercadeo

Campania Antiplagio

10 Ingenieria de Sistemas (Cucuta)

Socializacion COPNIA Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria) sobre el codigo de
gtica del ingeniero

1

Microbiologia

12

XXII Jornadas Médicas Premio David
Herrera a la Investigacion: Panel de
Discusion Tendencias en Salud e
Investigacion

Cétedra de Paz " Del y Neuroquimico al Yo
Moral: Estrategias para la toma de
decisiones"

13
| Derecho (Cucuta)

14

Foro de Etica, Responsabilidad e Inclusion
Social en el ejercicio del Derecho

Foro regional de Restitucion de Tierras

15

— Trabajo Social (Barranquilla)

16

Il Foro la Memoria Histdrica "Como un
camino para la restauracion social y
construccion de Paz"

IV Seminario internacional de trabajo
social: La intervencion social y el proyecto
ético de la profesion

12

17

18

19 Trabajo Social (Cticuta)

20

Dilemas y desafios de la politica publica en
Trabajo Social

Una Mirada local al crimen organizado en
la frontera Colombo-Venezolana

Reconfiguraciones de redes trasnacionales
y transfronterizas: Una mirada del
Desarrollo

Justicia Social: una apuesta politica desde
las mujeres

14

8

Continuacion ——



Reporte de Indi

dores PRME

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Trabajo Social (Cucuta)

Ao 2018

Capacitacion en el manejo del Sistema de
Informacion de Desaparicion Forzada con
la Red de Desaparecidos y la Unidad de
Busqueda

Encuentro de pensamiento critico

Avances y reflexiones del trabajo de
campo del proyecto de Sujeto de
Reparacion Colectiva-CONETS

V Nacional y Il Internacional Congreso
Frontera, Flujos Migratorios y capitalismo

Seminario de intervencion social

Didlogo de Trabajo Social comunitario:
experiencia Estados Unidos y Africa

Foro Alienacion Parental y custodia
compartida

Il Foro Vinculos colectivos e
interinstitucionales sobre la trata de
persona "Te queremos libre"

Segundo Encuentro pre-practica area de
intervencion

Diplomado Desarrollo de capacidades y
habilidades para la implementacion de la
politica publica de victima y la
construccion de paz territorial (3 mddulos)

14

72

16

96
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INDICADOR

Numero de materias y/o asignaturas asociadas por programa / total de materias por programa.

CODIGO NIVEL TIPO DE RESPUESTA ASPECTO GENERAL
1.Formacion Responsable

T8

Basico Numérico

Ano 2018

SUB ASPECTOS
Sostenibilidad y/o Responsabilidad Social

27

1 Técnica Profesional en Procesos Publicitarios y de Mercadeo 1 31
2 Derecho 8 70
3 Ingenieria Industrial 3 58
4 Psicologia 9 63
5 Ingenieria de Sistemas 3 G
6 Trabajo Social 10 47
7 Instrumentacion Quinirgica 8 59
8 Disefio Industrial 25 61
9 Ingenieria Civil 23 58
10 Ingenieria Mecanica 3 61
11 Ingenieria Multimedia 1 55
12 Microbiologia 7 57
13 Administracion de Empresas 8 63
14 Comercio y Negocios Internacionales 2 73
15 Contaduria Publica 7 68
16 Tecnologia en Gestion Logistica Portuaria 2 37
17 Técnica Profesional en Operacion Portuaria 2 24
18 Enferneria 5 47
19 Fisioterapia 5 52
20 Medicina 5 64




Reporte de Indicadores PRME

INDICADOR

Namero de acciones, eventos o campaiias al afio por programa
CODIGO

T10

NIVEL

Basico

TIPO DE RESPUESTA

Numérico

ASPECTO GENERAL
1.Formacion Responsable

SUB ASPECTOS
Sostenibilidad y/o Responsabilidad Social

# de acciones, eventos 0 campanas

Administracion de Empresas (Barranquilla)

Comercio y Negocios Internacionales (Barranquilla)

Contaduria Publica (Barranquilla)

Derecho (Barranquilla)

Derecho (Cucuta)

- W NN W W B

Psicologia (Cucuta)

Trabajo Social (Barranquilla)

© o0 N o o &~ WwnNn =

Trabajo Social (Cucuta)

1
0
1
2
4
Psicologia (Barranquilla) 1
3
0
)
2

—_
o

Microbiologia




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR / INFORME DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2019 29

INDICADOR

Numero de acciones, eventos o campafias al afio por programa.
CODIGO

T15

NIVEL

Basico

TIPO DE RESPUESTA

Numeérico

ASPECTO GENERAL
1.Formacion Responsable

SUB ASPECTOS
Liderazgo Responsable

# de acciones, eventos o0 campanas

Administracion de Empresas (Barranquilla)

Comercio y Negocios Internacionales (Barranquilla)

Contaduria Publica (Barranquilla)

Derecho (Barranquilla)

Derecho (Cucuta)

Psicologia (Barranquilla)

Trabajo Social (Clicuta)

0 N o ol b~ N =
- N NN A0 oW w
= B DD AW NN

Microbiologia




Reporte de Indicadores PRME

INDICADOR

Numero de acciones, eventos o campaias al afo

CODIGO

T19

NIVEL

Basico

TIPO DE RESPUESTA
Numeérico

ASPECTO GENERAL
1.Formacion Responsable

SUB ASPECTOS
Consumo Responsable

# de acciones, eventos 0 campanas

1 Microbiologia 0 2

2 Psicologia (Barranquilla) 1 1
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INVESTIGACION

Este componente se refiere a la evaluacion de la existencia de lineamientos
y politicas que promocionen la obtencion de nuevos conocimientos y su aplicacion
para la solucion de problemas de caracter social y sostenible en la institucion.

INDICADORES ASOCIADOS AL AREA DE INVESTIGACION

e Numero de lineas, grupos o proyectos de investigacion con estatus y antigliedad

e Numero total de productos académicos en Responsabilidad Social y
Sostenibilidad/total de productos académicos

e Mencione los Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados en las actividades de
investigacion




Reporte de Indicadores PRME

INDICADOR

Numero de lineas, grupos o proyectos de investigacion con estatus y antigiiedad.

CODIGO
R1
NIVEL
Basico

TIPO DE RESPUESTA

Numeérico

ASPECTO GENERAL
0.Informacion General

SUB ASPECTOS
Alcance

Centro de
Crecimiento
Empresarial -
MACONDOLAB

e Tecnologias convergentes
e Sistemas de Innovacion

e Innovacion abierta

e [nnovacion empresarial

INGEBIOCARIBE A1 01/01/2001
Grupo de investigacion en electronica-GIECUC Al 01/01/2005
Grupo de Investigacion en Gestion de la Innovacion y la At 01/04/2001
Tecnologia

Gestion organizacional A1 01/07/2003
Pensamiento contable y gestion internacional Al 01/03/2005
Grupo estratégico para el mejoramiento aplicado A 01/01/2007
Innovacion y tecnologia en salud A 01/05/2001
Grupo ambiental de investigacion aplicada-GAIA UDES A 01/08/2002
Grupo de investigacion en modelamiento cientifico e B 01/09/2004
innovacion empresarial-GIMCINE

GI3A - Grupo de investigacion e innovacion en B 01/07/2005

ingenierias aplicadas

Continuacion ——
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Educacion, ciencias sociales y humanas Al 01/12/2000
Democracia y modernizacion del estado colombiano Al 01/12/1999
Estudios de género, familia y sociedad Al 01/09/2002
Desarrollo humano, educacion y procesos sociales A1 01/05/2002
Centrode  ®Derechos humanos, convivencia  ajtg estudios de frontera Af 01/08/2006
Investigacione Y Paz o
Innovacion e Geopolitica y desarrollo Derechos humanos, tendenclas juridicas y A1 01/11/2000
C?_Ir_lsu_egra e Cultura en la sociedad del Sinapsis educativa y social At 01/11/2003
iggins imi
% congmmlento' . Grupo ciencias de la educacion, educacion superior y Al 01/08/2001
¢ Equidad de género y familia conceptos-CIEDUS
* Educacion y desarrollo humano  Rgjigacion educativa compleja A 01/01/2007
Estudios interdisciplinario sobre Caribe A 01/05/2001
Grupo de investigacion en ciencia politica, derecho y
relaciones internacionales-GICPODERI A 01/02/1998
Historia, sociedad y cultura AFROCARIBE A 01/01/2000
HOLOSAPIENS C 01/11/2002
Centro de investigacion clinicas y traslacional Al 01/01/2015
Centro de investigaciones Cardiodiagnostico
S.A./Fundacion del Caribe para la investigacion Al 01/05/2001
Biomédica
« Salud publica, Medio ambiente y Gestion y sostenlbllld,ad ambler}tal At 01/02/2001
Centro de biodiversidad Grupo de Investigacion en Genética-G=I=G A1 01/08/2009
Investigaciones ® Enfermedades infecciosas y Innovacion, Desarrollo, Biotecnologia en Salud y Medio
en Ciencias de  tropicales Ambiente ’ ’ ! Al 01/05/2001
laVida e Neurociencias Nefrologia AT 01/12/1980
e Medicina traslacional : . . "
Grupo de investigaciones biomédicas y de genética Al 01/01/2008
humana aplicada-GIBGA
Salud-comunid -UDES SCU Al 01/03/2005
Neurociencias del caribe A 01/05/2001
Produccion agricola sostenible A 01/02/1999

Continuacion ——



Reporte de Indi

dores PRME

e Cambio climatico

Ciencias basicas y aplicadas para la A 01/07/2011
sostenibilidad-CIBAS
Ecologia y contaminacion acuatica econacua A 01/08/2004
Enfermedades infecciosas y tropicales A 01/01/2001
Gestion ambiental A 01/01/1993
Centrode  ®Salud publica, Medio ambiente y et P, :
Investigaciones biodiversidad Grupo de _mvestlgamon en electroquimica y medio A 01/08/2009
LI . . ambiente-GIEMA
en Ciencias de e Enfermedades infecciosas y : :
la Vida tropicales Cuidado de enfermeria A 01/01/2004
e Neurociencias Muévete caribe B 01/01/2001
¢ Medicina traslacional CORPS B 01/07/1997
Ciencias exactas, fisica y naturales aplicadas-GICEFYNA B 01/01/2015
Grupo de investigacion de medicina
genémica-GIMEGEN L 01/05/2014
e Biodiversidad marino-costera y
Centro de limnologia de aguas continentales
Marinasy e Cultura del mar Bio-organizaciones Al 01/12/2000
Limnologicas e Manejo integrado de zonas
del Canbe Costeras
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INDICADOR

Ndmero total de productos académicos en Responsabilidad Social y Sostenibilidad / total de productos académicos.

cODIGO
R13

NIVEL

Basico

TIPO DE RESPUESTA
Numérico

ASPECTO GENERAL
2.Vinculacion a la Responsabilidad Social y/o Sostenibilidad

SUB ASPECTOS
Produccion en RS

2016 2 78
2017 2 347
2018 3 361
2019 4 216




Reporte de Indicadores PRME

INDICADOR
Mencione los Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados en las actividades de investigacion.

CODIGO TIPO DE RESPUESTA  SUB ASPECTOS
R17 Descriptivo Compromiso Agenda 2030

NIVEL  ASPECTO GENERAL
Basico 4 Integracion de la investigacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

A w o Nn =

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos.

Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias

Garantizar la disponibilidad de agua y su ordenacion sostenible y el saneamiento para todos.

Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

0 N o o

Promover el crecimiento economico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todos.

9 Construir infraestructura resiliente, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

10 Reducir la desigualdad en y entre los paises.

11 Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

12 Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos (ftomando nota de los acuerdos celebrados en el
foro de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climético).

14 Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

15 Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, efectuar una ordenacion sostenible de los
bosques, luchar contra la desertificacion, detener y revertir la degradacion de las tierras y poner freno a la pérdida de la
diversidad bioldgica.

16 Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

17 Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.
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EXTENSION 0 PROYECCION SOCIAL

Este componente define el numero de iniciativas y bases formales que evalian
mediante mecanismos y politicas institucionales aspectos sociales y de sostenibilidad.

INDICADORES ASOCIADOS AL AREA DE EXTENSION O PROYECCION SOCIAL

e Numero de iniciativas, proyectos y/o programas por categoria al afio y antigiiedad

e Numero de iniciativas, proyectos, programas con participacion de estudiantes/total de
iniciativas, proyectos y/o programas realizados

e Numero de iniciativas, proyectos y/o programas con participacion de docentes/total de
iniciativas, proyectos y/o programas realizados/% del presupuesto de la universidad
destinado a estos proyectos

¢ Numero de alianzas, convenios 0 acuerdos con instituciones/acciones llevadas a cabo

e Numero de iniciativas, proyectos y/o programas de promocion de la Responsabilidad
Social y/o Sostenibilidad /total de iniciativas, proyectos y/o programas realizados

e Mencione los Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados en las actividades de
extension o proyeccion social



Reporte de Indicadores PRME

INDICADOR

Ndmero de iniciativas, proyectos y/o programas por categoria al afio y antigiiedad

cODIGO
E1

NIVEL

Basico

TIPO DE RESPUESTA
Numérico

ASPECTO GENERAL
0. Informacion General

SUB ASPECTOS
Alcance

Ano 2017

# Nombre de la iniciativa, proyecto y/o programa Categoria Antigiiedad

Estrategias interdisciplinarias para el fomento de una sexualidad saludable en una institucion

educativa del municipio de Puerto Colombia Innovacidn social - 02/03/2015

2 Lideres en accion Innovacién social  14/08/2013
3 Escuela de derechos humanos para la convivencia social Innovacion social ~ 08/02/2013
4 Promocion del liderazgo para la convivencia social Innovacion social ~ 29/01/2016
Promocion de la salud sexual y reproductiva en los estudiantes de | a lll semestre de la . .
L L ] . . N : Innovacion social
5 Universidad Simdn Bolivar, a través de la ludica y la comunicacion en el periodo 2015-201 vact I 11102/2016
6 Intervencion comunitaria para el fortalecimiento de la estrategia de atencién primaria en salud L . 29/02/2016
en el municipio de Puerto Colombia Innovacion social
7 Evaluacion de resultados del programa Arios de Plenitud 2013-2017 Innovacion social ~ 08/02/2017
8 El buen trato como estrategia de convivencia pacifica, en las familias de los hogares santa maria Innovacién social ~ 04/11/2012

Josefa y el centro de desarrollo infantil, del municipio de Puerto Colombia.

Implementacion de estrategias enfocadas al fortalecimiento de estilos de vida saludables en 3 _
9 relacion al estado nutricional en la poblacion 32, 42,4b y 5to del Colegio Distrital Brisas del Rio en  Innovacion social  21/02/2016
la ciudad de Barranquilla

Implementacion de la estrategia de rutas integrales de atencion para la promocion de la salud - _
10 delos estudiantes de la IED Normal La Hacienda 2017 -2020 y Colegio Distrital Brisas del Rioen ~ Innovacion social - 21/02/2017
la ciudad de Barranquilla en el periodo 2017 y 2018

Continuacion —
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Ao 2017

Nombre de la iniciativa, proyecto y/o programa

Educacion para cuidadores familiares de personas con enfermedades cronicas o alguna
situacion de discapacidad

Fortalecimiento del rol materno en gestantes y puérperas en el distrito de Barranquilla
Cuidados basicos en el hogar
Guia ludica para el fomento del buen trato en familia

Intervencion ludico-pedagdgica enfocada al fortalecimiento del estado nutricional de los
escolares de la Institucion Educativa Brisas del Rio

Desarrollo temprano de competencias, habilidades y capacidades de indagacion e inventiva
Atlantico, Caribe

Categoria

Innovacion social

Innovacion social

Innovacion social
Innovacion social

Innovacion social

Innovacion social

Antigliedad

24/02/2014

01/09/2015
12/09/2017
08/08/2017

21/02/2016

15/03/2014

Ano 2018

Nombre de la iniciativa, proyecto y/o programa

Estrategias interdisciplinarias para el fomento de una sexualidad saludable en una institucion
educativa del municipio de Puerto Colombia

Intervencion comunitaria para el fortalecimiento de la estrategia de atencion primaria en salud
en el municipio de Puerto Colombia

Escuela de derechos humanos para la convivencia social

Intervencion comunitaria para el fortalecimiento de la estrategia de atencion primaria en salud
en el distrito de Barranquilla

Participacion social de adultos mayores en Barranquilla

Promocion de la salud sexual y reproductiva en los estudiantes de | a lll semestre de la
Universidad Simdn Bolivar, a través de la Iudica y la comunicacion en el periodo 2015-2019

Promocion del liderazgo para la convivencia social

Estrategias interdisciplinarias para el fomento de una sexualidad saludable en la Institucion
Educativa Politécnico de Soledad en el periodo 2018-2020

Marcos de medios de vida sostenibles en el municipio de Puerto Colombia

Cuidados basicos en el hogar
Guia lddica para el fomento del buen trato en familia

Categoria

Innovacion social

Innovacion social
Innovacion social

Innovacion social

Innovacion social

Innovacion social
Innovacion social
Innovacion social

Innovacion social
Innovacion social

Innovacion social

Antigiiedad

02/03/2015

29/02/2016
08/02/2013
30/01/2018

30/01/2018

11/02/2016
29/01/2016
23/03/2018

16/02/2018
12/09/2017
08/08/2017

Continuacion —
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Ano 2018

12 Implementacion de la estrategia de rutas integrales de atencion para la promocion de la salud Innovacion social ~ 21/02/2017
de los estudiantes de la IED Normal La Hacienda 2017 -2020

13 Intervencion ludico-pedagagica enfocada al fortalecimiento del estado nutricional de los Innovacién social ~ 21/02/2016
escolares de la Institucion Educativa Brisas del Rio
Fortalecimiento del roll materno en gestantes y puérperas en el distrito de Barranquilla y s :

14 I AT s S Innovacion social ~ 01/09/2015

15  "Laresponsabilidad en la salud sexual y reproductiva, un camino hacia la construccion de paz" Innovacion social ~ 05/07/2018
Habitos y percepcion de la calidad de vida en los escolares de la Institucion Educativa . .

16 el T ol Ees Innovacion social ~ 09/07/2018

17 Fortalecimiento de competencias y habilidades de CTI en investigadores infantiles y juveniles, a
través de proyectos. pedagdgicos productivos mediados por las tic de acuerdo a la vocacion Innovacion social ~ 14/01/2018
economica de los municipios del Atlantico

18  Fortalecimiento de Usiacuri, destino turistico sostenible Innovacion social ~ 07/11/2018
Empoderamiento econémico, reconocido en el mercado formal, de mujeres en el ejercicio de la

19  prostitucion del municipio de soledad, atlantico para el reconocimiento y respeto de sus Innovacion social  01/08/2018

derechos
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INDICADOR
Numero de iniciativas, proyectos, programas con participacion de estudiantes / total de iniciativas, proyectos y/o programas realizados.

cODIGO
E11

NIVEL

Basico

TIPO DE RESPUESTA
Numeérico

ASPECTO GENERAL
2.Vinculacion a la Responsabilidad Social y/o Sostenibilidad

SUB ASPECTOS
Comunidad Académica

2017 156 165
2018 129 135




Reporte de Indicadores PRME

INDICADOR
Nuamero de iniciativas, proyectos y/o programas con participacion de docentes / total de iniciativas, proyectos y/o programas realizados.

CODIGO

E12

NIVEL

Basico

TIPO DE RESPUESTA
Numérico

ASPECTO GENERAL
2.Vinculacion a la Responsabilidad Social y/o Sostenibilidad

SUB ASPECTOS
Comunidad Académica

2017 83 230
2018 83 83
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INDICADOR

Numero de alianzas, convenios o acuerdos con instituciones / acciones llevadas a cabo.

cODIGO
E21

NIVEL

Basico

TIPO DE RESPUESTA
Numeérico

ASPECTO GENERAL
4.Cooperacion publico/privada

SUB ASPECTOS
Colaboracion Institucional

Ano 2017

1 Defensoria del Pueblo Escuela de Derechos Humanos para la convivencia social
2 ICBF-Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Promocion del liderazgo para la convivencia social

3 ICBF-Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Lideres en accion

4 ICBF-Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Escuela de Derechos Humanos para la convivencia social

El buen trato como estrategia de convivencia pacifica, en las familias de los
5 ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Hogares Santa Maria Josefa y el Centro de Desarrollo Infantil, del municipio
de Puerto Colombia

6 Ministerio del Interior y Justicia Escuela de Derechos Humanos para la convivencia social

7 Ministerio del Interior y Justicia Promocion del liderazgo para la convivencia social

L ,, . Promocion de la salud sexual y reproductiva en los estudiantes de [ a lll
8  Ministerio de Proteccion Social semestre de la Universidad Simén Bolivar, a través de la lidica y la
comunicacion en el periodo 2015-2019

Implementacidn de la estrategia de Rutas Integrales de Atencion para la
promocion de la Salud de los estudiantes de la IED Normal La Hacienda
2017 -2020, Colegio Distrital Brisas del Rio en la ciudad de Barranquilla en
el periodo 2017 y 2018

Desarrollo temprano de competencias, habilidades y capacidades de
indagacion e inventiva Atlantico, Caribe

9 Ministerio de Proteccion Social

10  Gobernacion del Atlantico




Reporte de Indi

dores PRME

Ano 2018

# Alianzas, convenios o acuerdos con instituciones Acciones llevadas a cabo
1 Red Colombiana de Envejecimiento Digno y Activo Participacion social de adultos mayores en Barranquilla
Fortalecimiento de competencias y habilidades de CTl en investigadores
2 Gobernacion del Atlantico infantiles y juveniles, a través de proyectos pedagdgicos productivos
mediados por las tic de acuerdo a la vocacion econdmica de los municipios
del Atlantico
3 Alcaldia de Barranquilla Intervencion comunitaria para el fortalecimiento de la estrategia de
atencion primaria en salud en el distrito de Barranquilla
o - _ Componente psicosocial del proyecto Biomarcadores neurologicos y
4 Asociacion de Familiares y Cuidadores de Personas con  peyropsiquiatricos de la poblacion con sindrome Huntington en Juan de
Alzheimer
Acosta
L ) o La responsabilidad en la salud sexual y reproductiva, un camino hacia la
N o . . Intervencion ludico-pedagogica enfocada al fortalecimiento del estado
Institticion Educativailistiital BrisasidelRio nutricional de los escolares de la Institucion Educativa Brisas del Rio
o _ o Estrategias interdisciplinarias para el fomento de una sexualidad saludable
7 Institucion Educativa Politécnico de Soledad en la Institucion Educativa Politécnico de Soledad en el periodo 2018 -
2020
Estructuras de poder en la familia y guia ludica para el fomento del buen
8  Educrearte trato en familia.
9 Alcaldia de Puerto Colombia Estrategias interdisciplinarias para el fomento de una sexualidad saludable
en una institucion educativa del municipio de Puerto Colombia
Juntas de Accion Comunal de los barrios Vistamar,
10 Nuevo Horizonte, Altos de Cupino y Colinas del Sol
11 Centro de Desarrollo Infantil Camino de Sol Estructuras de poder en la familia
_ ) El buen trato como estrategia de convivencia pacifica, en las familias de los
12 Hogar Infantil Santa Maria Josefa hogares Santa Naria Josefa, el CDI Camino de Sol Puerto Colombia y Hogar
Santa Helena en Barranquilla
, Fortalecimiento del rol materno en gestantes y puérperas en el distrito de
13 ) o
Alcaldia de Soledad Barranquilla y municipio de Soledad
Empoderamiento econémico, reconocido en el mercado formal, de mujeres
14 | Fundacién Bolivar Davivienda en el ejercicio de la prostitucién del municipio de Soledad, atlantico para el

reconocimiento y respeto de sus derechos

Continuacion ——
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INDICADOR
Nuamero de iniciativas, proyectos y/o programas de promocion de la Responsabilidad Social y/o Sostenibilidad / total de iniciativas,

proyectos y/o programas realizados.
cobiGo

E23

NIVEL

Basico

TIPO DE RESPUESTA

Numérico

ASPECTO GENERAL
4.Cooperacion publico/privada

SUB ASPECTOS
Colaboracion Institucional

2017 16 16
2018 19 19




Reporte de Indicadores PRME

INDICADOR

Mencione los Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados en las actividades de extension o proyeccion social

CODIGO

E27

NIVEL

Basico

TIPO DE RESPUESTA
Numérico

ASPECTO GENERAL
0. Informacion General

SUB ASPECTOS
Alcance

Ano 2017

Desde el Centro de Investigacion e Innovacion social, José Consuegra Higgins, se han trabajado por medio del Programa de
Innovacion Social “Salud, Familia y Entorno” en la Linea de Apropiacion comunitaria hacia el bienestar 7 proyectos con

0DS 3 tematicas como: la Atencion Primaria en Salud, Rutas Integrales de Atencidn en Salud, Salud Sexual y Reproductiva,
Estructuras de poder en la familia, Estado nutricional, Con el apoyo de entes gubernamentales y asociaciones de base
comunitaria.

Desde el proyecto Desarrollo temprano de competencias, habilidades y capacidades de indagacion e inventiva atlantico,
caribe se desarrollaron procesos de formacion en habilidades y competencias a maestros acompafantes, co-investigadores
e investigadores, que acompanan y guian las actividades cientifico-pedagdgicas de los nifios y jovenes del departamento del

0DS 4 e . , . o . I S
Atlantico articulados a sus curriculos con la finalidad de generar habilidades en investigacion y creatividad en la
comprension del conocimiento cientifico y tecnoldgico.

0DS 11 Se articularon a este objetivos los proyectos de: Lideres en accion, Escuela de derechos humanos para la convivencia social

y Promocion del liderazgo para la convivencia social.
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Ano 2018

0DS

0DS 3

Seleccione los Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados en las actividades de extension o proyeccion social

Se articularon a este objetivos los proyectos de: Estrategias interdisciplinarias para el fomento de una sexualidad saludable en una
institucion educativa del municipio de puerto Colombia; Intervencion comunitaria para el fortalecimiento de la estrategia de atencion
primaria en salud en el municipio de puerto Colombia; Intervencion comunitaria para el fortalecimiento de la estrategia de atencion
primaria en salud en el distrito de Barranquilla; Promocion de la salud sexual y reproductiva en los estudiantes de | a lll semestre de la
Universidad Simon Bolivar, a través de la ludica y la comunicacion en el periodo 2015-2019; Estrategias interdisciplinarias para el
fomento de una sexualidad saludable en la institucion educativa politécnico de soledad en el periodo 2018 - 2020; Cuidados bésicos en
el hogar, implementacion de la estrategia de rutas integrales de atencion para la promocion de la salud de los estudiantes de la IED
Normal La Hacienda 2017 -2020; Intervencidn ludico-pedagdgica enfocada al fortalecimiento del estado nutricional de los escolares de
la Institucion Educativa Brisas del Rio; Fortalecimiento del rol materno en gestantes y puérperas en el distrito de Barranquilla y municipio
de Soledad; La responsabilidad en la salud sexual y reproductiva, un camino hacia la construccion de paz; Habitos y percepcion de la
calidad de vida en los escolares de la Institucion Educativa Politécnico de la Costa.

0DS 4

Frente al objetivo de una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vidas, el
Programa de desarrollo temprano de vocaciones cientificas propicia que los nifios, nifias y jovenes adquieran los conocimientos teorico -
practicos, necesarios, pertinentes y efectivos para la apropiacion de las Idgicas del conocimiento y de herramientas propias de la
ciencia, pero sobretodo, de una mirada de la sociedad y de sus problematicas reales, convirtiéndolos en protagonistas de procesos de
transformacion social y promocion del desarrollo sostenible. Adicionalmente, dada la articulacion sostenida con la Secretaria de
Educacion Departamental fue posible contar con espacios asignados para formacion a maestros durante las semanas institucionales de
formacion docente, evitando de este modo la desescolarizacion, al tiempo que se garantiza la participacion de los maestros.

ODS 5

De la mano de proyectos adscritos al programa Ondas en la macrolinea emprendimiento y tecnologia se logra fomentar el aprendizaje de
tecnologias instrumental, de la informacion y las comunicaciones, promoviendo el empoderamiento de las nifias y jovenes en areas
rurales.

ODS 8

101 proyectos adscritos al programa Ondas en la macrolinea emprendimiento y tecnologia con los cuales se busca “estimular el
crecimiento econdmico mediante el aumento de los niveles de productividad y la innovacion tecnolégica” al tiempo que se fomenta el
espiritu empresarial con el objetivo de “reducir a futuro el nimero de jovenes que no estan empleados” (ODS 8)

0DS 11

Desde el Centro de Investigacion e Innovacion social, José Consuegra Higgins, se han trabajado por medio del Programa de Innovacion
Social “Salud, Familia y Entorno” en la Linea Adaptacion Humana al Territorio se realizaron 4 proyectos con enfoque participativo de
Entidades gubernamentales y asociaciones de base comunitaria, aportando al fortalecimiento de temas como: Liderazgo, Derechos
Humanos, Empoderamiento, Desarrollo Turistico Sostenible, y la identificacion de problematicas sociales con enfoque territorial. De
manera especifica se articula los proyectos: Fortalecimiento de Usiacuri, destino turistico sostenible; Empoderamiento econdmico,
reconocido en el mercado formal, de mujeres en el ejercicio de la prostitucion del municipio de soledad, atlantico para el reconocimiento;
Escuela de Derechos Humanos para la convivencia social; marcos de medios de vida sostenibles en el Municipio de Puerto Colombia;
Participacion social de adultos mayores en Barranquilla y respeto de sus derechos.

0ODS 13

105 proyectos adscritos al programa Ondas en la macro linea de investigacion Medio ambiente y ciencias naturales con el objetivo de
reducir el impacto ambiental negativo de los asentamientos rurales y urbanos (ODS 11) a través de los proyectos liderados por los
nifos(as) y jovenes frente a problematicas como el manejo de residuos, deforestacion y cambio climatico, se busca “Mejorar la
educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la
reduccion de sus efectos y la alerta temprana”.
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ADMINISTRACION DE LA OPERACION

Este componente estudia el impacto que genera la institucion
mediante sus procesos administrativos y operativos a sus grupos de interés y medio
ambiente.

INDICADORES ASOCIADOS AL AREA DE ADMINISTRACION DE LA OPERACION

e Numero total de empleados desglosado por género, antigiiedad y tipo contrato e
informacion salarial

e Numero total de nuevas contrataciones x tipo de contrato
e Numero de horas de formacion por trabajadores por categoria o rango y género




Reporte de Indicadores PRME

INDICADOR

Numero total de empleados desglosado por genero, antigiiedad y tipo contrato e informacion salarial

cODIGO
AL1
NIVEL
Basico

TIPO DE RESPUESTA

Numeérico

ASPECTO GENERAL
2.Aspectos Laborales

SUB ASPECTOS
Empleo

99 Termino Fijo Menor igual que $1.474.825

28 Termino Fijo Menor igual que $1.474.825

81 Termino Fijo desde $1.501.500 hasta $2.902.989
54 Termino Fijo desde $1.501.500 hasta $2.902.989
72 Termino Fijo desde $3.010.026 hasta $4.089.465
34 Termino Fijo desde $3.010.026 hasta $4.089.465

8 Termino Fijo desde $4.487.458 hasta $5.751.000
13 Termino Fijo desde $4.487.458 hasta $5.751.000

4 Termino Fijo desde $ 6.902.650 hasta $ 18.579.132

Termino Fijo

desde $ 6.902.650 hasta $ 18.579.132
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50 Termino Fijo X Menor igual que $1.562.484

27 Termino Fijo X Menor igual que $1.562.484
65 Termino Fijo X desde $1.661.880 hasta $3.121.562
40 Termino Fijo X desde $1.661.880 hasta $3.121.562
59 Termino Fijo X desde $3.133.233 hasta $4.330.744
28 Termino Fijo X desde $3.133.233 hasta $4.330.744
Termino Fijo X desde $4.692.815 hasta $6.090.310
Termino Fijo X desde $4.692.815 hasta $6.090.310

1 Termino Fijo X $7.3909.906

INDICADOR

Numero total de nuevas contrataciones por tipo de contrato.

CODIGO

AL2

NIVEL

Basico

TIPO DE RESPUESTA

Numérico

ASPECTO GENERAL

2.Aspectos Laborales

SUB ASPECTOS

Empleo

2017 2018

Termino Fijo 48 Termino Fijo 28




Reporte de Indicadores PRME

INDICADOR
Numero de horas de formacion por trabajadores por categoria o rango y genero.

CODIGO

AL12

NIVEL

Basico

TIPO DE RESPUESTA
Numeérico

ASPECTO GENERAL
2.Aspectos Laborales

SUB ASPECTOS
Formacion

. Femenino 6634 . Femenino 3682
Auxiliar Auxiliar
Masculino 1310 Masculino 621
, Femenino 2853 , Femenino 3436
Operacional _ Operacional _
Masculino 2482 Masculino 1317
Tact Femenino 944 Thct Femenino 386
actico Masculino 862 actico Masculino 353
Femenino 16 Femenino 8
Estratégico Estratégico

Masculino 80 Masculino 8
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