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ÍTEM ASPECTO CUMPLIMIENTO ANEXOS 

Acceso a la universidad 

1 

¿La Universidad como 
organismo tiene una 
política de admisión que 
no es discriminatoria o 
que detalla y explica la 
lógica de cualquier política 
apropiada de 
discriminación positiva en 
la admisión que se divulga 
públicamente? 

En reglamento estudiantil (Anexo 1. Reglamento Estudiantil) 
de forma explícita y general exigen en los derechos y 
deberes del estudiante la importancia de respetar y recibir 
tratamiento respetuoso por parte de todos los miembros de 
toda  la comunidad educativa,  además estas prácticas  de 
sana convivencia se reafirman en los lineamientos 
propuestos por Bienestar Universitario (Anexo2. 
Lineamientos Bienestar Universitario); asimismo, el  
Proyecto Educativo Institucional-P.E.I. promulga principios y 
valores sustentados en el respeto (Anexo 3. PEI y Anexo 4. 
Proyecto Educativo Institucional y Políticas Generales). 
 
Adicionalmente, la Universidad cuenta con una Política de 
Educación Superior Inclusiva que define “La Universidad 
Simón Bolívar tiene como principio fundacional la educación 
integral, incluyente y crítica, y propende por generar 
espacios y prácticas para garantizar la equiparación de 
oportunidades y la participación plena y efectiva de toda la 
comunidad educativa actualmente vinculada, así como de 
todas las futuras generaciones de estudiantes, profesores y 
personal administrativo, atendiendo a los retos que 
demanda la compleja y diversa realidad de la sociedad global 
en la que vivimos. La Universidad fomenta la inclusión 
efectiva de las personas en la institución, respetando los 
principios de equidad, accesibilidad, flexibilidad, 
transversalidad y sostenibilidad con el propósito de que 
logren su autorrealización como ciudadanos cultos y 
profesionales competentes.  
 
Para alcanzar este propósito, la Universidad se identifica 
como una comunidad crítica de aprendizaje, diversa e 
incluyente que,  de acuerdo con la capacidad institucional, 
implementa estrategias que permitan identificar, 
comprender y ofrecer alternativas para atender las 
necesidades de sus integrantes”. (Anexo 5. Política de 
Educación Superior Inclusiva). 
 

1. Reglamento 
estudiantil (capitulo IV, 
pág. 8 y 9). 
https://www.unisimon.
edu.co/showimagen/s
howpdf/reg_estudianti
l.pdf 
 
2. Lineamientos del 
Sistema de Bienestar 
Universitario  
http://reportes.unisim
on.edu.co/planeacion/l
ineamientos_de_biene
star_universitario.pdf 
 
3. PEI (pág. 64) 
https://www.unisimon.ed
u.co/showimagen/showp
df/Proyecto_educativo_in
stitucional_PEI_2015.pdf 
 

4.Proyecto Educativo 
Institucional y Políticas 
Generales 
https://www.unisimon.
edu.co/showimagen/s
howpdf/universidad-
simon-bolivar-
39c8d.pdf 
 
5.Política de Educación 
Superior Inclusiva 
http://reportes.unisim
on.edu.co/planeacion/
politicas_de_educacion
_superior_inclusiva.pdf 
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ÍTEM ASPECTO CUMPLIMIENTO ANEXOS 

Acceso a la universidad 

2 

¿La Universidad como 
cuerpo mide / rastrea las 
solicitudes y admisiones 
de grupos con 
representación 
insuficiente (y 
potencialmente con 
representación 
insuficiente) que incluyen 
minorías étnicas, 
estudiantes de bajos 
ingresos, estudiantes no 
tradicionales, mujeres, 
estudiantes LGBT, 
estudiantes con 
discapacidades, etc.? 

Mediante los procesos de selección y caracterización de los 
diferentes programas académicos ofrecidos por la 
Universidad, se realiza el perfil sociodemográfico de la 
población estudiantil. Además, se realiza un censo 
poblacional con los datos recogidos desde planeación. 
(Anexo 6. Censo de población diversa, Anexo 7. Índice de 
inclusión Institucional y Anexo 8. Índice de inclusión por 
programas) 
 

6. Censo de población 
diversa  
http://reportes.unisim
on.edu.co/planeacion/
censo_poblacion_diver
sa.pdf 
 
7. Índice de inclusión 
Institucional 
http://reportes.unisim
on.edu.co/planeacion/i
ndice_de_inclusión_ins
titucional.pdf 
 
8. Índice de inclusión 
por programas 
http://reportes.unisimon.
edu.co/planeacion/indice
_de_inclusión_por_progr
amas.pdf 

3 

¿La Universidad como 
organismo ofrece 
programas para reclutar 
estudiantes / personal / 
profesores de grupos 
subrepresentados? 

Consciente de la importancia que tiene fomentar la equidad 
y la inclusión educativa, La Universidad Simón Bolívar 
incentiva el ingreso y la permanencia de la población en los 
programas de Educación Superior en procura de una mejor 
calidad de vida y desarrollo intelectual de la población por lo 
cual ha establecido unas ayudas  educativa en el valor de la 
matrícula  (Anexo 9. Reglamento de ayudas educativas) 
para los estudiantes nuevos en programas de pregrado que 
ingresen a primer semestre o por transferencia externa. A 
partir de estas ayudas educativas la  población de 
estudiantes pertenecientes a grupos poblaciones menos 
favorecidos de la región: Víctima del conflicto armado, 
población con discapacidad, Grupos étnicos – indígenas, 
comunidades negras;  puede ingresar a la institución con un 
descuento.  
 
De la misma manera la Universidad Simón Bolívar promueve 
la participación de los estudiantes en las convocatorias de los 
fondos para el apoyo financiero a la población antes  
mencionada. Estos fondos son: Fondo de Reparación para el 
Acceso, Permanencia y Graduación en Educación Superior 
para la Población Víctima del Conflicto Armado, Fondo 
especial comunidades indígenas, Fondo para Estudiantes con 
Discapacidad en Educación Superior y gestiona y acompaña 
al estudiante para su participación en esta convocatoria.’ 
Dentro de las políticas de permanencia y graduación 
estudiantil establecidas por la Universidad se han 
establecido acciones y estrategias para el acompañamiento  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. Reglamento de 
Ayudas Educativas  
https://www.unisimon.
edu.co/showimagen/s
howpdf/A_SG_2018_3
3_Reglamento_Ayudas
_Educativas_OF.pdf 
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ÍTEM ASPECTO CUMPLIMIENTO ANEXOS 

Acceso a la universidad 

académico y psicosocial  para fomentar el  buen desempeño 
académico, la permanencia y la graduación oportuna de los 
estudiantes. Con el fin de llevar a cabo estas acciones la 
Universidad Simón Bolívar cuenta con el Programa 
Institucional de Excelencia Académica (PIEA), el cual tiene 
como objetivo “Articular, coordinar y evaluar las acciones, 
funciones y los servicios de apoyo académicos, económicos y 
psicosociales, que presta la Universidad Simón Bolívar, a sus 
estudiantes para contribuir al desarrollo de sus 
competencias en favor de la formación integral y la calidad   
educativa. Esto incide en la permanencia con calidad y 
propicia procesos de inclusión educativa.  
 
Las acciones y estrategias establecidas para la permanencia y 
la graduación oportuna son:  

 La caracterización a través  de la cual se identifican 
aspectos  socioeconómicos, académicos y psicosociales 
de los estudiantes, con el fin implementar estrategias de 
seguimiento y de apoyo, que sean focalizadas, 
oportunas, pertinentes y eficaces para la permanencia. 

 Apoyos académicos: Consejerías académicas, 
monitorias, talleres para mejorar el aprendizaje.   

 Otros apoyos: consejerías emocionales 

 Acompañamiento psicosocial para la población víctima 
del conflicto armado: El acompañamiento psicosocial a 
estudiantes víctimas del conflicto armado se inicia en el 
2017 con el acompañamiento de la Unidad para la 
Atención y Reparación Integral a las Víctimas del 
Departamento del Atlántico con la implementación de la 
Estrategia de Recuperación Emocional a  Nivel Grupal 
Dignidad y Memoria para Adolescentes y Jóvenes 
Dignidad y Memoria DIME, a través de  la cual se 
atendió a un grupo de estudiantes  (Anexo 10. 
Descripción Estrategia DIME) 

 
Durante los encuentros en los cuales los estudiantes 
compartieron sus experiencias con una profesional en 
psicologías de la Unidad para las Víctimas se logró consolidar 
la red de apoyo que les permitió visibilizarse consolidarse 
como comunidad. (Anexo 11. Informe población víctimas 
del conflicto y Anexo 12. Informe de Atención  a  Grupos 
Priorizados para la Implementación de la educación 
superior inclusiva). 
 
En el 2018 se consolidó el acompañamiento psicosocial a 
través del Programa de Intervención Psicosocial para 
mejorar la salud  mental de  estudiantes víctimas del 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.Descripción 
Estrategia DIME 
http://reportes.unisim
on.edu.co/planeacion/
descripción_estrategia
_dime.pdf 
 
11. Informe población 
víctimas del conflicto  
http://reportes.unisim
on.edu.co/planeacion/i
nforme_poblacion_vict
imas_del_conflicto.pdf 
 
 
12. Informe de 
Atención  a  Grupos 
Priorizados para la 
Implementación de la 
educación superior 
inclusiva. 
http://reportes.unisimon.
edu.co/planeacion/infor
me_de_atención_a 
_grupos_priorizados.pdf 
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ÍTEM ASPECTO CUMPLIMIENTO ANEXOS 

Acceso a la universidad 

conflicto armado, el cual se ha venido desarrollando por 
etapas: 

1. Fase diagnóstica: Aplicación de instrumentos para 
evaluar  la salud mental de los estudiantes víctimas 
del conflicto armado 

2. Fase de diseño del programa de intervención: A 
partir de los resultados se diseñaron unos talleres 
para los estudiantes participantes del proyecto 
(Anexo 13. Nota de prensa de la Unidad para las 

Víctimas) 

3. Fase de implementación del programa de 
intervención: Aplicación de instrumento para 
evaluar la salud mental de los estudiantes. 
Implementación del programa. Aplicación de 
instrumentos para evaluar la salud mental  de los 
estudiantes que participaron en el programa 

4. Fase de evaluación del programa: Análisis de los 
resultados  

Este programa ha permitido mostrar algunos resultados de 
investigación, los cuales han sido socializados en dos eventos 
académicos  nacionales. 

 
 

13. Nota de prensa de 
la Unidad para las 
Víctimas  
https://www.unidadvic
timas.gov.co/es/repara
cion/en-barranquilla-
unidad-para-las-
victimas-culmina-
procesos-de-
recuperacion-
emocional-con 
 
 

4 

¿La Universidad como 
organismo tiene políticas 
contra la discriminación y 
el acoso? 

En reglamento estudiantil (Anexo 1. Reglamento Estudiantil) 
de forma explícita y general exigen en los derechos y 
deberes del estudiante la importancia de respetar y recibir 
tratamiento respetuoso por parte de todos los miembros de 
la comunidad educativa,  además estas prácticas  de sana 
convivencia se reafirman en los lineamientos propuestos por 
Bienestar Universitario (Anexo2. Lineamientos Bienestar 
Universitario); asimismo, el  Proyecto Educativo 
Institucional-P.E.I. promulga principios y valores sustentados 
en el respeto (Anexo 3. PEI y Anexo 4. Proyecto Educativo 
Institucional y Políticas Generales). 
 
Adicionalmente, la Universidad cuenta con una Política de 
Educación Superior Inclusiva que define “La Universidad 
Simón Bolívar tiene como principio fundacional la educación 
integral, incluyente y crítica, y propende por generar 
espacios y prácticas para garantizar la equiparación de 
oportunidades y la participación plena y efectiva de toda la 
comunidad educativa actualmente vinculada así como de 
todas las futuras generaciones de estudiantes, profesores y 
personal administrativo, atendiendo a los retos que 
demanda la compleja y diversa realidad de la sociedad global 
en la que vivimos. La Universidad fomenta la inclusión 
efectiva de las personas en la institución, respetando los 
principios de equidad, accesibilidad, flexibilidad, 
transversalidad y sostenibilidad con el propósito de que 

1. Reglamento 
estudiantil (capítulo IV, 
pág. 8 y 9). 
https://www.unisimon.
edu.co/showimagen/s
howpdf/reg_estudianti
l.pdf 
 
2. Lineamientos del 
Sistema de Bienestar 
Universitario  
http://reportes.unisim
on.edu.co/planeacion/l
ineamientos_de_biene
star_universitario.pdf 
3. PEI (pág. 64) 
https://www.unisimon.ed
u.co/showimagen/showp
df/Proyecto_educativo_in
stitucional_PEI_2015.pdf 
 

4.Proyecto Educativo 
Institucional y Políticas 
Generales 
https://www.unisimon.
edu.co/showimagen/s
howpdf/universidad-
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ÍTEM ASPECTO CUMPLIMIENTO ANEXOS 

Acceso a la universidad 

logren su autorrealización como ciudadanos cultos y 
profesionales competentes.  
 
Para la consecución de este cometido, la Universidad se 
identifica como una comunidad crítica de aprendizaje, 
diversa e incluyente que, de acuerdo con la capacidad 
institucional, implementa estrategias que permitan 
identificar, comprender y ofrecer alternativas para atender 
las necesidades de sus integrantes”. (Anexo 5. Política de 
Educación Superior Inclusiva). 

simon-bolivar-
39c8d.pdf 
 
5.Política de Educación 
Superior Inclusiva 
http://reportes.unisim
on.edu.co/planeacion/
politicas_de_educacion
_superior_inclusiva.pdf 

5 

¿La Universidad como 
órgano tiene un comité, 
oficina y / o funcionario de 
diversidad e igualdad (o su 
equivalente) encargado de 
la administración o del 
cuerpo directivo para 
asesorar e implementar 
políticas, programas y 
capacitaciones 
relacionadas con la 
diversidad, equidad, 
inclusión, desarrollo 
humano y derechos en el 
campus? 

Desde Bienestar universitario se lidera el proyecto 
“deslimítate e inclúyete” que inició sus actividades desde el 
año 2016, atendiendo una convocatoria del fondo de 
desarrollo de la educación superior, mediante la 
conformación un equipo interdisciplinar para construir una 
política incluyente. Posteriormente se conforma un grupo 
interdisciplinar donde participan diferentes estancias de la 
universidad que trabajan en la construcción de las políticas 
de educación inclusiva. (Anexo 14. Carta de participación a 
convocatoria FODESEP y Anexo 15. Plan de Acción de 
Inclusión 2018-2022). 

14. Carta de 
participación a 
convocatoria 
FODESEP. 
http://reportes.unisim
on.edu.co/planeacion/
carta_de_participacion
_a_convocatoria_fodes
ep.pdf 
15. Plan de Acción de 
Inclusión 2018-2022 
http://reportes.unisim
on.edu.co/planeacion/
plan_de_accion_inclusi
on_2018-2022.pdf 

6 

¿La Universidad como 
organismo proporciona 
programas de mentoría / 
asesoramiento / trabajo 
entre pares para apoyar a 
los estudiantes, el 
personal y los profesores 
de los grupos con poca 
representación? 

Bienestar Universitario presta el servicio de Consejería 
Académica, donde se contribuye al adecuado desempeño, a 
partir del desarrollo de habilidades de pensamiento 
(comprensión, análisis y síntesis), apropiado uso de los 
procesos psicológicos (atención, memoria, concentración) 
manejo del tiempo, hábitos y técnicas de estudio. (Anexo 16. 
Reporte de atenciones consejería Académica 2017-1 y 
2017-2 y Anexo 17. Formato Historia Clínica Bienestar 
Universitario). 

16. Reporte 
atenciones Consejería 
Académica, 2017-1 y 
2017-2 
http://reportes.unisim
on.edu.co/planeacion/
reporte_de_consejeria
_academicas_2017_1_
2.zip 
17. Formato Historia 
Clínica Bienestar 
Universitario. 
http://reportes.unisimon.
edu.co/planeacion/forma
to_historia_clinica_bienes
tar_universitario.pdf 

7 

¿La Universidad como 
organismo proporciona 
campañas de formación / 
sensibilización 
interculturales o 
programas educativos? 
 

Desde Bienestar Universitario y el programa Institucional de 
Excelencia Académica (PIEA) se llevaron a cabo estrategias 
de sensibilización para toda la comunidad educativa. 
Además, se realizaron programas educativos en alianza con 
la cátedra de apreciación cinematográfica en la realización 
de cineforos, donde se abordaron temáticas dirigidas a la 
comunidad LGBTI, así como la conmemoración  a las víctimas 

18.Asistencias a 
jornadas de 
sensibilización 
http://reportes.unisim
on.edu.co/planeacion/
asistencias_a_jornadas
_de_sensibilizacion.pdf 

https://www.unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/universidad-simon-bolivar-39c8d.pdf
https://www.unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/universidad-simon-bolivar-39c8d.pdf
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/politicas_de_educacion_superior_inclusiva.pdf
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http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/carta_de_participacion_a_convocatoria_fodesep.pdf
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/carta_de_participacion_a_convocatoria_fodesep.pdf
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/carta_de_participacion_a_convocatoria_fodesep.pdf
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/carta_de_participacion_a_convocatoria_fodesep.pdf
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/carta_de_participacion_a_convocatoria_fodesep.pdf
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/plan_de_accion_inclusion_2018-2022.pdf
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/plan_de_accion_inclusion_2018-2022.pdf
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/plan_de_accion_inclusion_2018-2022.pdf
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/plan_de_accion_inclusion_2018-2022.pdf
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/reporte_de_consejeria_academicas_2017_1_2.zip
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/reporte_de_consejeria_academicas_2017_1_2.zip
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/reporte_de_consejeria_academicas_2017_1_2.zip
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/reporte_de_consejeria_academicas_2017_1_2.zip
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/reporte_de_consejeria_academicas_2017_1_2.zip
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/formato_historia_clinica_bienestar_universitario.pdf
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/formato_historia_clinica_bienestar_universitario.pdf
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/formato_historia_clinica_bienestar_universitario.pdf
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/formato_historia_clinica_bienestar_universitario.pdf
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/asistencias_a_jornadas_de_sensibilizacion.pdf
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/asistencias_a_jornadas_de_sensibilizacion.pdf
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/asistencias_a_jornadas_de_sensibilizacion.pdf
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/asistencias_a_jornadas_de_sensibilizacion.pdf
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ÍTEM ASPECTO CUMPLIMIENTO ANEXOS 

Acceso a la universidad 

del conflicto armado. (Anexo 18. Asistencias a jornadas de 
sensibilización,  Anexo 19. Foto Cine Foro, Anexo 20. 
Certificados a estudiantes víctimas, Anexo 21. Informe 
delimítate e inclúyete). 
 
Adicionalmente, la Universidad cuenta con un Grupo Étnico y 
Folklórico, cuya principal función consiste en conservar el 
acervo cultural y patrimonio inmaterial de la humanidad. 
(Anexo 22. Evidencias  sensibilización intercultural, Anexo 
23. Invitación gala de Danza, Anexo 24. Conmemoración Día 
Nacional de los Derechos Humanos). 
 

19.Foto Cine Foro  
http://reportes.unisim
on.edu.co/planeacion/f
oto_Cine_foro.jpg 
 
20. Certificados a 
estudiantes víctimas.  
http://reportes.unisim
on.edu.co/planeacion/
certificado_a_estudian
tes_victimas.pdf 
 
21.Informe deslimítate 
e inclúyete  
http://reportes.unisim
on.edu.co/planeacion/i
nforme_deslimitate_e_
incluyete.pdf 
 
22. Evidencias  
sensibilización 
intercultural 
http://reportes.unisim
on.edu.co/planeacion/
evidencias_sensiblilizac
ion_intercultural.pdf 
 
23. Invitación gala de 
Danza 
http://reportes.unisim
on.edu.co/planeacion/i
nvitacion_gala_de_dan
za.jpg 
24. Conmemoración 
Día Nacional de los 
Derechos Humanos 
https://unisimon.edu.c
o/blog/con-jornada-
academica-en-
unisimon-se-
conmemoro-dia-
nacional-de-los-
derechos-
humanos/686 
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http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/evidencias_sensiblilizacion_intercultural.pdf
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http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/invitacion_gala_de_danza.jpg
https://unisimon.edu.co/blog/con-jornada-academica-en-unisimon-se-conmemoro-dia-nacional-de-los-derechos-humanos/686
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