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PRESENTACION

La Universidad Simdn Bolivar, desde la concepcidn misma de su Misidn, expresa su compromiso con
el desarrollo sostenible, en concordancia con el Estatuto Corporativo, el Proyecto Educativo, los
principios y valores institucionales. Este compromiso se refleja también en los principios
fundacionales los cuales tienen en cuenta la educacidn integral, incluyente y critica; la formacion de
un ser ético, culto, solidario y auténomo para una sociedad educada, justa, democratica, solidaria y
sostenible; la investigacion cientifica, pertinente y comprometida con el pensamiento propio; el ser
propiciadora del desarrollo social y cultural; el cultivo y la valoracion de la identidad, la cultura y el
respeto por el ancestro.

Desde su fundacion la Universidad ha desarrollado las funciones sustantivas de la educacién
superior alineadas a esta promesa de valor.

Como entidad adherida al Pacto Global de las Naciones Unidas, la Institucién estd comprometida
con los diez principios universalmente aceptados en las dreas de Derechos Humanos, Estandares
Laborales, Medio Ambiente y Lucha contra la Corrupcion; y a la contribucion del logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que de acuerdo con el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), son un llamado universal a la adopcién de medidas para poner fin a la
pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad. Tal
responsabilidad es evidenciada en la alineacidn de la Planeacién Estratégica de la Institucidn con la
Agenda 2030, manifestada en el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2022, asi como en el Sistema
de Responsabilidad Social Universitaria que cuenta con la certificacién internacional WORLDCOB-
CSR: 2011.3.

El presente documento recopila las principales acciones desarrolladas por los distintos procesos y
dependencias de la Universidad como aporte a la consecucién de la Agenda 2030, especialmente
enlos0ODS 1,3,4,5, 8,9, 10, 12, 16, 17, convencidos de que la educacién es uno de los motores
mas poderosos y probados para garantizar el desarrollo sostenible.

El informe, que es orientado por la estructura del “The Times Higher Education University Impact
Rankings”, los 10 Principios del Pacto Global y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, esta
constituido por nueve capitulos que muestran en primera instancia una sintesis estadistica de los
principales indicadores institucionales que contribuyen al cumplimiento de las metas trazadas en
los ODS, seguidamente se describen las acciones, estrategias y actividades que realizé la Universidad
durante la vigencia 2020, desde el ejercicio de sus fines misionales de Docencia, Investigacién y
Extension, y funciones administrativas, orientado a la prestacion del servicio de educacién superior
con calidad, pertinencia y relevancia que contribuye a la construccion de una sociedad mas justa,
solidaria y sostenible.
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[]E I_A PDBREZA La pobreza va mas alla de la falta de ingresos y recursos para garantizar unos medios de vida sostenibles.
Es un problema de derechos humanos. Entre las distintas manifestaciones de la pobreza figuran el hambre,
la malnutricion, la falta de una vivienda digna y el acceso limitado a otros servicios basicos como la
educacion o la salud, asi como la discriminacion y la exclusién social.

Para lograr el ODS1, el crecimiento econémico debe ser inclusivo, con el fin de crear empleos sostenibles
y de promover la igualdad. Los sistemas de proteccién social deben aplicarse para mitigar los riesgos de los
paises propensos a sufrir desastres y brindar apoyo para enfrentarse a las dificultades econémicas. Estos
sistemas ayudaran a fortalecer las respuestas de las poblaciones afectadas ante pérdidas econdmicas
inesperadas durante los desastres y, finalmente, ayudaran a erradicar la pobreza extrema en las zonas mas
empobrecidas. (ONU)

Tvidil

N | | Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

Estudiantes Matriculados en Pregrado por Estrato Estudiantes Matriculados
Socioeconémico 2021 2021 por Facultad
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Programas de lucha contra la pobreza

En el marco de su sistema de Responsabilidad Social Universitaria, la funcidon de la Universidad
Simén Bolivar se centra en objetivos que promueven la generacion de impactos sociales, cognitivos,
educativos y organizacionales. La institucidén nacié como un proyecto académico centrado en el
compromiso social como componente fundamental de su quehacer.

Para la institucidn, se define y promueve carta de principios y valores que se recoge en el PEI
(Proyecto Educativo Institucional) y los elementos de la plataforma estratégica del PED (Plan
Estratégico de Desarrollo). Uno de los principios institucionales es la dignidad humana, entendido
como la creencia “en el ser humano para el logro de su potencial al mdximo nivel y en el respeto que
cada persona merece por su condicion misma de ser humano”. (Anexo 1 - Proyecto Educativo
Institucional 2019 (Pdgina 16), Anexo 2 — Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2022 (Pagina 32) -
Definicion Principio dignidad humana en el marco ético de la institucidn).

En coherencia con su identidad institucional que promueve lineamientos que fortalezcan la
sostenibilidad y la implementacién de actividades que aporten a la gestiéon responsable, su
planeacién estratégica institucional se construyod en alineacion con la agenda 2030 y el aporte de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Por ello, la Universidad demuestra su compromiso
social mediante la implementacidon de acciones que generen un aporte a la eliminacién de la
pobreza, y extender asi la aplicacion del marco ético (Principios y valores institucionales),
especialmente el principio de dignidad humana.

La institucion genera esfuerzos para facilitar el acceso y permanencia al servicio de Educacién
Superior de personas en condiciones vulnerables. Dentro de su quehacer institucional se
implementan estrategias que aportan a la reduccion de las desigualdades y la pobreza.

Admision de estudiantes de estratos socio- econdmicos mas bajos

La institucién, coherente con la declaracion de su compromiso con el respeto de los derechos
humanos (Mediante la Adhesién al Pacto Global de las Naciones Unidas) y la promocién del principio
de dignidad humana enmarcado en su carta de principios y valores (PyV) institucionales, que
permite impactar en la autorrealizacion de los estudiantes de la institucién. Para la Universidad, su
mayor impacto hacia la sociedad esta en aportar al desarrollo de la regidn a través de la formacién
de profesionales cultos y competentes mediante un enfoque de ensefianza, aprendizaje, inclusidn
y diversidad que coadyuva a la generacion de los saberes sin distincion de clase social, raza o
creencias.
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https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/servicios/centrodocumentos_20191119090328_0.pdf
https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/servicios/centrodocumentos_20191119090328_0.pdf
https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/servicios/centrodocumentos_20191119090328_0.pdf
https://unisimon.edu.co/showimagen/v/incrustada/20181012150259_0.pdf

Para lainstitucidn, se considera clave el establecimiento de compromisos con la inclusién, la equidad
y la implementacién de estrategias que conlleven a la identificacion, comprension y andlisis de las
necesidades que puedan desprenderse de los integrantes de la familia bolivariana. Para ello, la
Universidad ha construido dos lineamientos: la Politica de Educacién Inclusiva y la Politica
Institucional de Igualdad y Equidad de Género de la Universidad Simdn Bolivar. (Anexo 3 — Politica
Institucional de Igualdad y equidad de género; Anexo 4 — Politica de Educacion Inclusiva en el
compendio de la politica para el desarrollo de las funciones sustantivas y administrativas de la
Universidad (Articulo 14))

En el afio 2021, la Universidad Simdn Bolivar, a través del proceso de Bienestar Universitario formuld
el procedimiento de Educacidn Superior Inclusiva, de igualdad y equidad de género (Cédigo P-BI-
11), que tiene como objetivo el siguiente: “Generar estrategias para atender con calidad, equidad y
pertinencia a la poblacion educativa diversa y en situacion de vulnerabilidad; respetando el derecho
a la educacion e igualdad a la comunidad educativa de nuestra institucion”. Este procedimiento
perteneciente al area de Desarrollo Humano de la institucién cuenta con la participacion de
diferentes actores institucionales que permiten tratar asuntos asociados a poblaciones diversas y
en situaciones de vulnerabilidad.

Anexo 5 — Procedimiento de Educacién Superior Inclusiva, de igualdad y equidad de género

Incentivo de promocién en el valor de inscripcidn y matricula

A través del proceso de Gestion de Ingreso del Estudiante, la institucién entrega un incentivo de
promocidn institucional por concepto del cien por ciento (100%) del valor de la Inscripcién a
aspirantes a primer ingreso de los programas académicos, con excepcién de los estudiantes del
programa de Medicina. Para el caso de los valores de matricula, se generd un descuento equivalente
al treinta por ciento (30%) en el valor de la matricula que permite incentivar la admisién a la
Universidad.

La entrega de estos incentivos se define mediante un acuerdo de Sala General que se comparte
a continuacion:
Anexo 6 - Acuerdo de Sala General No. 66 de 2021

El objetivo de impartir formacién de calidad que llegue a poblacién estudiantil de estratos
econdmicos mas vulnerables (Estratos 1, 2 y 3), se encuentra inmerso en la funcidn social con la que
actualmente cumple la Universidad Simén Bolivar. Su identidad institucional, su carta de valores y
principios, asi como las politicas institucionales promueven el acceso de poblacién vulnerable a la
Educacion Superior (Anexo 1 — Marco ético descrito en Proyecto Educativo Institucional 2019
(Pdgina 16) (Anexo 4 — Compendio de la Politica para el Desarrollo de las Funciones — Politica de

Bienestar)

Para el caso que corresponde a 2021-1, se tuvo una matricula total de estudiantes (pregrado) de
15.507, y en 2021-2 de 15.157, de los cuales el 93,53% y el 93,63% respectivamente, pertenecen a
los estratos socioecondmicos mas vulnerables (Estratos 1, 2 y 3) (Anexo 7 - Boletin Estadistico 2021

- Pdg. 32 a 36)
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https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/A_2020_60_Politica_inst_igualdad_y_equidad_de_genero.pdf
https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/A_2020_60_Politica_inst_igualdad_y_equidad_de_genero.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20201105150510_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20201105150510_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20201105150510_0.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/ANEXO_5_Procedimiento_de_Educacion_Superior_Inclusiva_de_Igualdad_y_Equidad_de_Genero.pdf
https://www.unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20211214102743_0.pdf
https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/servicios/centrodocumentos_20191119090328_0.pdf
https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/servicios/centrodocumentos_20191119090328_0.pdf
https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/servicios/centrodocumentos_20191119090328_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20220826175125_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20220826175125_0.pdf
https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/Boletin-Estadistico-2021_v2.pdf
https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/Boletin-Estadistico-2021_v2.pdf

Permanencia y graduacion estudiantil de estratos socioecondmicos mas bajos

La Universidad Simdn Bolivar en el marco de la ejecuciéon de sus funciones promueve la generacion
e implementacién de diferentes programas que permitan que el acceso, la permanencia y la
graduacion de los estudiantes de los programas académicos, y que a su vez coadyuven a la
formacidn integral, la excelencia académica y la consecucién de la graduacién en el tiempo
planificado para tal fin. En este contexto, se reconoce la diversidad y se otorga a la inclusién una
importancia clave para el logro y mantenimiento de una sana convivencia entre los miembros de la
comunidad universitaria.

La instituciéon promueve estas actividades mediante la declaracién de su politica de permanencia y
graduacion estudiantil, asi como la Politica de Bienestar que se encuentran incluidas en el
Compendio de la Politica para el Desarrollo de las Funciones Sustantivas y Administrativas de la
Universidad (Anexo 8 — Politica de permanencia y graduacion estudiantil en el compendio de la
politica para el desarrollo de las funciones sustantivas y administrativas de la Universidad (Articulo
13) (Anexo 9 — Compendio de la Politica para el Desarrollo de las Funciones Sustantivas y
Administrativas de la Universidad — Politica de Bienestar). Ambas intenciones se operacionalizan a
través de la prestacion de servicios de apoyos académicos, socioecondmicos y psicoldgicos,
teniendo en cuenta que su principal objetivo es coadyuvar al proceso de formacién integral
mediante el acompanamiento del estudiante.

Para la Universidad Simoén Bolivar el
acto de graduar representa el maximo
evento académico y cuenta con la
participacion de representantes del
mayor oérgano de gobierno de la
institucion: La Sala General. En este
mismo sentido se exaltan a los
principales protagonistas (graduados),
participan los miembros del nucleo
familiar del graduado, asi como las
directivas académicas de la institucion.
En resumen, se consagra mediante una
ceremonia la culminacién de un
periodo de formaciéon a nivel de
pregrado o posgrado.

En el afo 2021 recibieron titulo 1.516 graduados en Pregrado, distribuidos en 1.804 Barranquilla y
602 San José de Cucuta. De este numero de graduados un 92,77% se encuentra en los estratos 1, 2

y 3, es decir, los estratos mas vulnerables.
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https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20201105150510_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20201105150510_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20201105150510_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20220826175125_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20220826175125_0.pdf

Vinculacion al mercado laboral del recién graduado

3 Como parte de las estrategias para
VINCULACION . . L
Através del accesoalos ecursos y sendcios.— Mejorar  la - vinculacion de los
de la Universidad, fomentamos encuentros,
e o araocelavisay — graduados al mercado laboral,
desde la Oficina de Egresados se
« INTERMEDIACION LABORAL ) .
para facittar la de Implementan acciones que
los egresados al mercado laboral . ., .,
aportan a la insercidn de los recién
graduados al mercado laboral.

(Anexo 10 — Pagina WEB de la Oficina de Egresados de la Universidad Simdn Bolivar)

‘
COMUNICACION =

Con diferentes canales estrechamos la
comunicacion del egresado con su
Universidad.

COPARTICIPACION

Participacion del egresado con sus
conocimientos y experiencias para construir
una mejor sociedad.

A continuacidén, se presenta una tabla con las principales cifras anuales de vinculacién al mercado
laboral teniendo en cuenta el nivel de formacidn:

Vinculacién al mercado laboral de recién graduados:

Vinculacion Vinculacion Vinculacion Vinculacion Vinculacion
Nivel de Formacién 2016 2017 2018 2019 2020
(Graduados (Graduados (Graduados (Graduados (Graduados
2015) 2016) 2017) 2018) 2019)
Técnica Profesional 51.6% 53.8% 55.6% 31.3% 25.9%
Tecnoldgica 64.0% 60.0% 70.2% 75.0% 66.7%
Universitaria 72.0% 66.9% 65.0% 65.7% 54.5%
Especializacion 86.5% 87.5% 80.8% 79.1% 81.1%
Maestria 96.8% 93.6% 96.6% 93.3% 90.7%
Doctorado - - 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional (MEN) - OLE

Apoyo a estudiantes de bajos ingresos

La institucion, en coherencia con la declaraciéon sefialada mediante la carta de principios y valores
descrita en su plataforma estratégica, establece politicas y lineamientos de cardcter institucional
que coadyuven al cumplimiento de su funcién y que al mismo tiempo se promueva el ingreso, la
permanencia y el éxito estudiantil con calidad. Por ello, se logra evidenciar el reglamento de ayudas
educativas mediante la implementacién del Acuerdo de Sala General 58 de 2021 — Reglamento de
ayudas educativas (Ver Anexo 11 — Acuerdo de Sala General 58 de 2021 Reglamento de ayudas
educativas) con el objetivo de estimular a los estudiantes mediante la adjudicacién de incentivos y
becas en su etapa de formacién, disminuir la posibilidad de aparicion de la desercién estudiantil,
que tiene en el factor econdmico, uno de sus principales causales.

Durante la pandemia que azoté a la humanidad durante los afios 2020 y 2021, la institucién visualizd
la posibilidad de propender por la adjudicacién de ayudas Educativas que pudieran contribuir a la
generacion de incentivos que promovieran el ingreso y la permanencia de la poblacién estudiantil
en los programas de Educacién Superior, que a su vez se traduzcan en el mejoramiento de la calidad
de vida y desarrollo intelectual de la poblacién. Estas actividades, fueron también generadas para el
programa de Medicina, en el cual se definieron unos porcentajes equivalentes para el otorgamiento
ayudas educativas cuando el reglamento de ayudas educativas para pregrado y posgrado lo
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https://www.unisimon.edu.co/servicios/egresados
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20191220110259_1.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20211206092300_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20211206092300_0.pdf

establece, de esta manera permitir que los estudiantes de este programa académico tuvieran un
equivalente en cuanto a las ayudas.

Anexo 12 — Porcentajes equivalentes para otorgar ayudas educativas en el programa de medicina

Coherente con la impronta institucional y con el objeto de su funcién social, la institucién genera la
posibilidad de que los grupos menos favorecidos, que hacen parte de su poblacidon estudiantil
puedan percibir ayudas educativas, de igual manera realiza el acompafiamiento en convocatorias
de apoyo financiero establecidas por el Gobierno Nacional. En el afio 2021, la Universidad Simdn
Bolivar entregd 33.624 apoyos educativos en la ciudad de Barranquilla y 7.048 en San José de
Clcuta.

es el nimero de estudiantes recibieron ayudas educativas durante el afio 2021,

18 467 lo cual representa en un 96,07% del total de estudiantes matriculados. En el

2021, la suma del total de las ayudas educativas tuvo un monto de COP

$19.921.926.693 millones de pesos colombianos, generando un aporte asi a la permanencia y

graduacion oportuna del grupo de interés mas importante para la Universidad: los estudiantes
(Anexo 13 — Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2021 — Pagina 106 y 107).

Para la Universidad Simdn Bolivar, otro de los mecanismos para promover el acceso y la
permanencia de estudiantes es poner a su disposicién alternativas de pago y mecanismos de
financiamiento de matriculas, cuya naturaleza es interna en el caso de los créditos directos
institucionales y también mediante la generacidn de espacios para que entidades externas puedan
brindar la realizacidon de sus servicios. Durante el afio 2021, los créditos educativos ascendieron en
cifras a 19.603 y tuvieron un monto equivalente $82.409.449.485 (Anexo 14 — Informe de Gestién
y Sostenibilidad 2021 — Paginas 107 y 108).

Durante el 2021, aiio en el cual la pandemia con ocasion de la COVID-19 continud generando
impactos sobre la humanidad, la Universidad dio continuidad a la estrategia para facilitar equipos
de cOmputo para estudiantes que no contaban con los recursos para continuar sus estudios en
modalidad virtual durante el proceso de aislamiento preventivo obligatorio y el inicio de actividades
de retorno al campus en alternancia.

Programas de apoyo a estudiantes de estratos socioecondmicos mas bajos

Desde la Universidad se considera importante la generacién e
implementacién convenios interinstitucionales con alcaldias
distritales y municipales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) asi como la Gobernacién del Atlantico con el principal
objetivo de favorecer a estudiantes pertenecientes a los
estrados 1, 2 y 3 en cuanto al ingreso y a la formacién
académica en la institucion.

Anexo 15 — Carta adhesién a convenio

Anexo 16 — Convenio marco de cooperacion entre Departamento del Atldntico e Instituciones de
Educacion Superior
Anexo 17 — Prérroga Convenio de Cooperacion Servicio Nacional de Aprendizaje
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https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20211206092516_0.pdf
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Informe_Gestion_Sostenibilidad_2021.pdf
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Informe_Gestion_Sostenibilidad_2021.pdf
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Informe_Gestion_Sostenibilidad_2021.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_15_Carta_de_Adhesion_UNISIMON_ATLANTICO_JOVENES.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_16_CONVENIO_MARCO_UNIVERSIDADES.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_16_CONVENIO_MARCO_UNIVERSIDADES.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_17_Prorroga_CONVENIO_002_de_2014.pdf

Vinculacidn al programa “Atlantico para los jovenes”
La Universidad Simén Bolivar en el marco de la
operacionalizaciéon de la politica de extensién y
proyeccion Social, definida en el Compendio de la
Politica para el desarrollo de las funciones
sustantivas y administrativas, con la cual busca
propiciar espacios de interaccion entre Ia
Academia, Sociedad y el Estado, reafirmd la
participacidon y vinculacién al programa “Atldntico G
para los jovenes”. Se contd con la participacion de e
la Alta Consejera para la Educacidn del Departamento, la asesora del programa, asi como el Rector
de la Instituciéon que confirmé que la participacién de la institucion en el programa sera no sélo en

PEg?

e
2 =

=

el area de educacién sino también con los otros componentes del programa. (Anexo 18 — Noticia
“Unisimon reafirma su vinculacidn al programa de la gobernacion del Atlantico)

Resultados de admitidos en convenio de ampliacidn Cobertura SENA 2020-2022

En el marco de la gestidn de relaciones con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), se realizé la
publicacion de los resultados de los admitidos a los programas con los cuales la Universidad firmé el
convenio “Ampliacion de cobertura” para el periodo 2020 a 2022. Se dio la firma del convenio para
permitir la formacién técnica en: Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras,
Asistencia Administrativa y Asesoria Comercial, y cuyos objetivos estan asociados al fortalecimiento
de criterios de calidad en la educacion en el pais, permitiendo mayores oportunidades de acceso y
eficiencia en el uso de los recursos destinados al aprendizaje. (Anexo 19 — Publicacion del listado de
admitidos en el marco de la firma del convenio).

Programa Institucional de Excelencia Académica (PIEA)

Teniendo en cuenta que la institucién es reconocida por brindar a la sociedad un servicio de
educacion Superior reconocido por su alta calidad, en su quehacer fomenta las practicas que
catapulten la excelencia dentro de los procesos de ensefianza-aprendizaje que tributan al logro de
sus objetivos misionales. Estas practicas estan centradas en los estudiantes que hacen parte de los
diferentes programas académicos teniendo en cuenta que representan la razén de ser de la
institucidn.

Este grupo de interés accede a lo que en la institucién se denomina como CADA (Centro de Apoyo
al Desempefio Académico) que realiza sus actividades de forma totalmente gratuita y permite a los
estudiantes fortalecer habilidades en diferentes campos del conocimiento: matematicas, ciencias
naturales (biologia), escritura que deriven en el incremento de saber para los profesionales en
formacidn.

En este sentido, se considera importante que la institucion formule y promueva actividades que
afronten los desafios en cuanto a la contribucién para aumentar la permanencia de los estudiantes
en el alma mater. Estas actividades deben estar articuladas con el éxito estudiantil y la graduacion
oportuna y en la institucion se operacionalizan a través del Programa Institucional de Excelencia
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https://www.unisimon.edu.co/blog/unisimon-reafirma-su-vinculacion-al-programa-de-la-gobernacion-atlantico-para-los-jovenes/2602
https://www.unisimon.edu.co/blog/unisimon-reafirma-su-vinculacion-al-programa-de-la-gobernacion-atlantico-para-los-jovenes/2602
https://www.unisimon.edu.co/blog/resultados-de-admitidos-convenio-de-ampliacion-de-cobertura-sena---unisimon-2020/2154
https://www.unisimon.edu.co/blog/resultados-de-admitidos-convenio-de-ampliacion-de-cobertura-sena---unisimon-2020/2154

Académica (PIEA), que tiene en la definicién de sus servicios: Cursos de nivelacién académica,
tutoria PIEA, monitoria y tutoria académica, talleres de apoyo pedagdgico y consejerias académicas.
(Anexo 20 - Informe de Gestién y Sostenibilidad 2021 — Paginas 104 a 106).

Servicios del Programa de Excelencia Académica (PIEA)

Monitoria Académica: Estas actividades se consideran de
asesoria en las diferentes areas del conocimiento para que
mediante el trabajo colaborativo de estudiantes de semestres
similares o superiores que tienen niveles de excelencia en su
desempefio académico. Otro objetivo que tiene el programa
es aumentar el nivel de sentido de pertenencia por la
institucion y es desarrollado con procesos formativos
desarrollados desde el Programa Institucional de Monitores
para la Docencia (PIM-D).

Tutoria Académica: En el caso de las tutorias, que tienen el objetivo de incrementar los niveles de
desempefio académico en los estudiantes que reciben la tutoria, éstas son realizadas por profesores
en distintos campos del saber, dada la asignacidn de los cursos que tiene el estudiante.

Talleres de Apoyo Pedagdgico: mediante la implementacion de los talleres se promueven
actividades que robustezcan las competencias disciplinares y genéricas dentro de los procesos
formativos de los futuros profesionales.

Consejeria académica: Las estrategias desplegadas mediante la utilizacién de las consejerias
académicas promueven la creacidn de espacios para entregar orientaciones a aquellos estudiantes

gue puedan ver su desempefio académico afectado.

(Anexo 21 — Pagina WEB con la disponibilidad de consulta de informacién del programa)

Consultorio Juridico — THEMIS — Asistencia a ciudadanos en condicion econdmica vulnerable

Consultorio Juridico Universidad En la Facultad de Ciencias Juridicas vy

Simén Bolivar Sociales de la Universidad Sl‘mon |,39I|var

: s se cuenta con un Consultorio Juridico y
<NECESITAS ASESORIA JURIDICA EN ASUNTOS DE FAMILIA, CIVIL, LABORAL, . ..

ADMINISTRATIVO Y PENAL? Centro de Conciliacién del programa de

Realiza tu consulta aqui: http://themis.unisi scuta.edu.co/ Derecho que, bajo el amparo de la |ey

[ﬂ 2113 de 2021 habilité la atencidn virtual y

5\@ J J i remota. El principal objetivo de esta

S~ O 5 iniciativa es brindar asesoria y asistencia a

ciudadanos en condicién econdmica vulnerable, y que con ocasién de esta situacién no puedan
acceder a los servicios de un abogado titulado. De igual manera permite la generacién de estrategias
para el desarrollo de la practica de los estudiantes del programa académico de Derecho.

(Anexo 22 — Plataforma virtual THEMIS, Anexo 23 — Noticia Consultorio juridico presta servicio
presencial y por chat a la comunidad)
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Programa de Asistencia Legal a la Poblacién en Situacién de Desplazamiento (ALPOSD)

En el caso de la sede Cucuta, en el afio 2021, se dio continuidad a las actividades del Programa de
Asistencia Legal a la Poblacion en Situacién de Desplazamiento (ALPOSD). Este programa se
desarrolla con el objetivo de dar a la comunidad en condicién de desplazamiento forzado o victimas
del conflicto, asesoria técnica juridica, gratuita, oportuna y con personal calificado que permita
propiciar un ambiente para permitir que las personas puedan tener acceso a los derechos que le
han sido concedidos por las normativa internacional y nacional.

El programa que cuenta con el apoyo del Alto Comisionado de las Naciones Unidad para los
Refugiados (ACNUR), se generd en 2021 con la prestacién del servicio mediante asesoria virtual.

(Anexo 24 — Noticia: Asesoria virtual para la poblacién del programa ALPOSD)

BIENESTAR UNIVERSITARIO - Programa de Estimulo Social de Transporte Estudiantil

X UNIEERPIRAD e oo Desde el proceso de Gestidon misional, Bienestar Universitario,
cee e se informd a la comunidad universitaria la posibilidad de
acceder al beneficio del Programa de Estimulo Social de
de la Alcaldia de Barranquilla Transporte Estudiantil liderado por la Alcaldia de Barranquilla.
‘Recibe un subsidio de transporte del 40%! Se informd que el subsidio aporta el 40% del transporte y que
las inscripciones fueron abiertas del 9 al 17 de marzo de 2021.

;Inscribete en el

ACeDIA DE
@ BARRANQUILLA
- =

Las condiciones descritas para el acceso a este programa se
informaron el 24 de febrero de 2021, se dispuso de un correo
electrénico y una linea de Whatsapp para el aporte de
evidencias como requisito para optar al beneficio: 1) Copia del
volante de pago de matricula, 2) Copia de certificado de notas,
3) Copia de documento de identidad ampliado al 150%, 4) Copia del SISBEN Barranquilla. (Anexo 25
- Informacién del programa ESTE)

DESLIZA Y CONOCE LOS REQUISITOS >

FUENTE DE LA IMAGEN: Pagina WEB

https://www.barranquilla.gov.co/gestionsocial/subsidios/estimulo-social-de-transporte
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Servicios del Sistema de Bibliotecas 1 e ronees
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En cuanto a los servicios ofertados por la Biblioteca, se brinda i
el acceso al publico y la comunidad en general a la

informacidn contenida en el repositorio institucional. (Anexo

26 — Repositorio Digital Institucional)

Desde el Sistema de Bibliotecas, se prestan diferentes
servicios relacionados Servicios de biblioteca: Anexo 27 -
Servicios ofrecidos desde el sistema de bibliotecas

Programa Vocacional Gestion de Ingreso del Estudiante y Jornadas de Promocion

Desde el subproceso de Gestidon de Ingreso del Estudiante, se
realizan actividades de promociéon institucional mediante la
implementacion de los protocolos descritos para tal fin en el
subproceso. Se busca fomentar el acceso a la educacién superior
reconocida por la alta calidad mediante la presentacion de
alternativas de ingreso a la comunidad (Especialmente, a aquellas
personas con mayor nivel de vulnerabilidad) que participa en las
jornadas que se organizan institucionalmente. (Anexo 28 - vt
Procedimiento para la promocion de programas académicos de pregrado y posgrados).

Se promueven a instituciones de Media Vocacional, diferentes actividades como seminarios,
capacitaciones y conferencias acerca de tematicas especificas de su interés.

En el afio 2021, la institucidn dio continuidad a la entrega de las
“Becas de Solidaridad” con la asignacién de unos porcentajes por
cada una de las becas otorgadas. El alcance que tuvo esta
Beca de iniciativa aplicé para descuentos en matriculas de pregrados y

(o) /p):Y=//p):Yp I posgrados, y en derechos pecuniarios como derecho a grado y

UNISIMON 2021-2 cursos, entre otros. (Anexo 29 - Noticia: Conoce las becas de
solidaridad para el 2021-2)
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https://bonga.unisimon.edu.co/
https://bonga.unisimon.edu.co/
https://www.unisimon.edu.co/servicios/biblioteca
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https://unisimon.edu.co/blog/conoce-las-becas-de-solidaridad-unisimon-para-el-periodo-2021-2/2319

Programas comunitarios de lucha contra la pobreza

Apoyo a poblaciones vulnerables

Una estudiante de noveno semestre
programa académico de Derecho de la Sede
de San José de Cucuta de la Universidad
Simén  Bolivar, realiza actividades de
promocién de conocimiento, talleres que
promueven la actitud positiva, el fomento de
los valores y la creatividad, para contribuir en
la bella labor de que nifos encuentren
propodsito en su vida. Estas iniciativas son
promovidas mediante la iniciativa que se
encuentra en creacibn  denominada
“Fundacion Camino al Cielo”, que inicié en
2019 cuando se integré con los nifos de la comunidad Colinas de Bello Monte y Maria Auxiliadora
del cerro ubicado en la parte alta del barrio Siglo XXI de la ciudad de San José de Cucuta. (Anexo 30
— Noticia: Estudiante Unisimon abre camino al cielo para ayudar a poblacion estudiantil) (Anexo 31
— Publicacién en medios de iniciativa liderada por estudiante de Unisimdn)

Desde la Universidad, se implementan y se promueven acciones que generan un aporte al logro del
“ODS 1 - Reduccion de la Pobreza”, ya que por medio de las iniciativas que se llevan a cabo desde
los programas académicos, los centros de investigacion y la Direccion de Extension y Servicios
Externos se promueven actividades sin costo alguno que robustezcan los conocimientos de los
diferentes grupos de interés participantes. (Anexo 32 — Informe de Gestién y Sostenibilidad 2021.)
(Paginas 77 a 79).

En el Centro de Educacién Continuada, desde las areas de Sostenibilidad Empresarial y Formacién
Permanente, por ejemplo, se dictan formaciones, capacitaciones y conferencias, en diferentes
modalidades abiertas y de acceso al publico, que aportan al desarrollo de competencias para
permitir a la poblacién el acceso a los mercados laborales, la creacidon de empresas sostenibles y
actividades que permitan el mejoramiento del acceso a servicios basicos para todos los grupos de
interés. (Anexo 32 — Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2021.) (Paginas 77 a 79)

Vinculacién del programa de Ingenieria Civil al Proyecto: Usiacuri destino turistico sostenible.

Profesores del programa académico de Ingenieria
Civil participaron en el proyecto del Centro de
Investigacion e Innovacién Social de la Universidad
Simon Bolivar “José Consuegra Higgins”. El proyecto
promueve las actividades que permitan incrementar
las cifras del turismo en este municipio con la
incorporacién  de  componentes  culturales,
ambientales, econdmicos y tecnolégicos

(Anexo 33 — NOTICIA — Ingenieria Civil se vincula al
proyecto Usiacuri destino turistico sostenible).
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PIVOT (Programa de Innovacidn y Crecimiento para Mujeres y Jovenes Empresarios)

Desde la Facultad de Ingenierias de la Universidad Simén Bolivar, se realiza el Programa de
Innovacion y Crecimiento para mujeres y jovenes empresarios. En 2021, PIVOT entregd el premio
al primer lugar del Programa de Innovacidn y Crecimiento para mujeres y jévenes empresarios,
estos galardones fueron entregados a estudiantes de los programas de Ingenieria Multimedia y
Disefio Industrial de acuerdo con sus trabajos presentados.

Proyecto Estudiantil Integrador

Desde el programa de Ingenieria Multimedia de la Universidad Simdn Bolivar se llevé a cabo en
2021, el Proyecto Estudiantil Integrador enfocado en la formalizacidon y dignificacion del
emprendimiento ambulante, mediante la integracién digital de herramientas de Big Data y
transformacion digital de procesos para generar mayores ingresos a los comerciantes de calle. Esta
iniciativa produjo unas presentaciones realizadas por los estudiantes:

iBienvenido a InTeam!

o
MASCOTTE

iy A
Conll Buewides 'y
Lo Qe v

F—
SELECCIONE fU
. RANGO DE EDAD
A REGISTRATE
LECTium contansthn . .
e Cnecirran

REACHME
PSYCHE

SALUD PSICOLOGICA Y EMOCIONAL.

Otros ejemplos de los resultados obtenidos mediante la iniciativa se evidencian a continuacion:

(Anexo 34 - Proyecto Educate 1A).
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Asistencia a la comunidad local 1 e ronees
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La Universidad Simdn Bolivar, mediante su Centro de Crecimiento Empresarial
Macondolab permite la interrelacion con diferentes grupos de interés. El
36 startups despliegue de las estrategias de este Centro de Crecimiento Empresarial se llevo
acompafiadas mediante la implementacién de diferentes programas en el 2021. A
continuacién, se describen los principales logros obtenidos en el marco de las
actividades realizadas durante el 2021:

Centro de Crecimiento Empresarial MACONDOLAB

Desde su Centro de Crecimiento Empresarial, la Universidad Simén Bolivar promueve la generacion
de espacios que potencien a empresas y actividades de emprendimiento que a partir del uso de la
tecnologia y el poder de la innovacién. La experimentacién cientifica y tecnoldgica son la base del
modelo de co-creacidn que robustece la capacidad de las empresas para crecer sosteniblemente.

Algunas cifras del centro estan descritas en la presente gréfica:

| 205 Empresas aceleraci US $5,8 sgencadc
5
< +59mil< Emprendedores impactaco I 9 Premios naconales e intermacionale
3
= 461 Startups acompanados US$8,9 Milores en venias
3
3 15mil Coneviones _ 6 Patentes
8
o Empresas acompadiada
= 884 e 100 Investigadores vincudados
o
-
8 4292 Software y prototipos 7 Giupos de investigacién (A1-A)
]
Emprer 43 Lineas 1
; 2817
8 53 spinct 78 Fublicaciones SCOPU
o
£
a 77 o 67 ¢ > |+D+| acompanac

Durante el 2021, el centro ingreso al programa de Centros de
Transformacion Digital Empresarial, que actualmente estd
siendo liderado por iNNpulsa. El Centro hace parte de los mas
de 20 Centros de Transformacion Digital Empresarial (CTDE)
que se encuentran operando en el pais y sus actividades de la
vigencia se centraron en los esfuerzos para aportar al proceso
de reactivacion econdmica del pais.

Anexo 35 — Noticia MACONDOLAB se suma a los Centros de Transformacidon Digital Empresarial de
Colombia

Quilla Innova: Premiacién a ganadores 2021

La alcaldia Distrital realizé el proceso de evaluacion en temas asociados a emprendimiento y
desarrollo empresarial, para posteriormente seleccionar a nueve empresas galardonadas en el aifo
2021, la convocatoria se realizé con el objetivo de otorgar un conjunto herramientas en los
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beneficiarios que propicien su crecimiento y sostenibilidad.

En esta edicidon de la premiacién del programa se tuvieron en cuenta iniciativas de diferentes
sectores empresariales como el disefio grafico, las artesanias, la moda, gastronomia, la arquitectura
y la educacién que son promovidos a través de la Unidad de Apoyo al Empresario (UAE), que es
operada por la Universidad Simdn Bolivar.

Estas actividades del programa potencian las habilidades de la gestion empresarial de los
participantes y se enmarcan en posibilitar que los participantes validen y redisefien su modelo de
negocio, de forma que puedan impactar positivamente el mercado, que a su vez se traduce en
desarrollo econdmico y social para la ciudad.

Anexo 36 — Presentacion de Quilla Innova 2021

Publicaciones en redes y columnas de analisis medios de comunicacién

el £l maximo representante de organos individuales de gobierno de la

Tl institucion tiene una columna de analisis en el diario El Heraldo. Para

‘permitan, de manera Irascendente, Ia disminucidn

de estas escandalosas cifras de colomblanos
inmersos en Ia ignominiosa pobreza

el caso del ODS1, en 2021 se publicaron dos columnas de opinidn
relacionadas con esta tematica que inviten a la reflexién en estos
temas de tanta transcendencia para el pais.

Anexo 37 — Publicacidon de columna en medios de comunicacién regional: “Nos hundimos en la
pobreza”.

Anexo 38 — Publicacidon de columna en medios de comunicacion regional: “Pobreza en expansién”

e Efemérides para sensibilizar acerca de los derechos humanos y erradicacién de la pobreza:

En 1992 la Asamblea General de las Naciones Unidas
declaré este dia con el objetivo de alentar la adopcién de
medidas estatales concretas para la erradicaciéon de la
pobreza. La situacién de pobreza viola derechos humanos

DIA INTERNACIONAL PARA LA

de quienes la sufren, tanto civiles como politicos,

~ERRADICACION DE LA
POBREZA vococtuzee econdémicos,
A sociales y culturales (FUENTE: Material del Programa
§ Formativo “Derechos Humanos en Escuelas”. En
e https://www.gba.gob.ar/derechoshumanos/noticias/cale
AEOSGSAR @ 50 4 ¢ ndario 2019 de derechos humanos)
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https://www.barranquilla.gov.co/desarrolloeconomico/distrito-presenta-9-ganadores-quilla-innova-2021
https://unisimon.edu.co/blog/nos-hundimos-en-la-pobreza/2466
https://unisimon.edu.co/blog/nos-hundimos-en-la-pobreza/2466
https://unisimon.edu.co/blog/pobreza-en-expansion/2316
https://www.gba.gob.ar/derechoshumanos/noticias/calendario_2019_de_derechos_humanos
https://www.gba.gob.ar/derechoshumanos/noticias/calendario_2019_de_derechos_humanos

DIA MUNDIAL

CONTRA EL

TRABAJO

INFANTIL /.

UNIVERSIDAD
~SIMON BL)L!}":‘\I(

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) lanzé el Dia
mundial contra el trabajo infantil en 2002 para concienciar
acerca de la magnitud de este problema y aunar esfuerzos
para erradicar el trabajo infantil. El 12 de junio de cada afio
tenemos la oportunidad de fomentar y coordinar las
iniciativas de los gobiernos, las patronales y sindicatos, la
sociedad civil, los medios de comunicacidon y muchos otros
actores locales, como

escuelas y ayuntamientos, en la lucha contra el trabajo
infantil.

(FUENTE: Sitio WEB:
https://www.un.org/es/observances/world-day-against-
child-labour)

Fue proclamado en diciembre de 1950 por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, en conmemoracion de uno
de los documentos mas importantes de la historia: la
Declaracién Universal de Derechos Humanos. Aprobada el
10 de diciembre de 1948, es el instrumento de derechos
humanos mas traducido del mundo.

(FUENTE: Material del Programa Formativo “Derechos
Humanos en Escuelas”. En
https://www.gba.gob.ar/derechoshumanos/noticias/cale
ndario 2019 de derechos humanos)

Capacitacion y Programas para mejorar de acceso a servicios basicos

Articulacién de actividades para el ofrecimiento de conferencias y/o seminarios

La articulacidn entre programas académicos, Gestion de Ingreso del Estudiante, PIEA (Programa
Institucional de Excelencia Académica) y Bienestar Universitario, permite ofrecer conferencias y/o
seminarios en aquellas areas en las cuales los estudiantes requieren orientacién especifica, tales son
los siguientes casos: Informacion de ingreso a la vida universitaria y especificidad de programas de
pregrado, Conferencias sobre educacion sexual, proyecto de vida, motivacién, prevencién de la
drogadiccion entre otros.

Anexo 32 — Informe de Gestidn vy Sostenibilidad 2021. (Pagina 90)
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https://www.un.org/es/observances/world-day-against-child-labour
https://www.un.org/es/observances/world-day-against-child-labour
https://www.gba.gob.ar/derechoshumanos/noticias/calendario_2019_de_derechos_humanos
https://www.gba.gob.ar/derechoshumanos/noticias/calendario_2019_de_derechos_humanos
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Informe_Gestion_Sostenibilidad_2021.pdf

Charla relacionada con decisiones financieras 1 e ronees

DECISIONES FINANCIERAS

Y POLITICAS DE - Desde la Facultad de Administracién y Negocios
DIVIDENDOS EIO . . . . , . .,

SLASECSRES de la Universidad Simdén Bolivar, se dicto la

/ET charla referente al tema: Decisiones financieras

y politicas de dividendos, con el fin de orientar
y asesorar a los estudiantes, en la tematicay a
su vez tengan mayor claridad e informacién ala
hora de tomar una decisidn financiera.

SEP gg-
2021 06:30 p.m. +

Estrategia de orientacidon laboral online gratuita

ST UNIVERSIDAD Oficina de
Durante el afio 2021, en el marco de la RSO BOLRAR %’Wd%
ejecucién de actividades de la Oficina de _ o '
d . li Orientacion
egresados, se .gleneraron espacios en linea con Laboral y Profes
la participacién de los egresados para Online Gratuit
promocién de sus conocimientos y/o Dirigido 2 E=tidinte=y Y
experiencias que generen beneficios a otras * Como hacer una Hoja de vidg
. . * Entrevista laboral
personas u organizaciones. Por ello, se llevaron * pesarrolio de Competencias
a cabo las actividades de Orientacion Laboral y

Profesional con enfoque en el robustecimiento

HORA: 4:30 PM

PROGRAMA: MEDICINA

de competencias laborales: 1) éCémo hacer Descure ol aue ncesas saer o
una hoja de vida?, 2) Entrevista laboral, 3) :
Desarrollo de competencias laborales. eSS EHRBABOIR e

Participacion en el proyecto Fortalecimiento de la estrategia APS (Atencién Primaria en Salud)

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Simon Bolivar participd en el marco del fortalecimiento
de la estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS), en

sSuluduhle.'«'e.n:'; Resultados .. . .
ke el Municipio de Puerto Colombia Atlantico. Se llevaron a
Intervencion comunitaria para el . . .
[l ——— @i+ad cabo varios webinars de temas relacionados con el
.. ™ Consolidado de datos . , . . .
. ¢ Toeoieackn autocuidado, a través de orientaciones asociadas a los
| ﬂ © oo psdgiss 1 cuidados necesarios en tiempos de pandemia:
- « Aplicaciones de guiones: 280 . .
Ostos obtenidos por encuesta % @ alimentacién saludable, buen uso del tapaboca, la
4.4 personas en el hogar en promedio
= actividad fisica y la ruta de atencidn al adulto mayor. Con

la finalidad de generar conciencia en la poblacion, a
través de la plataforma Google Meet.
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Webinars desde la Facultad de Ingenieria 1 i ponseze
Desde la Facultad de Ingenierias de la Universidad Simén Bolivar, se generaron dos webinars que M’ﬂw
permiten evidenciar capacitaciones realizadas en materia de la bdsqueda del mejoramiento en
el acceso a servicios basicos:

Webinar 1 —Soluciones para la conduccion de agua potable, alcantarillado, linea predial y manejo
de aguas lluvias en sistemas de cubiertas (Quickstream) desarrollados por la empresa PAVCO.
Webinar 2 - Tecnologias para rehabilitacién de tuberias y proyectos de infraestructura
sostenible, desarrollados

Curso de Fisiopatologia vegetal como capacitacidon en temas de acceso a servicios basicos

En cuanto a los aspectos relacionados con la mejora de las condiciones y el acceso a servicios basicos
de nutricidn y alimentacion, se desarrollé en 2021 a través del programa de Microbiologia, el curso
de Fisiopatologia Vegetal. Este curso contd con la realizacidn de proyectos de cultivos de especies
comestibles en el entorno doméstico, como las siguientes: maiz, guandu, ahuyama y tomate.

Germinaciénen 70
semillas de guandu.

Foto 2 — Germinacion de semillas de guandu

Actividades realizadas desde el Centro de Innovacidn Social CIISO

La innovacién social permite a la Universidad Simén Bolivar a través de su
Centro de Investigacién e Innovacion Social José Consuegra Higgins
(CIISO), participar en iniciativas que fomenten la consecucién de
programas y proyectos que de algin modo coadyuven a la transformacidon
de la sociedad y conviertan las oportunidades en impactos sobre la calidad
de vida de los habitantes de la regién: el bienestar, la solucién de
problemas concretos, la paz y la reconciliacidn.

El CIISO es un actor importante para la promocién de conocimiento que articule diferentes campos
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del saber (ciencias sociales, juridicas, ciencias de la salud, ingenierias) y que aporten a la 1 s ommeze
construccion de soluciones que demandan los desafios que demanda la sociedad. thw

Anexo 33 — Centro de Investigacidon e Innovacion Social José Consuegra Higgins

Proyecto caracterizacidn Siape

Mediante la articulacidon del Proyecto Caracterizacidon de la Poblacion de Siape, se trabajé en
conjunto con la Fundacién PROCAPS una Encuestas de seguridad alimentaria a beneficiarias
gestantes y lactantes del programa “Alimentando Suefios” para medicidon de impacto sobre la
alimentacion saludable y una actualizacién de datos.

Anexo 34 - Evidencia de programa Alimentando Suefios

«

Defensa de la Poblacién Infantil

Con la participacion en el CEITI (Comité para la Erradicacién del Menor
Trabajador), se llevaron a cabo en 2021 las reuniones con diferentes
instituciones con el objetivo de promover la defensa de la poblacion
infantil.

Participacion en la formulacion de politicas a nivel local y regional

La Universidad Simén Bolivar define lineamientos, politicas y directrices, como primicia fundamental
para la promocion del buen gobierno institucional. Mediante la definicion de su marco ético,
fomenta la apropiacidn de principios y valores para la comunidad bolivariana y establece las bases
en el abordaje de los compromisos adquiridos con la formulacién de su misién.

En materia de participacidén en la implementacion de politicas a nivel local y regional, asi como el
asesoramiento especifico y especializado a gobiernos se establece en la politica de extensién y
proyeccion social mediante el despliegue del siguiente aspecto: “Construir relaciones sostenibles a
través de un modelo de relacionamiento corporativo que se realizan en conjunto con entes
gubernamentales, no gubernamentales, comunidades y empresas, a través de convenios marcos
interinstitucionales, con el fin de impactar en forma positiva el desarrollo econémico y social”.
(Anexo 35 - Politica de extension y proyeccion social).
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https://www.unisimon.edu.co/iie/index/centro-de-investigacion-e-innovacion-social-jose-consuegra-higgins-ciiso/530
https://www.fundacionprocaps.com/programas.aspx
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20220826175125_0.pdf

Creacidn del Centro Colombiano de Politicas Publicas y Gobierno

Con la participacién de representantes y rectores de Universidades del
pais, en el Auditorio Carlos Corredor Pereira del Distrito de
Conocimiento e Innovacion, Eureka, de la Universidad Simén Bolivar se
firmdé el convenio que hizo oficial la conformacién del Centro
Colombiano de Politicas Publicas y Gobierno (CCPP), que busca trabajar
en el aporte a la competitividad territorial y equidad social para el pais
y América Latina, asi mismo tiene como uno de sus objetivos trabajar en la evaluacidn de politicas
publicas.

Anexo 36 — Noticia: “Nueve universidades firmaron el convenio que crea el Centro Colombiano”

Sesiones Comité Universidad, Empresa y Estado del Atlantico (CUEE)

Mediante la apuesta a desafios de innovacién empresarial, se desarrollé en 2021 de forma virtual la
sexta sesion del Comité CUEE, liderada por el Doctor José Consuegra Bolivar y moderada por la
Directora de Extensidn y Servicios Externos de la Universidad Simdn Bolivar, Tatyana Bolivar.
Durante esta sesion se profundizé sobre la articulacidon de Universidad Empresa Estado y como
aspecto importante se resalta la identificacidon de los puntos de convergencia y la generacién de
sinergias para impulsar la competitividad del Atlantico. (Anexo 37 — Noticia Sesién Comité CUEE).

Participacion en espacios de formulacién de politicas con actores locales y regionales

La Universidad Simon Bolivar adelanta acciones de participacién en la formulacion de politicas a
nivel local, regional, nacional para implementar programas y proyectos orientados a la disminucion
de la pobreza en todas sus dimensiones, algunos de los ejemplos relacionados con estas actividades
se pueden visualizar a continuacién:

Anexo 38 - Foro Gobierno Institucional de la
Educacién Superior: Perspectivas y retos en
contextos de cambio

Anexo 39 - Rector de Unisimdn, nuevo
miembro del OCAD de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidén

Anexo 40 - Participacion en la Asociaciéon de
Instituciones de Educacion Superior del Caribe
— ASIESCA.

Anexo 41 — Publicacidn de noticia
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https://unisimon.edu.co/blog/nueve-universidades-firmaron-el-convenio-que-crea-el-centro-colombiano-de-politicas-publicas-y-gobierno/2710
https://unisimon.edu.co/blog/comite-universidad-empresa-estado-cuee-atlantico-reitera-trabajo-articulado-para-seguir-a-la-vanguardia-de-grandes-proyectos/2252
https://unisimonedu-my.sharepoint.com/personal/oiden_araque_unisimon_edu_co/Documents/Escritorio/ODS/Informe%202023/ODS1/●%09https:/unisimon.edu.co/blog/queremos-que-universidades-acreditadas-aborden-una-red-de-mentoria-de-la-educacion-secundaria-mineducacion/2506
https://unisimonedu-my.sharepoint.com/personal/oiden_araque_unisimon_edu_co/Documents/Escritorio/ODS/Informe%202023/ODS1/●%09https:/unisimon.edu.co/blog/queremos-que-universidades-acreditadas-aborden-una-red-de-mentoria-de-la-educacion-secundaria-mineducacion/2506
https://unisimonedu-my.sharepoint.com/personal/oiden_araque_unisimon_edu_co/Documents/Escritorio/ODS/Informe%202023/ODS1/●%09https:/unisimon.edu.co/blog/queremos-que-universidades-acreditadas-aborden-una-red-de-mentoria-de-la-educacion-secundaria-mineducacion/2506
https://unisimon.edu.co/blog/rector-de-unisimon-nuevo-miembro-del-ocad-de-ciencia-tecnologia-e-innovacion/2457
https://unisimon.edu.co/blog/rector-de-unisimon-nuevo-miembro-del-ocad-de-ciencia-tecnologia-e-innovacion/2457
https://unisimon.edu.co/blog/rector-de-unisimon-nuevo-miembro-del-ocad-de-ciencia-tecnologia-e-innovacion/2457
https://unisimon.edu.co/blog/consolidar-presencia-regional-y-trabajo-en-equipo-con-sectores-publico-y-privado-compromiso-de-asiesca/2459
https://unisimon.edu.co/blog/consolidar-presencia-regional-y-trabajo-en-equipo-con-sectores-publico-y-privado-compromiso-de-asiesca/2459
https://unisimon.edu.co/blog/consolidar-presencia-regional-y-trabajo-en-equipo-con-sectores-publico-y-privado-compromiso-de-asiesca/2459
https://unisimon.edu.co/blog/entramos-a-un-escenario-pospandemia-que-nos-invita-a-repensar-la-educacion-superior-presidente-de-asiesca/2485

Comercio justo y cadenas éticas de suministro

En el afio 2021, la Universidad Simdn Bolivar, en coherencia con su carta de principios y valores
institucional y en el marco del despliegue de los compromisos estratégicos de la dimension de
desarrollo y compromiso social descrita en el Plan Estratégico de Desarrollo (PED), el proceso de
Gestidn Financiera incluyé en su “Registro de proveedores”, los insumos con los que se construyo la
declaracién juramentada para proveedores (Trabajo infantil, complicidad en vulneracidon de
derechos humanos, trabajo forzoso). De esta manera se promueve el compromiso adquirido por la
Universidad con el respeto de los derechos humanos y los principios rectores del pacto Global de
las Naciones Unidas (Global Compact).

En 2021, de los 696 proveedores inscritos en la Universidad, se realizd el registro de 325 con
declaracién juramentada, lo que corresponde a un 47% de avance.
(Anexo 42 — Registro de proveedores).
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https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_42_Registro_de_Proveedores.xlsx

SALUD
Y BIENESTAR

v

PROGRAMAS EN CINE 6
(Pregrado) EN EL AREA DE

LA SALUD

35%

ol

3.374

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas
las edades

Para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible es fundamental garantizar una vida saludable y promover el
bienestar universal.

El ODS 3 busca garantizar la salud y el bienestar para todo el mundo a todas las edades, incluido el acceso a una
atencion médica segura, asequible y efectiva. Para lograr este objetivo, se necesita trabajar en el acceso universal
a servicios de salud sexual y reproductiva, prevencion de enfermedades infecciosas y tratamiento y prevencién de
otros problemas de salud publica. (SDSN Australia/Pacific. 2017)

PROGRAMA CINE 8
(Doctorado) EN EL AREA
DE LA SALUD

PROGRAMAS CINE 7
(Especializaciones y
Maestrias) EN EL AREA DE
LA SALUD

Graduados por Nivel de Formacion

Numero de graduados en CINE 6 (Pregrado) _

3

NuUmero de graduados en CINE 7
(Especilizaciones y Maestrias)

Numero de graduados en CINE 8 (nivel de
doctorado)

Nimero de Graduados de la Facultad de

Estudiantes graduados Ciencias de la Salud durante el 2021

pregrado y posgrado
durante el 2021

Numero de graduados en
profesiones de salud en la
CINE 7 (Especializaciones y
Maestrias); 149

de Graduados en el
area de la Salud 2021 Numero de
graduados en
profesionales de la
saludenlaCINE6

(Pregrado); 549




SALUD
Y BIENESTAR

Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las

' enﬂllgllnESlAR
edades s

Oferta Académica en el area de la Salud

Unisimon dispone de programas académicos en los niveles de pregrado y posgrado, que dan
respuesta a las necesidades del sector productivo y de la sociedad en general, y aportan al desarrollo
y progreso del pais, especialmente en las regiones Caribe y Oriental. En el drea de salud, cuenta con
una oferta de 26 programas académicos.

6 pregrados en areas de la salud

Psicologia
(Cucuta)

Psicologia
(Barranquilla)

Instrumentacion . - . -
S Enfermeria Fisioterapia Medicina
Quirurgica

21 posgrados en areas de la salud

Esp. en (':lrugla Esp. en Esp. en Medicina
Esp. en . , Plastica, , . , . .
. . Esp.en Cardiologia f Esp. en Ergonomia Ginecologia'y Critica y Cuidados
Anestesiologia Reconstructiva y e X
P Obstetricia Intensivos
Estética
Esp. en Medicina , Esp. en Esp. en _ S,
Interna Esp. en Nefrologia Neurologia Oftalmologia Esp. en Pediatria Esp. en Psiquiatria
Esp. en Seguridad . Esp. en Maestria en .
Esp. en Psicologia y Salud en el Esp. en Seguridad Rehabilitacién Actividad Fisica 'y I\_/Iellestna,gn
. - y Salud en el - Actividad Fisica 'y
Clinica Trabajo A , Cardiopulmonary Salud ,
. Trabajo (Cucuta) . Salud (Cucuta)
(Barranquilla) Vascular (Barranquilla)
Maestria en Maestria en Doctorado en

26
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En 2021, la Universidad recibio, por parte del Ministerio de Educacién Nacional, las resoluciones No.
0719 de 18 de junio de 2021 (Especializacidén en Psicologia Clinica), No. 6913 de 21 de abril de 2021
(Especializacion en Oftalmologia) y No. 5005 de 24 de marzo de 2021 (Maestria en Actividad Fisica
y Salud, Cudcuta). En este mismo afio, la Universidad gradud su primera cohorte de Doctores en
Psicologia.

Colaboraciones y servicios de salud

La Universidad Simdn Bolivar, en su rol de
agente gestor de cambios en el entorno
social y econdmico en el que actua,
trasciende el espacio del aula mediante la
gestion de la funcién misional de
extension y proyeccién social, propiciando
espacios de interaccion Academia-
Sociedad — Estado y el contexto en general
(Ver Anexo 1. Compendio de Politica —
Articulo 19. Politica de extension y
proyeccion social, pdg. 36).

En ese orden de ideas, Unisimdn interacciona con el medio local, regional, nacional e internacional,
mediante diferentes modalidades con las cuales participa en procesos de desarrollo vy
transformacion social, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Desde la relaciéon Docencia-Servicio se promueve un vinculo funcional entre instituciones educativas
y otras organizaciones, con el propdsito de formar talento humano en salud, o bien, entre
instituciones educativas cuando por lo menos una de ellas disponga de escenarios de practicas en
salud. Adicionalmente, a través de la practica formativa se aplican de forma integral los
fundamentos éticos, cientificos, tecnoldgicos y técnicos, para el desarrollo de competencias
profesionales en los diferentes campos de accién, propendiendo por la prestacion de servicios en el
area de la salud de alta calidad, que responde a los derechos y necesidades basicas de individuos,
familias, y comunidad en general (Ver Anexo 2. Reglamento de prdcticas formativas de programas
de ciencias de la salud).

Estas practicas se realizan en colaboracién con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS)
de caracter publico y privadas, comunidades, escuelas y centros educativos, entornos
empresariales, empresas de salud (EPS), empresas y centros deportivos.
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https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20220826175125_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20220826175125_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20220826175125_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/universidad-simon-bolivar-65491.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/universidad-simon-bolivar-65491.pdf

Colaboraciones con instituciones locales, regionales, nacionales y globales para el mejoramiento
de la salud y el bienestar.

Para el desarrollo de las practicas formativas de los estudiantes de programas de pregrado y
posgrado relacionados con las areas de la Salud y Psicologia, realiza convenios locales, regionales y
nacionales con instituciones de salud tanto publicas como privadas, asi como con organizaciones
sociales, entes territoriales y otras instituciones educativas, con lo que se garantiza la formacién
contextualizada y el logro de las competencias profesionales en los estudiantes. Algunos de estos
convenios se presentan en el anexo a continuacion (Ver Anexo 3. Convenios con instituciones de
salud locales, regionales y nacionales en el marco de la docencia-servicio en Barranquilla).

Convenios con institucionales de k] 27
salud en el marco de la docencia- Convenios con Convenios con
QLR LT CL L LY GERGEREN |hstituciones de salud Instituciones de salud

Salud locales y nacionales
BARRANQUILLA departamentales

De estos 70 convenios, 20 son de alta complejidad, 31 de mediana complejidad y 19 de baja
complejidad.

También se cuentan con convenios con 6 clubes médicos deportivos, 1 gimnasio corporativo,
2 escuelas de formacion deportiva y 2 hogares geriatricos. Asimismo, se han realizado alianzas
con la junta de accidn comunal del municipio de Puerto Colombia y el corregimiento La Playa
del distrito de Barranquilla, que a través del proyecto institucional Atencidn Primaria en Salud,
desarrollan actividades relacionadas con el envejecimiento saludable, sexualidad saludable,
proyecta de vida, embarazo y aborto y métodos anticonceptivos.

Durante el afio 2021, se logré la renovacion de 22 convenios en el marco de la docencia-servicio,
con instituciones de salud locales y departamentales (Ver Anexo 4. Convenios con instituciones de

salud gestionados en 2021 en el marco de la docencia-servicio en Barranquilla, Facultad de

Ciencias de la Salud).

Fuente: Informe Gestidn y Sostenibilidad 2021, pag. 65

Convenios con institucionales de Wi[s] 33
salud en el marco de la docencia- Convenios con Convenios con Instituciones

servicio programa Psicologia Instituciones de salud de salud nacionales

locales y
departamentales

BARRANQUILLA

Ver Anexo 5. Convenios con instituciones de salud gestionados en 2021 en el marco de la
docencia-servicio en Barranquilla, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
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https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Convenios_activos_Barranquilla.zip
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Convenios_activos_Barranquilla.zip
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_4_Convenios_FCS_2021_BQ.zip
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_4_Convenios_FCS_2021_BQ.zip
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_4_Convenios_FCS_2021_BQ.zip
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Informe_Gestion_Sostenibilidad_2021.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_5_Convenios_FCJS_BQ.zip
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_5_Convenios_FCJS_BQ.zip

Convenios con institucionales de Wil
salud en el marco de la docencia- [ S ——
servicio programa de Psicologia PRI oY

cUCUTA

departamentales y nacionales

A nivel internacional, se cuentan con convenios tales como: Neurobehavioral Institute of Miami,
Instituto de Neurologia Cognitiva-INECO, Broward College, Centro de Psicologia Social del Sur, Cruz
Roja Argentina Filial Cérdoba, Instituto Superior de Ciencias Médicas de Villa Clara, Centro de
Investigaciones Psicoldgicas y socioldgicas CIPS de la Habana, Instituto Universitario del Hospital
Italiano, Corporacion de Promocién, Desarrollo e Intercambio Nuxam, entre otros (Ver Anexo 6.
Convenios con instituciones globales).

Fuente: Boletin Estadistico 2021, Tabla 64, paginas 92-95.

También se destaca el aporte realizado desde los proyectos y actividades de investigacién e
innovacion, que posibilitan la circulacion y apropiacion social del conocimiento, y contribuyen en el
desarrollo humano y social, y el mejoramiento de la calidad de vida en la region y el pais, dando
respuesta a las necesidades demandas por el contexto local, nacional e internacional con
pertinencia y relevancia social, a través de la produccién cientifica, la transformacién, la
transferencia y difusion del conocimiento.

Desde la investigacidn se cuenta con el grupo de Investigacion “Innovacion y Tecnologia en Salud”,
y se mantienen alianzas con instituciones de salud como la Clinica Oftalmoldgica del Caribe-COFCA,
y Procaps.

Como parte de las actividades de respuesta para abordar la pandemia por COVID-19 la institucion
en alianza COFCA (Clinica Oftalmoldgica del Caribe) y la Alcaldia de Barranquilla aunaron esfuerzos
para la creacion de un punto de vacunacién en las instalaciones del Coliseo Eugenio Bolivar de
Consuegra de la Universidad Simén Bolivar Sede 1. El proceso se llevé a cabo con celeridad, gracias
al acompafiamiento y asesoria permanentes de la Alcaldia de Barranquilla y la Secretaria Distrital de
Salud, asi como el constante aprendizaje logrado entre todas las entidades que se han puesto a
disposicion de la ciudad para superar la crisis sanitaria del COVID-19 otros (Ver Anexo 7. Noticia
Unisimoén, COFCA y Alcaldia de Barranquilla se unen para crear punto de vacunacién contra el

COVID-19).
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https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_6_Convenios_globales.zip
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_6_Convenios_globales.zip
https://www.unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/Boletin-Estadistico-2021_v2.pdf
https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-cofca-y-alcaldia-de-barranquilla-se-unen-para-crear-un-nuevo-punto-de-vacunacion-contra-el-covid-19/2313
https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-cofca-y-alcaldia-de-barranquilla-se-unen-para-crear-un-nuevo-punto-de-vacunacion-contra-el-covid-19/2313
https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-cofca-y-alcaldia-de-barranquilla-se-unen-para-crear-un-nuevo-punto-de-vacunacion-contra-el-covid-19/2313

Programas y proyectos de divulgacion en la comunidad local para mejorar o promover la salud y
el bienestar.

Desde el Centro de Investigacién e Innovacion social, José Consuegra Higgins se desarrolla el
programa Salud, Familia y Entorno, que esta basado en la atencién integral en tres lineas de
intervencién: Adaptacion humana al territorio, Apropiacion comunitaria hacia el bienestar y Calidad

SALUD
de vida con enfoque diferencial, en contribucién al ODS 3. LR

S

Atencion Primaria en Salud
Rutas Integrales de Atenciéon para la
Promocion de la Salud (RIAS)

7 proyectos desarrollados
en la comunidad orientados a

mejorar o promover la salud y el salud Sexual y Reproductiva
bienestar en 2021 en Barranquilla Habitos de Vida Saludable
Linea de Apropiacién comunitaria hacia el Estilos de Vida Saludable (EVS)
bienestar Manejo del Duelo

A continuacién, se describen las actividades desarrolladas en el afio 2021, asi como los
beneficiarios impactados (Anexo 8. Informe de Gestion y Sostenibilidad 2021 - Proyectos
desarrollados en comunidades orientados a mejorar o promover la salud y el bienestar en
2020, pdgs. 62 a 65).

Intervencion comunitaria para el fortalecimiento de la estrategia de atencion
primaria en salud en el municipio de Puerto Colombia. A través de este proyecto se

1.104 | desarrollan actividades para el fortalecimiento de la estrategia de Atencién Primaria
beneficiados | €n Salud, se pretende involucrar a la comunidad para su empoderamiento, orientando
procesos conjuntos entre los entes municipales, y las organizaciones de base
comunitaria, promoviendo su propio desarrollo. El proyecto contd con participaciéon
de 341 estudiantes y 11 profesores.

Intervencion Comunitaria para el fortalecimiento de la estrategia de atencion
primaria en salud en el Distrito de Barranquilla. Desarrolla actividades para el
670 fortalecimiento de la estrategia de Atencién Primaria en Salud, involucrando a la

comunidad para su empoderamiento, a través de procesos conjuntos entre los entes
municipales, y las organizaciones de base comunitaria, promoviendo su propio
desarrollo en el Distrito de Barranquilla. El proyecto conté con participacién de 156
estudiantes y 11 profesores.

beneficiados

Implementacion de la estrategia de rutas integrales de atencién para la promocion
de la salud de los estudiantes de la IED Normal La Hacienda. El proyecto tiene el
objetivo de fortalecer las acciones integrales de atencion, para la promocién de la

21 | salud en los escolares, durante el curso de vida en las escuelas. Las RIAS permiten
beneficiados | intervenir de manera integral al nifio, nifia o0 adolescente en los determinantes de la
salud donde se potencializan las habilidades, capacidades y permanezca condiciones
favorables en el entorno escolar. El proyecto contéd con participacién de 21
estudiantes y 2 profesores.
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526

beneficiados

1.511

beneficiados

159

beneficiados

94

beneficiados

La responsabilidad en la salud sexual y reproductiva, un camino hacia la
construccion de paz. Este proyecto busca comprender, interpretar y aplicar el
concepto de Salud Sexual y Reproductiva, como componente esencial de la politica
publica, a partir de las dimensiones del sujeto histdrico, para la construccion de una
cultura de paz, asi como la interpretacion de las voces, imaginarios y representaciones
que tienen los nifios, nifias, adolescentes y jovenes -NNAJ- sobre la sexualidad, de tal
manera que se generen estrategias coherentes y pertinentes que contribuyan a
disminuir las problematicas y consecuencias por el desconocimiento de deberes y
derechos en ésta linea. El proyecto contd con participacién de 69 estudiantes y 5
profesores.

En el marco del proyecto se desarrollaron actividades relacionadas con la socializacidn
de la politica nacional en derechos sexuales y reproductivos, mitos y creencias en
torno a la sexualidad, mitos sobre la identidad de género y orientacién sexual, cerebro
y sexo, planificacién familiar y ETS.

Implementacion de Habitos de vida saludable en los escolares de 7 a 11 aios de la
LLE. Politécnico de Soledad 2018 Il 2021. Este proyecto se enmarca en la promociony
prevencion, desde edades tempranas para generar cambios en el comportamiento
individual e incidir en la sociedad a través del desarrollo de estilos de vida saludable.
El proyecto conté con participacién de 154 estudiantes y 7 profesores.

Implementacion de estrategias enfocadas al fortalecimiento de EVS en relacion con
el estado nutricional en la poblacién estudiantil de la Institucion Educativa Distrital
del Desarrollo Humano y Cultural del Caribe (IEDHUCA). Mediante este proyecto se
educa a los nifios en habitos y costumbres saludables desde edad temprana, como
medida preventiva para mejorar la condicién de salud a lo largo de toda la vida. El
proyecto contd con participacién de 41 estudiantes y 2 profesores.

Manejo del Duelo. Una estrategia para la salud mental en tiempos del COVID-19 en
la ciudad de Barranquilla. El proyecto busca fortalecer la salud mental de la poblaciéon
de las localidades Sur, Oriente, Riomar, Metropolitana y Norte centro histdrico de
Barranquilla, entendiendo la salud mental como componente primordial de la politica
en Salud publica, de conformidad con el Decreto 658 de 2013 cuyo objeto es
garantizar el ejercicio pleno del Derecho a la Salud Mental a la poblacién colombiana,
y lo preceptuado en el articulo 49 de la Constitucién de 1.991, y con fundamento en
el enfoque promocional de Calidad de vida y la estrategia y principios de la Atencién
Primaria en Salud. El proyecto contd con participacidn de 3 estudiantes.

Otras actividades realizadas en 2021, en torno a la promocién de la salud y el bienestar realizadas
por la Universidad son:

e Desarrollo de 14 programas de formaciéon que contribuyen a la mejora de la salud en la
comunidad, realizados por el Centro de Educacidon de Continuada en articulacidon con la
Facultad de Ciencias de la Salud, entre los que se pueden mencionar: Simposio inter-
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especialidades medico quirurgicos; Simposio Sindrome post COVID-19, un llamado al
diagndstico precoz; Simposio creamos conciencia, conmemoracién dia mundial de la diabetes.
Asimismo, en el marco de Temas para la sostenibilidad empresarial se realizaron actividades
para promover el bienestar tales como: Gestion del logro y liderazgo personal, y Técnicas de
diagndstico molecular especializado en enfermedades de salud publica.

En el marco del proyecto de fortalecimiento de la atencion primaria en salud en el municipio
de Puerto Colombia, desde la Facultad de Ciencias de Salud se implementd la estrategia
“Orientacion telesalud y cuidados en tiempos de pandemia”, y se realizaron varios Webinar en
temas relacionados con el autocuidado, alimentacién saludable, buen uso del tapaboca, la
actividad fisica y la ruta de atencidn al adulto mayor. Las actividades se realizaron a través de
la plataforma Google Meet, logrando impactar a 113 familias y un total de 420 personas.
Desarrollo de estrategias de acompafiamiento durante la practica de actividad fisica a 1.367
afiliados del centro médico deportivo Bodytech. La actividad contd con participaciéon de 40
estudiantes y 4 profesores.

Desarrollo de estrategias de acompafiamiento durante la prdctica de actividad fisica en el
gimnasio corporativo MOVIFIT de la empresa SAITEL. La actividad logré beneficiar a 90
personas, y contd con participacién de 6 estudiantes y 3 profesores.

Desarrollo de estrategias de intervencién en adultos mayores por parte de estudiantes de
enfermeria y fisioterapia en el hogar geriatrico Semillitas de fe.

Jornada de limpieza masiva de playa en Sabanilla (Salud Publica), organizada por la Secretaria
de Salud del municipio de Puerto Colombia, con participacién de 15 estudiantes del programa
de Fisioterapia.

Taller sobre autocuidado dirigido a jévenes del Centro Luz de Esperanza, realizado por
estudiantes del programa de Enfermeria.

Participacidon en la caminata saludable realizada en el Malecén del Rio de la ciudad de
Barranquilla, en el marco del Congreso de hiperglicemia en el embarazo (Prevencién de la
diabetes).

Creacion de Recursos Educativos Digitales (RED) para promover la alimentacidn saludable, en
el marco del proyecto extensién “Intervencién en habitos de vida saludable en los escolares
de 7 a 11 afios de la IE politécnico de Soledad”, asi como el desarrollo de las actividades de
fomento de la alimentacién saludable: “Cartas de Juego Saludable” y “Shop & Cook”. En 2021
se beneficiaron 226 (nifios y jovenes) y 93 adultos (profesores y cuidadores de escolares, y se
contéd con participacién de 69 estudiantes de los programas de Enfermeria, Medicina,
Psicologia, Trabajo Social y Fisioterapia y 7 profesores.

Participacién en 2 Brigadas de Salud en el corregimiento de Isabel Lépez, municipio de
Sabanalarga (23, 24, 31 de octubre) y en Comfamiliar del Atlantico (30 de noviembre de 2021),
beneficiando un total de 240 personas, con participacion de 32 estudiantes y 6 profesores.
Implementacién de estrategias pedagdgicas para fomentar habitos de vida saludable en
adultos mayores en beneficio de su salud fisica y mental en el Centro de Vida de la ciudad de
Barranquilla, tales como actividad de reconocimiento de platos saludables vs no saludables.
Actividad ludica “Prevencidn el alcoholismo y drogadiccion”, realizada por estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Salud en la cancha Rojiblanca.

Ciclo de charlas sincrdnicas en el marco del proyecto APS en el municipio de puerto
Colombia: Vacunacién COVID 19, Manejo de residuos y cuidado del medio ambiente,
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cuerpo y mente en armonia en tiempos de covid, Higiene de la vivienda y sus moradores,
Cuidado de las mascotas en el hogar, competencias y valores para asumir
responsablemente su sexualidad. De estas actividades se beneficiaron 81 familiar (407
personas).

e Talleres de Promocién y Prevencion de la Salud Mental, a través de la identificacidn,
desarrollo y uso de competencias psicosociales para el afrontamiento adaptativo de
situaciones percibidas como dificiles que contribuyen en la prevencion de problemas
psicolégicos y conductas de riesgo. Se realizaron 33 talleres en total liderados por el
programa de Psicologia.

e Realizacion de charlas para los estudiantes en practica y egresados de la Facultad de Ciencias
Basicas y Biomédicas, enfocadas en resolucidn de conflictos y manejo de estrés.

Durante el periodo de alternancia, se establecieron estrategias de intervencidn de manera hibrida
con la finalidad de garantizar la continuidad a los anteriores y nuevos proyectos. En 2021 se
realizaron nuevos proyectos de innovacion social en Barranquilla y en Clcuta, alineados al ODS 3.

EN BARRANQUILLA

Orientacion al cuidador familiar para mejorar el nivel de funcionamiento de las personas con
discapacidad-Municipio de Puerto. Este proyecto tiene como fundamento la situacién que presenta
la poblacidn con discapacidad; a nivel mundial la Organizacion Mundial de la Salud estima que mas
de mil millones de personas en el mundo viven con algun tipo de discapacidad, lo que representa
un 15% de la poblacion mundial, asimismo define la discapacidad como un término general que
abarca las deficiencias, las limitaciones de la actividad y las restricciones de la participacidn. Dese
esta perspectiva el proyecto pretende trabajar desde un enfoque de derechos humanos, bajo un
concepto biopsicosocial que permita la inclusion, empoderamiento familiar, social y comunitario del
colectivo con capacidades diversas.

3 i‘:}liltlﬂ[smu 10 REDUCCION ﬂEéﬁS
e . 3 estudiantes 3 profesores
29 beneficiados . . ..
v participantes participantes

Plan de intervencion colectiva para la poblacion clave — PIC colegios. Con este proyecto se busca
fortalecer el desarrollo de los habitos de vida saludable, salud sexual y reproductiva y habilidades
para la vida y el cuidado emocional como pilares para la prevencidn del suicidio, el consumo de
drogas y alcohol y la violencia intrafamiliar.

3 SALUD EDUCACION
¥ RIENESTAR DE CALIDAD

2 estudiantes 6 profesores

i 546 b iciad
—/\'\/\v ml eneficiados participantes participantes
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EN CUCUTA

1 g s el La participacion comunitaria como accion garante del desarrollo
DOELA POBREZA 'Y BIENESTAR gnfgl’fgmll:%ﬂm

s .. s —’\/\/\ /\/ local desde la organizacion social. El proyecto pretende promover
ki) \ ll' el fortalecimiento de los entornos protectores disponibles para nifios
10 F2votacus g v s 7 e y nifias del barrio Balcones de la esperanza del municipio de Los

IJESIEIJMIIADES £ “{f"”“'m‘ = 08 tevEnvas
!i Patios, Norte de Santander a través de talleres ludico-recreativos. o

S

87 estudiantes 3 profesores

1012 beneficiados .. ..
participantes participantes

Bienestar Psicoldgico y Resiliencia en Mujeres Victimas del conflicto

SALUD IGUALDAD . . . , .
3 Vit EE GEAERD armado en el drea metropolitana de Cucuta a través de estrategias
v en salud mental comunitaria. El propédsito del proyecto es promover

17 hUMIZAS PARA
i@ el Bienestar Psicoldgico y la Resiliencia en Mujeres Victimas del
10 REDUCCIGN DF |AS 16 PAZ, JUSTIGIA . , R , ,

e R @ conflicto armado en el area metropolitana de Clcuta a través de

-~ -:
A=) L_ estrategias en salud mental comunitaria.
v " =
641 beneficiados 126 estudiantes 5 profesores
participantes participantes

3 Vilesue YN .. . . . .
ECOM Fortalecimiento de capacidades adaptativas para la reconfiguracion
—/\'\/\' “' TECAGE de relaciones y vinculos intrafamiliares en poblacién migrante y
10 s e Eﬁﬁ#ﬁ?ﬁ}ﬁgs &%mm retornados. El proyecto esta orientado a fortalecer capacidades de
adaptacion en poblacién migrante, para la reconfiguracién de vinculos

Fs
= y relaciones intrafamiliares.

144 estudiantes 3 profesores

171 beneficiados .. .
participantes participantes

Otros proyectos de innovacion social desarrollados, con continuidad en 2021, con participacién de
estudiantes y profesores de la Universidad, alineados al ODS 3 son:

3 SALLD
¥ RIENESTAR

—/V\/\V Estructuras de poder en la familia. E| proyecto busca analizar la dindmica 1.951
familiar y la estructura de poder con relacién a los conflictos presentes beneficiarios

16 rﬁsi'ﬂsumrs en las familias. El proyecto contd con participacion de 399 estudiantes y

z_ 2 profesores.

34



— Impacto socioeconémico de los estudiantes de la Universidad Simén Bolivar

3 e en tiempos de COVID-19. El proyecto se realiza con el fin dar una propuesta | 320

—/\/\/\V que valide las afectaciones socioecondmicas causadas por la pandemia del
T COVID-19 a los estudiantes del programa de trabajo social de la Universidad
O Simén bolivar de la ciudad de Barranquilla. El proyecto contdé con

h!” participacion de 6 estudiantes.

beneficiarios

(IS Bienestar integral y calidad de vida: comprometidos con la comuna
M'Hﬁ‘ < E N 8dela ciudad de Cicuta. El proyecto busca contribuir al bienestar | 343
v integral y calidad de vida de poblacién en condicién de L
A IR vulnerabilidad de la comuna 8 vinculados a los programas especiales beneficiarios
de la secretaria de Bienestar Social de la Alcaldia de San José de
Cucuta a través de intervencién psicoldgica, social y juridica. El
proyecto contd con participacion de 78 estudiantes.

1 FiN
OE LA POBREZA

o
L

Y,

TRABAJD DEGENTE 17 ALIANZAS PARA
¥ CRECIMIENTD LOGRAR
ECONOMICO 108 OBJETIVOS

ol

Acceso gratuito a servicios de salud y bienestar en la comunidad universitaria.

Para Unisimdn, el Bienestar Universitario es un sistema estructurado e integral, que procura el
Estar — Bien de los miembros de la comunidad universitaria, contando con la concurrencia de
todos los actores institucionales. Esta comprometido con la formacién integral, el mejoramiento
de la calidad de vida, y el desarrollo de las potencialidades del ser en las dimensiones
psicoafectiva, intelectual, fisica, cultural, axioldgica, socioecondmica y politica de todos los
miembros de la comunidad; y se articula con la politica de permanencia y graduacion de los
estudiantes.

Bienestar Universitario ofrece un portafolio de programas, proyectos, actividades y servicios en las
Areas de Desarrollo Humano y Salud Integral, Expresién Cultural y Artistica, Actividad Fisica,
Deportes y Recreacion, direccionado por el Plan Anual y en coherencia con el Plan Estratégico de
Desarrollo (PED).

Promueve espacios de formacién, participacion, reconocimiento, estimulo y apoyo al desarrollo
humano en todas sus dimensiones, fomentando en los estudiantes el acceso y permanencia al
sistema educativo con criterio de inclusiéon, mediante la implementacién de diferentes programas
institucionales a nivel psicoafectivo y académico y otorgando estimulos econdmicos con criterios
claramente definidos para su seleccion y otorgamiento. Ademas, busca el mejoramiento
permanente de las condiciones ambientales, fisicas y psiquicas, sensibilizando a la comunidad
universitaria acerca de la importancia del autocuidado de su salud.
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El drea de Salud Integral tiene por objeto contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de la
comunidad universitaria por medio de programas, proyectos,
actividades vy servicios, desarrollando acciones de orientacion,
acompanamiento y desarrollo de competencias para la vida;
promocién de la salud integral y autocuidado, mantenimiento
de la salud con respecto a las enfermedades presentes dentro
de la comunidad educativa con herramientas y acciones que

disminuyan y controlen los factores de riesgo presentes y
mejoren la recuperacion en caso de enfermar.

El programa de Modos, Condiciones y Estilos de vida saludable - MCEVS (Ver Anexo 8. Informe de
Gestion y Sostenibilidad 2021 - Programa Modos, Condiciones y Estilos de Vida Saludable:
proyecto salud cardiovascular, pdg. 152), se enmarca en la prevencion de las enfermedades y la
promocidn de la salud, orientados al diagndstico y prevencioén de los riesgos psicosociales, médicos
y ambientales de los miembros de la comunidad universitaria con el objetivo de fomentar habitos
de vida saludable, la cultura del autocuidado y la prevencidon de problemas de salud mediante
acciones pedagdgicas que procuren el bienestar colectivo y una vida sana y placentera. Siendo asi,
el programa tiene un componente de salud mental y bienestar psicosocial que se aborda desde
Desarrollo Humano y otro de salud fisica que se aborda desde Salud Integral.

El Proyecto de salud cardiovascular (Ver Anexo 8. Informe de Gestién y Sostenibilidad 2021 -
Programa Modos, Condiciones y Estilos de Vida Saludable: proyecto salud cardiovascular, pdg.
153), se articula con la estrategia “Conoce tu Riesgo, Peso Saludable” de la Subdireccién de
Enfermedades No transmisible del Ministerio de Salud y Proteccion Social en la que se realiza un
tamizaje para identificar el riesgo de enfermedades cardiovasculares, diabetes, sobrepeso vy
obesidad con el fin de fomentar estilos de vida saludable en los miembros de la Comunidad
Universitaria, disminuir factores que pudiesen incidir en enfermarse ain mds y brindar bases sélidas
de Autocuidado.

En el marco del proyecto, se realizaron las siguientes actividades:

Periodo Académico 2021-1:

=  Feria de Bienestar Universitario del Area de Desarrollo Humano y el Area de Expresién Cultural
y Artistica, Webinar: Feria de Salud y Bien “La importancia de la Musica en el Ser Humano”,
realizada el 5 de febrero en la plataforma Microsoft Teams, con participacion de 115 asistentes.

= Webinar: Deporte como escenario propicio para la paz, el cual se realizé a nivel interdisciplinario
con el Programa de Cultura Universitaria el dia 9 de abril de 2021, plataforma Teams, con 495
asistentes.

= Webinar: Mi BIENESTAR SON TUS EMOCIONES

= Asesoria de acondicionamiento fisico, con el apoyo de la Facultad de Ciencias de la Salud, para
la identificacidn de factores de riesgos (sobrepeso y obesidad) en estudiantes.

Periodo Académico 2021-2:
=  Seguimiento a estudiantes que reportaron comorbilidades cardiovasculares en la App Unisimon
y contacto telefdnico.
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= Celebracién del dia Mundial del Corazdn (29 de septiembre), a través de un post por la red social
Instagram y Facebook, con el objetivo de promover el cuidado de la salud cardiaca y consejos
para estilos de vida saludables.

= Feria de Bienestar Universitario, Area de Salud Integral, desde Proyecto Salud Cardiovascular.
Se promocionaron los diferentes servicios que brinda el proyecto de salud cardiovascular y cuyo
objetivo era ofrecer a los participantes, atencidén integral sobre estilos de vida saludable,
conocimiento de enfermedades cardiovasculares, mantenimiento de la salud, prevencion de
enfermedades y bioseguridad, el cual se realizé el 5 de noviembre de 2021 y se contd con
participacion de 71 estudiantes.

= Dia Mundial de la Diabetes (modalidad virtual y presencial): Durante ese espacio se brindaron
herramientas y educacién para la deteccidon temprana y el manejo oportuno de la diabetes; se
realizé la toma de la glucometria, peso, talla, y se obsequiaron botellas de agua y frutas
(manzana, naranja, mandarina) con el fin de contribuir con la alimentacién saludable, en dicha
actividad participaron 69, entre estudiante y personal administrativo.

= Segundo Ciclo Paseo Unisimdn. Para contribuir a la adopcion de estilos de vida saludable.

= Caminata Ecoldgica en el Municipio de Tubara - Atlantico, en convenio con Explora.

Durante la emergencia sanitaria provocada por el COVID-19, el Programa Modos, Condiciones y
Estilos de Vida Saludable, logré trabajar de manera articulada entre las Areas de Desarrollo Humano
y el Area de Salud Integral de Bienestar Universitario, a través de sus proyectos (Pégate a la Vida y
Zona de Orientacion Universitaria - ZOU), con los cuales se desarrollaron actividades ludico—
formativas encaminadas a las normas de bioseguridad y en el autocuidado hacia el adecuado
manejo de emociones, prevencion del suicidio y mitigacidn del consumo de sustancias psicoactivas
(SPA), Caminata Ecolégica y Primer Ciclopaseo Unisimdn, dirigida a la comunidad universitaria
(estudiantes, docentes, administrativos y familias).

También se implementd recurso tecnoldgico covidaap.unisimon.edu.co, con el fin identificar en la
comunidad universitaria factores de riesgos (patologia o enfermedades) y de esta manera brindar
apoyo de forma virtual o presencial, a través actividades lidicas y formativas, desde la promocién y
mantenimiento de la salud y prevencién de la enfermedad a la que estan expuestos; la aplicacién
permitié llevar un registro de comorbilidades y factores de riesgo en cuanto a enfermedades no
transmisibles — ENT, resultado por el que se implementa el Proyecto Salud Cardiovascular, con el
objetivo de reducir la morbilidad y mortalidad mediante la promocidn de la salud, prevencién de
las enfermedades y tratamiento IUdico-formativos efectivos que contribuyan a mejorar los estilos
de vida y asi disminuir el riesgo cardiovascular ya presente en los estudiantes, profesores,
administrativos y funcionarios identificado mediante la herramienta tecnoldgica.

La Universidad en la sede Barranquilla tiene suscrito un convenio con Asistencia Médica Inmediata
(AMI) para la prestacién del servicio Area Protegida, que consiste en proporcionar el servicio de
asistencia médica prehospitalaria, bajo el concepto de emergencia y urgencia, dentro de las
instalaciones de la Universidad y si el caso lo amerita se realiza traslado del paciente en ambulancia
hasta la IPS prestadora de su servicio de salud. Igualmente, todos los estudiantes estan asegurados
con una Pdliza Accidentes Personales Integral Estudiantil, que ofrece proteccién econdmica en
caso de accidente.

En Cucuta se cuenta con el servicio de Zona protegida por AME que incluye la atencion de las
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emergencias y urgencias mediante la atencién médica conducente a la estabilizacion del paciente,
asi mismo los traslados Asistenciales Basicos que se deriven de la Atencién primaria a las
respectivas Clinicas de las EPS a la que se encuentre afiliado el respectivo usuario. Durante el 2019
se generaron alianzas interinstitucionales con entidades de Salud, IPS y entes territoriales para
robustecer la oferta y estrategias de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad dirigida
a la comunidad educativa en el mejoramiento de su calidad de vida.

Acceso a servicios gratuitos de apoyo a la salud mental.

Desde el area de Desarrollo Humano, conformada por las dimensiones de orientacién,
acompafiamiento y desarrollo de competencias para la vida; promocién socioecondémica; vy
promocién de la salud integral y autocuidado, en articulacidon con el area de salud integral, se
desarrollan programas y actividades de orientacidon y acompafiamiento psicolégico y académico,
desarrollo de competencias para la vida, educaciéon para la convivencia, y cultura de inclusién.

El Programa de orientacién y acompafiamiento para la prevencién de riesgos académicos vy
psicosociales (Ver Anexo 8. Informe de Gestion y Sostenibilidad 2021 - Programa orientacion y
acompaiamiento para la prevencion de riesgos académicos y psicosociales, pdgs. 142-144), presta
el servicio gratuito de acompafiamiento psicoldgico, a través del cual se brinda orientacidn para la
superacién de dificultades de orden emocional, y el servicio de acompafiamiento académico, que
brinda estrategias a los estudiantes, para evaluar e identificar falencias a nivel académico, en miras
al mejoramiento de éstas, asi mismo al desarrollo y fortalecimiento y de habilidades. Para este
propdsito, cuenta con los siguientes proyectos:

- Proyecto de adaptacion a la vida universitaria. En el 2021 se continda con el esquema de
atencién remota en materia de Bienestar Universitario, y se fortalece la modalidad virtual
para las actividades del programa de adaptacion a la vida universitaria, lo cual con implicé
la realizacion de la induccion de estudiantes de primer ingreso, la jornada de orientacién a
aspirantes inscritos y la induccién a padres y madres de familia, mediante plataformas de
video conferencia, logrando una amplia participacion.

En cuanto al proceso de caracterizacién de estudiantes de pregrado, se tuvieron los siguientes

logros:
Normal.iza'cién del Normalizacién del 1.826 caracterizados en
Procedimiento de o 2021- 1
R Procedimiento para la
Caracterizacion realizacién de la Visita i
incluyendo la modalidad . 1.002 caracterizadosen
virtual Familiar 2021-2

- Proyecto de apoyo a la permanencia y a la excelencia académica. En 2021-1, se continud
con las visitas familiares con el fin de apoyar al Programa Institucional de Excelencia
Académica — PIEA, para realizar la priorizacion a los estudiantes afectados por la pandemia
gue no contaban con equipos y recursos tecnoldgicos para acceder a las clases remotas.
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En 2021-2 Las visitas domiciliarias continuaron en la modalidad virtual y/o telefénica, atendiendo
diversas problematicas personales, familiares, de salud, o académicas presentadas por los
estudiantes, y se mantuvo el seguimiento y acompaifamiento a la familia de los estudiantes.

También se fortalecieron los procesos de acompafiamiento psicolégico en modalidad remota a
estudiantes y sus familias con fallecimientos por covid-19, por cancelacién de matriculas entre otros.
Igualmente se vincula un psicélogo en el Area de Desarrollo Humano y de estudiantes de la Maestria
en Psicologia Clinica. Algunos de los resultados del area son:

visitas familiares por
cancelacion matricula/
fallecimiento/
enfermedad/ otros.

visitas familiares apoyo
PIEA asignacién de
recursos

atenciones a
estudiantes en estudiantes en
acompafnamiento acompafnamiento
psicologico/académico psicolégico/académico
en 2021-1 en 2021-2

atenciones a

estudiantes
participantes en la participantes en la

jornada de induccién jornada de induccién
2021-1 2021-2

estudiantes

- Proyecto de orientacion socio-ocupacional — POSO. E| proyecto se enfoca en orientar socio-
ocupacionalmente a los jévenes de los ultimos semestres de los programas académicos
hacia los campos de accidon de sus practicas profesionales, aspirantes a intercambio,
aspirantes a pasantias y estudiantes que presenten Crisis de Carrera. Durante el periodo
académico 2021-1 se logro realizar 35 Talleres, donde se pudo orientar a 1.004 estudiantes
de los diferentes programas académicos. Las actividades desarrolladas fueron:

= 11 talleres de "Proyeccién a la = 2 talleres de "Creacion de la Hoja de Vida”, 48

Vida Laboral", 292 participantes. participantes.

= 5 talleres de “Competencias = 8 talleres de “Cémo enfrentarse a una
Laborales", 114 participantes. entrevista de trabajo", 279 participaciones.

= 5 talleres de "Habilidades = 4taller de"Manejoy Negociacion de conflictos
Blandas”, 174 participantes. en el campo laboral”, 97 participantes.
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Durante el periodo académico 2021-2 se logré realizar 38 actividades, donde se pudo orientar a
1.115 estudiantes de los diferentes programas académicos. Entre las cuales se realizaron talleres de
formacion desarrollados desde la Plataforma Microsoft Teams y presencialmente, favoreciendo el
acceso y un mayor numero participantes. Por otra parte, se retomd la aplicacion de pruebas
psicolégicas en modalidad presencial a estudiantes que iniciarian su residencia en centros
hospitalarios, debido a que el programa de Medicina expresd la necesidad de valorar el grupo de X
Semestre y tomar acciones para tratar los resultados arrojados. Las actividades desarrolladas
fueron:

= 7talleres de "Proyeccién a la Vida Laboral”, 117 = 3 talleres de “Habilidades
participantes. socioemocionales”, 87 asistentes.

7 talleres de “Competencias Laborales”, 237
participantes.

4 talleres de "Habilidades Blandas”, 81
participantes.

6 talleres de "Creacidn de la Hoja de Vida", 166
participantes.

4 talleres de “Como enfrentarse a una
entrevista de trabajo", 121 participaciones.

3 talleres de “Relaciones Interpersonales”, 72

1 taller de “Ventilacién Emocional”, 96
participantes.

1 taller de "Manejo y Negociacion de
conflictos en el campo laboral”, 27
asistentes.

1 taller de “Empatia, 4 participantes.
Aplicacion de pruebas psicoldgicas
prepracticas realizado por 107
estudiantes de Medicina.

asistentes.

En el marco del Programa Orientacion y Acompafamiento para la Prevencién de Riesgos
Académicos y Psicosociales en Cucuta, se tienen los siguientes resultados:

= 241 estudiantes beneficiarios del servicio de Acompafiamiento Psicoldgico. Servicio que se
ofrece a nivel individual para contribuir al bienestar psicolégico de los integrantes de la
comunidad educativa en el mejoramiento de sus habilidades sociales.

= 519 estudiantes participantes en “Mi primer encuentro con la U”, espacio para la integracion al
medio universitario familiarizando al estudiante con la filosofia de la institucidn, los servicios y
el contexto académico en su adaptacidn al medio universitario y en la construccion del sentido
de pertenencia.

= 385 asistentes en el” Encuentro de Redes Familiares y Sociales” para la integracién del grupo
familiar y social del estudiante al medio educativo, sensibilizando frente el rol fundamental de
la familia como red de apoyo en el desarrollo del proyecto de educativo del estudiante.

= 54 estudiantes participantes del proyecto de orientacidn sociocupacional que busca favorecer
el futuro educativo y laboral de los préximos profesionales a través de estrategias de
acompanamiento como la actividad desarrollada en articulacién con la bolsa de empleo del
SENA.

= 197 estudiantes, profesores y administrativos participantes en las diferentes acciones
desarrolladas para la permanencia y excelencia académica como talleres, y charlas informativas
relacionadas al mejoramiento de la convivencia, las relaciones interpersonales, inteligencia
emocional y habilidades para toda la vida.

En el marco del Programa Modos, Condiciones y Estilos de Vida Saludable — MCEVS (Ver Anexo 8.
Informe de Gestion y Sostenibilidad 2021 - Programa Modos, Condiciones y Estilos de Vida

Saludable: proyecto pégate a la vida, pdgs. 149-150), se desarrolla el proyecto Pégate a la Vida,
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orientado a la generacion de estrategias de prevencién que brinden herramientas al estudiante para
que desarrolle habilidades emocionales, que le permitan fortalecer la capacidad de afrontamiento
de las problematicas y vivencias complejas de su entorno, mediante talleres de formaciéon que
reafirman la esperanza por la vida. Para 2021 se implementaron las siguientes actividades:

Periodo Académico 2021-1:

Feria de Bienestar Universitario del Area de Desarrollo Humano y el Area de Expresién Cultural
y Artistica, Webinar: Feria de Salud y Bien- Estar en tus manos. Participantes: 115.

Cine Foro en alianza con la asignatura Apreciacion Cinematografica. Se realizaron tres Cine Foro
con estudiantes de diferentes programas académicos, en los que se debatié la Pelicula Padman.
Esta actividad se llevd a cabo los dias 3 y 15 de marzo de 2021, a través de la plataforma Team:s.
Participantes: 92.

Webinar: ¢ QUE HAGO CON ESTA INCERTIDUMBRE?

Webinar: Mi BIENESTAR SON TUS EMOCIONES,

Talleres Formativos: Programa Derecho, ¢éCémo Identificar los Sintomas de la Ansiedad? y
Trabajo Social Vinculo Materno en la Prevencidn del Abuso Sexual, los dias 25,26 y 28 de mayo
y 21 de abril de 2021. Participantes: 191.

Periodo Académico 2021-2:

41

Feria de Bienestar Universitario del Area de Desarrollo Humano y Salud Integral, con el lema
"’Bien — Estar”’. Desde el Proyectd Pégate a la Vida, se apadriné al grupo “"Cuidado Violenta”,
que estuvo encaminada a la prevencién de la violencia contra la mujer, el evento conté con 204
participantes.

Talleres Formativos Virtuales: Pregrado: programas académicos (Derecho, Trabajo Social,
Fisioterapia, Psicologia, Administracion De Empresas, Contaduria Publica e Ingenieria
Biomédica). Temdtica: “La Otra Cara del Tratamiento no Farmacolégico de la Depresion”;
Posgrado: Doctorado Ciencias de la Educacién. Temdtica: “El afrontamiento Saludable en
Tiempos de Dificultad”.

El Proyecto Pégate a la Vida, apoyo al Centro de Investigacidn e Innovacion Social “José
Consuegra Higgins” y en conjunto con la Secretaria de Salud Departamental, en el ciclo de
conferencias virtuales ATREVE A VIVIR”, que trabajé con nifios y jovenes de colegios del
Departamento del Atlantico, mediante el abordaje de la tematica Habilidades para la Vida, como
estrategias de Prevencidn del Suicidio. Se llevd a cabo a través de la plataforma Meet, con 21
participantes.

Semana de la Prevencién del Suicidio: Modalidad Virtual. Se realizaron una serie de actividades,
durante toda la semana, asi: 6 de septiembre de 2021. Se proyecté video corto en las redes
sociales (Facebook, Instagram, Tik Tok y el WhatsApp del Area de Desarrollo Humano y Salud
Integral), como expectativas de las actividades que se iban a desarrollar, participaron 40
estudiantes; 7 de septiembre de 2021: Video Vacunate de Optimismo; 8 de septiembre de 2021:
Vacunate de Gratitud post con trivias; 9 de septiembre de 2021: Video Vacunate de Esperanza;
10 de septiembre de 2021: Vacunate de sentido de vida y prevengamos el riesgo suicida"
Conmemoracion Dia Internacional de la Salud Mental, se llevd a cabo el viernes 8 de octubre de
2021, con 67 participante 67.
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Entre los aspectos a destacar se pueden mencionar la reactivacién del convenio de atencion con el
Instituto de Psicoterapia Villa 76 a miembros de la institucién con tarifas médicas para los miembros
de la comunidad universitaria. En este afio se fortalecid la alianza con la iniciativa estudiantil
Conéctate a la Vida y se realizaron actividades ludicos — educativas, desde la virtualidad y
presencialidad, encaminadas en la prevencion del suicidio. De igual forma, se integroé el proyecto al
proceso de evaluacion de impacto del programa MCEVS.

También, se resalta el apoyo de los Coordinadores del PIEA, y los programas académicos en el
desarrollo de los talleres formativos, orientados a la prevencion del suicidio y el manejo adecuado
de las emociones.

En el marco del programa “Modos, Condiciones y Estilos de Vida Saludable, en Clcuta se trabajo en
la consolidacion del servicio de Zona protegida por AME que incluye la atencidon de las emergencias
y urgencias mediante la atencion médica conducente a la estabilizacién del paciente, asi mismo los
traslados asistenciales basicos que se deriven de la atencidn primaria a las respectivas clinicas de las
EPS a la que se encuentre afiliado el respectivo usuario. También, se ofrecid el servicio de atencidn
en salud que tuvo como objetivo valorar las condiciones fisicas de la comunidad universitaria para
el desbloqueo del aplicativo Unisimdn, y convalidacién de incapacidades, que conté con 85
participantes.

En relacién con el proyecto “Universidad Saludable” en Cucuta, se realizaron actividades con el
objeto de orientar a la comunidad universitaria a través de medidas de autocuidado para preservar
y mantener la salud fisica adecuada en tematicas relacionadas con alimentacion y vida saludable,
manejo del tiempo para la reduccién del estrés académico, adivina que soy, salud integral para
posgrados y valoraciones de condicién fisica para los equipos representativos de deportes e
interesados en asistir al gimnasio Unisimdn. Se logré 703 participantes en las distintas actividades
realizadas.

En el proyecto Bioseguridad, se logré la participacion de 498 personas, en las actividades realizadas
con el objetivo de sensibilizar a la comunidad universitaria en torno a los protocolos y practicas que
implementadas en el Campus Universitario para evitar el riesgo de contagio por el COVID-19.

Acceso a servicios de salud sexual y reproductiva de forma gratuita.

Enmarcado en el Programa Modos, Condiciones y Estilos de Vida Saludable, desde el area de Salud
Integral se desarrollan los proyectos:

- Maternidad responsable (Ver Anexo 8. Informe de Gestion y Sostenibilidad 2021 -
Programa Modos, Condiciones y Estilos de Vida Saludable: proyecto Maternidad
Responsable, pdg. 154). Este proyecto busca ofrecer desde el enfoque preventivo y
atencion integral en salud el reconocimiento de la salud materna con ausencia de
enfermedad alguna, durante el embarazo; que la mujer gestante disfrute dignamente su
maternidad desde el bienestar fisico, mental y social, afrontando su nuevo rol vy
acompainandola mediante estrategias pedagdgicas Utiles para el desempeiio de sus
actividades académicas.

42

SALUD
Y BIENESTAR

S



http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Informe_Gestion_Sostenibilidad_2021.pdf
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Informe_Gestion_Sostenibilidad_2021.pdf

Este es un nuevo proyecto del portafolio del Area y, desde su implementacidn, se presentan logros
significativos:

Socializacién del amparo por maternidad, otorgado a las estudiantes maternas los 4 primeros
meses posparto por medio de la pdliza seguro estudiantil, acorde a cumplimiento de requisitos.
Concientizacién a gestantes sobre técnicas de organizacién del tiempo, uso del tiempo libre,
entre otros, a través de las asesorias individuales.

Deteccidon temprana de estudiantes con inicio de depresidn posparto, quienes fueron remitidas
al area de Desarrollo Humano para ser abordadas y acompafiada.

Capacitacién de estudiantes de diversos programas académicos acerca de la maternidad.
Seguimiento telefénico a las maternas con reporte de incapacidad, a quienes se les brindd
acompafiamiento, para evitar el ausentismo y ofrecerle alternativas y flexibilidad académica
dada su condicion.

- Salud sexual y reproductiva (Ver Anexo 8. Informe de Gestion y Sostenibilidad 2021 -
Programa Modos, Condiciones y Estilos de Vida Saludable: proyecto Salud Sexual y
reproductiva, pdg. 154). Las actividades y servicios de este proyecto se centran en brindar
asesoria para la sexualidad responsable, desde el enfoque diferencial de género. Se realizan
un conjunto de acciones dirigidas a los miembros de la comunidad universitaria, con el
propdsito de promover el ejercicio libre, auténomo e informado de la sexualidad como un
derecho humano, para el desarrollo de las potencialidades de las personas a lo largo de su
ciclo vital.

Se describen a continuacion las actividades realizadas del proyecto de Salud Sexual y Reproductiva:

Periodo Académico 2021-1:

Talleres de Formacion en Salud Sexual y reproductiva virtuales dirigidos a la comunidad sobre
temas: Salud Sexual Reproductiva, Planificacion familiar, Orientacién sobre métodos
anticonceptivos, Prevencion de Infecciéon de transmision sexual, con participaciéon de 121
estudiantes.

Encuentro Preventivo de la Vecindad Bolivariana Proyecto de Sexualidad Responsable, ZOU, con
participacién de 115 estudiantes.

Periodo Académico 2021-2:

43

Actividades presenciales y virtuales en Alianza con el Programa académico de Enfermeria.
Participa en la capacitacion Sobre Salud Sexual Y Reproductiva, en alianza con la Alcaldia de
Barranquilla, con 50 estudiantes.

Identificacion de Mitos y creencias de la sexualidad, con 31 estudiantes participantes.
Promocién de la cultura de los derechos sexuales y reproductivos, prevencién de Infecciones de
Transmision sexual (ITS), con participacion de 57 estudiantes.

Actividad de reconocimiento de las posibles causas de embarazos no planificados en la
comunidad estudiantil de la Universidad Simdn Bolivar, bajo la estrategia PLANIFICA TU VIDA,
con participacion de 43 estudiantes.

Socializacién de métodos de planificacion familiar, con participacion 20 estudiantes.

En el marco de la prevencion y deteccién del cdncer de mama, se realizd entrevista a
Ginecdlogo-Oncdlogo brindando Tips Preventivos.
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=  Feria de Salud Sexual Reproductiva en Alianza con el programa de Enfermeria, con participacion
72 estudiantes.

= Talleres de Formacidn en Salud Sexual y reproductiva virtuales dirigidos a la comunidad sobre
temas: Salud Sexual Reproductiva, Planificacién familiar, Orientacién sobre métodos
anticonceptivos, Prevenciéon de Infeccién de transmisién sexual, con participacion 153
estudiantes.

Dentro de los logros destacados de la vigencia 2021 se pueden enunciar el fortalecimiento de las
actividades ludico-preventivas virtuales y presenciales a través de talleres preventivos desde la
plataforma Microsoft Teams y divulgacién de las redes sociales como: Facebook: Bienestar
Unisimdén BAQ, Instagram: @bienestarusb_bq, Tik Tok: @bienestarusb_bq, las cuales han permitido
mayor integracion de la comunidad universitaria.

Las alianzas con el Programa de Enfermeria han posibilitado desarrollar campafias ludicas vy
pedagégicas. Asimismo, las alianzas externas con el Laboratorio Farmacéutico Abbott y
profesionales externos a nuestra institucion, mediante la estrategia Formando al Futuro, permitié
encaminar acciones a la prevencidon de enfermedades de transmisidon sexual, autocuidado y
derechos sexuales y reproductivos; de igual manera, se ha trabajado en la prevencion de las
enfermedades no transmisibles como el cancer de ovario y trastornos asociados. Otro aspecto
destacado fue la integracion del dominio de Salud Sexual y Reproductiva y sus items, en la
evaluacion de impacto del Programa MCYEVS.

Con el objetivo de generar un cambio de actitud en la comunidad universitaria frente al ejercicio
individual y social de la sexualidad mediante el respeto a si mismo y promover el ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos, en Clucuta se desarrollaron las sesiones educativas “ Conociendo
mis derechos sexuales y reproductivos”, que contd con la participacion de 256 asistentes.

Acciones orientadas a la promocidn de “no fumar”

Desde Bienestar Universitarioy el area de salud integral, se han desarrollado actividades preventivas
encaminadas a la prevencién y mitigacién del consumo, entre ellas se puede mencionar:

Por su parte, el Reglamento Disciplinario del Estudiante, contempla en el articulo 4° como una falta
fumar en las instalaciones de la Universidad, asi mismo, el articulo 6 sefiala como falta grave
Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias alucindégenas y enervantes en
las instalaciones de la Universidad, en las instituciones con las cuales se haya celebrado convenio,
o en los escenarios de practica (Ver Anexo 9. Acuerdo 041 de 2019 - Reglamento Disciplinario del

Estudiante, pdgs. 4 — 5).

La Universidad implementa el Proyecto Mitigacion del consumo de sustancias psicoactivas-Zona
de Orientacion Universitaria (ZOU), que se enfoca en generar espacios de reflexién y discusidn para
formar y educar a la comunidad universitaria frente a las consecuencias del consumo y abuso de
sustancias psicoactivas (SPA), generando confianza en los estudiantes y propiciando espacios para
llegar a acuerdos y/o pactos de convivencia.
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Con el fin de continuar con la promocidn y prevencidn del consumo de SPA, la Zona de Orientacién
Universitaria (ZOU) participd dindamicamente en las actividades que se desarrollaron de manera
virtual y presencial en las dreas de Desarrollo Humano y Salud Integral entre ellas:

Periodo Académico 2021-1:

= Feria de Bienestar Universitario del Area de Desarrollo Humano y el Area de Expresién Cultural
y Artistica. Webinar: Feria de Salud y Bien- Estar en tus manos. Participantes: 115.

= Encuentro Preventivo de la Vecindad Bolivariano. Participantes: 115

= Cine Foro en alianza con la catedra de Apreciaciéon Cinematografica, en esta oportunidad se
realizaron cinco encuentros con 273 participaciones.

=  Webinar: Mi bienestar son tus emociones, con 7 participantes.

Periodo Académico 2021-2

=  Feria de Bienestar Universitario de las Areas de Desarrollo Humano y Salud Integral, que conté
con 204 participantes

= Cine Foro en alianza con la cdtedra de Apreciacidon Cinematografica y el docente Oscar Espinosa
Lobo, realizado en cuatro encuentros con 86 participaciones.

= Talleres preventivos consumo de sustancias psicoactivas. En total se realizaron cuatro talleres,
con 240 participantes.

Cabe destacar el fortalecimiento del enfoque de actividades ludico-preventivas con la incorporacion
de la virtualidad, a través de los Webinar, talleres preventivos desde la plataforma Microsoft Teams
y divulgacién de las redes sociales como: Facebook: Bienestar Unisimén BAQ, Instagram:
bienestarusb_bq, Tik Tok: bienestarusb_bq, la cuales han permitido a la comunidad educativa un
acercamiento a su entorno familiar, social y personal.

Las alianzas estratégicas con la Facultad de Ciencias de la Salud, el Laboratorio Farmacéutico Abbott
y profesionales externos a la Institucion conformando un equipo interdisciplinario; encaminado a la
prevencion y mitigaciéon del Consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA), también fueron elementos
de éxito.

Por otra parte, los aspectos mas relevantes de este proyecto se incluyeron en el disefio y validacién
del instrumento de evaluacion de impacto, con estudiantes de pregrado, posgrados y
administrativos, profesores de ambas sedes Cucuta y Barranquilla. A partir de los resultados, se
perfilaron acciones de mejora.

De igual forma, se articularon los Proyectos Pégate a la Vida, Zona de Orientacién Universitaria
(zOU) y el Programa Conéctate a la Vida (iniciativa de estudiantes), donde se realizaron actividades
conjuntas de forma integral, como Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA) y la
Salud Mental.

La Universidad cuenta también con seializaciones relacionadas con los espacios libres de humo.
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Acceso comunitario a las instalaciones deportivas universitarias

La Universidad cuenta con instalaciones deportivas que pone a disposicién de la comunidad (Ligas,

Escuelas Deportivas, ASCUN, Instituciones Educativas), para la realizacion de actividades de forma
gratuita, tanto en la sede Barranquilla como en Cucuta.

Durante gran parte del 2021, la Universidad estuvo en confinamiento y trabajo remoto, a raiz de

la Pandemia COVID-19, no obstante, se realizaron algunas actividades deportivas e intercambios
locales.
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oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

DE CALIDAD

La educacion es la base para mejorar nuestra vida y el desarrollo sostenible. Ademas de mejorar la calidad de vida
de las personas, el acceso a la educacion inclusiva y equitativa puede ayudar a abastecer a la poblacién local con
las herramientas necesarias para desarrollar soluciones innovadoras a los problemas mas grandes del mundo.

El objetivo de lograr una educacion inclusiva y de calidad para todos se basa en la firme conviccién de que la
educacion es uno de los motores mas poderosos y probados para garantizar el desarrollo sostenible. Con este fin,
el objetivo busca asegurar que todas las nifias y nifios completen su educacion primaria y secundaria gratuita para
2030. También aspira a proporcionar acceso igualitario a formacion técnica asequible y eliminar las disparidades
de aénero e inaresos, ademas de loarar el acceso universal a educacion superior de calidad. (PNUD)

EDUBAGl(]N || Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover

Oferta Académica 2021

Facultad de  Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de
Ciencias de la Ciencias Administracion y Ingenierias Ciencias Béasicas y
Salud Juridicas y Negocios Biomédicas
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Oportunidades de aprendizaje permanente

En cumplimiento de su misién, Unisimén se compromete con el desarrollo del entorno social,
politico, cultural y econdmico, y promueve espacios de aprendizaje permanente, a través de
actividades de formacidn en diversas areas del saber, que dan respuesta a las necesidades de la
sociedad y requerimientos del sector productivo.

Acceso a recursos para el aprendizaje permanente: actividades y recursos educativos, eventos de
capacitacion y formacidn, y programas de educacion ejecutiva abiertos a la comunidad en general

Unisimon ofrece recursos educativos, eventos y actividades abiertas a la comunidad, con el propésito
de fomentar el aprendizaje continuo, en consonancia con el ODS4 (Ver Anexo 1. Informe de Gestién
y Sostenibilidad — Oportunidades de aprendizaje permanente, pdgs. 80 — 85) . Algunas de las
acciones adelantadas durante el 2021, se relacionan a continuacion.

I Centro de Educacion Continuada-CEC

| 92 actividades académicas y
Desde las dreas de Sostenibilidad Empresarial y Formaciéon Permanente, empresariales -
el CEC ofrtlece un portafollo de capacitaciones que contribuyen en la 15.243 participantes
actualizacion, profundizacién y desarrollo de habilidades y competencias EN BARRANQUILLA

de estudiantes, egresados, sector empresarial y comunidad en general 115 actividades desarrolladas -
(Ver Anexo 1. Informe de Gestion y Sostenibilidad — Centro de Educacion 12.661 participantes
Continuada, pdg. 76). EN CUCUTA

En el marco de las oportunidades de aprendizaje permanente, se realizo

con la Alcaldia de Cartagena la formacién en competencias blandas para el desarrollo del ser integro
y transparente, y con la Gobernacién del Atlantico se prestaron los servicios para el fortalecimiento
institucional a los servidores publicos de la gobernacidn. En Cdcuta, también se desarrollaron una
serie de eventos, entre los que se destacan: seminarios, conversatorios, simposios, webinarios y
talleres, en diferentes areas del conocimiento, tales como el curso de promotoria ambiental, claves
para el éxito en el mundo digital y curso de Microsoft Office Basico (Ver Anexo 2. Oferta de Educacion
Continuada y Anexo 3. Boletin Estadistico 2021- Tabla 87 Cursos de educacion continua
desarrollados por drea del conocimiento 2021, pdg. 116).
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| Departamento de Ciencias Sociales y Humanas

EXPOPAZ. Evento que permite fortalecer la apropiacidn social de

Transmisién a través de @ B8 /unisimoncucuta

conocimiento y transferencias de saberes. Por ello, la

. o . L 4
metodologia de aprendizaje se desarrolla, a partir de la d npnz) 3 s
comprensidon y reflexion de las problematicas sociales vy ‘ e

realidades humanas que emergen en nuestro territorio, e — n GITAI. “We

mediante exposiciones de galerias y cortometraje. Por temas de Dialogo de Saberes y Reflexiones sobre Violencia, 4 e

pandemia las actividades se realizaron de forma remota. c“""":mv°}::2?§ﬂ:'!gﬂf:j:!g?::e Santander. |!!|l

Jueves de Tertulia en la U. Se constituye en un espacio de ~S ahtkSigigh losgqnadores CElliikostigs

dialogo, concertacion, analisis y reflexion sobre temas actuales :?'J‘M"a','amé" ﬂn..com.opar
desde diferentes campos y areas de saber, con participacion de ’ \i
estudiantes, profesores, administrativos y comunidad en
general, quienes se rednen a debatir sobre un tema en especial,
contribuyendo al fortalecimiento de Ilas competencias
ciudadanas y el pensamiento critico.

¥, ¥ UNIVERSIDAD JPIAOXE  yyw.ynisimon.edu.co/cucuta

E%SIMON BOLIVAR | Sccates v umatas  Tel: 312 3956 597

| Facultad de Administracion y Negocios

Jornadas gratuitas de cualificacion. Durante las diferentes sesiones se trabajaron temas de
importancia para la vida personal y profesional de los participantes, entre los cuales estan: como
alcanzar el liderazgo, adaptacidn al cambio, construccidn de equipos efectivos y manejo y resolucion
de conflictos.

Conferencia “Felicidad en Espacios Organizacionales” |la cual tuvo como invitada a una coach
certificada por la International Coaching Community.

Primer simposio de sostenibilidad: Un desafio para la gestion estratégica global, liderado por el
programa de Doctorado en Administracidn, el cual tuvo como objetivo intercambiar ideas, modelos,
teorias y propuestas acerca de la sostenibilidad empresarial, desde los ejes de sostenibilidad
econdmica, social, ambiental y corporativa. El evento se conté con la participacién de ponentes
nacionales e internacionales y se logré impactar 84 personas.

Foro internacional “Retos y Desafios de la Empresa para promover los Derechos Humanos”. Evento
abierto a la comunidad en general, que contd con conferencistas nacionales y de toda Latinoamérica
quienes abordaron la tematica de Derechos Humanos y Empresa; ademads, contd con un invitado de
la UNESCO. El evento impactd a mds de 100 personas.

Conferencia en el marco de la estrategia temas para la sostenibilidad empresarial denominada
“Transformacion Digital y su Impacto en la Gestion del Cambio”. Su objetivo fue aportar
alternativas para las nuevas necesidades del entorno y el sector empresarial
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| Facultad de Ciencias Bdsicas y Biomédicas

Conferencia “Interacciones de microorganismos y su rol en bioindicacion y servicios
ecosistémicos”. Estos eventos de actualizacion de saberes contribuyen a enriquecer, vy
retroalimentar el proceso de ensefanza-aprendizaje contextualizado con la realidad actual. Se
conto con 34 asistentes.

Catedra de la Academia Nacional de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales. Evento de acceso al
publico en general, realizado en colaboracidon con la Academia Colombiana de Ciencias Exactas
Fisicas y Naturales, que tiene como invitados los mas ilustres miembros, algunos pertenecientes a
la comisidn de sabios. El evento conté con 96 asistentes.

Charla “Biotecnologia: del laboratorio a la industria un camino de tiempo, esfuerzo y dedicacion”.
Charla gratuita y abierta a todo publico, realizada en el marco de la Feria Institucional de posgrados,
la cual conté con 60 asistentes.

Webinar “Impacto de las micotoxinas en la produccién agropecuaria”. Evento realizado el 27 de
abril con participacidn de 42 personas, entre estudiantes, egresados y publico externo.

VIl International Conference Days of Applied Mathematics. Evento que contd con 120 asistentes
entre estudiantes y profesores internos, externos e internacionales.

Realizacion de Webinar en el drea de las matemadticas. Eventos totalmente gratuitos abiertos a toda
la comunidad tanto interna como externa. En total fueron diez actividades: Lideres MediaTic
“Evaluacién en entornos Digitales”; Jueves de Tertulia: “Las Matematicas y la Computacion al servicio
de la Ciencias y la Tecnologia”; “La didactica de las Matemadtica: una visién desde el conocimiento y
la experiencia”; Formacidn para la competencia de razonamiento cuantitativo “Por una educacion
basada en resultados de aprendizaje”; Unisimoén al Aire - Martes de Tecnologia e innovacion: “Uso
de simuladores como estrategia didactica para la ensefianza de las matematicas y las ciencias
naturales”; Jornada de socializacién de la Competencia de razonamiento Cuantitativo : “Rol del
profesor en la implementacién de la competencia de razonamiento cuantitativo”; Unisimén al Aire —
Martes de Tecnologia e innovacién: “Experiencias Internacionales en las Conferencias de Dias de
Matematica Aplicada”; Unisimdn al Aire — Martes de Tecnologia e innovacion: “Difusion Académica
y Cientifica en el marco de la conferencias internacionales de dias de Matemadtica Aplicada”;
Formacidn para la competencia de razonamiento cuantitativo “Por una educacién basada en
resultados de aprendizaje” para profesores otros programas; “Educacion Para la Pazy la Convivencia”
realizado en el marco del proyecto Pacto por la Educacion de Norte de Santander 2050, liderado por
la Gobernacidn de Norte de Santander — Colombia.
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I Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

I { FACULTAD DE CIENCIAS
v W IURIDIGAS Y SOCIALL

Cdtedra de lJusticia Alternativa, Transicional y
Restaurativa en las Facultades de Derecho. El
Evento se realizo el dia 20 de mayo de 2021 en La Cdtedra de Justicia Alternativa,

. . , L. Transicional y Restaurativa en las
modalidad virtual y conté con invitados Facultades de Derecho.
internacionales de México, Brasil, Bolivia, y de Ejes Tematicos:

. s s . Justicia alternativa, Transicional y Restaurativa.
Colombia. La cdatedra abordd diversas ’
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Paises Invitados:
problematicas de operacion e
instrumentalizacion de la justicia alternativa, la OG@
justicia transicional y la justicia restaurativa desde E"o" Ma ﬂg—j&ii
la perspectiva de la teoria de la impetracion de la
justicia y de todas aquellas que impliquen el
accionar de la participacion ciudadana en
procesos de cambio y concertacion social. Se tuvo
participacion de 205 personas.
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Actividades académicas en temdticos asociadas a las dreas del saber de la facultad. Algunas de las
actividades desarrolladas en 2021 fueron: Seminario Internacional: Reflexiones y buenas practicas
educativas: Las lecciones de la Pandemia (32 asistentes); | Simposio Virtual Internacional: El rol
estratégico de la innovacidn, la interculturalidad y el desarrollo humano ante los desafios globales
(192 asistentes), Il Congreso Internacional en Educacion: Hacia contextos transformadores de
calidad: Desde una visidon innovadora, integradora y transcultural (203 asistentes); Webinar el desafio
del retorno a la presencialidad (85 asistentes); Diplomado de Docencia universitaria (cohorte 52 — 10
asistentes); VIII Simposio Internacional de Educacién, Formacion Docente y Practica Pedagdgica en
contextos de incertidumbre (250 asistentes); Curso: Estrategias de implementacién a la primera
infancia (13 asistentes); VIl Seminario Internacional sobre Familias; IV Congreso Internacional de
Investigadores en Estudios de las Familias; IV Encuentro de la Red de Estudios sobre Familias en
México en América Latina; Primer simposio virtual internacional Colombia — Estados Unidos: “Desde
la innovacion educativa la interculturalidad y el desarrollo humano ante los desafios globales”; Il
congreso internacional en educacidn: hacia contextos formadores de calidad, una mirada
innovadora, integradora y transcultural; VIII simposio internacional de educacion, formacién docente
y practica pedagdgica en contextos de incertidumbres.

Xlll Congreso Internacional de Derecho (Barranquilla)

X versién (Cicuta): Derechos Humanos y la LA | Xlll Congreso
y . . ( ., ) ¥ % \4 Internacional de Derecho
constitucionalizacion del Derecho Laboral y la [EESNSAIEEEE sede Bamranquillay X versién sede Cicuta:

SIMON BOLiVAR
Seguridad Social, con participacién de 2.000 personas LTAD OE CENGIAS Constitucionalizacién

DD.HH., Justicia y la

JURIDICAS Y del Der. Laboral y la Seguridad Social.

aproximadamente entre estudiantes, profesores,
egresados y publico particular.

Bicentenario fundacion de la ciudadania desde el contexto del bicentenario de la Constitucion de
la Villa de Rosario de Cucuta, que reunid a expertos para debatir el bicentenario de la Constitucién
Politica de Colombia, y contd con participacion de 350 personas aproximadamente entre estudiantes,
profesores, egresados y publico particular.
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Facultad de Ciencias de la Salud

Cartilla saber envejecer. Elaboracidn de la cartilla saber envejecer realizada por estudiantes y
profesores del proyecto Atencidon Primaria en Salud, de acceso gratuito, para la socializacidon de
aspectos relacionados con el envejecimiento saludable.

Jornada de empoderamiento femenino en la salud e innovacion, en conmemoracién del dia
internacional de la mujer, con 460 asistentes.

Actividades académicas en temas de salud. Se realizaron varios simposios, seminarios y
conferencias, en temas de gran pertinencia en torno al area de salud, tales como: Primer Simposio
de residentes de pediatria de la universidad Simén Bolivar: Una mirada a la urgencia pediatrica (151
asistentes), Simposio de actualizacion en riesgo cardiovascular: puntos clave (51 asistentes),
Seminario Neurociencias Aplicadas a la Educacion Médica (62 asistentes), Segunda Conferencia
Permanente de Educaciéon Médica: Modelos de ensefianza en la practica clinica (65 asistentes),
Tercera conferencia permanente de educacion médica: La educacion y la practica médica al 2050
(145 asistentes), Il Simposio de investigadores de la RISRECP (22 presenciales — 18 virtuales).

Simposios interespecialidades médico quirdrgicas. En total se realizaron cinco simposios en 2021,
en areas relacionadas con las especialidades médico quirurgicas que oferta la instituciéon, a saber:
Primer simposio: COVID 19: Parte 1: Realidades y Mitos, Parte 2: Sindromes post COVID-19 Un
llamado al diagndstico precoz (161 asistentes); Segundo simposio: intervencion de las
enfermedades crénicas desde la infancia (522 asistentes); Tercer simposio: La oftalmologia del siglo
XXI (115 asistentes); Cuarto simposio: neurociencias detras de la depresion (31 asistentes).

Creamos consciencia. Evento realizado en conmemoracion dia mundial de la diabetes (106
asistentes). También se realizd evento en conmemoracién de la lucha contra la hepatitis (52
asistentes) .

Facultad de Ingenierias

Il Encuentro internacional de tendencias y avances en NCUENTROC

ingenieria: Inclusién y desarrollo sostenible. Este evento tuvo . : ‘ e ' L= -
lugar el 15 de abril de 2021, desarrollado en modalidad virtual. P R alloSosteniblo
Contd con conferencistas de paises como Estados Unidos, Enmarcado n 05 Objetivos de Desarrollo Sostenible - 0D

Espafia, Portugal y Colombia, asi como la asistencia de 1.330 04.0:20
personas entre estudiantes, profesores, comunidad universitaria
y personas externas. A través de un set de capacitaciones en
tendencias de disefio industrial, se dieron a dieron a conocer
diferentes tematicas como: portafolio de productos para =
aplicaciones en la industria, tendencias de disefio, el Nesting para
reinventarnos, retos y realidades de las oficinas de hoy.

VI Seminario de Ingenieria Critica, Creativa y Transformadora. Reactivacion Econémica Sostenible

en la Region Caribe. Evento realizado el 26 y 27 de octubre para la comunidad universitaria y el
publico en general, con mas de 1.000 inscripciones y mas de 600 personas conectadas.
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| Centro de Investigacion e Innovacion Social, José Consuegra Higgins

Foro Internacional gobierno institucional en Ila
(€1e) e = d e [l diat = o1 - R M EB  educacion superior: perspectivas y retos en contextos
Educacién Superior: de cambio. Evento realizado en alianza con el
PerSpectivas y retos en Ministerio de Educacidon Nacional de Colombia-MEN,
contextos de cambio en conjunto con el Consejo Nacional de Educacién
Superior- CESU y el acompafiamiento del Consejo
Nacional de Acreditacién-CNA, con el fin de generar
reflexion colectiva, crear un acervo de conocimiento y
nuevas propuestas con bases sdlidas para apalancar
las transformaciones necesarias que permitan
responder a las exigencias de calidad de la educacion

La educacién

o de todas Mineducacién

CNA oNAcesi==== Ao soihar superior en un contexto local, regional y global
; " aportando a la construccion de la politica publica en
TELESC@®PI  PE= weolww  Educacién Superior en seis ejes tematicos:1)

Acompafiamiento colaborativo de buenas practicas
para que las IES puedan enfrentar los desafios que suponen la implementacion de los cambios al
Sistema Nacional de Aseguramiento de Calidad y del Sistema de Acreditacidn; 2) Convergencia de
las modalidades que brinde orientaciones sobre estrategias virtuales o medios TIC, analisis de
experiencias que puedan contribuir al sistema;3) Transformacién de apuestas formativas e
innovacién pedagdgica; 4) Acompanamiento a profesores y estudiantes para su desarrollo
intelectual y emocional; 5) Gobernanza sobre capacidades de transformacion y continuidad de las
IESy que permitan la gestién del aprendizaje; Desarrollo de estrategias de investigacion e interaccion
social que permitan el cumplimiento de las funciones misionales.

Construccion de Ciudadania y Paz en las instituciones Educativas del Distrito Barranquilla, proyecto
desarrollado en las instituciones educativas del distrito de Barranquilla: Jorge Nicolas Abello y San
José, en el que se trabajé con la comunidad educativa en procesos de formacién sobre prevenciony
deteccién de la

violencia sexual en nifos, nifias y adolescentes, paternidad responsable, prevencién del consumo de
alcohol y tabaco, entre otros.

I Sistema de Bibliotecas

Repositorio digital. La Universidad ofrece a la comunidad universitaria y comunidad en general el
servicio de acceso a la informacidn a través del repositorio institucional digital Bonga, que cuenta con
diversas colecciones tales como contenidos de aprendizaje, eventos culturales y académicos,
produccidn cientifica, tesis doctorales, libros y documentos institucionales (Ver Anexo 4. Reglamento
del Sistema de Bibliotecas- capitulo v, Servicios al usuario, pags.14-19) y Anexo 5. Repositorio
Biblioteca Universidad Simén Bolivar).
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Actividades de extensidn y divulgacion educativa mas alld del campus

Algunas de las actividades realizadas mas alld del campus (Ver Anexo 1. Informe de Gestion y
Sostenibilidad — Eventos y actividades de divulgacion educativa mds alld del campus, pdgs. 85 —
87, dirigidas a la comunidad en general y que aportan al cumplimiento del ODS 4, son:
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Centro de Apoyo al desempefio académico de las Matemdticas y Fisicas CAMFI-
Colegio. Espacio académico, implementado en articulacién con la Facultad de Ciencias
Basicas y Biomédicas, para reforzar tematicas en las areas de las matematicas,
estadistica y fisica a estudiantes de 6° a 11° de escuelas y colegios publicos y privados
de la ciudad de Barranquilla y el Departamento del Atlantico. En 2021 se implemento
el sistema de tutorias remotas, y se atendieron un total de 491 estudiantes en 2021-1
y 502 en 2020-2.
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Ciencias Sociales y

De la mano de la Secretaria de educacién departamental, se establecieron estrategias
para el acompanamiento de los procesos de ensefianza aprendizaje a estudiantes de la
Instituciones educativas de cardcter rural a través de herramientas como television y
radio comunitaria.

. s

De la misma manera, se desarrollan las capsulas radiales para la asesoria vy
acompanamiento de la ruta metodolégica, para divulgacidon en emisoras comunitarias
de los Municipios del Atlantico.

Con el objetivo de despertar las vocaciones tempranas en ciencia, tecnologia e
innovacion, la Gobernacién del Atlantico en alianza con el programa Ondas de
Minciencias coordinado por la Universidad Simén Bolivar, se desarrollé Buena Onda,
un magazin radial que a través de crénicas, entrevistas y experimentos hace un
recorrido por las historias y proyectos de investigacidn de los nifios Ondas del Atlantico
y el resto del pais.
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Competitividad y Logistica Empresarial en medio de la coyuntura mundial, el cual
contd con exponentes nacionales e internacionales. Se abordaron temas de gran
impacto para el desarrollo y competitiva empresarial. Fue un foro de acceso libre a la
comunidad académica.
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Encuentro de padres. Fue un espacio de acercamiento con padres de familia, en el
cual onde se les dio a conocer el equipo a cargo de la orientacién de sus hijos y los
beneficios y apoyos con los que cuentan los estudiantes de la Universidad.
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Jornadas experienciales virtual en colegios. Realizada el 5 de mayo con participacién de 1.100
estudiantes de 20 colegios de Barranquilla y el 6 de octubre con participacion de 1.943
estudiantes de 18 colegios de Barranquilla.

Tele orientacion. Se realizaron charlas en un a un hogar geriatrico sobre enfermedades
transmitidas por alimentos. Asimismo, conversatorio sobre mitos y verdades de las vacunas,
enfocado en la vacuna contra el SarCov-2, por medio de un En Vivo con mi Abuel@ en
colaboracidon con el grupo dinamis_club y Webinares en temas de actividad fisica, animales
domeésticos, y promocidn al derecho de una vida libre sin violencia.

Participacion en el proyecto de Atenciéon Primaria en Salud (APS), en articulacion con la
Facultad de Ciencias de la Salud, en el que se realizaron diferentes actividades dirigidas a la
comunidad, tales como: Webinar salud y la pandemia del COVID-19, con asistencia de 86
personas; Webinar saneamiento basico, con asistencia de 76 personas; Webinar
comunicacién asertiva en los tiempos del COVID-19, con asistencia de 36 personas

Jornada de esterilizacion animal y concientizacion sobre la salud y bienestar de los animales
domeésticos. Actividad realizada el 2 de octubre en el municipio de Puerto Colombia, con
participacidon de estudiantes y profesores del programa de Microbiologia y Medicina en
compafiia de lideres comunitarios y Red de Animalista y protectores ambientales de Puerto
Colombia. En el evento fueron intervenidas 60 familias del municipio de Puerto Colombia
quienes paulatinamente fueron asistidas durante la jornada con todas las medidas de
bioseguridad.

Club de revista. Espacio en el que diferentes invitados hacen ponencias acerca de
investigaciones en las que se encuentren trabajando o sobre temas de interés general,
generandose un ambiente académico fuera del aula de clase.
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49 eventos de divulgacion de saberes disciplinares, abiertos para la comunidad
universitaria y la sociedad en general, abarcando temas como: Logistica y
operaciones, gestién de proyectos, creatividad e innovacién, redes sociales,
desarrollos en biomédica, ciudades inteligentes, corrosién de materiales,
programacion, hidraulica, geotecnia, estructuras, vias y transporte y construccién y
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Alianza con Fundaciéon Futbol con Corazén. En el marco de la alianza, a través de la
metodologia de empoderamiento comunitario, se busca dirigir la atencion del nifo y
adolescente en la practica deportiva como elemento protector de la salud, al mismo
tiempo que se le aleja de vicios y problematicas sociales del sector en donde viven, en
este caso en el barrio El Pueblo de la ciudad de Barranquilla; asimismo, se trabaja en la
potencializacién de habilidades cinéticas y la prevencién de lesiones, al mismo tiempo que

3 e
se desarrollan valores como tolerancia, honestidad, responsabilidad, solidaridad y
respeto. El proyecto es realizado por estudiantes del programa de Fisioterapia y en 2021 We
logré beneficiar a 160 de estas comunidades. Eaicsc
Programa Educativo de aprovechamiento de residuos orgdnicos en escolares en las |!!|l

instituciones educativas distritales Madre Marcelina y Alejandro Obregon. De esta
actividad educativa alineada al ODS12, realizada en instalaciones de los centros
educativos, se beneficiaron 60 estudiantes, con el acompanamiento de 28 estudiantes de
la Universidad Simén Bolivar del programa de Medicina.
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Promocion y prevencion de la estrategia IAMI (Instituciones Amigas De La Mujer,
Infancia. Esta actividad educativa tuvo lugar en el hospital Nifio Jesus de Barranquilla, con
apoyo de ocho estudiantes de la Universidad.

Desarrollo de Coloquios. Se desarrollaron 3 coloquios en diferentes localidades y en convenios
con autoridades y academia local: Primer Coloquio: Edgar Morin, Humanista de la Tierra Patria;
Coloquio “Cambiemos de via: Un desafio para la educacién. Piedecuesta, cuna de maestros en
via de transformaciéon” en la Secretaria de Educacion de Piedecuesta —Santander; Coloquio
"Retos educativos desde la interculturalidad: Hacia un humanismo regenerador en las nuevas
realidades”, en convenio con la Universidad Popular del Cesar, Universidad Catdlica de
Manizales y la Universidad Auténoma de Tamaulipas de México.

Brigada de atencion juridica en la comunidad Villas de San Pablo (corregimiento de Juan
Mina, Atldntico), a través de la cual de brindd atencidn a poblacién vulnerable en cuanto a la
recepcidn y tramite de casos juridicos en las distintas areas del derecho.

Conciliaton. Jornada gratuita de conciliacion dirigida a la poblacidn vulnerable de estrato 1y 2
con prioridad en migrantes, desplazados, madres cabeza de familia y adulto mayor de Norte de
Santander. La actividad logré beneficiar a 11 usuarios, y contd con participaciéon de 15
estudiantes y colaboradores del Consultorio Juridico de la Universidad Simdn Bolivar.

Brigada Juridica poblacion Villa de Rosario, que brindé asesoria juridica virtual a comunidad
Villa de Rosario, logrando beneficiar a 50 personas de la comunidad, funcionarios de la
Universidad y Estudiantes.
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Jornadas socio juridicas de intervencion social del Consultorio Juridico en articulacion con el
programa ALPOSD, se realizaron 12 jornadas orientadas al empoderamiento de la comunidad
de Cucuta y el area metropolitana en las tematicas de derechos, deberes, obligaciones y rutas
de atencidn y orientacidén juridica para la transformaciéon de la realidad social actual. Se
beneficiaron 343 personas.
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Politica de acceso al aprendizaje permanente

Unisimdn, fue concebida por su Rector Fundador
como “una casa de estudios superiores del
pueblo, para el fomento de la investigacién
cientifica, la formacién técnica y la promocidn

“La Universidad Simén Bolivar no es una
universidad mas, es una casa de estudios

SALUD
cultural e ideoldgica”, sin distingos sociales superiores del pueblo, para ol fomento de fa  [RAEES
;. . , . ’ . ! investigacion cientifica, la formacion técnica
econdmicos, ideolégicos o de cualquier otro y la promocion cultural e ideoldgica”. .

tipo. Es asi como durante sus afios de existencia
se ha caracterizado por cumplir esa funcion
social, que es acorde con las problematicas del
Desarrollo Sostenible.

5 jaqi EDUCACION
José Consuegra Higgins A

L]

Rector fundador

En el Compendio de Politicas para el desarrollo de las funciones académicas y administrativa de la
Universidad, se establece la Politica de Educacién Superior Inclusiva que indica: “La Universidad
Simén Bolivar tiene como principio fundacional la educacidn integral, incluyente y critica, y
propende por generar espacios y practicas para garantizar la equiparacién de oportunidades y la
participacion plena y efectiva de toda la comunidad educativa actualmente vinculada, asi como de
todas las futuras generaciones de estudiantes, profesores y personal administrativo, atendiendo a
los retos que demanda la compleja y diversa realidad de la sociedad global en la que vivimos. La
Universidad fomenta la inclusion efectiva de las personas en la Institucidn, respetando los principios
de equidad, accesibilidad, flexibilidad, transversalidad y sostenibilidad con el propdsito de que
logren su autorrealizacién como ciudadanos cultos y profesionales competentes. Por lo anterior, la
Universidad se identifica como una comunidad de aprendizaje critica, diversa e incluyente, que
apuesta por estrategias que, de acuerdo con la capacidad institucional, permitan identificar,
comprender y ofrecer alternativas para atender a las necesidades de sus integrantes” (Ver Anexo 6.
Compendio de Politica — Articulo 15. Politica de Educacion Superior Inclusiva, pdg. 29 ).

Asimismo, dispone de una Politica de Igualdad y Equidad de Género que reza “(...) tiene como motor
impulsor el desarrollo de las personas, es por ello que todas sus actividades se orientan a la
proteccién de los Derechos Humanos de quienes conforman la comunidad universitaria bajo un
enfoque diferencial y de género (...)” (Ver Anexo 6. Compendio de Politica — Articulo 7. Politica
Institucional de igualdad y equidad de género, pdgs. 12, 13y 14 ).

A su vez, el Reglamento Estudiantil (Ver Anexo 7. Reglamento Estudiantil) contempla en los
derechos y deberes del estudiante, la importancia de respetar y recibir tratamiento respetuoso por
parte de todos los miembros de la comunidad educativa; practicas de sana convivencia que son
reafirmadas en los lineamientos propuestos por Bienestar Universitario (Ver Anexo 6. Compendio
de Politica — Articulo 21. Politica de Bienestar, pdg. 39); asi mismo el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), documento orientador del quehacer institucional, en el cual se define la
propuesta educativa de la Universidad, su apuesta por el desarrollo humano y social, sus principios
pedagdgicos, y las politicas y lineamientos que guian el cumplimiento de los fines misionales y
procesos de apoyo en la Institucién con el fin de lograr la formacion integral del educando, segun lo
establecido en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994, promulga principios y valores sustentados en el
respeto (Ver Anexo 9. Proyecto Educativo Institucional — Marco Etico, Principios y Valores, pdgs. 8

al0).
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Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS)

Ruta académica para el desarrollo sostenible.

La ruta académica para el desarrollo sostenible de la Universidad Simdn Bolivar es una estrategia
enfocada en el aprovechamiento de la masa critica de estudiantes para desarrollar los
conocimientos, habilidades, valores y comportamientos necesarios para el desarrollo sostenible, a
través de la Educacidn para el Desarrollo Sostenible (EDS).

El andlisis de los asuntos materiales para la Universidad Simdn Bolivar arrojé, en el afio 2019 (Ver
Anexo 9. Andlisis de Materialidad), la necesidad de priorizacién de cuestiones como el Desarrollo
Sostenible y la Educacién para el Desarrollo Sostenible. En coherencia con ello, la institucidon ha
enfocado esfuerzos sobre un grupo de interés clave: los estudiantes, y la posibilidad de generar
conocimientos, valores, habilidades y comportamientos que permitan promover el desarrollo
sostenible.

Partiendo de la primicia de que “Si bien es mucho lo que las Instituciones de Educacion Superior
pueden hacer por y para el desarrollo sostenible, el mejor aporte que pueden realizar es aprovechar
la masa critica de estudiantes para desarrollar los conocimientos, habilidades, valores y
comportamientos necesarios para el desarrollo sostenible, a través de La Educacion para el
Desarrollo Sostenible. La EDS empodera a las personas para que cambien su manera de pensar y
trabajar hacia un futuro sostenible” .

En concordancia con lo anterior, la Ruta Académica para el Desarrollo Sostenible, agrupa desde la
academia cursos electivos, obligatorios, minors y el plan de desarrollo profesoral que permita el
robustecimiento de competencias en sostenibilidad; en la funcién sustantiva de investigacion se
aporta desde los centros de investigacion y en la funcién extensién a través del Modelo de
Relacionamiento Corporativo y diplomados afines a estas tematicas.

https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR COL
OMBIA.pdf

https://youtu.be/JjSieoaOWP8

https://www.elespectador.com/actualidad/la-ruta-academica-de-unisimon-para-el-desarrollo-sostenible-article/

https://unisimon.edu.co/servicios/rsu/1483/2606

Esta ruta académica es soportada y se articula con las funciones sustantivas de investigacion y
proyeccion social, en un proceso de realimentacién en doble via. En este sentido, contempla el
abordaje de proyectos y procesos de investigacion relacionados con el desarrollo sostenible desde
los centros de investigacion adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacidn, tales como
Centro de Investigacidon e Innovacién Social (ClISO), Centro de Investigaciones en Ciencias de la Vida
(CICV), Centro de Crecimiento Empresarial — Macondolab, Centro de Investigaciones Marinas y
Limnoldgicas del Caribe (CICMAR); el modelo de relacionamiento corporativo, implementado para
impactar en forma positiva el desarrollo econdmico y social, cuyo propdsito es seguir generando un
ambiente de confianza entre UNIVERSIDAD — EMPRESA- ESTADO- SOCIEDAD para contribuir con el
desarrollo de la agenda 2030 de los objetivos de Desarrollo Sostenible.
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INVESTIGACION
CENTROS DE INVESTIGACION:
CIISO, CICV, Macondolab, CICMAR
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Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias

La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino la base necesaria para conseguir
un mundo pacifico, préspero y sostenible.

Si se facilita la igualdad a las mujeres y nifias en el acceso a la educacion, a la atencion médica, a un trabajo
decente, y una representacion en los procesos de adopcion de decisiones politicas y econémicas, se estaran
impulsando las economias sostenibles y las sociedades y la humanidad en su conjunto se beneficiaran al mismo
tiempo. Estableciendo nuevos marcos legales sobre la igualdad de las mujeres en el lugar de trabajo y la
erradicacion de las practicas nocivas sobre las mujeres es crucial para acabar con la discriminacion basada en el

género que prevalece en muchos paises del mundo. (ONU)

IGUALDAD
DE GENERD

19.223

Estudiantes [

matriculados durante el . 1
g 7

Estudiantes

comienzan un primer

- grado en pregrado

. | (CINE 6 — Universitario o
equivalente)

| |
- I Numero de estudiantes de
| ] [ ] [ | | | | | | | ] [ ] [ | | | | | | p.r|meragene.raC|0n que
comienzan un primer grado
2 [ | 0 1 2

NUumero de mujeres que
comienzan un primer grado

491

Numero de mujeres de primera
generacion que comienzan un
primer grado

78%

Numero FTE de Personal Numero de Personal
Académico Senior Administrativo femenino
femenino

0 De los estudiantes de Pregrado y 0 El 480/0 del total de
60 /0 Posgrado son Mujeres Un 1 2 A) del total de

investigadores

. rofesoras tienen nivel ; ;
(4] De los estudiantes de Pregrado y F:je formacion Doctoral reconocidos e integrantes
o Posgrado son Hombres de grupos son mujeres
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IGUALDAD . ’
DE GENERD Lograr la igualdad entre los géneros y

empoderar a todas las mujeres y las
ninas

IGUALDAD

Medidas de acceso a estudiantes )

g

La Universidad Simdn Bolivar se identifica como una comunidad critica de aprendizaje, diversa e
incluyente, que apuesta por estrategias que, de acuerdo con la capacidad institucional, permiten
identificar, comprender y ofrecer alternativas para atender a las necesidades de sus integrantes (Ver
Anexo 1. Compendio de Politica -Articulo 14. Politica de educacion superior inclusiva, pdgs. 25, 26
y 27); y fomenta la igualdad y equidad de género por lo que toma en cuenta las necesidades y
recorridos vitales de los hombres, las mujeres y las personas con sexualidades e identidades de
género no normativas, teniendo presente que los grupos que conforman la comunidad universitaria
no son homogéneos, sino que se constituyen en el marco de sus diferencias (Ver Anexo 1.
Compendio de Politica -Articulo 7. Politica institucional de igualdad y equidad de género, pdgs.

12, 13y 14).

Asi mismo, cuenta con una Politica de Permanencia y Graduacién estudiantil (Ver Anexo 1.
Compendio de Politica -Articulo 13. Politica de permanencia y graduacion estudiantil, pdgs. 23, 24
y 25) que tiene el propdsito de establecer los lineamientos para el acompafiamiento a los
estudiantes en su formacidn integral, desde su ingreso hasta su graduacidn oportuna, con lo que se
busca fomentar en la institucion una cultura para la excelencia académica y la permanencia con
calidad desde una perspectiva de educacion inclusiva.

Seguimiento a las medidas de acceso a los estudiantes

La Universidad Simén Bolivar mide y realiza seguimiento periddico al ingreso y graduacion de los
estudiantes de pregrado por género, a través del indicador de la tasa de aceptacién de pregrado por
género de acuerdo con el numero total de estudiantes matriculados en primer curso durante el
periodo académico sobre el nimero de estudiantes por género que se inscriben para el mismo
periodo, en la siguiente tabla se evidencia el comportamiento que ha venido presentando este
indicador durante los ultimos 6 afios.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Tasa de Aceptacion Pregrado
Para qué sirve el Calcula el porcentaje de estudiantes que ingresan a la universidad de
indicador acuerdo con su género

(Nimero de matriculados en primer curso para X periodo / Numero de
inscritos en el periodo X) x 100
Sistema de Informacidn

Fuente de Informacion .. Frecuencia de medicion Anual
Académico SIA

Formula del Indicador

Tasa de Aceptacién Pregrado
gow 1%

65% 65% 9
° ° 63% 58% 58%
60% ~ O ———0 o 48% 50%
40%
= 42% 40% 40% B B
209 F °
. B B LS T
0%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
E Hombres Mujeres e=Om=s|nstitucional

De acuerdo con la informacién consignada en la anterior tabla, del total de estudiantes inscritos
durante el afno 2021 un 50% de esta poblacién realizé una matricula efectiva en primer curso para
el mismo afio. De este 50% de estudiantes de primer curso, el 24% corresponde a estudiantes de
género femenino y el 17% a estudiantes de género masculino.

Politica de igualdad y equidad de género

La Universidad, cuenta con una politica de igualdad y equidad de género, aprobada mediante
Acuerdo de Sala General No. 60 de 2020, que aborda lo relacionado con el acceso y participacion de
la mujer en la educacién superior. Por ello, “para lograr la igualdad y equidad de género se incorpora
la perspectiva de reconocimiento, entendiendo por tal, aquella que busca transformaciones en el
ambito cultural o simbdlico, destinadas a la valoracion de las mujeres y personas con sexualidades
e identidades de género no normativas. Por otro lado, supone la incorporacidn de la perspectiva de
redistribucién, vinculada con el fomento, el acceso, la permanencia, el otorgamiento de los apoyos
socioecondmicos y demds estimulos estudiantiles bajo un enfoque diferencial que visualice a las
mujeres y personas con sexualidades e identidades de género no normativas” (Ver Anexo 1.
Compendio de Politica -Articulo 7. Politica institucional de igualdad y equidad de género, pdgs.

12, 13y 14).

También, cuenta con una Politica de Educacién Superior Inclusiva, aprobada mediante Acuerdo de
Sala General No. 3 de 2019 (Ver Anexo 1. Compendio de Politica -Articulo 14. Politica de educacién

superior inclusiva, pdgs. 25, 26 y 27), que indica “La Universidad Simén Bolivar tiene como principio
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fundacional la educacién integral, incluyente y critica, y propende por generar espacios y practicas
para garantizar la equiparacién de oportunidades y la participacion plena y efectiva de toda la
comunidad educativa actualmente vinculada asi como de todas las futuras generaciones de
estudiantes, profesores y personal administrativo, atendiendo a los retos que demanda la compleja
y diversa realidad de la sociedad global en la que vivimos. La Universidad fomenta la inclusion
efectiva de las personas en la Institucion, respetando los principios de equidad, accesibilidad,
flexibilidad, transversalidad y sostenibilidad con el propédsito de que logren su autorrealizacién como
ciudadanos cultos y profesionales competentes”.

Adicionalmente, el reglamento estudiantil (Ver Anexo 2. Reglamento Estudiantil, Capitulo 2,
Articulos 5 y 6, pdgs. 17, 18, 19) indica en los derechos y deberes del estudiante la importancia de
respetar y recibir tratamiento respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa, lo que se ratifica en los lineamientos propuestos por Bienestar Universitario (Ver Anexo
1. Compendio de Politica -Articulo 19. Politica de Bienestar, pdg. 34), que promueve espacios de
formacidn, participacion, reconocimiento, estimulo y apoyo al desarrollo humano en todas sus
dimensiones, fomentando en los estudiantes el acceso y permanencia al sistema educativo con

criterio de inclusion.

Esguemas de acceso a las mujeres (tutorias, becas o apoyo especifico)

La Universidad en cumplimiento de su misidn, propende por establecer ayudas educativas que
contribuyan a estimular e incentivar el ingreso y la permanencia de la poblacién en la educacién
superior en procura de impactar en el mejoramiento de su calidad de vida y su desarrollo intelectual.
Estas ayudas otorgadas por la Universidad se aplican para un periodo lectivo especifico y su
funcionamiento estd orientado por el reglamento de Ayudas Educativas para pregrado y posgrado
(Ver Anexo 3. Reglamento de ayudas educativas), que se constituye en un documento Unico que
consolida la politica de ayudas educativas y becas que concede la Universidad para incentivar el
ingreso y permanencia en la Educacién Superior.

Asi mismo, en el marco de la politica de permanencia y graduacién estudiantil (Ver Anexo 1.
Compendio de Politica -Articulo 13. Politica de permanencia y graduacion estudiantil, pdgs. 27, 28
y 29) la Universidad establece acciones y estrategias para el acompafamiento académico vy
psicosocial orientadas a fomentar el buen desempefio académico, la permanencia y la graduacion
oportuna de los estudiantes.

El Programa Institucional de Excelencia Académica (PIEA) articula, coordina y evalla las acciones y
servicios de apoyos académicos, econdmicos y psicosociales, que presta la Universidad a sus
estudiantes para contribuir al desarrollo de sus competencias y lograr la formacién integral y la
calidad, incidiendo en la permanencia y propiciando procesos de inclusién educativa.

Barranquilla

Tipo de Actividad

Hombres

2021-1

Mujeres

TOTAL

Hombres

2021-1l

Mujeres

TOTAL

Consejeria Académica PIEA 550 457 1,007 545 490 1,035

Taller de Apoyo PIEA 801 1,856 2,657 206 857 1,063

Atencion por Monitoria PIEA 141 67 208 52 105 157
Total de Atenciones PIEA 1,492 2,380 3,872 803 1,452 2,255
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Clcuta

. o 2021-1 2021-11
Tipo de Actividad T .
Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres
Consejeria Académica PIEA 338 461 799 429 602 1,031
Taller de Apoyo PIEA 0 0 0 0 0 0
Atencion por Monitoria PIEA 18 52 70 25 65 90
Total de Atenciones PIEA 356 513 869 454 667 1,121

Fuente: Boletin Estadistico Anual 2021, pag. 41.

Durante el 2021, del total de las
atenciones de consejeria, talleres y

monitorias, 5.012, es decir, el 62%,
fueron recibidas por mujeres.

Programa Institucional de Excelencia Académica

Fomento de las solicitudes de mujeres en materias en las que estan poco representadas

En consonancia con el Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 5 referente a Igualdad de Género, la
Universidad Simdn Bolivar, a través de la Politica instituciona de Igualdad y Equidad de Género,
“tiene como motor impulsor el desarrollo de las personas, es por ello que todas sus actividades se
orientan a la proteccién de los Derechos Humanos de quienes conforman la comunidad universitaria
bajo un enfoque diferencial y de género, lo que significa reflexionar sobre la situacion histdrica de
desventaja que han vivido las mujeres por el hecho de serlo, y las personas con sexualidades e
identidades de género no normativas de los sectores sociales LGBTI. Asimismo, reconoce las
diferentes oportunidades que tienen las mujeres y los hombres en la sociedad, debido a los roles
que se les asignan vy la influencia que tienen estos factores en el logro de las metas y en el
desenvolvimiento de la sociedad” (Ver Anexo 1. Compendio de Politica -Articulo 7. Politica
institucional de iqualdad y equidad de género, pdgs. 12, 13 y 14).

Adicionalmente, la Universidad lidera la Red Iberoamericana en Ciencias Sociales con Enfoque de
Género (RED HILA), en la que confluyen expertos de diferentes areas del conocimiento de las
ciencias sociales, comprometidos con el estudio, andlisis, investigacion e intervencion de realidades
sociales desde una dptica interdisciplinaria y desde un enfoque de género, que pretende establecer
un espacio de colaboracion dentro de diferentes disciplinas a nivel iberoamericano, para realizar
conjuntamente actividades de docencia e investigacion y desarrollo; facilitar y promover el
intercambio de informacién y de conocimiento; propiciar el asesoramiento mutuo, y desarrollar
aquellos otros proyectos que resulten de interés comun (Ver Anexo 4. Pdgina Web RED HILA).

Durante el 2021, la Universidad Simdn Bolivar, a través de la Red RED-HILA, organizd la VIl versiéon
de las Jornadas de Innovacién Investigativa, «Sin barreras, sin seguros, ni cerrojos» que se
desarrollé el 27 de mayo por Facebook Live.

Durante la jornada se buscé reflexionar sobre la propuesta de plantear un doctorado in-
disciplinado. Una critica a las Ciencias: objetividad, dicotomias, colonialidad e interseccionalidad.
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Que reconozca que nuestro pensamiento es un pensamiento secuestrado por occidente, que gran
parte de nuestra expresidn conceptual son copias y gestos, y que nuestra voz es ventrilocua
(Glissant, Edward, 2008). Encontrar una episteme propia implica, mas alld de la ruptura del
pensamiento colonial, hacerse al mismo tiempo la pregunta por la emancipacién, cuestionando los
presupuestos que sostienen nuestro saber e interpretacion del mundo, en la busqueda vy
construccion de otras epistemes, otros modos de indagar y conocer. Darles a estas un sentido de
utilidad y practicidad, como modos de actuar y expresarnos, en un camino definitivo hacia la
liberacion, la autonomia e independencia.

Otro de los puntos de reflexion se enmarcé desde la epistemologia feminista para el
cuestionamiento de los marcos problematicos establecidos para interpretar las observaciones que
hacemos desde las corrientes cientificas y en particular de las Ciencias Sociales, es la organizacidn
de nuestras observaciones con la extremada dependencia de la légica dicotémica. (Ver Anexo 5. VII
version de las Jornadas de Innovacion Investigativa, «Sin barreras, sin sequros, ni cerrojos»).

Estos espacios, buscan promover el intercambio de saberes, el debate y la reflexién en temas de
género, al tiempo que fomentan la participacion de la mujer en distintos escenarios en los que
tienen poca representacién, o se han visto excluidas histéricamente.

Medidas de progreso de la mujer

Politica de no discriminacidn contra las mujeres y de no discriminacion para las personas
transgénero

El Marco Etico Institucional, constituido por cuatro principios y nueve valores, que se encuentra
descrito en el Proyecto Educativo Institucional-PEl (Ver Anexo 6. Proyecto Educativo Institucional,
Marco -Etico, pdgs. 16, 17 y 18), orienta las actuaciones de los miembros de la comunidad
Universitaria, en los diferentes escenarios en los que se desempefian, en consonancia con la Misién
Institucional que indica “Nuestra funcidn social estd inspirada en el ideario del Libertador Simdn
Bolivar de una educacién con equidad fundamentada en valores, promovida por una comunidad
académica idénea”.

Acorde a lo anterior, se pueden mencionar, entre los principios declarados por la Institucion el de |a
Dignidad Humana (Creemos en el ser humano como sujeto de la historia, en su capacidad de crear,
trascender y en su condicidn de ser inteligente que lo convierte en perfectible, preparado para
desarrollar su maximo potencial, y en el respeto que cada persona merece por su condicién misma
de ser humano) y la Equidad (Creemos en la igualdad de oportunidades para el acceso y la
participacién en la educacién superior, y la intervencién de todos los miembros de la comunidad
educativa en nuestros procesos, reconociendo las diferencias de los actores). Por su parte, algunos
de los valores promulgados por la Universidad son el de Etica (En todas nuestras actividades
privilegiamos el estricto apego a la consideracién del bien comun, como base del bienestar
individual y del compromiso con la sociedad), Participacion (Posibilitamos a la comunidad
educativa, la libertad para intervenir de forma responsable, eficaz, eficiente, respetuosa y oportuna
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en la vida institucional y su contexto), y Accesibilidad (Posibilitamos el ingreso universal a la
educacién superior de acuerdo con criterios y capacidades institucionales), entre otros.

Coherente con su funcion social y el principio fundacional de “La educacién integral, incluyente y
critica”, descrito en el Estatuto Corporativo (Ver Anexo 8. Estatuto Corporativo — Principios
Fundacionales, pdg. 4), se cuenta con una Politica de Educacion Superior Inclusiva que “propende
por generar espacios y prdcticas para garantizar la equiparacion de oportunidades y la participacion
plena y efectiva de toda la comunidad educativa actualmente vinculada, asi como de todas las
futuras generaciones de estudiantes, profesores y personal administrativo, atendiendo a los retos
que demanda la compleja y diversa realidad de la sociedad global en la que vivimos” (Ver Anexo 1.
Compendio de Politica -Articulo 14. Politica de educacidn superior inclusiva, pdgs. 29 y 30),

Asimismo, cuenta con una Politica Institucional de Igualdad y Equidad de Género de la Universidad
Simén Bolivar (Ver Anexo 1. Compendio de Politica -Articulo 7. Politica institucional de iqualdad y
equidad de género, pdgs. 12, 13 y 14), que “ promueve actuaciones dirigidas a la sensibilizacidn de
la comunidad universitaria y la sociedad en materia de género, igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, y diversidad sexual; impulsa el apoyo de la Universidad a las acciones o
estrategias de las instituciones publicas y agentes sociales que promuevan la cultura de igualdad
entre mujeres y hombres, la diversidad sexual y la lucha contra la desigualdad y la violencia de
género; informa sobre igualdad de oportunidades, diversidad sexual y lucha contra la violencia de
género, haciendo uso de las tecnologias de informacidn institucionales; produce materiales y
campanas que tienen como objetivo la erradicacién de los estereotipos y los roles de género
basados en la supuesta inferioridad de las mujeres; sensibiliza y forma a la comunidad universitaria
sobre los derechos de las personas LGTBI con el fin de erradicar comportamientos discriminatorios,
excluyentes y denigrantes contra ellas; realiza campafias de sensibilizacién, prevencion y actividades
especificas de formacidn en violencias de género contras las mujeres y personas con sexualidades e
identidades de género no normativas; impulsa el respeto del derecho a una vida libre de violencias
de las mujeres y de las personas LGTBI”, entre otras acciones.

De igual modo, el Reglamento Interno de Trabajo, en su TITULO XIl. LABORES PROHIBIDAS PARA
MUJERES Y MENORES DE 18 ANOS. PARAGRAFO SEGUNDO, indica que: “A las mujeres se les
brindaran las mismas garantias y derechos que a los hombres” (Ver Anexo 8. Reglamento Interno
de Trabajo, pdg. 11 ) y el Reglamento estudiantil en sus articulos 5 y 6, expone los derechos y
deberes del estudiante, recatando la importancia de respetar y recibir tratamiento respetuoso por
parte de todos los miembros de toda la comunidad educativa (Ver Anexo 2. Reglamento Estudiantil,
Capitulo 2, Articulos 5y 6, pdgs. 17, 18, 19).

Programas de tutoria para mujeres

La Universidad Simén Bolivar, como proyecto educativo al servicio del desarrollo humano y social,
asume la formacidn integral como compromiso misional. En el contexto institucional, la formacion
integral, se define como todas aquellas experiencias formativas organizadas para propiciar en los
estudiantes el desarrollo de las competencias basicas y disciplinares, que garanticen el desarrollo
del pensamiento y del conocimiento, asi como su transferencia como medio para transformar la
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realidad, para hacer del estudiante un ciudadano educado y un profesional competente, que acceda
al patrimonio cultural.

En consonancia con lo anterior, el Programa Institucional de Excelencia Académica (PIEA), tiene el
propodsito de articular, coordinar y evaluar las estrategias desarrolladas por la Universidad Simén
Bolivar para atender factores académicos, emocionales, socioecondmicos e institucionales
asociados a la continuidad de los procesos formativos que inician los estudiantes matriculados en la
Institucion, a través de acciones y estrategias para la permanencia y la graduacion oportuna, entre
las que se pueden mencionar: La caracterizacion estudiantil, Apoyos académicos (Consejerias
académicas, monitorias, tutorias, talleres para mejorar el aprendizaje, entre otros) y Consejerias
emocionales.

Participacion de mujeres en los programas de apoyo académico durante el 2020

o De los (17.334) matriculados en pregrado durante el 2021, (2.701)
0 mujeres recibieron apoyos académicos durante este periodo por el
, Programa Institucional de Excelencia Académica-PIEA
0 Del total de mujeres matriculadas en pregrado (10.355) durante el
Z 6 1 / 2021, (2.701) recibieron apoyos académicos durante este periodo
| o por el Programa Institucional de Excelencia Académica-PIEA
n : e |os estudiantes de la niversida Imon bolivar pertenece a enero
En 2021: £l 60% de los estudiantes de la U dad Simén Bolivar pert | g

femenino, lo que es ya una muestra del gran compromiso institucional con el cambio y el progreso
social de la comunidad y, en especial, de las mujeres.

Politicas que protegen a quienes denuncian discriminacion

La Universidad dispone del Procedimiento de Tratamiento de casos relacionados con presuntos
actos de vulneracion de DDHH y corrupcion (Ver Anexo 7. Tratamiento de casos relacionados con

presuntos actos de vulneracion de DDHH y corrupcion), documentado en el marco del Sistema de
Gestidn de la Calidad-SGC, que establece las pautas para dar tratamiento a los casos relacionados
con presuntas situaciones de corrupcién, y vulneracién de Derechos Humanos en la Universidad
Simdn Bolivar, interpuestos por los diferentes grupos de interés, y que vinculen las actividades de
la institucion o de sus colaboradores con actos de corrupcion y/o vulneracion de derechos humanos.
Este indica explicitamente en el numeral 5.3 “Frente a la instauracion del caso la Universidad Simén
Bolivar garantizara la no retaliacion o represalia sobre aquellos individuos que realizan el reporte de
buena fe. En ninguna situacion, el emisor del caso serd victima de alguna forma de maltrato,
presiones, retaliaciones o acoso”.

También dispone de un Protocolo de atencidn en casos de violencia o acoso en la Universidad Simén
Bolivar (Ver Anexo 8. Protocolo de atencidn en casos de violencia o acoso en la Universidad Simdn

Bolivar), que tiene como objetivo promover la sana convivencia en la Comunidad Universitaria, la
apropiacién de principios institucionales de dignidad humana, equidad y la puesta en practica de
valores éticos para la convivencia, enmarcados en el Horizonte Pedagdgico Socio Critico — HSPC (PElI,
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2019; p. 37), mediante lineamientos expresos orientados a la prevencion, atencidon y
acompainamiento en casos de acoso o de las diversas formas de violencia que puedan presentarse
en la Institucién. El protocolo define que “Al recibir la denuncia se debe mantener el principio de la
buena fe, evitando cuestionar, solicitar pruebas, culpabilizar, minimizar, emitir juicios o indagar
sobre aspectos impertinentes o denigrantes de la experiencia vivida que puedan tener como
consecuencia la desmotivacién de la victima a denunciar o la legitimacién de los diferentes modos
de violencia”, “Se debe asegurar la idoneidad de las personas que tengan la funcién de recibir las
denuncias y activar la ruta, deben tener formacion adecuada para el trato digno, la responsabilidad
con lainformacion recabada y la sensibilidad ante cualquier situacién de vulnerabilidad humana. Asi
mismo, deben conocer con detalle el protocolo y mantener una postura auto-reflexiva y critica sobre
los juicios, creencias y hechos que promueven la violencia y el acoso en la comunidad universitaria”.
Adicionalmente, el paso 4 “Remision a las Dependencias de la Universidad Involucradas de Acuerdo
con el Caso” de la ruta de atencion en casos de violencia o acoso, sefiala que, de acuerdo con el
analisis de la situacién, el equipo de trabajo que gestiona la denuncia define las acciones que se
deben tomar para dar respuesta a las expectativas de la victima, entre estas “Seguridad: Para dar
recomendaciones a la persona victima en cuanto a medidas de proteccion inmediata”.

Se cuenta ademas con un Comité de Convivencia Laboral-COCOLAB y el Comité de Educacién
Superior Inclusiva, igualdad y equidad de género-CESIIEG, desde los que se implementan actividades
orientadas a la promocidn de la diversidad, la equidad, la inclusidn, los derechos humanos, y en
general la sana convivencia entre los miembros de la comunidad universitaria.

Para el logro de todo lo anterior, la Direccién de Talento Humano y la Direccién de Bienestar, velan
por el desarrollo, la formacién integral y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
universitaria, incluida las condiciones fisicas y psiquicas, en procura de su estar-bien, asi como de
las condiciones ambientales y del clima laboral, en concordancia con los principios y valores
institucionales (Ver Anexo 7. Proyecto Educativo Institucional, Marco -Etico, pdgs. 16, 17 y 18) y lo
preceptuado en las Politicas Académica (Ver Anexo 1. Compendio de Politica -Articulo 11. Politica
Académica, pdgs. 23, 24 y 24), de Bienestar (Ver Anexo 1. Compendio de Politica -Articulo 19.
Politica de Bienestar, pdg. 39, de Talento Humano (Ver Anexo 1. Compendio de Politica -Articulo
20. Politica de Talento Humano, pdgs. 40, 41 y 42), de Educacion Superior Inclusiva (Ver Anexo 1.
Compendio de Politica -Articulo 14. Politica de educacion superior inclusiva, pdgs. 29 y 30), y de
lgualdad y Equidad de Género (Ver Anexo 1. Compendio de Politica -Articulo 7. Politica institucional
de igualdad y equidad de género, pdgs. 12, 13 y 14).

Seguimiento de la tasa de graduacion de las mujeres

Unisimdn realiza anualmente la medicién del indicador de graduacion, el cual se calcula para cada
programa de pregrado e institucional. La siguiente tabla presenta el comportamiento de este a nivel
institucional para los programas del nivel de formacién en pregrado.

La medicidn de este indicador también considera el comportamiento de la graduacién por género
de acuerdo con el total de estudiantes que ingresaron a primer curso en cada ano.
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Nombre del Indicador

Para qué sirve el
indicador

Formula del Indicador

Fuente de Informacion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Tasa de Graduacion Pregrado por Sexo

Corresponde al nimero de alumnos graduados en un afio especifico,
como proporcién del nimero de alumnos matriculados por primera vez
en primer curso durante el mismo afo.

(NUmero de alumnos graduados en el periodo X / Alumnos matriculados
en primer curso por primera vez en el periodo X) x 100

Sistema de Informacidn

e Frecuencia de medicion Anual
Académico SIA

Tasa de Graduacion Pregrado por Sexo

100%
80% 67% 68% 64% 67% 69%
60% 3
40% 5% 6% 8% 79%
20% ! g d ¢ 569
0%
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EE Tasa de Graduacién Hombres Tasa de Graduacion Mujeres  ==O==Tasa de Graduacion

De acuerdo con los resultados consignados en el grafico anterior, la tasa de graduacién del afio 2021
para los programas de pregrado de la Universidad se encuentra es del 69%. De este porcentaje el
79% corresponde al género femenino, mientras que el 56% corresponde al género masculino.

Acciones para el fomento de la igualdad de género y no discriminacion

La Universidad, comprometida con el ODS 5 “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifias”, desarrolla multiples acciones de promocién y fomento de la igualdad
de género desde las funciones misionales de Docencia, Investigacién y Extensidn, asi como desde
los procesos administrativos. Algunas de las acciones adelantadas durante el 2021 son:
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Conmemoracion del Dia Internacional de
la Mujer: En el marco del mes de la mujer CONMEMORACION DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
la Facultad de Ciencias de la Salud ~Jornada de empoderamiento

organizé la Jornada de empoderamiento ~ femenino en salud e innovacion

femenino en salud e innovacion, entre la +
programacién del evento realizado el 25 Pg . ﬁ
de maro de 2021 se realizaron \

conferencias en temas como: *Mujeres en v
el sistema de salud  Colombiano,
*Universidad Simdn Bolivar y el Liderazgo de

la Mujer, *Jerarquia, poder y cultura de la
innovacién, *Empoderamiento y liderazgo
femenino en salud, *Reto de la mujer en la
responsabilidad social universitaria, *Pandemia: el gran reto para el personal médico.

Actividades académicas tales como “Conversando sobre Masculinidades una Perspectiva
Social”, el foro “Género y Mujeres Rurales”, el curso “Género, Politicas Publica y Programas”,
Webinar “Competencias ciudadanas para la formacion de Paz y prevencion de violencia de
género”, participacidén en congreso en Espafia con ponencia sobre feminicidio de inmigrantes
venezolana, y las conferencias “Mujer, resistencia y resiliencia”, “Retos de una mujer lider”, “De
las Mujeres, sus derechos y garantias”, desarrolladas en el marco de la conmemoracién al dia
internacional de la mujer (Ver Anexo 10. Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2021 - Actividades
de promocidn y fomento de la Igualdad de Género, pdg. 60).

Una propuesta desde la academia para combatir la violencia de género en La Guajira: En el
marco del lanzamiento del proyecto “Telares” en la Casa de la Cultura de Riohacha en el
departamento de la Guajira, la Universidad Simdn Bolivar en alianza con la Gobernacidn de la
Guajiray la Direccidon de Cultura, Juventud y Género realizaron la divulgacidn de este importante
proyecto que tiene como objetivo emprender una lucha contra la violencia de género a través
del fortalecimiento del tejido social. Se busca robustecer inicialmente las capacidades de
innovacidn de las instituciones publicas priorizadas del departamento de la Guajira que aporten
a mejorar las condiciones en las que se prestan los servicios para prevencién y atencién de
situaciones de género. (Ver Anexo 11. Noticias Unisimdn - Una propuesta desde la academia
para combatir la violencia de género en La Guadijira).

Actividades de promocion y fomento de la Igualdad de Género. Durante el 2021 se realizaron
actividades académicas en contribucidn al ODS 5 (lgualdad de Género), entre las que se pueden
mencionar:

v" | simposio internacional: Ciudadania, frontera, migracién e interculturalidad, Una mirada al
contexto latinoamericano”, con 132 participantes.

v" Webinar sororidad para la sostenibilidad, Mujeres en la agenda ODS.

v" Ciclo de talleres para la integracién familiar y sociocultural de inmigrantes venezolanos.

v" Factores reproductivos en mujeres migrantes venezolanas, desafios para su
implementacion.

v" Enfoque de Género.

(Ver Anexo 10. Informe de Gestién y Sostenibilidad 2021 - Actividades de promocion y fomento

de la Igualdad de Género, pdg. 39).
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S.0.S. Mujeres catatumberas alzan su voz: En el marco de la Alianza Unisimén con el Diario La
Opinion de la ciudad de San José de Cucuta, se generd un articulo de opinidn que recopila en
sus lineas cémo ha enfrentado la mujer distintas adversidades en curso de la historia del
Catatumbo para poner en marcha el reconocimiento de los derechos que por carta fundamental
no han sido realmente materializados. El articulo presenta los riesgos que enfrenta la mujer y el
estudio de situaciones de violencia de género en esta zona del territorio nortesantandereano.
(Ver Anexo 12. Noticias Unisimén - S.0.S. Mujeres Catatumberas Alzan su Voz).

Las Mujeres en la Ciencia (Publicacidn de la Columna del Rector José Consuegra Bolivar en el
Diario El Heraldo). En la medida en que el mundo cientifico las valore, se seguira consolidando
y tendra la ciencia mejores posibilidades de servicio a la sociedad. “Segun Unesco, solo el 33%
de los investigadores en el mundo son mujeres, pese a que ellas representan el 45% y el 55% de
estudiantes de pregrado y maestria, respectivamente, y el 44% de matriculados en doctorados.
De un total de 602 premios Nobel en ciencias, apenas 23 mujeres han conseguido ese alto
reconocimiento. La primera fue Marie Curie, quien ostenté uno en fisica (1903) y otro en quimica
(1911). En 2020, tres cientificas fueron galardonadas con los Nobel de Quimica y Fisica.” (Ver
Anexo 13. Columna del Rector en diario El Heraldo — Las Mujeres en la Ciencia).

Proyecto de la Unisimén viajard al espacio en programa de la NASA. Un proyecto de
microbiologia desarrollado por estudiantes Dana Paez Nifo, Shersy Vega Benites, Nataly Solano
Llanos, Giovanna Reyes Almeida, y el egresado Arnold Zurita Visbal bajo la coordinacion del
profesor Hernando Bolivar de la Universidad Simdn Bolivar fue seleccionado entre las 100
mejores propuestas cientificas elaboradas por alumnos del mundo para viajar en las préximas
misiones del programa Cubes in Space de la NASA. (Ver Anexo 14. Noticias El Heraldo —
Proyecto de la Unisimon viajard al espacio en programa de la NASA).
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TRABAJO DECENTE Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo vy
Y CRECIMIENTO sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para

ECONOMICO todos

Para conseguir el desarrollo econémico sostenible, las sociedades deberan crear las condiciones necesarias
para que las personas accedan a empleos de calidad, estimulando la economia sin dafiar el medio ambiente.
También tendra que haber oportunidades laborales para toda la poblacion en edad de trabajar, con condiciones
de trabajo decentes. Asi mismo, el aumento de la productividad laboral, la reduccién de la tasa de desempleo,
especialmente entre los jovenes, y la mejora del acceso a los servicios financieros para gestionar los ingresos,
acumular activos y realizar inversiones productivas son componentes esenciales de un crecimiento econémico
sostenido e inclusivo. (ONU)

1 446 Porcentaje de Empleados
|

FTE por tipo durante el
2021

Empleados FTE
durante el 2021

ey 36,45%
(Profesores y Administrativos)
Personal
Académico (FTe) v

527

Personal
Administrativo (FTE)

Personal Académico (FTE)
= Personal Administrativo (FTE)
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E%NTE Promover el crecimiento econdomico

sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos

Practicas laborales

A través de sus politicas institucionales la Universidad Simdn Bolivar busca garantizar al bienestar
de cada colaborador con propuestas que velan por los derechos fundamentales en el trabajo.

Para lograrlo, la Universidad se apoya en la normatividad laboral vigente, y diferentes mecanismos
de medicidn y analisis permitiendo implementar las acciones necesarias para fortalecer su cultura,
politicas y/o procesos.

TRABAJO DEGENTE
¥ CRECIMIENTO
ECONOHICO

o

Salario digno para profesores y personal administrativo

La Universidad Simon Bolivar, en concordancia con la Politica de Talento Humano (Ver Anexo 1.
Compendio de Politica — Articulo 22. Politica de Talento Humano, pdg. 40 y 42), atiende con
diligencia las disposiciones legales en materia de Derechos Humanos, normatividad constitucional y
disposiciones legislativas, garantizando siempre el principio de la buena fe y da cumplimiento
estricto a las directrices y criterios definidos en el Reglamento Profesoral y Reglamento Interno de
trabajo de la Institucion para la seleccidn, vinculacion y permanencia de los profesores y
administrativos.

En este sentido, garantiza el cumplimiento de lo establecido en el articulo 39 del Reglamento Interno
de Trabajo (Ver Anexo 2. Reglamento Interno de Trabajo, Titulo X, pdg. 9), aprobado mediante
Acuerdo de Sala General No. 47 de 2019 que indica: “La Universidad de conformidad con la Ley
convendrd con el trabajador lo relativo al salario que haya de corresponderle. Pero siempre
respetando el salario minimo legal o el fijado en los pactos, convenciones colectivas o fallos
arbitrales” y el articulo 42 “en todo caso el empleador se compromete en lo referente al salario a
cumplir con lo ordenado en la Ley, como en la convencidn colectiva de trabajo”. Adicionalmente, en
lo referente al contrato de aprendizaje, el reglamento sefiala, en el articulo 15 “el salario inicial de
los aprendices no podra en ningun caso ser inferior a lo estipulado en la Ley”.

Acorde con lo antes mencionado, el precitado documento, también indica en su articulo 21 que “el
contrato de trabajo de los trabajadores de la Universidad puede ser verbal o escrito, cuando es
escrito deben extenderse tantos ejemplares como sean los interesados en ellos, y deberan contener
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necesariamente fuera de las cldusulas que las partes acuerden libremente: 1. Lugar y fecha del
contrato. 2. Nombre, cédula de ciudadania o tarjeta de identidad y domicilio del empleador. 3. Cargo
u oficio que desempenarad el trabajador y lugar donde deba prestarlo. 4. Salario y periodo de pago
de la remuneracién acordada y el lugar donde debe efectuarse. 5. Duracién del contrato. 6. Las
firmas autdgrafas de los contratantes y testigos”.

Por su parte, el articulo 50 que trata sobre las obligaciones especiales de la Universidad sefiala como
una de estas “Pagar la remuneracién pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos”.

La Universidad establece un salario minimo institucional mayor al Salario Minimo Legal Vigente
(SMLV), y cuenta con una escala salarial regulada por nivel y cargo en administrativos y nivel de
formacién por profesores. Los incrementos salariales se realizan conforme a lo aprobado
anualmente por la Sala General y las disposiciones del régimen salarial del escalafén profesoral.

Reconocimiento de derechos sindicales y laborales

En coherencia con lo establecido en el articulo 39 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991,
gue reza “Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin
intervencién del Estado”, el articulo 20 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos que
proclama “toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacidon pacificas”, la
Universidad Simdn Bolivar, como institucion adherida al Pacto Global de las Naciones Unidas, esta
comprometida con el respeto a la libertad de Asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a
la negociacidn colectiva (Principio 3 del Pacto Global) (Ver Anexo 3. Informe de Gestion y
Sostenibilidad 2021 — Alineacion de la Planeacidn Estratégica con los ODS, los Principios del Pacto
Global y PRME).

En ese orden de ideas, respeta el derecho universal y constitucional de asociacién, asi como la
constitucién de organizaciones que se estimen convenientes, su afiliacion y convenciones colectivas.
En este sentido, el articulo 51 del Reglamento Interno de Trabajo sefiala como una obligacion
especial “La Universidad concedera permisos necesarios a sus trabajadores para el ejercicio del
derecho del sufragio; para el desempeiio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacién; en
caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada; para desempeifiar comisiones
sindicales inherentes a la organizacion (...)” (Ver Anexo 2. Reglamento Interno de Trabajo, Articulo
51, pdgs. 13 y 14).

Asimismo, el articulo 52 del citado reglamento indica como una prohibicidon a los trabajadores
“Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un sindicato, o permanecer
en él o retirarse” y el articulo 53 expresa como una prohibicién a la Universidad “Limitar o presionar
en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su derecho de asociacion” (Ver Anexo 2.
Reglamento Interno de Trabajo, Articulos 52 y 53, pdgs. 14, 15 16).

Enrelacién con lo anteriormente mencionado, en la Institucion existen dos organizaciones sindicales
ASOPROSIMBOL y ASIPOTDA que cuentan con negociaciones y convenciones colectivas vigentes.
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Politica contra la discriminacidn en el lugar de trabajo

La Universidad Simdén Bolivar, desde la concepcidn misma de su misién, promulga una funcional
social inspirada en el ideario del Libertador Simén Bolivar de una Educacién con equidad
fundamentada en valores y promovida por una comunidad académica idonea (Ver Anexo 4 . Mision
de la Universidad Simon Bolivar), 1o que se materializa mediante el establecimiento del marco ético
institucional (constituido por cuatro principios y nueve valores) descritos en el Proyecto Educativo
Institucional (Ver Anexo 5. Proyecto Educativo Institucional — Marco Etico, pdg. 16 a 19), que
orienta las actuaciones de los miembros de la comunidad Universitaria.

Desde su fundacidn, Unisimdn ha reconocido el caracter trascendental del Talento Humano, para el
cumplimiento con calidad de las funciones sustantivas que se desarrollan en la Educaciéon Superior.
En ese sentido, considera el desarrollo del personal académico y administrativo y el fomento de la
excelencia las personas que en ella trabajan, del ambiente laboral y de los recursos de los que éstos
disponen para llevar a cabo sus actividades, entre otros aspectos (Ver Anexo 1. Compendio de
Politica — Articulo 22. Politica de Talento Humano, pdg. 40 y 42), que sefiala “atiende con diligencia
las disposiciones legales en materia de Derechos Humanos, normatividad constitucional vy
disposiciones legislativas, garantizando siempre el principio de buena fe y da cumplimiento estricto
a las directrices y criterios definidos en el Reglamento Profesoral y Reglamento Interno de Trabajo
de la institucién para seleccidn, vinculacion y permanencia de profesores y administrativos”.
Asimismo, el numeral 5 de la mencionada politica expresa: “Guarda absoluto respeto a la dignidad
del trabajador, sus creencias y sus sentimientos”. En este aspecto, las convocatorias y procesos de
reclutamiento establecidos por la Universidad se basan exclusivamente en la seleccién con base a
un perfil laboral indistintamente de su edad, género, nacionalidad, entre otras, y los planes de
formacidn y desarrollo profesoral y profesional se construyen con base a las necesidades acorde a
la estrategia organizacional indistintamente del nivel jerarquico, género, edad, entre otros, los
cuales son de acceso a todos los colaboradores de la organizacién, erradicando toda clase de
discriminacién es estos procesos.

Por su parte, el Reglamento de Profesores (Ver Anexo 6. Reglamento de Profesores — Articulo 6.

Deberes del profesor, pdg. 8) define el siguiente compromiso “Evitar y no propiciar actos
discriminatorios o contrarios a los preceptos consagrados en la Constitucion Politica de Colombia”
y en el articulo 58 se expresa como una falta disciplinaria “Irrespetar de cualquier modo, discriminar,
amenazar, intimidar, acosar o coaccionar a un estudiante, profesor, visitante, paciente, personal
administrativo, directivo o de apoyo de la Universidad y de las instituciones con las cuales se haya
celebrado convenio, y en general cualquier persona que por diversos motivos acuda a la
Universidad” (Ver Anexo 6. Reglamento de Profesores — Articulo 58. Faltas disciplinarias, pdg. 30).

El Reglamento Interno de Trabajo la Universidad establece en su Titulo XVIII mecanismos para la
prevencion y control de las conductas de acoso laboral, y manifiesta en su articulo 74 “Como
mecanismos preventivos de conductas que constituyan acoso laboral se establecen los siguientes:
1. El empleador realizara periddicamente capacitaciones o charlas instructivas, individuales o
colectivas, dirigidas a los trabajadores vinculados a la Universidad, encaminadas a mejorar el clima
laboral, desarrollar el buen trato de la misma, propender por condiciones dignas y justas en el
trabajo, velar por el buen ambiente laboral y en general a prevenir conductas de acoso laboral. 2.
La Universidad realizard actividades o terapias individuales o colectivas de naturaleza
psicopedagdgica y/o actividades educativas con el fin de instruir a los trabajadores en relacién con
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el desarrollo de conductas reprobadas en su entorno laboral” (Ver Anexo 2. Reglamento Interno de
Trabajo - Titulo XVIIl. Mecanismos de prevencion y control de las conductas de acoso laboral,
articulo 74, pdg. 25). También indica en el articulo 49 “A las mujeres se les brindaran las mismas
garantias y derechos que a los hombres” (Ver Anexo 2. Reglamento Interno de Trabajo - Titulo XIl.
Labores prohibidas para mujeres y menores de 18 aios, articulo 49. pdg. 11).

Todo lo anterior coadyuva al mantenimiento de una cultura institucional que busca la promocién
de la dignidad humana y la eliminacidon de la discriminacién en todas sus manifestaciones, lo que se
ratifica a través de las Politicas de Igualdad y Equidad de Género (Ver Anexo 1. Compendio de
Politica — Articulo 7. Politica Institucional de Igualdad y Equidad de Género, pdgs. 12, 13 y 14), que
indica “(...) todas sus actividades se orientan a la proteccion de los Derechos Humanos de quienes
conforman la comunidad universitaria bajo un enfoque diferencial y de género (...), reconoce las
diferentes oportunidades que tienen las mujeres y los hombres en la sociedad, fomenta la igualdad
y equidad de género por lo que toma en cuenta las necesidades y recorridos vitales de los hombres,
las mujeres y las personas con sexualidades e identidades de género no normativas”, y la Politica de
Educacion Superior Inclusiva (Ver Anexo 1. Compendio de Politica — Articulo 15. Politica de
Educacién Superior Inclusiva, pdg. 29 y 30), que sefiala “La Universidad Simén bolivar como
principio fundacional la educacién integral, incluyente y critica, y propende por generar espacios y
practicas para garantizar la equiparacion de oportunidades y la participacién plena y efectiva de
toda la comunidad educativa actualmente vinculada asi como de todas las futuras generaciones de
estudiantes, profesores y personal administrativo, atendiendo a los retos que demanda la compleja
y diversa realidad de la sociedad glocal en la que vivimos. La Universidad fomenta la inclusion
efectiva de las personas en la institucién, respetando los principios de equidad, accesibilidad,
flexibilidad, transversalidad y sostenibilidad con el propdsito de que logren su autorrealizacién como
ciudadanos cultos y profesionales competentes”; asi como en la Politica Académica (Ver Anexo 1.
Compendio de Politica — Articulo 12. Politica Académica, pdg. 23 a 25), que expresa “Asume el
respeto por la diversidad y el libre desarrollo de la personalidad del individuo y promueve la
inclusidn y la equidad entre los miembros de la comunidad educativa como guias de su accionar
académico”.

Para lo anterior, se cuenta con un Comité de Convivencia Laboral y un Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo (COPASST) en funcionamiento y del buzdon electrénico:
derechoshumanos@unisimonbolivar.edu.co, para la atencion especifica de casos relacionados con
posibles eventos de violaciones de derechos humanos en la Universidad (Ver Anexo 7. Buzdn
derechos humanos).

Referente a la lucha contra la discriminacién en el lugar de trabajo, es de resaltar, que la Universidad
se encuentra adherida al Pacto Global de las Naciones Unidas, y estd comprometida con los
principios No.1 “Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia” y No. 6 “Las
empresas deben apoyar la abolicidn de las practicas de discriminacién en el empleo y la ocupacién”.

76

TRABAJO DEGENTE
¥ CRECIMIENTO
ECONOHICO

o



https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20191115095329_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20191115095329_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20191115095329_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20191115095329_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20191115095329_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20220826175125_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20220826175125_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20220826175125_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20220826175125_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20220826175125_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20220826175125_0.pdf
mailto:derechoshumanos@unisimonbolivar.edu.co
https://www.unisimon.edu.co/servicios/derechoshumanos
https://www.unisimon.edu.co/servicios/derechoshumanos

Politica contra la esclavitud moderna, el trabajo forzoso, la trata de personas y el trabajo infantil

En consonancia con las directrices establecidas Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) y las
prohibiciones definidas en la Constitucion Politica de Colombia en cuanto a los trabajos que puedan
incurrir en la aparicion de flagelos como la esclavitud, la servidumbre y la trata de personas en todas
sus formas, la Universidad Simén Bolivar se encuentra comprometida con los Principios del Pacto
Global de las Naciones Unidas, especificamente los principios No.1 “Las empresas deben apoyar y
respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su dmbito de influencia”, No.4 “Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma
de trabajo forzoso o realizado bajo coaccidon” y No. 5 “Las empresas deben apoyar la erradicacién
del trabajo infantil”, y ha definido en el Compendio de Politicas para el Desarrollo de las Funciones
Sustantivas y administrativas, la Politica de Talento Humano en la cual se resaltan los cumplimientos
qgue deban tener lugar en materia de Derechos Humanos (Ver Anexo 1. Compendio de Politica —
Articulo 22. Politica de Talento Humano, pdg. 40y 42).

En cuanto al trabajo infantil, el Reglamento Interno de Trabajo manifiesta de forma literal en su
articulo 49: “La Universidad Simdn Bolivar tendra en cuenta y aplicara todo lo ordenado en la ley
laboral vigente, en la aplicacidn del trabajo para mujeres y los menores de dieciocho (18) afios.
Teniendo en cuenta la proteccion especial para el desarrollo de sus labores, respetando las
limitaciones y prohibiciones que alli se sefialan” (Ver Anexo 2. Reglamento Interno de Trabajo -
Titulo Xll. Labores prohibidas para mujeres y menores de 18 afios, articulo 49, pdg. 11).

Referente a las acciones contra la esclavitud moderna, el trabajo forzoso y la trata de personas, la
Universidad implementa estrategias para que el colaborador conozca claramente los términos y
condiciones del servicio para el que fue contratado, asi mismo, garantiza que sea de su conocimiento
la naturaleza voluntaria del trabajo y la libertad de abandonarlo, en apego a los procedimientos
institucionales definidos para este fin. Es este orden de ideas, se dan a conocer a los colaboradores
de la Institucion los elementos clave de la estrategia, facilitando su integracion al contexto y cultura
organizacional, a la vez que se promueve el sentido de apropiacién y compromiso para un eficiente
desempenfio desde su cargo o rol; implementa jornadas de induccién y reinduccién general, asi como
entrenamientos al cargo (Ver Anexo 8. Procedimiento de Induccion General, Entrenamiento en el
cargo y Reinduccidn), que aborda a todos los colaboradores.

Adicionalmente, se dispone de Manuales de funciones documentados en el marco del Sistema de
Gestidn de la Calidad, que se encuentran disponibles para uso y consulta de todos los colaboradores
a través de los sistemas de informacion institucional Kactus (portal de autogestién — Gestidn
Humana) e Isotools (Gestion de Calidad).

Politica sobre equidad en la escala salarial

La Universidad dispone de una escala salarial regulada por nivel y cargo en administrativos y nivel
de formacion por profesores, con incrementos anuales establecidos por Sala General y conforme al
ajuste del régimen salarial por escalafén profesoral, es decir, la Sala General de la Universidad ha
establecido valores de remuneracion acorde a las caracteristicas antes mencionadas,
responsabilidades asignadas y naturaleza de cargos en correspondencia con
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los niveles definidos en la concepcidn de la estructura, garantizando la equidad e igualdad en la
asignacion de sus colaboradores.

En los Ultimos afios se ha aprobado, como incremento anual de la asignacion salarial, el indice de
Precio al Consumidor (IPC) mas por lo menos dos puntos. Incremento que es aplicable a todo el
personal (Ver Anexo 2. Reglamento Interno de Trabajo - Titulo X. Salario y forma de pago, articulo

39 a 42, pdg. 9).

Seguimiento a la equidad de género en la escala salarial

La Universidad Simén Bolivar, en el marco de su autonomia, establece en su asignacién salarial de
acuerdo con el tipo de cargo, las funciones asignadas, organigrama institucional, sin discriminacidn
alguna por género. Cada afio, se realiza el incremento salarial de conformidad con IPC (indice del
Precio al Consumidor) y la normativa legal vigente en este ambito. Los pagos en su mayoria son se
realizan mensualmente por dispersidon de ndmina y antes de las fechas reglamentarias sin distincion
de género.

La Politica de Talento Humano sefiala “Mantiene actualizada y ajustada la estructura organizacional
alienada con la gestion estratégica, de cambio, los objetivos institucionales y la naturaleza de Ila
institucion. La estructura incluye el sistema jerarquico de niveles organizacionales, cargos, funciones
y escala salarial, y otorga beneficios no remunerativos, no acumulables, ni sustituibles en dinero,
directo con la institucidn o por medio de terceros para mejorar la calidad de vida del colaborador y
la de su familia” (Ver Anexo 1. Compendio de Politica — Articulo 22. Politica de Talento Humano,

pdg. 40 y 42).

De acuerdo con el seguimiento a la escala salarial, que se realiza tomando como referente la formula
establecida con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) para el calculo de
la brecha salarial de género, se evidencia que en la Universidad Simén Bolivar no hay diferencia
significativa entre el salario de hombres y mujeres, puesto que la asignacién salarial se realiza
conforme al perfil del cargo, independientemente del género de la persona de ocupe. EL indicador
de brecha salarial se estimd en un 0,70% para 2021.

Proceso de apelacién de practicas laborales

En la Universidad Simén Bolivar, la declaracion de sus principios y valores, contenidos en el marco
ético, dinamiza su aplicaciéon en los comportamientos de los integrantes que conforman su
comunidad. La equidad y la dignidad humana constituyen dos componentes fundamentales para
la defensa de los derechos de los colaboradores, y en este sentido, se cuenta con un Comité de
Convivencia Laboral, que vela por el mejoramiento de las condiciones laborales de los empleados,
promoviendo la sana convivencia laboral, asi mismo, atiende casos por debilidades en la
convivencia laboral o acoso laboral, para la proteccion de los trabajadores frente a los riesgos
psicosociales que puedan afectar su salud. Este comité promueve espacios de dialogo para llegar a
soluciones efectivas, formular planes de mejoras y sugerir a la alta direccion medidas correctivas y
preventivas, para lo que se dispone de una ruta especifica para la recepcidn y tramites de solicitudes
(formato y correo institucional del comité).
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También se cuenta con un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), que se
encarga de estudiar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de medicina, higiene
y seguridad, sirviendo como mecanismo de coordinacién entre el empleador y empleados para la
solucién de debilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo. Como también con un Comité
de Convivencia laboral que actia como érgano de prevencion y mediacidén en casos de presunto
acoso laboral.

Asimismo, se dispone de un Reglamento Interno de Trabajo que incluye todo los relacionado con
las actuaciones laborales: proceso de seleccidn; periodo de prueba; contrato de aprendizaje;
contrato de trabajo; jornada de trabajo; descanso obligatorio y vacaciones; salario y forma de pago;
normas de orden, higiene y seguridad: obligaciones especiales y prohibiciones para los trabajadores
y la Universidad; régimen disciplinario, entre otros. El Articulo 53 de este reglamento establece
como una de las Prohibiciones de la Universidad: “Deducir, retener, compensar suma alguna del
monto de los salarios y prestaciones sociales en dinero que corresponda a los trabajadores, sin
autorizacién previa escrita de éstos para cada caso, o sin mandamiento judicial” (Ver Anexo 2.
Reglamento Interno de Trabajo, articulo 53, pdgs. 15y 16).
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INDUSTRIA, Piensa en formas innovadoras de reutilizar los materiales usados.

INNUVAGIONE La inversion en infraestructura y la innovacion son motores fundamentales del crecimiento y el desarrollo
|NFRAESTRUGTURA economico. Con mas de la mitad de la poblacion mundial viviendo en ciudades, el transporte masivo y la energia
renovable son cada vez mas importantes, asi como también el crecimiento de nuevas industrias y de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Los avances tecnoldgicos también con esenciales para encontrar soluciones permanentes a los desafios
econdémicos y ambientales, al igual que la oferta de nuevos empleos y la promocién de la eficiencia energética.
Otras formas importantes para facilitar el desarrollo sostenible son la promocién de industrias sostenibles y la
inversion en investigacion e innovacion cientificas. (PNUD)
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1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES Reducir la desigualdad en y entre los paises

A El llamado a reducir la desigualdad a través del Objetivo 10 es universal, subrayando aquellas desigualdades
dentro y entre todos los paises. Para lograr este objetivo es crucial reducir los sintomas y los factores estructurales
| detras de las desigualdades en los salarios y las oportunidades, asi como las basadas en el sexo, la edad, la
< } discapacidad, origen, clase, etnicidad, raza, religion y representacion. La clave para esto sera el desarrollo de
indicadores de seguimiento y guia y el fortalecimiento de la voluntad politica para promulgar politicas internas y

de cooperacion regional e internacional. (SDSN Australia/Pacific. 2017).
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1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES . :
-~ Reducir la desigualdad en y entre los

4=) paises
N 4

Medidas contra la discriminacion

Acorde con su misién fundacional, Unisimdn se cimienta sobre los principios de la educacién
integral, incluyente y critica; la investigacion cientifica, pertinente y comprometida con el
pensamiento propio; el ser propiciadora del desarrollo social y cultural; el cultivo y la
valoracion de la identidad, la cultura y el respecto por el ancestro; y la formacién de un ser
ético, culto, solidario y auténomo para una sociedad educada, justa, democratica, solidaria
y sostenible (Ver Anexo 1. Estatuto Corporativo — Articulo 3. Principios Fundacionales,

pdgs. 3y4).
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Politica de admisidon no discriminatoria

Enmarcado en el Sistema de Gestidn de Calidad, el subproceso de Gestién de Ingreso del Estudiante
cuenta con procedimientos documentados, a través del cual se garantizan procesos de seleccion
transparentes (para todos los aspirantes de los programas de Medicina, Enfermeria, Fisioterapia y
Psicologia), el trato justo, y la admision no discriminatoria, orientando a proporcionar igualdad de
oportunidades para todos.

Desde la oficina de Admisiones y Promocion Institucional se implementan acciones para fomentar
el acceso a la educacién de alta calidad, que incluye poblacién vulnerable, a través de jornadas de
promocidn y del programa vocacional, cuyo propdsito es que los jovenes reconozcan la importancia
de la formacidn profesional para la transformacidn y el desarrollo social, asimismo, se presenta la
oferta académica de la Universidad Simdn Bolivar y se da orientacidn sobre las distintas opciones
de apoyo educativo de la Institucidon, como por ejemplo la Beca de Solidaridad que otorga el 100%
del valor de la Inscripcidn a aspirantes a primer ingreso y el 30% en el valor de la matricula; asi como
los fondos ofrecidos por el Gobierno, tales como el Fondo de Comunidades Indigenas Alvaro Ulcué
Chocué o el Fondo de Comunidades Negras, con Icetex, para el ingreso a la educacion superior.

Posterior al perfeccionamiento de la matricula, desde la Direccién de Bienestar Universitario se
caracteriza al estudiante, de acuerdo con los resultados, se realiza una ruta de atencidn especifica
desde Bienestar y el Programa Institucional de Excelencia Académica-PIEA, segln cada tipo de
poblacién identificada (grupos étnicos, poblacidn en condicidn de discapacidad, poblacion victima
del conflicto armado, estudiantes pertenecientes a estratos socioeconémicos bajos, etc.

En concordancia con lo antes mencionado, Unisimdn propende por generar espacios y practicas
para garantizar la equiparacion de oportunidades y la participacidn plena y efectiva de la comunidad
educativa, atendiendo a los retos que demanda la compleja y diversa realidad de la sociedad actual.
Para ello, cuenta con una Politica de Educacion Superior Inclusiva que “propende por generar
espacios y practicas para garantizar la equiparacidon de oportunidades y la participacidn plena y
efectiva de toda la comunidad educativa actualmente vinculada, asi como de todas las futuras
generaciones de estudiantes, profesores y personal administrativo, atendiendo a los retos que
demanda la compleja y diversa realidad de la sociedad glocal en la que vivimos; y propende por
generar espacios y practicas para garantizar la equiparacidon de oportunidades y la participacion
plena y efectiva de toda la comunidad educativa actualmente vinculada, asi como de todas las
futuras generaciones de estudiantes, profesores y personal administrativo, atendiendo a los retos
qgue demanda la compleja y diversa realidad de la sociedad glocal en la que vivimos” (Ver Anexo 2.
Compendio de Politica — Articulo 14. Politica de Educacion Superior Inclusiva, pdgs. 29 y 30).

Para la consecuciéon de ese cometido, la Universidad se identifica como una comunidad critica de
aprendizaje, diversa e incluyente, que apuesta por estrategias que, de acuerdo con la capacidad
institucional, permitan identificar, comprender y ofrecer alternativas para atender a las necesidades
de sus integrantes.

Asimismo, dispone de una Politica Institucional de Igualdad y Equidad de Género que indica “para
lograr laigualdad y equidad de género se incorpora la perspectiva de reconocimiento, entendiendo
por tal, aquella que busca transformaciones en el dmbito cultural o simbdlico, destinadas a la
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valoracién de las mujeres y personas con sexualidades e identidades de género no normativas. Por
otro lado, supone la incorporacién de la perspectiva de redistribucién, vinculada con el fomento, el
acceso, la permanencia, el otorgamiento de los apoyos socioecondmicos y demas estimulos
estudiantiles bajo un enfoque diferencial que visualice a las mujeres y personas con sexualidades e
identidades de género no normativas” (Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 7. Politica
Institucional de Igualdad y Equidad de Género, pdgs. 12 a 14).

Adicionalmente, la Politica de Permanencia y Graduacidon Estudiantil, tiene el propdsito de
establecer los lineamientos para el acompafiamiento a los estudiantes en su formacién integral,
desde su ingreso hasta su graduacién oportuna, con lo que se busca fomentar en la institucion una
cultura para la excelencia académica y la permanencia con calidad desde una perspectiva de
educacion inclusiva (Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 13. Politica de Permanencia y
Graduacién Estudiantil, pdgs. 27, 28 y 29).

Lo anterior se refuerza a través de la Politica de Bienestar, que define “Promueve espacios de
formacidn, participacion, reconocimiento, estimulo y apoyo al desarrollo humano en todas sus
dimensiones, fomentando en los estudiantes el acceso y permanencia al sistema educativo con
criterio de inclusion, mediante la implementacién de diferentes programas institucionales a nivel
psicoafectivo y académico y otorgando estimulos econémicos con criterios claramente definidos
para su seleccién y otorgamiento”, (Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 19. Politica de
Bienestar, pdg. 39 y 40) y la Politica Académica, que indica “asume el respeto por la diversidad y el
libre desarrollo de la personalidad del individuo y promueve la inclusién y la equidad entre los
miembros de la comunidad educativa como guias de su accionar académico” (Ver Anexo 2.
Compendio de Politica — Articulo 11. Politica de Académica, pdgs. 23, 24 y 25).

Acciones para promover el acceso a la educacidon superior de alta calidad a grupos
subrepresentados

Conscientes de que la Educacién es un derecho humano fundamental y uno de los principales
motores para el desarrollo, la Universidad Simén Bolivar implementa acciones para promover el
acceso a la educacion superior de alta calidad a estudiantes principalmente de las regiones Caribe y
Oriental del pais, sin ningun tipo de distingo, favoreciendo la accesibilidad al conocimiento, a la
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ciencia, a la técnica, y valores de la cultura, en concordancia con los objetivos de la Institucién y con
el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 que tiene el propdsito de garantizar el disfrute pleno del
derecho a la educacién como catalizador para lograr un desarrollo sostenible.

Entre las acciones realizadas para fomentar la equidad y la inclusién educativa, se pueden
mencionar las jornadas de promocidn en distintas zonas de la regién; el programa vocacional, para
el reconocimiento en los jovenes de la formacién profesional como elemento clave para la
transformacion y el desarrollo social; fomento y acompafiamiento de estudiantes para participacién
en las convocatorias ofrecidos por el Gobierno para el ingreso a la educacién superior, tales como
el Fondo de Comunidades Indigenas Alvaro Ulcué Chocué, el Fondo de Comunidades Negras del
Icetex, el Fondo de Reparacion para el Acceso, Permanencia y Graduacion en Educacidn Superior
para la Poblacidn Victima del Conflicto Armado, el Fondo especial comunidades indigenas, vy el
Fondo para Estudiantes con Discapacidad en Educacién Superior; ayudas educativas para incentivar
el ingreso y permanencia en la educacién superior de estudiantes de pregrado y posgrado (Anexo
3. Reglamento de ayudas educativas). En este punto es importante resaltar la Beca de Solidaridad
implementada durante la pandemia COVID-19, que otorga el 100% del valor de la Inscripcién a

aspirantes a primer ingreso y el 30% en el valor de la matricula.

Desde el proceso de “seleccion de estudiantes de pregrado”, que se encuentra documentado en el
marco del Sistema de Gestion de la Calidad y de la caracterizacién de la poblacidn, se realiza el perfil
sociodemografico de la poblacién estudiantil, con el objetivo de visibilizar los grupos diversos en la
poblacién de la Universidad (grupos étnicos, poblacién en condicidén de discapacidad, poblacion
victima del conflicto armado, estudiantes pertenecientes a estratos socioecondmicos bajos, etc.), y
a partir de ello, orientar el desarrollo de actividades especificas para la atencidén a esta poblacion
desde Bienestar Universitario y el Programa Institucional de Excelencia Académica (PIEA).

En el marco de la implementacion de la Politica de Educacidn Superior Inclusiva (Ver Anexo 2.
Compendio de Politica — Articulo 26. Politica de Educacion Superior Inclusiva, pdgs. 29 y 30), se
lleva a cabo un plan de accidon que incluye actividades de sensibilizacién, generacién de espacios
permanentes de didlogo y reflexién, medicién del indice de Educacién Superior Inclusiva — INES,
conmemoracidn de fechas especiales como el dia nacional de la victima del conflicto armado, el dia
internacional de las personas con discapacidad, entre otros. Adicionalmente, se conformd un
Comité de Educacion Superior Inclusiva y de Igualdad y Equidad de Género, se adoptd la Politica de
Igualdad y Equidad de Género (Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 7. Politica
Institucional de Iqualdad y Equidad de Género, pdgs. 12 a 14) y el Protocolo para la Atencién en
Casos de Violencia o Acoso en la Universidad Simén Bolivar (Anexo 4. Protocolo para la Atencién
de Casos de Violencia o Acoso en la Universidad Simon Bolivar).

Asimismo, a partir de la politica de permanencia y graduacion estudiantil (Ver Anexo 2. Compendio
de Politica — Articulo 7. Politica de Permanencia y Graduacion Estudiantil, pdgs. 27, 28 y 29), se
establecen estrategias y acciones para el acompafiamiento académico y psicosocial para fomentar
el buen desempefio académico, la permanenciay la graduacion oportuna de los estudiantes. El PIEA
articula las diferentes acciones y estrategias establecidas desde los distintos procesos institucionales
para el ingreso, permanencia y graduacidn, asi:
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Caracterizacion a través de la cual se identifican aspectos socioecondmicos, académicos y
psicosociales de los estudiantes, con el fin implementar estrategias de seguimiento y de
apoyo, que sean focalizadas, oportunas, pertinentes y eficaces para la permanencia.
Apoyos académicos: Consejerias académicas, monitorias académica, talleres de apoyo
académico, tutorias.

Consejerias Psicoldgicas, talleres de formacién integral, Programa de Orientacién Socio
Ocupacional (POSO) para fortalecer en el estudiante el area socioafectiva y con ello
contribuir a su mejoramiento académico. Estas estrategias son llevadas a cabo desde
Bienestar Universitario.

Acompafiamiento psicosocial para la poblacién victimas del conflicto armado: El
acompanamiento psicosocial a estudiantes victimas del conflicto armado se inicia en el 2017
con el acompanamiento de la Unidad para la Atencidn y Reparacién Integral a las Victimas
del Departamento del Atlantico con la implementacién de la Estrategia de Recuperacion
Emocional a nivel Grupal Dignidad y Memoria para Adolescentes y Jovenes Dignidad vy
Memoria DIME, a través de la cual se atendié a un grupo de estudiantes (Anexo 5.
Descripcion Estrategia DIME).

Estrategias para la orientacion financiera que involucran a los estudiantes y sus familias.
Lineamientos institucionales de estimulos econémicos dirigidos a reconocer la excelencia
académica, fomentar la permanencia con calidad y promover la graduacién oportuna.

Otra de las formas de fomentar el acceso de minorias étnicas en diferentes espacios de la
Universidad, es a través del Grupo Etnico Huellas, en el cual los estudiantes interacttan trasmitiendo
entre si sus creencias, cultura, habilidades y con ello se aporta a una convivencia enriquecida entre
culturas.
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Medicion de la tasa de la tasa de admisidon de grupos subrepresentados

La Universidad realiza seguimiento a la tasa de aceptacién de sus estudiantes, de acuerdo con el
género, de la siguiente manera:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Tasa de Aceptacidn Pregrado
Para qué sirve el Calcula el porcentaje de estudiantes que ingresan a la universidad de
indicador acuerdo con su género

Formula del Indicador
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La anterior grafica muestra que del total de mujeres que se inscriben la institucidn, el 40% ingresan
efectivamente, lo que genera movilidad social.

Programas para reclutar estudiantes / personal / profesores de grupos subrepresentados

El proceso de Bienestar implementa el Programa Educacién superior Inclusiva, que tiene como
objetivo es potenciar y valorar las diferencias derivadas de género, raza, religidn, cultura,
posibilidades de aprendizaje, condicidon de discapacidad, entre otras; promoviendo el respeto a la
diversidad y facilitando el aprendizaje e intercambio de saberes.

En consonancia, la Universidad Simdn Bolivar, fue una de las nueve IES seleccionadas por el MEN
para participar en el proyecto piloto para la implementacién en pleno del indice de Educacién
Superior Inclusiva (INES), dado los importantes avances de Unisimdn en este tema. La medicién del
INES ha permitido identificar las condiciones respecto a la atencidn a la diversidad, y a partir de ello,
analizar fortalezas, oportunidades de mejoramiento y tomar decisiones, entre las que se pueden
mencionar:

v" La medicién del indice de Educacién Superior Inclusiva — INES desde 2017, el cual ha
permitido identificar las condiciones respecto a la atenciéon a la diversidad, analizar
fortalezas, oportunidades de mejoramiento y tomar decisiones.

v La articulacidon de las acciones de mejoramiento producto de la medicién del INES al Plan
Estratégico de Desarrollo - PED con un horizonte inicial de 2022.

v' La adopcién de una politica de educacién superior inclusiva incorporandose en el
Compendio de la Politica para el Desarrollo de las Funciones Sustantivas y Administrativas
de la Universidad (Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 14. Politica de Educacién
Superior Inclusiva, pdgs. 29 y 30).

v La generacidn de espacios de didlogo y gestores de los procesos de inclusién como lo son el
inicialmente denominado Comité de Educaciéon Superior Inclusiva al que luego se le
incorpora la competencia sobre los procesos de Igualdad y Equidad de Género (CESIIEG).

v La Adopcidn de la Politica de Igualdad y Equidad de Género (Ver Anexo 2. Compendio de
Politica — Articulo 7. Politica Institucional de Igualdad y Equidad de Género, pdgs. 12 a 14).
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v La adopcidn del Protocolo OT-BI-05 para la Atencion en Casos de Violencia o Acoso en la
Universidad Simdn Bolivar (Ver Anexo 4. Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia
0 Acoso en la Universidad Simén Bolivar).

Todos estos esfuerzos llevaron a la Universidad Simén Bolivar a pasar de una calificacion mediana
de 4.30 en la medicion del INES en 2017 a 4.72 en la medicidon de 2020, fortaleciendo asi la
concepcion institucional de una educacion superior enfocada en la atencidn a la diversidad y la
interculturalidad presente en el contexto educativo. De esta forma, la Institucién genera
mecanismos de participacidn e integracidon que propician la equidad en el marco de una educacién
pertinente y de calidad. Es de anotar que, a partir de 2021, posterior al piloto promovido por el
MEN, la medicién del INES se incorpora al Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior
— SNIES constituyéndose en un punto clave en la determinacidn de efectividad de las acciones de
las instituciones en materia de inclusion.

Durante el 2021, se dio continuidad a las actividades del programa “Deslimitate e Incltuyete” en el
marco de la operacionalizacién y socializacion de los componentes asociados a la politica de
educacién inclusiva, equidad e igualdad de género. Este programa viene siendo liderado por el drea
de bienestar universitario y coadyuva a dinamizar los contextos que permitan potencializar aquellas
diferencias que se derivan de los temas de género, religidn, condiciones de discapacidad, raza, ente
otras.

Otro aspecto importante del programa es que su enfoque se asocia al aporte de formacién integral
en los miembros de la comunidad estudiantil bolivariana que ayuden a la construccién y aporte a
una cultura de inclusién en el marco de la sana convivencia.

En el afo 2021, la Universidad Simon Bolivar realizd la construccidon e implementacién de un
Procedimiento que permite “generar estrategias para atender con calidad, equidad y pertinencia a
la poblacién educativa diversa y en situacion de vulnerabilidad; respetando el derecho a la educacion
e igualdad a la comunidad educativa de nuestra institucion”. (Anexo 6 -
Procedimiento de Educacion Superior Inclusiva de lgualdad y Equidad de Genero.pdf
(unisimon.edu.co))

En consonancia con lo antes mencionado, Unisimén promueve la equidad y la inclusidon educativa
desde el ingreso hasta la graduacion de los estudiantes a través del establecimiento de estrategias
y acciones, entre las que se pueden mencionar: el proceso de caracterizacién, para la identificacidn
de la pertenencia a grupos minoritarios o infrarrepresentados; procesos de seguimiento, mediante
consejerias psicoldgicas y/o académicas, de acuerdo a la ruta de apoyo establecida desde la
caracterizacién; el Reglamento de Ayudas Educativas para Pregrado y Posgrado (Anexo 3.
Reglamento de ayudas educativas), a través del cual se incentiva el ingreso y permanencia a la
educacién superior de alta calidad, en procura de una mejor calidad de vida y desarrollo de la
sociedad, entre los que se encuentran beneficiados estudiantes pertenecientes a grupos
poblacionales menos favorecidos de la regién: victima del conflicto armado, poblaciéon con
discapacidad, grupos étnicos — indigenas y comunidades negras; y el proyecto “Deslimitate e
Incliyete”, que estd orientado a potenciar y valorar las diferencias derivadas de género, raza,
religion, cultura, posibilidades de aprendizaje, condicién de discapacidad, entre otras, mediante
actividades de promocién del respeto a la diversidad, de sensibilizaciéon en torno a la inclusién y
facilitando el aprendizaje e intercambio de saberes.
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De la misma manera la Institucién promueve la participacion de los estudiantes en las convocatorias
de los fondos para el apoyo financiero a la poblacién de proteccidn constitucional especial.

La Oficina de Admisiones y Promocion Institucional dispone de procedimientos documentados que
establecen los requisitos de ingreso a la Universidad garantizdndose procesos de seleccion
transparentes (para los programas en el area de la salud) y la admisién no discriminatoria en todos
los programas (Anexo 7. Procedimiento de seleccion de estudiantes en el marco del SGC. Con el fin
de promover el acceso a la educacidn superior de alta calidad en las zonas mas vulnerables, se
desarrolla un programa vocacional, que incluye la realizacidon de charlas sobre diversas tematicas,
tales como: proyecto de vida, busqueda de la felicidad, logro de suefios, entre otros, que tienen
como propédsito que los jovenes conozcan la importancia de la formacién profesional para la
transformacion y el desarrollo social, a la vez que se les dan a conocer las alternativas que ofrece la
Universidad Simdn Bolivar.

En cuanto a los procesos de Seleccién de profesores y administrativos, se cuentan con procesos
documentados en el marco del Sistema de Gestion de Calidad, que garantizan la transparencia e
igualdad de oportunidades para los aspirantes, sin ningln tipo de discriminacidn por raza, género,
orientacién sexual, en condicién de discapacidad, etc. (Anexo 8. Procedimientos de seleccion de
personal en el marco del SGC).

Politicas contra la discriminacion y el acoso

En aras de garantizar la participacion plena y efectiva de todos los miembros de la comunidad
universitaria se cuenta con una Politica de Educacion Superior Inclusiva (Ver Anexo 2. Compendio
de Politica — Articulo 14. Politica de Educacion Superior Inclusiva, pdgs. 25 y 26) y una Politica de
lgualdad y Equidad de Género (Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 7. Politica
Institucional de Iqualdad y Equidad de Género, pdgs. 12 a 14), a través de las cuales se promueven
practicas orientadas a evitar la discriminacién en todas sus manifestaciones y erradicar
comportamientos excluyentes.

La Politica Académica (Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 11. Politica Académica, pdgs.
23 a 25) sefiala “Asume el respeto por la diversidad y el libre desarrollo de la personalidad del
individuo, y promueve la inclusién y la equidad entre los miembros de la comunidad educativa como
guias de su accionar académico, centrando sus procesos pedagdégicos en la formacion integral del
ser humano; por lo tanto, sus programas académicos estan orientados a formar ciudadanos y
profesionales competentes con autonomia intelectual, moral y ética, que fundamenten su praxis en
la transformacion de las condiciones y condicionamientos que afectan la autonomia vy libre
determinacion individual o colectiva”.

Asimismo, el Reglamento Estudiantil, es sus articulos 5 y 6 (Ver Anexo 8. Reglamento Estudiantil),
reconoce como derecho y deber del estudiante “Recibir un trato respetuoso de parte de los
estudiantes, directivos, personal administrativo, profesores y de toda la comunidad académica de
la Universidad”, “Presentar y sustentar libremente sus ideas ante companeros, directivos,
profesores, personal administrativo y trabajadores de la Universidad, de manera respetuosa y en
los espacios correspondientes”, “Ser escuchado, orientado y asistido por el personal directivo,
administrativo, profesores y trabajadores de la Universidad”; estas practicas de sana convivencia se
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reafirman en la Politica de Bienestar Universitario (Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo
19. Politica de Bienestar, pdg. 39 y 40), asi como en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) (Anexo
9. Proyecto Educativo Institucional) que promulga un marco ético constituido por cuatro principios
(Dignidad Humana, Autonomia, Sinergia, Equidad) y ocho valores (Etica, Integralidad, Libertad de
Ensefianza, Investigacion y Aprendizaje, Responsabilidad, Convivencia, compromiso, calidad) que
orientan el accionar de estudiantes, profesores y personal administrativos en el ejercicio de sus
roles.

Por su parte, el Reglamento Interno de Trabajo (Anexo 10. Reglamento Interno de Trabajo), en el
articulo 43 establece, entre otros aspectos, que el trabajador estd obligado a “Guardar armonia con
sus compafieros de trabajo, observando hacia ellos y hacia las demds personas la debida
consideracion y respeto tanto en sus relaciones personales como en la ejecucién de sus labores”;
como obligacidn de la Universidad se indica en el articulo 51“Guardar absoluto respeto a la dignidad
personal de trabajador, sus creencias y sentimientos”, “Establecer politicas de prevencién para
cualquier tipo de acoso laboral segun la ley 1010 del 2006”.

Para lo anterior, este mismo reglamento (Anexo 10. Reglamento Interno de Trabajo)) define en el
titulo XVIIl los mecanismos de prevencién y control de las conductas de acoso laboral. El empleador
podrd crear un comité especial para hacerle seguimiento a hechos o situaciones que puedan
eventualmente considerarse como acoso laboral. Tal comité estara compuesto por representantes
del empleador y de los trabajadores, en igual nimero por cada parte. El comité se reunira fuera de
la jornada de trabajo en forma semestral o con la periodicidad que sus miembros determinen.

Adicionalmente, se ha definido un Protocolo de atencién en casos de violencia o acoso en la
Universidad Simon Bolivar (Ver Anexo 4. Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia o Acoso
en la Universidad Simén Bolivar), que busca promover la sana convivencia en la Comunidad
Universitaria, la apropiacidon de principios institucionales de dignidad humana, equidad y la puesta
en practica de valores éticos para la convivencia, enmarcados en el Horizonte Pedagdgico Socio
Critico — HSPC (PEl, 2019; p. 37), mediante lineamientos expresos orientados a la prevencion,
atencién y acompafiamiento en casos de acoso o de las diversas formas de violencia que puedan
presentarse en la Institucion.

Comité de diversidad e igualdad

A través de la Direccién de Talento Humano y la Direccién de Bienestar, la Universidad vela por el
desarrollo, la formacién integral y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
universitaria, incluida las condiciones fisicas y psiquicas, en procura de su estar-bien, asi como de
las condiciones ambientales y del clima laboral, en concordancia con los principios y valores
institucionales (Anexo 9. Proyecto Educativo Institucional) y lo preceptuado en las Politicas
Académica (Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 11. Politica Académica, pdgs. 23 a 25
)), de Bienestar (Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 19. Politica de Bienestar, pdg. 39 y
40)), de Talento Humano (Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 20. Politica de Talento
Humano, pdgs. 40, 41 y 42), de Educacidn Superior Inclusiva (Ver Anexo 2. Compendio de Politica
— Articulo 26. Politica de Educacion Superior Inclusiva, pdgs. 29 y 30) y de Igualdad y Equidad de
Género (Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 7. Politica Institucional de Iqualdad y
Equidad de Género, pdgs. 12 a 14).
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Para lo anterior, se cuenta con un Comité de Convivencia Laboral-COCOLAB (Anexo 11.
Conformacion COCOLAB) y un Comité de Educacidon Superior Inclusiva, igualdad y equidad de
género-CESIIEG (Anexo 12. Resolucion de conformacion CESIIEG), desde los que se implementan
actividades orientadas a la promocién de la diversidad, la equidad, la inclusién, los derechos
humanos, y en general la sana convivencia entre los miembros de la comunidad universitaria.

El CESIIEG tiene como propdsito “recomendar acciones a la Direccion Universitaria orientadas a la
inclusidn efectiva en la institucion de personas con discapacidad, pertenecientes a grupos étnicos,
poblacién victima del conflicto armado en Colombia, poblacién de frontera, mujeres, victimas
sobrevivientes de violencia de género y poblacién LGBTI; con la finalidad de fomentar el logro con
calidad de los objetivos educativos de los programas de formacién que se encuentran cursando, asi
como impulsar su autorrealizacion como ciudadanos(as) adultos(as) y profesionales competentes,
desde la perspectiva de la formacidn integral; todo lo anterior con un enfoque transversal de género
e identidad de género y en el marco de las politicas institucionales, de la normativa vigente a nivel
nacional y los acuerdos internacionales aplicables”.

Programas de tutorias y/o monitorias ofrecidos por la Universidad Simén Bolivar para
apovyar a los estudiantes, el personal y el profesorado de grupos subrepresentados, asi
como poblacion en condicion de discapacidad

La Universidad cuenta con un Programa de Excelencia Académica (PIEA) (Anexo 13. Servicios
Programa Institucional de Excelencia Académica) adscrito a la Vicerrectoria Académica encargada
de articular, coordinar y evaluar las acciones de los diferentes servicios de apoyo académico,
emocional y socioecondmico para fortalecer la formacidn integral y contribuir a la permanenciay la
graduacion estudiantil. PIEA articula los servicios de apoyo que ofrece la Universidad Simén Bolivar
a través de las distintas areas que permiten fortalecer aspectos socioemocionales, académicos y
econdmicos a través de Bienestar Universitario, el Centro de Apoyo al Desempefio Académico CADA
y el Departamento de Crédito (Anexo 14. Informe de Gestion y Sostenibilidad 2021 — atenciones en
PIEA, ayudas educativas y créditos otorgados, pdgs. 104 a 108 ).

_. 3.122 Centro de Grafico. Atenciones a estudiantes en CADA en
T .. Barranquilla, 2017-2021
Analisis y Produccidn de
Atenciones a Textos-APT
estudiantes ' 5.091 5.250
en CADA —@ 983 Centro de Apoyo a 4.747 4.046
la Biologia y la Quimica- 2.889

BARRANQUILLA
2021 CABIQUI

—@ 1.145 Centro de Apoyo

a las Matemdticas y

Fisica- = 2017 = 2018 m2019 m2020 = 2021
CAMFI

PIEA se brinda acompafiamiento a los estudiantes a través de un equipo de profesionales
capacitados que permite identificar las situaciones de riesgo a la permanencia estudiantil.
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https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/acta_de_conformacion_cocolab.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/R_2020_18_Comite_ES_Inclusiva_equidad_y_genero.pdf
https://www.unisimon.edu.co/servicios/piea
https://www.unisimon.edu.co/servicios/piea
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Informe_Gestion_Sostenibilidad_2021.pdf
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Los servicios de apoyo a los que pueden acceder los estudiantes son:

v

Cursos de Nivelacion Académica: Es un curso que dirigido a los estudiantes que inician
primer semestre y desarrolla en competencias genéricas (lectura critica, escritura,
matematica e inglés).

Consejerias Académicas: Esta es una asesoria que recibe el estudiante en el campo
académico o en situaciones de riesgo que afecten su desempefio académico; se lleva a cabo
de forma individual o grupal.

Monitoria: Espacio de apoyo académico para los estudiantes en distintas asignaturas y es
llevada a cabo por un estudiante con excelente desempefio académico que esta en el mismo
nivel semestral o en un semestre mds avanzado del estudiante que recibe esta asesoria.
Tutoria: Asesoria que reciben los estudiantes ya sea de forma individual o grupal para
orientarlos en su adaptacion a la vida universitaria, el rendimiento académico y su proceso
de seguimiento durante su estadia en la institucién.

Tutoria PIEA: Es la asesoria que se le presta a un estudiante para orientarlo sobre la toma
de decisiones para fortalecer su formacion integral y fortalecer la permanencia y es llevada
a cabo por el Coordinador PIEA del Programa Académico.

Tutoria académica: La cual es llevada a cabo por un profesor en tematicas de las areas
basicas y las disciplinares.

i&?ﬂiﬁ'eria ’Zﬁi?de 365 tfngs:eria 160
et monitoria PIEA ol monitoria PIEA
académica apoyo académica

ATENCIONES EN BARRANQUILLA EN 2021 ATENCIONES EN CUCUTA EN 2021

Instalaciones accesibles y servicios y programas de apoyo para personas en condicion de

discapacidad

En el marco del Plan Estratégico de Desarrollo vigente, la Universidad ha establecido acciones
orientadas a facilitar la accesibilidad a las instalaciones de la Universidad para personas con
movilidad reducida. En este sentido, se han adecuado rampas de acceso, ascensores y salva
escaleras, lograndose con ello accesibilidad a todos los espacios académicos de la Universidad
(Anexo 14. Informe de Gestion y Sostenibilidad 2021 — atenciones en PIEA, ayudas educativas y

créditos otorgados, pdqg. 168 ).
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http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Informe_Gestion_Sostenibilidad_2021.pdf
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Informe_Gestion_Sostenibilidad_2021.pdf

Politica de adaptaciones para personas en condicion de discapacidad

A través de la Politica de Educacidn Superior Inclusiva (Ver Anexo 2. Compendio de Politica —
Articulo 14. Politica de Educacion Superior Inclusiva, pdgs. 29 y 30)), se propende por la generacion
de espacios y practicas que garanticen la equiparacién de oportunidades y la participacion plenay
efectiva de la comunidad educativa actual y futura, en consonancia con el principio fundacional de
educacién integral, incluyente y critica, para dar respuesta a los desafios de la compleja y diversa
realidad de la sociedad glocal.

La Universidad se identifica como una comunidad critica de aprendizaje, diversa e incluyente, que
apuesta por estrategias que, de acuerdo con la capacidad institucional, permiten identificar,
comprender y ofrecer alternativas para atender a las necesidades de sus integrantes. De acuerdo
con esto incorpora adaptaciones curriculares que contemplen las necesidades de la poblacidn
diversa, fomenta el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) como
herramienta para la formacién integral desde la perspectiva de diversidad y educacién inclusiva,
oferta programas académicos con modalidad virtual para facilitar el acceso a diferentes grupos
poblacionales, promueve el uso de didacticas y estrategias formativas innovadoras mediadas por
las TIC bajo el enfoque de la diversidad y educacion inclusiva, actualiza periddicamente la
caracterizacién estudiantil para el fortalecimiento de la ruta de apoyo del programa institucional de
excelencia académica integrando estrategias con enfoque de diversidad para la atencién
individualizada de la poblacién estudiantil que permitan el desarrollo de sus competencias, fomenta
practicas pedagdgicas orientadas a la promocién y el respeto por la diversidad de la poblacion
estudiantil, desarrolla lineas de investigacién sobre educacién inclusiva con la participacién de
entidades territoriales y organizaciones sociales y productivas e incorpora e implementa criterios de
atencidn especifica hacia la diversidad en los procesos académicos, administrativos y financieros de
la Universidad y realiza ajustes a la infraestructura que permitan el acceso de la poblacidn diversa
al campus universitario, de acuerdo con la capacidad institucional.
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12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

69.648 Kg

de residuos sélidos generados
durante el 2021

Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenible

El consumo y la produccion mundiales (fuerzas impulsoras de la economia mundial) dependen del uso del medio
ambiente natural y de los recursos de una manera que continta teniendo efectos destructivos sobre el planeta.

El progreso econémico y social conseguido durante el ultimo siglo ha estado acompafiado de una degradacion
medioambiental que esta poniendo en peligro los mismos sistemas de los que depende nuestro desarrollo futuro
(y ciertamente, nuestra supervivencia).

Certificacion del
Sistema de Gestion
Basura Cero en
Categoria Oro por

[[e311: 1"l Basura Cero SRS
‘ Oro | T:'

CERQ © La Universidad

........ 2 icontec cuenta con
puntos de acopio
para:

e Tapas plasticas,
Papel y carton,
Plastico pet,
Baterias y aparatos

eléctricos y
para SOﬂOr electrénicos

Q
(2]
Q

C .

94



CONSUM Garantizar modalidades de consumo y
' Il ; [ 4 e
produccion sostenible

—

Medidas operativas

Corporativo como uno d ellos objetivos de la Institucion “Promover la conservacién del medio
ambiente sostenible, fomentar la educacion y cultura ecoldgica, asi como acciones que permitan la
conservacion y el fomento del patrimonio cultural” (Ver Anexo 1. Estatuto Corporativo — Articulo
4. Objetivos), lo que se reafirma a través de la Politica de Gestion Ambiental contenida en la Politica
de Gestion Integrada (Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 4. Politica Integrada de
Gestion, item 3. Gestion Ambiental, pdg. 8) y en la Politica de Responsabilidad Social Universitaria
(Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 6. Politica de Responsabilidad Social Universitaria,
pdg. 11y 12), que sefiala en el item 2 el compromiso con los impactos medioambientales y sociales.
Desde esta 6ptica, Unisimdn se une a la iniciativa mundial que surge a partir del problema ambiental
generada por el incremento de los residuos que se depositan diariamente en los rellenos sanitarios,
adoptando los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS de las Naciones Unidas (UN Global
Compact), especialmente el ODS 12 (consumo responsable).

Ademas, en su compromiso con el uso racional de los recursos, la disminucién de la contaminacién
y la proteccion del medioambiente cuenta también con un Departamento de Gestion Ambiental-
DGA que vela por el cumplimiento de la normatividad ambiental, la prevencidn, minimizacién y
control de la generacién de cargas contaminantes, el establecimiento e implementacién de acciones
de gestién ambiental, y la promocién de practicas de produccion mas limpia y el uso racional de los
recursos naturales. Como también, cuenta con un grupo ambiental conformado por estudiantes,
profesores y administrativos, para el fomento de la sostenibilidad, la cultura ambiental y ecolégica
en la Institucién.

Politica ambiental

Unisimon dispone de una Politica Integrada de Gestion, en la que se define la Politica Ambiental,
aprobada mediante Acuerdo de Sala General No. 45 de 2019, en el marco de la Politica Integrada
de Gestidn (Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 4. Politica Integrada de Gestion, item 3.
Gestion Ambiental, pdg. 8), en la cual se enmarca el compromiso institucional con la proteccién del
ambiente, el desarrollo sostenible y el cuidado de los recursos naturales para garantizar la
sustentabilidad de la especie, alineado al propdsito misional de participar activamente en el
desarrollo social.
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En cuanto al abastecimiento ético, la Politica Ambiental, establece en el numeral 8, “Fortalece las
comunicaciones con las partes interesadas, propiciando la participacidn proactiva, el respeto y la
confianza mutua en las practicas ambientales”. Adicionalmente se cuenta con un Manual de
Compras Sostenible orientado a la definicion de un esquema de compras bajo lineamientos de
sostenibilidad a lo largo de la cadena de suministro.

Articulado con las estrategias de Sostenibilidad y Responsabilidad Social Universitaria, en 2021, se
normalizé en el marco del el Manual de Compras Sostenible. De conformidad con el manual, se
actualizé el procedimiento de compras. Adicionalmente, se actualizé el formato de registro de
proveedores, con la inclusién de nuevos lineamientos de compras en materia de Responsabilidad
Social Universitaria y Sostenibilidad, logrando a cierre de 2021 el diligenciamiento por parte de 325
proveedores; lo anterior, con el propdsito de extender los lineamientos institucionales a los
proveedores, y velar por el cumplimiento de estos en la cadena de valor.

¥, F UNIVERSIDAD

T2 SIMON BOLIVAR REGISTRO DE PROVEEDORES
F-GF.0T-CE/ Versitn 12 Vigente desde 18.07-2022 | Fagira Jde 4

Declaracidn de Compromiso Sostenible

- Mo estamos implicades en acciones de vulneracidn ni complicidad de violacidn de los derechos humanos reconocidos a ravés de la Declaracion Universal de

Derechos Humanos establecida por las Maciones Unidas v los derechos fundamentales descritos en la Constitucidn Politica de Colombia, denfro de su ambito de

influencia; y nos comprometemos con su proteccion.

- Estamos a favor de la lucha contra el trabajo infantil, el trabajo obligatorio, forzoso o realizado bajo coaccidn, y damos cumplimiento a la legislacidn colombiana,
acuardos y convenios intemacionales acogidos por el pals en materia de prohibicidn de astos tipos de trabajos.

- Estamos a favor de la minimizacion de los impactos medicambientales que puedan originarse de las actividades propias que realiza la ORGANIZACION |
PROVEEDOR_
Autorizamos para que sea verificada |a informacién aqui consignada, y manifestamos que hemes sido informados por parte de la Universidad Simén Bolivar de que,
en caso de oheervarss alguna evidencia objetiva que demuestra que estamos o hemos estado involucrados, o sido sancionadaos por realizer alguna de las actividades.
relacionadas. o por incumplimiento de la normatividad asociada & los aspectos anies mencionados, la Universidad podré calificarnos de forma negativa y terminar las.
ralaciones comearciales existentas.

Asimismo, nos COMmpromesmos a informar a la Universidad, en caso da que, durante la redlackn comerdal, seamos declarados responsables de incurmir en algunas de
las acciones mencionadas anteriorments o incumplir i normatividad asociada.

Acepto:

Declaracién de Procedencia de los Recursos
Declaro que los recursos de la sociedad yio establecimients de comercio que represento no provienen de ninguna actividad dlicita de las contempladas en el Cadigo
Penal Colombiano o en cualguier ofra ley o regulacion que sea aplicable en el teritorio donde tengamos negocios. Por ofro lado. se certifica que ni | sociedad w o

establecimiento de comercio, sus miembros, sus gestores, accionistas, representantes, directivos, administradores o personal direcito o indirecio se encuentran
incluidos dentro de alguna de las listas de personas sospechosas por lavado de activos nacionales e intemacionales. narcatréfico o financiacidn del temrorismo.

Respecto a la eliminaciéon de desechos: materiales peligrosos y de eliminacion de residuos —
vertederos, indica en los numerales 6 y 7 “Estd comprometida con la gestién integral de los residuos
generados mediante estrategias de reduccion, reutilizacidon y aprovechamiento, con enfoque de
economia circular, “Desarrolla una gestion integral de los residuos generados mediante estrategias
de reduccidn, reutilizacion y aprovechamiento, con enfoque de economia circular.” La gestidn de
los residuos ordinarios y aprovechables se realizan acorde con el Reglamento del Sector Vivienda,
Ciudad y Territorio, Decreto 1077 de 2015, los requisitos para la gestién integral de residuos sélidos
establecidos en el modelo Gestién Basura Cero de conformidad al Manual de Certificacién SGBC-
MC-Versidn 4, asi como los requisitos de gestidon de la norma NTC-ISO 14001:2015 vy los requisitos
contenidos en el capitulo C de la Corporate Social Responsibility Certificate WORLDCOB CSR:2011.3.
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En consonancia con lo anterior, la Institucién cuenta con puntos ecoldgicos en todas sus sedes, para
el acopio y clasificacion de residuos (baterias, tapas plasticas, papel y cartdn, plastico PET, y aparatos
eléctricos y electrdnicos, envases de insecticida de uso doméstico). Asimismo, dispone de cajas de
reciclaje en las oficinas para la separaciéon de papel y carton.

UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR

J DEPOSITA EL PAPEL PARA

Referente a la minimizacidn del uso del plastico y de articulos desechables, el item 6 de la Politica
de Gestién Ambiental sefiala “Desarrolla una gestion integral de los residuos generados mediante
estrategias de reducciodn, reutilizacién y aprovechamiento, con enfoque de economia circular”. En
este sentido se han fortalecido los espacios destinados a la implementacion de buenas practicas
asociadas al consumo responsable, entre las que se pueden mencionar: “No es basura, e$ valor.
Unisimon sostenible” (Ver Anexo 3. Buena prdctica ambiental: No es basura, el valor. Unisimoén

Sostenible), 1a cual fue ganadora en el concurso de reconocimiento a las Buenas Practicas de
Desarrollo Sostenible en Colombia en la categoria gestion de residuos organizado por Pacto Global
Red Colombia, asi como el desarrollo de campanias orientadas a la disminucion de plasticos de un
solo uso, tales como “sin pitillo es mas bacano”, “reciclame”, y sustituciéon de vasos, cubiertos,
contenedores desechables por insumos fabricados a partir de materiales biodegradable.
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A

A fin de garantizar que los lineamientos institucionales en torno al desarrollo sostenible sean
extendidos a los proveedores, periddicamente estas son socializadas a través de reuniones y
capacitaciones, en las que también se notifican cambios en los procesos y se retroalimenta sobre
los servicios prestados, garantizando las relaciones mutuamente beneficiosas entre ambas partes.
También se realizan visitas de seguimiento a los gestores ambientales.

Gestion de residuos

La Universidad Simén Bolivar recibié por parte del Instituto Colombiano de Normas Técnicas y
Certificacion (lcontec) la certificacidon Basura Cero obteniendo la categoria Oro con un puntaje del
96.6 sobre 100, como resultado de sus buenas practicas en el manejo integral de residuos.

Este reconocimiento fue otorgado como parte de su politica de responsabilidad social universitaria
y del compromiso institucional con el desarrollo sostenible, de conformidad con el postulado
“Desarrolla una gestién integral de los residuos generados comprometida con actividades de
reduccién, reutilizacidon y aprovechamiento enfocada hacia la economia circular”, de su politica
ambiental. Asi mismo, la certificacién Basura Cero ratifica la buena préctica de Unisimén para el
manejo integral de los residuos, un trabajo que impacta positivamente en el cuidado del medio
ambiente.

https://www.elheraldo.co/barranquilla/unisimon-obtiene-certificacion-basura-cero-por-parte-del-icontec-833843

Unisimdn cuenta con lineamientos para el manejo de residuos peligrosos establecidos a través del
Programa de Gestidn Integral de Residuos (PGIR) y Programa de Gestion integral de residuos
generados en atencion en salud y otras actividades (PGIRASA), documentos aprobados en el marco
del Sistema de Gestidn de la Calidad de la Institucion.

La Institucion vela y garantiza el cumplimiento normativo en la gestién de residuos y la renovacion
de conceptos sanitarios por parte de la Secretaria de Salud publica. La gestién de los residuos
peligrosos se realiza acorde a los lineamientos establecidos en el Titulo 6 del Decreto 1076 de 2015,
en el titulo 10 del Decreto Unico 780 del 2016 emanado por el Ministerio de la Salud y la Proteccién
Social y en la Resolucion 1164 del 2002 expedido por los Ministerios de Ambiente y Salud. Los
residuos o materiales peligrosos son tratados responsablemente segun su naturaleza; su disposicion
se realiza a través de empresas especializadas y certificadas en la ejecucion de estas actividades.
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https://www.elheraldo.co/barranquilla/unisimon-obtiene-certificacion-basura-cero-por-parte-del-icontec-833843

Medicion de residuos generados

Mensualmente, la Universidad realiza la medicidn de los residuos generado, asi como la disposicién
que se le da a estos, tal y como se muestra en la grafica a continuacién:

Residuos generados en 2021 - Barranquilla

EN MA  AB  MA JU AG oC NO TO
£ FEB R R Y N JUL 0 SEP T N DIC TAL
mmmm Kg  destinados a relleno sanitario

(IDRSS)

[ Kg destinados a aprovechamiento
(IDA+IDRU+IDRE)

517 494 558 489 569 1660 2455 2607 1961 1981 1328 976 15595

523 518 950 1331 10454 2363 6029 4167 2012 1118 1592 1329 32386

=== Kg destinados a tratamiento/
disposicion por incineracién (IDI)

Kg total 489 1168 1803 2082 11268 4300 8776 7090 4238 3459 3186 2543 51081

128 156 295 262 245 278 292 316 265 360 266 238 3100

Residuos generados en 2021 - Cucuta

1 PRODUCCION
Y CONSUMD
RESPONSABLES

AJ_I_-_I_I_I_LIJ

ENE FEB MAR ABR MAY JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

mmm Kg  destinados a relleno sanitario
(IDRSS)

mmmm Kg destinados a aprovechamiento
(IDA+IDRU+IDRE)
=== Kg destinados a tratamiento/disposicion
por incineracion (IDI)
Kg total 0 424 0 0 2221 1481 2146 1027 1430 1085 1647 1079 12539

0 0 0 0 673 1006 962 1027 1092 1085 1182 1044 8070

0 424 0 0 1548 474 1184 O 338 0 465 35 4469

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Publicacion anual de un informe de sostenibilidad

En el marco de la estrategia institucional de rendicion de cuentas, y de su compromiso con el
desarrollo sostenible, la Universidad publica anualmente un Informe de Gestidn y Sostenibilidad en
su sitio Web, a través del cual se socializar a todos los integrantes de la universidad, grupos de
interés, y demas partes interesadas la ruta recorrida para el logro de la visidon y los avances
alcanzados en cumplimiento del Plan estratégico de Desarrollo, en cada una de las dimensiones que
orientan el quehacer institucional durante el quinquenio, como evidencia del compromiso frente a
los retos que se han definido, con enfoque de sostenibilidad.

Los informes de gestidn y sostenibilidad se encuentran publicados en la siguiente direccién URL:
https://www.unisimon.edu.co/servicios/rendiciondecuenta/871/848
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1 PAZ, JUSTICIA Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas

E INSTITUCIONES

SOI.IDAS Sin paz, estabilidad, derechos humanos y gobernabilidad efectiva basada en el Estado de derecho, no es posible
alcanzar el desarrollo sostenible.

(14
e

El ODS 16 busca promover sociedades pacificas e inclusivas basadas en el respeto de los derechos humanos,
el estado derecho, la buena gobernanza en todos los niveles e instituciones transparentes, eficaces y
responsables. Para que se logre este objetivo, la universalidad es importante. Deben desarrollarse los
indicadores globales que permiten medidas especificas de acuerdo al contexto y la motivacién para actuar.

El acceso universal a la justicia y a la informacion también debe estar garantizado. (SDSN Australia/Pacific.
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1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS Promover sociedades, justas,
pacificas e inclusivas

Medidas de gobernanza universitaria

Representacion electa en el érgano de gobierno de la universidad

Mediante el establecimiento del compromiso expreso en la politica de buen gobierno institucional
y el valor de la Participacion descrito en el Marco ético Institucional, la institucion promueve la
participacion de sus principales grupos de interés en las actividades de Gobierno Institucional. En la
Politica de Buen Gobierno Institucional se evidencia el compromiso expreso de que hay
representacion de grupos de interés como: estudiantes, profesores y graduados, mediante la
siguiente consideracién: “Que el Gobierno Institucional de una IES, es el sistema de politicas,
estrategias, decisiones, estructuras y procesos, encaminadas al cumplimiento de su mision, a través
de su proyecto institucional, con criterios de ética, eficiencia, eficacia, calidad, integridad,
transparencia y un enfoque participativo de sus actores”. (Anexo 1 — Pagina 4 y 5 - Politica de Buen
Gobierno Institucional).

Del mismo modo, se implementan practicas que van a favor de la transparencia y aportan a la
participacidn democratica de sus grupos de interés en las decisiones que se toman como Institucion
de Educacion Superior. Es evidenciable desde el proceder de sus érganos de gobierno institucional
que: en el caso de su maximo drgano de Gobierno institucional que es la Sala General hay una
representacidn por parte de estudiantes y profesores; lo mismo sucede con el Consejo de Gobierno
gue cuenta con un representante de los egresados titulado y un representante estudiantil. En
sintesis, cada érgano de gobierno de la Universidad genera la posibilidad de interaccién con los
diferentes grupos de interés (Ver Anexo 2 — Micrositio de buen gobierno institucional).

En el estatuto corporativo de la Universidad Simén Bolivar, se establece el marco de las funciones
de cada uno de los drganos de gobierno que configuran la estructura a través de la cual la institucidon
toma decisiones, define alcances, niveles de autoridad y asi mismo determina la composicién de
cada uno de sus érganos individuales y colegiados. Estos érganos cuentan con la participacion
democratica de representantes en los diferentes grupos de interés: profesores, estudiantes y
egresados (Anexo 3 — Estatuto Corporativo).

Al percibir la participacién como un valor relacionado con el principio de equidad, la Universidad
Simén Bolivar ha puesto a disposicién de la comunidad Universitaria un reglamento para la eleccién
democratica de representantes de los grupos de interés a los drganos colegiados del gobierno i
institucional. El reglamento contiene, ademas de la descripcién de los érganos colegiados, los _
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términos asociados a cada grupo de interés, asi como los términos de las convocatorias para la
eleccion de estos representantes (Anexo 4 — Reglamento para la eleccidn de representantes de
estudiantes, profesores y egresados titulados ante los drganos colegiados de la Universidad).

El reglamento estudiantil contempla en su articulo 7 Representacion estudiantil. “Los
representantes de los estudiantes elegidos democrdticamente conforme lo establecido en el Estatuto
Corporativo tienen participacion en los siguientes drganos colegiados de la Universidad: Sala
General, Consejo de Gobierno, Consejo de Facultad, Comité de Programa y Comité Disciplinario. El
régimen de participacion democrdtica de los estudiantes en la direccion y administracion de la
Universidad se encuentra contenido en el Reglamento para la eleccion de representantes de
estudiantes, profesores y egresados titulados ante los érganos colegiados de la Universidad. La
eleccion se realiza conforme a los términos de la convocatoria que para tal efecto expide la Rectoria”.
(Anexo 5 — Reglamento Estudiantil).

En el afio 2021, la universidad Simén Bolivar Sede Cucuta realizd la
planificacién de una jornada para elecciones de representantes ante
drganos colegiados para el periodo 2021-2023. (Anexo 6 — Convocatoria
a Elecciones de Representantes 2021-2023).

A través de estas acciones, la Universidad Simén Bolivar demuestra el compromiso adquirido para
involucrar al personal, a los estudiantes y a las partes interesadas clave, en las decisiones de
gobernanza de la universidad.

Reconocimiento de uniones de estudiantes

El marco ético de la Universidad concibe la equidad en como “la creencia en la igualdad de
oportunidades para el acceso y la participacion en la Educacion Superior, y la intervencion de todos
los miembros de la comunidad educativa en los procesos de la Universidad, reconociendo las
diferencias de los actores”, y en coherencia con ello promueve la intervencién de sus miembros en
el quehacer institucional, por ello exhorta a la conformacién de grupos y uniones de estudiantes
que tengan intereses de tipo académico, cultural, deportivo, recreativo, artistico, ecoldgico, étnico,
entre otros, de preferencia multidisciplinar y asi mismo el bienestar en general de los miembros de
la comunidad universitaria.

éQué son los colectivos estudiantiles?
Son colectivos a través de los cuales los estudiantes generan
CONVOCATORIA PARAIEL FOMENTO)A GRUPOS espacios que complementan su formacion integral, orientados al
ESTUDJANTILES INSTITUCIONALES .. . .
INSCRIPCIONES DEL 02 AL 20 0E AGOSTO OE 2022 fortalecimiento de competencias y habilidades personales tales
A como el liderazgo, la autonomia, el trabajo en equipo y les
permiten hacer manifiestas sus expresiones, actividades e
intereses articuldndose a los ejes de trabajo de Bienestar

Universitario. *

w5
AREA DE DESARROLLO HUMANO - PROGRAMA CULTURA UNIVERSITARIA Desde Bienestar UniverSitariO, el drea de Desarrollo Humano en el
FAB=SIMON BOLIVAR SRS marco del Programa de Cultura Universitaria se realizd del 01 al 20

de septiembre del 2021 la convocatoria para la conformacién de

L FUENTE: Bienestar Universitario
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Grupos Estudiantiles, con el fin de fomentar la asociatividad y el trabajo en equipo, fortalecer
competencias y habilidades personales tales como el liderazgo y la autonomia, que les permitan
vivir una experiencia de aprendizaje a través del desarrollo de proyectos planteados desde y para la
Comunidad Universitaria. Los colectivos estudiantiles se ven respaldados desde las actividades
descritas en el Reglamento de Bienestar Universitario. (Anexo 7 — Reglamento de Bienestar
Universitario).

arasiiielsalcllieiis  En 2021, se seleccionaron los grupos estudiantiles: IEGEN (Promueve la
igualdad y equidad de género), Cuidado Violeta (Busca prevenir la
violencia de género), Micro-ecoldgico (Busca concientizar a la comunidad
sobre el cuidado del medio ambiente y conservacién de las especies,
brindando estrategias de desarrollo sostenible, Vigias de Ia
Infraestructura (Promueve la creaciéon o remodelacidon de espacios con
ambientes agradables, cémodos y funcionales para el desarrollo de
actividades académicas y recreativas, asi como también el cuidado y buen
uso de la infraestructura en la institucidn), Brigada de Salud Unisimén (Promueve la formacion en
primeros auxilios) y Recreacion Digital (Promueve el uso de los videojuegos, no solo como un medio
de recreacidn, en cambio, que sean utilizados como un medio de aprendizaje y desarrollo
sociocultural). La convocatoria en este afio fue realizada mediante la publicacidn en LinkTree de
Bienestar Universitario en su red Social Instagram con un conjunto de pasos para inscribirse a la
convocatoria. (Anexo 8 — Link de la convocatoria)

En 2022, también se realizé la convocatoria para el fomento a grupos estudiantiles. En total se
seleccionaron cuatro (4) grupos estudiantiles: CRU (Campus Crusade for Christ), Intergroup,
Voluntarios, Mariposas Azules. Cada uno de estos grupos tiene un objetivo y la designacidn de un
lider estudiantil, a continuacién, se presenta un resumen de las publicaciones asociadas a la
divulgacion de estos grupos:

COLECTIVOS ESTUDIANTILES 2022

Intergroup!

CRU

Campus Crusades for Christ.

OBJETIVO DEL GRUPO

Formar lideres integrales para fortalecer la
espiritualidad y la fé entre los miembros de
la Comunidad Universitaria, promoviendo los
principios y valores.

JANA LOPEZ MEJIA
LIDER ESTUDIANTIL

OBJETIVO DEL GRUPO

Fomentar las habilidades de liderazgo, trabajo
colaborativo y la interculturalidad de los estudiantes a
través de actividades conjuntas con la Direccién de
Internacionalizacién y otras Facultades.

KATLYN CARRENO MERCADO
LIDER ESTUDIANTIL

DA D BIENESTAR
V UNIVERSITARIO
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Voluntarios'
0BJETIVO DEL GRUPO

Apoyar los programas y actividades de cada
una de las éreas de Bienestar Universitario, a
través de las cuales podrén fortalecer su
propio liderazgo y el trabajo entre pares
como estrategia de aprendizaje.

Mariposas Azules

OBJETIVO DEL GRUPO

Fomentar la cultura del autocuidado y la prevencién de
la enfermedades, mediante la adopcién de estilos de
vida saludables, asi como la préctica de actividad fisica,
la recreacién y el deporte, en pro del bienestar colectivo,

una vida sana y placentera, con salud fisica y mental.

CAROLINA GONZALEZRUBIO ALTAMAR
LIDER ESTUDIANTIL

PAULA MERINO DURAN
NATALY FRANCO CARDENAS LIDER ESTUDIANTIL
LIDER ESTUDIANTIL

T,F UNIVERSIDAD senesia
G,

SIMON BOLIVAR  UNIVERSITARIO XN UNLVER

SIDA
SIMON BO ‘_iy UNIVERSITARIO

Comité Ambiental

La Universidad Simén Bolivar en el marco de la
contribucion al cuidado del medio ambiente y el
buen manejo de los Residuos Sélidos segregados
en la Institucion crea el Comité Ambiental
Estudiantil Universitario, el cual se encuentra
integrado por estudiantes, profesores vy
administrativos de la institucién.

Este comité se encarga de “Fomentar la cultura
ecoldégica, como también participar y ejecutar
campanas en pro del medio ambiente aportando
a la disminucion de la huella ecoldgica y aportando al desarrollo de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible”. (Anexo 9 — Pagina WEB del Comité Ambiental de Unisimdn)

Grupo de Danzas de la Universidad Simén Bolivar

“La danza recoge los elementos pldsticos de los movimientos utilitarios de los seres humanos y los
combinan en una composicion coherente y dindmica animada por el espiritu. Esto la convierte en
una obra artistica. Forzosamente, por tanto, para estudiar el arte del movimiento, no se puede
limitar a estudiar un estilo u otro de danza, sino que se debe abarcar el conocimiento de sus medios
de expresion: el cuerpo y las técnicas existentes que lo modelan hasta lo abstracto”.

La danza como expresién cultural y arraigada en valores ancestrales toma un caracter
transcendental para la Universidad Simdn Bolivar, ya que a través de ella se aporta a la formacién
integral de sus profesionales. El objetivo de la danza es suministrar herramientas representadas en
expresiones artisticas del pueblo que permitan enlazar a los profesionales con sus valores
ancestrales, los promuevan y asi mismo fomentar la investigacién para humanizar al profesional
bolivariano.
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En la institucidn, estas iniciativas son lideradas por la Direccién de Bienestar Universitario,
especificamente por el drea de Expresidn Cultural y Artistica, que fomenta la participacion de la
comunidad bolivariana en diferentes grupos que incluyen estudiantes, egresados y colaboradores
de la Universidad. En 2020 se realizé la conmemoracién del dia internacional de la danza el 29 de
abril (Anexo 10 - Publicacion en Instagram Bienestar Universitario: Conmemoracion Dia
Internacional de la Danza - Barranquilla).

En la sede Cucuta de la Universidad Simoén Bolivar,
el Departamento de Bienestar Universitario y el
Area de Cultura y Artistica de la Universidad Simén
Bolivar en conmemoracion del Dia Internacional
de la Danza, disefié la ‘Semana de la Danza’, con el
propdsito de generar y brindar espacios a través
del arte a los estudiantes, para fortalecer los
valores culturales, las habilidades personales,
sociales y profesionales por medio de talleres,
conversatorios y festivales relacionados a la Danza.
(Anexo 11 - Conmemoracién Dia Internacional de
la Danza - Cucuta).

Grupos de Recreacion y Deporte

Para la Universidad Simoén Bolivar, “propiciar
estrategias orientadas a la promocion de los
hdbitos saludables y al fomento de la actividad
fisica, el deporte y la recreacion como estrategia
para el adecuado uso del tiempo libre” es una de
las iniciativas a través de las cuales se promueven
la conformacién de grupos de apoyo, artisticos y
deportivos, que deriven en el bienestar colectivo e
individual de la comunidad bolivariana. Los
programas y acciones implementadas en este
ambito se lideran desde el area de Recreacion,
Deporte y fomento de la actividad fisica, y por ello
la Direccién de Bienestar Universitario ha trazado
como sus objetivos (Anexo 12 — Publicaciones en
red social Instagram Bienestar Universitario):

e Ampliar la cobertura de actividades relacionadas con los colectivos estudiantiles en la
comunidad universitaria.

e Anivel de deportes de tipo competitivo, un mejor posicionamiento regional y nacional en.

e laconsolidacién de equipos, grupos deportivos y la sostenibilidad de los logros.

Politicas para involucrar a los actores locales

El fortalecimiento de relaciones que crea la Universidad como actor aportante al Desarrollo Social
es de vital importancia para su funcionamiento, ya que a partir del trabajo en conjunto con los
diferentes grupos de interés se generan redes de valor compartido. De esta forma, se configuran
relaciones basadas en la credibilidad y la confianza, asi como se establecen mecanismos de
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relacionamiento con finalidades especificas que coadyuvan al logro de la misidn y los objetivos
institucionales.

Los grupos de interés identificados (Anexo 13 - Grupos de interés y mecanismos de
relacionamiento) y gestionados por la Universidad son:

5 (@ Estudiantes ﬁ@ Sector empresarial

Egresados Sociedad

Proveedores y

Profesores .
contratistas

Administrativos Sector Educativo

Sala General, Rectoria

y Vicerrectorias Entes territoriales

0000

Ministerio de Educacion Nacional y demds entidades del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior y organismos de certificacion

Rendicidn de cuentas como elemento de buen gobierno institucional

La rendicion de cuentas es un mecanismo de control social que incluye acciones asociadas a la
evaluacion de la gestion, la respuesta a peticién de informacién y explicaciones a los diferentes
grupos de interés. Tiene como objetivo fundamental la busqueda de la transparencia en la gestion,
asi como la adopcion de principios de buen gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia.

En ese sentido, la Universidad Simén Bolivar, en concordancia con sus principios y valores, y con la

transparencia que ha caracterizado a su gestién académica ha venido implementando mecanismos
de didlogo en doble via para socializar los avances en la senda demarcada por la vision, resultado
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del ejercicio de las funciones misionales, y conocer la percepcidn, asi como las expectativas de los
diferentes grupos de interés.

En la definicidn de su Politica de Buen Gobierno, la Universidad manifiesta: “Identifica sus grupos de
interés y define la finalidad y mecanismos de relacionamiento con cada uno de ellos, que favorecen
la interaccion, el didlogo en doble via, el afianzamiento del vinculo, la credibilidad y la confianza
entre las partes” (Anexo 1 — Politica de Buen Gobierno Institucional; Anexo 2 - Micrositio de buen
gobierno institucional).

Andlisis de materialidad

La promocion de actividades que aporten a la consecucién de los fines institucionales se relaciona
con la gestién de sus partes interesadas (Stakeholders), y por esta razdn las organizaciones deben
aunar esfuerzos en la priorizacion de los asuntos que, de acuerdo con el dinamismo de los contextos
en los que se desarrollan las actividades, implica que las decisiones se tomen en coherencia con
estos cambios. Para ello, la institucidn ha realizado un analisis de asuntos materiales, que contemple
el concepto de sostenibilidad en sus dimensiones econdmica, ambiental, social y permita la gestiéon
de temas que para la Universidad como Institucidon de Educacién Superior son prioritarios.

En este sentido, se procedid con la identificacidn y priorizacién de los grupos de interés, a través de
reuniones y mesas de trabajo multidisciplinarias con participacion de los lideres de los diferentes de
procesos y sus equipos. La priorizacién de grupos de interés se realizé a través de dos metodologias,
a saber: matriz de poder-influencia y matriz de priorizacion (Anexo 14 — Analisis de Materialidad
2021).

La materialidad es el resultado de conocer los asuntos de relevancia para la Institucion, los cuales
tienen influencia en el desarrollo de sus funciones misionales y administrativas. Para conocer la
materialidad, es necesario identificar las expectativas con las que cuenta la Universidad, asi como
las de sus grupos de interés internos y externos. Se realizé una actualizacidn al procedimiento de
Analisis de Materialidad (Anexo 15 — Procedimiento Analisis de Materialidad Universidad Simén
Bolivar).

Politica para la funcidn sustantiva Extension y Proyeccion Social

En el marco del establecimiento de la Politica de Extensién y Proyeccidén Social manifiesta: “La
Universidad Simon Bolivar, en su rol de agente gestor de cambios en el entorno social y econémico
en el que actua, trasciende el espacio del aula mediante la gestion de la funcion misional de
extension y proyeccion social, propiciando espacios de interaccion Academia- Sociedad — Estado y el
contexto en general” (Anexo 16 - Politica de extensidn y proyeccién social- Pagina 36 del Compendio
de la Politica para el desarrollo de las funciones administrativas y misionales).

En el marco del Sistema de Gestidn de Calidad la Universidad Simdn Bolivar cuenta con el Manual
de Calidad y en el anexo 1 realiza la identificacion de necesidades y expectativas de diferentes
grupos de interés. (Anexo 17 - Matriz de expectativas de las partes interesadas).

Centro de Conciliacion Ana Bolivar de Consuegra

éQué es la conciliacion?

Es un Mecanismo Alterno de Solucién de Conflictos (MASC), mediante el cual dos o mas personas
gestionan por si mismas, la solucién de sus diferencias, susceptibles de transaccién o desistimiento
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con la ayuda de un tercero imparcial y calificado denominado Conciliador que propicia un espacio
de didlogo, con el fin de lograr un acuerdo amistoso y de mutuo beneficio con pleno efecto juridico.?
(Anexo 18 — Pagina WEB Centro de Conciliacién Ana Bolivar de Consuegra).

me— —— El Centro de Conciliacidon Ana Bolivar de Consuegra, en conjunto con los
o DL o programas de Maestria en Familias y con el programa de Derecho de la
Universidad Simén Bolivar, se realizd la presentacién del libro:
“Conciliacion y Mediacion Narrativa Teoria, Prdctica y Reflexion”. En esta
actividad que se realizd el 28 de septiembre de 2021 a las 4:00pm
mediante el uso de la herramienta tecnolégica ZOOM. En esta sesidn,
participaron las profesoras: Patricia Guzman, Liliana Travecedo y Ana
Maria Ortega.

Organos participativos para involucrar a los actores locales

I—— L2 Universidad Simén Bolivar, entiende el
concepto de rendicion de cuentas como el
compromiso para responder, consultar vy
comunicar los resultados obtenidos mediante
el cumplimiento de su proyecto educativo
institucional (PEl), su misién y en términos
generales la gestidén institucional. Con este
objetivo, adopta la estrategia de rendicion de
cuentas aprobada mediante Resolucion No. 04
de febrero de 2019 como una practica a favor
del Buen Gobierno, la transparencia, los procesos de autoevaluacién institucional y el mejoramiento
continuo (Anexo 19 — Estrategia de Rendicion de Cuentas).

Principios universitarios sobre crimen organizado, corrupciéon y soborno

Desde las caracteristicas que conforman la impronta institucional: formaciéon humanista y cientifica,
investigacion relevante y pertinente, vocacidon y compromiso social, internacionalizaciéon con visidn
latinoamericanista, cultura de calidad, la valoracién del ancestro, la cultura y el pensamiento propio,
la Universidad reconoce que para dar cumplimiento a su misidon es fundamental fomentar una
cultura de transparencia, que se consolida mediante la implementacién de su estrategia de
Rendicion de Cuentas (Anexo 19 — Estrategia de Rendicion de Cuentas).

En coherencia con lo anterior, en el afio 2019 se adhirid al Pacto Global de las Naciones Unidas, y
ratifica su compromiso con el desarrollo sostenible a través de los diez principios universalmente
aceptados en los aspectos relacionados con Derechos Humanos, Estdndares Laborales, Medio
Ambiente y Lucha contra la Corrupcién; asi como a la contribucién del logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Es importante destacar que el cumplimiento de lineamientos y politicas
a favor de los derechos humanos juegan un papel crucial en la lucha contra la corrupcion, y es un
deber para la Institucidn dar cumplimiento a los Principios 1 y 2: “Las empresas deben apoyar y

2 FUENTE: P4gina WEB Centro de Conciliacién Ana Bolivar de Consuegra.

109

1 B PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
S0UDAS



https://www.unisimon.edu.co/iie/index/centro-de-conciliacion/680
https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20190311092250_0.pdf
https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20190311092250_0.pdf

respetar la proteccion de los derechos humanos proclamados internacionalmente” y “Asegurarse de
convertirse en complice de abusos a los derechos humanos”.

Adicionalmente, mediante la aplicacidon del Principio 10 de Pacto Global de las Naciones Unidas se
adquiere el compromiso de dar cumplimiento a la primicia: “las empresas deben trabajar en contra
de la corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsién y el soborno” (Anexo 20 — Evidencias
adhesién a Pacto Global). La Universidad reconoce que se puede trabajar contra la corrupcion
mediante la implementacién de programas y acciones que vayan a favor del respeto de los derechos
humanos.

En el despliegue del marco ético institucional, la definicion de la ética es considerada por la
Universidad Simén Bolivar como un valor y lo describe de la siguiente forma: “En todas nuestras
actividades privilegiamos el estricto apego a la consideracion del bien comun, como base del
bienestar individual y del compromiso con la sociedad”. (Anexo 21 — Marco ético definido en el
Proyecto Educativo Institucional). Adicionalmente, el Estatuto Corporativo y los reglamentos
Institucionales, orientan las actuaciones en la Universidad, con el propésito de garantizar la
transparencia y el buen gobierno institucional (Anexo 3 — Estatuto Corporativo).

Control interno como actor del buen gobierno institucional

La institucién en aras de implementar los lineamientos que respalden su
modelo de buen gobierno institucional ha robustecido la funcion del control
interno que contribuya a la realizacion de evaluaciones independientes a
los diferentes procesos institucionales que permitan determinar la
efectividad de la gestion de riesgos y la gobernabilidad en sus funciones
administrativas y misionales. Como parte de ese componente del Buen
Gobierno Institucional, se establecié el Reglamento de Auditoria Interna.
(Anexo 22 - Reglamento de auditoria interna).

Linea anticorrupcidn y de violacidon de derechos humanos

En el marco de la impronta institucional orientada a una gestidn transparente y efectiva, y del
compromiso con los principios del Pacto Global de Naciones Unidas, la Universidad promueve y
pone a disposicién de sus grupos de interés, las lineas anticorrupcién y de violacion de derechos
humanos, como un mecanismo confidencial de reporte de casos relacionados con las situaciones
que representen vulneraciones a la declaracion universal de derechos humanos o conductas
vinculadas a la corrupcion (Anexo 23 - Video de Lineas anticorrupcién y de violacién de derechos
humanos).
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vulneracion real o potencial de derechos humanos y con la corrupcidn (incluyendo la extorsion y el
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soborno como manifestaciones de esta) (Anexo 24 — Micrositio de Lineas anticorrupcion y violacidn

de derechos humanos).

Debida diligencia en anticorrupcién y vulneraciones de derechos humanos

La definicién del concepto “debida diligencia” se visualiza como el “conjunto de medidas de gestion
dentro de una organizacion que de manera sistemdtica actua con prudencia, para cumplir con su
responsabilidad de respetar los derechos humanos y promover acciones anticorrupcion, atendiendo
a sus circunstancias especificas por el sector de actividad, contexto operativo, dimension y factores
similares”, es por ello que la Universidad Simdn Bolivar ha implementado un conjunto de actividades
que permitan analizar las actividades que representen potenciales impactos en materia de
corrupcién y de vulneracion de derechos humanos. En este sentido, se cuenta con un proceso de
debida diligencia que se articula con la gestion de riesgos institucional para contribuir a la creacidn
y proteccién del valor que la Universidad ha construido en medio siglo de historia. (Anexo 25 -
éCOmo consultar las matrices de gestidn de riesgos en Unisimdn?)

Acciones encaminadas al fortalecimiento de la cadena de Suministro

En el marco de las actividades asociadas a la promocidon del Buen Gobierno Institucional, la
Universidad Simén Bolivar, promueve constantemente la implementacidn del marco ético
institucional incluyendo la cadena de suministros: proveedores y contratistas, en cuyos contratos se
establecen obligaciones que para el cumplimiento de acciones que beneficien el respeto de los
derechos humanos y la lucha contra la corrupcién en todas sus formas. En el registro proveedores
institucional, y con el objetivo prevenir situaciones relacionadas con flagelos como el Lavado de
Activos, la Financiacion del Terrorismo y la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva
(LAFTPADM), la institucion aplica procesos de debida diligencia a sus proveedores y contratistas con
el animo de fomentar la transparencia en el marco del establecimiento de relaciones comerciales
con estos grupos de interés.

Efemérides para promover conductas que promuevan la lucha contra la corrupcién

En trabajo articulado entre la Oficina de Comunicaciones y la Direccién
de Planeacién y Responsabilidad Social, se desarrollaron piezas de
efemérides relacionadas la conmemoracién de fechas que resaltan la
importancia de fomentar la lucha contra la corrupcién.

Estas piezas fueron divulgadas entre los mas de 30.000 seguidores, en
su mayoria poblacién estudiantil, que tiene Unisimdn en su red social
Instagram.

(Anexo 26 — Publicacién en Red Social Instagram — Dia Internacional
contra la Corrupcidn).

_

\ T
Dia Internacional de'la

UNIVERSIDAD

1
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Portafolio de formacidn Institucional
Desde su fundacion, la Universidad Simdn
Bolivar se ha caracterizado demostrar una

gestion transparente y enfocada en el PORTAFOLIO DE
compromiso social que su funcién como FORMAC|ON

Institucion de Educacién Superior le V4
concierne. En 2019, la institucién se UNISIMON
adhirié al Pacto Global de las Naciones
Unidas, reiterando el compromiso
adquirido con la promocion de los
principios rectores para el respeto de los ﬁ&gﬁw‘o\ IVAAE X'S,fﬂmfs%fﬂm

derechos humanos y la lucha contra la

corrupcién, por ello en 2021 la institucién decidié incorporar estos temas en la plataforma de
formacidén institucional que internamente se reconoce como “Portafolio de capacitacion
institucional” (Anexo 27 — Comunicado portafolio de formacidn institucional; Anexo 27 — Portafolio
de formaciodn institucional).

Con ustedes se hace posible...

Politica de apoyo a la libertad académica

Desde la definicién del marco de principios y valores de la Universidad Simén Bolivar, y teniendo en
cuenta los lineamientos pedagdgicos promovidos en el Horizonte Pedagogico Sociocritico (HPSC), la
Universidad Simén Bolivar visualiza como parte esencial de su ejercicio contar con “Libertad de
ensefianza, investigacion y Aprendizaje” en el desarrollo de sus funciones sustantivas.

La institucion considera mediante la formulacién del marco ético institucional que la libertad de
ensefanza, investigacion y aprendizaje es entendida como “el respeto en el derecho de nuestros
profesores e investigadores de exponer sus posiciones con rigor cientifico en su ejercicio docente e
investigativo. El estudiante, a su vez, tiene el derecho de expresar sus argumentos y apropiarse del
conocimiento en la materia que sea objeto de andlisis. Todo esto bajo los limites del comportamiento
ético y el respeto mutuo” (Anexo 21 — Marco ético definido en el Proyecto Educativo Institucional
Pag. 17).

En la constitucidn politica de Colombia de 1991 se establecen en el articulo 27, las obligaciones
estatales en cuanto al término libertad de catedra como “El Estado garantiza las libertades de
ensefianza, aprendizaje, investigacion y cdtedra”. En coherencia con lo descrito en la Carta
Constitucional la Universidad establece en el articulo 1 de la Politica Académica: “Los compromisos
misionales se articulan al proyecto de pais y de nacion declarados en el predmbulo de la Carta
Constitucional (1991), a los objetivos de la Educacion Superior, del Desarrollo Sostenible y,
particularmente, a las metas del desarrollo de las localidades y regiones en las que la Universidad
tiene su asiento”. (Anexo 28 — Politica académica - Pagina 19, 20 y 21 del Compendio de la Politica
para el desarrollo de las funciones administrativas y misionales).

En su Politica de Investigacidn e innovaciéon declara que la institucién: “Aplica, en el ejercicio de la
funcidn de investigacion, diversos enfoques epistemoldgicos y metodoldgicos para la produccion y
divulgacion del conocimiento, coherentes con nuestra diversidad pluricultural en didlogo con lo
universal, ejerciendo el derecho fundamental a las libertades de ensefianza, aprendizaje,
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investigacion y cdtedra”. (Anexo 29 - Politica de Investigacion e innovacidn - Pagina 28 del
Compendio de la Politica para el desarrollo de las funciones administrativas y misionales).

Inclusidn de conceptos de paz en Programas Analiticos de Cursos (PAC).

En la Universidad Simén Bolivar, se cuenta con el Departamento de Ciencias Sociales y Humanas que
tiene el objetivo de atender la Regién de Formacion General las siguientes areas: Lenguaje y
Procesos Comunicativos, Humanidades vy Ciencias Sociales y Formacién Personal vy
Autodesarrollo. Teniendo en cuenta que la institucion define su impronta bajo el ideario del
Libertador Simén Bolivar, se cuenta con el curso “Cdtedra Bolivariana: Ciudadania y Democracia”,
que tiene como principal objetivo el de contribuir al desarrollo del pensamiento critico y del juicio
ético a partir del ideario del Libertador Simén Bolivar de un ser ético, culto, auténomo y lider.

Al analizar la constitucién del Programa Analitico del Curso, se halla la Unidad correspondiente a “E/
papel de la Universidad Simén Bolivar en la construccion del concepto Ciudadania y Paz”, que toca
aspectos inherentes a la formacién de estudiantes con competencias asociadas al concepto de paz.

(Anexo 30 — Pagina WEB con enlace “Conoce nuestro Departamento de Ciencias Sociales y
Humanas”)

Datos financieros universitarios

Coherente  con  su impronta
institucional, marco ético y con el
objetivo promover la transparencia
como uno de sus baluartes, la
Universidad Simdén Bolivar realiza la
publicacion de la informacién
financiera en la Pagina WEB de la
institucion. La institucion es de
naturaleza privaday sin animo privado
que mediante los procesos de la
gestién financiera tiene como objetivo
la contribucién al logro de sus funciones administrativas y misionales, asi como la sostenibilidad, el
crecimiento y el aporte a su funcidn social como Institucién de Educacidn Superior (Anexo 31 —
Publicacién de informacidn financiera en la pagina WEB de la Universidad).

CALIDAD Ef
LA GESTION
TRANSPARENCI/

SOCIAL

CLIMA ORGANIZ.

Trabajo y relaciones con el gobierno

De los aspectos mds relevantes y que representan retos notables para asumir en las Instituciones
de Educacion Superior, se halla la busqueda de ser reconocidas por un servicio que pueda
representar enmarcarse en estandares de alta calidad. En ese sentido, la Universidad Simon Bolivar
cuenta con un conjunto de actividades orientadas al cumplimiento de los objetivos institucionales,
y a la prestacién de un servicio de educacién superior de alta calidad que ha sido reconocido por
diferentes grupos de interés encargados de evaluar el cumplimiento de requisitos mediante los
procesos de acreditacion institucional.
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Siendo la calidad una de las principales
preocupaciones para las Instituciones de
Educacion Superior, la Universidad Simén
Bolivar mantiene relaciones de valor con los
actores del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior. Como
muestra de ello en el aflo 2021, la Universidad
Simdn Bolivar apoyd la organizacion del Foro
CESU “Gobierno Institucional en la Educacion
Superior: Perspectivas y retos en contextos de
cambio”. El evento organizado por el Ministerio
de Educaciéon Nacional y el Consejo Nacional de
Educacion Superior (CESU), que también contd con el apoyo de diferentes instituciones como el
Consejo Nacional de Acreditacién (CNA), CONACES, TELESCOPI, Universidad Santo Tomds y ASCUN
se realizé los dias 03 y 04 de noviembre en Teatro José Consuegra Higgins (Anexo 32 — Programacion
del Foro CESU; Anexo 33 — Publicacion pagina ASCUN Foro CESU ; Anexo 34 - Reflexiones de rectores
para mejorar la Educacidn Superior en Colombia).

Creacion del Centro Colombiano de Politicas Publicas y Gobierno

Con la participaciéon de representantes y rectores de
Universidades del pais, en el Auditorio Carlos Corredor
Pereira del Distrito de Conocimiento e Innovacién, Eureka, de
la Universidad Simdén Bolivar se firmd el convenio que hizo
oficial la conformacién del Centro Colombiano de Politicas
Publicas y Gobierno (CCPP), que busca trabajar en el aporte a
la competitividad territorial y equidad social para el pais y
América Latina, asi mismo tiene como uno de sus objetivos
trabajar en la evaluacién de politicas publicas.

Anexo 35 — Noticia: “Nueve universidades firmaron el convenio que crea el Centro Colombiano”

Sesiones Comité Universidad, Empresa y Estado del Atlantico (CUEE)

Mediante la apuesta a desafios de innovacién empresarial, se desarrollé en 2021 de forma virtual la
sexta sesion del Comité CUEE, liderada por el Doctor José Consuegra Bolivar y moderada por la
Directora de Extensidn y Servicios Externos de la Universidad Simdn Bolivar, Tatyana Bolivar.
Durante esta sesion se profundizo sobre la articulacion de Universidad Empresa Estado y como
aspecto importante se resalta la identificacidon de los puntos de convergencia y la generacidn de
sinergias para impulsar la competitividad del Atlantico. (Anexo 36 — Noticia Sesién Comité CUEE).

Proporcionar asesoramiento experto al gobierno

La Universidad Simén Bolivar define lineamientos, politicas y directrices, como primicia fundamental
para la promocion del buen gobierno institucional. Mediante la definicion de su marco ético,
fomenta la apropiacidn de principios y valores para la comunidad bolivariana y establece las bases
en el abordaje de los compromisos adquiridos con la formulacién de su mision.
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El asesoramiento especifico y especializado a gobiernos se establece en la politica de extensiéon y
proyeccion social mediante el despliegue del siguiente aspecto: “Construir relaciones sostenibles a
través de un modelo de relacionamiento corporativo que se realizan en conjunto con entes
gubernamentales, no gubernamentales, comunidades y empresas, a través de convenios marcos
interinstitucionales, con el fin de impactar en forma positiva el desarrollo econdmico y social”.
(Anexo 16 - Politica de extension y proyeccién social).

Ponencia: Relaciéon ciudadano extranjero / migracién Colombia

El programa de la Especializacion en Derecho Maritimo y Portuario organizé el pasado 11 de
noviembre del 2021, mediante el uso de escenarios virtuales una ponencia titulada: “Relacion
ciudadano extranjero / Migracion Colombia”, en la cual se abordaron temas como la concientizacidn
del estado en que vive el ciudadano extranjero en nuestro pais, aplicando los valores éticos,
derechos humanos y una amplia profundizacién sobre los delitos de lesa humanidad,
principalmente la Trata de personas.

(Anexo 37 — Link Especializacion)

Relanzamiento programa Ondas Atlantico
VAl SR

En 2021, se hizo el relanzamiento del programa Ondas
Atlantico que busca robustecer el conocimiento de
nifios, nifias y jovenes en temas asociados a Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (CTel). Para la Universidad
Simén Bolivar este programa tiene un componente
importante en el aporte al desarrollo del pais.

Es destacable que, con 11 afios de haberse entregado
la coordinacion de esta estrategia en esta zona del pais
a la Universidad Simdn Bolivar, y 20 afios de haberse
creado, se han podido generar beneficios para mas de 10.000 nifios y jévenes.

(Anexo 38 — Relanzamiento ONDAS)

Proporcionar alcance al gobierno nacional y local

En la Facultad de Ciencias Juridicas y

Sociales de la Universidad Simén Bolivar Consultorio Juridico Universidad

se cuenta con un Consultorio Juridico y Simon Bolivar

CentI’O de COI’]CI|IaCI6n del programa de ENECESITAS ASESORIA J:gﬁﬁéTERNA'?ﬁ/%NJ?:zﬁAELiAMlLIA‘ CIVIL, LABORAL,
Derecho que, bajo el amparo de la ley

2113 de 2021 habilité la atencidn virtual y

remota. El principal objetivo de esta E\j}) \*@ %
iniciativa es brindar asesoria y asistencia a e,

ciudadanos en condicién econdmica -
vulnerable, y que con ocasidn de esta situacidn no puedan acceder a los servicios de un abogado
titulado. De igual manera permite la generacion de estrategias para el desarrollo de la practica de
los estudiantes del programa académico de Derecho. (Anexo 39 — Plataforma virtual THEMIS, Anexo
40 - Noticia Consultorio juridico presta servicio presencial y por chat a la comunidad)

Realiza tu consulta aqui: http://themis.unisimoncucuta.edu.co/

Este consultorio Juridico de la Universidad Simén Bolivar, se encuentra actualmente enlazado con
la Red de Consultorios Juridicos Nodo Regién Caribe, que con mas de 9 aifos permite la creacion de
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https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20220826175125_0.pdf
https://www.unisimon.edu.co/posgrados/especializacion-en-derecho-maritimo-y-portuario/242
https://unisimon.edu.co/blog/relanzamiento-del-programa-ondas-de-minciencias-en-unisimon/2327
http://themis.unisimoncucuta.edu.co/
https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/consultorio-juridico-unisimon-presta-servicio-presencial-y-por-chat-a-la-comunidad/2310

espacios académicos con el objetivo de fortalecer la preparacién de estudiantes en la practica
mediante el servicio social que se presta a la poblacién vulnerable. (Anexo 41 — Red Caribe de
Consultorios Juridicos).

Realizar investigaciones centradas en politicas en colaboraciéon con departamentos
gubernamentales.

La Universidad Simdn Bolivar, mediante el compromiso expresado y asumido con el establecimiento
de la politica de Investigacidn e Innovacién, manifiesta que: “La investigacion acomparia el proceso
de formacion integral, aportando el conocimiento de la realidad que ha sido abordada desde las
disciplinas, inter y transdisciplinas; y permitiendo la relacion con el entorno a través de proyectos,
convenios, participacion y organizacion en redes y alianzas con otras instituciones y organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales del dmbito nacional e internacional, para dar respuesta a
las necesidades del conocimiento en todos los dmbitos de la vida humana y social a través de
procesos de innovacion”. El establecimiento de este compromiso en el marco de sus politicas
institucionales refuerza la importancia de la generacion de investigaciéon en colaboracidon con
6rganos gubernamentales que fortalezcan la relacidn Universidad — Estado. (Anexo 29 — Compendio
de la politica para el logro de las funciones sustantivas y administrativas - Politica de Investigacidn e
Innovacion).

Proporcionar una plataforma neutral para que los actores politicos discutan los desafios.
Centro Colombiano de Politicas Publicas y Gobierno (CCPP): Conversatorio en tendencias sobre
administracion

Con la participacion de investigadores y reconocidos

académicos del pais se realizé en la Universidad Simén Bolivar

el  conversatorio “Tendencias  contempordneas  de

- administracidon publica”, que puso como centro de discusion el

| tema asociado a cdmo la cuarta revolucién industrial y el

gobierno digital permiten gran convergencia y articulacién
N entrelo publico y lo privado.

(ANEXO 42 - Noticia de conversatorio en tendencias contemporaneas sobre administracién)

Educacion para la paz

Programa de Cultura Universitaria — Area de Desarrollo Humano

Durante el afio 2021, el Programa de Cultura Universitaria se enfocd en la reestructuracién vy
fortalecimiento de siete lineas de trabajo: Sentido de Pertenencia con la Universidad, Cultura
Ciudadana, Derechos Humanos, Paz y Convivencia, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Liderazgo Universitario y Grupos Estudiantiles, Participacién Democratica y Gobierno Universitario,
y Proceso Disciplinario. En este sentido el componente asociado a Derechos Humanos se abordd
mediante la implementacién de las siguientes actividades:
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http://redcjregioncaribe.uac.edu.co/nosotros.html
http://redcjregioncaribe.uac.edu.co/nosotros.html
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20220826175125_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20220826175125_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20220826175125_0.pdf
https://unisimon.edu.co/blog/las-politicas-publicas-son-el-dispositivo-primordial-para-los-gobernantes-expositores-conversatorio-sobre-tendencias-de-administracion/2715

bienestarusb_bq
Universidad Simén Bolivar, Barranquilla

FORO VIRTUAL | ot

Derechos Human@s , _ .
“Decoloneidad” \ Primer Foro Virtual de Derechos Humanos “Decoloneidad”

s .- realizado el jueves 16 de septiembre a través de Facebook

16 de soptiombre

Teatro Jose Consuegra Higglts LIVE.

unisimon

0006

Ponentes:

ot L

SIDAD e \LTA ¢ D
OLIVAR  UNVIRSITARD yeecin 4 aton. s 0

WEBINAR - ¢ Cémo activar las rutas de atencién en derechos

humanos en Unisimdn? Con la participacion de la profesora
Angélica Oforo y el Ingeniero Fernando Antonio Mordn

¢ COMO ACTIVAR LAS RUTAS . ., . .

DE ATENCION EN DERECHOS Polo, Director de Planeacién y Responsabilidad Social.

HUMANOS EN UNISIMON?

1

CONOCE NUESTRAS

LINEAS DE ANTICORRUPCION
Y VIOLACION DE DERECHOS HUMANOS

3 soecconeivoun [ =P “ PUBLICACION EN INSTAGRAM - Tutoriales mediante videos
para para fomentar y divulgar el ingreso a las lineas de

anticorrupcién y violacidn de derechos humanos.

Diligencia ef formato para presentar un caso de
Viclacién de Derechos Humanos o Corrupcién

Area de Desarrollo Humano ~ Programa Cultura Universitaria I

SV UNIVERSIDAD |musm s
PRFESIMON BOLIVAR | UNVERSTARD s s s e

Formacion para la paz en el Colegio Alirio Vergel Pacheco, Sardinata, Norte de Santander

En la Universidad Simén Bolivar, se promueve la investigacion relevante y pertinente, como parte
de las caracteristicas de su impronta institucional, precisamente en el contexto de los lineamientos
descritos en sus politicas de investigacion e innovacién.
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En el afno 2021, se realizé el estudio de investigacién denominado “Pedagogia de la ternura y
formacion para la paz en el Colegio Alirio Vergel Pacheco, Sardinata, Norte de Santander”. El estudio
se fundamenta en el empleo de la pedagogia de la ternura como practica docente en la formacién
de paz para el colegio Alirio Vergel Pacheco del departamento de Norte de Santander. (Anexo 43 —
Resumen de estudio de investigacion en plataforma BONGA).

Seminario: Construccion de Paz con perspectiva de Género

El Semillero de investigacidn PazalaPaz del programa de Psicologia de la Universidad Simén Bolivar,
organizé en 2021 el Seminario: Construccién de paz con perspectiva de género. Este espacio para la
formacidn en investigacion de estudiantes y jévenes investigadores con intereses en la linea de
investigacion: Conflicto, intervencidn Psicosocial y Cultural de Paz, busca contribuir a través de estos
espacios a la equidad de género y la formacién en investigacion.

19 de Octubre 4
CONSTRUCCION De PAZ
CONSTRUCCION DE PAZ 490 pm .
CON PERSPECTIVA DE GENeRO = r.] Con PERSPECTIVA De Genero

Binocir

Tatiana Laguado

Adriana M. Pérez Rodriguez

Directoro del Observatorlo de Asuntos
do Género de Norte de Santander.

Neida Albornoz Arias

P AEDART LY — @ TS

- priee
pazalapaz A
L
12 de Octubre Programa De Psicologia Unisimén Cicuta est Jesus Forgiony Santos y
CONSTRUCCION DE PAZ 4:00 pm .- 3 parsonas més.

CON PERSPECTIVA D€ GeNero ":I
oy pUBLICAS

ON DE PAZ CON PERSPECTIVA DE
&n la practica profesional

Juliana Martinez Silva = Martes 12y 13 de Octubre y 2 de Nowiembre 2021
400 pm

R Link de inscripcion: hitg

millero Pazatapaz - Programa de Psicologia Universidad Simon Bolivar

CONSTRUCCISN DE PAT
€ON PERSPECTIVA DE GeNeRo

CUALDAS B¢ GTESO T POUITICAS PUBLIAS

Grecla Maria Pérez Guerra

Jusiona Martinez Sive

i Grecia Mano Pere: Guerra

Sandra Florez Medina

SO BRAR A s [ Y —r————
-
i pazalapaz®
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https://bonga.unisimon.edu.co/bitstream/handle/20.500.12442/9016/PDF_Resumen.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Campus seguro para todo el personal, estudiantes y visitantes

Con el objetivo de garantizar que el campus cumpla con las condiciones de seguridad para todo el
personal que conforma la comunidad Universitaria, la institucion expresa su compromiso en el
abordaje de la seguridad fisica a sus grupos de interés, mediante la formulacién de la Politica de
Infraestructura Fisica. Declara como uno de sus pilares que: “Gestiona la seguridad fisica y
electronica de tal manera que exista un alto nivel de percepcion de seguridad en la Institucion”.
(Anexo 44 - Compendio de la politica para el desarrollo de las funciones sustantivas vy
administrativas de la universidad — Politica de infraestructura fisica — Pagina 46).

Medidas de seguridad fisica en el campus

Prioridad peatonal en el campus

Las sedes de la universidad se asentaron en sectores histéricos de las ciudades de Barranquilla y
Cucuta con tipologias de viviendas que no contaban en esa época con los retiros de antejardines, ni
las areas para parqueaderos vehiculares. En la sede de San José de Cucuta, estos predios se fueron
adecuando y transformando con el tiempo hasta llegar a la actualidad y ahora convertirse en
construcciones para conformar las diferentes sedes de la universidad, y con ello permitir que la
circulacion al interior de las instalaciones sea netamente peatonal para seguridad de toda la
comunidad académica.

(Anexo 45 — Experiencia virtual Sede Cucuta). (Anexo 46 - Experiencia virtual Sede Barranquilla)

Control de Elementos Institucionales

Debido a la emergencia sanitaria presentada por el virus SARS COV 2 que produce la COVID-19, Ila
universidad inicié sus actividades académicas y administrativas de manera virtual, y es por ello que
desde el componente de seguridad se crearon procedimientos para el apoyo y control de las salidas
y/o entradas de los recursos institucionales. Para el transcurso del afio 2021 el equipo de seguridad
apoyo en el control de salida y entrada de mas 180 elementos (Recursos y activos) para facilitar las
actividades laborales de colaboradores mediadas por tecnologia.

(Anexo 47 - Video campus Unisimdén 2021)
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https://youtu.be/xLMR9zOmVPU
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible solo se pueden lograr con el compromiso decidido a favor de alianzas

Hoy el mundo esta mas interconectado que nunca. Mejorar el acceso a la tecnologia y los conocimientos es una
forma importante de intercambiar ideas y propiciar la innovacion. Para lograr el crecimiento y desarrollo
sostenibles, es vital que se coordinen las politicas para ayudar a los paises en desarrollo a manejar su deuda y
para promover inversiones para los menos desarrollados. (PNUD)

La Universidad
Simén Bolivar, a
través del Premio al
Mérito Empresarial
(PME) realiza
multiples alianzas, a
nivel regional y
nacional

4y

Alianzas en

Investigaciones
realizadas en conjunto
con instituciones
internacionales 2021
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Revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible

Desarrollo de politicas de los ODS con el gobierno

Las actividades organizadas con diferentes actores a nivel local y regional, asi como el
relacionamiento con los grupos de interés para las Instituciones de Educacion Superior es
clave en el desarrollo de las funciones sustantivas (docencia, investigacidon y extension y
proyeccién social) y administrativas de su quehacer. En este sentido el logro vy
mantenimiento alianzas y fortalecer las relaciones entre estado, empresa, sociedad y
Universidad amplia el nivel de impacto con el que se demuestra su compromiso de agente
transformador social. Por ende, la Universidad traza como parte de su hoja de ruta la
promocion de espacios de didlogo con estos grupos de interés para la implementacién de
politicas que coadyuven al desarrollo de la sociedad. (Anexo 1 — Grupos de interés
Unisimon).

ASIESCA: Consolidacion de presencia regional y trabajo

En el afio 2021, se llevaron a cabo sesiones con la
participacién de los diferentes directivos en el
marco de las estrategias para robustecer las
estrategias de la agremiacién en cuanto al periodo
gue corresponde a 2021-2023.

Una de las estrategias que se analizé en el marco
de estas actividades ha sido la posibilidad de
iniciar un sistema de créditos educativos que
coadyuven a fomentar el acceso a la educacidn superior de los estratos socioeconémicos
del quintil mas vulnerable (Poblaciones pertenecientes a los estratos 1, 2 y 3). La iniciativa
busca que empresas financieras tecnoldgicas apoyen mediante el aporte de ideas asociadas
a la prestacién de servicios financieros.

Este tipo de espacios que propician la promocién de trabajo articulado entre el sector
publico y privado coadyuvan al robustecimiento de los instrumentos de educacion superior
que fortalezcan las actividades de cooperacion con actores como: gobernaciones y
alcaldias.
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https://unisimon.edu.co/servicios/rsu/1483/1487
https://unisimon.edu.co/servicios/rsu/1483/1487

Anexo 2 — Noticia: ASIESCA como apuesta para consolidar la presencia regional y trabajo en
equipo

Reelegido rector de Unisimon en el OCAD de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Los Organos Colegiados de Administracion y Decisiéon (OCAD) del &rea
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) permiten definir aquellos
proyectos de inversion que son financiados con recursos del Sistema
Nacional de Regalias, y que cuentan con la participacion de
universidades privadas y estatales del pais. En el 2021, se realizd la
nueva eleccion del rector como representante de las Universidades
privadas para el periodo comprendido entre los afios 2021 a 2023, y que
fue reallzada medlante votaciéon de los miembros del Consejo Directivo de la Asociacion
Colombiana de Universidades (ASCUN).

Anexo 3 — Noticia - Reeleccidén de Rector Unisimdén como miembro del OCAD

Didlogo intersectorial sobre los ODS con el gobierno o las ONG

Foro Internacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - ODS 4 (Educacion
de Calidad)

El pasado mes de agosto de 2021, se desarrolld en las instalaciones
del Teatro José Consuegra Higgins, el 3er. Foro Internacional de
Aseguramiento de la Calidad que tuvo el centro de las tematicas los
logros y retos en época de pandemia. Este evento conté con la
participacion del viceministro de Educacién Superior, expertos del
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), el Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU),
la Comisidon Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad en la Educacién Superior
(CONACES) y también invitados de talla internacional.

Uno de los puntos destacables de este importante encuentro fue el reconocimiento de la
sostenibilidad con respecto a los temas de calidad, y que al mismo tiempo se permita
conectar las prioridades y retos de las instituciones de educacién superior con las
estrategias que se fomenten en el marco de los sistemas internos de la calidad de las
Instituciones de Educacidn Superior (IES).

Anexo 4 — Noticia: Buen gobierno como patrimonio de las instituciones de educacidon
superior.
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https://unisimon.edu.co/blog/consolidar-presencia-regional-y-trabajo-en-equipo-con-sectores-publico-y-privado-compromiso-de-asiesca/2459
https://unisimon.edu.co/blog/reeligen-al-rector-de-unisimon-en-el-ocad-de-ciencia-tecnologia-e-innovacion/2681
https://unisimon.edu.co/blog/el-buen-gobierno-es-el-principal-patrimonio-de-las-instituciones-de-educacion-superior/2453
https://unisimon.edu.co/blog/el-buen-gobierno-es-el-principal-patrimonio-de-las-instituciones-de-educacion-superior/2453

Foro de Gobierno Institucional en la Educacién Superior — ODS 4 (Educacion de Calidad)

Los dias 3 y 4 de noviembre de 2021, se realizd en las ReltrR o et 12

. . . L Educacién Superior:

instalaciones del Teatro José Consuegra Higgins de la Perspectivas y retos en
contextos de cambio

Universidad Simon Bolivar, el foro denominado “Gobierno
Institucional en la Educacién Superior: Perspectivas y retos en
contextos de cambio”. Este evento tuvo como principal objetivo
el de realizar una reflexién con respecto a los gobiernos
institucionales en el marco de los nuevos contextos y cdmo se
destaca el liderazgo en Educacidn Superior.

CNA conaces Bidiossoihar @
TELESCOPI  P==  wnlw

El evento fue mediado a través del uso de tecnologia (Youtube y Zoom) y con su realizacién
se busca fomentar la importancia de la gobernanza y la gobernabilidad para el desarrollo
de las funciones en las Instituciones de Educacién Superior (IES), que coadyuven a la
consolidacion de una cultura que centre el buen gobierno como marco de referencia. Para
ello es importante que todos los actores participen de manera decidida en el aporte hacia
esta cultura.

Anexo 5 — Noticia: Foro de Gobierno Institucional en Unisimon

Anexo 6 — Pagina de Foro de Gobierno Institucional

Anexo 7 — Palabras de bienvenida a Foro Rector Unisimodn

Anexo 8 — Memorias relacionadas con el Foro 2021: Dia 1y Dia 2

Instalacion del programa de entrenamiento a prestadores de servicios de salud de alta
complejidad de Barranquilla — ODS 3 (Salud y Bienestar)

Con la participacion del alcalde de la ciudad de Barranquilla,
el Viceministro de Salud, el Director Regional de ICONTEC, el
secretario distrital de salud, el rector encargado de
Unisimdn, los representantes de IPS de alta complejidad y
gerentes regionales de EPS, se llevd a cabo en el Teatro José
Consuegra Higgins de la Universidad Simoén Bolivar la
instalacion del programa de entrenamiento a prestadores de servicios de salud de alta
complejidad en temas asociados a guias técnicas de buenas practicas para la seguridad del
paciente.

(Anexo 9 - Programa de entrenamiento prestadores de servicios de salud)
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https://unisimon.edu.co/blog/este-3-y-4-de-noviembre-foro-cesu-gobierno-institucional-en-la-educacion-superior-perspectivas-y-retos-en-contextos-de-cambio/2500
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https://unisimon.edu.co/blog/en-unisimon-minsalud-instalo-el-programa-de-entrenamiento-a-prestadores-de-servicios-de-salud-de-alta-complejidad-de-barranquilla/2311

Actividades realizadas por los integrantes de la Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas (Como
aporte al ODS2 — Hambre Cero)

En el marco del afio internacional “Vive Unisimon”, en alianza con Agro-Bio y la
embajada de los Estados Unidos, se realizd una alianza que contribuye a generar
proyectos en conjunto, de tal manera que se fomente el establecimiento de relaciones
de Cooperacién que incluyan pasantias de investigacion para los estudiantes.

£€ vol de la ciencia en una

AGRICULTURA SOSTENIBLE &

Unacharta sobre la tecnologia y la innovacidn en los cultivos

— invitados —

Evento gratuito mediado por tecnologia
(Plataforma Zoom), denominado

7 oy “Agricultura sostenible”.
Hora: 2:00 p.m. | Fecha:7 de mayo

Evento via zoom / Inscripcion gratuita

Invitados:
Con la participacion de un miembro de la
junta humanitaria del Golden Rice Project

i st y la directora ejecutiva de la Asociacion de
T R Biotecnologia Vegetal Agricola se llevo a
= cabo el evento mediado por tecnologia

Hora: (Zoom) “El arroz dorado, un transgénico”.

En 2021, la Universidad Simdn Bolivar a través de Facultad de
ciencias de la Salud, en conjunto con la Fundacién Las Gaviotas
en las inmediaciones del barrio Sabanilla, Sector Punto Canay
Puerto Colombia participaron en el marco de una jornada de
limpieza de playas.
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Participacion del Programa de Instrumentacién Quirurgica en el marco de la “14 noviembre:
Caminata dia mundial de la diabetes” — ODS 3 (Salud y Bienestar)

En el afio 2021, la institucién participd a través de su
programa académico de pregrado en Instrumentacion
Quirdrgica, a través de una caminata en la cual la ciudad
de Barranquilla se unié al Dia Mundial de la Diabetes.

La caminata tuvo mas de 10.000 participantes en el
marco de la celebracién del Dia Mundial de la Diabetes
y fue organizada por la Secretaria Distrital de Salud en
conjunto con la fundacién Vida Nueva. La realizacién de
la actividad genera un llamado de atencidn a la sociedad para que adopte estilos de vida
saludables.

Presentacion del programa: Mujer, Ciencia y Equidad (ODS 5 — Equidad de género)

En el Teatro José Consuegra Higgins de la Universidad
Simoén  Bolivar se desarrolld la presentacidon del
programa denominado como “Mujer, Ciencia y Equidad”
que es liderado por el Ministerio de Ciencias. Esta
iniciativa promueve el fomento de vocaciones cientificas
de nifias y adolescentes en la Educacién bdsica y
secundaria.

La presentacidon contd con la participacion de la ministra de Ciencias, viceministra de
Talento y Apropiaciéon Social del Conocimiento, la secretaria de Educacién del
departamento del Atlantico y estudiantes.

Anexo 10 - En Unisimdn, Minciencias presenté al Atlantico el programa Mujer, Ciencia y Equidad

Convocatoria +Ciencia +Mujer +Equidad (ODS 5 — Equidad de género)

En el afio 2021, el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién en coordinacién con
, la Vicepresidencia de la Republica y en alianza
suetca VTN con la Organizacion de Estados
oportunidades . ., . .
para las mujeres del Iberoamericanos para la Educacién, la ciencia
F“h‘” ' y la cultura, se realizd la convocatoria

denominada “+Ciencia +Mujer +Equidad”.

Esta gran convocatoria va a favor del fomento de las vocaciones cientificas en las jovenes,
asi como permitir el fortalecimiento de su proyecto de vida a través de la conexion,
empoderamiento y liderazgo al Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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https://unisimon.edu.co/blog/en-unisimon-minciencias-presento-al-atlantico-el-programa-mujer-ciencia-y-equidad/2324

La coordinacién para la participacion de miembros de la familia bolivariana en esta
convocatoria estuvo a cargo del Departamento de Formacion para la investigacion. A
continuacion, se presentan dos (2) enlaces para demostrar cdmo se comunico la iniciativa
a los diferentes grupos de interés de la institucion:

Anexo 11 — Enlace Convocatoria

Anexo 12 — Requisitos para participar en la convocatoria (Enlace externo a la institucién)

Fitorremediacion como una estrategia de recuperacion de cuerpos de agua: El enfoque
colombiano (ODS 6 — Agua y Saneamiento)

Del diez al veinticinco (10 — 25%) por ciento del territorio colombiano se encuentra cubierto
por humedales, lo cual pone al pais en el escenario mundial de los paises con el mayor
numero de reservas de agua. Sin embargo, debido a actividades antropogénicas se estima
que aproximadamente el cincuenta por ciento (50%) del agua del pais presenta algun tipo
de contaminacién.

Se presenta este estudio investigativo para abordar el tratamiento y recuperacion de las
aguas mediante el uso de microalgas, organismos unicelulares y microorganismos
mixotroficos.

Created in BioRender.com bio

FUENTE DE LA IMAGEN: Machado Sierra, E.; Monterroza Martinez, E.; Carrillo Garcia, L. Serrano, M.; Aranguren. Title.
Resources 2021, Phycoremediation as a Strategy for the Recovery of Bodies of 2 Water: The Colombian Approach

Anexo 13 — Publicacién en pagina WEB Open Access - MDPI Resources
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Unisimon apuesta a las energias limpias — ODS7 Energia asequible y no contaminante

En el marco de las actividades del programa de Ingenieria Mecanica, Sede
Cucuta, se ha fijado como una de las apuestas del programa el permitir
suministrar a los profesionales de este campo conocimientos en areas del
conocimiento inherentes a eficiencia energética, innovacién vy
sostenibilidad. El potencial que tiene San José de Cucuta en cuanto a la
posibilidad de generacién de energias fotovoltaicas y edlicas por la altura
de sus edificios puede representar una alternativa que aporte a la
mitigacién del cambio climatico y en cuanto a generacién de conocimiento
podria concebirse como elemento diferenciador en la formacién de los
estudiantes de este programa académico.

Anexo 14 — Noticia — Unisimén apuesta a las energias limpias.

Anexo 15 - Actividades descritas en el Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2021 (Pagina 48)

Oficializacidn de alianza entre ORSU y ORSALC

Teniendo en cuenta que la Universidad Simdn Bolivar es actualmente sede de la instalacion
de ORSALC en América Latina y el Caribe, el pasado 2 de junio de 2021 se realizd la
denominada “Alianza ORSU — ORSALC: de cara a los desafios globales potenciales por la
pandemia”. Esta actividad realizada mediante un WEBINAR, que tuvo la participacion de
directivos de diferentes universidades se centré en el abordaje de los compromisos
actuales, el recuento de los logros obtenidos hasta ahora y adicionalmente cémo se
visualiza el proyecto de educacién en tiempos futuros.

I
ACUERDO DE VOLUNTADES ENTRE EL OBSERVATORIO
SABILIOAD SOCIAL PARA AMERICA LA

RESPON!

GION,
O RE AL s

REGIONAL DE
s0ci ‘A TINA ¥ EL CARIGE - ORSALC y EL

ORSURed de LA

IDAD SOCIAL
DE UNIVERSIDADES ASCUN

ORSU

OBSERVATORIO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

Anexo 16 — Se oficializa alianza ORSU - ORSALC
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Unisimon contintia adherido al Pacto Global de las Naciones Unidas

En el marco del establecimiento del compromiso de la institucion
para el cumplimiento de los diez principios rectores del Pacto Global
de las Naciones Unidas, se reafirma la declaracién de la institucion
por mantener en el desarrollo de sus funciones sustantivas vy
administrativas mediante el abordaje de actividades que aporten a
la consecucion de estos objetivos. (Anexo 17 — Adhesién al Pacto
Global de las Naciones Unidas)

Matriz de correlacidn de la planeacién estratégica con los Principios del pacto global, PRME y los
oDS

En la Universidad Simén Bolivar se realizd un ejercicio que

permitio generar la alineacion de la planeacién estratégica

con los contextos asociados a las iniciativas de Pacto PRME
Global de las Naciones Unidas, PRME, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y las metas especificas trazadas en el
marco de la agenda 2030. Esta correlacion se presenta en
términos de las estrategias con las que actualmente
cuenta la institucion en el abordaje de las diferentes dimensiones que hacen parte del Plan
Estratégico de Desarrollo, cuyo resultado se visualiza en la presentacién de los informes de

gestion y sostenibilidad que otorgan una importancia significativa a los contextos en los
cuales se desarrolla cada una de las iniciativas descritas con anterioridad.

Principles for Responsible
Management Education

Anexo 18 - Matriz de correlacion de la planeacién estratégica con los Principios del pacto

global, PRME y los ODS).

Unisimon Sostenible: la consigna para el Fomento de la Responsabilidad Social y Sostenibilidad
en la familia bolivariana

Flhisinind

SOSTENIBLE

Desde su fundacién, la Universidad Simén Bolivar se ha
», caracterizado por promover e impactar mediante Ia
= & educacion apoblaciones de las regiones caribe y nororiental,
o ya que a través de la prestacidn de un servicio de educacion
superior cuya base se cimienta en la formacién integral, la
investigacion cientifica y el desarrollo social se configuran las caracteristicas de una
Universidad de docencia con investigacidn que aporte al logro de una de las primicias mas
importantes para la sociedad: la educacidn como elemento transformador de las realidades
de los pueblos.

é‘"
w

La Universidad implementd desde el afio 2019, la iniciativa que lleva el nombre de Unisimén
Sostenible que tiene como objetivo enlazar el sistema de responsabilidad social
universitaria y los elementos de la sostenibilidad a la identidad institucional. El
cumplimiento de las funciones sustantivas y administrativas se da en el marco de las

128

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVDS

&


https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_20_Pacto.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_20_Pacto.pdf
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo2_matriz_correlacion_pacto_global_prme_ods.pdf
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo2_matriz_correlacion_pacto_global_prme_ods.pdf

actividades que fomenten el desarrollo sostenible en espacios internos y externos al
campus institucional.

Semana Internacional del Desarrollo Sostenible
Del 25 al 29 de octubre de 2021, se llevd a cabo
el evento “Semana Internacional del desarrollo
sostenible”. A través de la coordinacién entre los
programas académicos de la instituciéon, el
proveedor ARCO Consultores y la Direccién de
Planeacién y Responsabilidad Social se llevd a
DEL DESARROLLO | (g cabo por primera vez en la institucion este
SOSTENIBLE |, . L
> » . - importante acontecimiento que busca promover
LTS ‘ & los temas de RSU vy sostenibilidad en la
PEOCTUBRE institucion.

P TI I Y lnisimord
TAFSIMON BOLIVAR &

ssssssssss

SEMANA
INTERNACIONAL

Noticia de programacidén de: “Semana Internacional
del Desarrollo Sostenible”

(Anexo 19 - Identidad Institucional; Informe de Gestidn y Sostenibilidad Pagina 31y 32)

Cucuta: Extension como funcién de consolidacion de relacidon Universidad-empresa-estado

En la sede de San José de Cucuta, por medio de las actividades que se realizan desde la
coordinacion de relacionamiento externo, se utilizan mecanismos que aporten
significativamente al contacto permanente con entidades de los sectores publico y privado
gue al mismo tiempo sean el punto de partida para la construccién de escenarios de
desarrollo, crecimiento y mejoramiento de las actuales condiciones de la region. Algunas
de las acciones que coadyuvan a la funcién son las siguientes:

La institucidn hace parte Sistema de Instituciones de Educacién
Superior del Norte de Santander por sus siglas SIES+, que
contribuye al desarrollo regional mediante el fortalecimiento
de alianzas estratégicas que buscan impulsar positivamente los
indices de competitividad del departamento de Norte de
§LES,," Santander. En el 2021, se realizaron varias actividades en el
marco de esta alianza interinstitucional a la cual hace parte la
institucion:
e 1 grupo focal con la participacién de 10 empresarios.
e 1 webinar abordando la tematica de los ODS en el cual
participaron 143 personas.

Y

Mesa de extension de
la alianza SIES+

(Anexo 20 — SIES+)
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https://unisimon.edu.co/blog/del-25-al-29-de-octubre-semana-internacional-del-desarrollo-sostenible-2021/2491
https://unisimon.edu.co/blog/del-25-al-29-de-octubre-semana-internacional-del-desarrollo-sostenible-2021/2491
https://www.unisimon.edu.co/showimagen/v/planeacion/identidad-Institucional.pdf
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Informe_Gestion_Sostenibilidad_2021.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_20_Sistema_de_instituciones_ES.pdf

En la Universidad Simdn Bolivar es clave la participacion en
espacios que promuevan el mejoramiento de las condiciones
en las cuales se promueve la educacion. En este sentido, los
programas de la maestria en Educacién y el doctorado en
Ciencias de la Educacién en trabajo interdisciplinar con los = HOUC
programas de posgrado se han vinculado al “Pacto por la OJO
Educacion del Departamento de Norte de Santander”. Este “Sre
pacto busca aunar esfuerzos en el direccionamiento de un Pacto por la Educacion en
nuevo Modelo Educativo pertinente para los contextos €l Norte de Santander
geograficos en los cuales se desarrollan las funciones de la 2050
Universidad.

(Anexo 21 — Pacto por la Educacion)

AR
a\\>ap PACTO PORLA ,
K2 EDUCACION

o

Se participd en la convocatoria de reunién para el

Vo X : o
24 desarrollo de los informes 2 y 3 con el objetivo de
socializar las encuestas aplicadas en Gobernacion vy
DF COMPETITIVDAD Alcaldia, asi como los adelantos de los compromisos en
E INNOVACION
IORS- DESmNo. el abordaje del informe 3.

Participacién en el Comité

Técnico ORMET (Anexo 22 - ORMET)

Durante el afio 2021, se llevé a cabo la cuadragésima octava
plenaria de este Comité cuya sesién fue realizada mediante
el uso de la tecnologia con el animo de abordar tematicas de ‘ e
transformacidn digital. Durante el curso de esta actividad se

presentaron diferentes proyectos que aportan en COMITE UNIVERSIDAD
actividades para promover la Ciencia, Tecnologia e EMPRESA ESTADO
Innovacion de la regidén: Parque interactivo de Cultura, ‘
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Frontera EUREKA,
Smart Lab Cucuta City.

Comité Universidad-
Empresa-Estado CUEE

(Anexo 23 - CUEE)
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Premio al Mérito empresarial (PME)

Dentro de las funciones sustantivas de la institucion se encuentra la extensidon y proyeccién
social que representa que realiza la institucidn en pro de ser agente gestor de cambios en
el entorno social. Una de las actividades representativas es la entrega anual del Premio al
Mérito Empresarial que permite realizar un reconocimiento publico a aquellos miembros
del tejido empresarial que tienen aportes significativos en cuanto al desarrollo tecnolégico,
los servicios, la innovacién y la responsabilidad social.

En el afo 2021 se realizé la XIl edicién del Premio al Mérito
Empresarial: reconocimiento al liderazgo y excelencia de los
empresarios de Colombia. La convocatoria fue dirigida a
empresas, empresarios, instituciones y egresados que
mediante su labor fomentan la transformacion productiva y
social del pais.

Este premio cuenta con el apoyo de la Gobernacién del Atlantico, la Gobernacién de Norte
de Santander y la Alcaldia Distrital de Barranquilla, que a su vez fortalecen las relaciones
entre la academia, la empresa y el estado. (Anexo 24 — Apertura de inscripciones al Premio
al Mérito Empresarial)

Al cierre de las inscripciones al Premio al Mérito Empresarial 2021, el numero de inscritos
fue de 185, y los participantes se distribuyeron geograficamente en 16 departamentos del
pais: 40% del Atlantico, 21% de Cundinamarca, 19% de Norte de Santander, 4% de
Antioquia y 4% del Valle del Cauca. (Anexo 25 - Cierre de inscripciones PME 2021).

PREMIO AL MERITO

EMPRESARIAL 185 inscripciones 47 aliados 17 galardones y 1 mencién especial

11 patrocinadores 16 departamentos vinculados

EDICION 2021

Anexo 26 — Ganadores del PME 2021
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Programa Mérito Empresarial TV
Este programa que se transmite semanalmente a través A

20 | del canal Regional Telecaribe permite una conexiénentre ' '
programas | |a academia y sector empresarial de la region Caribe que / \,’ ‘“t

i . . v
emitidos | hromueve el abordaje de temas asociados @  mero empresarial gV
durante el .. .. . .,
2021 emprendimiento, desarrollo econdmico e innovacidn.

Anexo 27 — Mérito empresarial TV).

Modelo de Relacionamiento Corporativo hacia la Agenda 2030
La construccion de relaciones en el entorno en el cual desarrolla sus funciones para la institucion es

una de las maneras de contribuir al fomento de actividades que coadyuven a la consecucién de
desarrollo econédmico y social de la regiéon. En coherencia con lo anterior, la Universidad Simén
Bolivar ha logrado construir y mantener su modelo de Relacionamiento Corporativo en
procura de aportar a los objetivos dispuestos para la Agenda 2030 que permitan impulsar
alianzas que robustezcan la busqueda en el logro de las intenciones manifiestas en cuanto
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En la actualidad, la institucién cuenta con la vinculacidon de 93 organizaciones que hacen
parte de su modelo, en consecuencia, que durante el ailo 2021 se logro la vinculacién de 38
empresas. Este modelo es liderado desde la Direccién de Extensidn y Servicios Externos, con
el enfoque del ODS 17 — Alianza para lograr los objetivos.

(Anexo 28 — Informe de gestion y de sostenibilidad 2021, pagina 69).

Alianzas para el cumplimiento de los objetivos

Vinculacidn de Ingenieria Civil al proyecto “Usiacuri, Destino turistico Sostenible”

Profesores del programa académico de Ingenieria
Civil participaron en el proyecto del Centro de
Investigacion e Innovacién Social de la Universidad
Simén Bolivar “José Consuegra Higgins”. El proyecto
promueve las actividades que permitan incrementar
las cifras del turismo en este municipio con la
incorporacién de  componentes  culturales,
ambientales, econémicos y tecnoldgicos

(Anexo 29 — Noticia — Ingenieria Civil se vincula al
proyecto Usiacuri destino turistico sostenible).
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Alianza de Cooperacion y Movilidad con Universidad Internacional la Rioja (UNIR)
En el afio 2021, la Universidad Simén Bolivar F——=

realizo la firma de un convenio internacional con \-_‘
la Universidad Internacional la Rioja (UNIR) que
tiene como objetivo abordar tematicas asociadas
a cooperacion y movilidad virtual en dmbitos
asociados a la formacién, la investigacion,
transferencia tecnolégica, asesoramiento
técnico especializado, el intercambio de
experiencias, la difusién de la cultura, entre otras
actividades.

Anexo 30 — Noticia relacionada con la firma de la alianza internacional entre Unisimon vy
UNIR

Alianza AIR-E para Gestion de la Propiedad Horizontal

En 2021, la institucidn realizod la clausura del diplomado en
Gestion de la Propiedad Horizontal en nivel bdsico, que
permitio a los participantes ahondar en la implementacién de
estrategias formativas para necesidades de diferentes grupos
de interés: administradores, consejeros, porteros/conserjes
de unidades multifamiliares y representantes legales de
Edificios/Conjuntos pertenecientes a Barranquilla, Santa Marta y Riohacha.

Anexo 31 — Noticia de Clausura de Diplomado en Gestion de la Propiedad Horizontal

Colaboracion a nivel nacional e internacional para el desarrollo de las
mejores practicas para el abordaje los ODS

Unisimon, en el primer lugar en impacto Social en la Region Caribe, segundo a nivel nacional

Para la institucion es importante realizar el fomento de practicas alineadas a los objetivos de
desarrollo sostenible (ODS) que permitan respaldar la gestion de sus funciones sustantivas y
administrativas. Por ello, luego de la realizaciéon de la alineacidon de la planeacién estratégica
institucional, el plan de desarrollo y el establecimiento de una correlacién entre estos objetivos y
las dimensiones estratégicas abordadas por la Universidad: Desarrollo y compromiso social,
Internacionalizacién, Pertinencia y permanencia, Fortalecimiento Institucional y Gestidon de la
calidad.

En el afio 2021, la institucién ocupod el segundo puesto como instituciéon de educacién superior (IES)
con mas impacto social en toda Colombia (Ranking Times Higher Education), en cuanto a la region
Caribe la institucion se destacé por ser parte del primer puesto del escalafén, lo cual permite
respaldar la gestién de la institucidon de cara al compromiso social que ha definido en el marco de la
realizacion de su funcién como alma mater.
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Con respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas (ONU) la
Universidad Simén Bolivar, en la versidon 2021 del Ranking, destaca en Colombia con los ODS1
(Reduccion de la Pobreza), ODS3 (Salud y Bienestar), ODS16 (Paz Justicia e Instituciones Sélidas), y
el ODS17 (Alianzas para lograr los Objetivos).

Anexo 32 — Times Higher Education Pagina WEB

Anexo 33 — Unisimdn destaca como institucién de mayor impacto social en Colombia.

Anexo 34 - Informe de gestion y de sostenibilidad 2021, Pagina 34

Actividades realizadas por los integrantes de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

En el ano 2021, desde el programa académico de posgrado de la Maestria en Educacién, se
realizd la Formulacién y ejecucidon conjunta del proyecto “Breakout educativo” con la
Universidad Autonoma de Madrid y la Universidad de Costa Rica. El proyecto tiene como
principal objetivo el desarrollo de trabajos de investigacion transculturales para la
construccion de estrategias educativas mediadas por tecnologias.

(Anexo 35 - https://proyectobreak.wixsite.com/info/educa-party; Anexo 36 — Poster
Evento)

Alianzas Sede San José de Cuicuta
En la sede Cucuta, desde el proceso de Relacién con el Sector Externo, se promueven

espacios para tener contacto con diferentes actores de los sectores publicos y privados que
permitan que se materialicen la transferencia de conocimientos y experiencias. A
continuacion, se visualizan algunos resultados de la gestion realizada durante 2021:

Participacion en Mesa intersectorial de calidad de aire — ODS13 (Accidn por el clima)

Por parte de la secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Sostenibilidad de la
Gobernacién de Norte de Santander (SMARNS) se recibidé una invitacidn para participar en
la segunda sesion de la mesa de trabajo de contaminacién y calidad de aire. Durante este
espacio se promueve el estudio del comportamiento de enfermedades respiratorias y las
percepciones de la calidad del aire en Norte de Santander. También se tuvo la participacién
en la mesa técnica del Ecosistema Cerro Mono.

Anexo 37 — Mesa Intersectorial - Invitacidn

Foro Construyendo la catedra del agua en la frontera (ODS6 — Agua limpia y saneamiento)
En el afio 2021, la Universidad Simoén Bolivar en su sede Cucuta fue invitada al foro

“Construyendo la cdtedra del agua en Cucuta” que fue organizada por la alcaldia de Clcuta
con la empresa de Acueducto y Alcantarillado EIS S.A. ESP. Este evento se desarrollé el
pasado 17 de noviembre de 2021 y se abordaron tematicas como: “Cdtedra del agua ene |
debate global sobre cambio climdtico” y “Las fdbricas de agua para los habitantes de la
frontera y riesgos actuales”.
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Anexo 38 - |Invitaciéon al Foro “Construyendo la cdtedra del agua en Cucuta”;
https://catedradelagua.org/foro-cucuta/

Participacion institucional en espacios de discusion nacionales e internacionales

La Universidad, en el marco del desarrollo de sus funciones administrativas y misionales, se
caracteriza por tener presencia en iniciativas que respondan a los contextos sociales,
econémicos y ambientales de las regiones en las cuales tiene sede. Algunas de las tematicas
abordadas en el marco de estas actividades estan asociadas a la sostenibilidad y el aporte a
la consecucién de la agenda 2030.

(Anexo 39 - Informe de gestion y de sostenibilidad 2021, pagina 92).

ESCENARIOS NACIONALES

ESCENARIOS NACIONALES

e Consejo Nacional de Educacién
Superior (CESU). Instituto
Colombiano de Crédito Educativo
y Estudios Técnicos en el Exterior
(ICETEX).

® Asociacion Colombiana de
Universidades (ASCUN). Fondo de
Desarrollo de la Educacion
Superior (FODESEP).

® Asociacion de Instituciones de
Educacién Superior - costa Caribe
(ASIESCA).

e Comité Departamental de Ciencia
y Tecnologia de Colciencias.
Corporacién Universidad-
EmpresaEstado (CUEE) Nodo
Atlantico.

e Consejo Territorial de planeacion
del Atlantico (CTP).

e ATLANTICONET. Red de IES del
Atlantico y Barranquilla
(REDESAT).

e Red de Extensién Universitaria -
Nodo Caribe.

e  Sistema de Instituciones de
Educacion Superior (SIES+, mesa
extension).

®  Probarranquilla.

e  Corporacién de Empresarios del
Oriente del Atlantico (CEOA).
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Camara de Comercio de
Barranquilla. » Promotora
de Excelencia Personal
(PEP).

Puerta de Oro Empresa de
Desarrollo del Caribe
S.A.S.

Red de Valor Compartido.

Comision Regional de
Competitividad.

CienTech.
VivelAB Atlantico.

Comité Departamental de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacién del Atlantico
(CODECTI).

Consejo Departamental de
Cooperacion
Internacional, Norte de
Santander

Asociaciéon Colombiana de
Facultades de Ciencias
(ACOFACIEN).

Asociacién Colombiana de
Ciencias Bioldgicas (ACCB).

Asociacién Colombiana de
Ciencia y Tecnologia de
Alimentos (ACTA).

Asociacién Colombiana de
Facultades de Ingenieria
(ACOFI).

Asociacién Colombiana de
Facultades de Instrumentacion
Quirdrgica (ACFIQ).

Asociacién Colombiana de
Facultades de Enfermeria
(ACOFAEN).

Asociaciéon Colombiana de
Facultades de Fisioterapia
(ASCOFAFI).

Consejo Distrital de Politica Social.
Consejo Nacional de Salud Mental.

Mesa de Trabajo Ambiental
abierta para la delimitacion del
Paramo de Santurbdan

Comité para la erradicacion del
menor trabajador (CEITI)
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http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Informe_Gestion_Sostenibilidad_2021.pdf

e Red Nacional de unidades de
Egresados, RENACE -ASCUN Nodo
Caribe.

e Unidad del Servicio Publico de
Empleo.

®  Observatorio Regional del
Mercado de Trabajo (ORMET),
departamento Norte de
Santander.

e Corporacion Desarrollo y Paz del
Canal del Dique y Zona Costera.

e  Comité Universidad-Empresa-
Estado (CUEE), Norte de
Santander.

e Comité Departamental de Politica
Social (COMPQS), Norte de
Santander.

® Mesa Municipal de la Bicicleta-
Norte Santander.

ESCENARIOS INTERNACIONALES

Asociacién Colombiana de
Facultades de Psicologia
(ASCOFAPSI).

Asociacién Colombiana de
Jurisprudencia.

Asociacién Colombiana de
Programas de Derecho
(ACOFADE).

Consejo Nacional para la
Educacion en Trabajo
Social (CONETS).

Colegio colombiano de
Psicologia.

Red de posgrados en
Educacioén y Ciencias
Sociales.

Asociacién Colombiana de
Facultades de
Administracion (ASCOLFA).

Asociacién Colombiana de
Facultades de Contaduria
Publica (ASFACOP)

Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrados (AUIP).

Asociacion Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Contaduria Publica (ALAFEC).

Latin American and Caribbean Consortium of Engineering Institutions (LACCEI).

Observatorio Latinoamericano sobre Trata y Trafico de Personas (ObservalaTrata), capitulo

e (Camara de Comercio Colombo Americana (AMCHAM).
e Red de Educacién Continua para Latinoamérica y Europa (RECLA).
e Sociedad Latinoamericana de Estrategia (SLADE).
e Consorcio Internacional de Educacion Legal.
e Asociacion de facultades, escuelas e institutos de derecho de América Latina.
e Asociacion iberoamericana de psicologia juridica y forense.
e Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracién (CLADEA).
[ J
e American College of Clinical Engineering (ACCE).
[ J
e Centro Latinoamericano de Estudios en Informatica (CLEI).
e Integrating the Healthcare Enterprise (IHE).
[ J
Colombia.
e Faimer World Directory of Medical School.
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RED HILA: Sin barreras, sin seguros, ni cerrojos (ODS 5 — Equidad de género)
Como parte de su compromiso con el

RED ET:JJC”FI;T:IE;IASIE)E&AL“ES respeto por los derechos humanos vy la
HH_A CON ENFOOUE DE GENERO intencion manifiesta de aportar al
Objetivo de Desarrollo Sostenible — ODS5
(Equidad de género), desde Ila
Universidad Simoén Bolivar en la actualidad se realiza la coordinacién de la Red
Iberoamericana de Ciencias Sociales con enfoque de género (Red HILA).

La red reune las experiencias investigativas en distintos espacios académicos,
especialmente en temas de género, actividades politicas y participacion en organizaciones
internacionales. Su quehacer estd asociado al abordaje de situaciones sociales y cuenta con
un enfoque interdisciplinar que busca que a nivel de cobertura se genere un impacto
colaborativo en cuanto a proyectos que desarrollan en pro de la consecucién de los
objetivos de la red.

Anexo 40 — Micrositio Red HILA Pagina WEB Universidad Simén Bolivar

Anexo 41 - Pagina WEB Red HILA

El jueves 27 de mayo de 2021, por séptimo afio consecutivo, el
Grupo de Investigacion “Estudios de género, familias y sociedad”
y la Red Iberoamericana de Investigador@s en Ciencias Sociales
con Enfoque de Género (RED-HILA), con el apoyo, la confianza y
el aval de la Universidad Simén Bolivar, propicia un espacio para
e el intercambio de saberes, el debate y la reflexién, mediante
unas jornadas investigativas en las que se pretende analizar la
fundamentacién tedrica y epistemoldgica de la propuesta del
programa de doctorado en Estudios de Género, Politicas y
Desafios Contemporaneos, a partir del concepto de géneroy su
relevancia en la historia del pensamiento social, pretende
realizar analisis de los fendmenos sociales que tienen lugar y son
estudiados desde diversas disciplinas y enfoques tanto de las
Adshiodicial @ #ups.  dreas naturales y sociales, como de las humanidades. (Ver
pagina en Facebook de Red HILA: Ver pagina WEB Red HILA)

El evento tuvo también fue transmitido desde la principal red
social de videos online.

Enlace de acceso para consultar las memorias del evento en
Youtube
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https://www.unisimon.edu.co/iie/index/red-hila/492
http://redhila.unisimon.edu.co/
https://www.facebook.com/red.hila.iberoamericana/
https://www.facebook.com/red.hila.iberoamericana/
http://redhila.unisimon.edu.co/?p=1418
https://www.youtube.com/watch?v=jEtv2TKT0qA
https://www.youtube.com/watch?v=jEtv2TKT0qA

La profesora Dhayana Fernandez Matos, facilité en el marco del
De i Diplomado “Género y Politicas de Igualdad” la conferencia: La
g agenda Internacional y nacional de politicas de igualdad

sustantiva. Esta actividad se desarrollé con la intencién de
mostrar la importancia de la incorporacién de las mujeres en el
debate asociado al término desarrollo, el abordaje de los
distintos objetivos de desarrollo sostenible, especialmente el
asociado con Igualdad de género - ODS5.

Participacion de
profesora de
Unisimén en

Diplomado “Género y

Politicas de Igualdad”
Anexo 41’ — Presentacion ODS

Participacion en espacios de discusion alineados a los ODS en 2021

El fomento de relaciones que permitan la articulacién con distintos sectores de la economia,
el aporte en el desarrollo de politicas publicas para facilitar accesos de la poblacién a la
educacion superior, y la constante busqueda hacia el mejoramiento de las condiciones en
las cuales se realiza la prestacién del servicio publico de Educacidn Superior que aporte a la
satisfaccion de las expectativas que tienen los diferentes grupos de interés, son parte de los
retos a los que se enfrenta la Universidad Simoén Bolivar en el marco de la ejecucidn de sus
actividades. En este sentido, es el desarrollo sostenible una de las aristas que para la
institucion se constituyen en pieza clave para impactar desde los diferentes contextos en
los cuales interviene la Universidad como agente de transformacién social. Algunas
actividades ejecutadas durante el 2021 se visualizan a continuacién:

Desarrollo de proyectos con enfoque participativo desde el Centro de Investigacién e Innovacién
Social José Consuegra Higgins (CIISO).
La innovacion social permite a la Universidad Simdn Bolivar a través

de su Centro de Investigacién e Innovacion Social José Consuegra
Higgins (ClISO), participar en iniciativas que fomenten la
consecucion de programas y proyectos que de algin modo
coadyuven a la transformaciéon de la sociedad y conviertan las
oportunidades en impactos sobre la calidad de vida de los
habitantes de la regién: el bienestar, la solucién de problemas

concretos, la paz y la reconciliacién.

El CIISO es un actor importante para la promocién de conocimiento que articule diferentes
campos del saber (ciencias sociales, juridicas, ciencias de la salud, ingenierias) y que
aporten a la construccién de soluciones que demandan los desafios que demanda la
sociedad.

Anexo 42 — Centro de Investigacion e Innovacidn Social José Consuegra Higgins
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Proyecto caracterizacion de Siape

Mediante la articulacidn del Proyecto Caracterizacidn de la Poblacién de Siape, se trabajo
en conjunto con la Fundacion PROCAPS una Encuestas de seguridad alimentaria a
beneficiarias gestantes y lactantes del programa “Alimentando Suefios” para medicion de
impacto sobre la alimentacion saludable y una actualizacion de datos.

Anexo 43 - Evidencia de programa Alimentando Suefios

Defensa de la Poblacidn Infantil

Con la participacién en el CEITI (Comité para la Erradicacién del Menor Trabajador), se
llevaron a cabo en 2021 las reuniones con diferentes instituciones con el objetivo de
promover la defensa de la poblacién infantil.

En 2021, se hizo el relanzamiento del programa
Ondas Atlantico que busca robustecer el
conocimiento de nifos, nifias y jévenes en temas
asociados a Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(CTel). Para la Universidad Simon Bolivar este
programa tiene un componente importante en el
aporte al desarrollo del pais.

Es destacable que, con 11 afios de haberse
entregado la coordinacidn de esta estrategia en esta zona del pais a la Universidad Simén
Bolivar, y 20 aifos de haberse creado, se han podido generar beneficios para mas de 10.000
nifios y jovenes.

(Anexo 44 — Relanzamiento ONDAS)

Salud, familia y entorno: Intervenciéon comunitaria para la Estrategia APS-Saludablemente
Comunidades de los municipios de Puerto Colombia y corregimiento de la playa en el
departamento del Atlantico, fueron beneficiadas mediante la realizacién de las actividades
asociadas al proyecto APS-Saludamente. Esta actividad viene siendo parte del Programa
Salud, Familia y Entorno que lidera el Centro de Investigacién e Innovacién Social José
Consuegra Higgins (ClISO)

En este proyecto se realizan discusiones y revisiones permanentes sobre el desarrollo social
y la educaciéon como factor preponderante de desarrollo.
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Colaborar con ONG para abordar los ODS a través de programas de voluntariado
estudiantil, programas de investigacion o recursos educativos

La institucién tiene participacidon en diferentes espacios que permiten promover acciones
gue tienen impacto sobre la sociedad para la cual la institucion ofrece su quehacer. En este
sentido, la Universidad Simdn Bolivar hace parte de actividades que a través de personas
voluntarias (Colaboradores, estudiantes y otros grupos de interés) aportan a las causas que
puedan robustecer las acciones derivadas del compromiso social que asume el alma mater
mediante el establecimiento de su funcidén. Algunas de estas actividades y sus logros en
2021 se describen a continuacion:

Regala una Sonrisa en Navidad

La campaia “Regala una Sonrisa en Navidad”, que es coherente
con la identidad institucional en el marco de la proclamacién de
la carta de principios y valores institucionales, auna esfuerzos
P S para vincular diferentes grupos de interés que aporten a la
bA ﬁ entrega de regalos, alimentos y aportes voluntarios como
Ww‘v ejercicio de responsabilidad social de la universidad.
n‘\) Adicionalmente, en la época mas hermosa del afio se busca

generar alegrias mediante esta ejemplar iniciativa.

EN ESTA NAVIDAD

La campafia ha entregado miles de sonrisas a nifios en época navidefa, y en el afio de 2021
se realizé una encuesta con el animo de seleccionar a la poblacidn que se beneficié de esta
gran actividad social. Es destacable que la campafa se realiza gracias aporte voluntario de
colaboradores, profesores, egresados y estudiantes de Unisimén.

En San José de Cucuta, durante el afio el 2021, la campaiia
| generd impacto sobre 300 nifios, nifias y adolescentes
condiciones de vulnerabilidad y abandono pertenecientes
a la Asociacién de victimas del conflicto armado con visién
futura (Siglas ASOVISFUT) ubicada en el asentamiento
humano Crispin Duran.

s N

Anexo 45 - Noticia en medios de comunicacion San José de Cucuta

Anexo 46 - Regala una sonrisa en navidad encuesta 2021

Anexo 47 — Regala una Sonrisa en Navidad: Asentamiento Humano Crispin Durdn
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https://www.areacucuta.com/las-sonrisas-en-navidad-llegaron-a-crispin-duran/
https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/regala-sonrisas-en-navidad-participa-en-la-encuesta-para-seleccionar-a-la-poblacion-beneficiaria-2021/2261
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/campa%C3%91a-regala-una-sonrisa-en-navidad-beneficiara-al-asentamiento-humano-crispin-duran/2274

Inscripciones abiertas para Voluntariado Unisimén

En la sede de San José de Cucuta, se realizd la
apertura de las inscripciones para el Voluntariado
Unisimodn que se lleva a cabo teniendo en cuenta la
agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. El
abordaje de las problematicas de San José de
Clcuta y su drea metropolitana se realiza mediante
la participacion de organizaciones sociales,
privadas y el Gobierno Nacional.

En la capital nortesantandereana se vinculan mediante diferentes actividades
organizaciones como la Cruz Roja, Save the Children Colombia, la Fundacién Juventud Lider,
la Fundacion Brisas del Pamplonita, la Corporacién de Pastoral Social de la Diécesis de
Cucuta y PoderPaz, entre otras que aporten a causas sociales.

Anexo 48 — Apertura de convocatoria para voluntariado Unisimén Clcuta

Colectivo Voluntarios como parte del programa jArma tu combo!

Son colectivos a través de los cuales los estudiantes generan espacios que complementan su
formacidn integral, orientados al fortalecimiento de competencias y habilidades personales tales
como el liderazgo, la autonomia, el trabajo en equipo y les permiten hacer manifiestas sus
expresiones, actividades e intereses articuldndose a los ejes de trabajo de Bienestar Universitario. 3

Desde Bienestar Universitario, el drea de Desarrollo Humano en el marco del Programa de Cultura
Universitaria se realizd del 01 al 20 de septiembre del 2021 la convocatoria para la conformacion de
Grupos Estudiantiles, con el fin de fomentar la asociatividad y el trabajo en equipo, fortalecer
competencias y habilidades personales tales como el liderazgo y la autonomia, que les permitan
vivir una experiencia de aprendizaje a través del desarrollo de proyectos planteados desde y parala
Comunidad Universitaria. Los colectivos estudiantiles se ven respaldados desde las actividades
descritas en el Reglamento de Bienestar Universitario. (Anexo 50 — Reglamento de Bienestar

Universitario).

En 2022, también se realizé la convocatoria para el fomento a grupos

Voluwntarios estudiantiles. En total se seleccionaron cuatro (4) grupos estudiantiles:

Aoy fos i desta CRU (Campus Crusade for Christ), Intergroup, Voluntarios, Mariposas

LL‘IT’:'";"':“F"‘E'.?%":,, Azules. Cada uno de estos grupos tiene un objetivo y la designacién de un
T e lider estudiantil.

CAROLINA GONZALEZRUBIO ALTAMAR
IDER ESTUDLANTL

NATALY FRANCO CARDENAS
LR BTN

T J UNIVERSIDAD wowsua
“A8<SIMON BOLIVAR  UNIVERSITARIO

3 FUENTE: Bienestar Universitario
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https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/voluntariado-unisimon-tiene-abiertas-las-inscripciones/2453
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20190220115146_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20190220115146_0.pdf

Publicacion de informes de los ODS

Informe de Gestlon y Sostenibilidad

7 Uno de los mecanismos con los que cuenta la institucion para
rendir cuentas a los diferentes grupos de interés con los cuales
interactua es su informe de gestién y sostenibilidad que como
elemento del Buen Gobierno Institucional busca el fomento de
transparencia en la gestion. Es el punto de partida para estimular
el didlogo en doble via con los grupos de interés y comunicar los
logros obtenidos en cada una de las vigencias anuales en las
cuales se planifican compromisos descritos en Plan Estratégico de
Desarrollo (PED).

Este informe anual, se elabora para rendir cuentas ante la comunidad universitaria en
materia de los acontecimientos mas relevantes de la gestidn del afio concluido. Se destacan
los reconocimientos y las actividades que mas impacto tuvieron en el marco del logro de los
objetivos institucionales. (Anexo 49 — Informe de Gestion y Sostenibilidad 2021).

Estrategia de Rendicion de cuentas

De los elementos que caracterizan la gestién de la Universidad Simén Bolivar es el
componente de Gobierno institucional en el que se despliegan las acciones que buscan la
consolidacion de las bases para la integridad y la promocién del marco ético institucional
gue se encuentra definido en la carta de principios y valores. Una expresiéon de como el
alma mater ha estructurado su modelo de buen gobierno es justamente la definicién de Ia
estrategia de rendicidon de cuentas que atribuye a los grupos de interés la posibilidad de
realizar control social mediante la evaluacién de la gestién en el cumplimiento de su misién,
el mejoramiento del servicio de educacién superior que se presta y la blsqueda de
alternativas para promover el acceso a la educacién superior del pueblo. (Anexo 50 —
Estrategia de rendicidén de cuentas).

Informe del aporte a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
En el marco de la definicién de su planeacidon estratégica, la

Informe anual del aports Universidad Simoén Bolivar completd la correlacion de los

institucional al logro de los

Qbit:at:::ﬁ: : componentes y dimensiones que la componen con el animo de

ostenible / abordar aspectos concernientes a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la Agenda 2030. En este sentido, anualmente se
presentan como resultados de la gestidn realizada, los informes del
aporte institucional a los objetivos de desarrollo Sostenible (ODS)
gue son construidos a partir de las actividades desarrolladas en
materia de sostenibilidad y responsabilidad social universitaria por aquellos procesos
pertenecientes a las funciones sustantivas de la educacién superior: Docencia, Investigacidon

y Extensién.

SOSTANIELE

(Anexo 51 — Informe anual del aporte institucional al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible)
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(Anexo 52 — Micrositio de rendicidon de cuentas para los informes de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible)

Educacidn sobre los ODS

Actividades realizadas por los integrantes de la Facultad de Ciencias de la Salud

beg 0

El 26 de octubre de 2021, se realizd en el Salon Jorge Artel de la r&g
Sede 3 de la Universidad Simén Bolivar la catedra “Ser médico

Unisimoén”. Esta actividad permanente dirigida a estudiantes y @ & ot
profesores del drea de la salud, y en ella se abordan temadticas ge ': Wm:llm
asociadas al profesionalismo médico: la excelencia, el altruismo, gt 6 L

la responsabilidad, el cumplimiento del deber, el honor, la - .
integridad y el respeto por los demas.

CATEDRA SER M

 MEDICO:
SER MEDICO UNISIMON

NP Ficaltadde Gocias da L St/ Programs o Medicns

Bansisiinr @ O

Este espacio extracurricular cuenta con una frecuencia especifica para realizar sesiones con
la participacion de profesores senior, nacionales e internacionales. El evento tuvo un total
de 99 asistentes con 5 panelistas y el grupo de organizadores fue de 7 personas.

ODS en articulacion con programas analiticos — ODS 4 y ODS 16

Desde el drea de Formacion Personal y Autodesarrollo perteneciente al Departamento
de Ciencias Sociales y Humanas, se articulan los ODS en los contenidos de los siguientes
cursos:

e Desarrollo Personal |: ODS 5.

e Electiva en Desarrollo Personal Ill: ODS 12.

En cuanto al drea de Humanidades y Ciencias Sociales se articulan los ODS en los
contenidos de los siguientes cursos:

e (Catedra Bolivariana: Ciudadania y Democracia: ODS 10y 6.

e Electivas de Ciencias Sociales y de Filosofia y Humanidades con el ODS 16.

(Anexo 53, 54 — Catedra Bolivariana; Desarrollo Personal)
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https://unisimon.edu.co/servicios/rendiciondecuenta/871/1279
https://unisimon.edu.co/servicios/rendiciondecuenta/871/1279
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_53_CATEDRA_BOLIVARIANA_CIUDADANIA_Y_DEMOCRACIA.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_54_Desarrollo_Personal.pdf

La EDS (educacion para el desarrollo sostenible) en la universidad simén bolivar, ruta académica
para el desarrollo sostenible

*  Plan Desarrollo Profesoral
__________________ Cualificacion de Profesores en Sostenibilidad
Minor en Sostenibilidad
Cursos electivos con opcion de grado
p )
Economia circular ¥ Introducciéna la sostenibilidad y
¥ Compras y proveeduria sostenible la RSE

¥ Proyectos de desarrollo

PREGRADO sostenible
v

Liderazgo consclente

Gestidn de grupos de Interis

Desarrolio sostenible desde la Gestidn de | sostenibilidad
organizacional

cultura y el territorio
Socts ':I'd d ' : - Jud «  Esténdaresy reportes de
osteniDiidad en ef Sector salu enibilldad

I

EXTENSION = Especializacién en Economia
EDUCACION CONTINUA Circular.

Diplomado en Sostenibilidad y 4
Responsabilidad Social Empresarial Maestria en Responsabilidad
MODELD DE RELACIONAMIENTO CORPORATIVO Soclal y Desarvalio sostenible.
PREMIO AL MERITO EMPRESARIAL 4
Linea en sostenibilidad del

T L S

Para la academia es amplia la gama de alternativas en las cuales puede tener un impacto
sobre el desarrollo sostenible. Por ello, una de las actividades que se alinean con los
quehaceres de las instituciones de educacidn superior es el aprovechamiento de la masa
critica de estudiantes que asisten para formarse y al mismo tiempo se aporte a la
consecucion de un proceso cambio comportamental en los temas de sostenibilidad para la
poblacién impactada.

CACARS

 Unisimon4E

SOSTENIBLE

=

POSGRADO

INTERNACIONALIZACION

Surge el concepto de Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) que permite mediante
el cambio de pensamiento y el empoderamiento de los actores responsables, volcar los
esfuerzos en la construccion de un futuro sostenible para las generaciones actuales y
venideras.

Para la Universidad Simdn Bolivar, surge entonces el concepto de ruta Académica para el
desarrollo sostenible que contempla la posibilidad de trazar una estrategia hacia el objetivo
de empoderar y cambiar la conciencia de los actores de la sociedad que juegan un papel
relevante en el concepto de sostenibilidad. Esta ruta, que se articula con las funciones de
investigacion y extensidn, e incluye cursos electivos y obligatorios, programas especiales
como opcion de grado, programas de posgrado especificos relacionados con este tema,
parte de la actualizacién del Proyecto Educativo Institucional (PEl), en el que se hace
explicito el compromiso con la sostenibilidad, a través del desarrollo de competencias en
los estudiantes, como parte de la formacién integral.

(Anexo 55 - Video de la Ruta Académica para el Desarrollo Sostenible.)

(Anexo 56 — Educacion para el Desarrollo Sostenible)

(Anexo 57 - Education for Sustainable Development)
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https://youtu.be/JjSieoaOWP8
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/EDUCACION_PARA_EL_DESARROLLO_SOSTENIBLE_UNIVERSIDAD_SIMON_BOLIVAR_COLOMBIA.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/EDUCATION_FOR_SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_UNIVERSIDAD_SIMON_BOLIVAR_COLOMBIA.pdf

Colaboraciones internacionales para capturar datos relacionados con los ODS

Programa Delfin

Durante el mes de la interculturalidad de Ia
Unisimén Sede Cucuta (noviembre de 2021), se
realizé el envio de la convocatoria para fomentar la
participacién de toda la comunidad académica y
profesores interesados en la iniciativa. Este
programa liderado por la Direccion de
Internacionalizacién promueve el fortalecimiento
en la cultura de colaboracién entre Centros de
Investigacion e Instituciones de Educacién Superior,

CONOCE EL PROGRAMA [}

DELF

Y VIVE UNA EXPERIENCIA DE PASANTIA DE
INVESTIGACION DURANTE ELVERANO 2022

adicionalmente permite que los estudiantes realicen pasantias de investigacion en

proyectos que se enmarcan en los ODS.

Anexo 58 — Convocatoria Programa DELFIN
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https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/conoce-el-programa-delfin/2253

Convenios en alianza para alcanzar los objetivos

Convenio de extensidon del programa de Especializacion en Gerencia de Mantenimiento

XM UNIVERSIDAD
78&F<SIMON BOLIVAR

Como parte del fortalecimiento de relaciones con otras
instituciones de Educacién Superior, en el ano 2021 la
Universidad Simoén Bolivar suscribid con la Universidad
Industrial de Santander un convenio que permita la extension
del programa de Especializaciébn en Gerencia de
Mantenimiento de la Escuela de Ingenieria Mecanica, de
acuerdo con el programa académico aprobado por el Consejo
Académico de la UIS.

(Anexo 59 — Convenio Unisimén - UIS)

Convenios con empresas para beneficios de egresados
Mediante las actividades que operacionalizan su modelo de relacionamiento corporativo

en alineacion con la agenda 2030, la Direccidn de Extensidn y servicios externos de la
Universidad Simén Bolivar fomenta el vinculo con sus egresados mediante diferentes
estrategias que permitan el cumplimiento de los objetivos planificados por el proceso de
Relacion con el Sector Externo. Por ello, una de las actividades que se realizan es la gestidn
de convenios con empresas externas que impliquen beneficios comerciales para este
importante grupo de interés institucional. (Anexo 60 — Micrositio de Egresados).

Beneficios para colaboradores con entidades externas (Convenios con empresas para

colaboradores)

Entidades externas
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En el marco de la definicién de actividades del proceso de
Talento Humano, el adrea de Bienestar Laboral adscrita a la
Vicerrectoria Administrativa en respuesta a las necesidades
institucionales ha disefiado un conjunto de acciones para
acompafiar a los colaboradores y sus familias en la
adaptaciéon al cambio de manera eficiente y eficaz, de
acuerdo con las exigencias del entorno, para seguir siendo
competitivos organizacional y humanamente.

Anexo 61 - Portafolio de Beneficios Unisimén -
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https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_59_10_Convenio_UIS.pdf
https://www.unisimon.edu.co/servicios/egresados
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_61_Beneficios_entidades_externas.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_61_Beneficios_entidades_externas.pdf
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