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PRESENTACION

La Universidad Simdn Bolivar, desde la concepcién misma de su Misidn, expresa su compromiso con
el desarrollo sostenible, en concordancia con el Estatuto Corporativo, el Proyecto Educativo, los
principios y valores institucionales. Este compromiso se refleja también en los principios
fundacionales los cuales tienen en cuenta la educacién integral, incluyente y critica; la formacion de
un ser ético, culto, solidario y autdnomo para una sociedad educada, justa, democratica, solidaria 'y
sostenible; la investigacidn cientifica, pertinente y comprometida con el pensamiento propio; el ser
propiciadora del desarrollo social y cultural; el cultivo y la valoracidn de la identidad, la cultura y el
respeto por el ancestro.

Desde su fundacidon la Universidad ha desarrollado las funciones sustantivas de la educacidn
superior alineadas a esta promesa de valor.

Como entidad adherida al Pacto Global de las Naciones Unidas, la Institucién estd comprometida
con los diez principios universalmente aceptados en las dreas de Derechos Humanos, Estandares
Laborales, Medio Ambiente y Lucha contra la Corrupcién; y a la contribucidn del logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que de acuerdo con el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), son un llamado universal a la adopcion de medidas para poner fin a la
pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad. Tal
responsabilidad es evidenciada en la alineacidn de la Planeacion Estratégica de la Institucion con la
Agenda 2030, manifestada en el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2022, asi como en el Sistema
de Responsabilidad Social Universitaria que cuenta con la certificacion internacional WORLDCOB-
CSR:2011.3.

El presente documento recopila las principales acciones desarrolladas por los distintos procesos y
dependencias de la Universidad como aporte a la consecucion de la Agenda 2030, especialmente
enlos0ODS 1, 3,4,5, 8,9, 10, 12, 16, 17, convencidos de que la educacidn es uno de los motores
mas poderosos y probados para garantizar el desarrollo sostenible.

El informe, que es orientado por la estructura del “The Times Higher Education University Impact
Rankings”, los 10 Principios del Pacto Global y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, estd
constituido por nueve capitulos que muestran en primera instancia una sintesis estadistica de los
principales indicadores institucionales que contribuyen al cumplimiento de las metas trazadas en
los ODS, seguidamente se describen las acciones, estrategias y actividades que realizé la Universidad
durante la vigencia 2020, desde el ejercicio de sus fines misionales de Docencia, Investigacién y
Extensidn, y funciones administrativas, orientado a la prestacidn del servicio de educacién superior
con calidad, pertinencia y relevancia que contribuye a la construccidon de una sociedad mas justa,
solidaria y sostenible.
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FIN Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

[]E |_A PDBREZA La pobreza va mas alla de la falta de ingresos y recursos para garantizar unos medios de vida sostenibles.
Es un problema de derechos humanos. Entre las distintas manifestaciones de la pobreza figuran el hambre,
la malnutricion, la falta de una vivienda digna y el acceso limitado a otros servicios basicos como la

educacién o la salud, asi como la discriminacion y la exclusion social.

Para lograr el ODS1, el crecimiento econémico debe ser inclusivo, con el fin de crear empleos sostenibles
y de promover la igualdad. Los sistemas de proteccion social deben aplicarse para mitigar los riesgos de los
paises propensos a sufrir desastres y brindar apoyo para enfrentarse a las dificultades econémicas. Estos
sistemas ayudaran a fortalecer las respuestas de las poblaciones afectadas ante pérdidas econdémicas
inesperadas durante los desastres y, finalmente, ayudaran a erradicar la pobreza extrema en las zonas mas
empobrecidas. (ONU)

Tvidil

Estudiantes Matriculados en Pregrado por Estudiantes Matriculados
Estrato Socioecondémico 2020 por Facultad
Pregrado 3.740
W Posgrado I 377

o o Pregrado 7.774
I l I 5,51% 0,84% 0,41%

M Posgrado I 707

Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4 Estrato 5 Estrato 6 —
Estudiantes Matriculados por campo CINE /\/' rerad ) cas
- regrado .
Ano 2020
M Posgrado I 467
CINE7 CINES
(Especialidades y (Doctorado); 115
Maestrias); 1.624 Pregrado 2.480
M Posgrado I 155
Pregrado 205
W Posgrado I 33

13.648

16.743

Estudiantes de Pregrado y

32 .2% 992 Estudiantes de

de GRADUADOS d Posgrado de estratos
p:egrado en 2020 © socioeconomicos 1,2y
pertenecen a los estratos 3 que rec.:lbleron ayudas
sosioeconémicos 1,2y 3 financieras durante el

2020
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Poner fin a la pobreza en todas sus
formas en todo el mundo

Programas de lucha contra la pobreza

Desde su fundacidn, la Universidad Simén Bolivar se ha concebido como un proyecto académico
gue dentro de sus bases incluyd el compromiso social como componente fundamental de su
estructura. La dignidad humana es uno de los principios establecidos en su marco ético institucional,
y es entendido como la creencia “en el ser humano para el logro de su potencial al maximo nivel y
en el respeto que cada persona merece por su condicién misma de ser humano” (Ver Anexo 1.
Proyecto Educativo Institucional - Definicion Principio dignidad humana en el marco ético de la
institucion, pdg. 16).

En el marco del establecimiento de su plataforma estratégica, y en coherencia con su impronta
institucional que promueve lineamientos que fortalezcan la sostenibilidad y la implementacion de
actividades que aporten a la gestiéon responsable, su planeacién se ha alineado a la consecucion
agenda 2030 y el fomento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En consecuencia, la
Universidad ratifica su compromiso social mediante la implementacién de acciones que coadyuven
a la eliminacién de la pobreza, y extender asi la aplicacién del marco ético institucional,
especialmente el principio de dignidad humana.

Es por ello, que la institucidn concentra sus esfuerzos en generar una dinamica que facilite el acceso
y permanencia de los mas vulnerables al servicio de Educacidn Superior de alta calidad entregado
por el alma mater. En este sentido, se generan estrategias aportan a la reduccién de las
desigualdades y la pobreza.

Admision de estudiantes de estratos socio- econdmicos mas bajos

Como parte de suimpronta institucional y del compromiso adquirido para el respeto de los derechos
humanos, la Universidad Simoén Bolivar promueve la inclusion de personas en la institucion
mediante el establecimiento de principios y valores descritos en su marco ético, de esta manera,
impactar el logro de autorrealizaciéon personal del grupo de interés mas importante que tiene la
institucion: sus estudiantes. Como Institucion de Educacién Superior aporta al desarrollo de la
sociedad a través de la formacién de profesionales cultos y competentes en el marco de una cultura
de ensefianza, aprendizaje, inclusién y diversidad que coadyuvan a la promocién de los saberes sin
distincion de clase social, raza o creencias.
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En el establecimiento de su compromiso con la inclusién, la equidad y la implementacién de
estrategias que conlleven a la identificacion, comprensién y analisis de las necesidades que puedan
desprenderse de los integrantes de su comunidad universitaria, la institucién ha confeccionado dos
directrices claves: la Politica de Educacién Inclusiva y la Politica Institucional de Igualdad y Equidad
de Género de la Universidad Simdn Bolivar (Ver Anexo 2. Politica Institucional de Iqualdad y
equidad de género y Anexo 3. Compendio de Politica — Articulo 14. Politica de Educacion Inclusiva,

pdgs. 26 a 28 )

En la Universidad Simén Bolivar, la mayor parte de su poblacion estudiantil de pregrado pertenece
a estratos econdmicos mas vulnerables, es decir, a los estratos econémicos 1, 2y 3, que reflejan la
poblacién que tiene el objetivo de recibir formacién de calidad que impacte de manera positiva los
contextos sociales en los cuales se desenvuelve. En el periodo 2020-1 se tuvo una matricula total de
estudiantes (Pregrado) de 15.534, y en 2020-2 de 13.773, de los cuales el 93,36% y el 93,23%
respectivamente, pertenecen a los estratos socioeconémicos mas vulnerables (Estratos 1, 2 y 3) (Ver
Anexo 4. Boletin Estadistico 2020 - Distribucion de estudiantes de pregrado por estrato
socioeconémico, pdgs. 31 a 32).

Permanencia y graduacidn estudiantil de estratos socioeconémicos mas bajos

En el marco del compromiso que asume la Universidad con la prestacidn de un servicio de Educacion
Superior de alta calidad, cuenta con una politica de permanencia y Graduacion estudiantil (Ver
Anexo 3. Compendio de Politica — Articulo 13. Politica de permanencia y graduacion estudiantil,
pdgs. 24 a 26), que se operacionaliza mediante la prestacion de servicios de apoyo académico,
socioecondmico y psicolégico, dado que su objetivo es brindar los lineamientos para realizar el
acompafiamiento al estudiante en su proceso de formacidn integral y extender una cultura de
excelencia académica que derive en su graduacién (Exito estudiantil).
La ceremonia de graduacion es el ““
maximo evento académico con '
presencia de la Sala General,
directivas académicas, graduados
y sus familiares, en el cual se
celebran los esfuerzos de haber
culminado con éxito un periodo
de formacién en el nivel de
pregrado o posgrado.

En el afio 2020 recibieron titulo 2.231 graduados en Pregrado, distribuidos en 1.586 Barranquilla y
645 San José de Cucuta. De este numero de graduados un 92,2% se encuentra en los estratos 1,2y
3, es decir, los estratos mas vulnerables.

Apoyo a estudiantes de bajos ingresos

Como parte de sus principios institucionales y en el marco de la implementacidn de apoyos que
permitan el ingreso y el fomento de la permanencia en los programas de Educacién Superior, la
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Universidad Simén Bolivar cuenta con un Reglamento de Ayudas Educativas (Ver Anexo 5. 1 s ommeze
Reglamento de ayudas educativas) con el objetivo de incentivar a los estudiantes mediante el IMM
otorgamiento de estimulos y becas en su etapa de formacién, de esta forma disminuir los riesgos
asociados a la desercién estudiantil, que tienen en el factor econédmico, una de sus principales
causales.

En el afio 2020, la Universidad Simén Bolivar entregd 21.750 apoyos educativos en la ciudad de
Barranquilla y 6.148 en San José de Cucuta. Al analizar las cifras

estudiantes recibieron ayudas financieras durante el ano 2020, lo cual

14 . 604 representa en un 87,22% del total de estudiantes matriculados. Estas ayudas

educativas tuvieron un monto de $18.010.079.528 millones de pesos

colombianos, aportando asi a la permanencia y graduacién oportuna del

grupo de interés mas importante para la Universidad: sus estudiantes (Ver Anexo 6. Informe de
Gestion y Sostenibilidad 2020 — Ayudas Financieras, pags. 122 a 123) .

En este mismo sentido, la institucidon ha puesto a disposicion de la poblacion estudiantil créditos
institucionales directos (Con alternativas de pago y mecanismos financiacién de matriculas), asi
como la permanente generacidén de espacios para que entidades externas puedan ofrecer servicios
de financiacidn con tasas preferenciales para la comunidad. Estos créditos ascienden en numero a
17.413 y tuvieron un monto equivalente $70.620.199. (Ver Anexo 6. Informe de Gestién y
Sostenibilidad 2020 — Ayudas Financieras, pags. 122 a 123) .

La Universidad contribuye a incentivar el acceso y la permanencia a la educacién superior,
principalmente de los grupos menos favorecidos, a través de alternativas adicionales de apoyo
financiero, como: fondo de reparacion para el acceso, permanencia y graduacién en educacion
superior para la poblacidn victima del conflicto armado, fondo especial comunidades indigenas,
fondo para estudiantes con discapacidad en educacion superior, Generacién E (anteriormente Ser
Pilo Paga).

En el marco de la materializacion por la pandemia con ocasién del COVID-19 la Universidad facilitd
equipos de cdmputo para estudiantes que no contaban con los recursos para continuar sus estudios
en modalidad virtual durante el proceso de aislamiento preventivo obligatorio:

e Adquisicidn y entrega de 260 portatiles.
e Adquisicion y entrega de 105 tabletas.
e Entrega de 100 equipos en inventario.
e Obsequio de 55 tabletas.

e Adquisicidn y entrega de 350 planes de telefonia mévil, médems y teléfonos celulares.

Programas de apoyo a estudiantes de estratos socioecondmicos mas bajos

La Universidad Simdn Bolivar presta un servicio de Educacién Superior reconocido por su alta

calidad, los estudiantes que hacen parte de los diferentes programas académicos son la razén de ] e
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ser del alma mater, por lo cual todo apoyo que pueda generarse para apalancar la excelencia de sus
procesos de aprendizaje se considera fundamental para el logro de sus objetivos misionales. En lo
referente a la academia, la poblacién de estudiantes tiene acceso al CADA (Centro de Apoyo al
Desempefio Académico) que presta sus servicios de forma gratuita, para robustecer competencias
en diferentes disciplinas como: Escritura, matemdticas, biologia que enriquezcan el conocimiento
de los estudiantes y a su vez se pueda ver reflejado en su desempefio formativo.

Programa Institucional de Excelencia Académica (PIEA)

Uno de los principales retos que enfrentan las Instituciones de Educacién Superior (IES) es abordar
los diferentes factores que impiden la permanencia estudiantil, para ello utilizan el despliegue de
acciones que conlleven al éxito estudiantil y la graduacion oportuna. Las distintas iniciativas que
propenden por fomentar la ejecucién de estas estrategias en la institucién se operacionalizan
mediante el Programa Institucional de Excelencia Académica (PIEA), que cuenta con diferentes
servicios orientados a aumentar el nivel del desempefio académico. Los servicios prestados por el
Programa son los siguientes: Monitoria académica, tutoria académica, talleres de apoyo pedagdgico
y consejerias académicas (Ver Anexo 6. Informe de Gestion y Sostenibilidad 2020 — Permanencia
Estudiantil, pags. 118 a 120).

Monitoria Académica: Espacios de asesoria académica en
diferentes areas del conocimiento que se realizan con el apoyo
de estudiantes del mismo semestre o semestres superiores
gue cuentan con niveles de excelencia académica y sentido de
pertenencia hacia la institucién. Este ejercicio se lleva a cabo
con los monitores que resultan de los procesos formativos que
se desarrollan en el Programa Institucional de Monitores para
la Docencia (PIM-D).

Tutoria Académica: Este tipo de asesoria se realizan por profesores en diferentes
areas de conocimiento teniendo en cuenta la asignacion de cursos que tiene el
estudiante. Su objetivo es aumentar los niveles de desempeio en la academia,
mediante la realizacién de la tutoria.

Talleres de Apoyo Pedagdgico: el objetivo principal de los talleres es robustecer el aprendizaje en
los estudiantes mediante estrategias que aporten al mejoramiento de competencias genéricas y
disciplinares en el marco de su proceso de formacidon como profesional. Teniendo en cuenta que
durante el afio 2020 la prestacidon de estos servicios se vio afectada por la pandemia con ocasién de
la COVID-19, se generaron alternativas para mantener a los estudiantes informados a través de la
implementacién de charlas mediante el uso de redes sociales como instagram y en plataformas
tecnoldgicas como Microsoft Teams para la realizacion de los talleres.

Consejeria académica: Por medio de las estrategias que se despliegan
79 estudiantes del . ) L, L. g . ,q . P . g
mediante las consejerias académicas se crea una dindmica para brindar
fondo para las ) . . i )
victimas del | Oorientaciones al estudiante en situaciones que puedan representar eventos
Conflicto Armado en | de riesgo reales o potenciales y que puedan impactar su rendimiento en las
2020 | actividades formativas en el campus.

1 Ay
DELA POBREZA

fividit

17 ALIANZAS PARA
LDGRAR
108 DBJETIVDS

&



https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Informe_Gestion_Sostenibilidad_Unisimon_2020_final.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Informe_Gestion_Sostenibilidad_Unisimon_2020_final.pdf

En cuanto a las actividades desarrolladas por Bienestar Universitario se implementé un programa
de incentivos con nombre “Becas de solidaridad” mediante el Acuerdo No. 012 de Sala General (Ver
Anexo 7. Acuerdo de Sala General No. 12 de 2020), que reune diferentes conceptos de ayuda, entre
ellas: convenios entre entes territoriales, cajas de compensacidn, bienestar universitario, excelencia
académica, monitorias y fondos educativos, que tienen como principal fin generar beneficios, por
lo general, sobre los estratos socioecondmicos mas vulnerables (Ver Anexo 8. Noticia: Unisimon
implemento Becas de Solidaridad). Por otro lado, la universidad realiza el despliegue de su gestién
a través de estrategias relacionadas con el acompafiamiento psicoldgico, talleres de formacién
integral, Programa de Orientacidn Socio-Ocupacional (POSO) cuyo objetivo es fortalecer al
estudiante en su darea socioafectiva que impacte de manera positiva en su desempefio en la
academia.

En cuanto a los servicios ofertados por la Biblioteca, se brinda el acceso al publico y la comunidad
en general a la informacion contenida en el repositorio institucional (Ver Anexo 9. Repositorio
Digital Institucional).

Programa Vocacional Gestion de Ingreso del Estudiante y Jornadas de Promocidn

En el marco de las actividades que despliega la oficina de Admisiones y Promocidén Institucional se
realizaron las actividades de las jornadas de promocién y del programa vocacional de Gestion de
Ingreso del Estudiante, cuyo objetivo es fomentar el ingreso a la educacién superior de alta calidad,
incluyendo a aquellas personas con mayor nivel de vulnerabilidad. Estas actividades muestran a la
poblacién aspirante el poder transformador que tiene la educacion como motor social, en este
sentido también se le da a conocer a los participantes qué alternativas tiene la Universidad para
ofrecer.

Desde la admisidn, la Universidad otorgd “Beca de Solidaridad” del 100% del valor de la Inscripcidn
a aspirantes a primer ingreso, exceptuando el programa de medicina. Asimismo, el 30% en el valor
de la matricula, incentivando el acceso a la institucion (Ver Anexo 7 - Acuerdo de Sala General No.
12 de 2020 “Por el cual se establecen becas de solidaridad para el sequndo periodo del afio 2020”)
y (Anexo 10 - Acuerdo de Sala General No. 67 de 2020 “Por el cual se establecen becas de
solidaridad para la matricula de estudiantes de pregrado y de posgrado en el periodo 2021-1").

Programas comunitarios de lucha contra la pobreza

Desde la Universidad, se desarrollan acciones que contribuyen a la consecucién del ODS 1 -
Reduccidn de la Pobreza, mediante las iniciativas lideradas por parte de la Direccidn de Extensiény
Servicios Externos, los centros de investigacion y los programas académicos. Algunas de estas
actividades estdn orientadas a la realizacién de actividades formativas gratuitas que promueven el
robustecimiento de habilidades en los diferentes grupos de interés que participan en ellas (Ver
Anexo 6. Informe de Gestion y Sostenibilidad 2020 — Programas comunitarios contra la pobreza,

pags. 88 a 92).
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Asistencia a la comunidad local 1 e ronees

fidit
425 startups
acompaiadas A través de su Centro de Crecimiento Empresarial y con la interrelacion con
en diferentes grupos de interés, la Universidad Simdn Bolivar realizé el despliegue
descubrimiento  de diferentes programas en el 2020. A continuacidn, se describen los principales
e ideacion logros obtenidos en el marco de las actividades realizadas durante el 2020:

Programa Probeta 2020: una nueva realidad.

K MACONDO:LAB N\ Dadas las situaciones presentadas por la
pandemia con ocasidn de la COVID-19, en esta
Nuestro proposito es la generacion de capacidades investigativas .7 o e ez
e innovadoras en empresas y emprendimientos, mediante ocasion el programa dirigié sus esfuerzos en
procesos de co~cveac'!én y dgsarrollos lf_‘cnolo'gxcns 40 , . .
sianto dotes, civiony Aesibles. responder a desafios que se impusieron por la
- 2nm:mﬂ?m situacion pandémica. El enfoque se realizé en
acelerados L, .
+55 mil ——— empresas de base tecnoldgica que aportaran a
e e oy muon.s e vc&«u . . . .
modelos de negocio con distanciamiento
425 Stortups 20 Programas de s . . .
S Dot S ideacién Ogeorol> onclogico fisico, industria 4.0 para el sector salud vy
\ V4 . . s ;.
15 mil "’". 53“3:: reactivacién econdmica.

+290 ares ..
protolipos oY Dentro de sus objetivos de Probeta busca es

/ robustecer el tejido empresarial, mediante la
generacién de nuevos productos y servicios

@ . @ \g’;\J basados en tecnologias e innovacién.

lnmm de nnul ncia Transformacion lnduﬂv\a Robética
icial digital

Iinnovacién abierta

FOCOS ESTRATEGICOS

PROBETA es una iniciativa que ha permitido
materializar las estrategias relacionadas con Ciencia, Tecnologia e Innovacién mediante el aporte a
las mejoras en empresas de alto potencial de impacto que tienen como base la generacién de
conocimiento (Ver Anexo 6. Informe de Gestion y Sostenibilidad 2020 - Innovacién y
Emprendimiento, pags. 82 a 83).

Unidad de Apoyo al Empresario

La Universidad Simén Bolivar y su Centro de
UNIDAD DE APOYO AL  Crecimiento Empresarial Macondolab,
EMPRESARIU mediante una alianza estratégica con la Alcaldia

de Barranquilla brindan a la comunidad

procesos formativos, mentorias y asesorias
gratuitas que contribuyan al desarrollo de capacidades en las empresas,
unidades o ideas de negocio. En el marco de la situacién acontecida con
ocasion de la pandemia por COVID-19, se impactaron aproximadamente 200 empresas y 800
personas.
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Esta unidad cuenta con un programa que se denomina “Quilla Innova” que 200 empresas
durante el 2020 realizé el apoyo a 12 iniciativas nuevas empresariales, en participantes 2020
las que se logra destacar la ampliacién de nichos de mercado. El programa

busca aportar al fortalecimiento de habilidades de liderazgo vy la realizacidn 800 personas
de acompafiamiento a modelos de negocio que procuren por la beneficiadas en
sostenibilidad (Ver Anexo 6. Informe de Gestion y Sostenibilidad 2020 - 2020
Innovacién y Emprendimiento, pags. 83 a 84).

Desde la Direccion de Extension y Servicios Externos se fomentan actividades que aportan al ODS 1
- Reduccidn de la Pobreza, a través de jornadas de formacion y capacitaciones que tienen un formato
abierto a la comunidad en general. El Centro de Educacién Continuada esta conformado por dos
areas de: Sostenibilidad Empresarial y Formacidon Permanente, en ellas se ofrecen formaciones
gratuitas y actualizaciones abiertas a la comunidad en general, asi como al sector empresarial, su
objetivo se centra en incrementar habilidades, capacidades y competencias que permitan la
adaptacion a los cambios globales, el fomento de la autoformaciéon y la generacién de
oportunidades que impacten positivamente el desarrollo social.

Por el lado de los servicios realizados por la Oficina de Egresados de la Universidad Simén Bolivar se
logrd la coparticipacién de Egresados, mediante el Banco de Egresados Solidarios, en eventos que
permitieron la vinculacion y compartir experiencias para generar beneficios a personas u
organizaciones. Adicionalmente, se cuenta con el programa de orientacion laboral gratuito, de la
Unidad de Egresados.

Algunas de estas formaciones gratuitas realizadas durante el 2020 fueron: Reinvéntate, Estrategias
de las Mipymes para enfrentar el COVID-19; Innovando en tiempos de crisis; la nueva Sociedad post
COVID-19; Encuentro Colombiano de Gestién Humana; Empleabilidad y emprendimiento durante y
después del COVID-19; Manejo de las Finanzas Personales; Gestidon Publica en tiempos de Crisis;
Casos de Exito Egresados Unisimén Emprendedores; Orientacion Laboral y Profesional,
Competencias laborales.

12.703 personas en Barranquilla y
Actualizaciones gratuitas dirigidas a la

13.614 en San José de Cucuta Comunidad
Participes de las actividades gratuitas En 2020 las capacitaciones fueron ofrecidas
realizadas por la Direccion de Extension vy en modalidad virtual sincrénica

Servicios Externos.

Algunas de las actividades de formacion impulsadas desde las facultades que contribuyen al ODS 1
fueron:

e Programa de educacion financiera.

e Simposio internacional “Reinventando y emprendiendo modelos empresariales frente a
nuevos escenarios”.

e Mercado de capitales como motor de desarrollo econémico.
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e Apoyo al empresario en la organizacién Aguagreens. 1 Beisponees

e Apoyo a pueblos indigenas para realizar proyectos productivos comunitarios de fvepil
conservacién en especies nativas.

Algunas de las actividades desarrolladas en San José Cucuta fueron:

Formacion en el buen uso de servicios publicos.
En San José de Clcuta, se realizé el Diplomado de Servicios Publicos y Desarrollo
Comunitario mediante el uso de un “Aula virtual” con la participacién de ediles,
120 ideres | yocales de control y presidentes de Juntas de Accidn Comunal. Este proceso
°°m““it_a”°5 formativo se hizo realidad mediante la alianza entre Centrales eléctricas de Norte
partitcl:;;i'irg: de Santander, la empresa de aseo de Clcuta Veolia, Aguas Kpital Clcuta, respaldo
de la Alcaldia de Cucuta y el apoyo de la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios.

Publicaciones en redes y medios de comunicacion

e ¢(Qué estan haciendo los migrantes en los pueblos de Norte de Santander? Desde la
Universidad Simdn Bolivar se ha estado estudiando el impacto que tienen la inmigracién en
las zonas rurales. Este fendmeno tiene un impacto sobre el ODS 1, teniendo en cuenta las
condiciones de vida de los migrantes y que adicionalmente es la inmigracion venezolana en
lo rural otro reto que debe asumir el Estado colombiano (Ver Anexo 11 . Publicacion de
noticia en medios ¢Qué estdn haciendo los migrantes en los pueblos de Norte de

Santander?).

Capacitacion y Programas para mejorar de acceso a servicios basicos

Para la Universidad Simén Bolivar, la Innovacion Social es la manera de ser participe como un agente
de desarrollo en el entorno nacional, departamental y municipal en las iniciativas que promuevan
la implementacidn de programas y proyectos que generen transformacidn social e impacten a la
calidad de vida de los habitantes de la regidn. Las acciones que fomentan la innovacién social se
promueven desde el ClISO (Centro de Innovacién Social José Consuegra Higgins), que es la respuesta
ante el desafio que representa la generacidon de conocimiento en este ambito que promueve de
una forma creativa y transdisciplinar articular las ciencias sociales, y juridicas, las ciencias de la salud
y los campos ingenieriles para concebir, formular y ejecutar proyectos que aporten a la solucién de
problemas concretos, incentivando el bienestar de la poblacidn y a la construccion de reconciliacién
y paz en los territorios.
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Actividades realizadas desde el Centro de Innovacién Social CIISO 1 e ronees

e ¢ o

%k i

La época de pandemia con ocasion de la COVID-19 ha robustecido los
proyectos de gestion social, que desde el Centro de Investigacion e
Innovacion Social José Consuegra Higgins (CIISO), se vienen
implementado con la participacion de diferentes grupos poblacionales
y en alianza con actores de la comunidad. Es uno de los objetivos del
ClISO enlazar los procesos de formacién que se desarrollan en Ia
institucion con las necesidades existentes en la comunidad y de esta
forma, impactar el desarrollo social de la region.

En el marco del programa Salud, Familia y Entorno se
genero el “proceso de adaptacion a proyectos activos
a las condiciones de pandemia y cuarentena” en el
cual se construyeron contenidos virtuales dirigidos a
la comunidad en general, padres de familia, jovenes,
nifios y lideres comunitarios para la promocion de
estrategias enfocadas en la generacion de habitos de
vida saludable, servicios basicos, estado nutricional y
rutas de salud para adolescentes.

Se brindd la capacitacion relacionada con servicios basicos (nutricién infantil) denominada
“Lactancia Materna y COVID-19: Hoy una realidad”:

WEBINAR - “Lactancia Materna
y COVID-19: Hoy una realidad”

realizado el 11 de agosto de
2020

Participacion en la formulacion de politicas a nivel local y regional

La Universidad Simén Bolivar, desde la Direccidn de Extension y Servicios Externos, adelanta
acciones de participacion en la formulacién de politicas a nivel local, regional, nacional para
implementar programas y proyectos orientados a la disminucién de la pobreza en todas sus
dimensiones:

e Participacion en el Comité Territorial de Planeacidon Departamental del Atlantico en
representacién de la academia.

e Participacidn en la red de IES (Instituciones de Educacién Superior) del Atlantico.
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e Participacidn en la Asociacion de Instituciones de Educacion Superior del Caribe — ASIESCA. 1 i ponseze

e ¢ o

(Ver Anexo 12. Publicacion de noticia: Representante legal de Unisimon nuevo presidente Ty
de ASIESCA).

Comercio justo y cadenas éticas de suministro

Como aporte al ODS 1 — Reduccién de la pobreza, su compromiso con el desarrollo social y en
coherencia con su impronta institucional la Universidad Simdén Bolivar promueve las iniciativas en
pro del comercio justo y extiende el cumplimiento de iniciativas que conlleven al fortalecimiento de
las cadenas éticas de suministro a sus proveedores, asi como la implementacién de actividades que
aporten a la sostenibilidad en las dimensiones: social, ambiental y econdmica. En este sentido, se
aporta a la reduccion de la pobreza mediante el fomento de iniciativas que promuevan el respeto
de los derechos humanos en el marco de la cadena de suministro, sin incurrir en practicas que
puedan estar relacionadas con la trata de personas, la esclavitud moderna, el trabajo forzoso, el
trabajo infantil y en coherencia con el marco ético institucional, establecer como baluarte la cero
tolerancia ante cualquier manifestacién de la corrupcidn, incluyendo la extorsion y el soborno.

En coherencia con el compromiso adquirido para el
respeto de los derechos humanos, sus estrategias
enmarcadas en el sistema de Responsabilidad Social
Universitaria (RSU) y su adhesién al Pacto Global de
las Naciones Unidas, la Universidad Simén Bolivar ha
decidido involucrar a lo largo de su cadena de

. suministro un nuevo esquema de definicién de
compras bajo lineamientos enfocados en la
sostenibilidad y mediante la implementacién de un
manual de compras sostenibles establece una
metodologia para hacer una evaluaciéon integral de
las clases de compras mds relevantes que realiza la
Universidad.

LISTADO DE ANEXOS ODS 1

e Anexo 1. Proyecto Educativo Institucional - Definicion Principio dignidad humana en el
marco ético de la institucion, pdg. 16.

e Anexo 2. Politica Institucional de Igualdad y equidad de género.

e Anexo 3. Compendio de Politica
- Articulo 14. Politica de Educacion Inclusiva, pdgs. 26 a 28.
- Articulo 13. Politica de permanencia y graduacion estudiantil, pdgs. 24 a 26.

e Anexo 4. Boletin Estadistico 2020 - Distribucion de estudiantes de pregrado por estrato
socioeconémico, pags. 31 a 32.
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https://www.unisimon.edu.co/blog/representante-legal-de-unisimon-jose-rafael-consuegra-es-el-nuevo-presidente-de-asiesca/2284
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https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/servicios/centrodocumentos_20191119090328_0.pdf
https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/servicios/centrodocumentos_20191119090328_0.pdf
https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/servicios/centrodocumentos_20191119090328_0.pdf
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https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/servicios/centrodocumentos_20191119090328_0.pdf
https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/A_2020_60_Politica_inst_igualdad_y_equidad_de_genero.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20201105150510_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20201105150510_0.pdf
https://www.unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/Boletin-estadistico-2020.pdf
https://www.unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/Boletin-estadistico-2020.pdf
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Anexo 5. Reglamento de ayudas educativas.

Anexo 6. Informe de Gestion y Sostenibilidad 2020.

- _Ayudas Financieras, pags. 122 a 123.

- _Permanencia Estudiantil, pdgs. 118 a 120.

- _Programas comunitarios contra la pobreza, pags. 88 a 92.
- Innovacién y Emprendimiento, pags. 82 a 83.

- Innovacién y Emprendimiento, pags. 83 a 84.

Anexo 7. Acuerdo de Sala General No. 12 de 2020 “Por el cual se establecen becas de
solidaridad para el sequndo periodo del afio 2020”.

Anexo 8. Noticia: Unisimon implemento Becas de Solidaridad.

Anexo 9. Repositorio Digital Institucional.

Anexo 10. Acuerdo de Sala General No. 67 de 2020 “Por el cual se establecen becas de
solidaridad para la matricula de estudiantes de preqrado y de posgrado en el periodo 2021-
1”.

Anexo 11. Publicacion de noticia en medios ¢ Qué estdn haciendo los migrantes en los pueblos
de Norte de Santander?.

Anexo 12. Publicacion de noticia: Representante legal de Unisimon nuevo presidente de
ASIESCA.
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https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/que-estan-haciendo-los-migrantes-en-los-pueblos-de-norte-de-santander/1653
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/que-estan-haciendo-los-migrantes-en-los-pueblos-de-norte-de-santander/1653
https://www.unisimon.edu.co/blog/representante-legal-de-unisimon-jose-rafael-consuegra-es-el-nuevo-presidente-de-asiesca/2284
https://www.unisimon.edu.co/blog/representante-legal-de-unisimon-jose-rafael-consuegra-es-el-nuevo-presidente-de-asiesca/2284

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas
las edades

Para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible es fundamental garantizar una vida saludable y promover el
bienestar universal.

El ODS 3 busca garantizar la salud y el bienestar para todo el mundo a todas las edades, incluido el acceso a una
atencion médica segura, asequible y efectiva. Para lograr este objetivo, se necesita trabajar en el acceso universal
a servicios de salud sexual y reproductiva, prevencion de enfermedades infecciosas y tratamiento y prevencion de
otros problemas de salud publica. (SDSN Australia/Pacific. 2017)

SALUD
Y BIENESTAR

PROGRAMAS EN CINE 6 PROGRAMAS CINE 7 PROGRAMA CINE 8
(Pregrado) EN EL AREA DE (Especializaciones y (Doctorado) EN EL AREA
LA SALUD Maestrias) EN EL AREA DE DE LA SALUD

LA SALUD

Graduados por Nivel de Formacidn

Ndmero de graduados en CINE 6 (Pregrado) _

Numero de graduados en CINE 7
(Especilizaciones y Maestrias)
Numero de graduados en CINE 8 (nivel de
doctorado)

Numero de Graduados de la Facultad de

Estudiantes graduados Ciencias de la Salud durante el 2020
pregrado y posgrado ,
L durante el 2020’ NUmero de graduados en

profesiones de salud en la CINE
o qe Graduados en el Ndmero de graduad
o area de la Salud 2020 en profesionales de |

7 (Especializaciones y
salud en la CINE 6

s); 183
(Pregrado); 955




SALUD
Y BIENESTAR Garantizar una vida sana y promover el

bienestar para todos en todas las
e dade s Vomesme

4

Oferta Académica en el area de la Salud

I .z . .
I Instrumentacion Quirurgica

1 Enfermeria
6 1 Fisioterapia
pregradosen | Medicin

areasdelasalud | | _
1 Psicologia (Barranquilla)

! Psicologia (Cucuta)

Esp. en Cirugia Plastica, Maestria en

Esp. Psiquiatri Esp.en A iologi - . ,
sp- en Psiquiatria sp. en Anestesiologia Reconstructiva y Estética Neuropsicologia
’ , Esp. en Seguridad y Salud en el , . .
18 Esp. en Nefrologia Esp. en Neurologia Trabajo (Barranquilla) Maestria en Psicologia
posgrados Esp. en Ergonomia Esp. en Medicina Interna ESp. e'n Seg’urldad ySalud enel Doctorado en Psicologia
en areas Trabajo (Cucuta)

Esp. en Pediatria Esp. en Ginecologia y Esp. en Rehabilitacion

de la salud *sP- Obstetricia Cardiopulmonar y Vascular
Esp. en Medicina Criticay =~ Maestria en Actividad Fisica y

Esp.en Cardiologia Cuidados Intensivos Salud

La Universidad Simon Bolivar recibid por parte del Ministerio de Educacidon Nacional las resoluciones
No. 020525y 020526 del 28 de octubre de 2020, mediante las cuales se les otorgd registro calificado
a las especializaciones en Cardiologia y Anestesiologia (Ver Anexo 1. Noticia otorgamiento registros

calificados).

En este mismo afio, en el marco de la primera jornada de grados, la Universidad gradué su primera
promocién de Especialistas en Nefrologia y en Neurologia, pertenecientes a la Facultad de Ciencias
de la Salud (Ver Anexo 2. Noticia primera cohorte de nefrélogos y neurdlogos).

Colaboraciones y servicios de salud

La Universidad Simon Bolivar, en el marco de su mision, responde a su compromiso con el desarrollo
del entorno social, politico, cultural y econdmico, a través de la generacidn de estrategias que se
propagan mas alla del aula, mediante la gestidn articulada de la funcidn de extensidn y proyeccion
social, con la docencia, la investigaciéon y Bienestar Universitario, para propiciar espacios de
relacionamiento Academia- Sociedad — Estado y la ejecucion de proyectos, eventos, acciones y
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servicios con impacto en la sociedad. (Ver Anexo 3. Compendio de Politica — Articulo 13. Politica de
extension y proyeccion social, pdg. 32).

En ese orden de ideas, Unisimén interacciona
con el medio local, regional, nacional e
internacional, mediante diferentes
modalidades con las cuales participa en
procesos de desarrollo y transformacién
social, en consonancia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Es asi como
desde la relacién Docencia-Servicio se
promueve un vinculo funcional entre
instituciones educativas y otras
organizaciones, con el propdsito de formar
talento humano en salud, o bien, entre
instituciones educativas cuando por lo menos
una de ellas disponga de escenarios de précticas en salud. Adicionalmente, a través de la practica
formativa se aplican de forma integral los fundamentos éticos, cientificos, tecnoldgicos y técnicos,
para el desarrollo de competencias profesionales en los diferentes campos de accion, propendiendo
por la prestacion de servicios en el area de la salud de alta calidad, que responde a los derechos y
necesidades basicas de individuos, familias, y comunidad en general (Ver Anexo 4. Reglamento de
prdcticas formativas de programas de ciencias de la salud).

Colaboraciones con instituciones locales, regionales, nacionales y globales para el mejoramiento
de la salud y el bienestar.

La Universidad, para el desarrollo de las practicas formativas de los estudiantes de programas de
pregrado y posgrado relacionados con las areas de la Salud, realiza convenios locales, regionales y
nacionales con instituciones de salud tanto publicas como privadas, asi como con organizaciones
sociales, entes territoriales y otras instituciones educativas, con lo que se garantiza la formacion
contextualizada y el logro de las competencias profesionales en los estudiantes. Algunos de los
convenios gestionados el ultimo afio desde la Docencia-Servicio fueron: a nivel local, Fundacién
Campbell, Integralgia S.A, Radidlogos Asociados, Clinica San lIgnacio Limitada, Mediclinicas
Soluciones Integrales, Instituto Urolégico Del Norte; a nivel regional Hospital de Galapa y a nivel
nacional Clinica Pabén, Colsanitas, Inversiones Médicas Baru, desde la sede Barranquilla (Ver Anexo
5. Convenios con instituciones de salud locales, regionales y nacionales realizados en 2020 desde
la docencia-servicio en Barranquilla) y (Ver Anexo 6. Convenios con instituciones de salud locales,
regionales y nacionales en el marco de la docencia-servicio activos en Barranquilla).

En la sede Cucuta a nivel local con Servicios Integrales en Salud Mental LTDA, Norte Salud S.A., E.S.E.
Centro de Rehabilitacion Cardio Neuro muscular del Norte de Santander, Clinica Samanes, Centro
Integral de Rehabilitacién CEIRE S.A.S.,Centro Médico la Samaritana LTDA, Clinica Santa Ana S.A,,
Clinica Oftalmolégica Pefiaranda, Sociedad Oftalmoldgica y de Cirugia Plastica de Cucuta S.A,,
Atenciéon en Rehabilitacion S.A.S ATERIN S.A.S, Contacto IPS S.A.S a nivel local en la sede Cucuta; a
nivel regional ESE Hospital San Juan de Dios de Pamplona, ESE Hospital Juan Luis Londofio de Zulia,
ESE Hospital Emiro Quintero Cafiizarez de Ocafia, Drogueria Magret IPS SAS, Centro de Atencidn
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Neuropsiquiatrico SAS (Ver Anexo 7. Convenios con instituciones de salud locales, regionales y
nacionales realizados en 2020 desde la docencia-servicio en Cucuta) y (Ver Anexo 8. Convenios con
instituciones de salud locales, regionales y nacionales en el marco de la docencia-servicio activos

en Cucuta).

- SALUD
Convenios con W.¥:] 9 22 YBBESAR
institucionales de salud en el

Convenios con | Convenios con Convenios con _/V\/\'
marco de [a docencia- EREITISIAIS Instituciones de Instituciones de
servicio Facultad de Ciencias IRE{T salud salud nacionales
de la Salud locales departamentales

BARRANQUILLA
Fuente: Informe Gestién y Sostenibilidad 2020, pag. 75
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servicio programa de Psicologia ISR XTI NT de salud departamentales
cUCuTA
locales

También, se fortalecieron alianzas con otras instituciones tales como: Alcaldia de Barranquilla,
juntas de accién comunal, Policia Nacional, Instituciones Educativas, entre otros, orientados al
mejoramiento de la salud y el bienestar en comunidades.

De otro modo, mediante de la produccion cientifica, la transformacion, la transferencia y difusion
del conocimiento, también se impacta la realidad y se aporta al mejoramiento de la calidad de vida
de la regidén y del pais, a partir de actividades de investigacién e innovacion que posibilitan la
circulacién y apropiacion social del conocimiento, contribuyen en el desarrollo humano vy social, y
responden a las necesidades demandas por el contexto local, nacional e internacional con
pertinencia y relevancia social. Desde la investigacidon se cuenta con el grupo de Investigacion
“Innovacidén y Tecnologia en Salud”, y se mantienen alianzas con instituciones de salud como la
Clinica Oftalmoldgica del Caribe-COFCA, y Procaps.
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En el marco del programa Probeta, en
alianza con el Distrito de Barranquilla,
se brindé asesoramiento a 16 iniciativas
empresariales de base tecnoldgica que
le apostaron a la reactivacidn
econdmica segura, dinamicas sociales
para el distanciamiento fisico, e
industrias 4.0 aplicadas al sector salud
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https://unisimon.edu.co/blog/probeta-2020-exhibio-avances-en-su-
primer-mes-de-trabajo-con-16-empresas/2115

Durante el 2020, el laboratorio de virologia y
genética de la Universidad Simén Bolivar de
)2 EEINOEICENGTBEE  Barranquilla fue habilitado por el Instituto Nacional
%Mﬁ%f kL W1[1)[I] de Salud (INS) para el procesamiento de pruebas
| s COVID-19 en Atlantico. En abril de 2021, a un aio
de funcionamiento, se logré el procesamiento de
mas de 35mil pruebas. Este laboratorio, fue
fortalecido a través de inversiones realizadas por la
Universidad, y con recursos provenientes del
Sistema General de Regalias (SGR); el de la
Universidad Simén Bolivar se convirtié en el
segundo laboratorio autorizado para el diagnédstico
de COVID-19 en el departamento (junto al
Laboratorio de Salud Publica del Atlantico), y el
numero 29 en ocho de los 32 departamentos de
Colombia. (Ver Anexo 10. Noticias Laboratorio
Unisimén para procesamiento pruebas COVID-19: Noticia 1, Noticia 2, Noticia 3).

Adicionalmente, Investigadores Unisimén desarrollaron un soporte ventilatorio artificial de bajo
costo para pacientes con COVID-19, en alianza con Procaps, la Clinica Oftalmoldgica del Caribe,
Clinica de la Costa y la Universidad del Atlantico. Con este equipo médico se busca mitigar los efectos
de la crisis sanitaria generados por la pandemia del COVID-19 (Ver Anexo 11. Noticia Ventilador

artificial).

Adicionalmente, Unisimdn cedid ultracongelador para apoyar proceso de vacunacion de COVID-19
en Barranquilla, con capacidad de almacenamiento de mas de 600 mil dosis de manera simultanea
(Ver Anexo 12. Noticias Utracongelador para vacunas COVID-19: Noticia 1, Noticia 2), y en alianza
con la Clinica Oftalmoldgica del Caribe y la Alcaldia de Barranquilla, se creé un punto de vacunacién
COVID-19 (Ver Anexo 13. Noticia punto vacunacién COVID-19).
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A nivel internacional se cuenta con convenios marco de cooperacion, para el desarrollo de servicios
de consultoria académica; facilitar el intercambio de profesores e investigadores y acompanar a
Unisimdn en la evaluacidn de sus programas académicos, realizando visitas anuales de su personal.

Programas y proyectos de divulgacion en la comunidad local para mejorar o promover la salud y
el bienestar.

En su compromiso con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y lo
planteado en las politicas publicas en materia de bienestar, desde la modalidad de Innovacién Social,
la Universidad desarrolla el programa Institucional Salud, Familia y Entorno, basado en la atencidn
integral, mediante el abordaje de tres lineas de intervencion: Adaptacion Humana al Territorio,
Apropiacidon Comunitaria Hacia el Bienestar, Calidad de Vida con Enfoque Diferencial, bajo las cuales
se ejecutan proyectos y actividades en la comunidad.

Atencidn Primaria en Salud
Rutas Integrales de Atencidon para la
Promocién de la Salud-RIAS

6 proyectos desarrollados
en comunidades del Atlantico

orientados a mejorar o promover Salud Sexual y Reproductiva
la salud y el bienestar en 2020 Habitos y Calidad de Vida
con el apoyo de entes gubernamentales vy Estilos de Vida Saludable
asociaciones de base comunitaria. Manejo del Duelo

A continuacion, se describen las actividades desarrolladas en el afio 2019, asi como los
beneficiarios impactados (Anexo 14. Informe de Gestion y Sostenibilidad 2020 - Proyectos
desarrollados en comunidades del Atldntico orientados a mejorar o promover la salud y el
bienestar en 2020, pdgs. 72, 73 y 74.

Programa de intervencion comunitaria para el fortalecimiento de la 1 697
estrategia de Atencion Primaria en Salud-APS en el distrito de ¢

Barranquilla y el municipio de Puerto Colombia. A través de este personas
proyecto se desarrollan actividades para el fortalecimiento de atencion jntervenidas en
primaria en salud; se involucra a la comunidad para su empoderamiento,
promoviendo su propio desarrollo, mediante procesos conjuntos entre
los entes municipales y las organizaciones de base comunitaria. En 2020, Colombia

se dio continuidad con el proceso de educacién en salud, a través de 708

Objetos Virtuales de Aprendizaje a aproximadamente a 500 familias en

condicidn de vulnerabilidad, miembros de las juntas de accién comunal y Barranquilla
lideres comunitarios comprometidos con el mejoramiento de las

condiciones de vida de los colectivos.

Puerto

En el marco del proyecto APS, en articulacién con Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas, se
trabajd en la estrategia SaludableMente, que contdé con un componente de promocion de salud
mental y salud ambiental a través de la virtualidad y tele orientacidn, en la poblacién de Puerto
Colombia /Atlantico, obteniéndose como resultado 181 familias beneficiadas de tele orientacion,
remisiones urgentes a la Secretaria de Salud, requerimientos a psicologia y trabajo social, y la
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aplicacién del test APGAR de funcidn familiar a 50 familias. Asimismo, se implementd el uso de redes
sociales y se creé una pagina web con contenido de interés para la comunidad y tematicas
pertinentes a la salud mental y el saneamiento basico.

Implementacion de la estrategia de rutas integrales de atencion para la

93 promocion de la salud de los estudiantes de la IED Normal La Hacienda.

. Mediante este proyecto se fortalecen las acciones integrales de atencion, VamEsne
sujetos para la promocidn de la salud en los escolares, durante el curso de vida _M/‘.
escolares en las escuelas. Las Rutas Integrales de Atencidon en salud (RIAS),
atendidos favorecen la atencidon integral para potencializar las habilidades,

capacidades y condiciones favorables en el entorno escolar.

La responsabilidad en la salud sexual y reproductiva, un camino hacia la

construccion de paz. Este proyecto busca comprender, interpretar y

aplicar el concepto de Salud Sexual y Reproductiva, como componente 1,251 nifias,
esencial de la politica publica, a partir de las dimensiones del sujeto
histdrico, para la construcciéon de una cultura de paz, interpretar las
voces, imaginarios y representaciones que tienen los nifios, nifias, adolescentesy
adolescentes y jovenes -NNAJ sobre la sexualidad, y partir de ello j()venes (NNAJ)
implementar estrategias que permitan contribuir a la disminucién de intervenidos
problemdticas y a la resignificacion de los proyectos de vida como

construccion social para los procesos de transformacion desde la paz.

ninos,

Implementacion de hdbitos de vida saludable en los escolares de la
Institucion Educativa Politécnico de Soledad. Este proyecto tiene como
1.279 propdsito promover los estilos de vida como un factor importante en los
determinantes de la salud, a través de la integracion de habitos y conductas
Escolares qgue modifican la vida diaria, tales como la familia, las condiciones laborales,
intervenidos las diferencias sociales, la cultura y el entorno. En el marco del proyecto se
creé la plataforma educativa Habitos y Estilos de vida saludables.
https://cristinaroyert.wixsite.com/-habitos-saludables
Manejo del Duelo. Este proyecto esta orientado al fortalecimiento de la 177
salud mental en tiempos del COVID-19 en la ciudad de Barranquilla. beneficiados

Implementacion de estrategias enfocadas al fortalecimiento de EVS en

relacion con el estado nutricional en la poblacién estudiantil de la
219 sujetos Institucion Educativa Distrital del Desarrollo Humano y Cultural del Caribe
(IEDHUCA). Mediante este proyecto se educa a los nifios en habitos y
costumbres saludables desde edad temprana, como medida preventiva
para mejorar la condicion de salud a lo largo de toda la vida.

intervenidos

En Cucuta se realizd el proyecto Bienestar integral y calidad de vida “comprometidos con las
comunas 7 y 8 de la ciudad de Cucuta” el cual tiene como objetivo de contribuir al bienestar integral
y calidad de vida de poblacidn en condicidn de vulnerabilidad. En 2020 se beneficiaron 172 personas.
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Otras actividades realizadas en 2020, en torno a la promocidn de la salud y el bienestar
realizadas por la Universidad en la comunidad son (Ver Anexo 14. Informe de Gestion y
Sostenibilidad 2020 -Proyectos desarrollados en comunidades del Atldntico orientados a
mejorar o promover la salud y el bienestar en 2020, pdgs. 72, 73 y 74):

Programa Escuela en Casa TV, en el que abordaron contenidos orientados a mejorar el
desarrollo de las habilidades para la vida y el cuidado emocional como pilares para la
prevencion del suicidio, el consumo de drogas y alcohol y la violencia intrafamiliar durante la
emergencia por COVID-19, a través de programa televisivo emitido por el canal regional
Telecaribe.

Temas para la Sostenibilidad Empresarial, estrategia implementada por el Centro de Educacién
Continuada, constituida como un espacio de formacidn gratuito, que busca promover la salud y el
bienestar en tiempo de emergencia sanitaria y hoy por hoy sigue siendo un espacio para el
desarrollo de nuevo conocimiento. Temas para la sostenibilidad es realizado los miércoles a las
11:00 a.m.

Desde el Centro de Educacién continuada en Cucuta, también se realizaron actividades de
formacién, encauzadas al fortalecimiento de la salud y el bienestar, tales como el Webinar - ¢Cémo
proteger la salud mental en tiempo del coronavirus?, que contd con participacién de 183 personas,
y el seminario “Herramientas de atencién a la salud mental en tiempos de confinamiento”, con 64
asistentes.

Actividad de conservacion de la comunicacion familiar y acciones de higiene y nutricion
favorecedoras de conductas saludables, en articulacion con la junta de accion comunal del
Corregimiento La Playa Distrito de Barranquilla, Policia Nacional, Corregiduria Corregimiento La
Playa y Colegio Eduardo Santos. Se beneficiaron 58 personas.

Actividad de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en el curso de la vida de
cardcter individual y colectivo, en el marco de la alianza con la Alcaldia de Barranquilla y la
Asociacidn de cuidadores de pacientes con Alzheimer, con el propdsito de mejorar la calidad de vida
de sus funcionarios con relacién al tema de la pandemia COVID-19. Se logré intervenir 96 personas
a través de la virtualidad en intervenciones educativas.

Acompaiamiento en prdctica de actividad fisica, en el Centro Médico Deportivo Bodytech durante
la practica de actividad fisica. La actividad contd con participacion de estudiantes del programa de
fisioterapia y se logré atender un total de 61 usuarios.

Dia Mundial del riién. El 12 de marzo de 2020, en el marco de la celebracion del dia del rifidn se
llevd a cabo una jornada interdisciplinaria en donde se educd en cuanto a laimportancia del cuidado
de este 6rgano, utilizando la actividad fisica como herramienta ludica.

Aplicacién de herramienta educativa del Autocuidado, |a cual se implementé de forma virtual a 20
comerciantes del Distrito de Barranquilla encaminado a la prevencién y control del COVID-19, en los
gue se manejaron tematicas tales como el uso correcto del tapabocas.

Apropiacion de la lactancia materna, a través de la tele-enfermeria, se logrd intervenir a 36
gestantes migrantes venezolanas en la ciudad de Barranquilla.

24

SALUD
Y BIENESTAR

S


https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Informe_Gestion_Sostenibilidad_Unisimon_2020_final.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Informe_Gestion_Sostenibilidad_Unisimon_2020_final.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Informe_Gestion_Sostenibilidad_Unisimon_2020_final.pdf

Participacion en la Semana Mundial de la Lactancia Materna, con el desarrollo del Webinar
“Lactancia materna y COVID-19 hoy una realidad”, el 11 de agosto de 2020.

Investigacion en salud fisica y mental. Desde la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales se aplico
herramienta para la identificacidon del estado de salud mental de las familias de los estudiantes de
séptimo semestre, asi como a 300 padres del programa de cero a siempre de puerto Colombia.

Generacion Vida Nueva- Hiperglicemia en el Embarazo-Fase Ill. El programa apoyado por
Unisimdn, recibiéd respaldo del Gobierno nacional. El programa Generacion Vida Nueva
Hiperglicemia en el Embarazo, en su tercera fase, pasa ahora del control exitoso de la diabetes
gestacional en Barranquilla al control en Colombia, con base en los buenos resultados registrados
hasta el momento (Ver Anexo 15. Noticia Generacion Vida Nueva).

16 salas de trabajo en el taller virtual sobre sensibilizacién en la crianza de los nifios de cero a cinco
afios, lideradas desde el programa de psicologia.

En el 2020 Unisimdén obtuvo patente para diagnosticar y monitorear la nefritis lupica, mediante
procedimientos no invasivos, denominada: ‘Métodos in vitro para el diagndstico y monitoreo del
dano renal en pacientes con lupus eritematoso sistémico empleando una combinacidon de micrornas
circulantes (Ver Anexo 16.Noticia patente Unisimon).

Acceso gratuito a servicios de salud y bienestar en la comunidad universitaria.

Unisimdn concibe el Bienestar como un sistema estructurado e integral, que procura por el Estar-
Bien de la Comunidad Universitaria, por la formacién integral, el mejoramiento de la calidad de
vida y el desarrollo de las potencialidades en el ambito afectivo, espiritual, fisico, artistico y
socioecondmico. Por ello, se contribuye a la calidad de vida de la comunidad universitaria,
promoviendo el acceso a medidas terapéuticas aplicables a victimas de accidentes o
enfermedades repentinas, asi como el traslado en caso de urgencia o emergencia hasta puntos de
prestacion de servicios de atencién basica en salud como medida preventiva para evitar el
agravamiento de su estado.

El Programa de Prevencion Social en la Comunidad Universitaria, tiene como propésito contribuir
a la calidad de vida de la comunidad universitaria, promoviendo el acceso a medidas terapéuticas
urgentes aplicables a victimas de accidentes o enfermedades repentinas, asi como el traslado en
caso de urgencia o emergencia hasta puntos de prestacion de servicios de atencién bdsica en
salud.

Acorde con lo anterior, la Universidad en la sede Barranquilla tiene suscrito un convenio con
Asistencia Médica Inmediata (AMI) para la prestacién del servicio Area Protegida, que consiste en
proporcionar el servicio de asistencia médica prehospitalaria, bajo el concepto de emergencia y
urgencia, dentro de las instalaciones de la Universidad y si el caso lo amerita se realiza traslado del
paciente en ambulancia hasta la IPS prestadora de su servicio de salud. Igualmente, todos los
estudiantes estdn asegurados con una Péliza Accidentes Personales Integral Estudiantil, que ofrece
proteccion econdmica en caso de accidente.
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En Cdcuta se cuenta con el servicio de Zona protegida por AME que incluye la atencién de las
emergencias y urgencias mediante la atencidn médica conducente a la estabilizacidn del paciente,
asi mismo los traslados Asistenciales Basicos que se deriven de la Atencién primaria a las
respectivas Clinicas de las EPS a la que se encuentre afiliado el respectivo usuario. Durante el 2019
se generaron alianzas interinstitucionales con entidades de Salud, IPS y entes territoriales para
robustecer la oferta y estrategias de promocidén de la salud y prevencién de la enfermedad dirigida
a la comunidad educativa en el mejoramiento de su calidad de vida.

Durante la pandemia la Universidad continud brindando el servicio de area protegida a toda la
comunidad universitaria e hizo ademas una extensién del Area Protegida a los colaboradores que
cumplian con sus funciones en sus casas, dentro del drea metropolitana de Barranquilla.También,
se contribuye a la practica de habitos de estilo de vida saludable y autocuidado a través de
herramientas encaminadas a la promocion y prevencion de la salud y el bienestar, la salud sexual
y reproductiva, a través de espacios gratuitos de sensibilizacién y concientizacién, tales como
talleres, campaiias y asesorias.

Desde el programa de Modos, Condiciones y Estilos de vida saludable (Ver Anexo 14. Informe de
Gestion y Sostenibilidad 2020 - Programa Modos, Condiciones y Estilos de Vida Saludable:
Proyecto Conoce Tu Riesgo - Peso Saludable pdg. 172; Programa de Prevencion Social en la
Comunidad Universitaria pdg. 175), en alianza con el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, se
incentiva habitos y estilos de vida saludable con el fin de prevenir las Enfermedades No
Transmisibles (ENT). Durante la emergencia sanitaria provocada por el COVID-19, el programa
desarrollé actividades ludico—académicas, encaminadas a garantizar el cumplimiento de las normas
de bioseguridad y el autocuidado para la prevencién de las enfermedades no transmisibles y de la
salud fisica en general. Algunas de las acciones realizadas en el 2020, desde Proyecto Conoce Tu
Riesgo - Peso Saludable, que se enfoca en identificar los riesgos de enfermedades no transmisibles
que se presentan en la comunidad universitaria, y promocionar estilos de vida saludable para
conservar la salud fisica, a través de actividades de prevencién, fueron:

= Feria Presencial de Bien- Estar (periodo académico 2020-1), 314 participantes.

= Pausas Activas, dia Internacional de la Mujer, 82 participantes.

= Feria Presencial de Bienestar (periodo académico 2020-2), 31 participantes.

= Semana del Amor en la Familia: Webinar “Muévete activa y sanamente en tiempos
de aislamiento selectivo”, 77 participantes.

= Semana de la Vitalidad en Familia: Conversatorio “El Beneficio de la alimentacidn
saludable en tiempos de aislamiento selectivo”, 237 participantes.

= 1.227 participantes en espacios de educacion a la comunidad universitaria sede
Cucuta sobre medidas de autocuidado para preservar y mantener la salud fisica y
mental. Algunas de las tematicas tratadas se relacionaron con prevencién del
COVID-19, medidas de atencion de un Sincope vasovagal, Prevencion del dengue,
prevencion del consumo del tabaco, cuidados de la lactancia materna y
alimentacién saludable en cuarentena.
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Acceso a servicios gratuitos de apoyo a la salud mental.

Desde el Programa de orientacion y acompafiamiento para la prevencién de riesgos académicos y
psicosociales, se presta el servicio gratuito de acompafiamiento psicolégico, a través del cual se
brinda orientacién para la superacidon de dificultades de orden emocional, y el servicio de
acompanamiento académico, que brinda estrategias a los estudiantes, para evaluar e identificar
falencias a nivel académico, en miras al mejoramiento de éstas, asi mismo al desarrollo y
fortalecimiento y de habilidades. Durante el afio 2020 se implementd el acompafiamiento
psicoldgico y el acompafiamiento académico en linea, a raiz de las restricciones generadas por la
pandemia COVID-19; se dio continuidad con los procesos de caracterizacién de los estudiantes de
pregrado y posgrado a través de la virtualidad; se elaboraron talleres de formacion para la vida,
“educatips” para la promocion de la salud integral y autocuidado, el servicio de acompafiamiento
psicolégico y académico, entre otros. Todo esto con temas relacionados con el cuidado en salud
mental, el control de la ansiedad en tiempos de cuarentena, prevencién al suicidio, autocuidado en
confinamiento, alimentacion saludable (Ver Anexo 14. Informe de Gestion y Sostenibilidad 2020 -
Programa de orientacion y acompafiamiento para la prevencién de riesgos académicos y
psicosociales pdgs. 170, 171).

El proyecto de orientacion socio-ocupacional (POSO), se enfoca en orientar socio-
ocupacionalmente a los jovenes de los Ultimos semestres de los programas académicos hacia los
campos de accion de sus practicas profesionales, aspirantes a intercambio, aspirantes a pasantias y
estudiantes que presenten Crisis de Carrera. Durante el afio 2020, se adaptd el contenido
desarrollado por el POSO hacia la modalidad remota, y se crearon Objetos Virtuales de Aprendizaje,
para su uso en talleres y capacitaciones, los cuales reposan en “La Casa de Bienestar Universitario”,
para consulta de la comunidad universitaria. En este programa se lograron 1.214 participaciones en
total, algunos de los talleres realizados se presentan a continuacion:

= Participacidn en la Feria de Bienestar Universitario con el Webinar “Desafios
tecnoldgico del Mundo Laboral”, 20 asistentes.

= 16 talleres de "Proyeccion a la Vida Laboral", 34 asistentes.

= 12 talleres de “Competencias Laborales", 199 asistentes.

= 9 talleres de "Habilidades Blandas", 168 asistentes.

= 10 talleres de "Creacién de la Hoja de Vida", 194 asistentes.

= 11 talleres de “Cémo enfrentarse a una entrevista de trabajo”, 263 asistentes.

= 2 talleres de “Relaciones Interpersonales"”, 17 asistentes.

= 1 taller de "Manejo y negociacion de conflictos en el campo labora

IM

, 31 asistentes.

El Proyecto de Adaptacion a la Vida Universitaria, hace parte del esquema de atencién remota en
materia de Bienestar Universitario. En 2020 se introdujo en la modalidad virtual para las actividades
del programa de adaptacién a la vida universitaria, lo cual con implicé la realizacién de la induccién
de estudiantes de primer ingreso, la jornada de orientacidn a aspirantes inscritos y la induccién a
padres y madres de familia en el periodo 2020-2. El proceso de caracterizacidn en pregrado también
se implementd en modalidad virtual, lo que permite el reconocimiento de los factores de riesgos en
los estudiantes, en las areas académica, emocional, cognitiva, y socioecondmica, con el fin de trazar
rutas de acompafiamiento para la potencializacién de capacidades o superacidn de debilidades.
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3.210 estudiantes en 2020-1 | 913 estudiantes en 2020-2
seleccidn + caracterizacion caracterizacion

El Proyecto de Apoyo a la Permanencia y a la Excelencia Académica, desde el cual se brindan
procesos de acompafamiento psicoldgico y académico, se adecué a medios tecnolégicos y a la
nueva realidad surgida a partir de la pandemia COVID-19. En este orden de ideas, se brindé apoyo
a estudiantes y familiares con casos de fallecimiento por COVID-19, asi como a los estudiantes que
guedaron atrapados en la ciudad a casusa del confinamiento obligatorio.

También, se hizo seguimiento a estudiantes que no contaban con recursos tecnoldgicos para asistir
a las clases, para la posterior provisién de equipos de computo y/o internet a través de la Direccidén
de Gestién de Tl y la Vicerrectoria Académica, a fin de asegurar su permanencia, en tiempos de
crisis. En total fueron prestados 465 computadores, obsequiadas 55 tabletas y asignados 350
equipos y servicios de comunicaciones (planes de telefonia mévil, médems y teléfonos celulares).

Adicionalmente, se brindé acompafiamiento al Programa Institucional de Excelencia Académica
(PIEA) para el retorno de estudiantes a sus lugares de origenes, durante el confinamiento
obligatorio, en el marco del programa Atrapados de la empresa Brasilia y el Ministerio de

Transporte.
acompafamiento acompafnamiento acompafiamiento
psicolégico académico académico y psicoldgico
p[1pJ) BB 329 participaciones | 140 participaciones 59 participaciones
pIoyLi Iy 263 participaciones | 49 participaciones ‘ 12 participaciones

En Cucuta, se destacan los siguientes logros en el programa:

= 246 estudiantes beneficiarios del servicio de Consejeria Psicoldgica.

= 588 estudiantes participantes en “Mi primer encuentro con la U”, espacio para la
integracién al medio universitario en el que se familiariza al estudiante con la
filosofia de la institucion, los servicios y el contexto académico para la adaptaciény
construccion del sentido de pertenencia.

= 304 asistentes en el encuentro de redes familiares y sociales para la integracion del
grupo familiar y social del estudiante al medio educativo, en el que se sensibilizd
sobre el rol fundamental de la familia como apoyo en el desarrollo del proyecto de
educativo del estudiante.

= 12 versiones de EDUCA-TIPS, con lo que se logré impactar 464 personas
(estudiantes, profesores y administrativos) en temas relacionados con el
mejoramiento de la convivencia, las relaciones interpersonales, inteligencia
emocional y habilidades para la vida.

= 150 participantes del curso certificado “Mi Mente Piensa, Mi Corazén Cree” con el
objetivo de fortalecer habilidades desde el enfoque espiritual para la gestién del
estrés y la ansiedad en la comunidad académica y general, mediante ocho sesiones
tedrico-practicas liderado por el grupo estudiantil Misién Juvenil.
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El Proyecto Pégate a la Vida, esta orientado a la generacion de estrategias de prevencion que
brinden al estudiante herramientas para que desarrolle habilidades emocionales, encaminadas a
fortalecer la capacidad de afrontamiento de las problematicas y vivencias complejas del entorno,
mediante talleres de formacidon que reafirman la esperanza de vida. Durante en 2020, se realizaron
las siguientes actividades:

=  Feria Presencial de Bien- Estar (periodo académico 2020-1).

=  Feria de Bien- Estar (periodo académico 2020-2).

= Video del Lazo de la Vida, en conmemord el Dia Mundial de la Prevencion del
Suicidio “Témate un Minuto: Cambia una Vida”.

= Semana del Amor en la Familia: Webinar Manejo de Emociones en Tiempos
Aislamiento Selectivo, 52 asistentes.

= Semana de la Vitalidad en Familia, conversatorio Juventud Vs Pandemia, 250
participantes.

= Cine Foro, en alianza con la Catedra de Apreciacion Cinematografica: prevencidn, el
manejo de emociones y toma de decisiones frente al suicidio, realizado en tres
momentos, 114 participantes.

= Talleres Formativos, Promocién de la Salud Mental de pensamiento y conductas
suicidas. Realizado en dos momentos. Dirigidos a estudiantes de primeros
semestres, del programa de Derecho, se contd con la participacién 64.

= Actividad Preventiva, manejo del duelo, con los estudiantes de VIII, del Programa
de Derecho.

= Emisidon de ocho capsulas informativas de PEGATE A LA VIDA en la sede Clcuta.
Estas son herramientas audiovisuales con pautas para el afrontamiento, la
resiliencia y el manejo de emociones en la prevencion del suicidio.

= Desarrollo del curso certificado de “Herramientas para la atencion y prevencion del
suicidio” con la participacion de 35 estudiantes de la sede Clcuta, a seis encuentros
para el fortalecimiento de la capacidad de atencién para la respuesta inmediata y
la prevencion del suicidio.

Acceso a servicios de salud sexual y reproductiva de forma gratuita.

Enmarcado en el Programa Modos, Condiciones y Estilos de Vida Saludable, se desarrolla el proyecto
de Sexualidad Responsable, orientado a construir y dar a conocer acciones a los miembros de la
comunidad universitaria, para la promocién del ejercicio libre, auténomo e informado de la
sexualidad como un derecho humano para el desarrollo de las potencialidades de las personas a lo
largo de su ciclo vital, tales como asesorias de planificacion familiar, talleres formativos vy
preventivos, campafias de prevencion contra las Infecciones de Transmisién Sexual (ITS). Estos
servicios se ofrecen de forma gratuita y van dirigidos a la Comunidad Universitaria, profesores,
estudiantes y administrativos (Ver Anexo 14. Informe de Gestion y Sostenibilidad 2020 - Programa
de orientacion y acompaiamiento para la prevencion de riesgos académicos y psicosociales pdgs.

173).

En el 2020 se realizaron talleres y conversatorios virtuales, encaminados a la prevencion de
embarazos no planeados, infecciones de trasmision sexual (ITS) y enfermedades no transmisibles
(cancer de mama y de cuello uterino), las cuales se relacionan a continuacién:

=  Feria Presencial de Bien-Estar periodo académico 2020-1.
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= Carnaval Preventivo 2020-1

= Semana del Amor en la Familia: Webinar El amor y la sexualidad responsable y
segura en tiempos de aislamiento selectivo, 15 participantes.

= Semana de la Vitalidad en Familia: Conversatorio ¢Nuestra relacidn sobrevivid al
COVID 19?, 121 asistentes.

= Conmemoracion del dia Mundial de la Lucha Contra el Cancer de Mama,
conversatorio “TOCATE para que NO TE TOQUE”, 174 participantes.

= 349 participaciones de la sede Cucuta en las campafias y acciones realizadas: Taller
de autoexamen; Charla educativa Yo decido, yo me cuido; Foro virtual Prevencién
de Infecciones de Transmision Sexual; Taller pedagdgico de derechos sexuales y
reproductivos; Taller educativo para el uso del preservativo en el Dia Internacional
del Conddn.

Acciones orientadas a la promociéon de “no fumar”

Desde Bienestar Universitario y el drea de desarrollo humano y salud integral, se han desarrollado
actividades preventivas encaminadas a la prevencidn y mitigacidon del consumo, entre ellas se puede
mencionar:
- Las Percepciones del Cigarrillo electrénico.
- Derribando imaginarios entre la sexualidad y el consumo de sustancias.
- Cine Foro, con la alianza con la Catedra de Apreciacién Cinematografica, prevencién del
consumo de sustancias psicoactivas (SPA)
- Actividades en las plataformas Instagram, Facebook Live, Meet, orientadas a la prevencidn
y mitigacién del consumo: Por tu bien di no a las drogas, No te consumas. Psico4ctiva.
éQuieres vivir?, jVive sin drogas! iTu eliges! Yo puedo decidir. éQuién consume a quién? Tu
vales, no consumas.

Por su parte, el Reglamento Disciplinario del Estudiante, contempla en el articulo 4° como una falta
fumar en las instalaciones de la Universidad (Ver Anexo 17. Reglamento Disciplinario del

Estudiante).

La Universidad implementa el Proyecto Mitigacion del consumo de sustancias psicoactivas-Zona
de Orientacion Universitaria (ZOU), estrategia del Ministerio de Salud y Proteccidon Social
direccionada, en el marco de la Politica Nacional de Reduccidn del Consumo de Sustancias
Psicoactivas (SPA) que invita a las universidades a optar por una postura de inclusidn social y de
empoderamiento comunitario. El objetivo del proyecto es generar espacios de reflexidn y discusién
para formar y educar a la comunidad universitaria frente a las consecuencias del consumo y abuso
de sustancias psicoactivas (SPA), para el logro de acuerdos y/o pactos de convivencia. Durante el
2020, se realizaron las siguientes actividades:

= Feria Presencial de Bien- Estar (periodo académico 2020-1).

= Carnaval Preventivo 2020-1.

= Webinar “Juventud Libre de Adicciones”.

= Feria de Bienestar. Webinar “La Dindmica Familiar en la Prevencion del Consumo
de Sustancias Psicoactivas”.
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= Cine Foro, con la alianza con la Catedra de Apreciacién Cinematografica, 121
asistentes.

= Talleres de prevencion del consumo de SPA a los programas de Microbiologia e
Instrumentacion Quirdrgica, 97 participantes.

= Semana del Amor en la Familia: Webinar La medicacién no es la solucién en época
de pandemia, 274 asistentes.

= Semana de la Vitalidad en Familia con el Conversatorio Derribando Imaginarios Voaa
entre la Sexualidad y el Consumo de Sustancias, 188 participantes. _A,\/\.

=  Webinar: La Resiliencia y sus Dimensiones, 484 asistentes.

= Las Percepciones del Cigarrillo electrénico, 215 participantes.

= Actividades en las plataformas Instagram, Facebook Live, Meet, orientadas a la
prevencion y mitigacion del consumo: Por tu bien di no a las drogas, No te
consumas; Psicoactiva; éQuieres vivir?, iVive sin drogas! iTu eliges! Yo puedo
decidir; ¢Quién consume a quién? Tu vales, no consumas, 323 participantes.

=  Participacidn en la Ponencia Nacional del Nodo Caribe de la Red de SPA - ASCUN.,
con la charla PARA, PIENSA, ELIGES, iTU DECIDES!

= 195 asistentes a los Webinar de salud mental desarrollados en la sede Cucuta para
orientar en pautas para el manejo de la ansiedad en tiempo de confinamiento y
aislamiento social.

=  Consolidacion del Grupo de apoyo al duelo-Cucuta. Se realizaron 4 sesiones para el
afrontamiento del duelo por la pérdida de familiares.

Acceso comunitario a las instalaciones deportivas universitarias

La Universidad cuenta con instalaciones deportivas que pone a disposicion de la comunidad (Ligas,
Escuelas Deportivas, ASCUN, Instituciones Educativas), para la realizacién de actividades de forma
gratuita, tanto en la sede Barranquilla como en Cucuta.

Durante el 2020, debido a la situacidn de confinamiento, no se hizo uso institucional ni compartido
de los espacios deportivos. Se aproveché la situacion para adelantar remodelacién en el Coliseo
Eugenio Bolivar Romero, que posteriormente fue empleado como punto de vacunacién COVID-
19, en la ciudad de Barranquilla.
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Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

La educacion es la base para mejorar nuestra vida y el desarrollo sostenible. Ademas de mejorar la calidad de vida
de las personas, el acceso a la educacion inclusiva y equitativa puede ayudar a abastecer a la poblacion local con
las herramientas necesarias para desarrollar soluciones innovadoras a los problemas mas grandes del mundo.

El objetivo de lograr una educacién inclusiva y de calidad para todos se basa en la firme conviccién de que la
educacion es uno de los motores mas poderosos y probados para garantizar el desarrollo sostenible. Con este fin,
el objetivo busca asegurar que todas las nifias y nifios completen su educacién primaria y secundaria gratuita para
2030. También aspira a proporcionar acceso igualitario a formacion técnica asequible y eliminar las disparidades
de aénero e inaresos, ademas de loarar el acceso universal a educacion superior de calidad. (PNUD)

Oferta Académica 2020

I UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR

BARRANQUILLAY CUCUTA - COLOMBIA | VIGILADA MINEDUCACION Res. 23095, dei MEN

graduados en
Programas de
Posgrado, representan
el 9,2%en el campo
especifico CINE
Educacién durante el
2020

De los estudiantes matriculados
en Pregrado y Posgrado de los
estrados 1, 2 y 3 recibieron apoyo
financiero durante el 2020. "
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Oportunidades de aprendizaje permanente

La Universidad Simén Bolivar, en cumplimiento de su misién, se compromete con el desarrollo del
entorno social, politico, cultural y econémico, y promueve espacios de aprendizaje permanente, a
través de actividades de formacion en diversas areas del saber, que dan respuesta a las necesidades
de la sociedad y requerimientos del sector productivo.

Acceso a recursos educativos, eventos publicos, actividades de formacion profesional y programas
de educacion ejecutiva (aprendizaje continuo) abiertos a la comunidad en general

La Universidad favorece acceso a recursos educativos, orientado a fomentar el aprendizaje
continuo entre miembros de la comunidad universitaria y comunidad en general, tales como
programas educativos, eventos y actividades de formacion, asi como servicios ofrecidos desde
el Sistema de Bibliotecas, que aportan al logro del ODS4.

Algunas de las acciones adelantadas durante el 2020, se relacionan a continuacién.

El Centro de Educacion Continuada (CEC) busca generar y mantener alianzas y convenios con el
sector publico y privado, orientados a la construccion de encadenamientos flexibles para el
aprendizaje permanente, a través de programas de formacién profesional integral (semanario,
conferencias, charlas, congresos, foros, entre otros), vinculados a las areas del conocimiento de los
programas de pregrado y posgrado de la Universidad. Estos se ofrecen en modalidades de
inscripciones pagas y gratuitas, para la incorporacién de las personas en actividades productivas que
contribuyan al crecimiento social, econdmico y tecnolégico del pais. Para garantizar las actividades
se desarrollan de forma accesible para, se realiza divulgacidon personalizada o masiva por los
diferentes medios de comunicacion disponibles por la institucion. (Ver Anexo 1. Oferta educacion

continuada).

El CEC, desde sus dos areas, Sostenibilidad Empresarial y Formaciéon Permanente, contribuye a
formar nuevos lideres en las organizaciones y empresas del pais, tanto del sector publico como
privado, a través de capacitaciones que permiten actualizar, profundizar y desarrollar habilidades y
competencias de estudiantes, egresados, sector empresarial y comunidad en general.

34


https://www.unisimon.edu.co/aspirantes/ofertasacademicas
https://www.unisimon.edu.co/aspirantes/ofertasacademicas

207 Acorde con la nueva realidad surgida a partir de Ia
pandemia COVID-19, durante el 2020 se adecué la oferta
26.017

cursos de de formacién en modalidad virtual, a fin de garantizar la
Educacién participantes continuidad en la prestacion del servicio educativo con
Continuada calidad, la contribucidn a la disminucién de las brechas de

la educacion, y la proteccién de las condiciones de salud de
los usuarios del CEC. En este sentido, la oferta educativa,
entre los que se encuentran diplomados, cursos y talleres, se fortalecid y se disefid con la intencién
de acompaniar a las empresas y a la comunidad en general durante el tiempo de la emergencia
sanitaria, manejandose multiples tematicas en diversas areas del saber.

Es de resaltar, que el 90% los eventos de capacitacidn realizados durante el afio 2020 fueron
gratuitos. En este tiempo se continud trabajando en la consolidacion de alianzas (17 nacionales, 15
internacionales), a fin de asegurar la sostenibilidad del CEC. (Ver Anexo 2. Boletin Estadistico 2020
- Participaciones en cursos de educacion continuada, pdg. 92. Cursos de Educacion Continuada
desarrollados por drea del conocimiento 2020 y participantes) y (Ver Anexo 3. Informe de Gestion
y _sostenibilidad 2020, participaciones en cursos de educacion continuada, pdg. 87.Centro de
Educacién Continuada).

Desde el Departamento de Ciencias Sociales y Humanas se adelantaron actividades como EXPOPAZ
y Jueves de Tertulia; EXPOPAZ es un evento que permite fortalecer la apropiaciéon social de
conocimiento y transferencias de saberes, a partir de la comprensién y reflexion de las problematicas
sociales y realidades humanas que emergen en nuestro territorio, mediante exposiciones de galerias
y cortometraje, en el marco de las electivas de Socio humanidades; Jueves de Tertulia en la U, son
espacios de dialogo, concertacidn, analisis y reflexidon sobre temas actuales desde diferentes campos
y areas de saber, con participacién de estudiantes, docentes, administrativos y comunidad en
general, quienes se rednen a debatir sobre un tema en especial, en aras de ir fortalecer las
competencias ciudadanas y el pensamiento critico en concordancia con el horizonte pedagdgico
socio critico de la Universidad Simoén Bolivar (Ver Anexo 3. Informe de Gestion y Sostenibilidad 2020
— Oportunidades de aprendizaje permanente, Departamento de Ciencias Sociales y Humanas, pdg.

90).

Algunas de las actividades desarrolladas por la Facultad de Administracion y Negocios en 2020
fueron:
=  Simposio Internacional para facultades de Administracion y Negocios. Con el apoyo del
Consejo Profesional de Administraciéon de Empresas y el Centro de Educacion Continuada
de la Universidad Simén Bolivar se desarrollé el simposio gratuito “Reinventando y
emprendiendo modelos empresariales frente a nuevos escenarios”; el cual conté con la

participacién de conferencistas nacionales e internacionales.

= Conferencia “Resolucidn de conflictos”. En el marco de la feria virtual Conéctate posgrados,
se realizd el curso “Resolucion de conflictos en épocas de crisis” dirigido a todos los
participantes de la feria, el cual fue dictado por una conferencista internacional experta en
la tematica.

= Seminario “Rentas para personas naturales”. Evento gratuito, dirigido a la comunidad en
general, que contd con 110 asistentes.
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Ciclo de conferencias “Oportunidades y Tendencias en Economia, Administracién y
Negocios”. Conferencias gratuitas y con entrada libre, realizadas a través de plataformas
tecnoldgicas, con el objetivo de socializar a la comunidad académica y sector externo sobre
temas importantes en economia, administracién y negocios. Las actividades, que fueron
desarrolladas durante tres dias, contaron con panelistas nacionales e internacionales y la
participacién de 302 asistentes.

(Ver Anexo 3. Informe de Gestion y Sostenibilidad 2020 — Oportunidades de aprendizaje
permanente, Facultad de Administracion y Negocios, pdg. 90) .

Por su parte, la Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas ejecuté las siguientes acciones:

Conferencias relacionadas con Coronavirus. La Facultad realizd la videoconferencia
“Conviviendo con el Coronavirus: verdades y mitos”, y el seminario presencial “Evolucién
del COVID-19, origen y diseminacién de una pandemia”, realizado el 13 de marzo.

Foro de Produccion de alimentos, medicamentos y agua potables en tiempos de COVID-19.
La actividad se desarrollé en el marco de la semana de la inocuidad y conté con 30
asistentes, aproximadamente.

Jornada académica-cientifica Facultad de Ciencias Bdsicas y Biomédicas. Evento virtual,
realizado del 14 al 18 de septiembre, abierto al publico en general, universidades, sector
salud y escuelas.

Catedra de la Academia Nacional de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales. En modalidad
virtual se llevaron a cabo dos sesiones de la catedra, con acceso al publico en general.
Circulos de reflexién en torno a la Enseifanza de las Ciencias universitaria. Espacios
gratuitos, abiertos al publico en general, en el que se discutieron aspectos relacionadas con
los retos d aprendizaje de las ciencias, evaluacion de aprendizajes cientificos, episodios
histéricos en la ensefianza de las ciencias.

Webinar en el drea de las matematicas. Eventos gratuitos abiertos a la comunidad interna
y externa, en los que se manejaron temas como: Didactica de las matematicas en espacios
Digitales, Matematicas y Computacion en el Lenguaje de la Vida, Matematicas al servicio de
la vida: écomo lo hace la biofisica médica?, Saber 11° en Detalle: Reflexiones vy
recomendaciones en el marco de la presentacion de la prueba saber 11° en cuanto a la
competencia de razonamiento cuantitativo. También se realizd6 el “Workshop and
International Seminar on Complexity Sciences CoSIAM”, evento académico especializado,
multinstitucional e interdisciplinar, para el desarrollo de la investigacidn en Colombia desde
la matematica aplicada.

(Ver Anexo 3. Informe de Gestion y Sostenibilidad 2020 — Oportunidades de aprendizaje
permanente, Facultad de Ciencias Bdsicas y Biomédicas, pdgs. 90, 91) .

De la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales se destacan:
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Ciclo de Conferencias/Webinar. Eventos de caracter abiertos y gratuitos, impulsados desde
los diferentes programas académicos de la facultad, para el abordaje de tematicas
relacionadas con la crisis ocasionada a partir de la pandemia COVID-19. Entre estos ciclos se
pueden mencionar “Retos y Oportunidades de la Educacién en pos pandemia”, dirigido a
responder a las necesidades educativas generadas por el momento pandémico con el fin de
aportar elementos para su abordaje, a través de las conferencias “Aprender a convertirse
en tiempos de emergencia”, con 158 participantes, “Metodologia blended / e-learning en
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tiempos de pandemia”, que conté con 106 asistentes, “Educar, quehacer complejo de
conciencia social”, que tuvo una asistencia de 216 personas y “Evaluacién educativa en
tiempos de incertidumbre”, que conté con 110 participantes; “Panorama laboral y de la
Seguridad Social en Colombia”, que abarcé conferencias como “Contratacion de personal
en el sector salud en Colombia y su visibilidad en tiempos del COVID-19”, “Aplicacién de la
audiencia laboral virtual en Colombia” y “Los riesgos laborales en Colombia frente al COVID-
19”.

Simposio Internacional de Educacién, Formacion Docente y Practica Pedagdgica en
Contextos de Incertidumbres: Nuevas Humanidades y los Futuros de la Educacién. Evento
dirigido a la comunidad en general, cuyo propésito es generar espacios de didlogo, de
reflexion y de intercambio de experiencias con relacidn a los retos de las tendencias
educativas actuales; para configurar alternativas frente a los futuros de la educacién. El
simposio contd con 300 asistentes.

VIl Congreso Internacional de Derecho sede Barranquilla y IX versidén sede Cucuta: Derecho
y Justicia Digital. El evento reunié a expertos Latinoamericanos a debatir en temas de
actualidad para el Derecho, dirigidas a fomentar la apropiacion del conocimiento y
proyectar su aplicacion a la integraciéon multidisciplinar de las diferentes instituciones como
el Estado, la empresa, la sociedad y la universidad desde el analisis de la situacién actual de
la frontera colombiana. Contd con 2000 asistentes aproximadamente, entre estudiantes,
profesores, egresados y publico particular.

(Ver Anexo 3. Informe de Gestion y Sostenibilidad 2020 — Oportunidades de aprendizaje
permanente, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, pdg. 91) .

La Facultad de Ciencias de la Salud desarrollé el evento Carnaval Saludable 2020, para el fomento
de habitos de vida saludable a través de actividades artisticas y culturales del carnaval de
Barranquilla. (Ver Anexo 3. Informe de Gestion y Sostenibilidad 2020 — Oportunidades de
aprendizaje permanente, Facultad de Ciencias de la Salud, pdg. 91) .

Algunos de las actividades desarrolladas por la Facultad de Ingenierias fueron:

37

V Seminario de Ingenieria Critica, Creativa y Transformadora: Desarrollo Sostenible en un
Mundo 4.0, evento dirigido para la comunidad universitaria y el publico en general, que
contd con mas de 600 personas conectadas simultdneamente.

Eventos de divulgacion de saberes disciplinares. Durante en 2020 se realizaron 24 eventos
abiertos para la comunidad universitaria y la sociedad en general, que abarcaron temas
como abarcando temas como: logistica y operaciones, gestidon de proyectos, creatividad e
innovacidén, redes sociales, desarrollos en biomédica, corrosion de materiales,
programacion y temas interdisciplinarios de Ingenieria.

Seccion Miércoles de tecnologia en el marco del programa Unisimdn Al aire. Se implemento
un espacio, en el programa radial institucional, en el que estudiantes, profesores, invitados
nacionales e internacionales, comparten conocimientos y tematicas desde los diferentes
programas de la Facultad de Ingenieria, dirigido a la comunidad académica y al publico en
general.

(Ver Anexo 3. Informe de Gestion y Sostenibilidad 2020 — Oportunidades de aprendizaje
permanente, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, pdg. 92) .
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Por otra parte, desde el Sistema de Bibliotecas de la
Universidad se presta gratuitamente servicios a
usuarios externos y comunidad en general, que no
se encuentran matriculados, en calidad de invitados
para uso dentro del campus. Estos servicios pueden
ser acceso a computadoras y a material
bibliografico. El capitulo IV del Reglamento del
Sistema de Bibliotecas (Ver Anexo 4. Reglamento
del Sistema de Bibliotecas) define usuario invitado
como: “personas naturales o instituciones que - )
requieren ocasionalmente el servicio de informacién bibliografica del Sistema de Bibliotecas.” |!!||
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Adicionalmente, desde el Sistema de Bibliotecas se ofrece a la comunidad universitaria y
comunidad en general el servicio de acceso a la informaciéon a través del repositorio
institucional digital Bonga, que cuenta con diversas colecciones tales como contenidos de
aprendizaje, eventos culturales y académicos, produccidn cientifica, tesis doctorales, libros y
documentos institucionales. (Ver Anexo 5. Repositorio Universidad Simén Bolivar).

Actividades de divulgacion educativa mas alla del campus

Algunas de las actividades realizadas mas alla del campus, dirigidas a la comunidad y que aportan al
cumplimiento del ODS 4, son:

Centro de Apoyo al desempeio académico de las Matemadticas y Fisicas CAMFI-Colegio. Espacio
académico, implementado en articulacion con la Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas, para
reforzar tematicas en las dreas de las matematicas, estadistica y fisica a estudiantes de 6° a 11° de
escuelas y colegios publicos y privados de la ciudad de Barranquilla y el Departamento del
Atlantico. En 2020 se implementé el sistema de tutorias remotas, y se atendieron un total de 168
estudiantes en 2020-1 y 571 en 2020-2.

Primer concurso Universitario de cuento Juan Zapata Olivella y primer concurso universitario de
poesia Jorge Artel. Se realizd con la finalidad de promover y potenciar las competencias
comunicativas mediante la construccidn de textos literarios en los estudiantes de educacion
superior, para reconocer vy visibilizar las producciones literarias desde una perspectiva de
construcciéon de ciudadania. El evento logré la participacion de ocho (8) Instituciones de
Educacién Superior de la region entre egresados, estudiantes y docentes. Se recibieron 210
escritos entre cuentos y poesias.

Saber 11 en Detalle. Realizacidon de webinarios abiertos y gratuitos a toda la comunidad educativa
de la regidon sobre la formacién de las competencias generales; ciudadania, inglés vy, lectura y
escritura. Se contd con la participacién de 900 jévenes de todas las instituciones educativas de
Norte de Santander.
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Escuela en casa. Desde el CIISO en articulacién con la Secretaria de Educacién del
Departamento del Atlantico, se establecieron estrategias para el acompafiamiento de los
procesos de ensefianza aprendizaje a estudiantes de la Instituciones educativas de cardcter
rural a través de herramientas como televisién y radio comunitaria. Esta estrategia de
intervencién para el desarrollo de vocaciones cientificas a través de contenidos televisivos

o . . . . -

7] alcanzo a llegar a mas de 700.000, lo que equivale a mds de a 600.000 familias, durante el g 3
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Espacios virtuales de formacidén. Durante el afio 2020, dada la necesidad de implementar
nuevas estrategias para el acompanamiento a grupos de investigacion, se implementaron
cinco espacios departamentales de formacion de caracter virtual, para capacitar a los
maestros coinvestigadores en el uso de herramientas virtuales, frente al objetivo de una
educacidén inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vidas, el Programa de desarrollo temprano de vocaciones cientificas
propicia que los nifios, nifias y jéovenes adquieran los conocimientos tedrico - practicos,
necesarios, pertinentes y efectivos para la apropiacién de las I6gicas del conocimiento y de
herramientas de la ciencia, pero sobre todo, de una mirada de la sociedad y de sus
problematicas reales, convirtiéndolos en protagonistas de procesos de transformacién
social y promocion del desarrollo sostenible. De igual manera, en el marco del proyecto
Construccion de Ciudadania y Paz en las Instituciones Educativas del Distrito de
Barranquilla, las escuelas de padres se realizaron de forma virtual en los Colegios San José
y Jorge Abello, con temas pertinentes al momento vivido por la pandemia del COVID-19.
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Capacitacion en asesoria financiera. Desde la facultad de Administracién se realizdé en
mayo de 2020, un proyecto de educacién financiera con empleados de la empresa Muebles
Jamar, a nivel nacional e internacional (personal Jamar - Panamd), en el que se les brindé
guias y asesorias financieras de la mano de profesores expertos en la temdtica. Este
proyecto logrd sensibilizar y asesorar a 300 funcionarios de la empresa aliada
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Apoyo en orientacion y construccion de ciudadania
consulta previa ley de justicia propia pueblo Zenu.
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Centro de Apoyo al desempeiio académico de las
Matemadticas y Fisicas CAMFI-Colegio, dirigido a
estudiantes de colegios de Barranquilla y el Atlantico.
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Participacion en el proyecto de Atencion Primaria en
Salud (APS), en el municipio de Puerto Colombia, en
articulacién con la Facultad de Ciencias de la Salud.
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Desarrollo de Coloquios. En convenio con autoridades y academia local, se desarrollaron tres
coloquios en diferentes localidades, tales como el “Primer encuentro de maestro investigadores
del bajo Sinud” realizado en el municipio de Lorica, Cérdoba, en convenio con la secretaria de
Educacién; el Primer Coloquio virtual “Los futuros de la educacion: una visidn desde las
posibilidades de las tecnologias”, realizado en Cartagena y el coloquio “Sinergias entre las familias
y el sistema educativo: una apuesta por una educacién de cara a las ciencias humanas”.

Jornadas Gratuitas de Conciliacion. En 2020 se desarrollaron dos eventos gratuitos de conciliacién
dirigidos a poblacién vulnerable de estrato 1 y 2 con prioridad en migrantes, desplazados, madres
cabeza de familia y adulto mayor. Conciliatén, logré atendid a 33 usuarios, y Atrévete a Conciliar,
que tuvo 13 beneficiarios.

Brigada Juridica poblacion Colinas del Tunal comuna 6. Se realizé orientacién virtual gratuita a 50
personas pertenecientes a la poblacidn Colinas del Tunal Comuna 6, en Norte de Santander, en el
que se empoderd a la comunidad en la ruta de atencién para acceder a la indemnizaciéon como
mediada de reparacién integral.

Disefio del proyecto para la Comision Regional de la Competitividad de Norte de
Santander, el cual se denomind Encadenamiento productivo mediante el uso de
tecnologias emergentes para el mejoramiento de la competitividad del sector
agropecuario de Norte de Santander.
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Alianza con Fundacion Futbol con Corazon. lLas practicas realizadas en Futbol con Corazén
responden a lo propuesto por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en la estrategia para la
salud y el desarrollo del nifio y del adolescente, conscientes de que estos son recursos basicos y
fundamentales para el desarrollo humano, social y econémico, y como uno de los grupos mas
vulnerables que padecen las consecuencias de las necesidades bdsicas insatisfechas. En el marco de
la alianza, a través de la metodologia de empoderamiento comunitario, se busca dirigir la atencion
del nifio y adolescente en la practica deportiva como elemento protector de la salud, al mismo
tiempo que lo aleja de vicios y problematicas sociales del sector en donde viven, en este caso en el
barrio El Pueblo de la ciudad de Barranquilla. El proyecto es realizado por estudiantes del programa
de Fisioterapia y en 2020 logré beneficiar a 120 nifios para el desarrollo de la buena practica del
futbol, la potencializacién de habilidades cinéticas y la prevencién de lesiones de este deporte, al
mismo tiempo que se desarrollan valores como tolerancia, honestidad, responsabilidad, solidaridad
y respeto.

Ver Anexo 3. Informe de Gestion y Sostenibilidad 2020 - Actividades de divulgacion educativas
mds alld del campus, pdgs. 90 a 95.

40

Sociales

idicas y

\

Facultad de Ciencias Jur

°
=
©
)]
L
)
©
(72}
AT
o
c
&
O
)
°
°
@
=
S
(8]
@
(* 9

3 SALUD
¥ BIENESTAR

e

EDUCACION
DE CALUDAD

L]



https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Informe_Gestion_Sostenibilidad_Unisimon_2020_final.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Informe_Gestion_Sostenibilidad_Unisimon_2020_final.pdf

Desde el programa de Medicina también se adelanta un
proyecto de compostaje con estudiantes de Instituciones
Educativas de Educacién Media, en el marco del curso Salud
Urbana y Saneamiento Ambiental, con el propdsito de incentivar
en individuos en edades escolares habitos orientados a la
preservacion del medioambiente y el consumo responsable, en
consonancia con el ODS 12 (Ver Anexo 7).

Politica de acceso al aprendizaje permanente

La Universidad, fue concebida por su
Rector Fundador como “una casa de
estudios superiores del pueblo, para el
fomento de la investigacidn cientifica, la
formacién técnica y la promocién
cultural e ideoldgica”, sin distingos
sociales, econdémicos, ideoldgicos o de
cualquier otro tipo. Por eso, durante sus
afios de existencia se ha caracterizado
por cumplir esa funcidn social propia del
sello fundacional, que es acorde con las
problematicas del Desarrollo Sostenible.

“La Universidad Simén Bolivar no es una
universidad mds, es una casa de estudios
superiores del pueblo, para el fomento de la
investigacion cientifica, la formacion técnica
¥ la promocion cultural e ideoldgica”.

José Consuegra Higgins

Rector fundador

Unisimdn, en su compendio de Politicas para el desarrollo de las funciones académicas y
administrativa cuenta con una Politica de Educacién Superior Inclusiva que indica “La Universidad
Simén Bolivar tiene como principio fundacional la educacidn integral, incluyente y critica, y
propende por generar espacios y practicas para garantizar la equiparacién de oportunidades y la
participacién plena y efectiva de toda la comunidad educativa actualmente vinculada, asi como de
todas las futuras generaciones de estudiantes, profesores y personal administrativo, atendiendo a
los retos que demanda la compleja y diversa realidad de la sociedad global en la que vivimos. La
Universidad fomenta la inclusidn efectiva de las personas en la Institucidn, respetando los principios
de equidad, accesibilidad, flexibilidad, transversalidad y sostenibilidad con el propdsito de que
logren su autorrealizaciéon como ciudadanos cultos y profesionales competentes.

Para la consecucion de este cometido, la Universidad se identifica como una comunidad de
aprendizaje critica, diversa e incluyente, que apuesta por estrategias que, de acuerdo con la
capacidad institucional, permitan identificar, comprender y ofrecer alternativas para atender a las
necesidades de sus integrantes”. (Ver Anexo 6. Compendio de Politica — Articulo 14. Politica de
Educacion Superior Inclusiva, pdg. 25 ).

Asimismo, dispone de una Politica de Igualdad y Equidad de Género que reza “(...) tiene como motor
impulsor el desarrollo de las personas, es por ello que todas sus actividades se orientan a la
proteccion de los Derechos Humanos de quienes conforman la comunidad universitaria bajo un
enfoque diferencial y de género (...)”. (Ver Anexo 6. Compendio de Politica — Articulo 7. Politica
Institucional de igualdad y equidad de género, pdgs. 12, 13 y 14 ).
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A su vez, el Reglamento Estudiantil (Ver Anexo 8. Reglamento Estudiantil) contempla en los
derechos y deberes del estudiante, la importancia de respetar y recibir tratamiento respetuoso por
parte de todos los miembros de la comunidad educativa; practicas de sana convivencia que son
reafirmadas en los lineamientos propuestos por Bienestar Universitario (Ver Anexo 6. Compendio
de Politica — Articulo 19. Politica de Bienestar, pdg. 34 ); asi mismo el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), documento orientador del quehacer institucional, en el cual se define la
propuesta educativa de la Universidad, su apuesta por el desarrollo humano y social, sus principios
pedagdgicos, y las politicas y lineamientos que guian el cumplimiento de los fines misionales y
procesos de apoyo en la Institucidn con el fin de lograr la formacién integral del educando, segin lo
establecido en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994, promulga principios y valores sustentados en el
respeto (Ver Anexo 9. Proyecto Educativo Institucional — Marco Etico, Principios y Valores, pdgs. 8

a 10).

Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS)

La EDS en la Universidad Simén Bolivar, ruta académica para el desarrollo sostenible.

La Universidad Simdn Bolivar concibe desde su fundacidn, entre sus principios, el de la formacion
de un ser ético, culto, solidario y auténomo para una sociedad justa, democratica, solidaria y
sosteniblE. Principio se ha mantenido a lo largo de su existencia y permea el cumplimiento de su
mision.; asi mismo, considera como uno de sus objetivos “Desarrollar educacién pertinente, de
calidad e incluyente que permita formar ciudadanos integrales, éticos, auténomos y reflexivos para
contribuir al desarrollo de una sociedad democratica, justa, solidaria y sostenible, a partir de la
gestidn articulada de las funciones sustantivas”.

Acorde a ello, en el 2019 la Universidad realizé la actualizacién del Proyecto Educativo Institucional
(PEI), en el que reafirma su compromiso con el desarrollo sostenible (Ver Anexo 9. Proyecto
Educativo Institucional — Educacion para el Desarrollo Sostenible, pdgs. 35,47 ) y se adhirio al Pacto
Global de las Naciones Unidas y a los Principios para la Educacidon Responsable en Gestion (PRME),
primera organizacidn entre las Naciones Unidas y las instituciones académicas para la promocién de
la sostenibilidad y la responsabilidad social corporativa, estableciendo un marco de compromiso
para la incorporacion de los valores universales en los programas y la investigacion.

Para materializar el compromiso con el desarrollo sostenible reafirmado en el PEI, el Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional, se alined a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, y
se consolidé el Sistema de Responsabilidad Social de la Universidad que también estd enmarcado
en los ODS y los Principios del Pacto Global.

Para el desarrollo de este ejercicio, se considerd pertinente e importante la realizacidn de un analisis
de materialidad, a fin de conocer los asuntos de relevancia para la Universidad, los cuales tienen
una influencia alta en el desarrollo de su actividad econdmica. Para ello, se identificaron las
expectativas de la institucion y de sus grupos de interés internos y externos.

Resultado del andlisis de materialidad, se obtuvieron como dos de los aspectos prioritarios:
Desarrollo sostenible y Educaciéon para el desarrollo sostenible (Ver Anexo 10. Andlisis de
Materialidad), a partir del cual la Institucion inicia con el disefio de la ruta académica para el
desarrollo sostenible, que abarca los diferentes niveles de educacién que ofrece la Universidad,
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pregrado, posgrado y educacién continuada, que incluye: cualificacion profesoral; cursos especificos
y obligatorios asociados al desarrollo sostenible en programas de pregrado y posgrado; minor como
opciéon de grado (articulado a una especializacién) con cinco médulos o cursos: Introduccion a la
sostenibilidad y la Responsabilidad Social Empresarial, Liderazgo consciente, Gestidén de grupos de
interés, Gestion de la sostenibilidad organizacional, Estandares y reportes de sostenibilidad; cursos
electivos: Economia circular, Compras y proveeduria sostenible, Proyectos de desarrollo sostenible,
Desarrollo sostenible desde la cultura y el territorio, Sostenibilidad en el sector salud; Diplomado en
Sostenibilidad; Especializacion en Economia Circular (articulada con una maestria); Maestria en
Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible (articulada un doctorado). Estos programas
posgraduales se encuentran en etapa de disefo.
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Esta ruta académica es soportada y se articula con las funciones sustantivas de investigacidén y
proyeccion social, en un proceso de realimentacion en doble via. En este sentido, contempla el
abordaje de proyectos y procesos de investigacion relacionados con el desarrollo sostenible desde
los centros de investigacion adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién, tales como
Centro de Investigacién e Innovacion Social (ClISO), Centro de Investigaciones en Ciencias de la Vida
(CICV), Centro de Crecimiento Empresarial — Macondolab, Centro de Investigaciones Marinas y
Limnoldgicas del Caribe (CICMAR); el modelo de relacionamiento corporativo, implementado para
impactar en forma positiva el desarrollo econdmico y social, cuyo propdsito es seguir generando un
ambiente de confianza entre UNIVERSIDAD — EMPRESA- ESTADO- SOCIEDAD para contribuir con el
desarrollo de la agenda 2030 de los objetivos de Desarrollo Sostenible. el Premio al Mérito
Empresarial, que es el madximo reconocimiento que se entrega anualmente a las empresas y
empresarios en el territorio nacional, dirigido a quienes con su trayectoria empresarial han
demostrado ser modelos para seguir para los jovenes emprendedores de hoy, enmarcado en el ODS
17, alianzas para los ODS.

INVESTIGACION
CENTROS DE INVESTIGACION:
Cl1S0, CICV, Macondolab, CICMAR

") DOCENCIA

Plan Desarrollo Profesoral
Cualificacion de Profesores en Sostenibilidad

Minor en Sostenibilidad
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Anexo 1. Oferta educacion continuada.

Anexo 2. Boletin Estadistico 2020 - Participaciones en cursos de educacion continuada, pdg.
92. Cursos de Educacion Continuada desarrollados por drea del conocimiento 2020 y
participantes.

Anexo 3. Informe de Gestion y sostenibilidad 2020

- Centro de Educacion Continuada, pdg. 87.

- Oportunidades de aprendizaje permanente, Departamento de Ciencias Sociales y
Humanas, pdg. 90.

- Oportunidades de aprendizaje permanente, Facultad de Administraciéon y Negocios, pdg.

a0.
- Oportunidades de aprendizaje permanente, Facultad de Ciencias Bdsicas y Biomédicas,

pdgs. 90, 91.

- Oportunidades de aprendizaje permanente, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, pdg.

91.
- Oportunidades de aprendizaje permanente, Facultad de Ciencias de la Salud, pdg. 91) .

- Oportunidades de aprendizaje permanente, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, pdg.

92.
- Actividades de divulgacion educativas mds alla del campus, pdgs. 90 a 95.

Anexo 4. Reglamento del Sistema de Bibliotecas.

Anexo 5. Repositorio Universidad Simon Bolivar.

Anexo 6. Compendio de Politica

- Articulo 14. Politica de Educacion Superior Inclusiva, pdg. 25.

- Articulo 7. Politica Institucional de igualdad y equidad de género, pdgs. 12, 13 y 14.
- Articulo 19. Politica de Bienestar, pdg. 34.

Anexo 7. Proyecto Programa de Medicina

Anexo 8. Reglamento Estudiantil

Anexo 9. Proyecto Educativo Institucional
- Marco Etico, Principios y Valores, pdgs. 8 a 10.
- Educacion para el Desarrollo Sostenible, pdgs. 35, 47.

Anexo 10. Andlisis de Materialidad.
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Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las ninas

La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino la base necesaria para conseguir
un mundo pacifico, préspero y sostenible.

Si se facilita la igualdad a las mujeres y nifias en el acceso a la educacion, a la atencion médica, a un trabajo
decente, y una representacion en los procesos de adopcion de decisiones politicas y econémicas, se estaran
impulsando las economias sostenibles y las sociedades y la humanidad en su conjunto se beneficiaran al mismo
tiempo. Estableciendo nuevos marcos legales sobre la igualdad de las mujeres en el lugar de trabajo y la
erradicacion de las practicas nocivas sobre las mujeres es crucial para acabar con la discriminacion basada en el
género que prevalece en muchos paises del mundo. (ONU)
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Medidas de acceso a estudiantes )

g

La Universidad Simdn Bolivar se identifica como una comunidad critica de aprendizaje, diversa e
incluyente, que apuesta por estrategias que, de acuerdo con la capacidad institucional, permiten
identificar, comprender y ofrecer alternativas para atender a las necesidades de sus integrantes (Ver
Anexo 1. Compendio de Politica -Articulo 14. Politica de educacion superior inclusiva, pdgs. 25, 26
y 27); y fomenta la igualdad y equidad de género por lo que toma en cuenta las necesidades y
recorridos vitales de los hombres, las mujeres y las personas con sexualidades e identidades de
género no normativas, teniendo presente que los grupos que conforman la comunidad universitaria
no son homogéneos, sino que se constituyen en el marco de sus diferencias (Ver Anexo 1.
Compendio de Politica -Articulo 7. Politica institucional de igualdad y equidad de género, pdgs.

12,13y 14).

Asi mismo, cuenta con una Politica de Permanencia y Graduacién estudiantil (Ver Anexo 1.
Compendio de Politica -Articulo 13. Politica de permanencia y graduacion estudiantil, pdgs. 24, 24
y_25) que tiene el propédsito de establecer los lineamientos para el acompafiamiento a los
estudiantes en su formacién integral, desde su ingreso hasta su graduacidn oportuna, con lo que se
busca fomentar en la institucidon una cultura para la excelencia académica y la permanencia con
calidad desde una perspectiva de educacidn inclusiva.

Seguimiento a las medidas de acceso a los estudiantes

La Universidad Simén Bolivar mide y realiza seguimiento periédico al ingreso y graduacion de los
estudiantes de pregrado por género, a través del indicador de la tasa de aceptacién de pregrado por
género de acuerdo con el nimero total de estudiantes matriculados en primer curso durante el
periodo académico sobre el nimero de estudiantes por género que se inscriben para el mismo
periodo, en la siguiente tabla se evidencia el comportamiento que ha venido presentando este
indicador durante los ultimos 6 afios.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Tasa de Aceptacion Pregrado
Para qué sirve el Calcula el porcentaje de estudiantes que ingresan a la universidad de
indicador acuerdo con su género

(NUmero de matriculados en primer curso para X periodo / Niumero de
inscritos en el periodo X) x 100
Sistema de Informacién

Fuente de Informacion , . Frecuencia de medicion Anual
Académico SIA

Formula del Indicador

Tasa de Aceptacion Pregrado

71%
80% 65% 65% 9
° ° 63% 58% 58%
60% Y N%
40%
. 42% 40% 40% ]
20% 5% 3% 4%
0%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
E Hombres Mujeres e=Om==|nstitucional

De acuerdo con la informacién consignada en la anterior tabla, del total de estudiantes inscritos
durante el afio 2020 un 48% de esta poblacién realizé una matricula efectiva en primer curso para
el mismo ano. De este 48% de estudiantes de primer curso, el 34% corresponde a estudiantes de
género femenino y el 28% a estudiantes de género masculino.

Politica de igualdad y equidad de género

La Universidad, cuenta con una politica de igualdad y equidad de género, aprobada mediante
Acuerdo de Sala General No. 60 de 2020, que aborda lo relacionado con el acceso y participacion de
la mujer en la educacién superior. Por ello, “para lograr la igualdad y equidad de género se incorpora
la perspectiva de reconocimiento, entendiendo por tal, aquella que busca transformaciones en el
ambito cultural o simbdlico, destinadas a la valoracidn de las mujeres y personas con sexualidades
e identidades de género no normativas. Por otro lado, supone la incorporacion de la perspectiva de
redistribucion, vinculada con el fomento, el acceso, la permanencia, el otorgamiento de los apoyos
socioecondmicos y demas estimulos estudiantiles bajo un enfoque diferencial que visualice a las

mujeres y personas con sexualidades e identidades de género no normativas” (Ver Anexo 1.

Compendio de Politica -Articulo 7. Politica institucional de igualdad y equidad de género, pdgs.

12,13y 14).

También, cuenta con una Politica de Educacién Superior Inclusiva, aprobada mediante Acuerdo de
Sala General No. 3 de 2019 (Ver Anexo 1. Compendio de Politica -Articulo 14. Politica de educacion

superior inclusiva, pdgs. 25, 26 y 27), que indica “La Universidad Simén Bolivar tiene como principio
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fundacional la educacidn integral, incluyente y critica, y propende por generar espacios y practicas
para garantizar la equiparacién de oportunidades y la participacion plena y efectiva de toda la
comunidad educativa actualmente vinculada asi como de todas las futuras generaciones de
estudiantes, profesores y personal administrativo, atendiendo a los retos que demanda la compleja
y diversa realidad de la sociedad global en la que vivimos. La Universidad fomenta la inclusion
efectiva de las personas en la Institucion, respetando los principios de equidad, accesibilidad,
flexibilidad, transversalidad y sostenibilidad con el propdsito de que logren su autorrealizacion como
ciudadanos cultos y profesionales competentes”.

Adicionalmente, el reglamento estudiantil (Ver Anexo 2. Reglamento Estudiantil, Capitulo 2,
Articulos 5y 6, pdgs. 17, 18, 19) indica en los derechos y deberes del estudiante la importancia de
respetar y recibir tratamiento respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa, lo que se ratifica en los lineamientos propuestos por Bienestar Universitario (Ver Anexo
1. Compendio de Politica -Articulo 19. Politica de Bienestar, pdg. 34), que promueve espacios de
formacidn, participacién, reconocimiento, estimulo y apoyo al desarrollo humano en todas sus
dimensiones, fomentando en los estudiantes el acceso y permanencia al sistema educativo con
criterio de inclusion.

Esquemas de acceso a las mujeres (tutorias, becas o apoyo especifico)

La Universidad en cumplimiento de su misidn, propende por establecer ayudas educativas que
contribuyan a estimular e incentivar el ingreso y la permanencia de la poblacién en la educacion
superior en procura de impactar en el mejoramiento de su calidad de vida y su desarrollo intelectual.
Estas ayudas otorgadas por la Universidad se aplican para un periodo lectivo especifico y su
funcionamiento estd orientado por el reglamento de Ayudas Educativas para pregrado y posgrado
(Ver Anexo 3. Reglamento de ayudas educativas), que se constituye en un documento Unico que
consolida la politica de ayudas educativas y becas que concede la Universidad para incentivar el
ingreso y permanencia en la Educacion Superior.

Asi mismo, en el marco de la politica de permanencia y graduacion estudiantil (Ver Anexo 1.
Compendio de Politica -Articulo 13. Politica de permanencia y graduacion estudiantil, pdgs. 23, 24
y 25) la Universidad establece acciones y estrategias para el acompafamiento académico vy
psicosocial orientadas a fomentar el buen desempefio académico, la permanencia y la graduacion
oportuna de los estudiantes.

El Programa Institucional de Excelencia Académica (PIEA) articula, coordina y evalla las acciones y
servicios de apoyos académicos, econdmicos y psicosociales, que presta la Universidad a sus

1.058 R o2 | 5.460 Durante el 2020, del
conasiaria académia . taller o 3poy0 . mentera . mars total de las atenciones
’ | ’ de consejeria, talleres y
. . monitorias, 2.071, es
1 17 304 decir, el 57%, fueron
FonestEna s i el o8 s i i recibidas por mujeres.
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estudiantes para contribuir al desarrollo de sus competencias y lograr la formacion integral y la
calidad, incidiendo en la permanencia y propiciando procesos de inclusién educativa.

Fuente: Informe de Gestién y Sostenibilidad 2020, pag. 120.

Fomento de las solicitudes de mujeres en materias en las que estan poco representadas

En consonancia con el Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 5 referente a Igualdad de Género, la
Universidad Simdén Bolivar, a través de la Politica instituciona de lgualdad y Equidad de Género,
“tiene como motor impulsor el desarrollo de las personas, es por ello que todas sus actividades se
orientan a la proteccién de los Derechos Humanos de quienes conforman la comunidad universitaria
bajo un enfoque diferencial y de género, lo que significa reflexionar sobre la situacion histérica de
desventaja que han vivido las mujeres por el hecho de serlo, y las personas con sexualidades e
identidades de género no normativas de los sectores sociales LGBTI. Asimismo, reconoce las
diferentes oportunidades que tienen las mujeres y los hombres en la sociedad, debido a los roles
que se les asignan y la influencia que tienen estos factores en el logro de las metas y en el
desenvolvimiento de la sociedad” (Ver_Anexo 1. Compendio de Politica -Articulo 7. Politica
institucional de igualdad y equidad de género, pdgs. 12, 13 y 14).

Adicionalmente, la Universidad lidera la Red Iberoamericana en Ciencias Sociales con Enfoque de
Género (RED HILA), en la que confluyen expertos de diferentes areas del conocimiento de las
ciencias sociales, comprometidos con el estudio, andlisis, investigacidn e intervencion de realidades
sociales desde una 6ptica interdisciplinaria y desde un enfoque de género, que pretende establecer
un espacio de colaboracién dentro de diferentes disciplinas a nivel iberoamericano, para realizar
conjuntamente actividades de docencia e investigacion y desarrollo; facilitar y promover el
intercambio de informacidn y de conocimiento; propiciar el asesoramiento mutuo, y desarrollar
aquellos otros proyectos que resulten de interés comun (Ver Anexo 4. Pdgina Web RED HILA).

Durante el 2020, tiempo de emergencia sanitaria a raiz de la pandemia COVID-19, la Universidad
Simén Bolivar, a través de la Red RED-HILA, organizd la VI versidn de las Jornadas de Innovacién
Investigativa, que se desarrollé en dos sesiones. La primera temporada de las jornadas virtuales fue
realizada del 4 al 8 de mayo, y se titulé “Confinadas mas no silenciadas. Género y COVID-19”, y tuvo
como objetivo reflexionar criticamente sobre la realidad de las mujeres y la visibilidad de sus
problemas, agravados por la pandemia y analizar las respuestas de la sociedad y el Estado ante la
crisis evidenciada (Ver Anexo 5. Primera temporada de la VI version de las Jornadas de Innovacion
Investigativa de la Red Hila).

La segunda temporada que se tituld “Género, Fronteras y COVID-19. En tiempos de crisis y
esperanzas”, se realizd del 27 al 29 de mayo, y se enfocd en la pregunta équé significa para las
mujeres habitar la frontera en tiempo de pandemia?, teniendo en cuenta que, hablar de frontera,
es hablar de un concepto que se extiende tanto al territorio como al cuerpo, tanto a las identidades
como a las culturas, al género y al conocimiento (Ver Anexo 6. Sequnda temporada de la VI version
de las Jornadas de Innovacidn Investigativa de la Red Hila).
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Estos espacios, buscan promover el intercambio de saberes, el debate y la reflexion en temas de
género, al tiempo que fomentan la participacién de la mujer en distintos escenarios en los que
tienen poca representacion, o se han visto excluidas histéricamente.

Medidas de progreso de la mujer

Politica de no discriminacion contra las mujeres y de no discriminacidn para las personas
transgénero

El Marco Etico Institucional, constituido por cuatro principios y nueve valores, que se encuentra
descrito en el Proyecto Educativo Institucional-PEIl (Ver Anexo 7. Proyecto Educativo Institucional,
Marco -Etico, pdgs. 16, 17 y 18), orienta las actuaciones de los miembros de la comunidad
Universitaria, en los diferentes escenarios en los que se desempefian, en consonancia con la Mision
Institucional que indica “Nuestra funcidn social esta inspirada en el ideario del Libertador Simdn
Bolivar de una educacién con equidad fundamentada en valores, promovida por una comunidad
académica idénea”.

Acorde a lo anterior, se pueden mencionar, entre los principios declarados por la Institucién el de la
Dignidad Humana (Creemos en el ser humano como sujeto de la historia, en su capacidad de crear,
trascender y en su condicion de ser inteligente que lo convierte en perfectible, preparado para
desarrollar su maximo potencial, y en el respeto que cada persona merece por su condicién misma
de ser humano) y la Equidad (Creemos en la igualdad de oportunidades para el acceso y la
participacién en la educacidn superior, y la intervencién de todos los miembros de la comunidad
educativa en nuestros procesos, reconociendo las diferencias de los actores). Por su parte, algunos
de los valores promulgados por la Universidad son el de Etica (En todas nuestras actividades
privilegiamos el estricto apego a la consideraciéon del bien comuin, como base del bienestar
individual y del compromiso con la sociedad), Participacion (Posibilitamos a la comunidad
educativa, la libertad para intervenir de forma responsable, eficaz, eficiente, respetuosa y oportuna
en la vida institucional y su contexto), y Accesibilidad (Posibilitamos el ingreso universal a la
educacion superior de acuerdo con criterios y capacidades institucionales), entre otros.

Coherente con su funcién social y el principio fundacional de “La educacidn integral, incluyente y
critica”, descrito en el Estatuto Corporativo (Ver Anexo 8. Estatuto Corporativo — Principios
Fundacionales, pdg. 4), se cuenta con una Politica de Educacién Superior Inclusiva que “propende
por generar espacios y practicas para garantizar la equiparacién de oportunidades y la participacion
plena y efectiva de toda la comunidad educativa actualmente vinculada, asi como de todas las
futuras generaciones de estudiantes, profesores y personal administrativo, atendiendo a los retos
qgue demanda la compleja y diversa realidad de la sociedad global en la que vivimos” (Ver Anexo 1.
Compendio de Politica -Articulo 14. Politica de educacion superior inclusiva, pdgs. 25, 26 y 27),

Asimismo, cuenta con una Politica Institucional de Igualdad y Equidad de Género de la Universidad
Simén Bolivar (Ver Anexo 1. Compendio de Politica -Articulo 7. Politica institucional de igualdad y
equidad de género, pdgs. 12, 13 y 14), que “ promueve actuaciones dirigidas a la sensibilizacién de
la comunidad universitaria y la sociedad en materia de género, igualdad de oportunidades entre
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hombres y mujeres, y diversidad sexual; impulsa el apoyo de la Universidad a las acciones o
estrategias de las instituciones publicas y agentes sociales que promuevan la cultura de igualdad
entre mujeres y hombres, la diversidad sexual y la lucha contra la desigualdad y la violencia de
género; informa sobre igualdad de oportunidades, diversidad sexual y lucha contra la violencia de
género, haciendo uso de las tecnologias de informacién institucionales; produce materiales y
campanas que tienen como objetivo la erradicacién de los estereotipos y los roles de género
basados en la supuesta inferioridad de las mujeres; sensibiliza y forma a la comunidad universitaria
sobre los derechos de las personas LGTBI con el fin de erradicar comportamientos discriminatorios,
excluyentesy denigrantes contra ellas; realiza campafias de sensibilizacion, prevencion y actividades
especificas de formacién en violencias de género contras las mujeres y personas con sexualidades e
identidades de género no normativas; impulsa el respeto del derecho a una vida libre de violencias
de las mujeres y de las personas LGTBI”, entre otras acciones.

De igual modo, el Reglamento Interno de Trabajo, en su TITULO XII. LABORES PROHIBIDAS PARA
MUJERES Y MENORES DE 18 ANOS. PARAGRAFO SEGUNDO, indica que: “A las mujeres se les
brindaran las mismas garantias y derechos que a los hombres” (Ver Anexo 8. Reglamento Interno
de Trabajo, pdg. 11 ) y el Reglamento estudiantil en sus articulos 5 y 6, expone los derechos y
deberes del estudiante, recatando la importancia de respetar y recibir tratamiento respetuoso por
parte de todos los miembros de toda la comunidad educativa (Ver Anexo 2. Reglamento Estudiantil,
Capitulo 2, Articulos 5y 6, pdgs. 17, 18, 19).

Programas de tutoria para mujeres

La Universidad Simdn Bolivar, como proyecto educativo al servicio del desarrollo humano y social,
asume la formacién integral como compromiso misional. En el contexto institucional, la formacién
integral, se define como todas aquellas experiencias formativas organizadas para propiciar en los
estudiantes el desarrollo de las competencias basicas y disciplinares, que garanticen el desarrollo
del pensamiento y del conocimiento, asi como su transferencia como medio para transformar la
realidad, para hacer del estudiante un ciudadano educado y un profesional competente, que acceda
al patrimonio cultural.

En consonancia con lo anterior, el Programa Institucional de Excelencia Académica (PIEA), tiene el
propdsito de articular, coordinar y evaluar las estrategias desarrolladas por la Universidad Simdn
Bolivar para atender factores académicos, emocionales, socioeconémicos e institucionales
asociados a la continuidad de los procesos formativos que inician los estudiantes matriculados en la
Institucidn, a través de acciones y estrategias para la permanencia y la graduacion oportuna, entre
las que se pueden mencionar: La caracterizacidon estudiantil, Apoyos académicos (Consejerias
académicas, monitorias, tutorias, talleres para mejorar el aprendizaje, entre otros) y Consejerias
emocionales.

Participacion de mujeres en los programas de apoyo académico durante el 2020

n 1 2 0/ De los (16.743) matriculados durante el 2020, (2.057) mujeres
o recibieron apoyos académicos durante este periodo por el
Programa Institucional de Excelencia Académica-PIEA
o Del total de mujeres matriculadas (10.065) durante el 2020, (2.057)
recibieron apoyos académicos durante este periodo por el Programa
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En 2020: El 60% de los estudiantes de la Universidad Simon Bolivar pertenece al género femenino,
lo que es ya una muestra del gran compromiso institucional con el cambio y el progreso social de la
comunidad y, en especial, de las mujeres.

Politicas que protegen a quienes denuncian discriminacion

La Universidad dispone del Procedimiento de Tratamiento de casos relacionados con presuntos
actos de vulneraciéon de DDHH y corrupcion (Ver Anexo 8. Tratamiento de casos relacionados con
presuntos actos de vulneracion de DDHH y corrupcion), documentado en el marco del Sistema de
Gestidn de la Calidad-SGC, que establece las pautas para dar tratamiento a los casos relacionados
con presuntas situaciones de corrupcion, y vulneracién de Derechos Humanos en la Universidad
Simoén Bolivar, interpuestos por los diferentes grupos de interés, y que vinculen las actividades de
la institucion o de sus colaboradores con actos de corrupcidn y/o vulneracion de derechos humanos.
Este indica explicitamente en el numeral 5.3 “Frente a la instauracion del caso la Universidad Simdn
Bolivar garantizara la no retaliacion o represalia sobre aquellos individuos que realizan el reporte de
buena fe. En ninguna situacion, el emisor del caso sera victima de alguna forma de maltrato,
presiones, retaliaciones o acoso”.

También dispone de un Protocolo de atencién en casos de violencia o acoso en la Universidad Simon
Bolivar (Ver Anexo 9. Protocolo de atencién en casos de violencia o acoso en la Universidad Simdén
Bolivar), que tiene como objetivo promover la sana convivencia en la Comunidad Universitaria, la
apropiacién de principios institucionales de dignidad humana, equidad y la puesta en practica de
valores éticos para la convivencia, enmarcados en el Horizonte Pedagdgico Socio Critico — HSPC (PEl,
2019; p. 37), mediante lineamientos expresos orientados a la prevencidn, atencién vy
acompafiamiento en casos de acoso o de las diversas formas de violencia que puedan presentarse
en la Institucién. El protocolo define que “Al recibir la denuncia se debe mantener el principio de la
buena fe, evitando cuestionar, solicitar pruebas, culpabilizar, minimizar, emitir juicios o indagar
sobre aspectos impertinentes o denigrantes de la experiencia vivida que puedan tener como
consecuencia la desmotivacién de la victima a denunciar o la legitimacién de los diferentes modos
de violencia”, “Se debe asegurar la idoneidad de las personas que tengan la funcién de recibir las
denuncias y activar la ruta, deben tener formacién adecuada para el trato digno, la responsabilidad
con lainformacion recabada y la sensibilidad ante cualquier situacién de vulnerabilidad humana. Asi
mismo, deben conocer con detalle el protocolo y mantener una postura auto-reflexivay critica sobre
los juicios, creencias y hechos que promueven la violencia y el acoso en la comunidad universitaria”.
Adicionalmente, el paso 4 “Remision a las Dependencias de la Universidad Involucradas de Acuerdo
con el Caso” de la ruta de atencidén en casos de violencia o acoso, seiala que, de acuerdo con el
analisis de la situacidn, el equipo de trabajo que gestiona la denuncia define las acciones que se
deben tomar para dar respuesta a las expectativas de la victima, entre estas “Seguridad: Para dar
recomendaciones a la persona victima en cuanto a medidas de proteccidn inmediata”.

Se cuenta ademds con un Comité de Convivencia Laboral-COCOLAB y el Comité de Educacion
Superior Inclusiva, igualdad y equidad de género-CESIIEG, desde los que se implementan actividades
orientadas a la promocidn de la diversidad, la equidad, la inclusidn, los derechos humanos, y en
general la sana convivencia entre los miembros de la comunidad universitaria.
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Para el logro de todo lo anterior, la Direccidn de Talento Humano y la Direccién de Bienestar, velan
por el desarrollo, la formacién integral y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
universitaria, incluida las condiciones fisicas y psiquicas, en procura de su estar-bien, asi como de
las condiciones ambientales y del clima laboral, en concordancia con los principios y valores
institucionales (Ver Anexo 7. Proyecto Educativo Institucional, Marco -Etico, pdgs. 16, 17y 18) y lo
preceptuado en las Politicas Académica (Ver Anexo 1. Compendio de Politica -Articulo 11. Politica
Académica, pdgs. 19, 20 y 21), de Bienestar (Ver Anexo 1. Compendio de Politica -Articulo 19.
Politica de Bienestar, pdg. 34), de Talento Humano (Ver Anexo 1. Compendio de Politica -Articulo
20. Politica de Talento Humano, pdgs. 35 y 36), de Educacién Superior Inclusiva (Ver Anexo 1.
Compendio de Politica -Articulo 14. Politica de educacion superior inclusiva, pdgs. 25, 26 y 27), y
de lgualdad y Equidad de Género (Ver Anexo 1. Compendio de Politica -Articulo 7. Politica
institucional de iqualdad y equidad de género, pdgs. 12, 13 y 14).

Seguimiento de la tasa de graduacidn de las mujeres

Unisimdn realiza anualmente la medicién del indicador de graduacion, el cual se calcula para cada
programa de pregrado e institucional. La siguiente tabla presenta el comportamiento de este a nivel
institucional para los programas del nivel de formacidn en pregrado.

La medicidn de este indicador también considera el comportamiento de la graduacién por género
de acuerdo con el total de estudiantes que ingresaron a primer curso en cada afio.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Tasa de Graduacion Pregrado por Sexo

Corresponde al nimero de alumnos graduados en un afo especifico,
como proporcién del nimero de alumnos matriculados por primera vez
en primer curso durante el mismo afio.

(NUumero de alumnos graduados en el periodo X / Alumnos matriculados
en primer curso por primera vez en el periodo X) x 100

Para qué sirve el
indicador

Formula del Indicador

., | Sistema de Informacion . . ..
Fuente de Informacion .. Frecuencia de medicion Anual
Académico SIA

Tasa de Graduacién Pregrado por Sexo

100%
80% 67% 68% 64% 67%

60% — —9
40% 5% 6% 8%
20% i " 8%
0%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
EE Tasa de Graduacién Hombres Tasa de Graduacion Mujeres  ==O==Tasa de Graduacion
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De acuerdo con los resultados consignados en el grafico anterior, la tasa de graduacién del afio 2020
para los programas de pregrado de la Universidad se encuentra es del 67%. De este porcentaje el
78% corresponde al género femenino, mientras que el 53% corresponde al género masculino.

Acciones para el fomento de la igualdad de género y no discriminacion

La Universidad, comprometida con el ODS 5 “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifias”, desarrolla multiples acciones de promocién y fomento de la igualdad
de género desde las funciones misionales de Docencia, Investigacion y Extension, asi como desde
los procesos administrativos. Algunas de las acciones adelantadas durante el 2020 son:
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Actividades académicas tales como “Conversando sobre Masculinidades una Perspectiva
Social”, el foro “Género y Mujeres Rurales”, el curso “Género, Politicas Publica y Programas”,
Webinar “Competencias ciudadanas para la formacidon de Paz y prevencién de violencia de
género”, participacién en congreso en Espafia con ponencia sobre feminicidio de inmigrantes
venezolana, y las conferencias “Mujer, resistencia y resiliencia”, “Retos de una mujer lider”, “De
las Mujeres, sus derechos y garantias”, desarrolladas en el marco de la conmemoracién al dia
internacional de la mujer (Ver Anexo 10. Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2020 - Actividades
de promocion y fomento de la Igualdad de Género, pdg. 60).

Participacidon en la Catedra Abierta Latinoamericana “Matilda y las Mujeres en Ingenieria”,
realizada en el marco del marco de la Multi-Conferencia Internacional del Latin American and
Caribbean Consortium of Engineering Institutions (LACCEl) 2020 (Ver Anexo 10. Informe de
Gestion y Sostenibilidad 2020 - Actividades de promocidon y fomento de la Iqualdad de Género,

a

pdg. 60).

https://laccei.org/LACCE| uploads/MATILDA 2 2020.pdf

Publicacion de un libro resultado de investigacidn titulado "Violencia politica contra las mujeres”
y la presentacion de los libros "Poéticas Epistémicas y Estéticas del Caribe en tiempos de
tempestades" resultado de la Escuela Doctoral Entre Ursulas y Amarantas, y “Politicas publicas
de proteccion a la mujer con enfoque de DDHH”, en el que participd una investigadora en temas
de género de Unisimdn en conjunto con investigadoras espafiolas (Ver Anexo 10. Informe de
Gestion y Sostenibilidad 2020 - Actividades de promocidon y fomento de la Igualdad de Género,

2

pdg. 60).

https://unisimon.edu.co/blog/presentado-en-europa-libro-sobre-politicas-publicas-de-proteccion-a-la-mujer-de-la-
investigadora-de-unisimon-emma-doris-lopez/1781

Jornadas de Innovacién investigativa de la Red Hila. “Confinadas mas no Silenciadas. Género y
Covid-19”, desarrolladas en Barranquilla y Cucuta.

- https://www.unisimon.edu.co/blog/jornadas-de-innovacion-investigativa-confinadas-mas-no-silenciadas-
genero-y-covid-19/1932

- https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/las-mujeres-en-la-pandemia-tema-central-de-las-
conferencias-virtuales-de-la-red-hila/1746
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- https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/red-hila-y-unisimon-proponen-conferencias-virtuales-sobre-
el-confinamiento-en-las-fronteras/1759

Divulgacion de piezas para la promocidn de la no violencia contra las mujeres y la equidad de

género, difundidas por correo electrdnico a profesores y administrativos y por redes sociales

institucionales.

- Dia Internacional de la Mujer.

- Empoderamiento de la mujer desde el teatro.

- Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

- Podcast: Violencia basada en género.

- Conferencia: Perspectiva de la equidad e igualdad de género.

- Foro "Liderazgo y Participacidn Politica de las Mujeres Victimas del Conflicto Armado para
la Construccién de Paz".

(Ver Anexo 10. Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2020 - Actividades y Campafias de

Divulgacidn y Socializacién de los ODS, pdgs. 194 y 195).

Emisién de programas de radio transmitidos por la emisora La Voz del Norte 1040 am y en
Facebook Live, en los cuales se abordaron temas como Reflexiones sobre el mercado laboral
desagregado por sexo.

https://fb.watch/3ysQ-gs2xe/

Desarrollo de productos periodisticos relacionados con la violencia contra las mujeres (Ver
Anexo 10. Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2020 - Actividades y Campafias de Divulgacién
y Socializacién de los ODS, pdgs. 194 y 195).

- RED-HILA pide tener en cuenta "cifra" invisible de la violencia contra las mujeres durante la
Ccuarentena.
https://www.unisimon.edu.co/blog/red-hila-pide-tener-en-cuenta-cifra-invisible-de-la-violencia-contra-las-
mujeres-durante-la-cuarentena/1942

- ¢Garantizan derechos a personas con identidad de género diversa?
https://www.laopinion.com.co/cucuta/garantizan-derechos-personas-con-identidad-de-genero-diversa-
194334

- Lafrontera, desde los ojos de las migrantes.
https://www.laopinion.com.co/frontera/la-frontera-desde-los-ojos-de-las-migrantes-197586

LISTADO DE ANEXOS ODS 5
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e Anexo 1. Compendio de Politica.
- Articulo 7. Politica institucional de iqualdad y equidad de género, pdgs. 12, 13 y 14

- Articulo 11. Politica Académica, pdgs. 19, 20y 21.
- Articulo 13. Politica de permanencia y graduacion estudiantil, pdgs. 24, 24 y 25.
- Articulo 14. Politica de educacion superior inclusiva, pdgs. 25, 26 y 27.
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Articulo 19. Politica de Bienestar, pdqg. 34.
Articulo 20. Politica de Talento Humano, pdgs. 35 y 36.

Anexo 2. Reglamento Estudiantil, Capitulo 2, Articulos 5y 6, pdgs. 17, 18, 19.

Anexo 3. Reglamento de ayudas educativas.

Anexo 4. Pagina Web RED HILA.

Anexo 5. Primera temporada de la VI version de las Jornadas de Innovacion Investigativa

de la Red Hila.

Anexo 6. Sequnda temporada de la VI version de las Jornadas de Innovacion
Investigativa de la Red Hila.

Anexo 7. Proyecto Educativo Institucional, Marco -Etico, pdgs. 16, 17 y 18.

Anexo 8. Tratamiento de casos relacionados con presuntos actos de vulneracion de
DDHH y corrupcion.

Anexo 9. Protocolo de atencidén en casos de violencia o acoso en la Universidad Simdn
Bolivar.

Anexo 10. Informe de Gestion y Sostenibilidad 2020 .
- Actividades de promocion y fomento de la Igualdad de Género, pdg. 60.
- Actividades y Campaiias de Divulgacidon y Socializacion de los ODS, pdgs. 194 y 195.

IGUALDAD
DE GENERD

g



https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20201105150510_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20201105150510_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20191220110259_2.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20191220110259_1.pdf
http://redhila.unisimon.edu.co/?page_id=197
http://redhila.unisimon.edu.co/?p=1389
http://redhila.unisimon.edu.co/?p=1389
http://redhila.unisimon.edu.co/?p=1415
http://redhila.unisimon.edu.co/?p=1415
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20191119090328_0.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Tratamiento_casos_vulneracion_DDHH_corrupcion.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Tratamiento_casos_vulneracion_DDHH_corrupcion.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Protocolo_atencion_casos_violencia_o_acoso.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Protocolo_atencion_casos_violencia_o_acoso.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Informe_Gestion_Sostenibilidad_Unisimon_2020_final.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Informe_Gestion_Sostenibilidad_Unisimon_2020_final.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Informe_Gestion_Sostenibilidad_Unisimon_2020_final.pdf

TRABAJO DECENTE Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
Y CRECIMIENTO sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para

ECONOMICO todos

Para conseguir el desarrollo econémico sostenible, las sociedades deberan crear las condiciones necesarias
para que las personas accedan a empleos de calidad, estimulando la economia sin dafar el medio ambiente.
También tendra que haber oportunidades laborales para toda la poblacién en edad de trabajar, con condiciones
de trabajo decentes. Asi mismo, el aumento de la productividad laboral, la reduccién de la tasa de desempleo,
especialmente entre los jovenes, y la mejora del acceso a los servicios financieros para gestionar los ingresos,
acumular activos y realizar inversiones productivas son componentes esenciales de un crecimiento econémico
sostenido e inclusivo. (ONU)

1 349 Porcentaje de Empleados
L FTE por tipo durante el

2020

Empleados FTE
durante el 2020

(Profesores y Administrativos)

995

Personal
Académico (FTE)

3 5 4 m Personal Académico FTE
Personal Administrativo FTE
Personal
Administrativo (FTE)
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fTi[E'NTE Promover el crecimiento econdmico

sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos

Practicas laborales

Por segundo afio consecutivo Unisimdn recibié Premio Colombiano de
Sostenibilidad a las Buenas Prdcticas Laborales, en la categoria
entidades sin dnimo de lucro —ESALES y Universidades. La Universidad
Simoén Bolivar fue evaluada bajo el Modelo de Excelencia de
Sostenibilidad en Buenas Practicas Laborales (MES+BPL), en analisis
integral de gestion organizacional, basado en los Estandares
Internacionales de Sostenibilidad; y se destacé por promover un
modelo de alta exigencia en la gestién de la responsabilidad como
parte de las estrategias de sostenibilidad, alineada a las mejores
practicas nacionales e internacionales. Sus acciones, enmarcadas en el
principio de sostenibilidad, contribuyen a la construccion de una
sociedad justa, equitativa y en paz.

TRABAJQ DECENTE
¥ CRECIMIENTO
EGONOMICO

El premio exalta anualmente a las organizaciones privadas, publicas y sociales del pais que, a través
de una gestidn integral del talento humano, contribuyen al desarrollo sostenible, creando impactos
positivos en las personas, en las organizaciones y en la sociedad; en la edicién 2020, se destacaron
las estrategias empresariales a favor del talento humano promovidas al interior de las
organizaciones, durante la emergencia ocasionada por la COVID-19.

La tercera edicion del premio fue organizada por la Federacion Colombiana de Gestion Humana-
ACRIP, en alianza con el Centro Internacional de Responsabilidad Social & Sostenibilidad, Centro RS
(Ver Anexo 1. Informe de Gestion y Sostenibilidad 2020 — Premio a las buenas prdcticas laborales,

pdgs. 54y 181).

Salario digno para profesores y personal administrativo

La Universidad Simdn Bolivar, en concordancia con la Politica de Talento Humano (Ver Anexo 2.
Compendio de Politica — Articulo 20. Politica de Talento Humano, pdg. 35 y 35), atiende con
diligencia las disposiciones legales en materia de Derechos Humanos, normatividad constitucional y
disposiciones legislativas, garantizando siempre el principio de la buena fe y da cumplimiento
estricto a las directrices y criterios definidos en el Reglamento Profesoral y Reglamento Interno de
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trabajo de la Institucidn para la seleccidn, vinculacién y permanencia de los profesores vy
administrativos.

En este sentido, garantiza el cumplimiento de lo establecido en el articulo 39 del Reglamento Interno
de Trabajo (Ver Anexo 3. Reglamento Interno de Trabajo, Titulo X, pdg. 9), aprobado mediante
Acuerdo de Sala General No. 47 de 2019 que indica: “La Universidad de conformidad con la Ley
convendrd con el trabajador lo relativo al salario que haya de corresponderle. Pero siempre
respetando el salario minimo legal o el fijado en los pactos, convenciones colectivas o fallos
arbitrales” y el articulo 42 “en todo caso el empleador se compromete en lo referente al salario a
cumplir con lo ordenado en la Ley, como en la convencidn colectiva de trabajo”. Adicionalmente, en
lo referente al contrato de aprendizaje, el reglamento sefiala, en el articulo 15 “el salario inicial de
los aprendices no podra en ningun caso ser inferior a lo estipulado en la Ley”.

Acorde con lo antes mencionado, el precitado documento, también indica en su articulo 21 que “el
contrato de trabajo de los trabajadores de la Universidad puede ser verbal o escrito, cuando es
escrito deben extenderse tantos ejemplares como sean los interesados en ellos, y deberan contener
necesariamente fuera de las cldusulas que las partes acuerden libremente: 1. Lugar y fecha del
contrato. 2. Nombre, cédula de ciudadania o tarjeta de identidad y domicilio del empleador. 3. Cargo
u oficio que desempefiara el trabajador y lugar donde deba prestarlo. 4. Salario y periodo de pago
de la remuneracion acordada y el lugar donde debe efectuarse. 5. Duracién del contrato. 6. Las
firmas autdgrafas de los contratantes y testigos”.

Por su parte, el articulo 50 que trata sobre las obligaciones especiales de la Universidad seiala como
una de estas “Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos”.

La Universidad establece un salario minimo institucional mayor al Salario Minimo Legal Vigente
(SMLV), y cuenta con una escala salarial regulada por nivel y cargo en administrativos y nivel de
formacién por profesores. Los incrementos salariales se realizan conforme a lo aprobado
anualmente por la Sala General y las disposiciones del régimen salarial del escalafén profesoral.

Reconocimiento de derechos sindicales y laborales

En coherencia con lo establecido en el articulo 39 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991,
que reza “Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin
intervencién del Estado”, el articulo 20 de la Declaracidon Universal de Derechos Humanos que
proclama “toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacion pacificas”, la
Universidad Simén Bolivar, como institucion adherida al Pacto Global de las Naciones Unidas, esta
comprometida con el respeto a la libertad de Asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a
la negociacién colectiva (Principio 3 del Pacto Global) (Ver Anexo 1. Informe de Gestion y
Sostenibilidad 2020 — Cumplimiento de los Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas,
pdgs. 34) y (Ver Anexo 4. Autodiagndstico de cumplimiento de los Principios del Pacto Global,

pdgs., 8 a 13).

En ese orden de ideas, respeta el derecho universal y constitucional de asociacidn, asi como la
constitucién de organizaciones que se estimen convenientes, su afiliacion y convenciones colectivas.
En este sentido, el articulo 51 del Reglamento Interno de Trabajo sefiala como una obligacién
especial “La Universidad concedera permisos necesarios a sus trabajadores para el ejercicio del
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derecho del sufragio; para el desempeiio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion; en
caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada; para desempeiiar comisiones
sindicales inherentes a la organizacion (...)” (Ver Anexo 3. Reglamento Interno de Trabajo, Articulo
51, pdags. 13y 14).

Asimismo, el articulo 52 del citado reglamento indica como una prohibicién a los trabajadores
“Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un sindicato, o permanecer
en él o retirarse” y el articulo 53 expresa como una prohibicién a la Universidad “Limitar o presionar
en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su derecho de asociacion” (Ver Anexo 3.
Reglamento Interno de Trabajo, Articulos 52 y 53, pdgs. 14, 15 16).

En relacién con lo anteriormente mencionado, en la Institucidn existen dos organizaciones sindicales
ASOPROSIMBOL y ASIPOTDA que cuentan con negociaciones y convenciones colectivas vigentes.

Politica contra la discriminacidn en el lugar de trabajo

La Universidad Simdn Bolivar, desde la concepcién misma de su misién, promulga una funcional
social inspirada en el ideario del Libertador Simén Bolivar de una Educaciéon con equidad
fundamentada en valores y promovida por una comunidad académica idonea (Ver Anexo 5. Mision
de la Universidad Simdn Bolivar), lo que se materializa mediante el establecimiento del marco ético
institucional (constituido por cuatro principios y nueve valores) descritos en el Proyecto Educativo
Institucional (Ver Anexo 6. Proyecto Educativo Institucional — Marco Etico, pdg. 16 a 19), que
orienta las actuaciones de los miembros de la comunidad Universitaria.

Desde su fundacién, Unisimén ha reconocido el cardcter trascendental del Talento Humano, para el
cumplimiento con calidad de las funciones sustantivas que se desarrollan en la Educacién Superior.
En ese sentido, considera el desarrollo del personal académico y administrativo y el fomento de la
excelencia las personas que en ella trabajan, del ambiente laboral y de los recursos de los que éstos
disponen para llevar a cabo sus actividades, entre otros aspectos (Ver Anexo 2. Compendio de
Politica — Articulo 20. Politica de Talento Humano, pdg. 35 y 36), que sefiala “atiende con diligencia
las disposiciones legales en materia de Derechos Humanos, normatividad constitucional y
disposiciones legislativas, garantizando siempre el principio de buena fe y da cumplimiento estricto
a las directrices y criterios definidos en el Reglamento Profesoral y Reglamento Interno de Trabajo
de la instituciéon para seleccién, vinculacidon y permanencia de profesores y administrativos”.
Asimismo, el numeral 5 de la mencionada politica expresa: “Guarda absoluto respeto a la dignidad
del trabajador, sus creencias y sus sentimientos”. En este aspecto, las convocatorias y procesos de
reclutamiento establecidos por la Universidad se basan exclusivamente en la seleccion con base a
un perfil laboral indistintamente de su edad, género, nacionalidad, entre otras, y los planes de
formacién y desarrollo profesoral y profesional se construyen con base a las necesidades acorde a
la estrategia organizacional indistintamente del nivel jerarquico, género, edad, entre otros, los
cuales son de acceso a todos los colaboradores de la organizacién, erradicando toda clase de
discriminacién es estos procesos.

Por su parte, el Reglamento de Profesores (Ver Anexo 7. Reglamento de Profesores — Articulo 6.
Deberes del profesor, pdg. 9) define el siguiente compromiso “Evitar y no propiciar actos
discriminatorios o contrarios a los preceptos consagrados en la Constitucién Politica de Colombia”
y en el articulo 58 se expresa como una falta disciplinaria “Irrespetar de cualquier modo, discriminar,
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amenazar, intimidar, acosar o coaccionar a un estudiante, profesor, visitante, paciente, personal
administrativo, directivo o de apoyo de la Universidad y de las instituciones con las cuales se haya
celebrado convenio, y en general cualquier persona que por diversos motivos acuda a la
Universidad” (Ver Anexo 7. Reglamento de Profesores — Articulo 58. Faltas disciplinarias, pdg. 29

y 30).

El Reglamento Interno de Trabajo la Universidad establece en su Titulo XVIII mecanismos para la
prevencion y control de las conductas de acoso laboral, y manifiesta en su articulo 74 “Como
mecanismos preventivos de conductas que constituyan acoso laboral se establecen los siguientes:
1. El empleador realizard periddicamente capacitaciones o charlas instructivas, individuales o
colectivas, dirigidas a los trabajadores vinculados a la Universidad, encaminadas a mejorar el clima
laboral, desarrollar el buen trato de la misma, propender por condiciones dignas y justas en el
trabajo, velar por el buen ambiente laboral y en general a prevenir conductas de acoso laboral. 2.
La Universidad realizara actividades o terapias individuales o colectivas de naturaleza
psicopedagdgica y/o actividades educativas con el fin de instruir a los trabajadores en relacién con
el desarrollo de conductas reprobadas en su entorno laboral” (Ver Anexo 3. Reglamento Interno de
Trabajo - Titulo XVIIl. Mecanismos de prevencion y control de las conductas de acoso laboral,
articulo 74, pdg. 25). También indica en el articulo 49 “A las mujeres se les brindaran las mismas
garantias y derechos que a los hombres” (Ver Anexo 3. Reglamento Interno de Trabajo - Titulo XII.
Labores prohibidas para mujeres y menores de 18 aiios, articulo 49. pdg. 11).

Todo lo anterior coadyuva al mantenimiento de una cultura institucional que busca la promocién
de la dignidad humana y la eliminacidn de la discriminacion en todas sus manifestaciones, lo que se
ratifica a través de las Politicas de Igualdad y Equidad de Género (Ver Anexo 2. Compendio de
Politica — Articulo 7. Politica Institucional de Igualdad y Equidad de Género, pdgs. 12, 13 y 14), que
indica “(...) todas sus actividades se orientan a la proteccién de los Derechos Humanos de quienes
conforman la comunidad universitaria bajo un enfoque diferencial y de género (...), reconoce las
diferentes oportunidades que tienen las mujeres y los hombres en la sociedad, fomenta la igualdad
y equidad de género por lo que toma en cuenta las necesidades y recorridos vitales de los hombres,
las mujeres y las personas con sexualidades e identidades de género no normativas”, y la Politica de
Educacion Superior Inclusiva (Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 14. Politica de
Educacion Superior Inclusiva, pdg. 25 y 26), que senala “La Universidad Simén bolivar como
principio fundacional la educacion integral, incluyente y critica, y propende por generar espacios y
practicas para garantizar la equiparacion de oportunidades y la participacién plena y efectiva de
toda la comunidad educativa actualmente vinculada asi como de todas las futuras generaciones de
estudiantes, profesores y personal administrativo, atendiendo a los retos que demanda la compleja
y diversa realidad de la sociedad glocal en la que vivimos. La Universidad fomenta la inclusion
efectiva de las personas en la institucidon, respetando los principios de equidad, accesibilidad,
flexibilidad, transversalidad y sostenibilidad con el propdsito de que logren su autorrealizacién como
ciudadanos cultos y profesionales competentes”; asi como en la Politica Académica (Ver Anexo 2.
Compendio de Politica — Articulo 11. Politica Académica, pdg. 19 a 22), que expresa “Asume el
respeto por la diversidad y el libre desarrollo de la personalidad del individuo y promueve la
inclusion y la equidad entre los miembros de la comunidad educativa como guias de su accionar
académico”.
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Para lo anterior, se cuenta con un Comité de Convivencia Laboral y un Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo (COPASST) en funcionamiento y del buzdén electrénico:
derechoshumanos@unisimonbolivar.edu.co, para la atencidon especifica de casos relacionados con
posibles eventos de violaciones de derechos humanos en la Universidad (Ver Anexo 8. Buzén
derechos humanos).

Referente a la lucha contra la discriminacién en el lugar de trabajo, es de resaltar, que la Universidad
se encuentra adherida al Pacto Global de las Naciones Unidas, y estd comprometida con los
principios No.1 “Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su dmbito de influencia” y No. 6 “ Las
empresas deben apoyar la abolicidn de las practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacién”
(Ver Anexo 4. Autodiagndstico de cumplimiento de los Principios del Pacto Global, pdgs., 4a 6, 11

a 14).

Politica contra la esclavitud moderna, el trabajo forzoso, la trata de personas y el trabajo infantil

En consonancia con las directrices establecidas Organizacidon Internacional del Trabajo (OIT) y las
prohibiciones definidas en la Constitucidn Politica de Colombia en cuanto a los trabajos que puedan
incurrir en la aparicién de flagelos como la esclavitud, la servidumbre y |la trata de personas en todas
sus formas, la Universidad Simén Bolivar se encuentra comprometida con los Principios del Pacto
Global de las Naciones Unidas, especificamente los principios No.1 “Las empresas deben apoyar y
respetar la proteccién de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su ambito de influencia”, No.4 “Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma
de trabajo forzoso o realizado bajo coaccidon” y No. 5 “Las empresas deben apoyar la erradicacion
del trabajo infantil”, y ha definido en el Compendio de Politicas para el Desarrollo de las Funciones
Sustantivas y administrativas, la Politica de Talento Humano en la cual se resaltan los cumplimientos
qgue deban tener lugar en materia de Derechos Humanos (Ver Anexo 2. Compendio de Politica —
Articulo 20. Politica de Talento Humano, pdg. 35 y 35).

En cuanto al trabajo infantil, el Reglamento Interno de Trabajo manifiesta de forma literal en su
articulo 49: “La Universidad Simdn Bolivar tendrd en cuenta y aplicara todo lo ordenado en la ley
laboral vigente, en la aplicacidon del trabajo para mujeres y los menores de dieciocho (18) afos.
Teniendo en cuenta la proteccion especial para el desarrollo de sus labores, respetando las
limitaciones y prohibiciones que alli se sefialan” (Ver Anexo 3. Reglamento Interno de Trabajo -
Titulo Xll. Labores prohibidas para mujeres y menores de 18 aiios, articulo 49, pdg. 11).

Referente a las acciones contra la esclavitud moderna, el trabajo forzoso y la trata de personas, la
Universidad implementa estrategias para que el colaborador conozca claramente los términos y
condiciones del servicio para el que fue contratado, asi mismo, garantiza que sea de su conocimiento
la naturaleza voluntaria del trabajo y la libertad de abandonarlo, en apego a los procedimientos
institucionales definidos para este fin. Es este orden de ideas, se dan a conocer a los colaboradores
de la Institucion los elementos clave de la estrategia, facilitando su integracidn al contexto y cultura
organizacional, a la vez que se promueve el sentido de apropiacién y compromiso para un eficiente
desempeiio desde su cargo o rol; implementa jornadas de induccién y reinduccién general, asi como
entrenamientos al cargo (Ver Anexo 9. Procedimiento de Induccion General, Entrenamiento en el
cargo y Reinduccidén), que aborda a todos los colaboradores.
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Adicionalmente, se dispone de Manuales de funciones documentados en el marco del Sistema de
Gestion de la Calidad, que se encuentran disponibles para uso y consulta de todos los colaboradores
a través de los sistemas de informacidn institucional Kactus (portal de autogestion — Gestidn
Humana) e Isotools (Gestidn de Calidad).

Politica sobre equidad en la escala salarial

La Universidad dispone de una escala salarial regulada por nivel y cargo en administrativos y nivel
de formacion por profesores, con incrementos anuales establecidos por Sala General y conforme al
ajuste del régimen salarial por escalafén profesoral, es decir, la Sala General de la Universidad ha
establecido valores de remuneracion acorde a las caracteristicas antes mencionadas,
responsabilidades asignadas 'y naturaleza de cargos en correspondencia con
los niveles definidos en la concepcidén de la estructura, garantizando la equidad e igualdad en la
asignacion de sus colaboradores.

En los ultimos afios se ha aprobado, como incremento anual de la asignacién salarial, el indice de
Precio al Consumidor (IPC) mas por lo menos dos puntos. Incremento que es aplicable a todo el
personal (Ver Anexo 3. Reglamento Interno de Trabajo - Titulo X. Salario y forma de pago, articulo
39a 42, pdg. 9).

Seguimiento a la equidad de género en la escala salarial

La Universidad Simdn Bolivar, en el marco de su autonomia, establece en su asignacion salarial de
acuerdo con el tipo de cargo, las funciones asignadas, organigrama institucional, sin discriminacién
alguna por género. Cada afio, se realiza el incremento salarial de conformidad con IPC (indice del
Precio al Consumidor) y la normativa legal vigente en este ambito. Los pagos en su mayoria son se
realizan mensualmente por dispersidon de nédmina y antes de las fechas reglamentarias sin distincion
de género.

La Politica de Talento Humano sefiala “Mantiene actualizada y ajustada la estructura organizacional
alienada con la gestidn estratégica, de cambio, los objetivos institucionales y la naturaleza de la
institucion. La estructura incluye el sistema jerarquico de niveles organizacionales, cargos, funciones
y escala salarial, y otorga beneficios no remunerativos, no acumulables, ni sustituibles en dinero,
directo con la institucidn o por medio de terceros para mejorar la calidad de vida del colaborador y
la de su familia” (Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 20. Politica de Talento Humano,

pdg. 35y 35).

Proceso de apelacidn de practicas laborales

En la Universidad Simén Bolivar, la declaracién de sus principios y valores, contenidos en el marco
ético, dinamiza su aplicaciéon en los comportamientos de los integrantes que conforman su
comunidad. La equidad y la dignidad humana constituyen dos componentes fundamentales para
la defensa de los derechos de los colaboradores, y en este sentido, se cuenta con un Comité de
Convivencia Laboral, que vela por el mejoramiento de las condiciones laborales de los empleados,
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promoviendo la sana convivencia laboral, asi mismo, atiende casos por debilidades en la
convivencia laboral o acoso laboral, para la protecciéon de los trabajadores frente a los riesgos
psicosociales que puedan afectar su salud. Este comité promueve espacios de dialogo para llegar a
soluciones efectivas, formular planes de mejoras y sugerir a la alta direccién medidas correctivas y
preventivas, para lo que se dispone de una ruta especifica para la recepcién y trdmites de solicitudes
(formato y correo institucional del comité).

También se cuenta con un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), que se
encarga de estudiar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de medicina, higiene
y seguridad, sirviendo como mecanismo de coordinacidn entre el empleador y empleados para la
solucién de debilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo. Como también con un Comité
de Convivencia laboral que actia como érgano de prevencidon y mediacién en casos de presunto
acoso laboral.

Asimismo, se dispone de un Reglamento Interno de Trabajo que incluye todo los relacionado con
las actuaciones laborales: proceso de seleccidn; periodo de prueba; contrato de aprendizaje;
contrato de trabajo; jornada de trabajo; descanso obligatorio y vacaciones; salario y forma de pago;
normas de orden, higiene y seguridad: obligaciones especiales y prohibiciones para los trabajadores
y la Universidad; régimen disciplinario, entre otros. El Articulo 53 de este reglamento establece
como una de las Prohibiciones de la Universidad: “Deducir, retener, compensar suma alguna del
monto de los salarios y prestaciones sociales en dinero que corresponda a los trabajadores, sin
autorizacién previa escrita de éstos para cada caso, o sin mandamiento judicial” (Ver Anexo 3.
Reglamento Interno de Trabajo, articulo 53, pdgs. 15y 16).

LISTADO DE ANEXOS ODS 8

o Anexo 1. Informe de Gestion y Sostenibilidad 2020.
- Premio a las buenas prdcticas laborales, pdgs. 54 y 181.
- Cumplimiento de los Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas, pdgs. 34.

e Anexo 2. Compendio de Politica.
- Articulo 20. Politica de Talento Humano, pdg. 35 y 35.
- Articulo 7. Politica Institucional de Igualdad y Equidad de Género, pdg. 12, 13 y 14.

e Anexo 3. Reglamento Interno de Trabajo.
- Titulo X. Salarios y forma de pago, pdg. 9.
- Articulos 51, 52 y 53. Obligaciones especiales y prohibiciones para los trabajadores y la
Universidad, pdgs. 13,14, 15y 16.
- Titulo XlI. Labores prohibidas para mujeres y menores de 18 aiios, articulo 49. pdg. 11.
- Titulo XVIIl. Mecanismos de prevencion y control de las conductas de acoso laboral,
articulo 74, pdg. 25.

e Anexo 4. Autodiagndstico de cumplimiento de los Principios del Pacto Global, pdgs. 8 a 13.
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INDUSTRIA, Piensa en formas innovadoras de reutilizar los materiales usados.

INNUVAGIONE La inversién en infraestructura y la innovacion son motores fundamentales del crecimiento y el desarrollo
|NFRAESTRUGTURA econdémico. Con més de la mitad de la poblacion mundial viviendo en ciudades, el transporte masivo y la energia
renovable son cada vez mas importantes, asi como también el crecimiento de nuevas industrias y de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Los avances tecnoldgicos también con esenciales para encontrar soluciones permanentes a los desafios
econdémicos y ambientales, al igual que la oferta de nuevos empleos y la promocién de la eficiencia energética.
Otras formas importantes para facilitar el desarrollo sostenible son la promocion de industrias sostenibles y la
inversion en investigacion e innovacion cientificas. (PNUD)
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1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES Reducir la desigualdad en y entre los paises

A El llamado a reducir la desigualdad a través del Objetivo 10 es universal, subrayando aquellas desigualdades
dentro y entre todos los paises. Para lograr este objetivo es crucial reducir los sintomas y los factores estructurales

discapacidad, origen, clase, etnicidad, raza, religién y representacion. La clave para esto sera el desarrollo de
indicadores de seguimiento y guia y el fortalecimiento de la voluntad politica para promulgar politicas internas y
de cooperacion regional e internacional. (SDSN Australia/Pacific. 2017).

< | } detras de las desigualdades en los salarios y las oportunidades, asi como las basadas en el sexo, la edad, la
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Medidas contra la discriminacion

Acorde con su misién fundacional, Unisimdn se cimienta sobre los principios de la educacién
integral, incluyente vy critica; la investigacion cientifica, pertinente y comprometida con el
pensamiento propio; el ser propiciadora del desarrollo social y cultural; el cultivo y la
valoracion de la identidad, la cultura y el respecto por el ancestro; y la formacién de un ser
ético, culto, solidario y auténomo para una sociedad educada, justa, democratica, solidaria
y sostenible (Ver Anexo 1. Estatuto Corporativo — Articulo 3. Principios Fundacionales,

pdgs.3y4).
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Politica de admisidon no discriminatoria

Enmarcado en el Sistema de Gestidn de Calidad, el subproceso de Gestién de Ingreso del Estudiante
cuenta con procedimientos documentados, a través del cual se garantizan procesos de seleccion
transparentes (para todos los aspirantes de los programas de Medicina, Enfermeria, Fisioterapiay
Psicologia), el trato justo, y la admisidon no discriminatoria, orientando a proporcionar igualdad de
oportunidades para todos.

Desde la oficina de Admisiones y Promocidn Institucional se implementan acciones para fomentar
el acceso a la educacidn de alta calidad, que incluye poblacién vulnerable, a través de jornadas de
promocién y del programa vocacional, cuyo propdsito es que los jovenes reconozcan la importancia
de la formacion profesional para la transformacién y el desarrollo social, asimismo, se presenta la
oferta académica de la Universidad Simdn Bolivar y se da orientacidn sobre las distintas opciones
de apoyo educativo de la Institucidn, como por ejemplo la Beca de Solidaridad que otorga el 100%
del valor de la Inscripcién a aspirantes a primer ingreso y el 30% en el valor de la matricula; asi como
los fondos ofrecidos por el Gobierno, tales como el Fondo de Comunidades Indigenas Alvaro Ulcué
Chocué o el Fondo de Comunidades Negras, con Icetex, para el ingreso a la educacidn superior.

Posterior al perfeccionamiento de la matricula, desde la Direccidon de Bienestar Universitario se
caracteriza al estudiante, de acuerdo con los resultados, se realiza una ruta de atencién especifica
desde Bienestar y el Programa Institucional de Excelencia Académica-PIEA, seglin cada tipo de
poblacién identificada (grupos étnicos, poblacién en condicién de discapacidad, poblacién victima
del conflicto armado, estudiantes pertenecientes a estratos socioeconémicos bajos, etc.

En concordancia con lo antes mencionado, Unisimén propende por generar espacios y practicas
para garantizar la equiparacion de oportunidades y la participaciéon plenay efectiva de la comunidad
educativa, atendiendo a los retos que demanda la compleja y diversa realidad de la sociedad actual.
Para ello, cuenta con una Politica de Educacién Superior Inclusiva que “propende por generar
espacios y practicas para garantizar la equiparacién de oportunidades y la participacién plena y
efectiva de toda la comunidad educativa actualmente vinculada, asi como de todas las futuras
generaciones de estudiantes, profesores y personal administrativo, atendiendo a los retos que
demanda la compleja y diversa realidad de la sociedad glocal en la que vivimos; y propende por
generar espacios y practicas para garantizar la equiparacion de oportunidades y la participacién
plena y efectiva de toda la comunidad educativa actualmente vinculada, asi como de todas las
futuras generaciones de estudiantes, profesores y personal administrativo, atendiendo a los retos
gue demanda la compleja y diversa realidad de la sociedad glocal en la que vivimos” (Ver Anexo 2.
Compendio de Politica — Articulo 14. Politica de Educacion Superior Inclusiva, pdgs. 25 y 26).

Para la consecucién de ese cometido, la Universidad se identifica como una comunidad critica de
aprendizaje, diversa e incluyente, que apuesta por estrategias que, de acuerdo con la capacidad
institucional, permitan identificar, comprender y ofrecer alternativas para atender a las necesidades
de sus integrantes.

Asimismo, dispone de una Politica Institucional de Igualdad y Equidad de Género que indica “para
lograr la igualdad y equidad de género se incorpora la perspectiva de reconocimiento, entendiendo
por tal, aquella que busca transformaciones en el dmbito cultural o simbdlico, destinadas a la
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valoracion de las mujeres y personas con sexualidades e identidades de género no normativas. Por
otro lado, supone la incorporacién de la perspectiva de redistribucién, vinculada con el fomento, el
acceso, la permanencia, el otorgamiento de los apoyos socioecondmicos y demas estimulos
estudiantiles bajo un enfoque diferencial que visualice a las mujeres y personas con sexualidades e
identidades de género no normativas” (Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 7. Politica
Institucional de Iqualdad y Equidad de Género, pdgs. 12, 13y 14).

Adicionalmente, la Politica de Permanencia y Graduacidon Estudiantil, tiene el propdsito de
establecer los lineamientos para el acompanamiento a los estudiantes en su formacién integral,
desde su ingreso hasta su graduacidn oportuna, con lo que se busca fomentar en la institucion una
cultura para la excelencia académica y la permanencia con calidad desde una perspectiva de
educacioén inclusiva (Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 13. Politica de Permanencia y
Graduacion Estudiantil, pdgs. 23 y 24).

Lo anterior se refuerza a través de la Politica de Bienestar, que define “Promueve espacios de
formacién, participacion, reconocimiento, estimulo y apoyo al desarrollo humano en todas sus
dimensiones, fomentando en los estudiantes el acceso y permanencia al sistema educativo con
criterio de inclusién, mediante la implementacion de diferentes programas institucionales a nivel
psicoafectivo y académico y otorgando estimulos econdmicos con criterios claramente definidos
para su seleccion y otorgamiento”, (Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 19. Politica de
Bienestar, pdg. 34) y la Politica Académica, que indica “asume el respeto por la diversidad y el libre
desarrollo de la personalidad del individuo y promueve la inclusién y la equidad entre los miembros
de la comunidad educativa como guias de su accionar académico” (Ver Anexo 2. Compendio de
Politica — Articulo 11. Politica de Académica, pdgs. 19, 20y 21).

Acciones para promover el acceso a la educacion superior de alta calidad a grupos
subrepresentados

Conscientes de que la Educacién es un derecho humano fundamental y uno de los principales
motores para el desarrollo, la Universidad Simén Bolivar implementa acciones para promover el
acceso a la educacion superior de alta calidad a estudiantes principalmente de las regiones Caribe y
Oriental del pais, sin ningun tipo de distingo, favoreciendo la accesibilidad al conocimiento, a la
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ciencia, a la técnica, y valores de la cultura, en concordancia con los objetivos de la Institucién y con
el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 que tiene el propdsito de garantizar el disfrute pleno del
derecho a la educacién como catalizador para lograr un desarrollo sostenible.

Entre las acciones realizadas para fomentar la equidad y la inclusién educativa, se pueden
mencionar las jornadas de promocidn en distintas zonas de la regién; el programa vocacional, para
el reconocimiento en los jovenes de la formacidon profesional como elemento clave para la
transformacidn y el desarrollo social; fomento y acompanamiento de estudiantes para participacion
en las convocatorias ofrecidos por el Gobierno para el ingreso a la educacion superior, tales como
el Fondo de Comunidades Indigenas Alvaro Ulcué Chocué, el Fondo de Comunidades Negras del
Icetex, el Fondo de Reparacidn para el Acceso, Permanencia y Graduacidn en Educacidn Superior
para la Poblacién Victima del Conflicto Armado, el Fondo especial comunidades indigenas, y el
Fondo para Estudiantes con Discapacidad en Educacion Superior; ayudas educativas para incentivar
el ingreso y permanencia en la educacion superior de estudiantes de pregrado y posgrado (Anexo
3. Reglamento de ayudas educativas). En este punto es importante resaltar la Beca de Solidaridad
implementada durante la pandemia COVID-19, que otorga el 100% del valor de la Inscripcién a
aspirantes a primer ingreso y el 30% en el valor de la matricula.

Desde el proceso de “seleccién de estudiantes de pregrado”, que se encuentra documentado en el
marco del Sistema de Gestidon de la Calidad y de la caracterizacion de la poblacion, se realiza el perfil
sociodemografico de la poblacion estudiantil, con el objetivo de visibilizar los grupos diversos en la
poblacién de la Universidad (grupos étnicos, poblacion en condicion de discapacidad, poblacion
victima del conflicto armado, estudiantes pertenecientes a estratos socioecondmicos bajos, etc.), y
a partir de ello, orientar el desarrollo de actividades especificas para la atencién a esta poblacién
desde Bienestar Universitario y el Programa Institucional de Excelencia Académica (PIEA).

En el marco de la implementacion de la Politica de Educacién Superior Inclusiva (Ver Anexo 2.
Compendio de Politica — Articulo 26. Politica de Educacién Superior Inclusiva, pdgs. 25 y 26), se
lleva a cabo un plan de accidn que incluye actividades de sensibilizacién, generacién de espacios
permanentes de didlogo y reflexion, medicién del indice de Educacién Superior Inclusiva — INES,
conmemoracion de fechas especiales como el dia nacional de la victima del conflicto armado, el dia
internacional de las personas con discapacidad, entre otros. Adicionalmente, se conformd un
Comité de Educacion Superior Inclusiva y de Igualdad y Equidad de Género, se adoptd la Politica de
Igualdad y Equidad de Género (Ver Anexo 2. Compendio de Politica_— Articulo 7. Politica
Institucional de Iqualdad y Equidad de Género, pdgs. 12, 13 y 14) y el Protocolo para la Atencién
en Casos de Violencia o Acoso en la Universidad Simdn Bolivar (Anexo 4. Protocolo para la Atencién
de Casos de Violencia o Acoso en la Universidad Simoén Bolivar).

Asimismo, a partir de la politica de permanencia y graduacion estudiantil (Ver Anexo 2. Compendio
de Politica — Articulo 7. Politica de Permanencia y Graduacion Estudiantil, pdgs. 23 y 24), se
establecen estrategias y acciones para el acompafamiento académico y psicosocial para fomentar

el buen desempefio académico, la permanencia y la graduacidn oportuna de los estudiantes. El PIEA
articula las diferentes acciones y estrategias establecidas desde los distintos procesos institucionales
para el ingreso, permanencia y graduacion, asi:
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Caracterizacion a través de la cual se identifican aspectos socioecondmicos, académicos y
psicosociales de los estudiantes, con el fin implementar estrategias de seguimiento y de
apoyo, que sean focalizadas, oportunas, pertinentes y eficaces para la permanencia.
Apoyos académicos: Consejerias académicas, monitorias académica, talleres de apoyo
académico, tutorias.

Consejerias Psicoldgicas, talleres de formaciéon integral, Programa de Orientacién Socio
Ocupacional (POSO) para fortalecer en el estudiante el area socioafectiva y con ello
contribuir a su mejoramiento académico. Estas estrategias son llevadas a cabo desde
Bienestar Universitario.

Acompafamiento psicosocial para la poblacién victimas del conflicto armado: El
acompafiamiento psicosocial a estudiantes victimas del conflicto armado se inicia en el 2017
con el acompafiamiento de la Unidad para la Atencién y Reparacidn Integral a las Victimas
del Departamento del Atlantico con la implementacién de la Estrategia de Recuperacion
Emocional a nivel Grupal Dignidad y Memoria para Adolescentes y Jovenes Dignidad vy
Memoria DIME, a través de la cual se atendié a un grupo de estudiantes (Anexo 5.
Descripcion Estrategia DIME).

Estrategias para la orientacién financiera que involucran a los estudiantes y sus familias.
Lineamientos institucionales de estimulos econdmicos dirigidos a reconocer la excelencia
académica, fomentar la permanencia con calidad y promover la graduacidn oportuna.

Otra de las formas de fomentar el acceso de minorias étnicas en diferentes espacios de la
Universidad, es a través del Grupo Etnico Huellas, en el cual los estudiantes interacttan trasmitiendo
entre si sus creencias, cultura, habilidades y con ello se aporta a una convivencia enriquecida entre
culturas.
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Medicion de la tasa de la tasa de admisidon de grupos subrepresentados

La Universidad realiza seguimiento a la tasa de aceptacion de sus estudiantes, de acuerdo con el

género, de la siguiente manera:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador ‘ Tasa de Aceptacion Pregrado

Para qué sirve el
indicador
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La anterior grafica muestra que del total de mujeres que se inscriben la institucion, mas de 50%
ingresan efectivamente, lo que genera movilidad social.

Programas para reclutar estudiantes / personal / profesores de grupos subrepresentados

El proceso de Bienestar implementa el Programa Educacién superior Inclusiva, que tiene como
objetivo es potenciar y valorar las diferencias derivadas de género, raza, religion, cultura,
posibilidades de aprendizaje, condicidon de discapacidad, entre otras; promoviendo el respeto a la
diversidad y facilitando el aprendizaje e intercambio de saberes.

En consonancia, la Universidad Simdn Bolivar, fue una de las nueve IES seleccionadas por el MEN
para participar en el proyecto piloto para la implementacién en pleno del indice de Educacién
Superior Inclusiva (INES), dado los importantes avances de Unisimdn en este tema. La medicidn del
INES ha permitido identificar las condiciones respecto a la atencion a la diversidad, y a partir de ello,
analizar fortalezas, oportunidades de mejoramiento y tomar decisiones, entre las que se pueden
mencionar:

v' La medicién del indice de Educacién Superior Inclusiva — INES desde 2017, el cual ha
permitido identificar las condiciones respecto a la atencién a la diversidad, analizar
fortalezas, oportunidades de mejoramiento y tomar decisiones.

v La articulacién de las acciones de mejoramiento producto de la medicién del INES al Plan
Estratégico de Desarrollo - PED con un horizonte inicial de 2022.

v' La adopcién de una politica de educacién superior inclusiva incorporandose en el
Compendio de la Politica para el Desarrollo de las Funciones Sustantivas y Administrativas
de la Universidad (Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 26. Politica de Educacion
Superior Inclusiva, pdgs. 25 y 26).

v" La generacidn de espacios de didlogo y gestores de los procesos de inclusién como lo son el

inicialmente denominado Comité de Educacidon Superior Inclusiva al que luego se le
incorpora la competencia sobre los procesos de Igualdad y Equidad de Género (CESIIEG).
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v" La Adopcién de la Politica de Igualdad y Equidad de Género (Ver Anexo 2. Compendio de
Politica — Articulo 7. Politica Institucional de Igualdad y Equidad de Género, pdgs. 12, 13 y
14).

v" La adopcién del Protocolo OT-BI-05 para la Atencidn en Casos de Violencia o Acoso en la
Universidad Simdn Bolivar (Ver Anexo 4. Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia
0 Acoso en la Universidad Simon Bolivar).

Todos estos esfuerzos llevaron a la Universidad Simdn Bolivar a pasar de una calificacién mediana
de 4.30 en la medicidn del INES en 2017 a 4.72 en la medicidon de 2020, fortaleciendo asi la
concepcidn institucional de una educacion superior enfocada en la atencién a la diversidad vy la
interculturalidad presente en el contexto educativo. De esta forma, la Institucién genera
mecanismos de participacidn e integracidn que propician la equidad en el marco de una educacién
pertinente y de calidad. Es de anotar que, a partir de 2021, posterior al piloto promovido por el
MEN, la medicién del INES se incorpora al Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior
— SNIES constituyéndose en un punto clave en la determinacidn de efectividad de las acciones de
las instituciones en materia de inclusion.

Durante el 2020 se desarrollaron actividades de divulgacién de la politica de educacién superior
inclusiva, equidad e igualdad de género, lideradas desde el proyecto de inclusion “Deslimitate e
Incluyete”, tales como talleres, Webinar, y seguimiento de casos; asi mismo, se trabajoé en el disefio
de una ruta de atencién a la poblacidon diversa, y se establecieron alianzas con grupos de
investigacion para trabajar en proyectos dirigidos hacia las poblaciones LGBTI. Dada las condiciones
generadas por la pandemia COVID-19, la conmemoracion de las fechas especiales como el dia
nacional de la victima del conflicto armado y el dia internacional de las personas con discapacidad
se realizaron de forma virtual a través de redes sociales institucionales.

En consonancia con lo antes mencionado, Unisimén promueve la equidad y la inclusién educativa
desde el ingreso hasta la graduacion de los estudiantes a través del establecimiento de estrategias
y acciones, entre las que se pueden mencionar: el proceso de caracterizacidn, para la identificacion
de la pertenencia a grupos minoritarios o infrarrepresentados; procesos de seguimiento, mediante
consejerias psicoldgicas y/o académicas, de acuerdo a la ruta de apoyo establecida desde la
caracterizacién; el Reglamento de Ayudas Educativas para Pregrado y Posgrado (Anexo 3.
Reglamento de ayudas educativas), a través del cual se incentiva el ingreso y permanencia a la
educacion superior de alta calidad, en procura de una mejor calidad de vida y desarrollo de la
sociedad, entre los que se encuentran beneficiados estudiantes pertenecientes a grupos
poblacionales menos favorecidos de la region: victima del conflicto armado, poblacién con
discapacidad, grupos étnicos — indigenas y comunidades negras; y el proyecto “Deslimitate e
Incliyete”, que estd orientado a potenciar y valorar las diferencias derivadas de género, raza,
religion, cultura, posibilidades de aprendizaje, condicién de discapacidad, entre otras, mediante
actividades de promocidn del respeto a la diversidad, de sensibilizacion en torno a la inclusién y
facilitando el aprendizaje e intercambio de saberes.

De la misma manera la Instituciéon promueve la participacion de los estudiantes en las convocatorias
de los fondos para el apoyo financiero a la poblacién de proteccién constitucional especial.

La Oficina de Admisiones y Promocidn Institucional dispone de procedimientos documentados que
establecen los requisitos de ingreso a la Universidad garantizdndose procesos de seleccién

74

1

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

-
(=)

v



https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20201105150510_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20201105150510_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20201105150510_0.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Protocolo_de_atencion_en_casos_de_violencia_o_acoso_en_la_Universidad_Simon_Bolivar.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Protocolo_de_atencion_en_casos_de_violencia_o_acoso_en_la_Universidad_Simon_Bolivar.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20191220110259_1.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20191220110259_1.pdf

transparentes (para los programas en el area de la salud) y la admision no discriminatoria en todos
los programas (Anexo 6. Procedimiento de seleccion de estudiantes en el marco del SGC). Con el
fin de promover el acceso a la educacién superior de alta calidad en las zonas mas vulnerables, se
desarrolla un programa vocacional, que incluye la realizacidn de charlas sobre diversas tematicas,
tales como: proyecto de vida, busqueda de la felicidad, logro de suefios, entre otros, que tienen
como propdsito que los jévenes conozcan la importancia de la formacidon profesional para Ila
transformacién y el desarrollo social, a la vez que se les dan a conocer las alternativas que ofrece la
Universidad Simdn Bolivar.

En cuanto a los procesos de Selecciéon de profesores y administrativos, se cuentan con procesos
documentados en el marco del Sistema de Gestién de Calidad, que garantizan la transparencia e
igualdad de oportunidades para los aspirantes, sin ningln tipo de discriminacion por raza, género,
orientacién sexual, en condicidn de discapacidad, etc. (Anexo 7. Procedimientos de seleccion de
personal en el marco del SGC).

Politicas contra la discriminacion y el acoso

En aras de garantizar la participaciéon plena y efectiva de todos los miembros de la comunidad
universitaria se cuenta con una Politica de Educacidn Superior Inclusiva (Ver Anexo 2. Compendio
de Politica — Articulo 14. Politica de Educacion Superior Inclusiva, pdgs. 25 y 26) y una Politica de
lgualdad y Equidad de Género (Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 7. Politica
Institucional de Igualdad y Equidad de Género, pdgs. 12, 13 y 14), a través de las cuales se
promueven practicas orientadas a evitar la discriminacién en todas sus manifestaciones y erradicar
comportamientos excluyentes.

La Politica Académica (Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 11. Politica Académica, pdgs.
19, 20 y 21) sefiala “Asume el respeto por la diversidad y el libre desarrollo de la personalidad del
individuo, y promueve la inclusion y la equidad entre los miembros de la comunidad educativa como
guias de su accionar académico, centrando sus procesos pedagdgicos en la formacidn integral del
ser humano; por lo tanto, sus programas académicos estan orientados a formar ciudadanos y
profesionales competentes con autonomia intelectual, moral y ética, que fundamenten su praxis en
la transformacién de las condiciones y condicionamientos que afectan la autonomia vy libre
determinacion individual o colectiva”.

Asimismo, el Reglamento Estudiantil , es sus articulos 5y 6 (Ver Anexo 7. Reglamento Estudiantil),
reconoce como derecho y deber del estudiante “Recibir un trato respetuoso de parte de los
estudiantes, directivos, personal administrativo, profesores y de toda la comunidad académica de
la Universidad”, “Presentar y sustentar libremente sus ideas ante companferos, directivos,
profesores, personal administrativo y trabajadores de la Universidad, de manera respetuosa y en
los espacios correspondientes”, “Ser escuchado, orientado y asistido por el personal directivo,
administrativo, profesores y trabajadores de la Universidad”; estas prdcticas de sana convivencia se
reafirman en la Politica de Bienestar Universitario (Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo
19. Politica de Bienestar, pdg. 34), asi como en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) (Anexo 8.
Proyecto Educativo Institucional) que promulga un marco ético constituido por cuatro principios
(Dignidad Humana, Autonomia, Sinergia, Equidad) y ocho valores (Etica, Integralidad, Libertad de
Ensefianza, Investigacion y Aprendizaje, Responsabilidad, Convivencia, compromiso, calidad) que
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orientan el accionar de estudiantes, profesores y personal administrativos en el ejercicio de sus
roles.

Por su parte, el Reglamento Interno de Trabajo (Anexo 9. Reglamento Interno de Trabajo), en el
articulo 43 establece, entre otros aspectos, que el trabajador estd obligado a “Guardar armonia con
sus compafieros de trabajo, observando hacia ellos y hacia las demds personas la debida
consideracion y respeto tanto en sus relaciones personales como en la ejecucién de sus labores”;
como obligacidn de la Universidad se indica en el articulo 51“Guardar absoluto respeto a la dignidad
personal de trabajador, sus creencias y sentimientos”, “Establecer politicas de prevencion para
cualquier tipo de acoso laboral segun la ley 1010 del 2006”.

Para lo anterior, este mismo reglamento (Anexo 9. Reglamento Interno de Trabajo)) define en el
titulo XVIIl los mecanismos de prevenciéon y control de las conductas de acoso laboral. El empleador
podra crear un comité especial para hacerle seguimiento a hechos o situaciones que puedan
eventualmente considerarse como acoso laboral. Tal comité estarda compuesto por representantes
del empleador y de los trabajadores, en igual nUmero por cada parte. El comité se reunira fuera de
la jornada de trabajo en forma semestral o con la periodicidad que sus miembros determinen.

Adicionalmente, se ha definido un Protocolo de atencién en casos de violencia o acoso en la
Universidad Simén Bolivar (Ver Anexo 4. Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia o Acoso
en la Universidad Simén Bolivar), que busca promover la sana convivencia en la Comunidad
Universitaria, la apropiacidn de principios institucionales de dignidad humana, equidad y la puesta
en practica de valores éticos para la convivencia, enmarcados en el Horizonte Pedagdgico Socio
Critico — HSPC (PEI, 2019; p. 37), mediante lineamientos expresos orientados a la prevencién,
atencién y acompafiamiento en casos de acoso o de las diversas formas de violencia que puedan
presentarse en la Institucidn.

Comité de diversidad e igualdad

A través de la Direccién de Talento Humano y la Direccidn de Bienestar, la Universidad vela por el
desarrollo, la formacién integral y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
universitaria, incluida las condiciones fisicas y psiquicas, en procura de su estar-bien, asi como de
las condiciones ambientales y del clima laboral, en concordancia con los principios y valores
institucionales (Anexo 8. Proyecto Educativo Institucional) y lo preceptuado en las Politicas
Académica (Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 11. Politica Académica, pdgs. 109, 20 y
21)), de Bienestar (Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 19. Politica de Bienestar, pdg.
34)), de Talento Humano (Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 20. Politica de Talento
Humano, pdgs. 35 y 36), de Educacion Superior Inclusiva (Ver Anexo 2. Compendio de Politica —
Articulo 26. Politica de Educacion Superior Inclusiva, pdgs. 25 y 26) y de Igualdad y Equidad de
Género (Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 7. Politica Institucional de Igualdad y
Equidad de Género, pdgs. 12, 13y 14).

Para lo anterior, se cuenta con un Comité de Convivencia Laboral-COCOLAB (Anexo 11.
Conformacion COCOLAB) y un Comité de Educacién Superior Inclusiva, igualdad y equidad de
género-CESIIEG (Anexo 12. Resolucion de conformacion CESIIEG), desde los que se implementan
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actividades orientadas a la promocién de la diversidad, la equidad, la inclusién, los derechos
humanos, y en general la sana convivencia entre los miembros de la comunidad universitaria.

El CESIIEG tiene como propdsito “recomendar acciones a la Direccidn Universitaria orientadas a la
inclusion efectiva en la institucién de personas con discapacidad, pertenecientes a grupos étnicos,
poblacién victima del conflicto armado en Colombia, poblacion de frontera, mujeres, victimas
sobrevivientes de violencia de género y poblacién LGBTI; con la finalidad de fomentar el logro con
calidad de los objetivos educativos de los programas de formacién que se encuentran cursando, asi
como impulsar su autorrealizacion como ciudadanos(as) adultos(as) y profesionales competentes,
desde la perspectiva de la formacidn integral; todo lo anterior con un enfoque transversal de género
e identidad de género y en el marco de las politicas institucionales, de la normativa vigente a nivel
nacional y los acuerdos internacionales aplicables”.

Programas de tutorias y/o monitorias ofrecidos por la Universidad Simén Bolivar para
apovar a los estudiantes, el personal y el profesorado de grupos subrepresentados, asi
como poblaciéon en condicién de discapacidad

La Universidad cuenta con un Programa de Excelencia Académica (PIEA) (Anexo 12. Servicios
Programa Institucional de Excelencia Académica) adscrito a la Vicerrectoria Académica encargada
de articular, coordinar y evaluar las acciones de los diferentes servicios de apoyo académico,
emocional y socioeconémico para fortalecer la formacidn integral y contribuir a la permanenciay la
graduacion estudiantil. PIEA articula los servicios de apoyo que ofrece la Universidad Simén Bolivar
a través de las distintas dreas que permiten fortalecer aspectos socioemocionales, académicos y
econdmicos a través de Bienestar Universitario, el Centro de Apoyo al Desempefio Académico CADA
y el Departamento de Crédito (Anexo 13. Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2020 — atenciones en
PIEA, ayudas educativas y créditos otorgados, pdgs. 119 a 124 ).

1.088 515 1.286
Centro de Analisis y Centro de Apoyo a la Biologia Centro de Apoyo a las
Produccidn de Textos-APT y la Quimica-CABIQUI Matemticas y Fisica-CAMFI

PIEA se brinda acompafiamiento a los estudiantes a través de un equipo de profesionales
capacitados que permite identificar las situaciones de riesgo a la permanencia estudiantil.

Los servicios de apoyo a los que pueden acceder los estudiantes son:

v Cursos de Nivelacién Académica: Es un curso que dirigido a los estudiantes que inician
primer semestre y desarrolla en competencias genéricas (lectura critica, escritura,
matematica e inglés).

v/ Consejerias Académicas: Esta es una asesoria que recibe el estudiante en el campo
académico o en situaciones de riesgo que afecten su desempefio académico; se lleva a cabo
de forma individual o grupal.

v/ Monitoria: Espacio de apoyo académico para los estudiantes en distintas asignaturas y es
llevada a cabo por un estudiante con excelente desempefio académico que esta en el mismo
nivel semestral o en un semestre mas avanzado del estudiante que recibe esta asesoria.
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v" Tutoria: Asesoria que reciben los estudiantes ya sea de forma individual o grupal para
orientarlos en su adaptacion a la vida universitaria, el rendimiento académico y su proceso
de seguimiento durante su estadia en la institucién.

v" Tutoria PIEA: Es la asesoria que se le presta a un estudiante para orientarlo sobre la toma
de decisiones para fortalecer su formacion integral y fortalecer la permanencia y es llevada
a cabo por el Coordinador PIEA del Programa Académico.

v" Tutoria académica: La cual es llevada a cabo por un profesor en teméticas de las dreas
basicas y las disciplinares.

1.058 . 258 812 5.460
consejeria académica | taller de apoyo monitoria tutoria
académica académica
1.211 17 304
consejeria académica taller de apoyo monitoria
académica

Instalaciones accesibles y servicios y programas de apoyo para personas en condicion de
discapacidad

En el marco del Plan Estratégico de Desarrollo vigente, la Universidad ha establecido acciones

orientadas a facilitar la accesibilidad a las instalaciones de la Universidad para personas con

movilidad reducida. En este sentido, se han adecuado rampas de acceso, ascensores y salva

escaleras, lograndose con ello accesibilidad a todos los espacios académicos de la Universidad

(Anexo 13. Informe de Gestion y Sostenibilidad 2020 — atenciones en PIEA, ayudas educativas y 10 B
créditos otorgados, pdg. 188). < E >

N

® [
A fravés de la instalacion de ascensores,
9 7 % rampas de acceso y  equipos
salvaescaleras fijos y portatiles sin
de acceso de acceso afectar el entorno patrimonial del barrio
a todos los nl'.u'.eles _ a primeros pisos en lel que se encuentra ubicada la
para personas con movilidad reducida Institucion.

para personas con movilidad reducida
Clcuta

Barranquilla
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Politica de adaptaciones para personas en condicidon de discapacidad

A través de la Politica de Educacién Superior Inclusiva (Ver Anexo 2. Compendio de Politica —
Articulo 14. Politica de Educacion Superior Inclusiva, pdgs. 25y 26)), se propende por la generacién
de espacios y practicas que garanticen la equiparacidon de oportunidades y la participacién plenay
efectiva de la comunidad educativa actual y futura, en consonancia con el principio fundacional de
educacidn integral, incluyente y critica, para dar respuesta a los desafios de la compleja y diversa
realidad de la sociedad glocal.

La Universidad se identifica como una comunidad critica de aprendizaje, diversa e incluyente, que
apuesta por estrategias que, de acuerdo con la capacidad institucional, permiten identificar,
comprender y ofrecer alternativas para atender a las necesidades de sus integrantes. De acuerdo
con esto incorpora adaptaciones curriculares que contemplen las necesidades de la poblacion
diversa, fomenta el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) como
herramienta para la formacién integral desde la perspectiva de diversidad y educacion inclusiva,
oferta programas académicos con modalidad virtual para facilitar el acceso a diferentes grupos
poblacionales, promueve el uso de didacticas y estrategias formativas innovadoras mediadas por
las TIC bajo el enfoque de la diversidad y educacidén inclusiva, actualiza periddicamente la
caracterizacién estudiantil para el fortalecimiento de la ruta de apoyo del programa institucional de
excelencia académica integrando estrategias con enfoque de diversidad para la atencidn
individualizada de la poblacidn estudiantil que permitan el desarrollo de sus competencias, fomenta
practicas pedagodgicas orientadas a la promocién y el respeto por la diversidad de la poblaciéon
estudiantil, desarrolla lineas de investigacion sobre educacion inclusiva con la participacion de
entidades territoriales y organizaciones sociales y productivas e incorpora e implementa criterios de
atencién especifica hacia la diversidad en los procesos académicos, administrativos y financieros de
la Universidad y realiza ajustes a la infraestructura que permitan el acceso de la poblacién diversa
al campus universitario, de acuerdo con la capacidad institucional.

LISTADO DE ANEXOS ODS 10

e Anexo 1. Estatuto Corporativo — Articulo 3. Principios Fundacionales, pdgs. 3y 4) .

e Anexo 2. Compendio de Politica

- Articulo 7. Politica Institucional de Iqualdad y Equidad de Género, pdgs. 12, 13y 14.
- Articulo 11. Politica de Académica, pdgs. 19, 20y 21.

- Articulo 13. Politica de Permanencia y Graduacion Estudiantil, pdgs. 23 y 24.

- Articulo 14. Politica de Educacion Superior Inclusiva, pdgs. 25 y 26.

- Articulo 19. Politica de Bienestar, pdq. 34.

- Articulo 20. Politica de Talento Humano, pdgs. 35 y 36.

e Anexo 3. Reglamento de ayudas educativas.
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Anexo 4. Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia o Acoso en la Universidad Simdn
Bolivar.

Anexo 5. Descripcion Estrategia DIME.

Anexo 6. Procedimiento de seleccidon de estudiantes en el marco del SGC

Anexo 7. Procedimientos de seleccion de personal en el marco del SGC.

Anexo 8. Proyecto Educativo Institucional.

Anexo 9. Reglamento Interno de Trabajo.

Anexo 10.Conformacion COCOLAB.

Anexo 11. Resolucidn de conformacion CESIIEG.

Anexo 12. Servicios Programa Institucional de Excelencia Académica.

Anexo 13. Informe de Gestion y Sostenibilidad 2020 — atenciones en PIEA, ayudas educativas y
créditos otorgados, pdgs. 119 a 124.

Anexo 13. Informe de Gestidon y Sostenibilidad 2020 — atenciones en PIEA, ayudas educativas y
créditos otorgados, pdg. 188.
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Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenible

El consumo y la produccion mundiales (fuerzas impulsoras de la economia mundial) dependen del uso del medio
ambiente natural y de los recursos de una manera que continta teniendo efectos destructivos sobre el planeta.

El progreso econémico y social conseguido durante el Ultimo siglo ha estado acompafiado de una degradacion
medioambiental que esta poniendo en peligro los mismos sistemas de los que depende nuestro desarrollo futuro
(y ciertamente, nuestra supervivencia).
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Medidas operativas

Uno de los objetivos de la Universidad Simén Bolivar, definido en el Estatuto Corporativo es
“Promover la conservaciéon del medio ambiente sostenible, fomentar la educacién y cultura
ecoldgica, asi como acciones que permitan la conservacidn y el fomento del patrimonio cultural”
(Ver Anexo 1. Estatuto Corporativo — Articulo 4. Objetivos), lo que se refuerza en la Politica de
Gestién Ambiental (Ver Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 4. Politica Integrada de Gestidn,
item 3. Gestion Ambiental, pdg. 8) y en la Politica de Responsabilidad Social Universitaria (Ver
Anexo 2. Compendio de Politica — Articulo 6. Politica de Responsabilidad Social Universitaria, pdg.
11 y 12), que sefiala en el item 2 el compromiso con los impactos medioambientales y sociales.
Desde esta 6ptica, Unisimdn se une a la iniciativa mundial que surge a partir del problema ambiental
generada por el incremento de los residuos que se depositan diariamente en los rellenos sanitarios,
adoptando los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS de las Naciones Unidas (UN Global
Compact), especialmente el ODS 12 (consumo responsable).

Adicionalmente, en su compromiso con el uso racional de los recursos, la disminucién de la
contaminacién y la proteccién del medioambiente cuenta también con un Departamento de Gestidn
Ambiental-DGA que vela por el cumplimiento de la normatividad ambiental, la prevencién,
minimizacién y control de la generacion de cargas contaminantes, el establecimiento e
implementacion de acciones de gestidon ambiental, y la promocién de practicas de produccidn mas
limpia y el uso racional de los recursos naturales. Como también, cuenta con un grupo ambiental
conformado por estudiantes, profesores y administrativos, para el fomento de la sostenibilidad, la
cultura ambiental y ecoldgica en la Institucién.

Politica ambiental

La Universidad cuenta con una Politica Ambiental, aprobada mediante Acuerdo de Sala General No.
45 de 2019, en el marco de la Politica Integrada de Gestién (Anexo 2. Compendio de Politica —
Articulo 4. Politica Integrada de Gestion, item 3. Gestién Ambiental, pdg. 8), en la cual se enmarca
el compromiso institucional con la proteccion del ambiente, el desarrollo sostenible y el cuidado de
los recursos naturales para garantizar la sustentabilidad de la especie, alineado al propdsito misional
de participar activamente en el desarrollo social.
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En cuanto al abastecimiento ético, la Politica Ambiental, establece en el numeral 8, “Fortalece las
comunicaciones con las partes interesadas, propiciando la participacion proactiva, el respeto y la
confianza mutua en las prdacticas ambientales”. Adicionalmente se cuenta con un Manual de
Compras Sostenible orientado a la definicidn de un esquema de compras bajo lineamientos de
sostenibilidad a lo largo de la cadena de suministro.

La Universidad, como institucion adherida al Pacto Global de las Naciones Unidas, se encuentra
comprometida con los 10 principios universales en las dreas de derechos humanos, anticorrupcion,
estandares laborales y medio ambiente (Ver Anexo 3. Informe de Gestion y Sostenibilidad 2020 -
Autodiagndstico de Cumplimiento de los Principios del Pacto Global).

A fin de extender los lineamientos institucionales a los proveedores, y velar por el cumplimiento de
estos en la cadena de valor, la Universidad solicita como requisito para inscripcidn y actualizacion
de proveedores una declaracidn juramentada (Ver Anexo 4. Formato de declaracion juramentada
de proveedores) que incluye aspectos como la no implicacion en acciones de vulneracion ni
complicidad de violacién de los derechos humanos reconocidos a través de la Declaracidn Universal
de Derechos Humanos; la lucha contra el trabajo infantil, el trabajo obligatorio, forzoso o realizado
bajo coaccidn; la no implicacidn en actos de corrupcidn, soborno, crimen organizado, LAFTFPADM
(Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo, Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva); y
el compromiso con la minimizacion de los impactos medioambientales que puedan originarse de las
actividades propias que realiza la organizacion.

Con respecto a la eliminacidn de desechos: materiales peligrosos y de eliminacién de residuos —
vertederos, indica en los numerales 6 y 7 “Esta comprometida con la gestidn integral de los residuos
generados mediante estrategias de reduccién, reutilizacion y aprovechamiento, con enfoque de
economia circular, “Desarrolla una gestioén integral de los residuos generados mediante estrategias
de reduccion, reutilizacién y aprovechamiento, con enfoque de economia circular.” La gestion de
los residuos ordinarios y aprovechables se realizan acorde con el Reglamento del Sector Vivienda,
Ciudad y Territorio, Decreto 1077 de 2015, los requisitos para la gestién integral de residuos sélidos
establecidos en el modelo Gestién Basura Cero de conformidad al Manual de Certificacion SGBC-
MC-Versién 4, asi como los requisitos de gestién de la norma NTC-ISO 14001:2015 vy los requisitos
contenidos en el capitulo C de la Corporate Social Responsibility Certificate WORLDCOB CSR:2011.3.

En consonancia con lo anterior, la Institucion cuenta con puntos ecoldgicos en todas sus sedes, para
el acopio y clasificacion de residuos (baterias, tapas plasticas, papel y cartén, plastico PET, y aparatos
eléctricos y electrénicos, envases de insecticida de uso doméstico). Asimismo, dispone de cajas de
reciclaje en las oficinas para la separacion de papel y cartdn.
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Referente a la minimizacién del uso del plastico y de articulos desechables, el item 6 de la Politica
de Gestién Ambiental sefiala “Desarrolla una gestién integral de los residuos generados mediante
estrategias de reduccidn, reutilizacién y aprovechamiento, con enfoque de economia circular”. En
este sentido se han fortalecido los espacios destinados a la implementacion de buenas practicas
asociadas al consumo responsable, entre las que se pueden mencionar: “No es basura, e$ valor.
Unisimon sostenible” (Ver Anexo 5. Buena prdctica ambiental: No es basura, el valor. Unisimén
Sostenible), 1a cual fue ganadora en el concurso de reconocimiento a las Buenas Practicas de
Desarrollo Sostenible en Colombia en la categoria gestién de residuos organizado por Pacto Global
Red Colombia, asi como el desarrollo de campafias orientadas a la disminucién de plasticos de un
solo uso, tales como “sin pitillo es mas bacano”, “reciclame” , y sustitucién de vasos, cubiertos,
contenedores desechables por insumos fabricados a partir de materiales biodegradables (Ver

Anexo 6. Campaia minimizacién de pldstico).
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@ UUSA ADECUADAMENTE EL BEBEDERO

UNISIMON

A fin de garantizar que los lineamientos institucionales en torno al desarrollo sostenible sean
extendidos a los proveedores, periédicamente estas son socializadas a través de reuniones y
capacitaciones, en las que también se notifican cambios en los procesos y se retroalimenta sobre
los servicios prestados, garantizando las relaciones mutuamente beneficiosas entre ambas partes.
Asimismo, el registro de proveedores incluye requerimientos relacionados con responsabilidad
social que tienen en cuenta aspectos como el establecimiento de la politica de responsabilidad social
empresarial y la certificacion del compromiso social o ambiental, y como requisito de inscripcién y
actualizacién, cada proveedor debe diligenciar una declaracion juramentada sobre estos aspectos
(Ver Anexo 7. Formato de Registro de Proveedores).

En 2020 se realizaron 4 reuniones con proveedores que trataron temas relacionados con
Sostenibilidad y Responsabilidad Social Universitaria, tales como protocolos de bioseguridad
alimentacién saludable, reactivacion econdmica y facturacioén electrénica.

Gestion de residuos

La Universidad, garantiza el cumplimiento normativo en la gestion de residuos. En el afio 2020, la
autoridad ambiental Barranquilla Verde realizéd auditoria al manejo integral de residuos
evidenciando cumplimiento mediante la emisidn de la resolucion 2843 de 2020 “por medio de la
cual se realiza un seguimiento al manejo de residuos a la Universidad Simdn Bolivar”.

Asimismo, se renovaron los conceptos sanitarios por parte de la Secretaria de Salud publica,
posterior a que esta autoridad sanitaria realizara visita de inspeccidn. Se emitié concepto sanitario
favorable para las sedes de la Universidad Simdén Bolivar en Barranquilla.

La gestion de los residuos peligrosos se realiza acorde a los lineamientos establecidos en el Titulo
6 del Decreto 1076 de 2015, en el titulo 10 del Decreto Unico 780 del 2016 emanado por el
Ministerio de la Salud y la Proteccion Social y en la Resolucidon 1164 del 2002 expedido por los
Ministerios de Ambiente y Salud. Los residuos o materiales peligrosos son tratados
responsablemente segln su naturaleza; su disposicion se realiza a través de empresas
especializadas y certificadas en la ejecucidn de estas actividades.
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El Programa de Gestién Integral de Residuos-PGIR (Ver Anexo 8. Programa de Gestidn Integral de
Residuos) y el Plan de Gestién de Residuos Generados en la Atencién en Salud y Similares-PGIRASA,
son herramientas para la gestion de residuos peligrosos y sustancias quimicas, en los que se
contempla la gestidn responsable y ética con respecto a la salud y la seguridad.

A través del PGIR se estructura la gestion de los residuos bajo el modelo de Economia Circular,
desarrollando estrategias de: reduccién con el propdsito de evitar la generacién de residuos; de
reutilizacion para reducir la cantidad de residuos enviados al relleno sanitario y de reciclaje
(aprovechamiento), para que los residuos que lo permitan puedan ser reintegrados a los ciclos
econdmicos, productivos y ecoldgicos. El PGIR es un marco de referencia para que el disefio e
implementacién de las buenas practicas de gestidon de los residuos generados se realice con un
enfoque de prevencién y control de los efectos perjudiciales para la salud y el ambiente de forma
técnica, ambiental y sanitariamente viable al interior de todas y cada una de las sedes de la
Universidad Simdn Bolivar.

En el Programa de Gestidon Integral de Residuos se establecen los lineamientos para la
identificaciéon de los diferentes tipos de residuos que son destinados a reutilizacion y/o
aprovechamiento o reciclaje y se realiza seguimiento mensual a la destinacién dada a dichos
residuos, lo que ha conllevado al registro mensual de indicadores para la gestidn de los residuos.
Para el programa de ahorro y uso eficiente del agua se realiza el seguimiento al consumo del agua
proveniente del medio natural (captacidn de agua subterranea) en la sede Barranquilla y
seguimiento al consumo del agua suministrada por empresa de acueducto en sede Cucuta, lo que
permite identificar ajustes o mejoras en lo relacionado al uso eficiente y ahorro del agua.

Adicionalmente, la Institucidon cuenta con un Sistema de Gestién Basura Cero, certificado por
ICONTEC en categoria ORO; reconocimiento otorgado como parte de la politica de responsabilidad
social universitaria y del compromiso institucional con el desarrollo sostenible. Basura Cero es una
iniciativa mundial que surge debido a las problematicas que se viven a diario por los desechos
descontrolados en los diferentes rellenos sanitarios del mundo. Por eso, la necesidad de crear
cultura, responsabilidad, consciencia e interés ha sido una de las alternativas para buscar una nueva
gestién de residuos.

Durante el 2020, la Universidad participd en la iniciativa ‘Soy fiesta, soy sostenible, soy Barranquilla’
de la Alcaldia Distrital, a través del Establecimiento Publico Ambiental (EPA) Barranquilla Verde, de
la mano de la primera dama, Silvana Puello, en alianza con la Universidad Simén Bolivar, Carnaval
S.A.S., EcoExplora Consultoria y la Universidad de la Costa (CUC). Esta iniciativa conto con la puesta
en marcha de un plan de gestidn y reciclaje de residuos sélidos, sensibilizacién ambiental en Via 40,
acercamiento con las comparsas para temas de sostenibilidad, y promocién de materiales
sostenibles para trajes y carrozas en el 2021 (Ver Anexo 9. Noticia Carnaval sostenible).

En este mismo afio, La Universidad Simdn Bolivar sede Cucuta, ocupd el primer lugar en el concurso
‘Me Reto por mi Cuenca’, una campana disefiada por el Centro Nacional del Agua y el Grupo Retorna
de la ANDI, con el objetivo de generar un compromiso en las empresas nortesantandereanas para
ejecutar acciones conjuntas de comunicacion, sensibilizacion y recolecciéon de residuos posconsumo
en pro del cuidado y proteccidén de los rios Zulia, Pamplona y Algodonal, los cuales se han visto
afectados por la contaminacion y las épocas de sequia. La Universidad recolecté 803,4 Kg de
residuos (Ver Anexo 10. Noticia Reto postconsumo).

86



https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Programa_Gestion_Integral_Residuos_PGIR.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Programa_Gestion_Integral_Residuos_PGIR.pdf
https://www.unisimon.edu.co/blog/una-apuesta-del-carnaval-2020-ser-amigable-con-el-medio-ambiente/1808
https://www.laopinion.com.co/economia/unisimon-primer-lugar-en-reto-de-residuos-posconsumo

Medicion de residuos generados

Mensualmente, la Universidad realiza la medicién de los residuos generado, asi como la disposicion
que se le da a estos, tal y como se muestra en la grafica a continuacion:

Residuos Generados 2020
Barranquilla

Ene | Feb = Mar Abr May Jun Jul Ago Sep @ Oct Nov Dic TOTAL

] Kg. de residuos destinados a
aprovechamiento (IDA+IDRU+IDRE)

mmm Kg. de residuos destinados a rellenos
sanitarios (IDRSS)

3.903 6.332 3375 0 1.861 1.787 1.709 2321 0 1.254 774 1.178 24.494

1.884 1.635 988 344 245 337 365 603 530 546 517 357 |8.351

mmmm Kg. de residuos destinados a

tratamiento/ disposicion por 1.210, 60 77 125 | 289 | 207 1.588 261 | 277 |1.833 240 180 6.347
incineracion (IDI)
Total residuos generados 6.997 | 8.027 4.440 469 2.395 2.331 3.663 3.185 807 3.633 1.531 1.715 39.192

Residuos Generados 2020
Cucuta

Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul  Ago Sep Oct Nov Dic TOTAL

1 PRODUCCION

. . YCONSUMO
] Kg. de residuos destinados a RESPONSABLES

aprovechamiento (IDA+IDRU+IDRE) 453 % 0 0 0 0 0 251 0 0 0 0 729

mmmm Kg. de residuos destinados a rellenos
sanitarios (IDRSS)

mmmm Kg. de residuos destinados a

tratamiento/ disposicién por 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14
incineracién (IDI)
Total residuos generados 453 39 0 0 0 0 0 251 0 0 0 0 744

Publicacion anual de un informe de sostenibilidad

En el marco de la estrategia institucional de rendicidon de cuentas, y de su compromiso con el
desarrollo sostenible, la Universidad publica anualmente un Informe de Gestidn y Sostenibilidad en
su sitio Web, a través del cual se socializar a todos los integrantes de la universidad, grupos de
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interés, y demas partes interesadas la ruta recorrida para el logro de la visién y los avances
alcanzados en cumplimiento del Plan estratégico de Desarrollo, en cada una de las dimensiones que
orientan el quehacer institucional durante el quinquenio, como evidencia del compromiso frente a
los retos que se han definido, con enfoque de sostenibilidad.

Los informes de gestién y sostenibilidad se encuentran publicados en la siguiente direccion URL:
https://unisimon.edu.co/servicios/rendiciondecuenta/871/848

LISTADO DE ANEXOS ASOCIADOS ALODS 12

e Anexo 1. Estatuto Corporativo — Articulo 4. Objetivos

e Anexo 2. Compendio de Politica

- Articulo 4. Politica Integrada de Gestidn, item 3. Gestion Ambiental, pag. 8.

- Articulo 6. Politica de Responsabilidad Social Universitaria, pag. 11y 12.

e Anexo 3. Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2020 — Autodiagndstico de Cumplimiento de

los Principios del Pacto Global.

e Anexo 4. Formato de declaracidon juramentada de proveedores.

e Anexo 5. Buena practica ambiental: No es basura, el valor. Unisimdn Sostenible

e Anexo 6. Campafia minimizacion de plastico.

e Anexo 7. Formato de Registro de Proveedores.

e Anexo 8. Programa de Gestidn Integral de Residuos.

e Anexo 9. Noticia Carnaval Sostenible.

e Anexo 10. Noticia Reto postconsumo.
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1 PAZ, JUSTICIA Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas

E INSTITUCIONES

SOI.IDAS Sin paz, estabilidad, derechos humanos y gobernabilidad efectiva basada en el Estado de derecho, no es posible
alcanzar el desarrollo sostenible.

(14
e

El ODS 16 busca promover sociedades pacificas e inclusivas basadas en el respeto de los derechos humanos,
el estado derecho, la buena gobernanza en todos los niveles e instituciones transparentes, eficaces y
responsables. Para que se logre este objetivo, la universalidad es importante. Deben desarrollarse los
indicadores globales que permiten medidas especificas de acuerdo al contexto y la motivacién para actuar.

El acceso universal a la justicia y a la informacién también debe estar garantizado. (SDSN Australia/Pacific.
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Medidas de gobernanza universitaria

Representacion electa en el 6rgano de gobierno de la universidad

En el marco de los lineamientos establecidos en la politica de buen gobierno institucional y el valor
de la Participacion descrito en el Marco ético Institucional, que se visibiliza como un factor clave por
“Posibilitar a la comunidad educativa, la libertad para intervenir de forma responsable, eficaz,
eficiente, respetuosa y oportuna en la vida institucional y su contexto”, la institucion fomenta los
enfoques democraticos y participativos de sus principales grupos de interés en las actividades de
Gobierno Institucional. En la Politica de Buen Gobierno Institucional se evidencia el compromiso
expreso de que hay representacion de grupos de interés como: estudiantes, profesores y graduados,
mediante la siguiente consideracién: “Que el Gobierno Institucional de una IES, es el sistema de
politicas, estrategias, decisiones, estructurasy procesos, encaminadas al cumplimiento de su mision,
a través de su proyecto institucional, con criterios de ética, eficiencia, eficacia, calidad, integridad,
transparencia y un enfoque participativo de sus actores” (Ver Anexo 1. Politica de Buen Gobierno
Institucional).

En este mismo sentido, se implementan practicas que van a favor de la transparencia y aportan a la
participacién democratica de sus grupos de interés en las decisiones que se toman como Institucion
de Educacidn Superior. Es evidenciable desde el proceder de sus érganos de gobierno institucional
que: en el caso de su maximo drgano de Gobierno institucional que es la Sala General hay una
representacion por parte de estudiantes y profesores; lo mismo sucede con el Consejo de Gobierno
que cuenta con un representante de los egresados titulado y un representante estudiantil y en
resumen cada érgano de gobierno de la Universidad brinda la posibilidad de la interaccion con los
diferentes grupos de interés (Ver grafico modelo de Buen Gobierno Institucional con representacién
de grupos de interés en sus drganos de gobierno).
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Marco Normativo Nacional para el Buen Gobierno de las IES

Marco Normativo Institucional
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En el estatuto corporativo de la Universidad Simdn Bolivar, se establece el marco de las funciones
de cada uno de los érganos de gobierno que configuran la estructura a través de la cual la institucién
toma decisiones, define alcances, niveles de autoridad y asi mismo determina la composicién de
cada uno de sus 6rganos individuales y colegiados. Estos 6rganos cuentan con la participacion
democratica de representantes en los diferentes grupos de interés: profesores, estudiantes y
egresados (Ver Anexo 2. Estatuto Corporativo).

Al percibir la participacién como un valor relacionado con el principio de equidad, la Universidad
Simén Bolivar ha puesto a disposicidn de la comunidad Universitaria un reglamento para la eleccion
democratica de representantes de los grupos de interés a los érganos colegiados del gobierno
institucional. El reglamento contiene, ademds de la descripciéon de los drganos colegiados, los
términos asociados a cada grupo de interés, asi como los términos de las convocatorias para la
eleccion de estos representantes (Ver Anexo 3. Reglamento para la eleccion de representantes de
estudiantes, profesores y egresados titulados ante los érganos colegiados de la Universidad).

El reglamento estudiantil contempla en su articulo 7. Representacidon estudiantil. “Los
representantes de los estudiantes elegidos democraticamente conforme lo establecido en el
Estatuto Corporativo tienen participacidon en los siguientes 6rganos colegiados de la Universidad:
Sala General, Consejo de Gobierno, Consejo de Facultad, Comité de Programay Comité Disciplinario.
El régimen de participacién democratica de los estudiantes en la direccidon y administracion de la
Universidad se encuentra contenido en el Reglamento para la eleccidn de representantes de
estudiantes, profesores y egresados titulados ante los drganos colegiados de la Universidad. La
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https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/Res_MEN_10342_de_2018_Estatuto_Corporativo_USB.pdf
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eleccidn se realiza conforme a los términos de la convocatoria que para tal efecto expide la Rectoria”
(Ver Anexo 4. Reglamento Estudiantil).

\ 4

En el afio 2020, la universidad realizd la planificaciéon de una
jornada para elecciones de representantes ante drganos
colegiados, que tenia fecha de realizacidn inicialmente para el
27 de marzo de 2020, sin embargo, por asuntos vinculados a la
pandemia con ocasion de la COVID-19 y la declaracién de
Aislamiento Preventivo Obligatorio por parte del Gobierno
Nacional no fue posible llevar a cabo este objetivo (Ver Anexo
5. Reprogramacion de convocatoria a elecciones de representantes ante drganos colegiados).

A través de estas acciones, la Universidad Simdén Bolivar demuestra el compromiso adquirido para
involucrar al personal, a los estudiantes y a las partes interesadas clave, en las decisiones de
gobernanza de la universidad.

Reconocimiento de uniones de estudiantes

El marco ético de la Universidad describe la equidad como “la creencia en la igualdad de
oportunidades para el acceso y la participacidon en la Educacion Superior, y la intervencion de todos
los miembros de la comunidad educativa en los procesos de la Universidad, reconociendo las
diferencias de los actores”, y en coherencia con ello promueve la intervencién de sus miembros en
el quehacer institucional, por ello exhorta a la conformacién de grupos y uniones de estudiantes
gue tengan intereses de tipo académico, cultural, deportivo, recreativo, artistico, ecoldgico, étnico,
entre otros, de preferencia multidisciplinar y asi mismo el bienestar en general de los miembros de
la comunidad universitaria.

Desde Bienestar Universitario, el area de Desarrollo Humano en el
Programa de Cultura Universitaria prolifera la conformacion vy
consolidacion de grupos estudiantiles con el animo de robustecer en su
comunidad universitaria el principio de la sinergia que es para la
Universidad “Creer en la integracion de la suma de energias individuales
que se potencian progresivamente, reflejdndose sobre la totalidad de la
Universidad y su contexto, generando dindmicas y creaciones colectivas”
(Ver Anexo 6. Arma tu combo — Fomento de grupos estudiantiles
institucionales, y Anexo 7. Socializacion Convocatoria para el fomento
de grupos estudiantiles institucionales, Link de convocatoria)
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https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20191220110259_2.pdf
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https://www.instagram.com/p/CTw_khirMy5/?utm_medium=copy_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScTnliKUorjNqvRymOb-2xpgZWFbbxY1YOsmsE4-3hwSkEsFw/viewform

Comité Ambiental

En el afo 2020, los miembros del comité ambiental en el
marco de la iniciativa “Unisimon Sostenible”, en alianza
con el Centro de Educacién Continuada y Barranquilla

Retos: Verde, participaron en el foro “Encuentro participativo
©ODS 17 Alianza para Lograr Objetivos ., . .z . ”

Sl Y de Gestién del Riesgo y Educacion Ambiental” -
Tema centrales por conferencias: . A -

......a.““"““-.ﬁ‘&‘.‘.‘.&.‘.‘?.-"."—’"'_..“" Savn Amenazas, experiencias y Proyectos de Educacion

A nadoe dutlange pac el i Ambiental Comunitarios. Esta actividad se llevé a cabo el

g 25 de septiembre de 2020 y tuvo la participacién en las

250 |5 conferencias del IDEAM, la Oficina de Gestién del Riesgo

' INSCRIPCION y la Universidad Simén Bolivar, que mediante su Comité

%w’;m@'aw‘ estuvo en el apoyo en realizacion de las charlas y la

33 %’" 7 gestidn para la participacidon de entes gubernamentales

— o (Ver Anexo 8. Noticia de Encuentro participativo de

FABESIMON HOLIVAR VERQE 9 Cortrunds

Gestion del Riesgo y Educacién Ambiental).

ANDRES RADA Idalmis Torres

Grupo de Danzas de la Universidad Simén Bolivar

“La danza recoge los elementos pldsticos de los movimientos
utilitarios de los seres humanos y los combinan en una composicion
coherente y dindmica animada por el espiritu. Esto la convierte en
una obra artistica. Forzosamente, por tanto, para estudiar el arte
del movimiento, no se puede limitar a estudiar un estilo u otro de
danza, sino que se debe abarcar el conocimiento de sus medios de
expresion: el cuerpo y las técnicas existentes que lo modelan hasta
lo abstracto”.

La danza como expresion cultural y arraigada en valores
ancestrales toma un caracter transcendental para la Universidad
Simén Bolivar, ya que a través de ella se aporta a la formacion
integral de sus profesionales. El objetivo de la danza es suministrar ‘
herramientas representadas en expresiones artisticas del pueblo L
gue permitan enlazar a los profesionales con sus valores -
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ancestrales, los promuevan y asi mismo fomentar la investigacidon para humanizar al profesional
bolivariano.

En la institucién, estas iniciativas son lideradas por la Direccion de Bienestar Universitario,
especificamente por el area de Expresion Cultural y Artistica, que fomenta la participacién de la
comunidad bolivariana en diferentes grupos que incluyen estudiantes, egresados y colaboradores
de la Universidad. En 2020 se realizé la conmemoracidn del dia internacional de la danza el 29 de
abril (Ver Anexo 9 . Noticia: Conmemoracion Dia Internacional de la Danza - Barranquilla).

En la sede Cucuta de la Universidad Simdén Bolivar, también se
realizé la conmemoracion del Dia Internacional de la Danza, en
donde se resaltd el acervo cultural y artistico de la danza
entre profesores, estudiantes e invitados especiales. Esta
conmemoracién tuvo como principales actividades:

e La tertulia Folclor versus Academia en los Procesos de la

Puesta en Escena.
e Taller Danza Cabaret
e Gran Gala del Dia Internacional de la Danza.

(Ver Anexo 10 . Noticia: Conmemoracién Dia Internacional de la

Danza - Cucuta).

Grupos de Recreacién y Deporte

Para la Universidad Simoén Bolivar,
“propiciar estrategias orientadas a la
promocion de los hdbitos saludables y
al fomento de la actividad fisica, el
deporte 'y la recreacion como
estrategia para el adecuado uso del
tiempo libre” es una de las iniciativas a
través de las cuales se promueven la
conformacion de  grupos que
redunden en el bienestar colectivo e
individual de la comunidad
bolivariana. Los programas y acciones
implementadas en este ambito se
lideran desde el drea de Recreacion,
Deporte y fomento de la actividad fisica, y por ello la Direccién de Bienestar Universitario ha trazado
como sus objetivos (Ver Anexo 11 . Publicaciones en red social Instagram Bienestar Universitario):

e Ellogro de ampliacion de cobertura en la comunidad universitaria.

e La mejora del posicionamiento regional y nacional en los deportes de tipo competitivo.

e Laconsolidacion de equipos y la sostenibilidad de los logros. 16 T¥stmsines
S0uDas
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https://www.instagram.com/bienestarusb_bq/

Politicas para involucrar a los actores locales

El robustecimiento de las relaciones y vinculos que genera la Universidad en el marco de su rol como
aportante al Desarrollo Social es de vital importancia para su funcionamiento ya que a partir del
trabajo colaborativo con los diferentes grupos de interés se generan redes de valor compartido. De
esta forma, se tejen relaciones basadas en la credibilidad y la confianza, se establecen mecanismos
de relacionamiento con finalidades especificas que coadyuvan al logro de la misidn y los objetivos
institucionales.

El item 3 de la Politica de Buen Gobierno sefiala “Identifica sus grupos de interés y define la finalidad
y mecanismos de relacionamiento con cada uno de ellos. Que favorecen la interaccion, el didlogo
en doble via, el afianzamiento del vinculo, la credibilidad y la confianza entre las partes” (Ver Anexo
1. Politica de Buen Gobierno Institucional).

Los grupos de interés identificados y gestionados por la Universidad son:

Estudiantes w/ﬂ@ Sector empresarial

O
O
g
©®
0

Egresados Sociedad

Proveedores y

Profesores .
contratistas

Administrativos Sector Educativo

Sala General, Rectoria

y Vicerrectorias Entes territoriales

O
&

Ministerio de Educacion
Nacional y demas
entidades del Sistema de
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Rendicion de cuentas como elemento de buen gobierno institucional

La rendicidn de cuentas es una manifestacién de control social que incluye acciones tales como la
evaluacion de la gestion, la respuesta a peticidon de informacidn y explicaciones a los diferentes
grupos de interés. Tiene como objetivo fundamental la busqueda de la transparencia en la gestion,
asi como la adopcién de principios de buen gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia.

En ese sentido, la Universidad Simén Bolivar, en concordancia con sus principios y valores, y con la
transparencia que ha caracterizado a su gestién académica ha venido implementando mecanismos
de didlogo en doble via para socializar los avances en la senda demarcada por la vision, resultado
del ejercicio de las funciones misionales, y conocer la percepcidn y expectativas de los diferentes
grupos de interés.

En la definicién de su Politica de Buen Gobierno, la Universidad manifiesta: “Identifica sus grupos
de interés y define la finalidad y mecanismos de relacionamiento con cada uno de ellos, que
favorecen la interaccién, el didlogo en doble via, el afianzamiento del vinculo, la credibilidad y la
confianza entre las partes” (Ver Anexo 1. Politica de Buen Gobierno Institucional y Anexo 13.
Micrositio de Buen Gobierno Institucional).

Analisis de materialidad

La promocion de actividades que aporten a la consecucién de los fines institucionales se relaciona
con la gestion de sus partes interesadas (Stakeholders), y por ello que las organizaciones deben
centrar sus esfuerzos en la priorizacién de los asuntos que en un entorno cada vez mas cambiante
demanda que el curso de sus decisiones se realicen de forma dindmica. Para ello, la institucién ha
realizado un andlisis de asuntos materiales, que contemple el concepto de sostenibilidad en sus
dimensiones econdmica, ambiental, social y permita la gestién de temas que para la Universidad
como Institucion de Educacién Superior son prioritarios.

En este sentido, se procedid con la identificacién y priorizacién de los grupos de interés, a través de
reuniones y mesas de trabajo multidisciplinarias con participacion de los lideres de los diferentes de
procesos y sus equipos. La priorizacion de grupos de interés se realizé a través de dos metodologias,
a saber: matriz de poder-influencia y matriz de priorizacién (Ver Anexo 14 . Andlisis de

Materialidad).

La materialidad es el resultado de conocer los asuntos de relevancia para la Institucion, los cuales
tienen influencia en el desarrollo de sus funciones misionales y administrativas. Para conocer la
materialidad, es necesario identificar las expectativas con las que cuenta la Universidad, asi como
las de sus grupos de interés internos y externos (Ver Anexo 15. Procedimiento Andlisis de
Materialidad Universidad Simén Bolivar).

Politica para la funcidn sustantiva Extension y Proyeccion Social

En el marco del establecimiento de la Politica de Extension y Proyeccion Social manifiesta: “La
Universidad Simdn Bolivar, en su rol de agente gestor de cambios en el entorno social y econémico
en el que actua, trasciende el espacio del aula mediante la gestion de la funcion misional de
extension y proyeccion social, propiciando espacios de interaccion Academia- Sociedad — Estado y el
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contexto en general” (Anexo 16. Compendio de Politica — Articulo 14. Politica de Extensién y
Proyeccion Social, pdg. 27).

En el marco del Sistema de Gestion de Calidad la Universidad Simén Bolivar cuenta con el Manual
de Calidad y en el anexo 1 realiza la identificacidn de necesidades y expectativas de diferentes
grupos de interés (Ver Anexo 17. Matriz de partes interesadas).

Alianzas para la Extension y la Proyeccion Social

La Universidad Simdn Bolivar, en alianza con la Secretaria de Educacidn departamental y
Gobernacion del Atlantico, en 2020 se desarrollaron iniciativas de ensefianza de la ciencia en medios
televisivos y radio para el fortalecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje en nifios y
adolescentes. De igual manera, mediante la alianza con la Secretaria de Salud Departamental se
implementaron estrategias para el fortalecimiento del cuidado emocional, prevenciéon del suicidio,
el consumo de drogas y alcohol, la violencia intrafamiliar y la practica de una sexualidad sana y
responsable durante la emergencia por COVID —19.

Adicionalmente, en articulacién con la Secretaria de Educacion Departamental fue posible contar
con el apoyo para la realizacién de eventos virtuales de formacion a maestros, lo cual permitié el
acompafnamiento a los grupos de investigacién constituidos.

Centro de Conciliacion Ana Bolivar de Consuegra

Desde el Centro de Conciliacién con diferentes instituciones de la ciudad de Barranquillay Cartagena
fue posible trabajar articuladamente en temas de la convivencia en las escuelas y por ello contribuir
a la formacién de los profesionales de la educacién internos y externos a los centros escolares en la
gestidn de los conflictos. En 2020, desde el Centro de Conciliacion y Arbitraje se implementaron
actividades, conferencias, talleres, simulacros de audiencias, sobre la Mediacién Escolar, tanto en
espacios presenciales como virtuales, cuyo principal objetivo es fortalecer esta herramienta para la
resolucidn del conflicto desde los siguientes aspectos: a) Competencia en gestién de la convivencia;
b) Competencia intra e interpersonal; c) Competencia social y relacional; y d) Competencia en
innovacion y mejora (Ver Anexo 18. Pdgina WEB Centro de Conciliacion Ana Bolivar de Consuegra).

Plan Plurianual de Inversién desde la Sostenibilidad Empresarial

El Centro de Educacién Continuada de la Universidad Simén Bolivar desde su area de Sostenibilidad
Empresarial en alianza con la Corporacién Desarrollo y Paz del Canal del Dique y Zona Costera,
realizaron en conjunto un Seminario de los planes plurianuales de inversion, financiados por USAID,
cuyo objetivo busca robustecer las capacidades de las personas vinculadas provenientes de los
quince municipios de Montes de Maria y a los dos departamentos que participaron en el ciclo de la
planeacion del desarrollo territorial. En el ejercicio se le brindd prioridad a funcionarios publicos y
asesores que se encontraban elaborando los planes de desarrollo 2020 — 2023.

Convenio SENA desde la Formacion Permanente del Centro de Educacion Continuada

Mediante un programa de ampliacién de cobertura para el desarrollo de formaciones en niveles
técnico y tecnoldgico, la Universidad Simén Bolivar en alianza con el Servicio Nacional de
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Aprendizaje SENA, ha impactado a aprendices de la regional Atlantico mediante el cumplimiento de
estdndares de calidad relacionados con los ambientes de aprendizaje, los perfiles de los instructores
y el aporte al bienestar de la poblacién objetivo (Ver Anexo 19. Noticia Resultados Admitidos
Convenio SENA — Unisimodn).

Red Universitaria NEXUS se reunié en Unisimoén

La Red Nexus surge en el 2015 con el propésito es unir las instituciones de Educacion Superior,
donde se desarrollen actividades de cooperacion para la gestidn institucional y/o de cooperacion
para la formacién cientifica y tecnoldgica y cuyo Unico fin es mejorar la educacién en cada una de
las regiones donde tienen presencia (Ver Anexo 20. Noticia Red Universitaria Nexus se retine en
Unisimdn; Aprobacion de fondo por rectores de la Red NEXUS).

Organos participativos para involucrar a los actores locales

La Universidad Simoén Bolivar, desde su impronta
institucional y el despliegue de su marco ético
institucional, comprende la rendicion de cuentas
como el compromiso para responder, consultar y
comunicar los resultados obtenidos mediante el
cumplimiento de su proyecto educativo institucional,
su misiébn y en términos generales la gestidn
institucional. Con este objetivo, adopta la estrategia
de rendicién de cuentas aprobada mediante
Resolucién No. 04 de 2019 como una practica a favor
del Buen Gobierno, la transparencia, los procesos de
autoevaluacién institucional y el mejoramiento

Py

continuo (Ver Anexo 21. Estrategia de Rendicion de

Cuentas).

Principios universitarios sobre crimen organizado, corrupcion y soborno

Desde las caracteristicas que conforman la impronta institucional: formaciéon humanista y cientifica,
investigacion relevante y pertinente, vocacidn y compromiso social, internacionalizacion con vision
latinoamericanista, cultura de calidad, la valoracién del ancestro, la cultura y el pensamiento propio,
la Universidad reconoce que para dar cumplimiento a su misién es fundamental fomentar una
cultura de transparencia, que indudablemente se consolida mediante los procesos de Rendicion de
Cuentas (Ver Anexo 21. Estrategia de Rendicion de Cuentas). En el 2020, se realizé la segunda
audiencia publica de Rendicién de Cuentas socializada ante la comunidad universitaria y demas
grupos de interés los resultados de la gestidn institucional con enfoque de sostenibilidad en
desarrollo de sus funciones sustantivas y procesos de apoyo, que por efectos de la pandemia con
ocasiéon de la COVID-19 se realizé de forma virtual (Ver Anexo 22. Audiencia Publica de Rendicion
de Cuentas 2020).

En coherencia con lo anterior, la Universidad se mantiene adherida al Pacto Global de las Naciones
Unidas, y ratifica su compromiso con el desarrollo sostenible a través de los diez principios
universalmente aceptados en las dreas de Derechos Humanos, Estdndares Laborales, Medio
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https://unisimon.edu.co/blog/resultados-de-admitidos-convenio-de-ampliacion-de-cobertura-sena---unisimon-2020/2154
https://unisimon.edu.co/blog/resultados-de-admitidos-convenio-de-ampliacion-de-cobertura-sena---unisimon-2020/2154
https://www.unisimon.edu.co/blog/rectores-de-la-red-universitaria-nexus-se-reunen-manana-en-unisimon/1792
https://www.unisimon.edu.co/blog/rectores-de-la-red-universitaria-nexus-se-reunen-manana-en-unisimon/1792
https://www.unisimon.edu.co/blog/fondo--por-cuatrocientos-millones-para--la-investigacion-cientifica-aprueban-rectores-de-la-red-universitaria-nexus/1793
https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20190311092250_0.pdf
https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20190311092250_0.pdf
https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20190311092250_0.pdf
https://youtu.be/2WVz6CK1b_4
https://youtu.be/2WVz6CK1b_4

Ambiente y Lucha contra la Corrupcién; asi como a la contribucidn del logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Es importante destacar que el cumplimiento de lineamientos y politicas
a favor de los derechos humanos juegan un papel crucial en la lucha contra la corrupcién, y es un
deber para la Institucidon dar cumplimiento a los Principios 1 y 2: “Las empresas deben apoyar y
respetar la proteccion de los derechos humanos proclamados internacionalmente” y “Asegurarse de
convertirse en complice de abusos a los derechos humanos”, respectivamente.

Adicionalmente, mediante la aplicacién del Principio 10 de Pacto Global de las Naciones Unidas se
adquiere el compromiso de dar cumplimiento a la primicia: “las empresas deben trabajar en contra
de la corrupciéon en todas sus formas, incluidas la extorsidn y el soborno” (Ver Anexo 23. Evidencias
adhesion a Pacto Global). Es claro que una de las formas de luchar contra la corrupcién es
implementar programas y acciones que vayan a favor del respeto de los derechos humanos.

En el despliegue del marco ético institucional, la definicién de la ética es considerada por la
Universidad Simdn Bolivar como un valor y lo describe de la siguiente forma: “En todas nuestras
actividades privilegiamos el estricto apego a la consideracion del bien comun, como base del
bienestar individual y del compromiso con la sociedad” (Ver Anexo 24. Proyecto Educativo
Institucional — Marco ético). Adicionalmente, el Estatuto Corporativo y los reglamentos
Institucionales, orientan las actuaciones en la Universidad, con el propdsito de garantizar la
transparencia y el buen gobierno institucional (Ver Anexo 2. Estatuto Corporativo).

Linea anticorrupcion y de violacidon de derechos humanos

En el marco de la impronta institucional orientada a una gestion transparente y efectiva, y del
compromiso con los principios del Pacto Global de Naciones Unidas, la Universidad pone a
disposicion de sus grupos de interés, las lineas anticorrupcion y de violacidon de derechos humanos,
como un mecanismo confidencial de reporte de casos relacionados con las situaciones que
representen vulneraciones a la declaracién universal de derechos humanos o conductas vinculadas
a la corrupcién (Ver Anexo 25. Video de Lineas anticorrupcion y de violacion de derechos
humanos).

|
|

La Universidad cuenta con un micrositio exclusivo para canalizar asuntos relacionados con la
vulneracidn real o potencial de derechos humanos y con la corrupcion (incluyendo la extorsion y el
soborno como manifestaciones de esta) (Ver Anexo 26. Micrositio de Lineas anticorrupcion y
violacion de derechos humanos).
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https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Pacto_Global.zip
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Pacto_Global.zip
https://www.unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/servicios/centrodocumentos_20191119090328_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/Res_MEN_10342_de_2018_Estatuto_Corporativo_USB.pdf
https://youtu.be/b9K0zVf8Sjk
https://youtu.be/b9K0zVf8Sjk
https://unisimon.edu.co/servicios/derechoshumanos
https://unisimon.edu.co/servicios/derechoshumanos

Debida diligencia en anticorrupcidon y vulneraciones de derechos humanos

Se entiende el concepto de debida diligencia como el “conjunto de
medidas de gestion dentro de una organizacion que de manera
sistemdtica actua con prudencia, para cumplir con su responsabilidad
de respetar los derechos humanos y promover acciones
anticorrupcion, atendiendo a sus circunstancias especificas por el
sector de actividad, contexto operativo, dimension y factores
similares”, es por ello que la Universidad Simén Bolivar ha
implementado un conjunto de actividades que permitan analizar las
actividades que representen potenciales impactos en materia de
corrupcién y de vulneracién de derechos humanos. En este sentido,
se cuenta con un proceso de debida diligencia que se articula con la
gestion de riesgos institucional para contribuir a la creacion y proteccién del valor que la Universidad
ha construido en medio siglo de historia (Ver Anexo 27. (Cémo consultar las matrices de gestion
de riesgos en Unisimén?)

Acciones encaminadas al fortalecimiento de la cadena de Suministro

La Universidad Simon Bolivar, en el marco de los procesos de debida diligencia fomenta la aplicacion
del marco ético institucional hasta hacerlo extensivo a la cadena de suministros: proveedores y
contratistas, en cuyos contratos se establecen clausulas de inhabilidades e incompatibilidades y
como buena practica institucional la inclusion de Declaraciones Juramentadas y clausulas para
prevenir el establecimiento de relaciones comerciales con posibles contrapartes que tengan en sus
operaciones los flagelos de Lavado de Activos, la Financiacion del Terrorismo y la Proliferacién de
Armas de Destruccion Masiva (LAFTPADM).

Elaboracion de piezas publicitarias como mecanismo de promocidén anticorrupcion

Desde la Oficina de Comunicaciones, se desarrollaron
gue piezas relacionadas con efemérides que resaltan
la lucha contra la corrupcidn y el compromiso con los
derechos humanos.

Estas piezas fueron divulgadas entre los mas de
79.000 seguidores, en su mayoria poblacién
estudiantil, que tiene Unisimdn en sus redes sociales
institucionales (Facebook, Instagram y Twitter).

Ademas, fueron compartidas por correo institucional

La corrupcion es { .. .

perticipan 2B y privados, y con profesores y administrativos (Ver Anexo 28.
que Compromete iay L . . : F#

Estados para garantizar de Publicacion en Red Social Instagram — Dia

la salud, educacil : . .z
resclian eseundala_s : Internacional contra la Corrupcién).
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https://youtu.be/kECKehzlBOk
https://youtu.be/kECKehzlBOk
https://www.instagram.com/p/CIlpsngpx-B/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CIlpsngpx-B/?utm_medium=copy_link

Politica de apoyo a la libertad académica

Desde la definicién del marco de principios y valores de la Universidad Simoén Bolivar, y en
coherencia con los lineamientos pedagdgicos promovidos en el Horizonte Pedagédgico Sociocritico
(HPSC), la Universidad declara parte esencial de su ejercicio contar con “Libertad de ensefanza,
investigacion y Aprendizaje” en el desarrollo de sus funciones sustantivas. Define este principio
como “Respetamos el derecho de nuestros profesores e investigadores de exponer sus posiciones
con rigor cientifico en su ejercicio docente e investigativo. El estudiante, a su vez, tiene el derecho de
expresar sus argumentos y apropiarse del conocimiento en la materia que sea objeto de andlisis.
Todo esto bajo los limites del comportamiento ético y el respeto mutuo” (Ver Anexo 24. Proyecto
Educativo Institucional — Marco ético).

La constitucién politica de Colombia de 1991 establece en el articulo 27, las obligaciones estatales
en cuanto al término libertad de catedra como “El Estado garantiza las libertades de ensefianza,
aprendizaje, investigacion y cdtedra”. En coherencia con lo descrito en la Carta Constitucional la
Universidad establece en el articulo 1 de la Politica Académica: “Los compromisos misionales se
articulan al proyecto de pais y de nacion declarados en el predmbulo de la Carta Constitucional
(1991), a los objetivos de la Educacion Superior, del Desarrollo Sostenible y, particularmente, a las
metas del desarrollo de las localidades y regiones en las que la Universidad tiene su asiento” (Ver
Anexo 16. Compendio de Politica - Articulo 11. Politica Académica, pdg.19).

En su Politica de Investigacidn e innovacién declara literalmente: “Aplica, en el ejercicio de la funcion
de investigacién, diversos enfoques epistemoldgicos y metodolégicos para la produccién vy
divulgacion del conocimiento, coherentes con nuestra diversidad pluricultural en didlogo con lo
universal, ejerciendo el derecho fundamental a las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra” (Ver Anexo 16. Compendio de Politica - Articulo 16. Politica de
Investigacion e Innovacion, pdg.28).

Informacion financiera

En aras de promover la transparencia como uno
de sus baluartes, la Universidad Simdén Bolivar
realiza la publicacién de la informacion financiera
en la Pagina WEB de la institucidn. La institucidn
es de naturaleza privada y sin animo privado que
mediante los procesos de la gestidn financiera
tiene como objetivo la contribucién al logro de

JUNTOS SEGUI

CONSTRUYENDO o sus funciones administrativas y misionales, asi

NUESTRA HISTORIA o o
i . como el crecimiento y la sostenibilidad (Ver

Anexo 29. Publicacion de informacion financiera
en la pdgina WEB de la Universidad).
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https://www.unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/servicios/centrodocumentos_20191119090328_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20201105150510_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20201105150510_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20201105150510_0.pdf
https://www.unisimon.edu.co/servicios/rendiciondecuenta/871/861
https://www.unisimon.edu.co/servicios/rendiciondecuenta/871/861

Trabajo y relaciones con el gobierno

Uno de los principales retos que enfrentan las Instituciones de Educacion Superior, es el
logro de un servicio que pueda ser reconocido por su alta calidad. La Universidad Simén
Bolivar cuenta con un conjunto de procesos que aportan al cumplimiento de los objetivos
institucionales y a la prestacion de un servicio de educacién superior de alta calidad que ha
sido reconocido por diferentes grupos de interés encargados de evaluar los estandares
mediante los procesos de acreditacion institucional.

Siendo la calidad una de las principales preocupaciones para las Instituciones de Educacion
Superior, la Universidad Simén Bolivar mantiene relaciones de valor con los actores del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior. Como muestra de ello el
Dr. José Consuegra Bolivar, Rector de la Universidad y actual presidente del CESU (Consejo
Nacional de Educacién Superior), moderd la sesidn 4 del Foro sobre Calidad en la Educacién
Superior (Ver Anexo 30 - Rector de Unisimén moderard panel en foro sobre calidad en
educacion superior; Sesion 4 Foro Calidad en la Educacion Superior).

PANELISTAS

Sesion 4

TRABA.0 DEGENTE
¥ GRECIMIENTO
EGONOMICO

Red Colombiana de Posgrados y politicas publicas en educacién posgradual

Durante dos dias, en el mes de febrero de 2020, se realizd en la Universidad Simdn Bolivar sede
Barranquilla la Asamblea General de la Red Colombiana de Posgrados, con la participacién de cerca
de 40 representantes de instituciones de educacién superior del pais, cuyo principal fin ha sido
discutir las politicas publicas en términos de la educacidn posgradual, los desafios que enfrenta por
la baja cobertura que poseen los estudios de posgrado en el pais (Ver Anexo 31. Noticia: Politicas
publicas en educacion posgradual deben estar acordes con la realidad nacional e internacional:
rectores de Red Colombiana de Posgrados).
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https://www.unisimon.edu.co/blog/rector-de-unisimon-moderara-panel-en-foro-sobre-calidad-en-educacion-superior/2004
https://www.unisimon.edu.co/blog/rector-de-unisimon-moderara-panel-en-foro-sobre-calidad-en-educacion-superior/2004
https://www.youtube.com/watch?v=EhGtwuHnKVw
https://www.unisimon.edu.co/blog/politicas-publicas-en-educacion-posgradual-deben-estar-acordes-con-la-realidad-nacional-e-internacional-rectores-de-red-colombiana-de-posgrados/1814
https://www.unisimon.edu.co/blog/politicas-publicas-en-educacion-posgradual-deben-estar-acordes-con-la-realidad-nacional-e-internacional-rectores-de-red-colombiana-de-posgrados/1814
https://www.unisimon.edu.co/blog/politicas-publicas-en-educacion-posgradual-deben-estar-acordes-con-la-realidad-nacional-e-internacional-rectores-de-red-colombiana-de-posgrados/1814
https://www.unisimon.edu.co/blog/politicas-publicas-en-educacion-posgradual-deben-estar-acordes-con-la-realidad-nacional-e-internacional-rectores-de-red-colombiana-de-posgrados/1814
https://www.unisimon.edu.co/blog/politicas-publicas-en-educacion-posgradual-deben-estar-acordes-con-la-realidad-nacional-e-internacional-rectores-de-red-colombiana-de-posgrados/1814
https://www.unisimon.edu.co/blog/politicas-publicas-en-educacion-posgradual-deben-estar-acordes-con-la-realidad-nacional-e-internacional-rectores-de-red-colombiana-de-posgrados/1814

Sesion Comité Universidad, Empresa y Estado del Atlantico (CUEE)

Mediante la apuesta a desafios de innovacidn empresarial, se desarrollé en 2020 de forma virtual la
segunda sesion del Comité CUEE, presidido por el Rector de la Universidad Simdn Bolivar, José
Consuegra Bolivar. Durante esta sesidon se tuvo participacion de miembros de la Alcaldia de
Barranquilla y como aspecto importante se resalta el fomento de creacién de fondos de capital para
proyectos de Investigacion (Ver Anexo 32. Noticia Sesion Comité CUEE).

Aportes de facultades al ODS16 (Paz, Justicia e Instituciones Sélidas)

Desde la Facultad de Ciencias Juridicas, el programa de Trabajo

Seguridad Social en Colombia’ \u\ Social en alianza cgn gl Centrode Ir)vestigacién e Innovacion soc.izlﬁl,
— = José Consuegra Higgins, por medio del Programa de Innovacion
53&50%%5’?":':&:‘ Social “Salud, Familia y Entorno” en la Linea Adaptacion Humana
i M piyas ==l al Territorio se realizaron en el afio 2020 cuatro proyectos con
Wcacint s o enfoque de participacion con Entidades gubernamentales y

asociaciones de base comunitaria. Su aporte se materializd
mediante el fortalecimiento de temas como: Liderazgo, Derechos

Humanos, Empoderamiento, Desarrollo Turistico Sostenible, y la

"Panorama Laboral y de la

1 e | {2

Los Fiesgas Laborales en Colombia
froate al Covid-1§

I el identificacion de problematicas sociales con enfoque territorial.

Adicionalmente, desde la Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social en alianza con el
Centro de Educacién Continuada, en el marco de la pandemia con ocasién de la COVID-19, se realizé
el ciclo de conferencias abiertas al publico denominadas “Panorama Laboral y de la Seguridad Social
en Colombia” que tuvo una participacién aproximada de 50 personas.

Asesoramiento experto al gobierno y entes territoriales

En el marco del establecimiento de sus principios para el buen gobierno institucional, la Universidad
Simén Bolivar define lineamientos, politicas y directrices que denotan la delimitacién de los
comportamientos esperados de la comunidad bolivariana y enmarcan los compromisos adquiridos
con la formulacién de su misién. Particularmente, el asesoramiento especifico y especializado a
gobiernos se establece en la politica de extensidn y proyeccién social mediante el despliegue del
siguiente aspecto: “Construir relaciones sostenibles a través de un modelo de relacionamiento
corporativo que se realizan en conjunto con entes gubernamentales, no gubernamentales,
comunidades y empresas, a través de convenios marcos interinstitucionales, con el fin de impactar
en forma positiva el desarrollo econdmico y social” (Ver Anexo 16. Compendio de Politica - Articulo
14. Politica de Extension y Proyeccion Social, pdg. 27.

Centro de Innovacion Social — José Consuegra Higgins (CIISO)

El programa Ondas coordinado por la Universidad Simén Bolivar hace parte Ondas
activa del Comité Departamental de Ciencia, tecnologia e Innovacién, y o

durante el afio 2020 se tuvo el rol asociado a la secretaria técnica del @
CODECTI o Consejos Departamentales en CTI (Ciencia, Tecnologia e (
Innovacion) que son organismos colegiados de composicion mixta con la

participacién de entidades publicas, privadas y organizaciones sociales. Los CODECTI brindan

asesoria a los Gobiernos Departamentales en la formulacidn, implementacion y gestion de politicas
publicas en CTel a nivel territorial.
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https://unisimon.edu.co/blog/comite-universidad-empresa-estado-cuee-atlantico-le-apuesta-desafios-de-innovacion-empresarial-en-medio-de-la-pandemia/2043
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20201105150510_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20201105150510_0.pdf

Divulgacién y educacidn en politicas y leyes

En el marco de las actividades que despliega la Facultad LN

de Ciencias Juridicas, se haya el Consultorio Juridicode la & (’% Red de Consultorios
Universidad Simén Bolivar, que actualmente estd (5% 5] Juridicos

enlazada con la Red de Consultorios Juridicos Nodo 2 ¢/ Nodo Regién Caribe
Region Caribe (Ver Anexo 34. Red Caribe de Consultorios

Juridicos).

La Universidad Simdn Bolivar y su consultorio Juridico pertenece a la Red “Tejiendo Justicia” del
Ministerio de Justicia, cuyo principal objetivo se centra en que a través de la justicia se garanticen
los principios de democracia, igualdad y no discriminacidon. Algunas actividades asociadas al vinculo
con estas redes son las siguientes (Ver Anexo 35. Universidad Simodn Bolivar en el directorio de
Tejiendo Justicia):

e Organizacién de eventos en Red con
universidades de la Costa Caribe.
e Participacion en los  encuentros Gobierno Academia Sociedad
nacionales realizados por la Red que € y i
. . | ® : . a
permiten abordar temas relacionadoscon (W Wl n 2
la igualdad, el género y la transparencia. TLI- Il K| % ﬂ
e Capacitacién a estudiantes en temas de
discapacidad.

Tejido social conformado por

La directora del Consultorio Juridico de la Sede
Cucuta participé en el Foro de “Justicia al
Ciudadano”, el evento que tuvo lugar en la ciudad
de Bogotd contd con la participacion de la Ministra
de Justicia y Derecho, Margarita Cabello, y cuyo
objetivo tuvo el de socializar, exponer, reflexionar y
analizar los retos del sistema de justicia en Colombia
(Ver Anexo 36. Participacion de Consultorio
Juridico de Unisimén en Foro “Justicia al

ciudadano”).

Fortalecimiento de Consultorio Juridico

Para el afio 2020, el Consultorio Juridico de la Sede Clcuta, realizé la remodelacién de su planta
fisica y generd nuevas estrategias para el desarrollo de la practica de los estudiantes del programa
académico de Derecho, incluso se atienden requerimientos juridicos mediante el uso de tecnologias
de lainformacidn. Laimportancia de los servicios que brinda el consultorio radica en la funcidn social
qgue cumple el alma mater, siendo las clases mas vulnerables los principales beneficiarios del servicio
social de asistencia legal gratuita que brinda el consultorio (Ver Anexo 37. Consultorio Juridico
fortalece su atencién a la Comunidad; Atencion de requerimientos juridicos por chat).
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http://redcjregioncaribe.uac.edu.co/nosotros.html
http://redcjregioncaribe.uac.edu.co/nosotros.html
https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/tejiendo-justicia/Lists/Directorio/DispForm.aspx?ID=7
https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/tejiendo-justicia/Lists/Directorio/DispForm.aspx?ID=7
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/en-foro-de-justicia-se-plantearon-iniciativas-para-fortalecer-consultorios-juridicos/1644
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/en-foro-de-justicia-se-plantearon-iniciativas-para-fortalecer-consultorios-juridicos/1644
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/en-foro-de-justicia-se-plantearon-iniciativas-para-fortalecer-consultorios-juridicos/1644
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/consultorio-juridico-unisimon-fortalece-atencion-a-la-comunidad/1647
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/consultorio-juridico-unisimon-fortalece-atencion-a-la-comunidad/1647
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/por-chat-se-atienden-requerimientos-juridicos/1717

Realizar investigaciones centradas en politicas en colaboracion con departamentos
gubernamentales

En el marco del compromiso expresado a través de la politica de Investigacidon e Innovacion, la
Universidad Simén Bolivar manifiesta que: “La investigacion acompafia el proceso de formacion
integral, aportando el conocimiento de la realidad que ha sido abordada desde las disciplinas, inter
y transdisciplinas; y permitiendo la relacion con el entorno a través de proyectos, convenios,
participacion y organizacion en redes y alianzas con otras instituciones y organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales del dmbito nacional e internacional, para dar respuesta a
las necesidades del conocimiento en todos los dmbitos de la vida humana y social a través de
procesos de innovacion” (Ver Anexo 16. Compendio de Politica - Articulo 16. Politica de
Investigacion e Innovacidn, pdg.28).

En la Universidad Simdn Bolivar, se promueve la investigacién relevante y pertinente, como parte
de las caracteristicas de su impronta institucional, precisamente en el contexto de los lineamientos
descritos en sus politicas de investigacion e innovacién. En el afio 2020, se realizd el estudio de
investigacion “Agresion, conflicto y paz: Problemas de salud mental, funcionamiento familiar y
apoyo social entre los nifios sobrevivientes del conflicto armado en Colombia”. El estudio identificé
problemas mentales de salud entre los nifios sobrevivientes al conflicto y las implicaciones que tiene
para el funcionamiento de la familia y el apoyo social sobre esta poblacion afectada (Ver Anexo 38.
Estudio de Investigacion “Agresidn, conflicto y paz: Problemas de salud mental, funcionamiento
familiar y apoyo social entre los nifios sobrevivientes del conflicto armado en Colombia” ;
Publicacion en repositorio digital Unisimdn; Publicacion en Emerald).

Proporcionar una plataforma neutral para que los actores politicos discutan los desafios
REDESAT: Politicas publicas para articulacidn de IES con educacidén primaria, basica y media

El 11 de febrero de 2020 se realizd

reunién entre rectores, vicerrectores
o académicos y directores de programas
L ! | de las instituciones de educacion

UNIVERSIDAD A superior (IES) del Atlantico, con
3 ALIVAR 3 A

representantes del gobierno
departamental, y uno de los temas en
comun fue la necesidad de definir
politicas claras para articular la
educacion superior con la primaria,
basica y media y asi aprovechar al
maximo el potencial que tienen las
. . universidades en esta zona del pais. El
evento contd con la participacidn de Secretaria de Planeacion del Departamento y la Secretaria de
Educacién del Departamento (Ver Anexo 39. Noticia REDESAT: Se necesitan politicas publicas para
articulacion de Educacion superior con primaria, bdsica y media).
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https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20201105150510_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20201105150510_0.pdf
https://bonga.unisimon.edu.co/bitstream/handle/20.500.12442/6949/PDF_Proof.PDF?sequence=1&isAllowed=y
https://bonga.unisimon.edu.co/bitstream/handle/20.500.12442/6949/PDF_Proof.PDF?sequence=1&isAllowed=y
https://bonga.unisimon.edu.co/handle/20.500.12442/6949
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JACPR-08-2020-0535/full/html
https://www.unisimon.edu.co/blog/se-necesitan-politicas-publicas-para-articular-educacion-superior-con-la-primaria-basica-y-media-rectores-de-redesat/1804
https://www.unisimon.edu.co/blog/se-necesitan-politicas-publicas-para-articular-educacion-superior-con-la-primaria-basica-y-media-rectores-de-redesat/1804

Educacion para la paz - Programa de Cultura Universitaria — Area de Desarrollo Humano

Desde Educacién para la paz, una de las lineas de trabajo perteneciente al | conversaToRrioINTERDISCIPLINAR

. . . . POR LA PAZ: TERRITORIO Y VIDA
Programa de Cultura Universitaria, se vienen generando espacios de

sensibilizacién y formacién a través de talleres, y actividades 10dico- | gy smwme
pedagdgicas, que fomentan la practica de valores como el respeto y la
tolerancia, proponen el didlogo como herramienta idénea para la
resolucidn de conflictos y promueven la sana convivencia entre los
miembros de la comunidad universitaria. A pesar de que estos espacios
permiten la participacién de distintos actores (estudiantes, profesores,
administrativos) de la institucién, no se ha creado una plataforma
especificamente para este fin.

Conversatorio Interdisciplinar por la Paz: Territorio y Vida — Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales
El 30 de septiembre de 2020, se llevd a cabo el conversatorio con la participacién de ponentes de

talla nacional, el encuentro que fue realizado por Google Meet y transmitido Facebook Live, tuvo el
auspicio del Centro de Educacidon Continuada y el programa de Trabajo Social de la Universidad
Simén Bolivar.

Campus seguro para todo el personal, estudiantes y visitantes

Mediante su firme compromiso de desarrollar
politicas, procedimientos y planes para garantizar
que el campus cumpla con las condiciones de
seguridad para todo el personal que conforma la
comunidad Universitaria, la Universidad Simdn
Bolivar en el marco de la pandemia con ocasion
de la COVID-19, implementé medidas para el
retorno gradual de los estudiantes al Campus
Universitario (Ver Anexo 40. Medidas de biosequridad en el campus Universitario).

TuU te cuidas,
Unisimon

te cuida

Medidas de bioseguridad en el
campus universitdario
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https://www.unisimon.edu.co/blog/preparamos-un-protocolo-de-bioseguridad-para-el-retorno-al-campus-universitario-conocelo/213

Medidas de seguridad fisica en el campus

La institucién cuenta con un robusto dispositivo de vigilancia fisica y electrdnica, el ingreso de
personal interno se controla a través de torniquetes de alto trafico instalados en cada entrada
principal. EIl 100% de las dreas comunes, entradas, pasillos y zonas perimetrales se encuentran
cubiertas por un CCTV (Circuito Cerrado de Televisiéon) conformado por mas de 518 cdmaras de
seguridad las cuales son visualizadas desde la central de monitoreo.

Adicionalmente, los vigilantes ronderos ofrecen una alta capacidad de reaccidn y una excelente
percepcidon de seguridad al interior de la institucién y sus alrededores. Las rutas de evacuacién,
salidas de emergencia y zonas de encuentro estdn debidamente sefializadas, ademads se cuenta con
el convenio “Zona protegida AMI”, que garantiza una pronta atencion médica ante una emergencia.

LISTADO DE ANEXOS ODS 16
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Anexo 1. Politica de Buen Gobierno Institucional.

Anexo 2. Estatuto Corporativo.

Anexo 3. Reglamento para la eleccion de representantes de estudiantes, profesores y
egresados titulados ante los érganos colegiados de la Universidad.

Anexo 4. Reglamento Estudiantil.

Anexo 5. Reprogramacion de convocatoria a elecciones de representantes ante organos
colegiados.

Anexo 6. Arma tu combo — Fomento de grupos estudiantiles institucionales.

Anexo 7. Socializacion Convocatoria para el fomento de grupos estudiantiles
institucionales-
- Enlace de convocatoria

Anexo 8. Noticia de Encuentro participativo de Gestion del Riesgo y Educacion Ambiental.

Anexo 9. Noticia: Conmemoracion Dia Internacional de la Danza - Barranquilla.

Anexo 10. Noticia: Conmemoracion Dia Internacional de la Danza - Cucuta.

Anexo 11. Publicaciones en red social Instagram Bienestar Universitario.

Anexo 12. Grupos de interés y mecanismos de relacionamiento.

Anexo 13. Micrositio de Buen Gobierno Institucional.
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https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/A_2020_59_Politica_de_buen_gobierno.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/Res_MEN_10342_de_2018_Estatuto_Corporativo_USB.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20190926152326_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20190926152326_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20191220110259_2.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/2020_03_20_Aplazamiento_eleccion_representantes.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/2020_03_20_Aplazamiento_eleccion_representantes.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/GUÍA_CONVOCATORIA_DE_GRUPOS_ESTUDIANTILES_INSTITUCIONALES.pdf
https://www.instagram.com/p/CTw_khirMy5/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CTw_khirMy5/?utm_medium=copy_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScTnliKUorjNqvRymOb-2xpgZWFbbxY1YOsmsE4-3hwSkEsFw/viewform
https://www.barranquilla.gov.co/participacion-ciudadana/construyendo-biodiverciudad-encuentro-participativo-gestion-del-riesgo-educacion-ambiental
https://www.unisimon.edu.co/blog/unisimon-conmemora-el-dia-internacional-de-la-danza/1377
https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/desde-la-virtualidad-unisimon-celebro-el-dia-internacional-de-la-danza/1741
https://www.instagram.com/bienestarusb_bq/
https://unisimon.edu.co/servicios/rsu/1483/1487
https://unisimon.edu.co/servicios/buengobierno
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Anexo 14 . Andlisis de Materialidad.

Anexo 15. Procedimiento Andlisis de Materialidad Universidad Simon Bolivar.

Anexo 16. Compendio de Politica

- Articulo 11. Politica Académica, pdg.19.

- Articulo 14. Politica de Extensién y Proyeccion Social, pdg. 27.
- Articulo 16. Politica de Investigacion e Innovacion, pdg.28.

Anexo 17. Matriz de partes interesadas.

Anexo 18. Pdgina WEB Centro de Conciliacion Ana Bolivar de Consuegra.

Anexo 19. Noticia Resultados Admitidos Convenio SENA — Unisimon.

Anexo 20. Noticia Red Universitaria Nexus se retine en Unisimon.
- Aprobacion de fondo por rectores de la Red NEXUS.

Anexo 21. Estrategia de Rendicion de Cuentas.

Anexo 22. Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2020.

Anexo 23. Evidencias adhesion a Pacto Global.

Anexo 24. Proyecto Educativo Institucional — Marco ético.

Anexo 25. Video de Lineas anticorrupcion y de violacion de derechos humanos.

Anexo 26. Micrositio de Lineas anticorrupcion y violacion de derechos humanos.

Anexo 27. (Como consultar las matrices de gestion de riesgos en Unisimoén?.

Anexo 28. Publicacion en Red Social Instagram — Dia Internacional contra la Corrupcion.

Anexo 29. Publicacién de informacion financiera en la pdgina WEB de la Universidad.

Anexo 30. Rector de Unisimon moderard panel en foro sobre calidad en educacion
superior; Sesion 4 Foro Calidad en la Educacion Superior.

Anexo 31. Noticia: Politicas publicas en educacion posgradual deben estar acordes
con la realidad nacional e internacional: rectores de Red Colombiana de

Posgrados.

Anexo 32. Noticia Sesion Comité CUEE.
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https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_matriz_materialidad.pdf
https://appaco.isotools.org/wip/wip2015/descargarDocumento.cfm?token=MEMwNUNBRkVDRTU2QjNGMEY5MEE5RENFODVEQzAxMkQxNEI0RUM4RkREQTU1NEUzQUM4MA==
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20201105150510_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20201105150510_0.pdf
https://portal.unisimon.edu.co/web/index.php/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20201105150510_0.pdf
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/OT_GC_01_Anexo_1_Matriz_de_necesidades_y_expectativas_partes_interesadas.pdf
https://www.unisimon.edu.co/iie/index/centro-de-conciliacion/680
https://unisimon.edu.co/blog/resultados-de-admitidos-convenio-de-ampliacion-de-cobertura-sena---unisimon-2020/2154
https://www.unisimon.edu.co/blog/rectores-de-la-red-universitaria-nexus-se-reunen-manana-en-unisimon/1792
https://www.unisimon.edu.co/blog/fondo--por-cuatrocientos-millones-para--la-investigacion-cientifica-aprueban-rectores-de-la-red-universitaria-nexus/1793
https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20190311092250_0.pdf
https://youtu.be/2WVz6CK1b_4
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Pacto_Global.zip
https://www.unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/servicios/centrodocumentos_20191119090328_0.pdf
https://youtu.be/b9K0zVf8Sjk
https://unisimon.edu.co/servicios/derechoshumanos
https://youtu.be/kECKehzlBOk
https://www.instagram.com/p/CIlpsngpx-B/?utm_medium=copy_link
https://www.unisimon.edu.co/servicios/rendiciondecuenta/871/861
https://www.unisimon.edu.co/blog/rector-de-unisimon-moderara-panel-en-foro-sobre-calidad-en-educacion-superior/2004
https://www.unisimon.edu.co/blog/rector-de-unisimon-moderara-panel-en-foro-sobre-calidad-en-educacion-superior/2004
https://www.youtube.com/watch?v=EhGtwuHnKVw
https://unisimon.edu.co/blog/comite-universidad-empresa-estado-cuee-atlantico-le-apuesta-desafios-de-innovacion-empresarial-en-medio-de-la-pandemia/2043
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Anexo 34. Red Caribe de Consultorios Juridicos..

Anexo 35. Universidad Simén Bolivar en el directorio de Tejiendo Justicia.

Anexo 36. Participacion de Consultorio Juridico de Unisimon en Foro “Justicia al
ciudadano”.

Anexo 37. Consultorio Juridico fortalece su atencion a la Comunidad.
- Atencion de requerimientos juridicos por chat.

Anexo 38. Estudio de Investigacion “Agresion, conflicto y paz: Problemas de salud mental,
funcionamiento familiar y apoyo social entre los nifios sobrevivientes del conflicto armado
en Colombia”.

- Publicacion en repositorio digital Unisimon.
- Publicacion en Emerald.

Anexo 39. Noticia REDESAT: Se necesitan politicas publicas para articulacion de Educacion
superior con primaria, bdsica y media.

Anexo 40. Medidas de biosequridad en el campus Universitario.
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http://redcjregioncaribe.uac.edu.co/nosotros.html
https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/tejiendo-justicia/Lists/Directorio/DispForm.aspx?ID=7
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/en-foro-de-justicia-se-plantearon-iniciativas-para-fortalecer-consultorios-juridicos/1644
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/en-foro-de-justicia-se-plantearon-iniciativas-para-fortalecer-consultorios-juridicos/1644
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/consultorio-juridico-unisimon-fortalece-atencion-a-la-comunidad/1647
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/por-chat-se-atienden-requerimientos-juridicos/1717
https://bonga.unisimon.edu.co/bitstream/handle/20.500.12442/6949/PDF_Proof.PDF?sequence=1&isAllowed=y
https://bonga.unisimon.edu.co/bitstream/handle/20.500.12442/6949/PDF_Proof.PDF?sequence=1&isAllowed=y
https://bonga.unisimon.edu.co/bitstream/handle/20.500.12442/6949/PDF_Proof.PDF?sequence=1&isAllowed=y
https://bonga.unisimon.edu.co/handle/20.500.12442/6949
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JACPR-08-2020-0535/full/html
https://www.unisimon.edu.co/blog/se-necesitan-politicas-publicas-para-articular-educacion-superior-con-la-primaria-basica-y-media-rectores-de-redesat/1804
https://www.unisimon.edu.co/blog/se-necesitan-politicas-publicas-para-articular-educacion-superior-con-la-primaria-basica-y-media-rectores-de-redesat/1804
https://www.unisimon.edu.co/blog/preparamos-un-protocolo-de-bioseguridad-para-el-retorno-al-campus-universitario-conocelo/213

17 ALIANZAS PARA Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible solo se pueden lograr con el compromiso decidido a favor de alianzas
mundiales y cooperacion.

Hoy el mundo esta mas interconectado que nunca. Mejorar el acceso a la tecnologia y los conocimientos es una
forma importante de intercambiar ideas y propiciar la innovaciéon. Para lograr el crecimiento y desarrollo
sostenibles, es vital que se coordinen las politicas para ayudar a los paises en desarrollo a manejar su deuda y
para promover inversiones para los menos desarrollados. (PNUD)

Realizacion
Audiencia Publica de
Rendicion de
Cuentas virtual de la
Universidad Simoén
Bolivar

La Universidad
Simén Bolivar, a
través del Premio al
Mérito Empresarial
(PME) realiza
multiples alianzas, a
nivel regional y
nacional

Alianzas en 2020
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible

Desarrollo de politicas de los ODS con el gobierno

Para las Instituciones de Educacion Superior el relacionamiento con los grupos de interés
tiene un caracter fundamental en el desarrollo de las funciones sustantivas de la educacidn
superior: docencia, investigacidn y extensién y proyeccidn social, ya que mantener alianzas
y fortalecer las relaciones entre estado, empresa, sociedad y Universidad amplia el nivel de
impacto con el que trasciende la institucidon desde su rol de agente transformador social. En
coherencia con ello, la Universidad participa y propicia espacios de didlogo con estos grupos
de interés para la implementacién de politicas que coadyuven al desarrollo de la sociedad.

Eleccion como presidente en ASIESCA

Con la presencia del viceministro de Educacién, en el marco la asamblea general de la
Asociacidn de Instituciones de Educacién Superior del Caribe (ASIESCA), el representante
legal de la Universidad Simén Bolivar, José Consuegra Machado, fue elegido presidente de
esta agremiacion. ASIESCA es un articulador entre las IES afiliadas y el Estado colombiano
mediante la creacidén espacios para participar en la construccién y definicién de politicas
para las instituciones de Educacion Superior (Ver Anexo 1. Noticia “Representante legal
de Unisimdn elegido presidente de ASIESCA”).

Rector de Unisimdn, nuevo miembro de la OCAD

Por votacién del Consejo Directivo de la
Asociacion  Colombiana de  Universidades
(ASCUN) y mediante la acogida por parte de la
Comision Rectora del SGR (Sistema General de
Regalias) fue escogido el doctor José Consuegra
Bolivar como nuevo miembro del Organo
Colegiado de Administracion y Decisidon del area
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel). El
: : OCAD es el érgano responsable de definir los
proyectos de inversiéon que seran financiados con recursos del SGR (Sistema General de
Regalias); su funcion estd relacionada con la evaluacidn, determinacion de viabilidad,
aprobaciéon y priorizacién en su implementacion (Ver Anexo 2. Rector de Unisimon

escogido como miembro de OCAD; Publicacion de noticia en diario La Opinion — Cucuta). 17t

LOS DBJETVOS
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https://unisimon.edu.co/blog/representante-legal-de-unisimon-jose-rafael-consuegra-es-el-nuevo-presidente-de-asiesca/2284
https://unisimon.edu.co/blog/representante-legal-de-unisimon-jose-rafael-consuegra-es-el-nuevo-presidente-de-asiesca/2284
https://unisimon.edu.co/blog/rector-de-unisimon-nuevo-miembro-del-ocad-de-ciencia-tecnologia-e-innovacion/2457
https://unisimon.edu.co/blog/rector-de-unisimon-nuevo-miembro-del-ocad-de-ciencia-tecnologia-e-innovacion/2457
https://www.laopinion.com.co/cucuta/rector-de-unisimon-nuevo-miembro-del-ocad-de-ciencia-tecnologia-e-innovacion

Dialogo intersectorial sobre los ODS con el gobierno o las ONG

Moderacion Panel Educacion Superior Rector Unisimon - ODS 4 (Educacion de Calidad)

Durante la realizacién del Il Foro Internacional sobre aseguramiento de la calidad de la
educacion superior en 2020, el rector de la Universidad Simén Bolivar: José Consuegra
Bolivar, participé como moderador del panel central del lanzamiento del nuevo modelo de
Acreditacion de Alta Calidad. En calidad de maximo representante de los drganos
individuales de Gobierno de la Universidad Simén Bolivar y como miembro del Consejo
Nacional de Educacion Superior (CESU), destacé que “la construccion del nuevo modelo era
un compromiso urgente con la educacion superior” y en compaiia de miembros de la
coordinacion del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) discutieron los mecanismos y
criterios de la evaluacion en el marco de la diversidad institucional, asi como experiencias y
los procesos internacionales en torno a la implementaciéon de politicas publicas que
coadyuven al fortalecimiento de la Educacién Superior (Ver Anexo 3. Cuarta sesion Il Foro
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior 2020; Noticia — Rector Unisimoén
moderard panel sobre calidad en la Educacion Superior; Noticia — Pdgina IESALC — Cierre
del Il Foro de Asequramiento de la calidad en la Educacion Superior).

Politicas posgraduales — Realidad Nacional de Posgrados — ODS 4 (Educacion de Calidad)

Con la participacién de cerca de 40 instituciones de Educacion Superior (IES) se desarrollé
en las instalaciones de la Universidad Simdn Bolivar en el mes de febrero de 2020 (Previo a
la materializacion de la pandemia con ocasién de la COVID-19) la Asamblea General de la
Red Colombiana de Posgrados. Una de las tematicas tocadas en el marco de la Asamblea se
centrd en la discusion de las politicas publicas que ya no estdn en coherencia con el contexto
posgradual actual, de hecho, uno de los principales retos a abordar es justamente el
aumento de la cobertura del posgrado en Colombia (Anexo 4 - Noticia - Politicas de
educacion posgradual).

El evento contd con exposiciones relacionadas con la implementacién de la Agenda 2030
en la Universidad Simén Bolivar, por parte del Ingeniero Fernando Antonio Mordn Polo,
director de Planeacién y Responsabilidad Social, asi como la participacién de ASCUN con la
ponencia “Posgrados de alta calidad y pertinencia frente a la Agenda 2030”.
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https://www.youtube.com/watch?v=EhGtwuHnKVw&t=3950s
https://www.youtube.com/watch?v=EhGtwuHnKVw&t=3950s
https://unisimon.edu.co/blog/rector-de-unisimon-moderara-panel-en-foro-sobre-calidad-en-educacion-superior/2004
https://unisimon.edu.co/blog/rector-de-unisimon-moderara-panel-en-foro-sobre-calidad-en-educacion-superior/2004
https://www.iesalc.unesco.org/2020/06/29/encuentro-virtual-criterios-de-la-evaluacion-del-aseguramiento-de-la-calidad/
https://www.iesalc.unesco.org/2020/06/29/encuentro-virtual-criterios-de-la-evaluacion-del-aseguramiento-de-la-calidad/
https://unisimon.edu.co/blog/politicas-publicas-en-educacion-posgradual-deben-estar-acordes-con-la-realidad-nacional-e-internacional-rectores-de-red-colombiana-de-posgrados/1814
https://unisimon.edu.co/blog/politicas-publicas-en-educacion-posgradual-deben-estar-acordes-con-la-realidad-nacional-e-internacional-rectores-de-red-colombiana-de-posgrados/1814

Articulacion de politicas publicas de educacién superior con primaria y media (REDESAT)
— ODS 4 (Educacién de Calidad)

La Red de Instituciones de Educacién Superior
(REDESAT) conformada por rectores, vicerrectores
académicos y directores de programa de
Instituciones de Educacién Superior (IES) se reunio
en 2020 con representantes del integrantes del
Gobierno departamental con el animo de discutir
temas relacionados con la implementacién de
politicas publicas que articulen el servicio publico de
educacion superior con los niveles de primaria,
basica y media de forma que se puedan captar oportunidades relacionadas con el potencial
que tienen las Universidades en este sector del pais (Ver Anexo 5. Noticia Articulacion de
politicas publicas de Educacion superior con niveles primaria, bdsica y media).

Embajador de Francia en Colombia: “Gobiernos deben enfrentar unidos los grandes
desafios del mundo” — ODS 4 (Educacion de Calidad)

Durante la inauguracién del Afio Internacional “Vive Unisimdn 2020”, cuyo pais invitado fue
Francia, la Universidad Simén Bolivar contd con la participacion del Embajador de Francia
en Colombia: Guatier Mignot. El diplomatico, quien estuvo con la delegacién francesa de
intercambio estudiantil, enfatizé en la importancia de los grandes retos que afronta
actualmente el planeta y que para ello es menester que los gobiernos trabaje de forma
mancomunada, especialmente en lo que a educacidn se refiere (Ver Anexo 6. Noticia —
Gobiernos deben enfrentar unidos los grandes desafios del mundo).

Respaldo del Gobierno a programa Generacion Vida Nueva Hiperglicemia — ODS 3 (Salud
y Bienestar)

Durante sesidén realizada en las instalaciones de la Universidad Simoén Bolivar, sede
Barranquilla se reunieron viceministro de Salud, autoridades nacionales, regionales vy
secretarios de salud del caribe colombiano hicieron la presentacién de la fase Il del
programa Generacién Vida Nueva Hiperglicemia en el Embarazo, cuyos resultados en la
ciudad de Barranquilla han sido satisfactorios. La reunién conté con la participacion del Dr.
José Consuegra Machado, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de Unisimdn quien
aprovechd para resaltar la importancia que tiene el trabajo de Instituciones de Educacién
Superior en conjunto con las Asociaciones médicas (Ver Anexo 7. Noticia — Respaldo a fase
lll de programa Generacion Vida Nueva Hiperglicemia).
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Planes de desarrollo sin enfoque de género no son efectivos - ODS 5 (Equidad de Género)

Durante el conversatorio “Enfoque de Género-Politicas de Igualdad de Género” realizado en
las instalaciones de la Universidad Simén Bolivar Sede Barranquilla, los participantes
manifestaron que en la actualidad los planes de desarrollo no cuentan con enfoque de
género y por ende no son programas efectivos. El reto se encuentra en generar politicas
publicas que sean construidas de forma mancomunada y llevarlas a la realidad luego de
haberlas disenado (Ver Anexo 8. Noticia - Planes de desarrollo sin enfoque de género).

Adhesién al Observatorio Regional de Responsabilidad Social de América Latina y el
Caribe (ORSALC)

T La adhesién a iniciativas que promuevan las buenas prdcticas en
/A\ materia laboral, de transparencia, el respeto por los derechos humanos
"N[SE” ; y la proteccién del medio ambiente es ratificada por la institucion al
) establecer compromisos que aporten de forma significativa al
& Desarrollo Sostenible y el cumplimiento de la agenda 2030. En

coherencia con lo anterior, en 2020, el Observatorio Regional de
Responsabilidad Social para América Latina y el Caribe (ORSALC), organismo instituido por
la UNESCO, instal6 en la Universidad Simon Bolivar su sede principal para esta region del
continente.

b, e
My yorad®

ORSALC es una plataforma clave en la consolidacidn de alianzas interinstitucionales y
buenas practicas que contribuyan a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), asi como
el fomento y vigilancia a situaciones que comprometen la cultura, la educacién y la vida
Institucional universitaria. Al acto de instalacidén asistieron representantes de 14 paises,
entre los que hubo 7 rectores, 1 obispo, 2 senadores de la Republica, 5 embajadores, 20
universidades, y organismos nacionales e internacionales (ver Anexo 9. Unisimdn, sede de
la instalacion del ORSALC en América Latina y el Caribe).

Autodiagndstico iniciativa Pacto Global de las Naciones Unidas

Como parte del compromiso adquirido por la Universidad Simén Bolivar
mediante la adhesidn al Pacto Global de las Naciones Unidas y los diez
principios relacionados con esta iniciativa, la Universidad realizé un
autodiagnostico del cumplimiento de los principios de Pacto Global.
Mediante este andlisis la institucién apunta a conocer qué principios
requieren ser robustecidos en el marco de la gestion institucional y que
tengan como objetivo la aplicacion del desarrollo sostenible (Ver Anexo
10. Informe de Gestion y de Sostenibilidad A3 - Autodiagndstico de cumplimiento de los
Principios del Pacto Global).
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Matriz de correlacion para Principios para la Educacion Responsable en Gestion (PRME)

Luego de su adhesidn inicial a la iniciativa del piloto de

implementacion de Sistemas de indicadores en materia de

Responsabilidad Social - PRME, la Universidad Simén PRME
Bolivar realiz6 un ejercicio de establecimiento de

correlacién entre la Planeacion Estratégica Institucional, las Prmclp es for RESDDHSIbL
dimensiones del Plan Estratégico de Desarrollo, las Management Education
tematicas en el Informe de Gestidon y de Sostenibilidad y los

principios del pacto global de las Naciones Unidas, los principios de PRME y los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (Ver Anexo 11. Informe de Gestion y de Sostenibilidad A2 - Matriz de
correlacion Planeacion Estratégica con Pacto Global).

Miembro activo de la Unién de Responsabilidad Social Universitaria Latinoamericana

La Universidad Simdn Bolivar se mantiene como miembro de v
la Unién de Responsabilidad Social Universitaria U RS U LA ¢
Latinoamericana (URSULA), que brinda espacios para . . ..owe oo ___%;’
promover cambios profundos en cuanto a los roles en TR \Y"&"“
materia social y ambiental que tienen las Instituciones de

Educacién Superior (Ver Anexo 12. Instituciones adheridas a la Union URSULA).

Unisimdn Sostenible: Fomento de Responsabilidad Social y Sostenibilidad en el alma
mater

Mediante la creacidn de la iniciativa Unisimdn Sostenible, la
Universidad Simén Bolivar realiza la proliferacion de temas de
responsabilidad social y sostenibilidad, dentro y fuera del
campus institucional en el marco del cumplimiento de sus
funciones sustantivas y administrativas (Ver Anexo 13.
Informe de gestion y de sostenibilidad 2020, pdg. 52).

\ [/
v

¥ Tnisimon

SOSTENIBLE

Premio al Mérito empresarial (PME)

La Universidad Simén Bolivar, comprometida con el desarrollo econédmico y social del pais,
y articulada con la triada Universidad-Empresa-Estado y Sociedad, impulsa desde el afio
2010 el Premio al Mérito Empresarial con el objetivo de hacer un reconocimiento publico al
liderazgo empresarial y a la excelencia en la gestiéon, de las empresas que estan
demostrando altos indicadores a nivel de desarrollo tecnoldgico, innovacion,
responsabilidad social y servicios, entre otros. Los organizadores del PME estan convencidos
que reconocimientos como estos, enaltecen y comprometen mdas a quienes hoy estan
creando empresas y generando la transformacién productiva de las regiones y del
pais. Actualmente el PME cuenta con mas de 40 aliados a nivel local, regional y nacional y
han participado mas de mil 400 empresas en su primera década.

115

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVDS

&



https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_matriz_correlacion_PE_Pacto_Global_PRME_ODS.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_matriz_correlacion_PE_Pacto_Global_PRME_ODS.pdf
https://unionursula.org/nosotros/adheridos/
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Informe_Gestion_Sostenibilidad_Unisimon_2020_final.pdf

En el 2020 se realizé una edicidn especial del Premio al Mérito EDICION ESPECIAL
Empresarial que tuvo el nombre de “Empresas que se desafian 2020
en tiempos de crisis”, esto teniendo en cuenta la materializacién
de la pandemia con ocasidn de la COVID-19 y a través edicidn se
consiguid resaltar el esfuerzo empresarial en el abordaje de retos
que no habian sido contemplados en su quehacer y de los cuales
en muchos casos dependia la continuidad de sus negocios. La
edicién Xl del Premio al Mérito Empresarial inicid con la apertura

de inscripciones para que las empresas realizaran el respectivo 150 inscripciones
proceso (Ver Anexo 14. Apertura de inscripciones al Premio al
Meérito Empresarial). 41 aliados

13 galardones

Al cierre de las inscripciones (31 de julio de 2020), la proporcion
de empresas y empresarios inscritos de la region Caribe fue del
64% y el 36% del resto del pais. El premio en su edicién especial
tuvo cuatro categorias adicionales creadas en el marco de la
pandemia con ocasion de la COVID-19 (Ver Anexo 15 . Cierre de
inscripciones PME).

11 patrocinadores

9 departamentos

vinculados

La ceremonia fue realizada el 12 de noviembre
de 2020 en modalidad virtual y transmitida en
vivo por el canal de Youtube Mérito Empresarial
TV. Se convocd a la realizacién del Premio al
Mérito Empresarial (PME) con el respaldo de
gremios, cdmaras de comercio, la Gobernacidn
del Atlantico y Norte de Santander, y la alcaldia
de Barranquilla (Ver Anexo 16 — Anuncio de
realizacion de la ceremonia PME; Ver Anexo 17
— Transmision YOUTUBE Ceremonia; Ver Anexo
18 — Transmision YOUTUBE Ceremonia Parte 2;
Ver Anexo 19 — Pdgina PME; Ver Anexo 20 —
Ganadores PME).

Beca Mérito Empresarial

Relacionada con el ODS 10 — Reduccidn de las desigualdades, esta iniciativa se cred con el
animo de minimizar las brechas en cuanto al acceso a la Educacién Superior de alta calidad
en el departamento del Atlantico. El programa nacié en el afio 2019 y hoy cuenta con 4
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https://www.youtube.com/watch?v=i-0tjrS6tVo
https://www.youtube.com/watch?v=YRf1g2Zq-a4
https://premioalmeritoempresarial.com/
https://unisimon.edu.co/blog/ganadores-del-premio-al-merito-empresarial---edicion-especial-2020/2165

empresas que se han vinculado para dar continuidad a las
actividades que se desarrollan en el mismo (Ver Anexo 13.
Informe de gestion y de sostenibilidad 2020, pdg. 61).

A mondmeros

ASEOCOLBA

@ ClinkaOftalmelégicadel Carbe  T=CMOGLISS !‘g:fi”'.

Programa Mérito Empresarial TV

Un espacio para la discusién de temas asociados a los
desafios que enfrentan empresarios, emprendedores y ﬁ' =
19 | empresas son los que se proponen en programa de .'\ / \!‘_a
programas | television Mérito Empresarial TV. Con la presentaciény [, ¢ s
emitidos | direccion del periodista Martin Tapias, el programa Merto Enpresae 1Y)
durante el | promueve el encuentro de la Academia con el Sector
2020 | Empresarial destacando casos de éxito en innovacion, transformacion
social, transformacion digital y desarrollo econémico (Ver Anexo 21. Mérito
empresarial TV).

Modelo de Relacionamiento Corporativo hacia la Agenda 2030

El fortalecimiento de la confianza y credibilidad ante sus grupos de interés es una de las
actividades que cuenta con mayor importancia para la Universidad como Institucién de
Educacién Superior, el mantenimiento de triada Empresa-Universidad-Estado busca
aumentar el nivel de impacto sobre el desarrollo social y econdmico de la regién y el pais.

Consciente de ello, la Universidad Simdn Bolivar mantiene el modelo de Relacionamiento
Corporativo alineado a la Agenda 2030 y los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas con el fin de aportar a la consecucién y consolidacion de estos importantes
logros mediante el establecimiento de relaciones sostenibles que impulsen la dindmica
entre las organizaciones de diferentes sectores y la comunidad académica en general. Este
modelo es liderado desde la Direccion de Extensién y Servicios Externos, con el enfoque del
ODS 17 — Alianza para lograr los objetivos, y facilita la implementacién de tacticas
relacionadas con la consolidacién de alianzas internas y externas (Ver Anexo 13. Informe
de gestion y de sostenibilidad 2020, pdg. 79).

Alianzas para el cumplimiento de los objetivos

Usiacuri: Destino turistico Sostenible

Aproximadamente 1.783 beneficiarios ha sido el resultado del proyecto que se desarrolla
en el municipio de Usiacuri mediante la implementacién del modelo de comunidad de
aprendizaje. Este modelo se percibe como una pieza clave en la ejecucién de acciones de 17 G
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intervencion en el contexto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y es por ello que el
Ministerio de Comercio ha calificado a Usiacuri como el primer Destino Turistico Sostenible
del departamento del Atlantico (Ver Anexo 22. Noticia - Usiacuri primer destino turistico

sostenible).

Colaboracidn a nivel nacional e internacional para el desarrollo de las mejores practicas
para el abordaje los ODS

Alianzas Sede San José de Cuicuta

A través de la Coordinacion de relacionamiento externo y extension, se realiza el contacto
permanente con entidades publico/privadas que aporta al desarrollo, crecimiento y
mejoramiento de las actuales condiciones de la regién. Adicionalmente, se realizan alianzas
con expertos en diferentes areas disciplinares para la transmision de conocimientos y
experiencias.

Lanzamiento de iniciativa “Seamos Panarceros”: Cooperacion Alemana al Desarrollo
(GI2)

En el marco del programa “SI FRONTERA” de la . .
Cooperacién Alemana al Desarrollo (GIZ), se -~ = . ISEAMOS i et

realizé el 11 de marzo de 2020 el lanzamiento de “ pANnRCEROS! e

la cartilla “Seamos Panarceros” en las
instalaciones de la Universidad Simdén Bolivar
Sede Cucuta. La iniciativa promueve los entornos
universitarios libres de xenofobia y que permitan
la sana convivencia entre los miembros de la
comunidad multicultural, y se destaca como una
buena practica en materia de derechos humanos
(DDHH) (Ver Anexo 23. Noticia - Pdgina Buenas
prdcticas de Derechos Humanos; Carta GIZ
Apoyo logistico).

Participacion en Mesa intersectorial de calidad de aire

La Universidad Simon Bolivar, en su sede Cucuta, recibié una circular de comunicado
externo enviado por el secretario de Planeacién y Desarrollo Territorial de la Gobernacién
de Norte de Santander. La jornada que se llevd a cabo el 16 de diciembre de 2020 tuvo la
siguiente agenda de temas: a) Informe ejecutivo sobre el comportamiento de la Infeccién
Respiratoria Aguda — IRA a cargo del IDS ; b) Ejercicio participativo sobre la calidad del aire
en Cucuta (Ver Anexo 24. Invitacion Gobernacion Norte de Santander; Ver Anexo 25.
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Aportes desde la academia al mejor entendimiento de la calidad del aire de Cucuta

Region).

Participacion en la Segunda Sesion del Consejo Departamental de Politica Social en
Norte de Santander

Como representante de la academia la Universidad
Simoén Bolivar participd en la Segunda Sesién del
Consejo  Departamental de Politica Social,
desarrollada en modalidad virtual el 27 de noviembre
de 2020, algunos de los temas abordados durante la
sesiéon fueron los siguientes (Ver Anexo 26.
Evidencias Sequnda Sesion del Consejo Departamental de Politica Social)

® Retos de educacion para la formacién de ciudadanos responsables con base en la
formacién de competencias socioemocionales.

e Situacion de salud en el departamento desde la implementacion del plan de salud
del departamento y desde las condiciones de emergencia del departamento.

e Reporte de apoyo educativo en el departamento en tiempo de pandemia.

VIl Sesion del Consejo Departamental de Cooperacion Internacional

En referencia a esta actividad realizada el 11 de diciembre de 2020, su objetivo fue
presentar un balance de la gestidn de las actividades desarrolladas en el departamento de
Norte de Santander por parte de los organismos de cooperacidén internacional, en
coordinacion con entidades departamentales y la Secretaria de Fronteras y Cooperacion
Internacional durante el 2020, asi como estrategias que se encuentran actualmente en
curso (Anexo 27 — Participacion VII Sesiéon del Consejo Departamental de Cooperacién

Internacional).

Participacion institucional en espacios de discusion

En el marco del desarrollo de sus funciones misionales, la Universidad es participe de
diferentes escenarios a nivel nacional e internacional en los que se promueven iniciativas
gue tengan impacto sobre el desarrollo social, econdmico y ambiental (Ejes del Desarrollo
Sostenible). La construccién de politicas que aumenten el acceso de la poblacion a la
educacién superior como motor de la dindamica social y el fomento acciones para el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, son parte de las tematicas
abordadas mediante estos espacios de discusion (Anexo 13 — Informe de gestidn y de
sostenibilidad 2020, pagina 102).
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ESCENARIOS NACIONALES

120

Consejo Nacional de
Educacion Superior (CESU).
Instituto Colombiano de
Crédito Educativo y Estudios
Técnicos en el Exterior
(ICETEX).

Asociacion Colombiana de
Universidades (ASCUN).
Fondo de Desarrollo de la
Educacion Superior
(FODESEP).

Asociacion de Instituciones

de Educacion Superior - costa

Caribe (ASIESCA).

Comité Departamental de
Ciencia y Tecnologia de
Colciencias.

Corporacién Universidad-

Empresa-Estado (CUEE) Nodo

Atlantico.

Consejo Territorial de
planeacion del Atlantico
(CTP).

ATLANTICONET.

Red de IES del Atlantico y
Barranquilla (REDESAT).
Red de Extensién
Universitaria - Nodo Caribe.
Sistema de Instituciones de
Educacion Superior (SIES+,
mesa extension).
Probarranquilla.
Corporacién de Empresarios
del Oriente del Atlantico
(CEOA).

Red Nacional de unidades de
Egresados, RENACE -ASCUN
Nodo Caribe.

Unidad del Servicio Publico
de Empleo.

Comisidn Regional de
Competitividad.

CienTech.

VivelAB Atlantico.
Comité Departamental
de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién del Atlantico
(CODECTI).

Consejo Departamental
de Cooperacion
Internacional, Norte de
Santander

Asociacion Colombiana
de Facultades de
Ciencias (ACOFACIEN).
Asociacion Colombiana
de Ciencias Bioldgicas
(ACCB).

Asociacion Colombiana
de Ciencia y Tecnologia
de Alimentos (ACTA).
Asociacion Colombiana
de Facultades de
Ingenieria (ACOFI).
Asociacion Colombiana
de Facultades de
Psicologia (ASCOFAPSI).
Asociacion Colombiana
de Jurisprudencia.
Asociacion Colombiana
de Programas de
Derecho (ACOFADE).
Consejo Nacional para la
Educacién en Trabajo
Social (CONETS).
Colegio colombiano de
Psicologia.

Red de posgrados en
Educacidn y Ciencias
Sociales.

Asociacion Colombiana
de Facultades de
Administracion
(ASCOLFA).

Mesa Municipal de la
Bicicleta-Norte Santander.
Camara de Comercio de
Barranquilla.

Promotora de Excelencia
Personal (PEP).

Puerta de Oro Empresa de
Desarrollo del Caribe S.A.S.
Red de Valor Compartido.
Asociacion Colombiana de
Facultades de Fisioterapia
(ASCOFAFI).

Consejo Distrital de Politica
Social.

Consejo Nacional de Salud
Mental.

Mesa de Trabajo Ambiental
abierta para la delimitacién
del Paramo de Santurbdn
Comité Departamental de
Politica Social (COMPQS),
Norte de Santander.
Asociacion Colombiana de
Facultades de Contaduria
Publica (ASFACOP).
Asociacion Colombiana de
Facultades de
Instrumentacion Quirdrgica
(ACFIQ).

Asociacion Colombiana de
Facultades de Enfermeria
(ACOFAEN).

Corporacién Desarrollo y
Paz del Canal del Dique y
Zona Costera.

Comité Universidad-
Empresa-Estado (CUEE),
Norte de Santander.
Observatorio Regional del
Mercado de Trabajo
(ORMET), departamento
Norte de Santander.
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ESCENARIOS INTERNACIONALES

Pacto Global

Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrados (AUIP).

Camara de Comercio Colombo Americana (AMCHAM).

Red de Educacion Continua para Latinoamérica y Europa (RECLA).

Sociedad Latinoamericana de Estrategia (SLADE).

Consorcio Internacional de Educacién Legal.

Asociacion de facultades, escuelas e institutos de derecho de América Latina.
Asociacidn iberoamericana de psicologia juridica y forense.

Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion (CLADEA).

Asociacion Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Contaduria Publica (ALAFEC).
American College of Clinical Engineering (ACCE).

Centro Latinoamericano de Estudios en Informatica (CLEI).

Integrating the Healthcare Enterprise (IHE).

Observatorio Latinoamericano sobre Trata y Trafico de Personas (ObservalaTrata), capitulo
Colombia.

RED HILA

Desde la Universidad Simdn Bolivar se coordina la Red Iberoamericana de Ciencias Sociales
con Enfoque de Género (RED HILA), que estd constituida por instituciones y expertos en
areas de conocimiento de las ciencias sociales. El compromiso de la red se fundamenta en
la valoracién de realidades sociales desde una perspectiva interdisciplinaria y con enfoque
de género que fomenten la colaboracidn iberoamericana en el marco del desarrollo de
funciones de docencia e investigacidn, el fortalecimiento de redes para ampliar la cobertura
en el saber de problematicas y proyectos relacionados con los objetivos con los que cuenta
la red (Ver Anexo 28. Micrositio Red HILA).

Red HILA pude tener en cuenta cifra invisible de la violencia contra las mujeres durante la
cuarentena (ODS 5 - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres
y las nifnas)

En video conversatorio, organizado por la Universidad
Simén  Bolivar, expertas de diferentes paises de
Hispanoamérica y ONU (Organizacién de Naciones
Unidas) Mujeres analizaron los efectos de la pandemia
sobre las agresiones fisicas y sexuales contra las mujeres.
Uno de los puntos de la discusion se centrd en el aumento
del numero de denuncias y llamadas para el reporte de
situaciones de violencia contra la mujer durante la materializacién de la pandemia con
ocasion de la COVID-19 (Ver Anexo 29. Noticia Red HILA pide tener en cuenta cifra invisible

de violencia contra las mujeres).

121

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVDS

&



https://www.unisimon.edu.co/iie/index/red-hila/492
https://unisimon.edu.co/blog/red-hila-pide-tener-en-cuenta-cifra-invisible-de-la-violencia-contra-las-mujeres-durante-la-cuarentena/1942
https://unisimon.edu.co/blog/red-hila-pide-tener-en-cuenta-cifra-invisible-de-la-violencia-contra-las-mujeres-durante-la-cuarentena/1942

Alianzas en la publicacion de estudios de problematicas en el marco de la pandemia con
ocasion de la COVID-19

Realidades y desafios para el inmigrante venezolano tras la COVID-19

y Fundacién Centro - a . Observatorio Venezolano de
= ) G @ ODISEF i
UCAT aervataris de Invesligsciosss Saciles er ranlera

by i grac

En alianza con la Universidad Catdlica de Tachira, el Servicio
Jesuita de Refugiados de Venezuela, la Fundacion Gumilla,
ODISEF y el Observatorio Venezolano de Migracidn,
investigadores de la Universidad Simdn Bolivar hicieron un
analisis de las realidades y retos que ha venido enfrentando
el migrante tras la materializacion de la pandemia por
COVID-19. Una de las situaciones expuestas en el marco de
la publicacion es la siguiente: “Cerca de 1.000 ciudadanos
extranjeros, en su mayoria de origen venezolano, se
agolparon en la mafiana, de este martes en el Centro de
Espectdculos La Macarena, en busca de un supuesto subsidio que recibirian por parte de la
Alcaldia de Medellin. Todos ellos habrian recibido el mismo mensaje via WhatsApp, que
resulto ser falso y en el que les prometian la entrega de $60.000 por persona. Fecha del
evento: 24/03/2020”.

Se puede consultar la informacion de esta publicaciéon desde el repositorio digital del
Sistema de Bibliotecas de la Universidad Simén Bolivar (Ver Anexo 30 . Realidades y
desafios para el inmigrante venezolano tras el COVID-19).

Prospectiva de la Integracion Social de las mujeres colombianas con necesidad de
Proteccion Internacional en Venezuela

En alianza con la Universidad Catdlica del Tachira y ODISEF, investigadores de la Universidad
Simon Bolivar realizaron la publicacién “Prospectiva de la Integracién Social de las Mujeres
colombianas con necesidad de proteccidn internacional en Venezuela” que se centra en
plantear la problematica asociada a la vivencia que tienen aquellas personas que han
realizado un proceso de migracién forzosa y que tienen una necesidad de proteccion
internacional con ocasion de ser victimas de persecucion u otro tipo de violacién de
derechos humanos (Ver Anexo 31 . Publicacidn Integracion Social).

“Los refugiados son personas como las demds, como tu 'y como yo. Antes de ser desplazados
llevaban una vida normal, y su mayor suefio es recuperarla” Ban Ki-Moon
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https://bonga.unisimon.edu.co/handle/20.500.12442/6240
https://bonga.unisimon.edu.co/handle/20.500.12442/6240
https://bonga.unisimon.edu.co/handle/20.500.12442/7023

Participacién en espacios de discusion alineados a los ODS en 2020

Fortalecer y mantener el relacionamiento entre empresa-Universidad-Estado y sociedad es
una actividad fundamental en el funcionamiento de una institucidén de educacién superior:
la articulacidon con gremios, el desarrollo de politicas publicas que faciliten el acceso de la
poblacién a la educacidon superior y propender por el mejoramiento continuo de la
prestacion del servicio publico que cubra las expectativas de la sociedad, son algunos de los
retos que la dindmica del contexto de un alma mater permite sortear.

Sin duda alguna, el desarrollo sostenible es una de las temdticas abordadas en los diferentes
espacios en los cuales la Universidad como agente de impacto social interviene. Algunas
actividades ejecutadas durante el 2020 se visualizan a continuacion:

Alianza SIES+: Formacion en técnicas efectivas de ventas
f 3 La Coordinacién de Extension y Servicios Externos, a
@' SIES + - 5 través de la Mesa de Extension de la Alianza SIES+,
+ desarrolld el mdédulo Técnicas efectivas de ventas en el

marco del curso virtual Emprendimiento e Innovacion
EMPRENDIMIENTO E para microempresarios, espacio de actualizacién que
MICROEMPRESARIOS § » a contd con la participacion de 65 personas, entre
. i L SE empresarios y emprendedores de la regidn, a los cuales
“Tgﬁr:""“" ( se les impartieron conocimientos y herramientas
BB A swm@un e oo requeridas para emprender de manera exitosa en las

E@L + v LA dinamicas contextuales actuales.

En el marco de esta alianza se llevd a cabo el mddulo "Definicion y Aplicacion de Estrategias
de Comercializacion y Marketing Basado en Tendencias Verdes" del Diplomado Negocios
Verdes, con el logro de certificacidén para 42 personas (Ver Anexo 32. Alianza SIES+).

Comité Universidad-Empresa-Estado, CUEE Atlantico, le apuesta desafios de innovacién
empresarial en medio de la pandemia.

Y El doctor José Consuegra Bolivar, presidente del
Karen Sanchez Fﬁ Comité Universidad-Empresa-Estado, CUEE
S Atlantico liderd la segunda sesién del comité con la
Gisell Fayad Moisés Carrillo participacién de gremios, sector educativo vy
: gubernamental. Con el lema “Instrumento de
o Vale Atberto Vives apoyo a la innovacion empresarial” se espera que
el comité continle promoviendo la creacién de

II’

fondos de capital de riesgo para proyectos de investigacién, Desarrollo e Innovacion (Ver
Anexo 33. Participacion en CUEE).

123

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVDS

&


https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/ANEXO32_SIES.pdf
https://unisimon.edu.co/blog/comite-universidad-empresa-estado-cuee-atlantico-le-apuesta-desafios-de-innovacion-empresarial-en-medio-de-la-pandemia/2043

Desarrollo de proyectos con enfoque participativo desde el Centro de Investigacién e
Innovacion Social José Consuegra Higgins (CIISO).

Escuela en casa Radial (ODS 4 — Educacidn de Calidad)

La Gobernacion del Atlantico

W@I& Ssintonizala emisora de tu municipioy cor'1 e.I ap.)oylo d’e la
Universidad Simén Bolivar, el

>0
2CnS3 eshudk z
Rodial il jestudiomos en casal i Servicio Nacional de

GALAPA 1056 fm. USIACURI 96.6fm. LURUACO 1056 fm. POLONUEVO Aprendlzaje’ eI programa
POPULAR STEREO RADIO CIMA STEREO LURUACO STEREO 96.6 fm.RITMO STEREO O n d as d e CO I fo i enc i as I a
7

MANATIs57.7 m. TUBARA1076 fm. CANDELARIA 1035fm. | JUAN DE ACOSTA 96fm. id i
MANATI STEREO UNIVERSAL STEREO PROVINCIANA STEREO M JUAN DE ACOSTA STEREO fu n d acion C h | I d ren

.

REPELON 966 fim. PONEDERA1076fm. | SABANALARGA CAMPO DE LA CRUZ Internatlonal' entre Otros
REPELON STEREO SATELITE STEREO 101.6 fm.LA NUEVA STEREO 1016 fm.DINAMICA STEREO a I |a d OS i m p I e m e nté e I
’

106.1 fm. > AS , . .

Eﬁ:}nﬁ:\ég’ﬁsfmgo ESAANNNSTALHEREQ KJSM.CP?JEST’(\)"?T}E\REO lsnfsr\il(())RITngLASTEREO magaZIn radlal denomlnado

“Escuela en Casa Radial”

f) / @escuelaencasaatlantico gz |Beme 7 TASSIMONBOLIVAR @ oo = (& imors cuyo prlnC|pa| ObJetIVO esta

asociado a fomentar Ia

investigacion y experiencias educativas para la generacién de vocacidon temprana en

Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Ver Anexo 34. Noticia en diario Regional El Heraldo
acerca del programa “Escuela en casa”).

Colaborar con ONG para abordar los ODS a través de programas de voluntariado
estudiantil, programas de investigacion o recursos educativos

Programa Ondas de Colciencias

Despertar vocaciones tempranas en lo referente a
Ciencia, Tecnologia e Innovacién es uno de los objetivos
que tiene el programa Ondas para proliferar practicas
gue coadyuven a que ninos, nifias, adolescentes vy
jévenes generen interés en la investigacion, reconozcan
la importancia que tiene para la sociedad y desarrollen
practicas que despierten pasién por los saberes. El
programa, desde 2008, es coordinado por la
Universidad Simén Bolivar con el respaldo de tres
secretarias de la Gobernacién del Atlantico (Ver Anexo 13. Informe de gestion y de
sostenibilidad 2020, pdg. 85).
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https://www.elheraldo.co/atlantico/108-mil-estudiantes-del-atlantico-se-benefician-de-la-estrategia-escuela-en-casa-719579
https://www.elheraldo.co/atlantico/108-mil-estudiantes-del-atlantico-se-benefician-de-la-estrategia-escuela-en-casa-719579
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Informe_Gestion_Sostenibilidad_Unisimon_2020_final.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Informe_Gestion_Sostenibilidad_Unisimon_2020_final.pdf

CIFRAS EN 2020

350 13.561 271 23 185

proyectos de estudiantes maestros municipios  Instituciones
investigacién impactados  impactados  alcanzados  Educativas

Regala una sonrisa en Navidad

En la ciudad de San José de Cucuta, por causa de la

materializacion de la pandemia con ocasién de la

COVID-19, no fue posible realizar la actividad de forma

presencial, sin embargo, en alianza con la Fundacién

Nido del Fénix y con el cumplimiento de protocolos de

Fmdﬂﬁiéﬂ Nfdﬂ bioseguridad se realizaron dos jornadas de entrega de

del ﬁ’mx regalos de la campaifa “Regala una sonrisa en
Navidad” (Ver Anexo 35 . Video entrega de regalos).

Voluntariado Unisimdn

Estudiantes de Trabajo social comprometidos con la comuna 7 y 8 de San José de Cucuta
(ODS 3 — Bienestar y Salud)

Con el objeto de Contribuir al bienestar integral y calidad de vida de poblacién en condicion
de vulnerabilidad de las comunas 7 y 8 de la ciudad de Cucuta desde la articulacion de los
programas académicos de la Universidad Simdén Bolivar, se beneficiaron en 2020 172
personas. Para esta actividad, se contd con la participacién de estudiantes y docentes a
través de asignaturas relacionadas con las horas de gestion social (Ver Anexo 36 .
Estudiantes en comuna 7 y 8).

Publicacion de informes de los ODS

Informe de Gestion y Sostenibilidad

En el marco de las actividades que permiten a la Universidad Simén Bolivar la adopcién de
practicas en cuanto a Buen Gobierno Institucional se refiere, la institucion promueve la
transparencia en su gestién mediante los diferentes mecanismos de rendicién de cuentas
con los cuales cuenta. Por medio de la elaboracidn y publicacidon a disposicién de los grupos
de interés, del informe de gestién y Sostenibilidad, la Universidad entrega informacién de
como se encuentra la ejecucion del Plan Estratégico de Desarrollo, por ende, la ruta
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https://www.facebook.com/UnisimonCucuta/videos/1339405319743433/
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/ANEXO36_COMUNAS.pdf

recorrida para su cumplir su misién y alcanzar la visién
institucional fundamentada en el ideario del Libertador: Simoén
Bolivar.

El informe de gestion y sostenibilidad de la Universidad Simén
Bolivar esta alineado con los objetivos de desarrollo sostenible
(ODS) y en diferentes secciones aporta los principales logros, TS

noticias y reconocimientos de la institucién en funcién de la FSEQS(LIPDH 2[]2[]
agenda 2030 (Ver Anexo 13. Informe de Gestion y

Sostenibilidad 2020).

| L 5
P SO BiX

Estrategia de Rendicion de cuentas

El fomento del Buen Gobierno desde las practicas que configuran el quehacer institucional
ha permitido robustecer la credibilidad y la confianza con los diferentes grupos de interés
mediante la implementacion de un didlogo de doble via que contribuya a la consolidacién
de bases desde la integridad y transparencia en su gestion, elementos que hacen parte del
marco ético y la impronta institucional. Mediante esta manifestacién de control social la
Universidad incluye acciones para la evaluacién de la gestion en el cumplimiento de su
mision, el mejoramiento continuo de sus procesos para el desarrollo de las funciones
misionales y administrativas, asi como también promueve el acceso de la educacién para
todos (Ver Anexo 37. Estrategia de rendicion de cuentas).

Informe de gestion abordaje de la pandemia con ocasién de la COVID-19

En el marco de los retos que trajo el 2020 por la materializacién del evento de la pandemia
con ocasion de la COVID 19, la Universidad Simdn Bolivar generd, desde el mismo momento
en que comenzd a extenderse la enfermedad y a través del cumplimiento de los
lineamientos suministrados por las autoridades en salud, un conjunto de estrategias que
garantizasen las condiciones de salud de la comunidad universitaria y de esta forma dar
continuidad a la prestacion del servicio educativo de calidad en coherencia con sus
principios fundacionales (Ver Anexo 38. Informe de gestion abordaje de la pandemia

COVID-19).
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https://unisimon.edu.co/servicios/rendiciondecuenta/848/2356
https://unisimon.edu.co/servicios/rendiciondecuenta/848/2356
https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20190311092250_0.pdf
https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20190311092250_0.pdf
https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/Informe-Abordaje-COVID-19.pdf
https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/Informe-Abordaje-COVID-19.pdf
https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/Informe-Abordaje-COVID-19.pdf

Educacion sobre los ODS

Aprendizaje colaborativo Unisimon Internacional
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La Universidad Simdn Bolivar, por medio de la Direccién de Internacionalizacién vy
Cooperacién (DICO), realiza cursos de aprendizaje colaborativo internacional en linea
(COIL), que tienen como objetivo conectar a estudiantes y profesores de diferentes
nacionalidades para que, mas alld de aprender acerca de una tematica en especifico,
puedan ampliar el campo del saber de forma integral a través del intercambio cultural, de
ideas y puntos de vista (Ver Anexo 39 . COIL Unisimon).

La competencia de ciudadania glocal con relacion al contexto del Horizonte Pedagégico
Sociocritico de la Universidad Simon Bolivar (ODS 4 — Educacion de Calidad)

En el marco del Macroproyecto de Gestion Curricular 2016-2020, se define la competencia
de ciudadania glocal como: “Desemperiar roles académicos y/o socio-profesionales en
contextos y exigencias diversas, aprovechando la universalidad del conocimiento y las
potencialidades de interaccion que facilitan las TIC, para insertarse en espacios
multiculturales compartiendo experiencias de aprendizaje ubicuo y disruptivo, valorando la
importancia de una actitud de aceptacion de las diferencias en un mundo global”. Y en ese
orden de ideas esta competencia esta orientada a la practica por parte de quienes la
adquieren, al desarrollo humano y sostenible, que, a su vez se traduzca en la transformacién
del entorno, el cambio con el impacto esperado a través del planteamiento la agenda 2030
y los ODS (Ver Anexo 40 . Competencia de ciudadania Glocal; Rubrica ciudadania Glocal).
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https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-en-cursos-de-aprendizaje-colaborativo-internacional-en-linea/2291
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/ANEXO40_CIUGLOCAL.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/ANEXO40_RUBRICA.pdf

La EDS (educacion para el desarrollo sostenible) en la universidad simén bolivar, ruta

académica para el desarrollo sostenible

INVESTIGACION
CENTROS DE INVESTIGACION:

() DOCENCIA

Plan Desarrollo Profesoral
Cualificacion de Profesores en Sostenibilidad

Cursos electivos

<

Economia circular
Compras y proveeduria sostenible

AN

Minor en Sostenibilidad
con opcion de grado

Introduccidn a la sostenibilidad y
la RSE

Proyectos de desarrollo ¥ Liderazgo consciente
*‘"’ o PREGRADO sostenible ¥ Gestion de grupos de interés
I = = = E Desarrollo sostenible desde la v Gestion de la sostenibilidad
%, N i cultura y el territorio v org.an.;zac\unal ;
SOSTENIBLE awn s ¥' Sostenibilidad en el sector salud Estandaresy reportes de
sostenibilidad

Algunos elementos de gobierno
corporativo, agencias y procesos

administrativos apoyan y se articulan con
la via académica para el desarrollo

EXTENSION
EDUCACION CONTINUA
Diplomado en Sostenibilidad y
Responsabilidad Social Empresarial
MODELO DE RELACIONAMIENTO CORPORATIVO

BIENESTAR

I

Especializacion en Economia
Circular.

Maestria en Responsabilidad
Social y Desarrollo sostenible.

POSGRADO

PREMIO AL MERITO EMPRESARIAL $
+  Linea en sostenibilidad del
Doctorado en Administracion

& Innovacion

.

INTERNACIONALIZACION

La Universidad Simdn Bolivar considerd pertinente e importante la realizaciéon de un analisis
de materialidad. La materialidad es el resultado de conocer los asuntos (temas) de
relevancia de una organizacién, los cuales tienen una influencia alta en el desarrollo de su
actividad econdmica. Para conocer la materialidad, es necesario identificar las expectativas
de la organizacidén y de sus grupos de interés o partes interesadas internas y externas.

La construccidn de la matriz de materialidad de la Universidad Simén Bolivar se realizé en
tres pasos: identificacién de las expectativas de los grupos de interés, identificacion de
prioridades de la Universidad y construccion final de la matriz de materialidad. Este analisis
de materialidad arrojé como uno de sus asuntos prioritarios: el desarrollo sostenible y en
este sentido la institucion empezo a disefiar e implementar una estrategia para el fomento
de la Educacidn para el Desarrollo Sostenible (EDS).

La ruta académica de Unisimdn para el Desarrollo Sostenible se concibe por una primicia:
No es suficiente formar al profesional en un area especializada, sino la inclusion de
componentes de responsabilidad y compromiso que posibiliten brindar impacto social,
econdmico, ambiental, respetar los derechos humanos y luchar contra todas las formas de
corrupcion (Ver Anexo 41. Noticia en Pacto Global Ruta académica de Unisimén para el
Desarrollo Sostenible).
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https://www.pactoglobal-colombia.org/news/la-ruta-academica-de-unisimon-para-el-desarrollo-sostenible.html
https://www.pactoglobal-colombia.org/news/la-ruta-academica-de-unisimon-para-el-desarrollo-sostenible.html

Estudiantes de Unisimdn promueven practicas de compostaje

A través del curso de Salud Urbana y Saneamiento Ambiental, estudiantes de la Universidad
Simon Bolivar, del programa de medicina promueven el uso del compostaje como
alternativa de aprovechamiento de residuos generados en las diferentes actividades.

Colaboraciones internacionales para capturar datos relacionados con los ODS

Seminario internacional abierto en salud sobre COVID-19 (ODS 3 — Salud y Bienestar)

En alianza con Atom Capacitaciones, la Corporacion Nuxam de Chile y la asistencia virtual
de representantes de Universidades de 8 paises, la Universidad Simdn Bolivar, a través de
su programa académico de Enfermeria, participé en el Seminario Internacional Abierto en
Salud, que transmitido por las plataformas Zoom y Facebook Live. El objetivo que se tiene
mediante estos encuentros académicos es intercambiar experiencias en el marco de la
situacién generada por la pandemia con ocasion de la COVID-19 y las lecciones que se
recogen en el dmbito de la salud (Ver Anexo 42. Seminario Internacional abierto en Salud).

Convenios en alianza para alcanzar los objetivos

Convenio academia de historia de Norte de Santander

La Universidad Simén Bolivar Sede Cucuta firmé un convenio marco interinstitucional de
colaboracién con la Academia de Historia de Norte de Santander, cuyo objeto radica en el
establecimiento las pautas de colaboracién entre las dos instituciones para la realizacién de
diferentes actividades en el ambito de servicios académicos, investigacion, consultoria,
entre otras actividades, se firmd por diez afos (Ver Anexo 43. Convenio con Academia de
Historia de Norte de Santander)
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https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-participa-en-seminario-internacional-abierto-en-salud-sobre-covid-19-con-expertos-de-8-paises/1950
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/ANEXO43_CONVENIO.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/ANEXO43_CONVENIO.pdf

Convenios con empresas para beneficios de egresados

ey ; Uno de los objetivos de la gestién relacionada

COMERCIALES

mediante la intermediacion laboral y relaciones
corporativas de la Universidad Simdén Bolivar es
e fomentar el relacionamiento corporativo que
L (o S genere sinergias que coadyuven a la creacién de
' valor para los egresados. En coherencia con lo
anterior, la institucion a través de la Oficina de
Egresados promueve alianzas consolidadas para la
firma de convenios con beneficios comerciales
e para los egresados (Ver Anexo 44. Micrositio de

T e Egresados).

F spneiric

CENTER

8i1BLos = (=Contagia

LISTADO DE ANEXOS ODS 17

Anexo 1. Noticia “Representante legal de Unisimodn elegido presidente de ASIESCA”

Anexo 2. Rector de Unisimon escogido como miembro de OCAD; Publicacion de noticia en
diario La Opinion — Cucuta

Anexo 3._Cuarta sesion Il Foro de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
2020

Noticia — Rector Unisimon moderard panel sobre calidad en la Educacion Superior

Noticia — Pagina IESALC — Cierre del Il Foro de Aseqguramiento de la calidad en la
Educacion Superior

Anexo 4. Noticia - Politicas de educacion posqradual

Anexo 5. Noticia Articulacion de politicas publicas de Educacion superior con niveles
primaria, bdsica y media

Anexo 6. Noticia — Gobiernos deben enfrentar unidos los grandes desafios del mundo

Anexo 7. Noticia — Respaldo a fase Ill de programa Generacion Vida Nueva Hiperglicemia

Anexo 8. Noticia - Planes de desarrollo sin enfoque de género

Anexo 9. Unisimon, sede de la instalacion del ORSALC en América Latina y el Caribe
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https://www.unisimon.edu.co/servicios/egresados
https://www.unisimon.edu.co/servicios/egresados
https://unisimon.edu.co/blog/representante-legal-de-unisimon-jose-rafael-consuegra-es-el-nuevo-presidente-de-asiesca/2284
https://unisimon.edu.co/blog/rector-de-unisimon-nuevo-miembro-del-ocad-de-ciencia-tecnologia-e-innovacion/2457
https://www.laopinion.com.co/cucuta/rector-de-unisimon-nuevo-miembro-del-ocad-de-ciencia-tecnologia-e-innovacion
https://www.laopinion.com.co/cucuta/rector-de-unisimon-nuevo-miembro-del-ocad-de-ciencia-tecnologia-e-innovacion
https://www.youtube.com/watch?v=EhGtwuHnKVw&t=3950s
https://www.youtube.com/watch?v=EhGtwuHnKVw&t=3950s
https://unisimon.edu.co/blog/rector-de-unisimon-moderara-panel-en-foro-sobre-calidad-en-educacion-superior/2004
https://www.iesalc.unesco.org/2020/06/29/encuentro-virtual-criterios-de-la-evaluacion-del-aseguramiento-de-la-calidad/
https://www.iesalc.unesco.org/2020/06/29/encuentro-virtual-criterios-de-la-evaluacion-del-aseguramiento-de-la-calidad/
https://unisimon.edu.co/blog/politicas-publicas-en-educacion-posgradual-deben-estar-acordes-con-la-realidad-nacional-e-internacional-rectores-de-red-colombiana-de-posgrados/1814
https://unisimon.edu.co/blog/se-necesitan-politicas-publicas-para-articular-educacion-superior-con-la-primaria-basica-y-media-rectores-de-redesat/1804
https://unisimon.edu.co/blog/se-necesitan-politicas-publicas-para-articular-educacion-superior-con-la-primaria-basica-y-media-rectores-de-redesat/1804
https://unisimon.edu.co/blog/gobiernos-deben-enfrentar-unidos-los-grandes-desafios-del-mundo-embajador-de-francia-en-colombia-gautier-mignot/1806
https://unisimon.edu.co/blog/respaldo-del-gobierno-nacional-a-programa-generacion-vida-nueva-hiperglicemia-en-el-embarazo-fase-iii--que-es-apoyado-por-unisimon/2134
https://unisimon.edu.co/blog/planes-de-desarrollo-sin-enfoque-de-genero-no-son-efectivos-expertas-en-politicas-publicas-para-la-mujer/1788
https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-sede-de-la-instalacion-del-orsalc-en-america-latina-y-el-caribe/2046

Anexo 10. Informe de Gestion y de Sostenibilidad A3 - Autodiagndstico de cumplimiento

de los Principios del Pacto Global

Anexo 11 Informe de Gestion y de Sostenibilidad A2 - Matriz de correlacion Planeacion

Estratégica con Pacto Global

Anexo 12. Instituciones adheridas a la Union URSULA

Anexo 13. Informe de gestion y de sostenibilidad 2020

Anexo 14. Apertura de inscripciones al Premio al Mérito Empresarial).

Anexo 15. Cierre de inscripciones PME

Anexo 16. Anuncio de realizacion de la ceremonia PME

Anexo 17. Transmision YOUTUBE Ceremonia

Anexo 18. Transmision YOUTUBE Ceremonia Parte 2

Anexo 19. Pdgina PME

Anexo 20. Ganadores PME

Anexo 21. Mérito empresarial TV

Anexo 22. Noticia - Usiacuri primer destino turistico sostenible

Anexo 23. Noticia - Pagina Buenas prdcticas de Derechos Humanos;
Carta GIZ Apoyo logistico

Anexo 24. Invitacion Gobernacion Norte de Santander

Anexo 25. Aportes desde la academia al mejor entendimiento de la calidad del aire de

Cucuta Region

Anexo 26. Evidencias Sequnda Sesion del Consejo Departamental de Politica Social

Anexo 27. Participacion VIl Sesion del Consejo Departamental de Cooperacion

Internacional

Anexo 28 . Micrositio Red HILA
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https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_Autodiagnostico_Principios_Pacto_Global.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_Autodiagnostico_Principios_Pacto_Global.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_matriz_correlacion_PE_Pacto_Global_PRME_ODS.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_matriz_correlacion_PE_Pacto_Global_PRME_ODS.pdf
https://unionursula.org/nosotros/adheridos/
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Informe_Gestion_Sostenibilidad_Unisimon_2020_final.pdf
https://unisimon.edu.co/blog/abiertas-inscripciones--de-la-xi-version-del-premio-al-merito-empresarial-universidad-simon-bolivar---2020/1908
https://unisimon.edu.co/blog/150-inscripciones-al-cierre-de-convocatoria-del-premio-al-merito-empresarial-universidad-simon-bolivar-edicion-especial-2020/2065
https://unisimon.edu.co/blog/este-12-de-noviembre-ceremonia-virtual-de-la-edicion-especial-del-premio-al-merito-empresarial-2020/2140
https://www.youtube.com/watch?v=i-0tjrS6tVo
https://www.youtube.com/watch?v=YRf1g2Zq-a4
https://premioalmeritoempresarial.com/
https://unisimon.edu.co/blog/ganadores-del-premio-al-merito-empresarial---edicion-especial-2020/2165
https://www.unisimon.edu.co/iie/index/merito-empresarial-tv/2081
https://www.puroambienteinformativo.com/2021/02/23/usiacuri-avanza-hacia-un-destino-turistico-sostenible/
https://buenaspracticasddhh.org/knowledgebase/colombia-si-frontera-seamos-panarceros/
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/ANEXO23_CARTAGIZ
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_38_Invitacion_Mesa_calidad_Aire.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_39_Aportes_Mesa_calidad_Aire.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_39_Aportes_Mesa_calidad_Aire.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_40_Politica_social.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_40_Politica_social.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_41_Cooperacion_Internacional.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo_41_Cooperacion_Internacional.pdf
https://www.unisimon.edu.co/iie/index/red-hila/492

Anexo 29. Noticia Red HILA pide tener en cuenta cifra invisible de violencia contra las
mujeres

Anexo 30. Realidades y desafios para el inmigrante venezolano tras el COVID-19

Anexo 31 . Publicaciéon Integracion Social

Anexo 32 . Alianza SIES+

Anexo 33. Participacion en CUEE

Anexo 34._Noticia en diario Regional El Heraldo acerca del programa “Escuela en casa”

Anexo 35. Video entrega de regalos

Anexo 36. Estudiantes en comuna 7y 8

Anexo 37. Estrategia de rendicion de cuentas

Anexo 38. Informe de gestion abordaje de la pandemia COVID-19

Anexo 39. COIL Unisimén

Anexo 40. Competencia de ciudadania Glocal
Rubrica ciudadania Glocal).

Anexo 41. Noticia en Pacto Global Ruta académica de Unisimon para el Desarrollo
Sostenible

Anexo 42. Seminario Internacional abierto en Salud

Anexo 43. Convenio con Academia de Historia de Norte de Santander

Anexo 44 . Micrositio de Eqresados
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https://unisimon.edu.co/blog/red-hila-pide-tener-en-cuenta-cifra-invisible-de-la-violencia-contra-las-mujeres-durante-la-cuarentena/1942
https://unisimon.edu.co/blog/red-hila-pide-tener-en-cuenta-cifra-invisible-de-la-violencia-contra-las-mujeres-durante-la-cuarentena/1942
https://bonga.unisimon.edu.co/handle/20.500.12442/6240
https://bonga.unisimon.edu.co/handle/20.500.12442/7023
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/ANEXO32_SIES.pdf
https://unisimon.edu.co/blog/comite-universidad-empresa-estado-cuee-atlantico-le-apuesta-desafios-de-innovacion-empresarial-en-medio-de-la-pandemia/2043
https://www.elheraldo.co/atlantico/108-mil-estudiantes-del-atlantico-se-benefician-de-la-estrategia-escuela-en-casa-719579
https://www.facebook.com/UnisimonCucuta/videos/1339405319743433/
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/ANEXO36_COMUNAS.pdf
https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20190311092250_0.pdf
https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/centrodocumentos/20190311092250_0.pdf
https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/Informe-Abordaje-COVID-19.pdf
https://unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/Informe-Abordaje-COVID-19.pdf
https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-en-cursos-de-aprendizaje-colaborativo-internacional-en-linea/2291
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/ANEXO40_CIUGLOCAL.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/ANEXO40_RUBRICA.pdf
https://www.pactoglobal-colombia.org/news/la-ruta-academica-de-unisimon-para-el-desarrollo-sostenible.html
https://www.pactoglobal-colombia.org/news/la-ruta-academica-de-unisimon-para-el-desarrollo-sostenible.html
https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-participa-en-seminario-internacional-abierto-en-salud-sobre-covid-19-con-expertos-de-8-paises/1950
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/ANEXO43_CONVENIO.pdf
https://www.unisimon.edu.co/servicios/egresados
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/
https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
http://reds-sdsn.es/wp-content/uploads/2017/02/Guia-ODS-Universidades-1800301-WEB.pdf
http://reds-sdsn.es/wp-content/uploads/2017/02/Guia-ODS-Universidades-1800301-WEB.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Informe_Gestion_Sostenibilidad_Unisimon_2020_final.pdf
https://www.unisimon.edu.co/showimagen/showpdf/Boletin-estadistico-2020.pdf
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