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PRESENTACION

Humanidad y sostenibilidad

¢, Qué tenemos en comun los seres humanos? Precisamente eso: nu
esencia humana. Aunque parezca elemental la respuesta, en ¢
momentos guarda toda relevancia y pertinencia. El presente que he
construido resulta desafiante, exigente, complejo elugg, inquietante
y rebosante de incertidumbres hacia el futuro, un marco en el cua
preservacion de esa naturaleza propia e insustituible es priorif@ata
seguir delineando el desarrollo de la sociedad.

En ese sentido, el enfoque integral de la sostenibilidad es clave |
alcanzar el equilibrio necesario entre las invenciones del hombre
entorno prédigo de recursos para la vida que la tierra que nos prove
las irremplazables facultades humanas. Goda seguridad, el mejor
medio para su aplicacién y propagacion es la educacion, el gran n
para la transformacion y el mejoramiento de las condiciones sociale
por ello, b universidad, como centro educativo, humanista, prolifico
cultura, conocimiento, desarrollo tecnolégico e innovacion asume la
responsabilidad de coadyuvar en la estructuracion de la condic
humana y de una sociedad justa y respetuosa de su eatd?Por ende,
debeser ejemplo y arquetipo de valores humanos, pensamiento criti
inclusion social, sentido democrético, reflexion y didlogo, ofreciendo |
educacion integral y de calidad, favoreciendo el abordaje de medic
soluciones que permeen todos los estamentosiales, en direccion al
bienestar colectivo.

Con plena conviccidn de ello, la Universidad Simén Bolivar, en su condicion de miembro adherido al Pacto
Global de las Naciones Unidas, reitera su compromiso con este acuerdo y reafiatenda®n y
cumplimiento de los Diez Principios del Pacto Global. En consecuencia, el Informe de Gestion y
Sostenibilidad 2025 de la Universidad Simon Bolivar, que me satisface presentar, plasma ese respaldo, asi
como el avance del Plan Estratégico de Dedlar los pormenores de las cifras de la gestién en el Gltimo

afo, al igual que las acciones en las areas fundamentales Derechos Humano, Estandares Laborales, Medio
Ambiente y Lucha contra la Corrupcion.

Como siempre, con afecto y agradmmparto este documento estratégico con toda la comunidad
universitaria con una invitacion a su lectura detallada.

José Consuegra Bolivar
Rector de la Universidad Simdsolivar.
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UNISIMON EN CIFRAS

BARRANQUILIA 5 FACULTADES

Atlantico

‘ cUcutA

Norte de Santander

lencias
Negocios y Sociales

39 programas de pregrado
b 16.756 SRETE2,

3 posdoctorados
PROGRAMAS 12 doctorados :
ACADEMICOS 30 maestrias e q:u 58% |m| 43%

14 especlallzaclones
medico-quirtirgicas S

45 especlallzaclones socioeconémica
universitarias Pregrado 2025-2

PROGRAMAS CON ACREDITACION 1 3 9 ESTUDIANTES
DE ALTA CALIDAD ° DE POSGRADO 2025-2

1.251 PROFESORES  78.008 GRADUADOS
|4m9__| PREGRADO 63.538 n

ii i 63 Especialistas POSG RADO 1 4.470

$2.135.792.146 NverTIDOSEN (237 SoMiNSSnaes TO8 GaNEios,
DESARROLLO DEL TALE NTO H U MAN 0 17 sssanpamesice @ snmampiiaie 12 rR el an 8 om

18 CATEGORIA A1

4 GRUPOS DE 21 CATEGORIA A 322|NVEST|GADORES @ 1 900

INVESTIGACION 3 CATEGORIA B CATEGORIZADOS EN ESTUDIANTES EN
CATEGORIZADOS EN MINCIENCIAS 3 CATEGORIA C FORMACION DE CATEDRA

1 vsc MINCIENCIAS DE EMPRENDIMIENTO

Eureka ¢ CENTROS DE INVESTIGACION

<5 ® o L8

DISTRITO DE CONOCIMIENTO E INNOVACION Audocl A P — . Adaptia

WORLD [

WORLD
UNIVERSITY | UNIVERSITY |
RANKINGS] I“E [RANKINGS ] UNIVERSITY |
RANKINGS [
universidades a nivel mundial universidades de América Rango 304350
y puesto 1 de 33 Universidade Latinaen la Gltima medicion QS¢ University Rankings el

IMPACT RANKING [ (ATINAMERICA | AMER\LA
Rango 404600 de 2.526 Top 151+ de mas de 223

en Colombia, era ultima 2025 la Ultima medicion 202
medicién 2025

Paginal2| 340



O2.

DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO

—



DIRECCIONAMIENTO ESTHSICO

Somos una Universidad sin animo de lucro dedicada a la formacion integral, al desarrollo de la
investigacion e innovacion, que articulada con el Estado, el sector productivo y la comunidad en general,
responde al compromiso con el desarrollo del entornoialo politico, cultural, econémico y ambiental.

Nuestra funcién social esta inspirada en el ideario del Libertador Simén Bolivar de un ser ético, culto,
autéonomo y lider, constructor de una sociedad democrdatica, justa, solidaria y sostenible.

La Universidad Simon Bolivar valora y cultiva la identidad, la cultura y el respeto por el ancestro.

En 2037, la Universidad Simon Bolivar sera reconocida por la calidad, la capacidad de innovacion vy el
compromiso social de la docencia, la investigacion cientifica y la extension; y por el impacto en el desarrollo
sostenible en los &mbitos nacional e intacional.

1. Fomentar el aseguramiento de la calidad de los procesos formativos en cumplimiento de los fines
misionales de la educacion superior, con enfoques en pertinencia, flexibilidad, eficiencia, inclusién y
desarrollo sostenible

2. Consolidar los procesos de investigacion, innovacion y extension, de impacto, vinculando a todos los
agentes de la cuédruple hélice universigatdpresaestadesociedad como impulsor del desarrollo
sostenible, en el marco de la-coeacion, colaboracion, cedinacion y cooperacion.

3. Continuar fortaleciendo la gestién administrativa, financiera y de infraestructura fisica, como
elemento clave de soporte para el mejoramiento continuo y la calidad del servicio de educacion
superior ofrecido.

4. Fortalecer, dinamizar y actualizar el sistema interno de aseguramiento de la calidad que promueva la
mejora continua y la autorregulacion efectiva y transparente.

5. Potencializar la proyeccion global de la Universidad a través de la colaboraciéon estratégica y el
desarrollo de acciones que propicien la gestion integral de la internacionalizacion transformadora y
proactiva, como eje transversal y articulador del quehaastitucional.

6. Cmsolidar el proceso de Transformacion Digital, corasultado de un cambio en la cultura
organizacional, entendiendo la tecnologia como un factor habilitador para la generacién de valor en
la institucion.

/. Promover el compromiso con el desarrollo sostenible en todos los niveles de la institucion para la
generacion de valor compartido que aporte al progreso social, ambiental y econémico en el area de
influencia, y la sostenibilidadk la Universidad.

8. Consolidar el sistema de gobierno institucional participativo, que facilite un crecimiento sano y
sostenible, y responda a los cambios y necesidades presentes y futuras, como muestra de
transparencia, soportado en la rendicion de cuentas.
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Dignidad Humana:Creemos en el se
humano como sujeto de la historia, en:
capacidad de crear, trascender y en
condicibn de ser inteligente que |
convierte en perfectible, preparado pai
desarrollar su maximo potencial, y en
respeto que cada persona merece por
condicion misma de ser humano.

Autonomia: Creemos que es la esenc
de la universidad, en tanto que hac
posible la libertad de pensamiento, ¢
expresion y de creacion del individu
basadas en la disciplina, la organizac
interna y el autocontrol que, er
conjunto, propician la autorregulacion.

SinergiaCreemos en la integracion de
suma de energias individuales que
potencian progresivamente
reflejandose sobre la totalidad de |
Universidad y su contexto, generanc
dindmicas y creaciones colectivas.

Equidad: Creemos en la igualdad c
oportunidades para el acceso y
participacion en la educacién superior,
la intervencién de todos los miembrc
de la comunidad educativa en nuestr:
procesos, reconociendo las diferenci
de los actores.

Etica:En todas nuestras actividades privilegiamos el estr
apego a la consideracion del bien comin, como base
bienestar individual y del compromiso con la socied
Integralidad:Promovemos las distintas manifestaciones
saber, del hacer y del ser, para propiciar una relacion de
humano consigo mismo, con la sociedad, con la naturale
con la cultura que permita la articulacion de s
dimensiones bioldgica, psicoldgicaocial.

Libertad de ensefianza, investigacion y aprendiza
Respetamos el derecho de nuestros docentes de expt
sus posiciones con rigor cientifico en su ejercicio docen
investigativo. El estudiante, a su vez, tiene el derechc
expresar sus argumentos y apropiarse del conocimientc
la materia que sea obje de analisis. Todo esto bajo I
limites del comportamiento ético y el respeto mutuo.
Responsabilidadnuestra comunidad educativa cumple s
deberes, ejerce sus derechos y asume las consecuencia
se desprenden de sus decisiones.

Convivencia: Promovemos el respeto, el didlogo clai
argumentativo y arménico, y el enfoque de bienes
colectivo.

Compromiso:Entendemos que la funcion transformado
de la Institucién es una posibilidad de desarrollo pare
sociedad. En este sentido, asumimos el cumplimiento d
mision a través de nuestros esfuerzos.
Calidad:Propendemos por la prestacion de un servicio
educacion superior, que trascienda las expectativas d
sociedad, basados en nuestra conviccion de trat
conjunto y el mejoramiento continuo.

Innovacion: Desarrollamos capacidades para general
aplicar conocimiento que le agrega valor a nuest
procesos, a nuestros grupos de interés y a la socieda
general, en los ambitos econémico, social y ambiental
procura del bien comudn

Participacion: Posibilitamos a la comunidad educativa,
libertad para intervenir responsable, eficaz, eficien
respetuosa y oportunamente en la vida institucional y
contexto.

Accesibilidad: Posibilitamos el ingreso universal a
educacion superior de acuerdo con criterios y capacide
institucionales.

Inclusién: Generamos escenarios educativos para
formacion de ciudadanos responsables, con actitu
respetuosas, abiertas y flexibles frente a la diversic
capacidad de interaccién con culturas e identidac
diferentes a la propia, que a través del diélogo,
participacion y la comunicacion, contribuyen a la equidac
la sociedad.
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

El Plan de Accion es una herramienta de planificacién y seguimiento, alineada al Direccionamiento
Estratégico, a través del cual se operacionaliaanmetas propuestas en el Plan Estratégico de Desarrollo
(PED), Planes de Mejoramiento resultantes de psosede autoevaluacion, la gestion de riesgos,
resultados de procesos de auditoria interna, de revision por la direccion y demas compromisos definidos
desde los procesos/subprocesos del sistema de gestién. Su objetivo principal es el contribuir al logro de
los objetivos estratégicos, y se somete a seguimiento periddico, realizado dos veces al afio, para evaluar
el avance de los compromisos y metas establecidas.

El seguimiento al Plan de Accidn se realiza a través del aplicativo institucional StrategicU, en el cual se
registra el avance cualitativo y cuantitativo de los compromisos, junto con las evidencias que respaldan
los resultados alcanzaddsste proceso se desarrolla de manera semestral y se apoya en un sistema de
clasificacion tipo seméforo, que permite evaluar el nivel de cumplimiento de las miejas(0-50%),

amarillo (5290%), y verde (9100%).

Durante la vigencia 2025, el Plan de Accion Institucional evidencid un desempefio sobresaliente
alcanzando un 93,2% de cumplimiento en Barranquilla y un 95,0% en Culcuta

A continuacion, se presenta el grafico de radar, el cual muestra que los procesos que se ubican sobre la
linea exterior (100% de cumplimiento) o cerca de ella representan altos niveles de cumplimiento, mientras
gue aquellos mas cercanos al centro evidem@portunidades de mejora. Este comportamiento permite
identificar brechas en la gestion, orientar la toma de decisiones y priorizar acciones para el fortalecimiento
institucional.
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Cumplimiento Plan Accion 2028Barranquilla
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Consulte el Informe de Cumplimiento del Plan de Accién AQUI
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AVANCE DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARRGPQOZY 2023

El Plan Estratégico de Desarrollo (PED) 0237 constituye la hoja de ruta que orienta la gestién
institucional de la Universidad Simén Bolivar, articulando la misién, la vision y los objetivos estratégicos
con las dinamicas del entorno local, regionallgbal, asi como con las tendencias emergentes de la
educacidrsuperior.

Con un horizonte 2027 el PED integra los propoésitos institucionales a través de compromisos, metas e
indicadores, organizados en ejes estratégicos que permiten orientar la gestion hacia el cumplimiento de
la misién institucional y la consolidacion de su vision al 2037.

En este marco, el Plan se estructura en ocho ejes estratégicos que articulan las funciones mydmmales
procesos de apoyo. Estos comprendeicacion de alta calidad, inclusiva, innovadora, y transformadora;
investigacion, extension e innovacién con impacto y relevancia social; gestion administrativa y financiera;
mejoramiento continuo para el aseguramiento de la calidad; Internacionalizdeitaneducacion superior

para la globalizacién; transformacion digital; universidad con enfoque de responsabilidad social y
sostenibilidad; y buen gobierno, eficiencia y transparencia en la gestién, siendo estos ultimos cinco,
transversales, asegurando ugastion integral e innovadora.

Los tres primeros corresponden a egstratégicos mientras que los cinco restantes tienen un caracter
transversal, incidiendo de manera integral en todos los procesos y estructuras organizacionales. Esta
configuracién permite consolidar un modelo de gestién articulado, en el que la calidad, la stidthibi

la innovacion y el buen gobierno se integran como elementos habilitadores del desarrollo institucional.

Para la materializacion de estos propésitos, la Universidad implementa estrategias de planeacién
operativa mediante la formulacion y seguimiento de planes de accion anuales por proceso, los cuales, en
su conjunto, conforman el Plan de Acciéon Instituciomgrantizando la ejecucién efectiva de las
estrategias definidas.

Durante la vigencia 2025, la Universidad alcanz6 un 89% de cumplimiento anual del PED, lo que evidencia
un buen nivel de ejecucion de los compromisos estratégicos definidos para el pétiatigalle por eje,
se presenta a continuacion:

EJE TRANSVERSAL 5. BUEN GOBIERNO, EFI
Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION
EJE TRANSVERSAL 3. TRANSFORMACION

LA EDUCACION SUPERIOR PARA LA
GLOBALIZACION

FINANCIERA
INNOVACION CON IMPACTO Y RELEVANCIA
EJE ESTRATEGICO 1. EDUCACION D

CALIDAD, INCLUSIVA, INNOVADOR
TRANSFORMADORA
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De manera acumulada, el avance del Plan Estratégico de Desarrollo alcanza un 60% respecto a |
proyectad al 2027, reflejando un progreso significativo en la consolidacion del modelo institudiosal
resultados poeje se presentan a continuacion

EJE TRANSVERSAL 5. BUEN GOBIERNO, EFIC
TRANSPARENCIA EN LA GESTION
EJE TRANSVERSAL 3. TRANSFORMACION m

EJE TRANSVERSAL 2. INTERNACIONALIZACI
EDUCACION SUPERIOR PARA LA GLOBALI |

E TRANSVERSAL 1. MEJORAMIENTO CONTINUO

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EJE ESTRATEGICO 3. GESTION ADMINISTR
FINANCIERA
AVANCE PED EJE ESTRATEGICO 2. INVESTIGACION, EXTE!
A 2027 INNOVACION CON IMPACTO Y RELEVANCIA
EJE ESTRATEGICO 1. EDUCACION DE ALTA
INCLUSIVA, INNOVADORA, Y TRANSFORMA| ‘

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

La sostenibilidad se consolida como un eje transversal en la gestion institucional, integrandose en todos
los ejes estratégicos mediante propésitos que contribuyen al desarrollo social, ambiental y econémico.
Este enfoque permite articular el PED con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), asi como con
referentes internacionales como PRME, THE Impact Rankings y QS Sustainability Rankings.

En este sentido, las acciones desarrolladas en el marco del PED configuran el Plan de Sostenibilidad

institucional, orientado a la generacién de valor compartido y al impacto en los territorios, en coherencia
con el compromiso de la Universidad con el desdbo sostenible al 2037.

Consulte el Anexd&® S f  te9pbegui Be compromisos, metas e

indicadoreg AQUI

Pagina20| 340


https://kactus.unisimon.edu.co/Planeacion/Documentos/DESPLIEGUE_COMPROMISOS_METAS_INDICADORES.pdf
https://kactus.unisimon.edu.co/Planeacion/Documentos/DESPLIEGUE_COMPROMISOS_METAS_INDICADORES.pdf

O4.

BUEN GOBIERNO,
EFICIENCIA'YY

TRANSPARENCIA
EN LA GESTION




BUEN GOBIERNO, EFICIENCIA'Y
TRANSPARENCIA EN LA GESTION

El Gobierno Institucionahbarca laspoliticas, estrategias, estructuras y procesos que desarrolla una
institucion, fundamentado en criterios de ética, calidad, transparencia, integridad, eficiencia, eficacia y
participacion Estos elementos guian el cumplimiento de la migiddesarrollo del proyecto institucional.

Los principios fundamentales del buen gobierno incluyen la toma de decisiones respaldada en evidencias,
la vinculacion con grupos de interés, la gestién eficiente de recursos, la rendicion de cuentas y la
priorizacion de los intereses institucional@&ESU, 2017)

En consecuencia, la Universidad se compromete con la implementacion de practicas que promueven el
buen gobierno, demostrando condiciones de gobernabilidad y gobernanza que garantizan una gestion
integra en el cumplimiento de los objetivos misionales mantenimiento dda credibilidad de los grupos

de interés, en linea con su naturaleza juridica, cultura e identidad

La Universidad Simén Bolivar consolida su modelo de gobierno institucional a partir de la implementacion
de la Politica de Buen Gobierno, adoptada mediante Acuerdo de Sala General No. 59 de 2020, la cual
incorpora practicas de autorregulacion, autoconyahejoramiento continuo, orientadas al cumplimiento

de su mision y al fortalecimiento de la confianza de sus grupos de interés.

Este modelo se encuentra alineado con la normativa nacional para el buen gobierno en las Instituciones
de Educacion Superior, en particular con el Acuerdo 02 de 2017 del Consejo Nacional de Educacion
Superior (CESU), y se articula con el marco éticolinktital

En este contexto, el modelo integra elementos fundamentales que garantizan una gestién institucional
transparente, eficiente y participativa. Entre estos se destacan la actualizacion permanente del marco
normativo, la gestién y relacionamiento con los grspe interés, y una estructura de gobierno que
promueve la participacion democratica de estudiantes, profesores y egresados en los drganos colegiados.

Asimismo, el modelo fortalece la administracion responsable de los recursos, la evolucion de la estructura
organizacional y la implementacion de mecanismos de evaluacion y seguimiento continuo de la gestion.
De igual manera, contempla procesos de auditoréiependientes, la gestion integral de riesgos y el uso

de sistemas de informacion confiables que respaldan la toma de decisiones basada en evidencia.

Finalmente, promueve una cultura institucional orientada a la rendiciébn de cuentas, el acceso a la

informacién y la comunicacion efectiva, como pilares para el ejercicio del buen gobierno, la transparencia
y la sostenibilidad institucional.
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SALA GENERAL

Organismo superior y méaxima autoridad de la Universidad. Es la instancia responsable de definir las
politicas y directrices para el desarrollo de la Institucién, garantizando que su funcionamiento cumpla con
las disposiciones legales, el estatuto, reglatnenacuerdos y resoluciones vigentes.

Representante de los estudiantes
Jeniffer Luque Carranza
24sesiones ~ Facultad ddngenierias
. participacion en5 sesiones
realizadas Camila Pimienta Macias (desde junio de 2025)
Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas
participacion en 12 sesiones

Representante de los profesores
Miguel Urina Triana

Facultad de Cienciate la Salud
participacion en23 sesiones

CONSEJO DE GOBIERNO
Organismo colegiado encargado de desarrollar la normativa que rige las funciones sustantivas de la
Universidad: docencia, investigacion, extension y proyeccién social.

Representante de los estudiantes =~ Representante de los Representante de los egresados
Carlos Niebles Marriaga profesores Alvaro Altahon@rtega
Facultad de Ciencias Juridicas y Miguel Urina Triana Facultad de Administracion y

7 sesiones Sociales Facultad deCiencias de la Salu Negocios

realizadas participacion en6 sesiones participacion en 1 sesién participacion end sesbnes
Jesus Camilo Vizcaino Rodriguez = Tatiana Patricia Prada Balleste Dayana Margarita Maiguel Acost
Facultad de Ciencias Juridicas y (desde octubre 2025) Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales Facultad de Ciencias de la Sal Sociales
participacion en 1 sesion participacion en 1 sesion participacion en 1 sesion

CONSEJO DE GOBIERNO CUCUTA
Instancia colegiada articulada con la Sala General y el Consejo de Gobierno de la Universidad, que trata los
asuntos académicos y administrativos propios de los programas en Cdcuta.

Representante de los Representante de los Representante de los
1 sesién estudiantes profesores egresados
. Alisson Juliany Gauta Osorio Sandra Bonnie Flérez Maria Camila Florez Ardila
realizada > - . Lo o
Facultad de Ciencias Juridicas y Hernandez Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales Facultad de Ciencias Basici Sociales
participacion en 1 sesion participacion en 1 sesion | participacion en 1 sesion
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CONSEJO DE FACULTAD
Instancia colegiada encargada de asesorar y velar por la implementacion de politicas y estrategias para la
direccién académica y administrativa de la Facultad, garantizando la coherencia con la Mision, el Proyecto
Educativo Institucional y el calendarioagémico. Ademas, se encarga de orientar los procesos de
autoevaluacién y autorregulacion de la calidad de los programas académicos que de la facultad; estudia
los asuntos académicos que se presenten en los respectivos programas, entre otras responesbilidad

2 sesiones
realizadas

13 sesiones
realizadas

8 sesiones
realizadas

4 sesiones
realizadas

10 sesiones
realizadas

Representante de los
estudiantes

Julidn Mezd&amos

Programa de Contaduria Publica
participacion en2 sesiones

Representante de los
estudiantes

Marieth Goenaga Siado
Programa de Microbiologia

participacion en2 sesiones

Representante de los
estudiantes

Maria Llinas Torresrograma de
Derecho

participacién en6 sesiones

Representante de los
estudiantes

Leivys Teraforres Programede
Fisioterapia

participacion erd sesiones

Representante de los
estudiantes

Jesus Jiménez ArrieRrograma de
Ingenieriade Sistemas

participacion en6 sesones

Representante de los
profesores

Prince Torres
ProgramaAdministracion de
empresas

Representante de los
profesores

Cesar Caballeralmarales
Area de Ciencias Exactas

participacion en5 sesbnes

Representante de los
profesores

Astrid Martinez Morante
Programa déerecho

participacion en8 sesiones

Representante de los
profesores

Dora Sanchelsaza
Programa de Enfermeria
participacion erd sesiones

Representante de los
profesores
Yarley Castro Castafieda
Programa de Ingenieri
Multimedia

participacion en8 sesiones

Representante de los
egresados

Natali PaeSantodomingo
Programa de Contaduria Publice
participacion en2 sesiones

Representante de los egresados
Brianny Ariza @hsuegra

Programa de Microbiologia
participacion en7 sesiones
AndrésRojasGonzalez

Programa de QuimicaFarmacia
participacién enl sesbn

Representante de los
egresados
Selef Otero Serrano Progran
de Derecho

participacion en 6 sesiones

Representante de los
egresados

Anayleen Pefialoza Caicedo
Programa de Fisioterapia
participacion erd sesiones

Representante  de los
egresados

Yamith  Martinez  Mendoz:
Programa de Ingenieri
Industrial

Las disposiciones sobre la participacion democrética de los estudiantes en la direccién y administracion de
la Universidad se detallan en el Reglamento para la eleccion de representantes de estudiantes, profesores
y egresados ante los 6rganos colegiadosad®niversidad. La eleccion de los representantes se lleva a
cabo conforme a los términos establecidos en la convocatoria emitida por la Rectoria.
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MARCO NORMATIVO ACTUALIZADO

El marco normativo de la Universidad Simén Bolivar constituye el conjunto de disposiciones que regulan
las interacciones entre los miembros de la comunidad universitaria y orientan el desarrollo de las funciones
sustantivas y administrativas. Este se enttee integrado por el Estatuto Corporativo, el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), las politicas institucionales, los reglamentos, asiotomacuerdos y
resoluciones

Su proposito es establecer lineamientos claros para la organizacion institucional, fortalecer la convivencia
y la relacion pedagégica, y orientar la actuacion de la comunidad universitaria en coherencia con los
principios institucionales.

Durante la vigencia 2025, la Universidad avanzd en la actualizacion y fortalecimiento de su marco
normativo, evidenciado en la expedicion y ajuste de disposiciones orientadas a responder a las dinAmicas
del entorno y a las necesidades institucionales. &lus principales desarrollos se destacan:

A Acuerdo No. 15 de 2025, por el cual se actualiza del Proyecto Educativo Institucional (PEI)

A Acuerdo No. 20 de 2025, por el cual se establec®dhtica de Seguridad de la Informacion y
Ciberseguridade la Universidad Simo6n Bolivar.

A Acuerdo No. 35 de 2025, por el cual se actualizagthmento de auditoria interna

A Acuerdo No. 43 de 2025, por el cual se estableceldida deEducacionVirtual de la Universidad
Simon Bolivar.

A Acuerdo No. 43 de 2025, por el cual se actualizaliida deGestion Documentalde la Universidad
Simoén Bolivar.

A Resolucion No. 28 de 2025, por la cual se actualiza la Resolucifb 802022 para establecer los

A lineamientos para la implementacion del Sistema de Aseguramiento y Valoracion Integral del
AprendizajezSAVIAen la Universidad Simén Bolivar.

/1068 RS&GFOINI IjdzS flFa LRtNIAOFrA AyadaArAddzOrazylfSa a
LI2f NGAOF LI N¥ St RSalFNNRBif2 RS fla TFdzyOazySa adz
compendio se actualiza cada vez que la Sala Germatlaa, modifica o deroga un elemento de politica,

segun lo establece el articulo 15 del Estatuto Corporativo.

Consulte el Centro de Documentos AQUI.

ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS

Para la Universidad Simén Bolivar, la rendicion de cuentas constituye un proceso fundamental para el
fortalecimiento del buen gobierno y la transparencia institucional. A través de este ejercicio, se promueve
la autoevaluacion, el mejoramiento continuog domunicacion permanente con los grupos de interés
sobre los avances en el cumplimiento de la mision y la gestion institucional.

En este marco, la Universidad implementa diversos mecanismos que permiten dar a conocer de manera
sistemética los resultados de su gestion. Entre estos se destacan la publicacién anual del Boletin Estadistico
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Institucional, gue consolida las principales cifras de la Universidad, y el Informe de Gestion y Sostenibilidad,
gue presenta los avances, logros e indicadores asociados a los ejes del Plan Estratégico de Desarrollo.

Estos instrumentos facilitan el acceso a informacion relevante y confiable, permitiendo a la comunidad
universitaria y a los grupos de interés realizar seguimiento al desempefio institucional, fortalecer la
transparencia y consolidar una cultura de rendicife cuentas orientada a la generacion de valor y a la
sostenibilidad.

GRUPOS DE INTERES

En el marco del buen gobierno, la Universidad Simén Bolivar prioriza la construccion y el fortalecimiento
de relaciones con sus grupos de interés. A través del trabajo colaborativo, la Universidad busca generar
valor compartido que se refleje tanto en elraplimiento de su mision y el crecimiento institucional, como

en el progreso y desarrollo de la sociedad en general.

Con este propdsito, se establecen mecanismos de relacionamiento que fomentan la interaccion y permiten
comprender la percepcion y expectativas de los grupos de interés. De esta manera, la Universidad
promueve una gestiéon transparente y eficiente que irspiredibilidad y confianza.

Los principales grupos de interés identificados por la Universidad son:

(22)

\

Estudiantes Egresados Profesores Administrativos Sala General, Ministerio de
Rectoria'y Educacién Nacional
Vicerrectorias y demas entidades

del Sistema de
Aseguramiento de la
Calidad de la
Educacién Superior
y organismos de
certificacion

Entes territoriales Sector Educativo Sector empresarial Proveedores y Sociedad
contratistas

)

©
©

Consulte los grupos de interés, la finalidad y los mecanismos de

relacionamiento AQUI.
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ANALISIS DE MATERIALIDAD

El andlisis de materialidad constituye una herramienta clave para la gestion estratégica con enfoque en
sostenibilidad, al permitir la identificacion de los temas que son realmente significativos para la
Universidad Simén Bolivar y que inciden de maneistasicial en su desempefio econémico, social,
ambiental y reputacionallLa identificacion de estos aspectos materiales implica un ejerdeio
comprension de las expectativas tanto de los grupos de interés internos como de los extergae
permite establecer una visiébn compartida sobre los temas prioritarios para la gestién institucional.

El objetivo del analisis de materialidad es permitir que la Universidad priorice sus esfuerzos y recursos,
satisfaga las expectativas de sus grupos de interés y adopte un enfoque preventivo mediante la
identificacion de oportunidades y riesgos, asi comdnmplementacién de acciones para su gestion.
Ademas, este analisis proporciona un marco de referencia para la rendiciéon de cuentas en términos de
sostenibilidad.

A continuacion, se presentan los aspectos materiales relevantes identificados durante el Ultimo ejercicio.

Investigacion,
produccion
cientifica y
generacion de
conocimiento

Desarrollo
sostenible

Educacion para el
Desarrollo
Sostenible

Mejoramiento de

los laboratorios y

demas ambientes
de aprendizaje

Empleabilidad de
los egresados

Impacto social en la
comunidad
(Inclusién a
poblacion
vulnerable

Formacién y
capacitacion
docente

Consulte el Anexo Anéalisis de Materialidad AQUI.
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La Auditoria Interna constituye un pilar fundamental del sistema de gobierno institucional, al desempenfiar
funciones de evaluacion independiente, control y aseguramiento que contribuyen al fortalecimiento de la
gestion, la transparencia y el cumplimientolde objetivos estratégicos.

Su propésito es aportar, mediante evaluaciones objetivas y servicios de consultoria, al mejoramiento
continuo de la institucion, verificando el cumplimiento de la normativa vigente y promoviendo la
optimizacion de politicas, procedimientos y sistemas. §a gentido, se consolida como un mecanismo
clave para la toma de decisiones informadas y la generacién de confianza en los grupos de interés.

Para llevar a cabo estas evaluaciones, se emplea un enfoque sistematico y disciplinado orientado a mejorar
la efectividad en la gestion de riesgos, el control y la gobernabilidad de los procesos académicos y
administrativos. Ademas, la Auditoria Internaladmra en el fortalecimiento del Sistema de Control
Interno, fomentando una cultura de autocontrol y autoevaluacién en toda la institucion.

Durante la vigencia 2025, se fortalecieron las practicas institucionales de auditoria mediante la
implementacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Interna, orientado a garantizar
la consistencia, rigurosidad técnica y alineaciom estandares profesionales. Asimismo, se desarrollaron
acciones de cualificacion del equipo auditor, a través de programas de formacién comgtifaia
participacién en redes especializadas y plataformas de actualizacion normativa, como Auditool en
auditoria y control interno, y Actualicese en normativa tributaria y contable, fortaleciendo la gestién del
conocimiento y la adopcion de buenas practieada funcion de auditoria.

Adicionalmente,se dinamizaron los espacios de gobernanza mediante la realizacion de sesiones del
Comité Coordinador de Control Interno y del Comité de Auditoria, en los cuales se realiz6 seguimiento a
al desempefio institucional, contribuyendo a la transparencia, laicgmde cuentas y la mejora continua.

La gestion de riesgos constituye un componente esencial en la gestion estratégica, orientado a dirigir y
controlar la organizacion frente a los efectos de la incertidumbre, mediante un enfoque preventivo,
sistematico y basado en evidencia.

En el marco del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, este proceso se integra de manera
transversal a la gestion institucional, contribuyendo al fortalecimiento de la mejora continua, la eficiencia
administrativa y la sostenibilidad organizacibn&u implementacion permite anticipar situaciones
adversas, gestionar de manera proactiva los riesgos y fortalecer la capacidad institucional para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Desde una perspectiva ética, la Universidad asume la gestién de riesgos como una expresion de su
responsabilidad con el bienestar de su comunidad y la sociedad, promoviendo una cultura organizacional
orientada al autocontrol, la prevencion y la toma de idEmes informadasEn este sentido, la
consolidacién de una cultura basada en el pensamiento de riesgo fortalece la resiliencia institucional,
proyectando a la Universidad como una organizacion sélida, adaptable y comprometida con la calidad, la
transparencia y la sostenitdlhd en el largo plazo.
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Durante la vigencia 2025, se fortalecio la estructuracion del sistema de gestién de riesgos mediante la
normalizacién del marco institucional de referencia, en coherencia con estandares internacionales como
la NTA@SO 31000:2018, consolidando la definiagi@mroles, responsabilidades y mecanismos de rendicion

de cuentas.De manera complementaria, se avanz6 en el fortalecimiento metodolégico del modelo
institucional mediante el desarrollo de su componente de disefio, apoyado en la implementacion de una
solucion de software en articulacién con la Direccion de Tecnologida bidormacion. Este avance
permitié la creacion de un tablero de analitica de datos orientado a mejorar la visualizacion, el monitoreo
y el analisis de los eventos de riesgo, fortaleciendo la toma de decisiones basada en informacion.

Asimismo, se dio continuidad al seguimiento sistematico de los riesgos institucionales a través del Informe
de Seguimiento Anual de Riesgos (ISAR), cuya tercera edicion resalta la importancia de avanzar hacia una
gestion mas integral, proactiva y articutgdrientada a la prevencion y mitigacion de eventos de riesgo.

En el componente de fortalecimiento de capacidades, se consolidaron estrategias de formacion y
apropiacion metodoldgica, registrando mas de 500 participaciones de colaboradores en sesiones de
entrenamiento para la construccion de matrices de riesgos, cpaude de la socializacion de la
metodologia institucional.

En coherencia con el compromiso institucional con la integridad y los derechos humanos, se dio
O2y GAYydzA RF R | f ahh/ GDSalAsy RS wAhAS @d&armdlladB n / 2 NNIz
articulaciéon con el area de Pedagogimpliando su alcance a diferentes grupos de interés, incluyendo
colaboradores administrativos, profesores y proveedprdegrandose la certificacion de 509
colaboradores administrativos en Barranquikeimismo, se disefié un nuevo curso virtual orientado al
lytfArara RSt O2yi(iSEG2 Sy I 3S&adAsy RS NASadz2a oal
la vigencia 2026.

Adicionalmente, se avanzé en la actualizacion y consolidacién de matrices de riesgo en los procesos
institucionales, incluyendo la incorporacién de nuevos riesgos en areas acadéf@iesion de
laboratorios y talleres Laboratorio de Morfologiay de comunicacione@iesgos asociados a la U.M.A.
(Unidad de Medios Audiovisualessi como la articulacion de matrices entre sedes, fortaleciendo la
cobertura y coherencia del sistema. A corte 2025, se reporta la construccion de 32 matrices de riesgo. En
Cucutase cuenta con 26 procesos con matriz de riesgos, lo que evidencia un avance significativo en la
identificacion, valoracién y seguimiento de riesgos asociados a la gestion académica, administrativa,
financiera, juridica, ambiental, tecnol6gica y de bienestatitucional.

S destacaademas, la participacion de la Universidad en escenarios internacionales como el Foro Regional
sobre Empresas y Derechos Humanos en América Latina y el Gaalimado en Sdo Paulo, Brasil,
fortaleciendo el intercambio de buenas practicas y la alineacion con estandares globales en materia de
derechos humanos y debida diligencia.
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LA SOSTENIBILIDAD COMO APUESTA
TRANSFORMADORARA EDUCAR EL
FUTURO

Las instituciones educativas enfrentan desafios crecientes en sostenibiidado agentes de cambio
debenadaptar los servicios educativos a las necesidades del entorno y reducir barreras de acceso a una
educacion superior de calidad e inclusikZa.este aspectoalUniversidad Simoén Bolivar se compromete a
fortalecer constantemente sus actividades y programas para ofrecer una educacion sygzeeoia
sostenibilidad abordando los retos presentes y futuros con un cambio de paradigma.

Esto implica un enfoque critico y estratégico que reconoce a la Universidad y a la sociedad como un
proyecto de formacion integral permanente, orientado a la construccion de una sociedad solidaria, justa

y sosteniblePara consolidar este enfoque, la sostenibilidad se concibe como un eje transversal que orienta

la gestion institucional, integrdndose en las funciones sustantivas y en los procesos de apoyo de la
Universidad.

Asimismo, la Institucion articula su gestion con referentes internacionales de educacion superior
sostenible, como los THE Impact Rankings, QS Sustainability Rankings, los Principios para la Educacién
Responsable en Gestion (PRME) y la guia de SDSNamakegestos marcos en el desarrollo de sus
funciones sustantivas.

SISTEMA DE RESPONEBAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La Universidad ha consolidado un Sistema de Responsabilidad Social Universitaria (RSU), mediante el cual
articula sus procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion, gestionando de manera integral
los impactos sociales, educativos y organazalies.

Este sistema se encuentra alineado con los Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas, los Obijetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y los Principios para la Educacion Responsable en Gestiéon (PRME),
promoviendo una cultura institucional basada enrespeto de los derechos humanos, la ética, la
sostenibilidad y la transparencia.

En este sentido, la Responsabilidad Social Universitaria se constituye en el marco institucional que permite
incorporar de manera transversal la sostenibilidad en la toma de decisiones, en la gestién institucional y
en la relacién con los grupos de interésticulando la estrategia institucional con los desafios globales del
desarrollo sostenible.
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[FANE]
ABRIR ESPACi0Y %iN EXCLUIR VOcEs

DERECHOS HUMANOS

En cumplimiento de los principios 1 y 2 del Pacto Global de las Naciones Unidas, la Universidad Simén
Bolivar reafirma su compromiso con el respgtta promocién de los derechos humanos, adoptando un
enfoque preventivo orientado a evitar cualquier forma de vulneracion o complicidad.

Este compromiso se materializa a través de un sélido marco normativo institucional, compuesto por
politicas, reglamentos y protocolos que orientan la actuacion de la comunidad universitaria y garantizan
condiciones de equidad, inclusion, bienestar y respar la dignidad humana. Entre estos se destacan el
Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento de Profesores, la Politica de Talento Humano, la Politica de
Responsabilidad Social Universitaria, la Politica Institucional de Igualdad y Equidad de @&taitica

de Educacién Superior Inclusiva, asi como los protocolos de atencién en casos de violencia o acoso.

En este contexto, la Universidad ha consolidado mecanismos institucionales para la promocion,
seguimiento y proteccion de los derechos humanos, evidenciados en la implementacion de procesos de
seleccidn, vinculacion, formacién y evaluacion que garantezégyubldad de oportunidades, asi como en

la medicion periddica del clima organizacional y el fortalecimiento de una cultura basada en el respeto y
la inclusién. Asimismo, se han fortalecido espacios de gobernanza y participacion como el Comité de
Convivencia Laboral y el Comité de Educaciéon Superior Inclusiva, lgualdad y Equidad de Género, que
contribuyen a la prevencion, atencién y seguimiento de situacionepgeean afectar la convivencia y el
bienestar de la comunidad universitaria.

La Universidad dispone de mecanismos de debida diligencia y atencién de casos, tales como el sistema de
PQRS, la Linea Anticorrupcion y de Derechos Humanos y canales especificos de denuncia, que permiten
gestionar de manera oportuna y confidencial situaei® relacionadas con posibles vulneraciones,
fortaleciendo la transparencia y la rendicion de cuenfasrante 2025 se continu6 fortaleciendo la
divulgacion de las rutas de atencion, los protocolos institucionales y los canales de denuncia, mediante
publicaciones y estrategias de comunicacion dirigidas a la comunidad universitaria.

De igual forma, se han incorporado criterios de respeto a los derechos humanos en la gestién de
proveedores y aliados, mediante la exigencia de declaraciones de cumplimiento y la implementacion de
practicas de evaluacion y seguimiento en la cadena de ,valdtando riesgos de complicidad en
vulneraciones.

Finalmente, la gestién de riesgos institucional integra de manera explicita los riesgos asociados a derechos

humanos, permitiendo su identificacidén, valoracién y control, asi como la implementacién de acciones
preventivas frente a practicas como la disdriacion, el acoso, el trabajo infantil o el trabajo forzoso. Este

32| 340



enfoque fortalece la capacidad institucional para garantizar entornos seguros, inclusivos y respetuosos, en
coherencia con los principios del desarrollo sosteniblarante el 2025 no se registraron denuncias
relacionadas con vulneraciones de derechos humanos a través de los canales institucionales, evidenciando
el fortalecimiento de las acciones preventivas y de los mecanismos de seguimiento y protecciéon de la
comuridad universitaria.

Estas acciones evidencian la adopcidn de estandares internacionales en materia de derechos humanos y
fortalecen la gestidn institucional desde un enfoque preventivo, de debida diligencia y de respeto por la
dignidad humana.

ESTANDARES LABORALES

En coherencia con los principios 3, 4, 5y 6 del Pacto Global de las Naciones Unidas, la Universidad Simoén
Bolivar promueve condiciones laborales dignas, equitativas y seguras, garantizando el respeto por la
libertad de asociacion, la eliminacion del tr@doéorzoso e infantil y la igualdad de oportunidades en el
empleo.

Este compromiso se sustenta en un sélido marco normativo institucional, conformado por el Reglamento
Interno de Trabajo, la Convencién Colectiva vigente, la Politica de Talento Humano y los procedimientos
del Sistema de Gestion de la Calidad, los cuatablesen lineamientos claros para la gestion del talento
humano en condiciones de legalidad, equidad y transparencia.

La Universidad reconoce y respeta el derecho a la libre asociacion sindical y a la negociacion colectiva.
disposicionesque se encuentrancontempladas en el Reglamento Interno de Trabajo, que prohibe
cualquier forma de limitacion a la libertad de asociacion y promueve el dialogo social como base de las
relacionedaborales.

En relacion con la eliminacién del trabajo forzoso, la Institucion dispone de procedimientos documentados
para la vinculacién y terminacion laboral, procesos de induccion y acceso a informacién contractual,
garantizando la voluntariedad del trabajo y elnocimiento de los derechos y deberes de los
colaboradores. Asimismo, cuenta con mecanismos institucionales para la prevencion, denuncia y atencion
de situaciones que puedan afectar la integridad laboral, como el Comité de Convivencia Laboral, el
COPASSTIgs canales de reporte en materia de derechos humanos.

Respecto a la erradicacion del trabajo infantil, la Universidad garantiza el cumplimiento de la normativa
vigente mediante la prohibicion de vinculacién de menores de edad en su planta laboral, salvo en los casos
permitidos por la ley bajo la modalidad dentrato de aprendizaje, en condiciones reguladas y orientadas

a la formacion. Este compromiso se extiende a la cadena de valor, mediante la implementacién de
requisitos y mecanismos de verificacién para proveedores en materia de derechos humanos gdaboral

En materia de igualdad de oportunidades, la Institucién ha consolidado practicas de gestion del talento
humano basadas en el mérito, la equidad y la no discriminacién, respaldadas por procedimientos
institucionales de seleccion, vinculacion, formacién gl@acion. Estas practicas se complementan con
politicas orientadas a la equidad de género y mecanismos de seguimiento como la medicién del clima
organizacional y la participacion de comités institucionales.

En este contexto, la composicion del talento humano institucional refleja una participacion equilibrada de
mujeres y hombres, donde las mujeres representan el 62 % del personal administrativo y el 55 % del
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cuerpo profesoral, en coherencia con los principios de inclusion, diversidad e igualdad de oportunidades
promovidos por la Universidad. Asimismo, la Institucion realiza seguimiento periédico a la brecha salarial
de género mediante la metodologia establexigbr el DANE, registrando en 2025 una brecha de 1,87 %,
sin identificarse diferencias estructurales atribuibles al género en la asignacion salarial.

Adicionalmente, la Universidad promueve el desarrollo integral de sus colaboradores mediante programas
de formacion y desarrollo profesional, alineados con el Plan Estratégico de Desarrollo, fortaleciendo las
competencias, el bienestar y la calidad de \atmral.

De igual forma, se han fortalecido las acciones de promocion de la salud mental y el bienestar integral
mediante pausas activas en atencion plena, talleres de manejo del estrés, espacios de escucha activa,
actividades de apoyo emocional, comunidades dendstar y el acceso a asesorias psicologicas para
profesores y administrativos, ampliando las alternativas de acompafiamiento y atencion oportuna en salud
mental.

En conjunto, estas acciones evidencian la consolidacion de un entorno labinesldo con principios
internacionales de trabajo decenteequidad e inclusién en coherencia commarcos globales de
sostenibilidad.

MEDIOAMBIENTE

En el marco de los principios 7, 8 y 9 del Pacto Global de las Naciones Unidas, la Universidad Siméon Bolivar
promueve un enfoque preventivo frente a los desafios ambientales, fomentando la responsabilidad
ambiental y el uso de tecnologias sostenibles eteshrrollo de sus actividades.

Este compromiso se sustenta en un marco normativo institucional robusto, conformado por el Estatuto
Corporativo, la Politica Integrada de Gestion y la Politica de Responsabilidad Social Universitaria, en los
cuales se establece la proteccidén del ambient@gesarrollo sostenible y el uso responsable de los recursos
naturales como elementos fundamentales del quehacer institucional .

En este contexto, la Universidad ha consolidado un sistema de gestion ambiental que permite identificar,
evaluar y controlar los impactos derivados de sus actividades, a través de herramientas como la matriz de
aspectos e impactos ambientales y la matiézridsgos ambientales, facilitando la definicién de medidas
preventivas y el seguimiento sistematico del desempefio ambiental.

Como resultado de este enfoque, se han estructurado programas especificos como el Programa de Gestion
Integral de Residuos (PGl&)Programa de Uso Eficiente y Ahorro de Agua (PUEA&R)rograma deiso

racional y eficiente de la energilms cuales permiten gestionar de manera integral los recursos, promover

la economia circular y garantizar la disposicién adecuada de residuos, incluyendo aquellos de caracter
peligroso .

En materia de eficiencia en el uso de recursos, la Universidad ha implementado medidas orientadas a la
reduccion del consumo de agua y energia, mediante el uso de tecnologias eficientes, sistemas de ahorro,
reutilizacion de aguas y modernizacion de inftagsura, contribuyendo a la disminucién de su huella
ambiental.

Asimismo, se promueve una gestidn responsable de los residuos mediante la implementaciéon de
esquemas de separacion en la fuente, reutilizacion, reciclaje y aprovechamiento, apoyados en la existencia
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de puntos de acopio, campafias de sensibilizacion y procesos de formacién dirigidos a la comunidad
universitaria.

La gestion ambiental institucional se encuentra liderada por el Departamento de Gestibn Ambiental, el
cual garantiza el cumplimiento de la normativa ambiental vigente, la implementacién de programas de
control y seguimiento, y la promocién de practicagpdaeduccion mas limpia. Este proceso se articula con
otros sistemas institucionales como el de Seguridad y Salud en el Trabajo, fortaleciendo un enfoque
integral de sostenibilidad.

En términos de cultura ambiental, la Universidad ha desarrollado estrategias de formacién y sensibilizacion
gue involucran a estudiantes, profesores y colaboradores, mediante programas de capacitacion, comités
ambientales y actividades orientadas a la apagion de practicas sostenibles.

Adicionalmente, se han fortalecido los mecanismos de seguimiento y control mediante sistemas de
indicadores, auditorias, inspecciones y herramientas de evaluacion del desempefio ambiental, que
permiten la identificacion de oportunidades de mejora y la immatacion de acciones correctivas ante
posibles desviaciones.

En relacion con la cadena de valor, la Institucion incorpora criterios ambientales en la seleccién y
seguimiento de proveedores, promoviendo préacticas responsables y el cumplimiento de estandares
ambientales en los servicios contratados.

También, sadmpulsa la adopcion de tecnologias limpias y la modernizacién de su infraestructura, en
coherencia con su Plan Estratégico de Tecnhologias de la Informacién, promoviendo la eficiencia energética,
la reduccion de emisiones y la transicion hacia modelossostenibles.

Finalmente, dravés del Sistemde RSUse definen politicas y lineamientos especificos para la gestion
ambiental con enfoque de sostenibilidad, impulsando la adopcion de tecnologias respetuosas con el medio
ambiente y soluciones innovadoras orientadas a la eficiencia en los procesos institiciG@®absegura
ademas el cumplimiento de la normativa ambiental vigente y la implementacion de practicas de uso
racional ddos recursos.

Este enfoque fortalece la gestibn ambiental institucional en coherencia con estandares internacionales
orientados a la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de recursos y la mitigacién de impactos ambientales.

ANTICORRUPCION

En cumplimiento del principio 10 del Pacto Global de las Naciones Unidas, la Universidad Simon Bolivar
promueve una cultura institucional basada en la ética, la transparencia y la integridad, orientada a
prevenir, identificar y gestionar cualquier forma derrupcién, incluyendo el soborno, la extorsion y el
fraude.

Este compromiso se fundamenta en un solido marco normativo institucional, integrado por el Estatuto
Corporativo, la Politica de Buen Gobierno, la Politica Anticorrupcion y el Compendio de Politicas
institucionales, los cuales establecen principios, valgréaeamientos que orientan la conducta de la

comunidad universitaria y fortalecen la toma de decisiones éticas en todos los niveles de la organizacion.
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En este contexto, la Universidad ha implementado mecanismos estructurados para la identificacion,
evaluacion y control de riesgos de corrupcion, mediante su integracién en la matriz de riesgos institucional,
lo que permite gestionar de manera preventivauatios procesos susceptibles de soborno o conductas
indebidas .

De manera complementaria, se ha consolidado un sistema de control interno que promueve la
autorregulacion y el autocontrol, en el cual la Auditoria Interna desempefa un papel fundamental en la
verificacién del cumplimiento normativo, la evaluacion de psasy la generacion de recomendaciones
orientadas a la mejora continua.

La Institucion dispone de mecanismos de denuncia y debida diligencia, tales como la Linea Anticorrupcién
y de Derechos Humanos y canales institucionales especificos, que garantizan la atencién oportuna,
confidencial y transparente de posibles casos de upmion. Estos mecanismos se articulan con la
Estrategia de Rendicion de Cuentas, fortaleciendo la transparencia, el control social y la participacion de
los grupos de interés .

En materia de fortalecimiento de capacidades, la Universidad desarrolla procesos de formacién
institucional que incluyen capacitaciones en ética, integridad y gestion de riesgos de corrupcion,
promoviendo una cultura organizacional basada en principi@oyes.

Asimismo, en el d&mbito contractual, se han incorporado clausulas anticorrupcién y SARLAFT en los
acuerdos con personas juridicas, mediante las cuales se exige la declaracion del origen licito de los
recursos, la ausencia de vinculos con actividades digital cumplimiento de estandares nacionales e
internacionales en materia de transparencia y legalidad.

Adicionalmente, la Institucién cuenta con procedimientos para la debida diligencia y la gestion de casos
identificados, asegurando la adopcion de medidas correctivas y el fortalecimiento continuo de los
controles institucionales.

Finalmente, en coherencia con su adhesion a los Principios para la Educacion Responsable en Gestion
(PRME)jniciativa respaldada por las Naciones UnidasUniversidad realiza el seguimiento anual de
indicadores asociados a sostenibilidad, promoviendo la integracion de estos valores en el curriculo, la
investigacion y la formacion de futuros lideres comprometidos con el desarrollo sostenible.

Estas acciones consolidan una cultura institucional basada en la integridad, el buen gobierno y la
transparencia, en coherencia con estandares internacionales de gestion ética y rendicion de cuentas.

Consulte el Anexo Autodiagnostico de cumplimiento de |os Principios

d

el Pacto GlobaP025AQUI.
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LaResponsabilidad Social Universitaria se constituye en el marco institucional que permite incorporar de
manera transversal la sostenibilidad en la toma de decisiones, en la gestion institucional y en la relacion
con los grupos de interés, articulando ldrategia institucional con los desafios globales del desarrollo
sostenible.

La Universidad Simon Bolivar reafirma su compromiso con el desarrollo sostenible, el cual se fundamenta
en su mision institucional, en la que se reconoce el desarrollo social, economico y ambiental como parte
de su propésito formativo. Este compromiso sspliega en el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
sustentado en el Horizonte Pedagdgico Socio Critico (HPSC), que concibe al individuo como sujeto histérico
con capacidad de transformacion, desarrollo integral y construccion de una sociedad mas justa.

En coherencia, la Universidad promueve una educacion superior centrada en la formacion integral, en la
cual convergen la inclusién, la solidaridad, la cultura, la ética y la sostenibilidad como elemento transversal.
Esta vision trasciende el ambito institanal, orientdndose a la generacién de valor social, ambiental y
econdmico, y al aporte activo a los desafios del desarrollo sostenible.

Como parte de esta apuesta, la Institucidon participa en iniciativas, redes y escenarios nacionales e
internacionales vinculados a la sostenibilidad, fortaleciendo su posicionamiento como actor
comprometido corla implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con la adopcion
de buenas practicas en educacién superior.

[ Management Education
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A nivel interno, este compromiso se materializa a través de la estrategia Unisimén Sostenible, la cual
articula acciones en las dimensiones educativa, social, ambiental y organizacional, integrando la
sostenibilidad en los procesos misionales y de apoyo.

En este marco, la Universidad ha avanzado en la incorporacion de la sostenibilidad en el Proyecto
Educativo Institucional y en el Plan Estratégico de Desarrollo, consolidandola como un enfoque transversal
en la formacién, la investigacion, la extensiorrgyeccion social, y la gestion institucional. Se destacan,
entre otros, el desarrollo dda ruta académica para el Desarrollo Sostenilijee incluye cursos
obligatorios y electivos enmarcados en la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS), asi como un Minor
en Sostenibilidad como opcion de grade; integracion de tematicas de éticaiudadania gestion
ambiental, entre otros,en los planes de estudiel desarrollo de un modelo de relacionamiento
corporativo con enfoque sostenibléa alineacion de lineas y grupos de investigacién con los @DS
ejecucién de proyectode innovacion socialesde el Centro de Investigacion e Innovacion SACi#0,

asi como desde los demas centros de investigaahantados a la solucién de problematicas sociales
ambientalesy econémicas

De igual forma, se ha fortalecido el marco institucional mediante la adopcién de potiticascomo

Politica de Responsabilidad Social Universitaria, Politica de Buen Gobierno, Politica de Educacion Superior
Inclusiva, Politica de Igualdad y Equidad de GErasi como la implementacioén de sistemas de gestion y

37| 340



certificaciones que respaldan el desempefio institucional en esta materia, entre ellas el Sello de
Sostenibilidad ICONTEC y el Sistema de Gestion Basura Cero.

Adicionalmente, la Universidad ha consolidado mecanismos de gobernanza y transparencia, tales como la
estrategia de rendicidn de cuentas, las lineas anticorrupcion y de derechos humanos, y la incorporacién
del enfoque de debida diligencia, fortaleciend@tstion responsable y ética en todos sus procesos.

A través de la estrategia Unisimoén Sostenible, se promueve una cultura institucional orientada a la
sostenibilidad, mediante el desarrollo de eventos académicos, campafias de sensibilizacion, capsulas
informativas y contenidos institucionales, que fomentén apropiacion de estos principios en la
comunidad universitaria.

En este contexto, la Universidad ha fortalecido su posicionamiento nacional e internacional en materia de
sostenibilidad, evidenciado en su patrticipacion en rankings, redes y reconocimientos especializados que
permiten visibilizar su contribucion a los déies globales desde la educacion superior. Particularmente,

su desempefio en mediciones como THE Impact Rankings refleja el impacto de las acciones institucionales
en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Asimismo, durante 2025, la Institucién obtuvo importantes reconocimientos que ratifican su compromiso
con la sostenibilidad, la inclusion, la innovacion y la generacion de valor social.

En materia de sostenibilidad y gestion ambiental, sobresalen el Sello de Sostenibilidad ICONTEC categoria
Oro; la Certificacion Basura Cero categoria Oro otorgada por ICONTEC; el reconocimiento Platino Zero
Waste; el Galardon Sello Verde Verdad categaail®; y el reconocimiento nacional por liderazgo en
inversion social y ambiental privada otorgado por el indice de Inversion Social y Ambiental Privada de
Arteaga Latam, que ubic6 a la Universidad en el nivel Muy Superior en la dimensién de Alineacion,
destacando la articulacién de sus inversiones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y las necesidades
de los territorios.

En el ambito de la inclusién y el bienestar, la estrategia institucional de educacion superior inclusiva recibié
reconocimiento por parte de la Red Colombiana de Instituciones de Educacion Superior para la
5A&0F L) OARIFR 0w95L 9{ lkdciin shzeNs) Politica deyEduCakidn Bap@rior InGlfsSa/ & A 0 .
Sy fFra L9{Y OFNNBNra & SadaN)riGS3IAalra LI N St | 00Sa
desarrolladas en promocion de la salud mental y prevencién del suicidio fueron destacadas por la
Gobernacion del Atlantico y por el Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander, evidenciando

el compromiso institucional con el bienestar integral y la salud publica.

En materia de innovacion y relacionamiento con el entorno, la Universidad recibié la mencion de honor
Zafiro del Premio Innpacta, otorgado por Connect con el respaldo de ASCUN, y se ubic6 en el puesto 13
del Ranking Educativo Innovatec 2025, reconocimierqae resaltan su capacidad de innovacion y
transformacién institucional. De igual manera, la Camara de Comercio Colombo Amerisar@ham
Atlantico y Magdalena distinguio a la Universidad por su destacada participacion y uso estratégico de los
serviciode la Camara, contribuyendo al fortalecimiento de las relaciones con el sector empresarial y a la
generacion de nuevas oportunidades de cooperacion y crecimiento institucional.

A continuacion, seresentanalgunos de logrincipaleslogros y resultadogstitucionalesen materia de
sostenibilidaddurante la vigencia 2025:
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DELA POBREZA

Unisimoén, entre las universidades colombianas con mayor contribucion a los O |,
Universidad Simén Bolivar se posiciond entre las principales instituciones de edu fy###
superior del pais en contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, de acuer
los resultados del THE Impact Rankings 2025, ranking que evalla el irepaieiode las 3 Tk
universidades frente a la Agenda 2030. En esta edicion participaron 2.526 universida —/\:\/\v
130 paises, siendo la medicién mas amplia realizada hasta la fecha. Unisimén se ubi

rango 40600 a nivel mundial y alcanzé destacados resioléaen los ODS 5 (Igualdad 4 i
Género), ocupando el puesto 51; ODS 3 (Salud y Bienestar), en la posicién 97; y OI[ M|
de la Pobreza), en el rango 2D0. En Colombia, la Universidad ocupo el primer lugar jt

con las universidades del Rosario y C&$atidando su impacto social desde la educac 5 i

superior. g‘

https://www.unisimon.edu.co/blog/unisimoren-el-top-1-de-lasuniversidadesolombianagjue-masaportan-a-los-odsen- J——
ekmundo/3762 7 e
https://www.pactoglobatcolombia.org/news/unisimorentre-lasuniversidadesie-colombiague-mascontribuyena-los-

ods.html

EDUCACION
DECALIDAD

Estudiantes de Unisimén ganaron el premio de sostenibilidad PRME en Latinoama Ml
Estudiantes de la Universidad Simén Bolivar fueron reconocidos con el Premio

Latinoamérica, iniciativa respaldada por Naciones Unidas que promueve la formac g msm
lideres responsables y sostenibles. Este logro destac6 proyectos estudiantiles orgealt. """
desarrollo sostenible, el consumo responsable y la generacion de soluciones con ir [y
social y ambiental, fortaleciendo la cultura institucional de sostenibilidad y lider 17 tumsve
transformador. 105OBETHOS

https://www.unisimon.edu.co/blog/estudiantesle-unisimonganaronel-premio-de-sostenibilidagprme-en-
latinoamerica/3703

EDUCACION IGUALDAD

Reconocimiento nacional por liderazgo en inversion social y ambiental privdda 4 s EGENERD
Universidad Simon Bolivar recibié reconocimiento nacional por su lideraz¢ L.ﬂl g
inversion social y ambiental privada, destacandose por el desarrollo de inici

orientadas al bienestar social, la sostenibilidad ambiental y la generacion de 1 fuamrus 43 oo
compatido en los territorios. Este reconocimiento evidencia el fortalecimientc < = > @
una gestion institucional comprometida con la sostenibilidad y el impacto pos —

en las comunidades. 17 lmasmes

RAR
L0S 0BJETVOS

https://www.unisimon.edu.co/blog/reconocimientmacionata-unisimonpor-suliderazgeen-inversionsociaty-
ambientatprivada/3813

Unisimén ratifica su liderazgo ambiental al mantener la certificacion Basura Cerc
categoria Oro. La Universidad ratificO su compromiso ambiental al mantenel
certificacion BasuraCero categoriasOro, reconocimiento que valida las accior
institucionales orientadas a la reduccién, aprovechamiento y gestion responsak (g o
residuos. Este resultado refleja el fortalecimiento de la cultura ambiental universitari
consolidacion de practicas sostbles alineadas con la economia circular y la mitiga @
de impactos ambientales.

https://unisimon.edu.co/bloginvestigacion/unisimematifica-suliderazgeambientatal-mantenerla-certificacionbasura
cero-en-categoriaoro/3898
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Alianza por lasostenibilidad en el Carnavala Universidad Simon Bolivar, en alianza
la Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico y la disefiadora Judy Hazbudn, ir
iniciativas orientadas a promover practicas sostenibles en el marco del Carna
Barranquilla. La estrategia promovié la atigidad, la sensibilizacion ambiental y
aprovechamiento responsable de recursos, articulando cultura y sostenibilidad en u
los principales escenarios patrimoniales de la region.

17 I.AIIUI?“HIAS PARA

AR
https://www.unisimon.edu.co/blog/craunisimony-judy-hazburimpulsanla-creatividady-la-sostenibilidaden-el- LS OBIETHS

carnaval/3672

Participacion en el Desfile Ambiental 2026omo parte de su estrategia institucional « 13 &,
sostenibilidad, la Universidad particip6 en el Desfile Ambiental 2025, promovien
apropiacion de practicas responsables y la sensibilizacion de la comunidad frente
desafios ambientales y climaticos.teEparticipacion fortalecié la cultura ambient
universitaria y el compromiso institucional con el cuidado del entorno.

https://www.unisimon.edu.co/blog/craunisimony-judy-hazburimpulsanla-creatividady-la-sostenibilidaden-el-
carnaval/3672

Unisimon reafirma su compromiso con la educacion para el desarrollo sostenilae 4 e
Universidad fortalecié su apuesta institucional por la Educacion para el Des: Ml
Sostenible (EDS), consolidando acciones orientadas a integrar la sostenibilidad de
transversal en la formacién académica, la investigacion y la extension. kEstdivia
reafirma el compromiso de Unisimén con la formacion de ciudadanos capaces de res|

a los desafios sociales, ambientales y econdmicos contemporaneos desde enfoques
inclusivos e innovadores.

https://unisimon.edu.co/blog/unisimorreafirmasu-compromisecorHa-educacionparael-desarrollesostenible/3691

Fortalecimiento del acceso y la permanencia educativa mediante programas de bac 4 2
Universidad Simoén Bolivar fortalecio estrategias orientadas a ampliar las oportunidau Ml
acceso y permanencia en la educacion superior mediante programas de becas y ¢
institucionales dirigidas a estudiantes con alto desempefio académico y pot#acen q(rmwmeus
condiciones de vulnerabilidad. En este marco, el grupo empresarial Ultracem er -
becas del Fondo Excelencia Académica Juan Manuel Ruiseco para cursar estudi \ - ’
Universidad, contribuyendo a la formacion profesional de jévenes de la regin 17 tamsve
fortalecimiento de procesos de movilidad social a través de la educacion. oS OBlETOS
Asimismo, la Institucién otorgd 57 becas por distincion a estudiantes con los me
resultados en el Examen de Estado de Calidad de la Educacion Superior, promovi
reconocimiento al mérito académico y el acceso a oportunidades de formacion d

calidad. De igual forma, en articulacion con la Alcaldia de Barranquilla, se impt

O2y @20 G2NALF a[F . SOF RS ¢dz +ARIFé3 AY
educacion superior mediante apoyos financieros para jovenes del territorio.

https://unisimon.edu.co/blog/unisimorotorga-57-becaspor-distincionrmejor-examende-estadode-calidadde-la-
educaciorsuperior2024/3793
https://www.unisimon.edu.co/blog/grupeempresarialultracementregobecasdel-fondo-excelencisacademicguan-
manuetruiseceparaestudiaren-unisimon/3652
https://www.unisimon.edu.co/blog/abiertda-convocatoriaparala-becade-tu-vida-estudiacon-apoycde-la-
alcaldia/3883
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Promocion de la moda sostenible y el disefio con enfoque responsabléJniversidac 4
Simon Bolivar fortalecié su apuesta por la sostenibilidad y las industrias creativas me Ml
la promocion de enfoques de moda sostenible y disefio responsable en esce
acadéemicos y especializad&n este marco, la Institucion presento su programa de Dis g msosae
de Modas en el Congreso Ixel Moda 2025, promoviendo reflexiones sobre sostenit ~ *"*,
innovacion, identidad cultural y responsabilidad ambiental en los procesos de form |||
asociados al disefidg industria de la moda. Estas acciones contribuyen al fortalecimi

de practicas sostenibles en las industrias creativas y al desarrollo de procesos forr
orientados a la articulacion entre creatividad, cultura y sostenibilidad.

https://unisimon.edu.co/blog/unisimorreafirmo-su-apuestapor-la-modasosteniblepresentandesu-programade-
disenede-modas%C2%A0exl-congreseixekmoda2025/3869

Formacion y fortalecimiento de capacidades para poblacion migrante y retorndeia. 4 2o
alianza con la Fundacion FUPAD, la Universidad Simén Bolivar desarrollé un ser Ml
taller de formacion dirigido a poblacion migrante y colombianos retornados e
municipio de Galapa, orientado al fortalecimiento de capacidades para la incl g memomme
sodoecondmica y la generacién de oportunidades. o
La iniciativa promovio procesos formativos relacionados con habilidades pa |||
emprendimiento, el desarrollo personal y la integraciébn comunitaria, favorecienc 10t s
fortalecimiento de competencias para poblaciones en condicién de vulnerabilidad. a
Estas acciones reflejan el compromiso institucional con la inclusién, la equidac ‘E’
acompafiamiento a comunidades afectadas por dinAmicas migratorias y condicior
exclusion social.

https://www.unisimon.edu.co/blog/unisimory-fundacionfupad-clausurarseminarictaller-de-formacionparamigrantes
y-colombianosretornadosen-galapa/3831

Fortalecimiento del talento tecnolégico y formacién en desarrollo de softwatea 4 e
Universidad Simén Bolivar fortalecid alianzas estratégicas orientadas al desarrc ml
capacidades tecnoldgicas y formacion especializada en &reas asociadas a transfol

digital e innovacion. En este marco, la Institucion suscribié un convenicogera@ion con g s
la compaiiia internacional 1Ci, orientado al fortalecimiento de procesos de formacic ™™
desarrollo de software y tecnologias aplicadas, contribuyendo a la preparacion de ti |||
humano para los desafios del entorno tecnoldgico contemporabhaalianza favorece | wm
articulacién entre educacion superior, innovacion y sector empresarial, promovien ST
fortalecimiento de competencias tecnologicas y el desarrollo de capacidades pi 57

transformacion digital.

https://www.unisimon.edu.co/blog/unisimoy-la-companiainternacionatl ci%C2%A0firmaan-convenicde-formacion
en-desarrollede-softwareparaimpulsarel-talento-tecnologicecolombiano/3755

41| 340


https://www.unisimon.edu.co/blog/unisimon-y-fundacion-fupad-clausuran-seminario-taller-de-formacion-para-migrantes-y-colombianos-retornados-en-galapa/3831
https://www.unisimon.edu.co/blog/unisimon-y-fundacion-fupad-clausuran-seminario-taller-de-formacion-para-migrantes-y-colombianos-retornados-en-galapa/3831
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EDUCACION
DECALIDAD

Programa XtraOrdinarios para la inclusion educativéEn alianza con la Alcaldia « .
Barranquilla, la Universidad Simén Bolivar participd en el desarrollo del programa Ml
Ordinarios, iniciativa orientada a promover la inclusion, la equidad y el acce -
oportunidades educativas para poblaciones diversas.e HBatbograma reafima e ™ ™)""
compromiso institucional con una educacion superior inclusiva y con la reduccic 4=»
brechas sociales y educativas. v

17 e
.. . . . . . . . 10$ OBJETIVOS
https://www.unisimon.edu.co/blog/xtraordinariosprogramade-la-alcaldiade-barranquillaen-alianzacon-a-universidad
simonbolivargue-fomentala-inclusionry-la-equidaden-la-educacion/3930

Asesoria al Minciencias en inteligencia artificial y tecnologias cuantitasUniversidac 4 @
Simoén Bolivar fue convocada por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacic l
colaborar en el desarrollo de iniciativas relacionadas con inteligencia artificial, cien
tecnologias cuanticas, consolidando su posicionamiento coeferente nacional en g
investigacion, innovacién y desarrollo tecnolégico. Durante la visita de la ministra Y &
Olaya Requene al distrito de conocimiento e innovacion Eureka, se presentar
capacidades cientificas instaladas de la Universidadcamb proyectos estratégico 17t
liderados desde centros como AudaclA, el Centro de Investigaciones en Ciencias de 105 OBJETVOS
y Adaptia.

®E D&

https://www.unisimon.edu.co/blog/unisimorasesoraraal-mincienciasen-programasde-ia-y-tecnologiascuanticas/3746

EDUCACION
DECALIDAD

Empleabilidad juvenil y articulacion con el sector productidea Universidad Simoé .
Bolivar y Comfamiliar Atlantico fortalecieron una estrategia conjunta orientac Ml
promover la empleabilidad juvenil y el desarrollo de competencias para el futuro lat
Esta iniciativa aportdé a la generacion de oportunidades pavan@s del territorio “ o
mediante procesos de formacion, articulacion con el sector productivo y fortalecim “'
de capacidades para la insercion laboral.

17 b

. S ) ) . - 10S OBJETIVES
https://www.unisimon.edu.co/blog/empleabilidaguveniten-el-departamenteimpulsarunisimony-comfamiliar

atlantico/3764

Politica de cuidado comunitario en alianza con ONU Mujeres y Minigualdegin o
articulacion con ONU Mujeres y el Ministerio de Igualdad y Equidad, la Universidad

Bolivar particip6 en la construccion y presentacién de la primera politica de cu g
comunitario en Colombia. Esta iniciativa promovio el reconocimiento del ooidacho g s ss

DESIGUALDADES

eje de bienestar social, equidad y transformacion territorial, fortaleciendo el lider. -
institucional en temas de inclusioén, género y desarrollo humano sostenible. < > 4
https://unisimon.edu.co/bloginvestigacion/ealianzacon-onu-mujeresy-minigualdadunisimonpresentola-primera 17 fﬂuﬁlﬁ:::::

politica-de-cuidadecomunitaricen-colombia/3737
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https://www.unisimon.edu.co/blog/empleabilidad-juvenil-en-el-departamento-impulsan-unisimon-y-comfamiliar-atlantico/3764
https://unisimon.edu.co/bloginvestigacion/en-alianza-con-onu-mujeres-y-minigualdad-unisimon-presento-la-primera-politica-de-cuidado-comunitario-en-colombia/3737
https://unisimon.edu.co/bloginvestigacion/en-alianza-con-onu-mujeres-y-minigualdad-unisimon-presento-la-primera-politica-de-cuidado-comunitario-en-colombia/3737

DSasesy FYoASyGlrf YSRAIFIYy(HS NBubfe®O2ssey
fortalecié su gestion ambiental mediante la instalacién de un contenedor para res
electrénicos, orientado a promover la disposicion adecuada de aparatos eléctri
electrénicos en la comunidad universitaria. Esta accién aportd a la construccidmac
cultura ambiental institucional, incentivando practicas responsables frente al mane
residuos y vinculando a estudiantes, profesores y colaboradores con acciones col
de sostenibilidad en el campus. 19 o

https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/unisimemstala-contenedofpara-residuoselectronicosen-el-marco-dek @
proyectollebipc/2892

wSO02t SOOAsY RS NBAARdz2a LI daupivesidadigsarRI®.
acciones de recoleccion de residuos posconsumo como parte del cierre del prc
LLEBIPC, fortaleciendo la gestion ambiental y la corresponsabilidad de la com
universitaria frente al consumo responsable. Esta actividad permitié sereilsibbre la
importancia de la disposicion adecuada de residuos y consolidar practicas soste

asociadas al cuidado ambiental y a la reduccion de impactos negativos en el entorn )

13 Mo
https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/unisimoiinstalapunto-movikparala-recolecciorde-residuosposconsume
en-el-cierre-del-proyectollebipc/2981 @

Conmemoracion del Dia Internacional del Reciclalea Universidad promovio la 13 &%,
conciencia ambiental mediante actividades asociadas al Dia Internacional del Re @
fortaleciendo la formacion de hébitos responsables en la comunidad universitaria
resultado permitio visibilizar la sostenibilidad ambiental como @ade la vida
institucional, impulsando la separacién, recuperacion y aprovechamiento de res
como practicas necesarias para avanzar hacia una cultura universitaria mas sosten

https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/unisimeoelebreel-dia-internacionaidekreciclajepromoviendela-conciencia
ambiental/2933
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https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/unisimeparticipo-en-dialogo-nacionatsobreinclusioreducativa/3015
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https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/unisimeautoridadesy-colegiode-psicologosabordanla-situacionde-salud
mentalen-norte-de-santander/2986

43| 340


https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/unisimon-instala-contenedor-para-residuos-electronicos-en-el-marco-del-proyecto-llebipc/2892
https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/unisimon-instala-contenedor-para-residuos-electronicos-en-el-marco-del-proyecto-llebipc/2892
https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/unisimon-instala-punto-movil-para-la-recoleccion-de-residuos-posconsumo-en-el-cierre-del-proyecto-llebipc/2981
https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/unisimon-instala-punto-movil-para-la-recoleccion-de-residuos-posconsumo-en-el-cierre-del-proyecto-llebipc/2981
https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/unisimon-celebro-el-dia-internacional-del-reciclaje-promoviendo-la-conciencia-ambiental/2933
https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/unisimon-celebro-el-dia-internacional-del-reciclaje-promoviendo-la-conciencia-ambiental/2933
https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/unisimon-participo-en-dialogo-nacional-sobre-inclusion-educativa/3015
https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/unisimon-autoridades-y-colegio-de-psicologos-abordan-la-situacion-de-salud-mental-en-norte-de-santander/2986
https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/unisimon-autoridades-y-colegio-de-psicologos-abordan-la-situacion-de-salud-mental-en-norte-de-santander/2986

| 2y a0 NHzOOAsyYy RS LI T GSNNR {2 KIS NRESKR INBIR. 16 25k
CSaa@lt 9-tht! % 02Y2 dzy SaLl OAxz2 I OFRS e
&y baNIS RS {FyllyRSNID 9adGl I Os@ARIR i:
LINEGEf SYt oaOFa a20AFfSa RSt NG NNR& 2 NR 2
OAdzRFRFEY IS NBFUNXEFYR2 S§f LI LISt RS fI

NEO2YOAt Al OAsys fI 2dzaaOAl &a20Alt & f

https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/viestivatexpopazun-encuentroede-saberespara-la-construcciorde-pazen
norte-de-santander/2932
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https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/ciclde-charlasconexpertostratara-la-crisisde-la-gobernanzaen-seguridad
y-desarrollede-la-frontera/2913
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https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/macondoweelnasemanapara-impulsarel-ecosistemamprendedoide-la-
region/2915
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ACCESO Y EQUIDAD EDUCATIVA

La Universidad Simén Bolivar desarrolla estrategias orientadas a ampliar el acceso a la educacién superior,
promoviendo condiciones de equidad e inclusidbn que garantizan oportunidades de formacion para
poblaciones diversas, en coherencia con su comprorusoel desarrollo sostenibly la generacién de

valor social.

DIVERSIDAD E INCLUSION ESTUDIANTIL

9y 02y az2ylyoOAl O2y &adz YAaAsy FdzyRFOA2y It 3 1jdzS O2)
superiores del pueblo para la investigacion cientifica, la formacion técnica y la promocion cultural e
ARS2fs53AO0IéX I | yAGSNE kdRdaddn $upeNos igclusiva, eduid@tivaly det® Y dzS & ¢
calidad, orientada a garantizar trayectorias educativas en condiciones de igualdad.

Este enfoque ha permitido consolidar una gestion institucional basada en la inclusién, equidad
accesibilidag no discriminaciénque reconoce la diversidad de la poblacién estudiantil como un elemento
constitutivo del proceso formativo, promoviendo entornos de aprendizaje incluyentes y orientados al
cierre de brechas sociales.

En relacion con el acceso a la educacion superior, el comportamiento del ingreso a primer curso evidencia
la capacidad institucional para atraer y vincular nuevos estudiantes en coherencia con su enfoque de
inclusion y ampliacién de cobertura. Durante 20@8Universidad fortalecié su compromiso con el acceso

a la educacion superior mediante la incorporacion de 4.218 estudiantes de pregrado que ingresaron a
primer curso, contribuyendo a la ampliacion de oportunidades educativas para jévenes provenientes de
distintos contextos sociales, econdmicos y territoriales.

estudiantes de pregrado ingresaron a
primer curso* en 203

*Incluye solamente estudiantes de primer semestre

Gréficol.Estudiantes de pregrado que ingresan a primer curso er Grafico2. Estudiantes de pregrado que ingresan a
Barranquilla y Cucuta, 202025 primer curso por género en Barranquilla y Cucuta, 20

3 2463 1423.1553-308

I s

Barranquilla Cucuta

Baranquilla Cucuta

#2021 m2022 =2023 =2024 w2025 m Mujeres

La distribucién por género en el ingreso a primer curso evidencia una participacién equilibrada, donde el
58 % corresponde a mujeres y el 42 % a hombres, reafirmando el compromiso institucional con la equidad
y la generacion de oportunidades de formacidnoendiciones de igualdad.
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La Universidad Simén Bolivar fortalece su aporte a la movilidad social mediante la incorporaciéon de
estudiantes de primera generacién universitaria, entendidos como aquellos cuyos padres o acudientes no
habian accedido previamente a la educacion supefidravés de estas oportunidades de formacién, la
Institucion contribuye a ampliar el acceso educativo para familias historicamente excluidas de este nivel
de formacion, favoreciendo procesos de inclusion social y transformacion intergeneracional.

Durante 2025, en Barranquilla ingresaron 1.101 estudiantes de primera
generacioén universitaria, de los cuales 737 corresponden al periode 2025
1y 364 al periodo 2028. La composicién por género evidencia una
estudiantes de participacion significativa de mujeres, con74@studiantes en 202%
primera generaci()n frente a 330 hombres, y 188 mujeres y 176 hombres en Z20Z5n el
consolidado anual, las mujeres representaron el 54 % de los estudiantes
en 2025 de primera generacion universitaria y los hombres el 46 %.

En Cdcuta se registraron 121 estudiantes de primera generacion en primer curso, distribuidos en 109
estudiantes en el periodo 202by 12 en 2022. La composicién por género refleja una participacion
equilibrada e incluyente, con 55 mujeres y 54 hombme2@251, y 7 mujeres y 5 hombres en 2025En

el consolidado anual, las mujeres representaron el 51,2 % y los hombres el 48,8 % de los estudiantes de
primera generacion.

Estos resultados reflejan el impacto institucional en la transformacion de trayectorias familiares y sociales
mediante el acceso a oportunidades educativas de calidad, fortaleciendo procesos de movilidad social e
inclusion.

De la misma maner# composicién de la poblacién estudiantil evidencia el compromiso institucional con
la inclusién y la democratizacion educativa, favoreciendo la participacion de estudiantes provenientes de
distintos contextos socioecondmicos y fortaleciendo la generadi® oportunidades para poblaciones
histéricamente vulnerables.

Durante 2025, el 73 % de los estudiantes de pregrado
pertenecio a los estratos 1y 2, tendencia que se ha mantenido
de manera gonsistente durf':mte el pe_rl'odo 2Q2@25 tanto _ Estudiantes de pregrado
en Barranquilla como en Cucuta, reafirmando el compromiso
institucional con la demratizacion del acceso a la educacic’)nperteneCe a los estratos

superior. 1v2en?208
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Grafico3. Comportamiento por estrato socioeconémiestudiantes pregrado, 2022025
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Grafico4. Estudiantes de pregrado por estragocioeconémico
en Barranquilla y Cucuta, 2025
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Gréficob. Estudiantes de pregrado por estrato socioeconémic
en Barranquilla y Cucuta, 2025
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De igual forma, en los programas de posgrado se evidencian avances en la ampliacion de oportunidades
para estas poblaciones. En particular, el 60 % de los estudiantes de posgrado pertenece a los estratos 1y
2 en 20251y el 63 % en 2023, reflejando unapertura progresiva del acceso a niveles de formacion
avanzada para sectores tradicionalmente excluidos.

Grafico6. Estudiantes de posgrado por estrato socioecondmic Gréfico7. Estudiantes de posgrado por estrato socioecondmic
en Barranquilla y Cucuta, 2025 en Barranquilla y Cucuta, 2025
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En los programas de posgrado anualizados, el 39 % de los estudiantes pertenece a estratos 1y 2, el 50 %
aestratos 3y 4,y el 11 % a estratos 5y 6, en-20%%l 46 % de los estudiantes pertenece a estratos 1y
2,el43 % a estratos 3y 4, y el 11 éstaatos 5y 6, en 2028.

La Universidad también ha fortalecido la participacion de las mujeres en la educacién superior como un

elemento clave para la equidad y la transformacion social. Las cifras institucionales evidencian una
participacion mayoritaria femenina tanto en pregractmmo en posgrado.

2 /% 61%

Poblacion estudiantil de Poblacion estudiantil de
pregrado es de género posgrado es de género
femenino en 203 femeninoen 2025

Durante 2025, el 57 % de la poblacién estudiantil de pregrado correspondié a mujeres, mientras que en
los programas de posgrado la participacion femenina alcanzé el 61 %, reflejando una tendencia sostenida
hacia el fortalecimiento de la equidad en el aacada educacién superior.

Gréfico8. Distribucion de estudiantes de pregrado por género, 20025

2021-1 2022-1 2023-1 2024-1 2025-1 2021-2 2022-2 2023-2 2024-2 2025-2

®m Femenino = Masculino

Gréfico9.Distribucion de estudiantes de pregrado por Gréficol0. Distribucion de estudiantes de pregrado por
género, Barranquilla y Clcuta, 2025 género, Barranquilla y Cucuta, 2025
58% 57% 58% 57%

Barranquilla Clcuta Barranquilla Clcuta

= Femenino = Masculino m Femenino = Masculino
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Gréficoll. Distribucion de estudiantes de posgrado por género, 20245
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Gréficol2. Distribucion de estudiantes de posgrado por  Gréficol3. Distribucion de estudiantes de posgrado por
género, Barranquilla y Cucuta, 2025 género, Barranquilla y Cucuta, 2025

62% 58% 61% 61%

Barranquilla Clcuta Barranquilla Clcuta

= Femenino = Masculino ® Femenino ® Masculino

En los programas de posgrado anualizados, a nivel institucional, el 54 % de los estudiantes correspondi6
al género femenino y el 46 % al masculino en 2D2fientras que en 2023 la participacion fue del 50
% para mujeres y 50 % para hombres.
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Como complemento a estas acciones, desde el Programa de Educacion Superior Inclusiva se desarrollan
estrategias orientadas a favorecer el acceso, la permanencia y la participacion plena de estudiantes en
condicion de vulnerabilidad social, econdmica, discidad, pertenencia étnica, diversidad sexual y de
género, u otras necesidades educativas particulares. Estas acciones incluyen procesos de caracterizacion
psicosocial y académica para la identificacién temprana de riesgos, acompafiamiento psicoseiciahlndi

y grupal, implementacién de rutas institucionales de atencién, orientacion frente a apoyos académicos y
servicios de bienestar universitario, asi como seguimiento a casos priorizados.

Asimismo, se desarrollan talleres de habilidades para la vida, estrategias de promocion de la salud mental
y acciones de orientacion individual y grupal orientadas al fortalecimiento de competencias
socioemocionales, la adaptacion a la vida universitadia germanencia estudiantil, contribuyendo al
bienestar integral y al fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional.

En relacion con la poblacion estudiantil en condicion de discapacidad, se cuenta con un total de 134
estudiantes reportados en esta condicion en Barranquifi@en Cucutan el 2025A través del Programa

de Educacion Superior Inclusiva, la Universidad brinda acompafiamiento psicosocial y académico a esta
poblacion mediante procesos de seguimiento individual, participacion en comités de programa,
orientacion a estudiantes y articulacicon los programas académicos para favorecer trayectorias
educativas exitosas y garantizar la participacion en igualdad de condiciones.

Asimismo, la Universidad reconoce la diversidad cultural como un elemento fundamental para la
construccién de una educacion superior inclusiva y equitativa. En Barranquilla, durante el periodo 2025
se registraron 1.182 estudiantes pertenecientes a gruftnscos, de los cuales 671 correspondieron a
comunidades negras, 498 a pueblos indigenas y 13 al pueblo Rrom. Para el peric@s20@entificaron

1.200 estudiantes pertenecientes a grupos étnicos, distribuidos en 666 estudiantes de comunidades
negras522 estudiantes pertenecientes a pueblos indigenas y 12 estudiantes del pueblo Rrom.

En Cudcuta tambiéseevidencaronavancesn el reconocimiento de la diversidad estudiantil mediante la
identificacion de estudiantes pertenecientes a grupos étnicos, como parte de una gestion orientada a
visibilizar la pluralidad cultural de la comunidad universitaia el periodo 20243 se registraron 80
estudiantes pertenecientes a grupos étnicos, distribuidos en 52 estudiantesrdenidades negrasl9
estudiantes de pueblos indigenas y 9 estudiantes del puRelidon.En el periodo 2022 se identificaron

50 estudiantes pertenecientes a grupos étnicos, de los cuales 25 correspondimoruaidades negras

17 a pueblos indigenas y 8 al pueBlmm.(Fuente(E32) Data Caracterizacién matriculados)

Estos resultados constituyen un insumo relevante para fortaléaerestrategias de permanencia,
bienestar, inclusibn educativa y reconocimiento intercultural, en coherencia con el compromiso
institucional de promover una educacion superior equitativa, respetuosa de la diversidad y sensible a las
realidades socioculturalege los territorios donde la Universidad hace presencia.
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PROMOCION Y ADMISION A LA EDUCACION SUPERIOR

La Universidad Simon Bolivar implementa estrategias institucionales orientadas a garantizar procesos de
acceso, promocion y admision equitativos, facilitando oportunidades de ingreso a la educacion superior
para estudiantes provenientes de diversos conbsxgociales y territoriales.

La Universidad asegura procesos de seleccion transpareatgstativosy libres de discriminacion,
basados en procedimientos documentados que garantizan igualdad de oportunidades para todos los
aspirantes. El proceso de admision contempla entrevistas y pruebas psicotécnicas en programas
especificos como Medicina, Enfermefiutricion y Dietétical-isioterapia y Psicologia, mientras que cada
programa académico define criterios particulares de ingreso en concordancia con su perfil de formacioén.

Desde la Oficina de Admisiones y Promocion Institucional se despliega una estrategia integral de
acercamiento a estudiantes de educacion media, que incluye jornadas de promocion, visitas a instituciones
educativas, recorridos por las sedes y programas ridentacion vocacional, fortaleciendo la transicion
progresiva hacia la vida universitaria.

Asimismo, en articulacién con los programas académicos y la Direccion de Bienestar Universitario, se
desarrollan actividades complementarias dirigidas a estudiantes de educacion media, tales como
conferencias, seminarios y charlas sobre vida universitdiacacion para la salud y proyectos de vida.

Durante estas actividades, ademas de la socializacion de la oferta académica institucional, se brinda
informacién sobre las alternativas de apoyo financiero y las diferentes modalidades de becas y estimulos
contempladas en el Reglamento de Becas para Rdegy Posgrado, asi como sobre las opciones de
financiacion educativa y los convenios establecidos con entidades aliadas. Igualmente, se orienta a los
aspirantes acerca de alternativas de financiamiento externo, como las ofrecidas por el ICETEX y diversos
fondos gubernamentales dirigidos a poblaciones especificas, tales como victimas del conflicto armado,
personas con discapacidad y comunidades étnicas. Estas acciones contribuyen a reducir las barreras
econdmicas de acceso y a ampliar las oportunidadesgteso a la educacion superior.

En este marco, la Universidad prioriza el acceso de poblaciones en condicion de vulnerabilidad, incluyendo
estudiantes de bajos ingresos, comunidades étnicas, personas con discapacidad y victimas del conflicto,
mediante estrategias diferenciadas de acomaaiiento y apoyo financiero que facilitan su ingreso a la
educacion superior y contribuyen a la reduccién de desigualdades.

Una vez formalizada la matricula, se desarrolla un proceso de caracterizacion psicosocial y académica
liderado por la Direccién de Bienestar Universitario, a través de las areas de Desarrollo Humano y
Permanencia y Desarrollo Estudiantil. Este proceso petidentificar condiciones particulares asociadas

a factores académicos, socioeconémicos, de salud mental, pertenencia étnica o discapacidad, con el fin de
activar rutas deapoyo académico, psicosocial y financiero cuando se requiémarco del Programa
Institucional de Excelencia Académica (PIE&das acciones se desarrollan bajo un enfoque diferencial,
promoviendo el respeto por los derechos humanos, la igualdad de oportunidades y la atencion integral a
poblacioneddentificadas.

Como parte de este proceso, la Institucion ofrece servicios de apoyo dirigidos a estudiantes en condicion
de discapacidad con el propdsito de favorecer su acceso, permanencia y participacién activa en la vida
académica. Estos servicios incluyen acompafiatoigsicosocial individual, orientacion académica,
participacion en comités de programa, asesoria a profesores para la implementacion de ajustes
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razonables, seguimiento a procesos académicos y actividades de promocidn y prevencion en salud mental
gue contribuyen al fortalecimiento de la autonomia y adaptacion al entorno universitario.

De igual forma, la Universidad cuenta con un esquema de acceso orientado a promover la inclusién de
estudiantes con discapacidad mediante programas y estrategias que facilitan su ingreso, permanencia y
participacion en igualdad de condiciones. Este esquiaiti con procesos de caracterizacion estudiantil

gue permiten identificar oportunamente las necesidades de apoyo y establecer planes de
acompafiamiento psicosocial y académico.

En este marco, se implementan ajustes razonables académicos, fisicos y tecnol6gicos, tales como la
asignacion de aulas accesibles, el acompafiamiento a profesores para la atencién a la diversidad y el acceso
a herramientas de apoyo que favorecen la paracign plena de los estudiantes en igualdad de
condicionesDe igual forma, la Universidad promueve procesos de fortalecimiento de las capacidades del
cuerpo profesoral para la atencion a la diversidad mediante estrategias de formacion orientadas a la
implementacion del Disefio Universal para el Aprendizaje (CfaMgreciendo el desarrollo de préacticas
pedagdgicas flexibles, accesibles e inclusivas.

La Universidad también dispone de instalaciones y entornos accesibles que contribuyen a la eliminacion
de barreras fisicas y tecnol6gicas. Entre estos se destacan rampas de acceso, ascensores, sillas de ruedas,
sillas salvaescaleras y orugas salvaescalasisomo entornos virtuales accesibles como Aula Extendida

y la Casa de Bienestar Virtual, disefiados bajo criterios de accesibilidad digital. Asimismo, se cuenta con
herramientas de apoyo como el lapiz lector de texto, que favorece el acceso a la iciftorraaadémica

para estudiantes con discapacidad visual o con dificultades en la lectura

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento del acceso inclusivo y equitativo a la educacion superior, la
reduccion de barreras socioecondmicas y la ampliacion de oportunidades para poblaciones en condicion
de vulnerabilidadDe igual forma, estas acciones se articulan con la Politica Institucional de Educacién

Superior Inclusiva, que promueve principios de equidad, accesibilidad, flexibilidad, transversalidad y
sostenibilidad en los procesos formativos.

Durante el 2025, se continuaron implementando estrategias de acceso mediante acciones territoriales,
institucionales y experienciales orientadas a fortalecer el relacionamiento con instituciones educativas y
favorecer el ingreso de nuevos estudiantes.

Durante 2025, la Universidad Simén Bolivar fortalecié las estrategias institucionales orientadas a ampliar
las oportunidades de acceso a la educacién superior y consolidar procesos de articulacién con instituciones
de educacion media de Barranquilla y segametropolitana.

En este marco, se desarrollaron 2 jornadas experienciales en articulacién con las facultades, permitiendo
gue estudiantes de grado 11 conocieran la oferta académica institucional, interactuaran con laboratorios,
escenarios de practica y espacios univergtg y recibieran orientacion sobre oportunidades de
financiacion y vida universitaria.
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realizadas en el Teatro José Consuegra Higgins, promoviendo procesos de orientacién vocacional y
acercamiento temprano a la experiencia universitaria.
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La Universidad también fortalecio su presencia territorial mediante 2 activaciones masivas e innovadoras
desarrolladas en Barranquilla y municipios del area metropolitana, integrando experiencias interactivas,
académicas, tecnolégicas y de realidad virtliegjidas a estudiantes de instituciones educativas oficiales

y privadas.
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Universidad Simoén Bolivar en articulacion con la Vicerrectoria Académica y la Direccion de Extension y
Servicios, y desarrollada conjuntamente con insiitnes de educacion media de la region, orientada a
fortalecer la transicién hacia la educacion superior y favorecer el ingreso de jovenes provenientes de
comunidades con menores oportunidades educativas

Durante 2025, la estrategia amplié significativamente su cobertura, pasando de 8 a 96 instituciones
educativas vinculadas, fortaleciendo el relacionamiento estratégico con colegios aliados y consolidando
procesos de orientacion profesional, acompafamiegtainculacion temprana de aspirantes. Como

resultado, se registraron 566 aspirantes inscritos y 269 matriculas efectivas derivadas de esta estrategia.

Durante el afio, se vincularon 10 nuevos colegios al proceso de promocidn y seguimiento de aspirantes,
fortaleciendo la gestion desarrollada por la Oficina de Admisiones y Promocién Institucional con
instituciones de educacién media. A través de la soai@bn de la oferta académica institucional, se
generaron nuevas oportunidades de formacién universitaria para jovenes de la region y se fortalecieron
los lazos de relacionamiento y cooperacion con las instituciones educativas del entorno

Asimismo, la Universidad fortaleci6 las acciones de promocién y orientacién en municipios y territorios de
la region Caribe, desarrollando actividades de acercamiento a la educacion superior en zonas como El
Copey (Cesar), Hatonuevo (La Guajira), El Cadm&olivar, Sitio Nuevo y Plato (Magdalena), entre otros
territorios, ampliando las oportunidades de acceso educativo para estudiantes provenientes de contextos
con menores oportunidades de acceso a la educacion superior.

Gréficol4. Estudiantes contactados en visitas a colegios,

jornadas educativas, ferias estudiantiles y empresariales
Durante 2025, las estrategias de promocion recorridos institucionales en Barranquilla, 262025
acercamiento institucional en Barranquille
permitieron impactar a 54.053 estudiantes d 52.753 26.666 54.053
instituciones educativas oficiales y privadas de
region Caribe, a través de277 actividades de
promocién tales como visitas a colegios, jornade
educativas, ferias estudiantilies y empresariale
recorridos institucionales y actividades experiencial
orientadas a fortalecer la orientacién vocacional y
acceso a la educacion superior. 22021 m2022 m2023 m2024 = 2025
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Participacion e/ ferias en colegios7.971
estudiantes contactados.

Participacion ery tomas experiencialesn
colegios 377 estudiantes contactados.
Participacion ers tomas ciclos de conferencias
en colegios 432 estudiantes contactados.
Participacion en 5 Ferias Plataform&studiantil
- 340 colegios participantesl3.277 estudiantes
contactados.

Participacion er?/ Ferias de Alcaldie6.095
estudiantes contactados

Participacién ers Jornadas Plan operativo con
Sena 404 estudiantes contactados

A continuacion se presenta las cifras asociadas a las diferentes actividades de promocién realizadas
durante el 2025 en Barranquilla

colegios visitados6.597 estudiantes
contactados.
colegios en recorridos institucionales el
la Universidad 653 estudiantes
participantes.
jornada de bachilleres8 colegios
participantes- 651 estudiantes contactados
jornada ExpoUnisiménb colegios
participantes- 614 estudiantes contactados
jornadas Vive un dia Unisimé&sb
colegios participantes3.050estudiantes
contactados.
jornadas experienciales realizadas en la

Participacion eri3 Ferias empresariale42.590
estudiantes contactados

Universidad 27 colegios participantes
1.342 estudiantes contactados.

EN CUCUTA

Durante 2025, la Universidad Simon Bolivar, sede
Cucuta, fortalecié sus estrategias de promocion =
admision a la educacion superior mediante un enfoq
integral orientado al acompafiamiento vocacional, |;
cercania con las instituciones educativas y la reigunc
de barreras de acceso para los aspirantes. Es
acciones permitieron consolidar una relacibn m
directa con estudiantes de educacion media, famili
colegios y comunidades, promoviendo la educaci
superior como una oportunidad real de desarrol
personal, académico y social.

Una de las estrategias centrales fue el acercamiento institucional a colegios oficiales y privados, a través
de visitas, ferias educativas, jornadas de promocion y espacios de socializacion de la oferta académica.
Estas actividades facilitaron que los eitintes conocieran los programas, los procesos de admision, las
alternativas de financiacion y los beneficios institucionales, favoreciendo una toma de decisiones mas
informada frente a su proyecto de vida profesional.

De igual manera, se fortalecieron las experiencias de inmersién universitaria mediante recorridos
institucionales, jornadas experienciales, ExpoUnisimén y Vive un Dia Unisimon. Estas estrategias
permitieron que los futuros bachilleres se acercaran a lobiantes académicos, laboratorios, servicios
universitarios y espacios de vida institucional, generando una conexién temprana con la Universidad y
contribuyendo a disminuir la incertidumbre propia del transito entre la educacién media y la educacién
superia.
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La orientacion vocacional también se consolidé como un eje relevante del proceso de ingreso. A través de
jornadas de impacto vocacional, conferencias motivacionales y actividades dirigidas a estudiantes de
grado 11, se promovio la reflexion sobre la toneadgcisiones, la construccion del proyecto de vida, la
superacion personal y la responsabilidad frente a los retos de la formacién profesional. Estas acciones
permitieron acompariar a los jévenes en una etapa clave de definicion académica y personal.

Asimismo, se desarrollaron estrategias de acompafiamiento familiar, reconociendo el papel de los padres
y cuidadores en el proceso de eleccion vocacional y permanencia futura de los estudiantes. La realizacion
de espacios como las jornadas de impacto familpermiti6 fortalecer la comunicacion, el
acompafiamiento consciente y la comprensién de los factores emocionales, sociales y académicos que
inciden en las decisiones de los jévenes.

En coherencia con el compromiso institucional por la equidad, la sede implementé estrategias de admision
inclusivay no discriminatoria, orientadas a garantizar igualdad de oportunidades para todos los aspirantes.
Esto incluyd la identificacion y seguimierde poblacion diversa, el acompafiamiento psicosocial, la
eliminacion de barreras administrativas, la orientacion clara sobre requisitos y financiacién, asi como la
atencion a estudiantes pertenecientes a grupos vulnerables o subrepresentados.

Finalmente, la Universidad amplié su presencia territorial mediante acciones de promocién en municipios
y sectores con mayores barreras de acceso a la educacién superior. Esta estrategia permitié acercar la
oferta institucional a jévenes de contextos r@s| periféricos y de menor acceso socioeconémico,
reafirmando el compromiso de la sede Cucuta con la reduccion de desigualdades, la inclusion educativa y
la construccion de trayectorias formativas continuas.

Gréficolb. Estudiantes contactados en visitas a colegios, visitas a colegios, mediante las cuales
jornadas educativas, ferias estudiantiles y empresariales y contactaron 1.378 estudiantes

recorridos institucionales en Cucuta, 262025 C . . . .
se particip6 er?0jornadas educativas, feria

12.611 y actividades de promocion, alcanzan

I 2.178 estudiantes contactados.

colegios realizaron visita a la Universid:
8.122 con la participacion de 347 estudiantes

6819 jornadas experienciales para bachillert
con 1.135 estudiantes contactados
jornada Vive un Dia UnisimdnVence tus

9.754

7.699

Limites, cor? 74 estudiantes
jornada ExpoUnisimég Tu Eliges, con
estudiantes contactados

talleres de preparaciéon para Pruebas Sa

m2021 w2022 m2023 w2024 m2025 11, con la participacion de 680 estudiantes
22NY I R a9t A3IS £SyC
en el Colegio San Francisco de Sales, cc
participacion del /Oestudiantes de grado 1.
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La Universidad continda fortaleciendo su oferta de formaciéon posgradual como un componente
estratégico para la generacion de conocimiento, el desarrollo cientifico y la formacion de talento humano
altamente cualificado, en coherencia con las dinamicagkelrno y las necesidades de transformacion
social y productiva de las regiones Caribe y OrieDialante 2025, se consolidaron estrategias orientadas

al fortalecimiento académico, curricular, administrativo y de posicionamiento institucional de los
programas de posgrado, promoviendo una oferta pertinente, flexible y de alta calidad.

A nivel de promocion y posicionamiento de los programas de posgsattortalecieronlas estrategias de
divulgacién y acercamiento a potenciales aspirantes mediante la participacién en 23 ferias y eventos
académicos, empresariales y educativos, asi como la realizacién de la Feria Expo Posgrados en la ciudad
de Valledupar y actividades daromocién en centros comerciales de Barranquilla. Estas acciones
permitieron ampliar la visibilidad institucional, fortalecer alianzas estratégicas y acercar la oferta
académica a nuevos publicos.

Se destaca como un logro estratégico la consolidaciéon de dos alianzas interinstitucionales que permitieron
la obtencién de 59 becas destinadas al fortalecimiento de la formacion doctoral. La primera alianza fue
liderada por la Universidad de Cérdoba, camtigipacion de la Universidad Simoén Bolivar y la Universidad

del Magdalena; mientras que la segunda fue ejecutada por la Universidad Simén Bolivar en articulacién
con la Universidad de la Costa y la Universidad Nacional de Colgn8sde Caribe. Estasiaaizas
fortalecieron las capacidades académicas e investigativas, ampliaron el alcance territorial de los programas
doctorales y favorecieron el ingreso de nuevos estudiantes a programas de doctorado.

En relacién con las estrategias orientadas a fortalecer la competitividad y facilitar el acceso a la formacion
avanzada, se autoriz6 como medida institucional el no cobro de créditos adicionales para estudiantes que
ingresan mediante rutas de homologacignformacién avanzada. En este sentido, los aspirantes
Unicamente cancelan el valor correspondiente a la matricula del semestre académico, constituyéndose en
un incentivo orientado a favorecer el acceso y permanencia en programas de especializacion amaestr

Asimismo, se destaca la visibilidad institucional alcanzada a través de la Presidencia de la Red Colombiana
de Posgrados, ejercida por la Direccién de Posgrados de la Universidad. Desde este escenario se promovio
la participacion institucional en eventosadémicos, espacios de deliberacion y procesos de articulacion
relacionados con la formacion posgradual, fortaleciendo el posicionamiento de la Universidad en
escenarios nacionales de andlisis y construccién de lineamientos para la educacion superior.
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En lo relacionado con el fortalecimiento académico, curricular y administrativo de los programas de
posgrado, se avanzé en procesos de actualizacion, articulacién e innovacion orientados a consolidar una
oferta pertinente, flexible y de alta calidad. Erteesnarco, se amplié la articulacion entre la oferta de
educacién continuada y los programas académicos de posgrado mediante la incorporacion de nuevos
cursos asociados a programas como Especializacion en Gerencia de Proyectos, Gerencia e Innovacion y
Tribuacion, asi como su integracién con diplomados en areas estratégicas de Ingenierias y Administracion

y Negocios.

De igual forma, se fortalecieron los procesos de modernizacion y transformacion digital del Instituto de
Posgrados mediante el desarrollo y mejora de médulos asociados a inscripcion, programacién académica,
inventario de programas, mercadeo, eventos y eaaldn profesoral, en articulacién con el Departamento

de Tecnologia de la Informacién. Estos avances contribuyen a optimizar la gestibn académico
administrativa y fortalecer la experiencia institucional de estudiantes y profesores.

Durante 2025, Ipromocionde la oferta de posgrados $ertalecid mediante la participacion derias
académicas, congresos, encuenties investigacionjornadas de orientacion, visitas organizaciones
entrevistas en medios de comunicaciéagtividades de divulgacién desarrolladasla Universidad y en
distintos escenarios de Cucuta y su area metropolitaaapliando el alcance de la oferta académica y
fortaleciendo su posicionamiento regional

La estrategia permitié ampliar la presencia de la oferta posgradual en espacios de alta relevancia regional,
entre ellos la Feria Laboral Unisimon, Expo+, la exhibicion tecnologica ZASCA, American Fest, la Feria de
Servicios del ICETEX, Talento TIC, Dale Fest, Expopartes Cucuta y el Congreso Internacional de
Marketing y Negocios Sin Fronteras. Asimismo, se participd en escenarios especializados como el Primer
Congreso Interinstitucional de Calidad y Seguridad del Paciente, contribuyendo al acercarniento
profesionales y organizaciones vinculadas con sectores estratégicos para el desarrollo econémico, social,
tecnologico y sanitario del territorio.

En relacién con el fortalecimiento de alianzas y el relacionamiento con el
sector publico, empresarial y social, se adelantaron jornadas de promocién
y acompafiamiento con entidades como la Camara de Comercio de Clcuta,
IMSALUD, la Direccidon Seccional deigkés de Clcuta, la Secretaria de
Educacion Municipal, las alcaldias de Los Patios y San Cayetano y la Caja de
Compensacion Familiar de Norte de Santander, Comfanorte. En estos
espacios se socializé la oferta académica, se orientd a funcionarios y
colaboralores sobre las alternativas de formacion avanzada y se divulgaron
los beneficios y descuentos derivados de los convenios institucionales
vigentes, favoreciendo el acceso de profesionales de la regién a programas
de especializacion y maestria.

De igual forma, se fortaleci6é la articulacién con otras instituciones de educacion superior mediante
acciones dirigidas a estudiantes proximos a graduarse. Se destaca la visita realizada a la Universidad
Francisco de Paula Santander, en la cual se preseesfudiantes de Ingenieria Industrial la oferta de las
especializaciones en Gerencia de Proyectos y Gerencia e Innovacién. Esta estrategia contribuy6é a
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consolidar rutas de continuidad formativa y a posicionar la Universidad Simoén Bolivar como una alternativa
pertinente para la cualificacién profesional y el desarrollo de capacidades gerenciales en Norte de
Santander.

Como parte de las estrategias de innovacion académica y promocion basada en experiencias de
FLINBYRATIF2SE aS RSalFNNRffts St ¢g2N]akKz2L) aL! e [ 23N
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mediante el uso aplicado de herramientas de inteligencia artificial en procesos logisticos. La actividad
permitié integrar la divulgacién de la Especializacion en Logistica y Negocios Internacionales con
contenidos de actualidad y pertinencia empresarial, fortaleciendo la conexién entre la oferta académica,

la transformacion digital y las necesidades del entorno productivo.

La visibilidad institucional también se fortaleci6 mediante entrevistas concedidas a medios regionales
como Canal TRO y Tu Kanal, espacios en los que se presentd la oferta de posgrados y se divulgaron dos
nuevos programas: la Especializacion en DerechalBela Especializacion en Gestiébn Administrativa y
Financiera en Salud. Esta estrategia amplié el alcance comunicacional de la oferta académica y permitié
acercar a nuevos publicos programas orientados a responder a necesidades de cualificacion ddentifica

en los sectores juridico, administrativo y de salud.

En coherencia con el compromiso institucional con la inclusion y la igualdad de oportunidades, Posgrados
participé en la Feria de Educacion Superior para Personas con Discapacidad, realizada en el Coliseo
Municipal Maria Concepcién Loperena. Este esceparimitio divulgar la oferta académica en un entorno
orientado al reconocimiento de la diversidad y a la reduccién de barreras de acceso a la educacion
superior, fortaleciendo el enfoque inclusivo de la promocién institucional y su contribucién al ODS 4,
Educacioén de calidad, y al ODS 10, Reduccion de las desigualdades.

En conjunto, las acciones desarrolladas durante 2025 consolidaron una estrategia territorial de promocién
caracterizada por la diversificacion de escenarios, el acercamiento directo a profesionales, estudiantes,
egresados, funcionarios publicos y colabana$ del sector empresarial, asi como por la articulacién con
instituciones y actores estratégicos de la region. Estos avances fortalecieron el posicionamiento de los
posgradosen Cucuta, ampliaron la visibilidad de la oferta académica y contribuyeron a promover la
formacion avanzada como instrumento para la innovacion, la competitividad, el desarrollo profesional y
la transformacion sostenible de Norte de Santander.

REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

La Universidad Simoén Bolivar gestiona de manera integral la informacién académica de sus estudiantes,
garantizando la confiabilidad, trazabilidad y disponibilidad de los datos a lo largo de la trayectoria
formativa.

En este marco, el proceso de Registro y Control Académico administra el sistema de informacion
académica institucional y gestiona la expedicion de certificaciones asociadas a la vida académica
estudiantil, en cumplimiento de las disposiciones y lineamigenigentes. Esta gestion permite asegurar

la integridad y disponibilidad de la informacién de estudiantes de pregrado y posgrado en todas sus
condiciones académicas, facilitando su consulta, seguimiento y soporte a los procesos institucionales.
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Durante 2025, la Universidad fortalecié los procesos de gestion académica, transparencia de la
informacion y mejora de los servicios institucionales asociados al registro y control académico. Entre los
principales avances se destaca la publicacion oportelaCuadro de Honor correspondiente a los
periodos 20242 y 20251, promoviendo el reconocimiento institucional al mérito académico estudiantil.

Asimismo, se avanzd en la documentacién y estandarizacion de procedimientos relacionados con la
gestion académica, incluyendo procesos asociados a la elaboracion del Cuadro de Honor y la gestién de
errores internos, contribuyendo al fortalecimiento de &idad y trazabilidad institucional.

De igual forma, se realizaron jornadeg
de actualizacion de datos parg
estudiantes de pregrado y posgrad
en los periodos 2024 y 20252 en la
Barranquilla, asi como e
acompafiamiento  correspondientefE
para laejecuciéon de las jornadaen
Cucuta, favoreciendo la confiabilida
y actualizacion permanente de |
informacién académica institucional it

En materia de transformacion digital y fortalecimiento de los sistemas de informacion, se consolido la
disponibilidad histérica de los calendarios académicos desde el afio 2008 hasta 2025 en el Sistema de
Informacion Académica (SIA), facilitando la consintditucional y fortaleciendo la trazabilidad de la
informacién académica. Asimismo, se avanzé en la parametrizacion y habilitacion del mddulo para el
registro de calendarios académicos institucionales en el SIA, dejando sistematizado este proceso para lo
programas de pregrado.

Adicionalmente, se fortalecieron las estrategias de divulgacion institucional mediante la publicacion de
piezas comunicativas, infografias, anuncios y contenidos audiovisuales relacionados con calendarios
académicos y procedimientos de registro y conticadémico, a través de la pagina web y redes sociales
institucionales, favoreciendo el acceso oportuno a la informacién y la comunicacién con la comunidad
universitaria.

La Universidad también avanz6 en el desarrollo de herramientas orientadas a fortalecer la autogestion
estudiantil, mediante la articulacion con la Direccibn de Tecnologias de la Informacion para la
implementacion de soluciones digitales asociadas a sale#t de certificados académicos con
caracteristicas especiales, contribuyendo al mejoramiento continuo de los servicios institucionales.

En conjunto, estas acciones evidencian la capacidad institucional para fortalecer procesos de acceso,
permanencia y gestiébn académica en condiciones de equidad, contribuyendo al cierre de brechas sociales,
la reduccién de desigualdades y la consolidaciérreyectorias educativas inclusivdsa Universidad
complementa sus estrategias de acceso e inclusion mediante programas orientados a favorecer la
permanencia estudiantil, reducir factores de desercién y ampliar oportunidades de acompafiamiento
académico, psicosocial y financiero para estudiaren condiciones de vulnerabilidad.
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GESTION SOCIAL Y BIENESTAR
COMUNITARIO

La Universidad consolida su compromiso con el
desarrollo  humano  sostenible  mediante la
implementacién de programas, proyectos, actividades y
servicios de caracter social, orientados a mejorar la
calidad de vida de las comunidades en sus éareas de
influencia. Estas acciones, alidea conla misién
instituciond, promuevenla equidad, la participaciénet
fortalecimiento de capacidades en los territorios.

La gestidn social institucional se desarrolla a través de un
enfoque integral que articula la docencia, la investigacion
y la proyeccion social, permitiendo abordar de manera
pertinente las necesidades de las comunidades y generar
respuestas a problematisa sociales, econdémicas y
ambientales.

INNOVACIOSOCIAL

La Universidad Simén Bolivar ha fortalecido su capacidad
de respuesta a los desafios sociales mediante un enfoque
de innovacién social basado en la construccion
colaborativa de soluciones con las comunidades

En este contexto, el Centro de Investigacion e Innovacion
{20AFf AawW2asS /2yadzSaNI | A3FIAyY
como un actor estratégico en la generacion de
conocimiento  aplicado, mediante un enfoque
transdisciplinario que integra saberes de las ciencias

sociales, juridicas, de la salud y las ingenierias,
orientados a la solucion de problematicas concretas y al
fortalecimiento del tejido social.

Durante la vigencia 2025, se desarrollaron diversas
iniciativas que permitieron no solo ampliar la cobertura
de intervencidn, sino tambiéprofundizar el impacto en
las comunidades, promoviendo procesos de
transformacién social, con la participacion de
estudiantes, profesores y aliados estratégicos.
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PROYECT@EPROYECCION SOCIAL

19 30 8 8

Proyectos deproyeccion social Proyectos con 20 Proyectos de proyeccior Proyectos con 30
alineados a los OD¢ entidades aliadas social alineados a los OD entidades aliadas

PERSONAL PARTICIPANTE EN MODALIDAD DE PROYECCION SOCIAL

9.707en 20251 333en20251 257en20251

10.104en 20252 590en 20252 279en 20252
personas estudiantes  59en 20251 8.114 estudiantes 30
intervenidas participantes  59en 20252 intervenciones ¢ participantes entidades
31len 20251 entidades personasen 16en20251 vinculadasen

4.356en 20251 -

lad 2025 2025

3.218en 20252 45en 20252 vinculadas 9en20252

- . profesores profesores

familias Intervenidas .. e
participantes participantes

BARRANQUILLA CUCUTA

Tal como se observa en los siguientes grafitesyestion de proyeccién socihk evidenciado un
crecimiento tantoen el numero de proyectos desarrollados, como en la cantidad de intervenciones,
consolidando a la Universidad como un agente acivel desarrollo territorial

Graficol6. Proyectos de Proyeccion Social realizados en  Gréficol?. Intervenciones a personas emdalidad de
Barranquilla y Cucut2021-2025 proyeccion socian Barranquilla y Cacuta, 202025

24.681
0.804 19.811

28 29
19 23 19
.. T e s
Barranquilla Clcuta Barranquilla Cucuta

2021 m2022 = 2023 =2024 = 2025 22021 m2022 =2023 m2024 m2025

A continuacion, se presenta el detalle de los proyectos desarrollados &n 202

Mujeres constructoras de Paz y Territorios en el Departamento ¢
Atlantico. Esta propuesta responde a la necesidad de sensibiliz )
mujeres, jovenes y adultos mayores en torno a la construccion de

en los territorios, fortaleciendo su rol como agentes de reconciliaci
inclusion y desarrollo sostenible. Participaron 15 esintis y 3
profesores.
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Saludablemente para el desarrollo de I
estrategia de atencion primaria en salud
Departamento  del Atlantico (Puerto ™
Colombia y Soledad) Este proyecto se —44/3'
constituye como un pilar para €
fortalecimiento de la estrategia de Atencié
Primaria en Salud (APS), mediante
articulacion entre la academia, los servicios
salud y la comunidad. Su desarrollo promue
la formacion integral de losstudiantes y la
implementacién de un enfoque biopsicosoci
que contribuye al mejoramiento de la
condiciones de salud de la poblacion. A trav
de un trabajo interdisciplinario, el proyect
integra programas académicos de Medicir
Enfermeria, Fisiote@a, Instrumentacion
Quirdrgica, Trabajo Social y Psicolog
favoreciendo el desarrollo de competencit
profesionales orientadas a la promocion de
salud, la investigacion aplicada vy
intervencion en contextos reales, e
articulacion con actores comiarios e
intersectoriales. Participaron 328 estudiante
y 14 profesores.

Implementacion de Habitos de Vide
Saludables en los escolares de 7 a 11 Afos

el Distrito de Barranquilla.El proyecto se ™
orienta a caracterizar, promover y fortalece —M/‘v
hébitos de vida saludables en escolares de

11 aflos mediante estrategias educativas,
disefio de herramientas pedagdgicas y
andlisis de los efectos de las intervenciones

el bienestar de la poblacion infantil.
Participaron 18 estudiantes y 2 profesores.

Vive la vidaEl proyecto promueve el bienest:

integral y la salud mental positiva de nific

nifas y adolescentes mediante estrateg FEFPANEEED
educativas orientadas al desarrollo ¢ =LA T
habilidades sociales, el manejo del estrés,
fortalecimiento de la autoestima y la resilieac

emocional, contribuyendo a la prevencion

trastornos mentales y al fortalecimiento ¢

entornos escolares saludables. Participai

102 estudiantes y 11 profesores
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Proyecto Saludablemente, para el Desarrollo de la Estrategia de Atenc
Primaria en SaludAPS)en el Distrito de BarranquillaTiene como propdsito
fortalecer la estrategia de Atencion Primaria @alud medianténtervenciones
comunitarias orientadas al mejoramiento de la salud del individuo, la familie
comunidad, a partir de un enfoque integral acorde al curso de vida de
beneficiarios. Su desarrollo se basa en la articulacion intersectori
interdiscplinaria entre la academia y los actores del sistema de sa
integrando programas como Medicina, Trabajo Social y Psicologia. A trav
estas acciones, se promueve la formacion integral de los estudiantes
desarrollo de competencias orientadas a peiomocion de la salud, e
investigacion aplicada y el andlisis de las condiciones de salud de la comuil
Asimismo, el proyecto fortalece la capacidad de los estudiantes |
comprender y abordar problematicas sociales y sanitarias desde una perspt
critica, mediante el uso de herramientas de andlisis clinico y epidemiol¢
aplicadas en contextos reald2articiparon 208 estudiantes y 13 profesores.

Orientacion al cuidador familiar de personas con discapacidad para la inclus
social en el municipio de Puerto Colombiaste proyecto tiene como propoésit
fortalecer las capacidades de los cuidadores familiares de personas
discapacidad, promoviendo la inclusion social y el mejoramiento de la calid:
vida de esta poblacién, a partir de un enfoque biopsicosocial yedlectlos
humanos. El proyecto se orienta a brindar herramientas para
acompafiamiento integral de las personas con discapacidad, favorecienc
participacion en el entorno familiar y comunitario, asi como el empoderamie
de los cuidadores en su rol. A través de estas accempsomueve la formacior
integral de los estudiantes mediante la intervencion en contextos ree
fortaleciendo sus competencias en inclusion, atencitiferencial y trabajo
comunitario. Participaron 13 estudiantes y 6 profesores.

El compostaje una Alternativas sostenibles para el aprovechamiento de
residuos organicos en comunidadeg&l proyecto se orienta a promover I
educacion ambiental y el manejo adecuado de los residuos organicc
contextos comunitariosSu desarrollo se fundamenta en la implementacion
procesos de compostaje como estrategia bioldgica para la estabilizac
higienizaciéon de los residuos, permitiendo su transformacion en fertiliza
organicos que contribuyen a la recuperacion del gsuekll fortalecimiento de
practicas sostenibles en el hogak.través de estas acciones, se fomenta
apropiacion de conocimientos ambientales y la adopcién de hét
responsables frente al manejo de residuos, contribuyendo a la sostenibilida
mejoramiento de las condiciones del entorrarticiparon 3 estudiantes y
profesor.

Construccion de Ciudadania y Paz en las instituciones Educativas del Dit
de Barranquilla Este proyecto surge del interés de estudiantes en préactica
programa de Psicologia, orientado a la construccion de ciudadania y cultu
paz en la convivencia escolar en instituciones educativas del Distritc
Barranquilla. Busca reconocer la incidende los conflictos en el aula y ¢
impacto en la convivencia escol®articiparon 6 estudiantes y 3 profesores.
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Nifios, nifias y jévenes defensores del medio ambiert proyecto promueve
la sensibilizacion ambiental en la comunidad educativa, fomentando prac
sostenibles y el desarrollo de una conciencia ecolégica desde edades temp EXec i E S
Participaron 5 estudiantes y 4 profesores M

La Responsabilidad en la salud sexual y reproductiva, un camino hac
construccion de paz.a iniciativa busca comprender y promover la salud se

y reproductiva como componente esencial de la politica publica, a partir d gemm
dimensiones del sujeto historico, contribuyendo a la construccidén de una ct —M/\v
de paz. Asimismo, se orienta al as#lide las percepciones, imaginarios
representaciones de nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) en torr
sexualidad, con el fin de generar estrategias coherentes y pertinentes
permitan disminuir problematicas asociadas al desconocimiengud&erechos

y deberes en este ambito. A través de este proceso, se promueve el m
responsable de la sexualidad y la resignificacion de los proyectos de vida
construcciones sociales orientadas a la transformacion desde IR adiziparon

81 estudiantes y 6 profesores

Fortalecimiento delvinculoFamilia y escuela en el tiempo de pospandemia,

el colegio turistico del municipio de Puerto Colombia (Atlantic&). proyecto

surge como respuesta a una necesidad identificada en el colegio turistic FEIED
municipio, desarrollandose como una propuesta de intervencion con el apo! —M/‘v ml
las directivas académicas y la participacion de estudiantes de cuarto y quir

primaria. Su propdsito es integrar a la familia con la escuela a traves c
estudiantes, contribuyendo a mitigar las situaciones detectadas en el ent

escolar. La iniciativa busca fortalecer la articulacién entre estudiantes, fan

escuela, favoreciera la convivencia y el acompafiamiento en los proce
formativos. Participaron 14 estudiantes y 1 profesor.

El buen trato en el sistema familiar y escolar desde las dinamicas de autoric

poder y control en las diadas de interacciéon relacional, con nifias, nifio
adolescentes en el Municipio de Puerto Colombi&l proyecto aborda el FFEIIE
fortalecimiento del buen trato en el sistema familiar y escolar a partir del ané J»\/b !IJI
de las dinamicas de autoridad, poder y control en las relaciones entre n

nifos y adolescentes, promoviendo interacciones basadas en el regpatc
construccion de entornos protectores. Participaron 120 estudiantes
profesores.

Proyecto de Intervencién social en Salud Mental en el departamento

Atlantico. El proyecto se orienta al desarrollo de acciones de intervencion s

en salud mental en el departamento del Atlantico, con el propoésito de prom EEFEEEFTS
el bienestar psicoldgico y contribuir a la prevencion de problematicas asoc —M/‘v

a la salud mental en leomunidad. Participaron 13 estudiantes y 2 profesore:
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Capacidades fisicas para la iniciaci
deportiva en las personas mayore
pertenecientes a la Red COSCRAMI IR
proyecto surge como respuesta a 4%»
necesidad de promover el bienestar

mejorar la calidad de vida de las persor

mayores mediante la identificacion ¢

deportes adaptados y el desarrollo ¢
programas personalizados. A partir de

evaluacion de capadidies fisicas, se disefie
estrategias orientadas al fortalecimiento d
rendimiento fisico, la promocién de la saluc

la prevencion de enfermedades, generan

impacto tanto a nivel individual com
comunitario. Participaron 86 estudiantes y
profesores.

Fortalecimiento de la Red Colombiana c
Envejecimiento Digno y Activd.a iniciativa

fortalece la Red Colombiana ¢ FIETS
Envejecimiento Digno y Activo mediante 4%»
vinculacion de nuevas ciudades vy

desarrollo de acciones orientadas a promo\

el bienestar, la inclusion y la calidad de vi

de las personas mayores. Asimismo, irspL

el intercambio de experiencias, buen:

practicas y aprendizajes entre diferent

regiones del pais, contribuyendo
fortalecimiento del trabajo en red a nive

nacional. Participaron 52 estudiantes y
profesores.

Identidad y territorio, hacia un desarrollc
cultural sostenible municipio de
SabanalargdaAtlantico. El proyecto FEIIEES

LTS 0BJENS

promueve el reconocimiento de la identide —fb\/¥ hﬂl
y el territorio como  elementos
fundamentales para el desarrollo cultur
sostenible, fortaleciendo procesc
comunitarios que contribuyen a |
apropiacion cultural y al desarrollo local en

municipio de Sabanalarga. Participaron
estudiantes y 2 profesores.
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Caracterizacion de los actores y hacedores del Carn&lglroyecto tiene como

proposito caracterizar las condiciones socioecondmicas de los actor

hacedores del Carnaval de Barranquilla mediante el disefio e implementaci 17 e
instrumentos de recoleccion de informacion que permitan su anali
Participaron 7estudiantes y 4 profesores.

Circulos de Tejido por la convivenciaos Circulos de Tejido por la Conviver

constituyen una estrategia comunitaria que utiliza el tejido como herramie EEESEdTES
pedagogica y terapéutica para fortalecer la cohesién social, la gestion emo (ﬁ' y
y la comunicacién no violenta. Estos espacios promudaeconstruccion de

vinculos, el empoderamiento de los participantes, la preservacion del patrirr

cultural y el desarrollo de entornos solidarios y sostenibles. Participar:
estudiantes y 1 profesor.

Fortalecimiento de las organizaciones comunitarias de las comunas 3,4y !
Cuacuta Este proyecto se orientdé al fortalecimiento de las organizacic
comunitarias de las comunas 3, 4 y 10 de C(dutate de Santandemediante [FRNNET™
estrategias integralesle trabajo social comunitario. Su propdsito central 1 |
promoverla cohesion social, la participacion ciudadanay el desarrollo sostel [
reconociendo el papel de las comunidades como actores fundamentales
transformacion territorial. La iniciativa benefici6 a 663 personas, col
participacion de 90 estudiantes y 5 profesares

Bienestar Integral y Calidad de Vida: comprometidos con la comundle
proyecto Bienestar Integral y Calidad de Vida: comprometidos con la comi
tuvo como finalidad contribuir al mejoramiento de las condiciones de vidi
poblacion en situacién de vulnerabilidad vinculada a los programas especia [
la Secretaria dei@nestar Social de la Alcaldia de San José de Cucuta. De: resem
enfoque interdisciplinario, se desarrollaron acciones de intervencion psicolc
social y juridica, orientadas a la atencion integral, el acompafiami
comunitario y la garantia de derechas iniciativa beneficié a 873 personas, ¢
la participacién de 158 estudiantes y 5 profesores.

Evaluacién del impacto de las intervenciones psicoldgicas sobre la salud mi
comunitaria. Este proyecto se enfoco en evaluar el impacto de las intervenci
psicolégicas sobre la salud mental comunitegia diferentes poblaciones Bes
contextos.Para ello, abordé variables relacionadas con procesos cognosci hiiid
emocionales, fisiolégicos y comportamentales, permitiendo valorar los efe e
de las estrategias de intervencidn sobre el bienestar individual y colectiv
iniciativa tuvo un alcancagnificativo, con 3.362 beneficiarios, la participaci
55
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de 163 estudiantes y 5 profesores.
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Fortalecimiento de las capacidades organizacionales para micro y pequt
empresas del Norte de Santandedfste proyecto tuvo como propdésito fortalec
las capacidades organizacionales de micro y pequefias empresas del Nc
Santander, contribuyendo al desarrollo empresarial, la sostenibilidad produ
y la generacién de capacidades para la gestion orgeinizal. La iniciative
permiti6 acompafar procesos de mejora en unidades econémicas del territ
favoreciendo su competitividad, permanencia y aporte al desarrollo regic
Beneficié a 1.161 personas, con la participacién de 26 estudiantes y 2 prafe

Pilotos de nuestro destindEl proyecto Pilotos de nuestro destino se repo
como una iniciativa de gestion social y bienestar comunitario desarro
durante la vigencia 2025. Aunque la informacion base no registra una descr
especifica del proyecto, los datos disponiblesientian un alcance comunitari
importante por el nUmero de personas beneficiadas y la participacion de ac
académicosLa iniciativa beneficié a 1.096 personas, con la participacion

estudiantes y 2 profesores.

Desarrollo de soluciones empresariales pertinentes al contexto regional
Norte de Santander desde Ingenieria Multimedigste proyecto se orientd ¢
desarrollo de soluciones empresariales pertinentes al contexto regional de |
de Santander, a partir del proceso de formacion de competencias profesio
en Ingenieria Multimedia en la Universidad Simén BoléretUcuta. La iniciativi
articul6 formacion académica, innovacién aplicada y respuesta a necesidac
entorno empresarial, favoreciendo la creacion de soluciones digitale
multimedia con pertinencia territorial. Benefici6 a 190 personas, cor
participacion de 25 estudiantes y 1 profesor.

Iniciativa de empleabilidad y conexion con el sector productika 42 Feria
Laboral y Profesional Unisimén se consolidé como una iniciativa de bier
comunitario orientada a fortalecer la empleabilidad de estudiantes y egrese
Articul6 empresas, agencias de empleo, organizaciones de movi
internacional y actores del sector productivo para facilitar el acces
oportunidades laborales y de desarrollo profesional. La iniciativa reunié am
700 participantes, permitio el acceso asnde 300 vacantes laborales y vinci
24 entidades participantes.

amaat
DA
i

Reusa y Transform&l proyecto Reusa y Transforma se reporta como

iniciativa desarrollada en 2025 en el marco de la gestién social y bier
comunitaria Aunque la informacion base no registra una descripcion detall g
por su denominacion se asocia con practicas de reutilizacion, transformac BH=N
sensibilizacién frente al aprovechamiento responsable de recursos. La inic =

beneficié a 99 personas, ctaparticipacion de 11 estudiantes y 2 profesores
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Programa de orientaciébn en derechos

asistencia legal a personas con necesidades
proteccion internacional y victimas de
conflicto armada Tuvo como propdésito auna
esfuerzos para la implementacion de accior
de orientacién en derechos y asistencia le
dirigidas a personas con necesidades

proteccion internacional y victimas d
conflicto armado. La iniciativa respondi6
probleméticas soiales y juridicas propias d
contexto fronterizo de Cuacuta y Norte ¢
Santander, fortaleciendo el acceso

informacidn, acompafiamiento y proteccion «
derechos para poblaciones en situacion

vulnerabilidad. Beneficié a 670 personas, col
participacid de 39 estudiantes y 1 profesor.

PROMOCION DE LA SALUD Y EL BIEEESPABOMUNIDAD

En el marco de su compromiso con el desarrollo sostenible y la
Responsabilidad Social Universitaria, la Universidad Simén Bolivar concibe
la salud y el bienestar como elementos fundamentales para el desarrollo
humano y la calidad de vida de la comunidadvarsitaria y de las
poblaciones de sus territorios de influencia.

Durante la vigencia 2025, la Universidad desarroll6 acciones orientadas a
la promocion de la salud, la prevencién de enfermedades y la construccién
de entornos saludables, mediante la articulacién de la docencia, la
investigacion, la extension y los seiwf de Bienestar Universitario y
Bienestar Laboral. Estas acciones se materializaron a través de programas,
proyectos, servicios y actividades formativas dirigidas a estudiantes,
profesores, colaboradores y comunidades, promoviendo el autocuidado,
la saludmental, la inclusién social y la adopciéon de estilos de vida
saludables.

Las intervenciones desarrolladas se alinean principalmente cOD88,
y de manera complementaria con otros ODS ceind, 10, 16 y 17

Actividades en torno a la promocion de la salud y el bienestar

Las acciones desarrolladas durante la vigencia 2025 en torno a la
promocién de la salud y el bienestar se implementaron mediante la
articulacion de diferentes unidades académicas, centros de investigacion
y dependencias institucionales, consolidando unoguk integral que
vincula la docencia, la investigacion y la proyeccion social para dar
respuesta a las necesidades de las comunidades.
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acciones orientadas a la atencién integral de las comunidades, a part

tres lineas de intervencién: adaptaciGmmana al territorio, apropiacion

comunitaria hacia el bienestar y promocién de la calidad de vida

enfoque diferencial. Este programa contribuye al cumplimiento dt

Objetivo de Desarrollo Sostenible 3: Salud y Bienestar, en articulacior

las facultades, mediante el desarrollo de proyectos de intervencion sc

dirigidos a individuos, familias y comunidades.

En este marco, durante el 2025, se ejecutd el proyecto Saludablemente para el desarrollo de la estrategia
de atencion primaria en salud (en el Departamento del Atlantico y Distrito de Barranquilla), en los barrios
La Rosita y Altos de Girasol en el mumicige Puerto Colombia, asi como en el barrio Las Flores en el
Distrito de Barranquilla y en el municipio de Soledad. Este proyecto estuvo dirigido a individuos, familias y
lideres comunitarios, mediante procesos de educacion en salud orientados a la gordeda salud y la
prevencién de enfermedades, contribuyendo al bienestar colectivo.

para la iniciacion deportiva en las personas mayo
pertenecientes a la Red COSCRAM, se desarroll#s

de las personas mayores vinculadas adRed. A travésis
de estrategias interdisciplinarias, se abordaron temati
como la salud mental, el bienestar emocional, los debe

intervencion social con los participantes y sus famili
Estas acciones wwmieron orientadas, entre otros
aspectos, a mejorar la condicion fisica y enriqueceriss
experiencia vital, consolidando un enfoque integral qi
articula salud, actividad fisica y bienestar.

Por suparte, elproyecto Laesponsabilidadexual yreproductiva, urcamino para la construccion de una
cultura de paz desarrollo talleres educativos dirigidos a jovenes, enfocados en la promocion de una
sexualidad responsable, la prevencion de embarazos a temprana edad y la reduccién de enfermedades de
transmision sexual.

En el marco del proyecto Implementacion de habitos de vida saludables en los escolares de 7 a 11 afios en
el Distrito de Barranquilla, se realiz6 la caracterizacion de la poblacion escolar mediante metodologias
como la cartografia social, asi como el destordé talleres pedagdgicos y jornadas educativas orientadas

a la promocién de habitos saludables.

Adicionalmente, el proyecto Fortalecimiento de la Red Colombiana de Envejecimiento Digno y Activo
(REDCOENVEMmpuls6 la vinculacion de nuevas ciudades y el desarrollo de acciones orientadas a
promover el bienestar, la inclusidén y la calidad de vida de las personas mayores, asi como el intercambio
de experiencias y buenas practicas a nivel nacional.
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En materia de salud mental, el Proyectoidiervencion social esalud mental en el departamento del
Atlantico desarroll6 acciones orientadas a promover el bienestar psicolégico y la prevencién de
problematicas asociadas a la salud mental en la comunidad.

De igual forma, el proyecto Vive la vida promovio el bienestar integral y la salud mental positiva de nifios,
nifias y adolescentes, mediante estrategias educativas orientadas al desarrollo de habilidades sociales, el
manejo del estrés, el fortalecimiento d& autoestima y la resiliencia emocional.

En conjunto, los proyectos mencionados hicieron parte del programa Salud, Familia y Entorno, con la
participacion de profesores y estudiantes, beneficiando a comunidades en los territorios de intervencion.

Adicionalmente, se desarrollaron espacios académicos y de divulgacion, entre los que se destaca la
organizacion y ejecucion del Segundo Foro de Salud Mental: Conectados por la vida, con la participaciéon
de 46 asistentes de la comunidad educativa, asi clangarticipacion institucional como ponente en el
Segundo Congreso Internacional Sanmartiniano de Salud Mental.

El Centro de Investigacion e Innovacion en Biodiversidad y Cambio Climddiptiaa desarrollalo
acciones investigativas orientadas al trabajo con comunidades en condicion de vulnerabilidad,
fortaleciendo procesos de generacion de conocimiento con enfoque particip&iveste contexto, re
septiembre de 2025se realizéun ejercicio de didlogo y emnstruccionen el que participaron
investigadores de la Universidad Simén Bolivar, aliados académicos y sqmateg]desarrolb de
actividades conjuntas con comunidades afro, indigenas y organizaciones del territorio, promoviendo
procesos de investigacién con sentido social y territofidicionalmente, se avanzé en el disefio de una
aplicacion orientada a la identificacibn de rutas peatonales seguras frente a la radiacién solar,
contribuyendo a la reduccién de riesgos en salud asociados a olas de calor y promoviendo practicas de
movilidadsostenible.

El Centro de Investigaciones en Ciencias de la Vida (CICV) participé en espacios de articulacion nacional
orientados al fortalecimiento de la salud publica. En este marco, represento a la Universidad Simén Bolivar
en la mesa de trabajo convocada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia, para la
construccién del Plan Nacional de Eliminacion de Enfermedades Transmisibles y Condiciones Prioritarias
20252031, aportando conocimiento cientifico y fortaledilenla articulacién interinstitucional.

Asimismo, en el marco del XV Congreso Colombiano de Alergia, Asma e Inmunologia y el VII Encuentro de
la ACOlseparticip6 como ponente magistral con una conferencia sobre el procesamiento de informacion
multiescala en células inmunes y el uso de inteligencia artificial para su andlisis. Esta investigaciéon
contribuye a la identificacion de biomarcadores y al dedlrme tratamientos de mayor precision para
enfermedades como el asma y las alergias, fortaleciendo la investigacion biomédica y su aplicacion clinica.
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El Centro de Crecimiento EmpresagdACONDOLAB desarrol&investigacion aplicada en diagnéstico
cardiovascular con participaciéon del Hospital Universitario Erasmo Meoz, fortaleciendo la articulacion
academigsector salud para el analisis de electrocardiografia mediante inteligencia artditiavés del
proyecto Tratamiento de imagenes médicas de tomografia computarizada: Un enfoque estadistico
Asimismose desarroll@| proyectoconsumo de sustancias psicoactivas y evitacion experiencaldtos

y jovenes @ norte deSantander.

Durante 2025, desde el Centro de Educacion Continuada se desarrollaron procesos de formacién y
articulacién institucional orientados al fortalecimiento de capacidades en salud y bienestar, mediante
alianzas con instituciones del sector salud y programasfaimacion especializada dirigidos a
profesionales, organizaciones y comunidades.

En articulacion con la Clinica Bonnadona, se desarrollé el curso tedNco OG A 02 a5A&S5S323 9
l'ytfAdAad RS LYRAOFIR2NBaAé>S 2NASyYyidlR2 | f F2NIFE SOA
informacion en salud, andlisis de indicadores y toma decisiones clinicas y administrativas,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de los servicios de salud y al fortalecimiento institucional del

sector sanitario.
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integral, enfoque diferencial y humanizacién del cdiolgoromoviendo competencias en salud y bienestar

desde una perspectiva intercultural.

De igual forma, mediante proyectos desarrollados en articulacion con entidades publicas y territoriales, se
fortalecieron capacidades comunitarias y procesos de atencién integral en salud. Entre ellos se destaca el
proyecto MAPS+ Comunitario, ejecutadocamvenio con el ICBF e ICETEX, mediante el cual se formaron
500 madres comunitarias de los departamentos de Atlantico, Magdalena, Bolivar, Cesar y La Guajira,
fortaleciendo préacticas pedagogicas, cuidado integral y atencién a la primera infancia.

También se desarrollaron procesos de cualificacién dirigidos a 114 docentes itinerantes y rurales en
entidades territoriales certificadas, fortaleciendo estrategias de atencién integral a nifias y nifios en
contextos de ruralidad y ruralidad dispersa, proneovo condiciones de bienestar y acceso equitativo a
procesos educativos y de cuidado.

El Centro de Educacion Continuadiesarrolld6 una agenda amplia de formacion permanente y
sostenibilidad empresarial orientada al fortalecimiento de capacidades académicas, profesionales,
comunitarias e institucionales. Las acciones formativas respondieron a necesidades del territogiasen ar
estratégicas como salud mental, bienestar, gestion publica, transformacion digital, inteligencia artificial,
derecho, innovacion, sostenibilidad, emprendimiento, empleabilidad, fortalecimiento empresarial y
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construccién de paz, articulando programas académicos, entidades publicas, sector productivo y
organizaciones sociales.

En el componente de salud y bienestar, se desarrollaron procesos como el Curso Fundamentos de la
Psicofarmacologia y Analisis Funcional para Psicologia, con 43 participantes, orientado a profundizar
competencias clinicas en profesionales y estudianteamal; el Il Simposio de Innovacion e Intervencion
Psicolégica en Salud Mental, con 225 participantes, que permitié el intercambio de experiencias con
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alerta y fortalecimiento de redes de apoyo; y la Competencia Funcional Reto Fitness Unisimén 2025, con
21 participantes, orientada a promover habitosuiga saludable, actividad fisica y bienestar integral. Estas

acciones aportaron principalmente al ODS 3: Salud y bienestar, ODS 4: Educacién de calidad, ODS 10:

Reduccion de las desigualdades y ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos.

Durante la vigencia 2025, la Facultad de Ciencias de la Salud desarrollé acciones orientadas a la promocion

de la salud y el bienestar, con la participacion de sus programas académicos, en articulacién con
comunidades, instituciones educativas, organizaegsociales y entidades del sector salud.

Estas acciones se enmarcaron en un enfoque de atencion primaria en $alymlevencion de
enfermedades y el fortalecimiento del bienestar integiatiegrando educacién, prevencion, intervencion
comunitaria, acompafiamiento psicosocial, nutricion, actividad fisica, salud sexual y reproductiva, salud
mental y fortalecimiento del autocuidado a lo largo del curso de &dére estas se destacan:

Desarrollo de proyectode intervencién comunitari@n saludy bienestar.Durante 2025edesarrollaron
proyectos orientados al fortalecimiento de la salud comunitaria y el bienestar integralistintos
territorios del departamento del Atlantico

Entre estos se destacan el proyecto Estrategias de salud comunitaria para la promocién y mantenimiento
de la salud en habitantes del corregimiento Pital de Megua del municipio de BaranoaZQR3p,
orientado al fortalecimiento de condiciones de salud coitaria.

ElIProyecto Las Flores 202Bediante el cuade consolidaron acciones de promocién y prevenciéon en salud
orientadas al fortalecimiento del bienestar comunitayila construccion de entornasaludablemediante
actividades educativas, preventivas y participativas

El Proyecto Violetg Programa de Enfermeria fortalecié la estrategia institucional en salud y bienestar

mediante iniciativas académicas y comunitarias con énfasis en respeto, autocuidado, prevencion de
violencias y relaciones sanas.
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Asimismo, se desarroll6 el proyecto Maternidad Segura IAMI,
implementado en articulacién con M| RED Camino Adelita de Chary
Camino Bosque de Maria, mediante acciones de atencion integral
dirigidas a mujeres gestantes y lactantes, promoviendo la lactancia
materna, el cuidado maternmfantil y el acompafiamiento en la
ruta de atencion materngperinatal.

De igual forma, se ejecutaron proyectos orientados a la promocion
de habitos de vida saludables y bienestar escolar, entre ellos el
ProyectoEscuela Saludable del Colegio Politécnico de Saoleged
desarrollé estrategias educativas y preventivas orientadas a
fomentar estilos de vida saludables en la comunidad escolar.

De igual forma, el Proyecto de Promocion de la Salud Mental
Universidad Simon Bolivar impulsé programas de acompafiamiento
y prevencion dirigidos a estudiantes universitarios, fortaleciendo el
bienestar emocional. También, & Proyecto Habitos de Vida
Saludables¢ Institucion Educativa Carlos Meisel (2Q2629)
ejecutd intervenciones dirigidas a escolares de 7 a 11 afios,
promoviendo préacticas de autocuidado, alimentacion saludable y
actividad fisica.

En el componente de salud mental, se fortalecieron programas
institucionales de acompafiamiento y prevencién mediante el

Proyecto de Promocion de la Salud Mental, orientado al bienestar
emocional de estudiantes universitarios y la prevencion de riesgos
psiasociales.

Asimismo, el proyecto Aprendiendo Conductas de Autocuidado en
la Nifiez y la Adolescencia en el Departamento del Atlantico impacto
a 300 infantes y adolescentes de centros de desarrollo infantil e
instituciones educativas, promoviendo habitos saludablesdées
edades tempranas y contribuyendo a la prevencion de riesgos y al
fortalecimiento del bienestar fisico y emocional.

Intervenciones comunitariag/ brigadas integrales de saludLa
Facultad desarrollointervenciones comunitarias orientadaa
ampliar el acceso a servicios basicos de salud, fortalecer la
prevencion y acercar informacion sanitaria camunidadesen
diferentes territorios.

Estas acciones incluyeron brigadas de salud, visitas domiciliarias,
jornadas de atencién integral, procesos de caracterizacion

comunitaria y actividades de promocidn y prevencion desarrolladas

en municipios y barrios como Puerto Colombia, Baranoa, Santo
Tamas, Las Flores, Altos de Girasol y otros sectores vulnerables del
departamento.
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En este marco, el proyecto Saludablemente fortalecié la Estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS)
mediante acciones desarrolladas en comunidades vulnerables, centros de vida, instituciones educativas y
centros de desarrollo infantil, beneficiando agimadamente a 1.702 personas mediante procesos de
educacion sanitaria, promocién del autocuidado y fortalecimiento de entornos saludables.

Asimismo, se desarrollaron brigadas de salud y jornadas de atencidn integral en articulacion con
programas académicos de la Facultad y entidades aliadas, promoviendo orientacion médica, educacién
sanitaria, valoracion nutricional, prevencion de enfermedag@romocion de habitos de vida saludable.

En el barrio Altos de Girasol, en Puerto Colombia, se realizé una jornada de atencién integral en salud que
incluyé orientaciéon médica, educacién en salud, tamizajes y promocién del autocuidado. Esta intervencion
beneficié a 60 personas y contd con la papacion de 8 estudiantes y 2 profesorés. el barrio Las Flores,

se llevé a cabo una jornada de atencion integral con enfoque interdisciplinario y apoyo de entidades
externas, entre ellas Profamilia, Ml RED IPS, la Oficina de la Mujer y la Alcaldia de Barranquilla. Esta
actividad beneficio a 3gersonas, con la participacion de 20 estudiantes y 1 profesor.

En el municipio de Santo Tomas, se desarrollé una jornada comunitaria dirigida a poblacion vulnerable,
mediante servicios basicos de salud, orientacion médica, educacion en prevencion de enfermedades y
promocion de habitos saludables. Esta accion impac@0@ pacientes, con la participacion de 70
estudiantes y 2 profesores. También se desarrollaron jornadas en Baranoa, con charlas de promocion de
hébitos saludables, orientacion médica bésica y entrega de materiales educativos.

En el componente nutricional, se destaca la brigada de salud realizada en el Estadio Edgar Renteria, donde
el Programa de Nutricion y Dietética brindé atencion a aproximadamente 500 personas de diferentes
etapas del ciclo vital, fortaleciendo la promocimla salud, la educacion nutricional y el acompafiamiento

en héabitos de vida saludable.

En primera infancia y poblacion escolar, se desarrollaron intervenciones en el Hogar Infantil Barrio Abajo,
donde se promovieron practicas de higiene, lavado de manos y gestion integral de residuos, beneficiando
a 100 nifos, con participacién de 34 estudes y 3 profesores. En el Hogar Infantil Los Pitufos, del barrio
Las Flores, se desarrollaron actividades sobre partes del cuerpo, lavado de manos y salud oral,
beneficiando a 15 nifios, con 11 estudiantes y 1 profesor. En los CDI de Puerto Colombiiaeserrea
talleres de higiene corporal y oral, con 220 beneficiarios, 22 estudiantes y 2 profesores. También se
desarrollaron acciones de desarrollo socioemocional en primera infancia, con 128 beneficiarios, 16
estudiantes y 1 profesor.

También se desarrollaron intervenciones dirigidas a personas mayores, con actividades de integracion
social, estimulacion cognitiva, expresion artistica, memoria, técnicas de relajacion, envejecimiento activo
y promocion de la salud fisica, mental, emoeiopsocial.

Adicionalmente, se implementaron visitas casa a casa enfocadas en la prevencion del dengue y el manejo
adecuado de residuos, beneficiando a 60 familias, con la participacion de 20 estudiantes y 2 profesores.
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Acciones de educacion, prevenciéon y promocién de la sabe
desarrollaron accionede educacion, prevencion y promocion de la
salud orientadas al fortalecimiento del autocuidado, la adopcion de
hébitos saludables y la reduccién de factores de riesgo en diferentes
grupos poblacionales. Estas acciones se implementaron mediante
talleres, janadas educativas, campafias, actividades de sensibilizacion,
estrategias pedagdgicas y procesos de capacitacion dirigidos a
comunidades, instituciones educativas, instituciones de salud y
poblacién universitaria.

En este marco, se desarrollaron talleres y jornadas educativas
orientadas a la prevencion de enfermedades y la promocién de
practicas saludables, abordandontenidos relacionados con higiene
corporal y oral, lavado de manos, salud sexual y reproductiva,
prevencién de infecciones de transmision sexual, autoexamen de
mama, tuberculosis, malaria, enfermedades crénicas no transmisibles,
salud renal, prevencion el consumo de tabaco, seguridad del
paciente, manejo de residuos hospitalarios, prevencion de infecciones
asociadas a la atencion en salud (IAAS) y uso de elementos de
proteccién personal.

En salud sexual y reproductiva, se desarrollaron talleres, campafias y
jornadas educativas orientadas a la planificacion familiar, derechos
sexuales y reproductivos y prevencion del embarazo adolescente. Se
destacan las actividades de autoexamen de mamapedcticas

comunitarias y jornadas en el Hospital Materno Infantil de Soledad (80
beneficiarios), asi como campafiascomb 2y 1S St Ol LIzOK s y ¢

En salud publica, se desarrollaron campafias y jornadas asociadas a
fechas conmemorativas como el Dia Mundial del Rifién, tuberculosis y
otras condiciones de interés en salud publica, mediante actividades
pedagogicas, entrega de material educativo y estraiegde
informacién comunitaria. Se destaca la actividad educativa en CAPA
Salamanca sobre lepra (22eneficiarios, con participacién dé
estudiantes y 1 profesr

De igual forma, se desarrollaron talleres y actividades de promocion de
estilos de vida saludable, orientados al fortalecimiento del
autocuidado, la actividad fisica, la alimentacion saludable y la
prevencién de enfermedades crénicas. Entre estas se itlsgsiones
educativas sobre manejo del estrés, actividad fisica guiada y habitos
saludables (60 beneficiarios, 6 estudiantes y 1 profesor), asi como
talleres en entornos laborales y comunitarios (20 beneficiarios, 6
estudiantes y 1 profesor).
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En promocioén de estilos de vida saludable, se implementaron talleres de actividad fisica, manejo del estrés
y autocuidado (60 beneficiarios), asi como actividades en entornos laborales y comunitarios (20
beneficiarios). Se destaca la Caminata Mundial devdtrcion de la Diabetes, que beneficio
aproximadamente a 1.000 personas.

En educacién nutricional, se desarrollaron procesos de formacién, valoracién nutricional y estrategias
pedagdgicas orientadas a la promocion de hébitos alimentarios saludables prevencion de
enfermedades asociadas a la alimentacion. Entre las acciones desarrolladizstamzn las actividades
realizadas en el marcdel Dia Mundial de la Alimentacidjprnadas de educacién nutricional en
instituciones educativas incluyendointervenciones en ldnstitucion Educativa Escuela Normaly
actividades pedagégicas implementadas durante la Semana de la Salud mediante herranoarias
bingo nutricional, semaforo de alimentos, cubo de preguntas y tarjetas de desarrollo sostenible
articuladas con los ODS 2, 3, 4 yA6imismo,a S RS&IF NNRffs I | OGAJARIR
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factores de riesgo asociados a la diabetes mellitus tipo 2, alimentacion saludable y prevéacion
enfermedades metabdlicas, mediante moédulos interactivos relacionados con habitos alimentarios,
consumo de azUcares y conteo de carbohidratos.

u» o
\< ;U(

De igual forma, se implementaron estrategias de educacion y comunicacion digital para la promocion de
habitos saludables, entre ellas la produccion de contenidos audiovisuales sobre alimentacion equilibrada
y prevencion de excesos alimentarios, difundidogravés de canales institucionales y redes sociales.
Adicionalmente, se desarroll6 el | Encuentro Académico de Lactancia Materna, en articulacién con el
Comité Departamental de Lactancia Materna y el Programa de Enfermeria, fortaleciendo procesos de
educaion y sensibilizacion sobre cuidado mateintantil y alimentacion en la primera infancia.

En el &mbito del bienestar emocional, se implementaron talleres, tamizajes y procesos de
acompafiamiento en salud mental, destacandose los talleres de empatia, autoestima y resiliencia (487
beneficiarios), educacién en manejo de emociones a lo largo debade vida (560 beneficiarios),
tamizajes en salud mental (40 beneficiarios) e intervenciones en poblacion adolescente para la
identificacion de factores de riesgo en ansiedad (282 beneficiarios).

Adicionalmente, se desarrollaron acciones de capacitacion en salud mental laboral y sindrome de burnout
(13 beneficiarios), asi como participacién en espacios interinstitucionales como la mesa municipal de
primera infancia para la prevencion del abuso imilag(220 beneficiarios).

Estas acciones se complementaron con campafias educativas virtuales y estrategias de comunicacion
digital orientadas a la promocién del autocuidado y la prevenciéon de enfermedades, ampliando el alcance
de las intervenciones hacia la comunidad universitaghentorno social.

Experiencias formativas y pedagogicdsa Facultad fortalecié la formacion de sus estudiantes mediante
experiencias que integran el aprendizaje académico con la intervencion en contextos reales, favoreciendo
el desarrollo de competencias profesionales con enfoque social y comunitario.

Entre estas experiencias se incluyen préacticas comunitarias formativas, simulacién clinica, actividades de
laboratorio, estrategias de aprendizaje activo y aula extendida. La Semana de la Salud se consolidé como
un espacio de innovacién pedagogica, integia herramientas como bingo nutricional, seméaforo de
alimentos, cubo de preguntas y tarjetas de desarrollo sostenible, que permitieron conectar la formacion
disciplinar con la promocion de habitos saludables.
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También se desarroll6 el Teddy Bear Hospital, hospital simulado con peluches e implementos sintéticos en
un colegio del distrito, orientado a que los nifios comprendieran la importancia de acudir al médico y
redujeran el miedo a la atencién en salud. Lavédad beneficié a 25 nifios y cont6 con 21 estudiantes.

En el marco de las practiceasmativas se realizaron actividades sobre toma, interpretacion y seguimiento
de signos vitales, beneficiando a 60 personas, con 31 estudiantes y 5 profesores; asi como una actividad
practica presencial sobre medicion e interpretacion de signos vitales, con 2fidiemes y 20 estudiantes.

Desde la Ruta Académica para el Desarrollo Sostenible se promovieron ejercicios de movilidad activa,
analisis biomecanico y aula extendida en el hogar, articulando ODS 3, ODS 4, ODS 10 y ODS 11 mediante
practicas guiadas, reflexion critica, aprendizajeegigmcial y transferencia de habitos saludables al
entorno familiar. Tambiénde desarroll6la Semana de la SimulacigndiferentesJornadas Académicas y

Feria de Estudiantes

Desdeel programa de Fisioterapia, las practicas formativas constituyeron un eje fundamental para la
formacion integral del futuro profesional, al permitir la aplicacion del conocimiento cientéaoco en
escenarios clinicos, institucionales, comunitariesnpresariales. Estas practicas se orientaron al abordaje

del movimiento corporal humano, la promocion de estilos de vida saludables, la prevenciéon de la
enfermedad, la proteccidn especifica y la atencién integral de individuos, familias y comunidaldega lo

del curso de vida. Su desarrollo se fundamenté en principios bioéticos, practica basada en la evidencia,
razonamiento clinico, enfoque biopsicosocial y uso de referentes como la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, la Discapacidad y l&u8aCIF y el modelo de manejo del paciente/cliente de la APTA.

La implementacién de las practicas formativas de Fisioterapia en Clcuta se desarrollé6 mediante un modelo
progresivo compuesto por tres etapas: induccion, transicion y trabajo autbnomo. En la etapa de induccién
se identificaron fortalezas y oportunidades dejora de los estudiantes; en la etapa de transicion se
promovié la toma compartida de decisiones entre profesor y estudiante; y en la etapa de trabajo
autonomo se consolidé la capacidad del estudiante para asumir casos clinicos y comunitarios con
supervsion docente. Este modelo permitié fortalecer el razonamiento clinico, la toma de decisiones, la
comunicacion efectiva, el trabajo interdisciplinario y la responsabilidad ética en el ejercicio profesional.

Para el desarrollo de estas practicas, el programa cont6é con una amplia red de escenarios clinicos y no
clinicos. Entre los escenarios clinicos se relacionan instituciones como el Hospital Local de Los Patios, la
ESE Hospital Local Jorge Cristo Sahiunilldedel Rosario, la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz, la
Clinica San José de Cucuta, la Clinica Norte, el Centro Neumoldgico del Norte, Medical Duarte S.A.S., la ESE
Hospital San Juan de Dios de Pamplona, la ESE Emiro Quintero Cafiizares, elRégspital Norte

Hospital San José de Tibu, entre otros. De igual forma, se desarrollaron practicas en escenarios no clinicos
institucionales como el ICBF, CORPRODINCO, la Gobernacién de Norte de Santander Secretaria de
Desarrollo Social, el Ancianato Rude® Soto, el Instituto Municipal de Recreacion y Deporte IMRD,
Bienestar Universitario, empresas de la regidn y organizaciones comunitarias.

Estos escenarios permitieron fortalecer la relacion docegeraicio y la proyeccién comunitaria de la
Facultad, garantizando condiciones de seguridad, bioseguridad, supervisién profesional, acompafiamiento
disciplinar, evaluacién formativa y trato dignoiecluyente. Ademas, los estudiantes y profesores
vinculados a las préacticas contaron con proteccién del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
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seguro estudiantil, poliza de responsabilidad civil y Administradora de Riesgos Laborales, en cumplimiento
de la normativa aplicable. Este componente evidencia una gestion responsable y estructurada de las
practicas formativas en salud, orientada a ladzadiacadémica y al bienestar de los usuarios atendidos.

En el marco de la Ruta de Desarrollo Sostenible 2025, el programa de Fisioterapia particip6 en la jornada
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cardiovascular. La actividad se desarroll6 eBleque D de la sede 2, en horario de 8:00 a.m. a 12:00 m.,
mediante un circuito funcional por parejas que integré ejercicios de zancadas, desplazamiento por aros,
burpees, coordinacién motora y lanzamiento de aro. Antes y después del circuito setmraiize signos

vitales frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria, presién arterial y saturaciéon de oxigeno con el fin de
observar las respuestas agudas del sistema cardiorrespiratorio frente al esfuerzo fisico.
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estudiantes de quinto semestre del programa de Fisioterapia, quienes aplicaron conocimientos
relacionados con fisiologia del ejercicio, ejercicio teradipéuy evaluacion cardiovascular. Como resultado,

se evidenciaron respuestas fisiolégicas normales posteriores al esfuerzo, tales como aumento de la
frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria y presién arterial, asi como variaciones leves en la Baturacio

de oxigeno. Esta experiencia fortalecio la conciencia sobre la importancia del ejercicio fisico regular para

el cuidado cardiovascular y representd una estrategia formativa significativa para los estudiantes en un
contexto comunitario universitario. Latidad aportd principalmente al ODS 3: Salud y bienestar y al ODS

4: Educacion de calidad.

De manera complementaria, se desarrollé el | Foro de Tendencias Disciplinares en Ciencias de la Salud:
Cuidado Humanizado, Estilos de Vida Saludable, Innovacion y Gestidén en Salud, en articulacion con el
Departamento de Internacionalizacion y CooperaciodayFacultad de Ciencias de la Salud, con
participacion de los programas de Fisioterapia y Enfermeria. Este espacio académico permitié analizar
tendencias nacionales e internacionales en salud, cuidado humanizado, cooperacion académica,
innovacién y atendin en contextos multiculturales. El foro contdé con 178 asistentes y contribuyé al ODS

3: Salud y bienestar, ODS 4: Educacion de calidad, ODS 5: Igualdad de género, ODS 10: Reduccién de las
desigualdades y ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos.

Asimismo, la Facultad de Ciencias de la Salud se articul6 con procesos de educacion continua y bienestar
institucional mediante actividades orientadas a la promocién de estilos de vida saludables. Entre ellas se
destaca la Competencia Funcional Reto Fandsisimon 2025, desarrollada con el propdsito de fomentar

la actividad fisica, el trabajo en equipo, la disciplina y el bienestar integral de la comunidad universitaria.
La actividad cont6 con 21 participantes
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Durante la vigencia 2025, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales desanigii@tivas orientadasa la
promocién de la salud, el bienestar integral, la salud mental y la convivencia comunitaria, mediante
estrategias articuladas entre docencia, investigacion y proyeccion social aésiasesse ejecutarona

través de proyectos de intervencion sociptacticas académicaprocesos de extensiéon y actividades
formativasdesarrolladas en articulacion con el Centro de Investigacion e Innovacion Social José Consuegra
Higgins (ClISO), instituciones educativas, entidades territorigsstuciones de salugl organizaciones
comunitarias.

Proyectos de intervencion social enfocados en salud comunitaria, salud mental y fortalecimiento del

tejido social.La facultad desarroll6 proyectos orientados a la promocion de la salud, el bienestar integral,

la salud mental y la convivencia comunitaria, mediante estrategias articuladas entre docencia,
investigacion y proyeccion soci@ly t N5 St f2a aS RSadl OF St LINReSOG2
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Abello y San José, dirigido a estudiantes de sexto y séptimo grado. Canttad®slos estudiantes
universitarios elaboraron cartillas, infografias, podcast y materiales pedagégicos orientados a la
promocién de los derechos sexuales y reproductivos y la prevencion de riesgos asociados a la salud sexual.

Asimismo, se ejecutd el Proyecto de Intervencion Social en Salud Mental, con participacion de 3
estudiantes y 1 docente, orientado al desarrollo de acciones de promocidn y prevencién en instituciones
articuladas al ClISO. De manera complementaria, el ptoygaludablemente para el desarrollo de la
estrategia de atencién primaria en salud, implementado en Puerto Colombia y el barrio Las Flores, contd
con la participacion de 4 estudiantes que apoyaron estrategias comunitarias de promocion y prevencion
en saiid.

También se desarrollaron iniciativas como el Proyecto Atencién Primaria en Salud en Puerto Colombia,
con participacion de un estudiante; el proyecto Orientacién al cuidador familiar para la inclusién de
personas con discapacidad, con participacion de @deshtes; y la estrategia Promocion y prevencion de

la salud mental ENRTUS, orientada al fortalecimiento de rutas institucionales de atencién integral en salud
mental, con participacion de 5 estudiantes del programa.

Implementacion de estrategias de promocidiel bienestar emocional y laalud mental En el area de
Desarrollo Humano de la Adultez y la Vejez se desarrollaron actividades de estimulacién cognitiva con
adultos mayores, mediante la elaboracion de cartillas pedagoégicas para fortalecer funciones cognitivas
como memoria, atencion, lenguaje igotricidad, incluyendo recomendaciones dirigidas a cuidadores
familiares.

En el area clinica se desarrollaron jornadas de capacitacion, stands interactivos, actividades de
psicoeducacion y elaboracion de materiales pedagégicos como folletos, cartillas, infografias, videos y
programas de intervencion. Durante 2025 se realizaroatro jornadas académicas relacionadas con
técnicas de intervencion en depresion, psicoandlisis y salud mental, beneficiando aproximadamente a 390
estudiantes de Psicologia, Psiquiatria y otras areas afines.

Dentro de los stands interactivos desarrollados por estudiantes se abordaron tematicas asociadas a
distorsiones cognitivas, salud mental y enfermedades crénicas transmisibles y no transmisibles,
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promoviendo el autocuidado y la educacion en salud. Estas actividades impactaron a 227 estudiantes
mediante estrategias ludicas sobre manejo de pensamientos distorsionados y a 277 personas mediante
jornadas de promocién y mantenimiento de la salud relaattas con diabetes, lupus, cancer de mama,
cancer de cuello uterino y esclerosis lateral amiotrofica. De igual forma, se realizaron tamizajes de salud
mental orientados a la prevencion del suicidio y sensibilizacion sobre el cuidado emocional, beneficiando
aproximadamente a 100 estudiantes de distintos programas académicos.

En coherencia con el enfoque de promocion de la salud mental y prevencion psicosocial, estudiantes del
curso Electiva Aplicada en Psicologia | desarrollaron reels educativos, cartillas y guias de rehabilitacion
neuropsicoldgica dirigidas a la comunidadgameral, abordando tematicas relacionadas con demencias,
accidentes cerebrovasculares, trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH) y trastorno del
espectro autista (TEA). En estas iniciativas participaron 39 estudiantes y un docente. Adaitmeen

el curso Psicobioldgicas Il participaron 77 estudiantes en la construccién de cartillas para la estimulacién
de procesos cognitivos.

Desde el componente de arteterapia, 41 estudiantes disefiaron manuales y cartillas de autoayuda
orientadas al fortalecimiento del bienestar emocional y la gestién saludable de emociones en diferentes
grupos poblacionales. Estas estrategias se complementanoproyectos de intervencion sobre violencia
intrafamiliar, problematicas de pareja, infancia y adolescencia, desarrollados desde enfoques sistémicos y
comunitarios.

En el area educativa se implementé el proyeat® ELJX 2N} yR2 | 2NAT 2yGSa Oz2y f I
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oficiales del Distrito de Barranquilla, beneficiando estudiantes de béasica primaria, secundaria y media
vocacional mediante procesos de orientacion vocacional y prevencion de violencias escolares.

Desde el area social se desarrollaron proyectos de intervencidn psicosocial orientados a la convivencia
ciudadana, la inclusion y el fortalecimiento del bienestar en contextos de riesgo psicosocial, mediante
talleres participativos y estrategias comunitgiarticuladas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En el area organizacional, seis docentes y 220 estudiantes desarrollaron actividades académicas
relacionadas con cultura organizacional, clima laboral y prevencién de riesgos psicosociales en entornos
laborales, mediante analisis de casos, elaboracion ddcagst, videos e infografias, promoviendo
ambientes laborales saludables y fortaleciendo competencias de pensamiento critico y resolucién de
problemas.

También, se desarrollaron actividades orientadas a la promocién del bienestar emocional vy
fortalecimiento institucional en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA). Entre las
acciones realizadas se destacan capacitaciones a operaderesigma, disefio de formatos de estudio

de caso para el ICBF, conferencias académicas sobre derechos humanos y salud mental, y jornadas de
autocuidado dirigidas a funcionarios publicos del SRPA, orientadas a la prevencién del desgaste emocional
y fortalecimiento del bienestar psicosocial.

En el componente de formacion clinica, se fortalecieron escenarios de atencion en salud mental mediante
convenios con instituciones especializadas como el Centro Médico Investigativo CMC, Villa 76 Instituto de
Psicoterapias y Clinica San Agustin. A tralegstos espacios se desarrollaron procesos de atencion
psicolégica y actividades psicoeducativas dirigidas a adolescentes y adultos hospitalizados en unidades de
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salud mental, contribuyendo al fortalecimiento del bienestar emocional y la atencion integral de
poblaciones vulnerables.

Finalmente, se consolidaron alianzas con la Fundacién Juntos por la Vida para desarrollar estrategias de
prevencién del suicidio y promocién de la salud mental, incluyendo participacién en ruedas de prensa,
coordinacioén de paneles académicos y espacigefiiexion sobre salud mental y educacion en escenarios
institucionales y comunitarios.

Asimismo, desde programas de posgrado de la Facultad se desarrollaron espacios académicos y
ciudadanos orientados a la sensibilizacién en derechos humanos, salud mental y prevencién de violencias,
entre ellos webinars desarrollados en el marco del Diaddatde los Derechos Humanos, conversatorios
sobre salud mental como camino hacia la paz y la justicia y foros relacionados con violencia intrafamiliar y
derechos humanos, promoviendo la educacion ciudadana, la prevencion de violencias y la construccion de
entornos protectores.

De igual forma, se desarrollaron talleres y espacios de socializacién relacionados con herramientas
practicas para el abordaje de violencias basadas en género, fortaleciendo capacidades institucionales y
comunitarias para la prevencion de violencias yrtampocion del bienestar psicosocial desde un enfoque

de derechos humanos y equidad de género.

Participaciéon en el proyecto ConTexto Social: hacia una comunidad sostenible con perspectiva 360°,
desarrollado en el barrio Las Flores, esta estrategia integré estudiantes de primero a séptimo semestre y
promovi6 procesos de analisis interdisciplinar relacionados con salud y bienestar, inclusion, sostenibilidad
y reduccion de desigualdades, medianjereicios de intervencidinvestigacion social en territorio.

Implementacién de iniciativas de bienestar psicosocial y cultura de paz para poblacion juEmikl
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Gobierno del municipio de Galapa, se implementaron acciones orientadas al fortalecimiento del bienestar
psicosocial y la promocién de estilos dida saludables en poblacion juvenil perteneciente a sectores
vulnerables.

La iniciativa beneficio a 80 jévenes de los barrios Sal6n Azul, San Francisco, Las Mercedes, Villa Olimpica y
Los Carruajes, quienes participaron en procesos de atencion psicosocial individual, talleres grupales y
jornadas deportivas orientadas al fortaletento de habilidades socioemocionales, convivencia pacifica,
integracidn comunitaria y prevencion de violencias. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento del
bienestar integral, la salud mental y la cultura de paz en contextos comunitarios.

Desarrollo de acciones de fortalecimiento institucional y salud mental en el Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes (SRPAR Facultad fortalecié6 procesos de articulacion interinstitucional y
acompafiamiento técnico en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA), mediante
participacion en mesas de trabajo, jornadas de formacion, talleres y espacios académsinwslthdos en
articulacion con entidades como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el Consejo Seccional
de la Judicatura, operadores del sistema y organizaciones aliadas

En este marco, se desarrollaron acciones relacionadas con promocién de la salud mental, prevencion del
desgaste emocional y sensibilizacion sobre impacto psicosocial en funcionarios publicos vinculados al
SRPA, fortaleciendo capacidades institucionales paratencion integral y el bienestar psicosocial de
adolescentes y actores del sistema.
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Consolidacion de escenarios clinicos y procesos de atencién psicolddésale los programas de
posgradode la facultadse consolidaron escenarios de préactica clinica y atencion psicoldgica mediante
convenios con instituciones especializadas en salud mental, fortaleciendo procesos de formacion
académica y atencion integral a poblacién vulnerable.

Durante 2025 se desarrollaron mas de 1.860 intervenciones clinicas, actividades psicoeducativas y
procesos de acompafamiento terapéutico dirigidos a pacientes hospitalizados y poblacion en atencion
psicologica, beneficiando aproximadamente a 960 personasiiante estrategias orientadas al
fortalecimiento del bienestar emocional, prevencién de riesgos psicosociales y atencion integral en salud
mental.

Se desarroll6 una gestiébn académica, social y territorial orientada al fortalecimiento del bienestar
comunitario, la salud mental, el acceso a la justicia, la inclusién social, la defensa de derechos humanos,
la construccion de paz y la formacion integraledéudiantes. Estas acciones se materializaron desde los
programas de Trabajo Social, Psicologia y Derecho, mediante proyectos de intervencidn social, practicas
académicas, consultorio juridico, centro de conciliacion, educacién continua, voluntariageracion
interinstitucional y participacién en escenarios locales, regionales, nacionales e internacionales.

Desde el Programa de Trabajo Socks, fortalecié la proyeccion social mediante el proyecto
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desde una perspectiva de trabajo social comunitario. La iniciativa articulé procesos con juntas de accion
comunal y organizaciones comunitarias, entre ellas JAC de los barrios Alto Pamplonita, Santa Ana, Cuberos
Nifio, Santo Domingo, Aguas Calientes,eMafither, San Mateo, Torcoroma lll, asi como ASOJUNTAS de

las comunas 10 y 04, Ventura Plaza y el Centro Comercial y de Negocios. Este proceso permitié fortalecer
capacidades organizativas y comunitarias, contribuyendo al cumplimiento de los ODS 10iGRethicc

las desigualdades, ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas y ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos.

Asimismo, eprogramadesarroll6 acciones de educacién para los ODS y formacion ciudadana mediante
actividades como la visita al Centro Inteligente de Gestion Ecoldgica Guayabal de Veolia, la | Jornada
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académica y comunitaria sobre derechos, bienestar mental, equidad de género, interculturalidad,
sostenibilidad y transformacion social, aportando principalmente a los ODS 4, 5,y1071
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la formacién profesional de estudiantes y egresados mediante acciones solidarias articuladas con aliados
estratégicos y dirigidas al compromiso étwan los territorios. Durante 2025 se desarrollaron jornadas

de integracion, recreacién y ocio con asociaciones de adulto mayor de las comunas 3, 4 y 10 de Cucuta,
beneficiando a mas de 180 personas mayores. De igual forma, en alianza con el CentrcaCderdtra

Plaza, se realizaron jornadas dirigidas a nifios y nifias de diferentes comunidades, con mas de 120
participantes, promoviendo el aprovechamiento del tiempo libre, la participacion comunitaria y el
fortalecimiento del tejido social. Ademas, estaidies voluntarios acompafiaron procesos de construccion

83| 340



de planes de desarrollo comunitario en el municipio de Los Patios, fortaleciendo competencias en
planeacion participativa y desarrollo organizativo comunitario.

Desde el Programa de Psicologiaconsolido una gestion de alto impacto territorial en salud mental
comunitaria. A través del proyecto Salud Mental Comunitaria, se desarrollaron diagnosticos
participativos, talleres en habilidades para la vida, estrategias de regulacion emocional, fineaic

riesgo psicosocial e intervenciones orientadas al bienestar psicolégico en contextos vulnerables, logrando
impactar a 1.096 beneficiarios directos, entre nifios, jévenes, adultos y adultos mayores. De manera
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principalmente estudiantes de instituciones educativas, mediante estrategias para la convivealzs esc

el fortalecimiento de habilidades socioemocionales, la prevencion de violencias y la sostenibilidad
ambiental. En conjunto, estas iniciativas beneficiaron a mas de 2.400 personas y vincularon 163
estudiantes en procesos formativos en territorio.

El programa también fortalecié su articulacién con el sistema de salud territorial mediante practicas
profesionales, convenios docengarvicio y participacion en escenarios interinstitucionales. Durante
2025 se desarrollaron procesos de evaluacion e interidenpsicolégica en escenarios como el Hospital
Mental Rudesindo Soto, UCIs de Colombia, Centro de Psicologia y Terapia, Medical Duarte, Nifios de Papel
y el Hospital Emiro Quintero Cafiizares de Ocafia. Estas practicas permitieron acompafiar a pacientes con
trastornos mentales, familias en unidades de cuidado intensivo, madres gestantes, poblacion pediatrica,
adultos, infancia y adolescencia, fortaleciendo la humanizacion de la atencion, la salud mental y el trabajo
interdisciplinario en contextos clinicos gnsunitarios. Adicionalmente, el programa participd en cuatro
sesiones oficiales de la Mesa Departamental de Salud Mental de Norte de Santander, contribuyendo
desde la academia a la formulacién y seguimiento de estrategias regionales en salud mental.

En materia de educacién continua, actualizacion profesional y bienestar estudiantil, el Programa de
Psicologia reportd 1.692 asistencias durante 2025, distribuidas en 894 participantes eth 20238
participantes en 2022. Esta oferta incluy6 eventos gas y gratuitos dirigidos a estudiantes, egresados,
docentes, profesionales externos y comunidad en general, entre ellos el Curso Fundamentos de la
Psicofarmacologia y Analisis Funcional para Psicélogos, el Il Simposio de Innovaciéon e Intervencion
Psicol6gca en Salud Mental, la Semana por la Paz, la Il Catedra de Inclusion, jornadas de primeros auxilios
psicolégicos, circulos reflexivos de la praxis profesional y encuentros de investigacion y semilleros. Estas
acciones aportaron a los ODS 3: Salud y biane®DS 4: Educacién de calidad, ODS 10: Reduccién de las
desigualdades, ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas y ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos.
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actividades de proyeccion social centradas en pedéde derechos, orientacion juridica, acceso a la

justicia y defensa de derechos fundamentales. Este proyecto beneficié a 901 personas, entre nifios, nifias,
adultos, mujeres y personas con discapacidad, y vincul6 a 170 estudiantes, con articulaciérddeltas

aliados estratégicos. La iniciativa respondio a condiciones de vulnerabilidad social asociadas a violencia,
discapacidad, desplazamiento y exclusion, aportando a los ODS 1, 3, 10, 16y 17.

La Facultad también fortalecié su posicionamiento nacional en justicia inclusiva mediante la participacion
en el Encuentro Nacional Red Tejiendo Justicia, organizado por el Ministerio de Justicia y del Derecho, y
en la 4.2 Feria de Consultorios JuridicaSeptros de Conciliacion, espacios en los cuales el Consultorio
Juridico recibié reconocimiento por su compromiso con la atencion juridica con enfoque de género y

84| 340



derechos humanos. De igual forma, particip6 en la Escuela Itinerante
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docentes, fortaleciendo el acceso a la justicia inclusiva y con enfoque
diferencial para poblaciones vulnerables del Catato.

Durante 2025, la Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas desarrollé
acciones orientadaala promocion de la salud, &ducacion sanitaria y el
fortalecimiento de précticasle autocuidado en comunidades y grupos
poblacionales, mediante iniciativate extensién, apropiacion social del
conocimientoy acompafiamiento comunitario.
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el Centro de Investigacion e Innovacién Social (CIISO). Espacio radial
educativo orientado a promover el uso racional, responsable y seguro de

los medicamentos en la comunidad. Esta iniciativa fortalecié procesos de
educacion en saluglblica, cultura ciudadana frente al autocuidado y
sensibilizaciébn sobre los impactos asociados al uso inadecuado de
medicamentos y su disposicién ambiental.

Participaciéon en brigadas integrales de saludesarrolladas en los
municipios de Baranoa y Campeche, asi como en el Estadio Edgar Renteria
de Barranquilla. En estas jornadas participaron 11 estudiantes y 5
docentes del programa de Quimica y Farmacia, beneficiando
directamente a 380 personas entre n#) adolescentes, adultos y adultos
mayores en articulacion con la Asociacion de Estudiantes de Medicina y
los programas déa Facultad d€iencias de la Salud

Durante las brigadas, docentes y estudiantes brindaron apoyo en la
dispensacion responsable de medicamentos y orientacién farmacoldgica
personalizada, promoviendo el uso racional de tratamientos, la
prevencion de la automedicacion y la adherencia teraputiEstas
acciones permitieron articular la formacién académica con el servicio
comunitario y fortalecer el compromiso ético y social de los futuros
profesionales del area farmacéutica.
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adultos mayores y pacientes con enfermedades crénicas. La actividad

conté con la participacion de 13 estudiantes y 2 docentes, beneficiando a

60 adultos mayores mediante jornadas de acompafiamiento emocional,
actividades ludicas y campafiasidatias de recoleccion de productos de

primera necesidad y aportes para pacientes con Alzheimer y falla cardiaca.

La jornada culminé con actividades de acompafiamiento realizadas en el
Hospital Universidad del Norte, promoviendo la humanizacion del

cuidadoy la formacién integral con enfoque social.
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Procesos de acompafiamiento técnico y fortalecimiento de practicas sanitarias en unidades productivas
locales En coherencia con el enfoque institucional de apropiacion social del conocimiento y trabajo
colaborativo con los territorios, investigadores de la Universidad desarrollaron ejercicios de dialego y co
construccién con comunidades afrodescendientes, indigepaorganizaciones sociales, articulando
capacidades académicas y comunitarias orientadas a la promocién del bienestar y el desarrollo sostenible.

En este contexto, se evalué el cumplimiento de la Resolucion 2674 de 2013 en una microempresa de
helados de Barranquilla, identificando oportunidades de mejora relacionadas con organizacion, limpieza,
rotulacién e inocuidad. A partir del diagndéstico, seliementaron acciones de capacitacién en Buenas
Practicas de Manufactura (BPM), aplicacion de metodologia 5S y fortalecimiento de procesos de limpieza,
desinfeccion y trazabilidad, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones sanitarias y de seguridad
alimentaria.

Lafacultad aporté al componente de salud principalmente desde la actualizacién académica, la formacion
cientifica y el fortalecimiento de capacidades docentes en areas biomédicas, como soporte a los procesos
de ensefianza y aprendizaje vinculados con la sakidienestar.

Participacion de profesoresen el Cuarto Simposio de Enfermedades RespiratogaRESPIRAR 4.0,
realizado el 24 de octubre de 2025. Este escenario permitio fortalecer la actualizacion disciplinar en temas
asociados a enfermedades respiratorias, investigacion biomédica y abordajes académicos relacionados
con la salud. La participacion en este tipoedgpacios contribuye a mejorar la calidad de los procesos
formativos, al actualizar a los docentes en problematicas de salud relevantes para el contexto regional y
nacional.

Participacion de profesores en procesos de formacion, actualizacion y construccidon de recursos
educativos,entre ellos el Ciclo de Conferencias sobre Resultados de Aprendizaje y la construccién de
cursos masivos abiertos y en linea MOOC desde el equipo de consejeria de Ciencias Basicas. Aunque estas
acciones no corresponden a intervenciones comunitarias disecén salud, si contribuyen al
fortalecimiento de la formacién béasica y biomédica, al mejoramiento de la calidad académica y a la
consolidacién de recursos pedagdgicos que soportan la formacion de estudiantes en areas relacionadas
con ciencias de la vidaalud y bienestar.

Durante la vigencia 2025, la Facultad de Administracion y Negocios desarrollé acciones orientadas al
fortalecimiento del bienestar integral, la promocion de entornos organizacionales saludables y el
desarrollo de capacidades para la gestion sostenible ianéel estrategias académicas, formativas y de
proyeccion social articuladas con instituciones del sector productivo y de servicios.

Formacion para la gestion de servicios de saluse desarrollé el curso tedrigméctico Disefio,
elaboracion y analisis de indicadoresientado a fortalecer las capacidades técnicas y de gestién de
profesionales vinculados a instituciones prestadoras de servicios de salud. Esta actividad beneficié a
funcionarios de la Clinica Bonnadona de Barranquilla y abordd contenidos relacionadsistemas de
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informacién, andlisis e interpretacion de indicadores, disefio de tableros de control y toma de decisiones
basadas en evidencia para el mejoramiento de la calidad en salud.

Implementacién de actividades de intervencion comunitaria para el bienestar sodalravés de
ejercicios formativosen el marco del curso de Responsabilidad Social Empresarialesarrollaron
intervenciones comunitarias articuladas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Entre estas se
destacan acciones realizadas en un club geriatrico de Barranquilla, orientadas al fortalecimiento del
bienestar, la integracion social y@ompafiamiento a personas mayores, promoviendo el compromiso
estudiantil con comunidades mas inclusivas y sostenibles.

Desarrollo de espacios académicos sobre sostenibilidad y bienestar organizacitaalFacultad
desarrollé conferencias, clases espejo y espacios académicos relacionados con liderazgo transformador,
sostenibilidad organizacional, innovacion social y desarrollo humano. Estas estrategias fortalecieron
competencias para la gestion de entom laborales saludables, la toma de decisiones éticas y la
construccion de organizaciones sostenibles con impacto social positivo.

Lafacultad desarrollé acciones académicas, formativas y de relacionamiento orientadas a promover el
bienestar integral, fortalecer la responsabilidad social empresarial y fomentar modelos de gestion
organizacional que reconocen la salud, la calidad de vieladgsarrollo humano como componentes
esenciales de la sostenibilidad. Estas iniciativas articularon los procesos de ensefianza y aprendizaje con
experiencias del entorno empresarial y comunitario, favoreciendo la formacion de profesionales capaces
de lidemar organizaciones responsables, inclusivas y comprometidas con el territorio.

Formacion en responsabilidad social, calidad de vida y gestion sostenible de los servicios plbtiads.

marco del curso de Responsabilidad Social Empresarial se desarroll6 un encuentro académico con el
responsable de gestion social de Aguas Kpital Clcuta, mediante el cual los estudiantes analizaron la
relacién entre la gestibn empresarial, el accespmsable al agua, la proteccion de las cuencas, el control

de vertimientos y el bienestar de las comunidades. La actividad permitié reconocer como la sostenibilidad
puede integrarse a la estrategia organizacional mediante programas de educacion ambiental,
comunicacion transparente y participacion con instituciones educativas, juntas de accién comunal y
comunidades ubicadas en sectores vulnerables. Esta experiencia fortalecié la comprension de la
responsabilidad social como un modelo de gestion que generar vcompartido, promueve
comportamientos saludables y contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién.

Fortalecimiento del bienestar organizacional y el desarrollo humaadravés de cursos como Desarrollo

y Comportamiento Organizacional, Gerencia del Bienestar, Etica y Responsabilidad Social Empresarial,
Gerencia Estratégica y Fundamentos de Administracion y Gerencia, se promovié el andlisis de factores
asociados al lidemgyo, la motivacion, el clima laboral, la gestion de conflictos, la psicologia positiva y la
calidad de vida en el trabajo. Como parte de estas experiencias formativas, se realizaron visitas académicas
a organizaciones y emprendimientos de la region, eelies Nocca, Alma Nativa y la Fundacién Ceramica
Italia. Estas actividades permitieron a los estudiantes conocer dindmicas reales de desarrollo
organizacional, liderazgo empresarial, gestion del talento humano y responsabilidad social, asi como
identificarpracticas orientadas al bienestar de los trabajadores y de los grupos de interés. En estas visitas
participaron 27 estudiantes de los cursos de Desarrollo y Comportamiento Organizacional y Gerencia del
Bienestar.
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Promocion de entornos saludables mediante la sostenibilidad y el consumo respondableacultad
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80 estudiantes. Estas actividades permitieron relacionar la salud y el bienestar de las comunidades con la
gestion responsable de los recursos, la reduccién de residuos, la transféormde los patrones de

produccién y consumo y la construccion de entornos ambientalmente sostenibles.
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la Frontera Nororientalt Corponor . La jornada penitié recolectar 35 kilogramos de residuos
electrénicos y vincular a 50 estudiantes, quienes recibieron plantas como incentivo para fortalecer
practicas de cuidado ambiental. Asimismo, desde el Programa de Marketing y Negocios Digitales se
elaboraron infogafias y piezas educativas sobre consumo responsable, economia circular aplicada a la
moda, reduccién de residuos digitales y comunicacién responsable en redes sociales, integrando el

bienestar social y ambiental a las decisiones de consumo y a las gk&tsatie comunicacion.

Desarrollo de capacidades para el bienestar econdmico y social de la comuriitizatiante el proyecto
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través de procesos de diagnostico y mefacn areas administrativas, productivas, contables, financieras,
comerciales y digitales. Esta intervencion contribuy6 al fortalecimiento de la sostenibilidad empresarial, la
generacién de oportunidades productivas y la consolidacién de condiciones ywpredan el bienestar

econdmico de emprendedores, trabajadores y familias vinculadas con estas unidades productivas.

Durante la vigencia 2025, la Facultad de Ingenierias desarroll6 iniciativas orientadas a la aplicacion de
tecnologiaslainnovaciény la apropiacion social del conocimiento para contribuir al biengslkarcalidad

de vida de las comunidades, articulando procesos de investigacién aplicada, formacion académica y
proyeccion social. Estas acciones promovieron soluciones tecnolégicas, educacién ambiental,
fortalecimiento de capacidades y desarrollo de tecnologias sostenibles con impacto en la salud, el
bienestar comunitario y la sostenibilidad territorial.

Desarrollo de soluciones tecnol6gicas orientadas al bienestar y la sdlistiidiantes del semillero de
Ingenieria de Datos e Inteligencia Artificial desarrollaton sistema basado efiRedes Neuronales
Convolucionales (CNNjpra el reconocimiento automatico de articulaciones y estructuras éseas de la
mano a partir de imagenes médicaSsta iniciativa contribuye al fortalecimiento de herramientas
tecnoldgicas de apoyo diagndstico yaateso equitativo a servicios de salud mediante aplicaciones de
inteligencia artificial.

Asimismo, se fortalecieron procesos de divulgacién y apropiacion tecnolégica mediante actividades
académicas y espacios de interaccion con comunidades educativas, facilitando el acceso a laboratorios,
practicas demostrativas y procesos formativos reladifmsacon tecnologias biomédicas y aplicaciones de
inteligencia artificial en salud.
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De igual forma, estudiantes y profesores participaron en escenarios académicos y cientificos relacionados
con tecnologia aplicada a la salud y sostenibilidad, promoviendo el fortalecimiento de capacidades
técnicas y la generacion de soluciones innovadoresitadas al bienestar humano.

Implementacion de iniciativas de sostenibilidad ambiental y tecnologias para el bienestar comunitario.
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de Desarrollo (BID), Puerta de Oro y el Cemteolnvestigaciéon en Biodiversidad y Cambio Climatico

Adaptia, se adelantaron procesos de formacién comunitaria dirigidos a habitantes del corregimiento La

Playa y el barrio Las Flores.

La iniciativa beneficio a 28 participantes mediante talleres relacionados con economia circular, gestién de
residuos sélidos, modelos de negocio sostenibles y fortalecimiento de capacidades productivas,
promoviendo alternativas econdémicas vinculadas ateservacion ambiental y al bienestar comunitario.

Asimismo, se desarrollaron iniciativas orientadas a la sostenibilidad energética y ambiental, entre ellas el
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patrimonial y urbana.

En coherencia con este enfoque, se realizaron jornadas de transferencia de conocimiento relacionadas
con energias limpias y tecnologias de conversion energética mediante celdas de hidrégeno, dirigidas a
estudiantes de instituciones educativas distritalésrtaleciendo procesos de educacién ambiental,
sostenibilidad energética y apropiacion tecnolégica.

Implementacién de iniciativas de intervencion urbana y sostenibilidad para el bienestar comunitano.
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urbana, sostenibilidad energética y apropiacion del espacio publico orientadas al fortalecimiento del
bienestar comunitario y la interaccion soai entornos urbanos patrimonialekas acciones incluyeron
propuestas de intervencion urbana, civil y de mobiliario efimero para promover el transito peatonal, la
interaccion vecinal y la apropiacién social del espacio publico mediante estrategias de resignificacion
urbana y cultural.

También se participd en proyectos de extensién y proyeccion sociadicadoresde Habitabilidad
Sostenible ParBarriosL y F 2 N)vekspecHigamente en Siape y Las Malvimmsmitiendo fortalecer
procesos de analisis territorial, recoleccion de informacion y construccion de insumos técnicos sobre
condiciones urbanas y ambientales en contextos vulnerables.

Estrategias de comunicacion y sensibilizaciéon en salsddesarrollaron iniciativas de comunicacion
audiovisual orientadas a la sensibilizacion sobre problematicas de salud publica. En este marco,
estudiantes del programa participaron en la convocatoria nacional Smartfilitly Challenge, mediante

la producabn de contenidos audiovisuales relacionados con la prevencion y control de la diabetes,
fortaleciendo procesos de educacién y apropiacion social del conocimiento en Ealag. iniciativas
evidencian la articulacién entre ingenieria, creatividad digital y bienestar comunitario, promoviendo el uso
de herramientas tecnolégicas y audiovisuales para la educacién en salud y la sensibilizacién social.
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Lafacultad aporté a la promocién de la salud y el bienestar en la comunidad desde un enfoque tecnoldgico,
preventivo y de sostenibilidad, entendiendo el bienestar como la generacion de condiciones que favorecen
la calidad de vida, el acceso al conocimiento,iriclusion digital, la sostenibilidad ambiental y el
fortalecimiento de capacidades en comunidades educativas, productivas y empresariales. Las acciones
reportadas no corresponden a atencién clinica directa, sino a iniciativas de formacién, innovaceggeapl

y apropiacion social del conocimiento que contribuyen a entornos mas saludables, sostenibles e inclusivos.

Desde el programa de Ingenieria de Sistemas, se desarrollaron talleres gratuitos de programacion basica,
pensamiento computacional e introduccion a la inteligencia artificial dirigidos a estudiantes de
instituciones educativas, con el propésito de forta@leccompetencias digitales que amplien sus
oportunidades de acceso a la educacion superior y empleabilidad futura. Asimismo, se realizaron
capacitaciones en herramientas digitales, analitica basica de datos e inteligencia artificial aplicada a
procesos empesariales, dirigidas a emprendedores locales y microempresarios. Estas acciones aportan al
bienestar comunitario al reducir brechas digitales, fortalecer capacidades para la vida laboral y promover
inclusion tecnoldgica en el territorio. Se relacionan eb®DS 3: Salud y bienestar, desde la perspectiva

de calidad de vida y acceso a oportunidades; el ODS 4: Educacién de calidad; el ODS 8: Trabajo decente y
crecimiento econémico; y el ODS 10: Reduccion de las desigualdades.

En el mismo programa, se desarrollaron jornadas formativas orientadas al uso de plataformas digitales
para el acceso a tramites y servicios en linea, promoviendo la alfabetizacion digital en comunidades
vulnerables. Esta accion contribuyé al bienestar coitawio al fortalecer la autonomia tecnoldgica de las
personas Yy facilitar el acceso a servicios basicos y administrativos mediante herramientas digitales. Su
aporte se vincula con el ODS 3: Salud y bienestar, por su incidencia en la calidad de vid4el OD
Educacion de calidad; el ODS 10: Reduccion de las desigualdades; y el ODS 16: Paz, justicia e instituciones
sélidas, al facilitar el relacionamiento ciudadano con servicios institucionales.

Desde Ingenieria de Datos e Inteligencia Artificial, se desarroll6 el proyecto de aula con datos de la
Secretaria de Educacién Municipal, en el marco del Convenio Alcaldia de San José delbivertsidad

Simoén Bolivar y el Plan Territorial de Formaditente. Estudiantes del programa construyeron un
pipeline integral de ingenieria de datos aplicado al Curso de Acompafiamiento Efectivo, incorporando
procesos de ETL, mineria de texto, codificacion cualitativa, pseudoanonimizacion y visualizacion
georrefaenciada. La iniciativa contdé con 314 matriculados, mas de 417 aportes en foros y 15 estudiantes
certificados, generando evidencias para la toma de decisiones educativas. Esta accidn contribuye al
bienestar comunitario al fortalecer la gestion educativealoy mejorar la capacidad institucional para
acompafar procesos formativos. Aporta al ODS 3: Salud y bienestar, desde la dimensién de bienestar
educativo; al ODS 4: Educacion de calidad; al ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura; al ODS 16:
Paz, jisticia e instituciones solidas; y al ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos.

También desde Ingenieria de Datos e Inteligencia Atrtificial, se ejecuté una prueba piloto de articulacion
con instituciones educativas publicas, especificamente el Colegio Santo Angel y el Colegio Nacional de
Comercio, en la cual participaron 110 estudentle grado once. Los jovenes recibieron formacion en
Programacioén | y Matematicas durante cuatro meses en la Universidad; como resultado, 110 estudiantes
se certificaron en Programacion | y 68 en Matematicas, y tres ingresaron posteriormente al programa d
Ingenieria de Datos e Inteligencia Artificial. Esta iniciativa favorece el bienestar comunitario al ampliar
oportunidades educativas, fortalecer trayectorias de vida y reducir brechas de acceso a formacién STEM.
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Aporta al ODS 3: Salud y bienestar, ODS 4: Educacién de calidad, ODS 10: Reduccién de las desigualdades
y ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos.

En el marco de Jueves Sostenible, estudiantes de Ingenieria de Datos e Inteligencia Artificial e Ingenieria
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orientado a transformar datos solares y meteoroliii en herramientas de decision para energia
sostenible. El proyecto integré un dashboard del colector solar CPC, una calculadora de irradiancia y un
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y eficiencia energética. Esta iniciativa aporta al bienestar comunitario al promover soluciones de energia
limpia, conciencia ambiental y planificacion sostenible para el territorio. Se articula con el ODS 3: Salud y
bienestar, por su aporte a entornos amntales saludables; el ODS 7: Energia asequible y no
contaminante; el ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles; y el ODS 13: Accidn por el clima.
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extension orientada a comunidades vulnerables de Norte de Santander. A través de talleres de
transferencia tecnolégica y clinicas de emprendimiento, apacit6 a unidades productivas en
optimizacion de recursos, economia circular, alfabetizacion financiera y fortalecimiento productivo. La
iniciativa se dirigié a poblaciones criticas, entre ellas mujeres cabeza de familia, victimas del conflicto
armado, haitantes de frontera y personas en proceso de reincorporacion. Este proyecto aporta al
bienestar comunitario al fortalecer capacidades productivas, promover autonomia econémica, reducir
condiciones de vulnerabilidad y fomentar practicas sostenibles. &eigrh con el ODS 3: Salud y
bienestar, ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico, ODS 10: Reduccidn de las desigualdades, ODS
12: Produccién y consumo responsables y ODS 13: Accién por el clima.
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sensibilizacién sobre gestion hidrica, uso c@rge del agua, energias renovables y sostenibilidad
ambiental. Esta actividad promovié una comprensién técnica y ciudadana del cuidado de los recursos
naturales, fortaleciendo comportamientos responsables en la comunidad académica y su entorno. Su
contribucién al bienestar se expresa en la promocion de practicas ambientales que inciden en la calidad

de vida. Aporta al ODS 3: Salud y bienestar, ODS 6: Agua limpia y saneamiento, ODS 7: Energia asequible y
no contaminante, ODS 12: Produccion y consumo resgisdes y ODS 13: Accion por el clima.

Desde Ingenieria Multimedia, se desarrollaron videojuegos, aplicaciones interactivas y contenidos digitales
orientados a visibilizar problematicas sociales de Cucuta, entre ellas la exclusién social, la educacion
comunitaria 'y la promocion del turismo Idc&stas iniciativas utilizaron la creatividad digital y la narrativa
interactiva como herramientas de sensibilizacion, apropiacion social del conocimiento y reflexion sobre el
entorno. Su aporte a la promocion del bienestar comunitario se evidencia esoelle tecnologias
multimedia para generar conciencia social, fortalecer identidad territorial y promover procesos educativos
mas cercanos a las realidades de la comunidad. Se relaciona con el ODS 3: Salud y bienestar, ODS 4:
Educacion de calidad, ODS Reduccién de las desigualdades, ODS 11: Ciudades y comunidades
sostenibles y ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos.

La Direccién de Bienestar Universitario ha desempefiado un papéamental en la promocion de la
salud fisica y mentalgn el fortalecimientalel bienestar integralle la comunidadiniversitaria mediante
acciones preventivas, formativas y de acompafiamiento desarrolladas a través de las areas de Desarrollo
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Humano, Salud Integral, Actividad Fisica, Deporte y Recreacién, Expresion Cultural y Artistica y
Permanencia y Desarrollo Estudianfin particular, el Area de Desarrollo Humano se enfoca en el
acompafiamiento psicosocial, la formacion en competencias para la vida y el fortalecimiento de la salud
mental, el Area de Salud Integral orienta sus servicios hacia la promocion de la salud fisica y la prevencion
de enfermedades, mediante acciones educativas y de atencién que fomentan estilos de vida sgludables
incluyendoatencién en primeros auxilios, enfermeria, orientacion en salud sexual y reproductiva, y
seguimiento del estado de salud y la adopcion de habitos saludables.

Algunas acciones desarrolladas en 2025 incluyen:

Promocién de la salud mental y acompafiamiento psicosodia. Universidadmplementaestrategias
institucionales orientadas a la promocién de la salud mental y la prevencion de riesgos psicosociales,
mediante el Programa Juntos: Promocién y Cuidado de la Salud Mental, consolidando acciones de
orientacion, acompafiamiento y educacion patéienestar emocional.

A través de los proyectos Pégate a la Vida y Zona de Orientacién Universitaria d2Q0R5,se
desarrollaron campafas, jornadas institucionales, talleres y actividades psicoeducativas orientadas a la
prevencion del suicidio, el fortalecimiento de factores protectores y la prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas. Asimismo, se fortalleco@pacidad institucional de respuesta frente a situaciones

de crisis mediante la formacién en Primeros Auxilios Psicolégicos y el disefio de protocolos especializados
de atencionDe igual manera, se consolidaron alianzas estratégicas con entidades externas como la Cruz
Roja Colombiana Seccional Atlantico, ampliando el acceso de los estudiantes a servicios especializados de
atencion psicoldgica y psiquiatrica.

La atencidn integral se complementd con servicios gratuitos de acompafiamiento psicolégico individual,
caracterizacién psicosocial y académica de estudiantes de primer ingreso, atencion desde trabajo social y
formacién en habilidades para la vida, contribogo al bienestar y la permanencia estudiantil.

Prevencion del consumo de sustancias psicoactivaspacios libres de humd.a Universidad promueve
una cultura institucional de autocuidado y prevencion mediante estrategias orientadas a reducir los
factores de riesgo asociados al consumo de tabaco, vapeadores y otras sustancias psicoactivas.

A través del Proyecto Zona de Orientacion Universitaria (ZOU), se implementan procesos de
caracterizacion psicosocial, tamizajes, orientacion individual y acompafamiento especializado,
favoreciendo la identificacion temprana de situaciones de riesgo gtleagaion oportuna de rutas de
atencion.Durante 2025 se desarrollaron jornadas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas,
talleres y experiencias formativas, cine foros, ferias institucionales y espacios académicos de reflexion,
fortaleciendo la toma de decisiones responsables y festtaccién de entornos universitarios saludables.

Promocion de estilos de vida saludables y prevencion de enfermeddiesde el Area de Salud Integral

se desarrollan acciones orientadas a la promocién de habitos saludables, la prevencion de enfermedades
y el fortalecimiento de la cultura del autocuidado, mediante el Programa Modos, Condiciones y Estilos de
Vida Saludable.

En este marcoen 2025se implementaron campafias y jornadas educativas sobre salud cardiovascular,
alimentacién saludable, actividad fisica y prevencion de enfermedades, en articulaciéon con instituciones
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prestadoras de servicios de salud, entidades territoriales y organizaciones del dectoniversidad

cuenta con servicios habilitados de Enfermeria y Psicologia, servicio de atencion de urgencias mediante
area protegida y seguro estudiantil, fortaleciendo la atencion integral y la proteccion de la comunidad
universitaria.

Salud sexual y reproductivd.a Universidad desarrolla acciones permanentes de promocién y educacién
en salud sexual y reproductiva, orientadas a fortalecer el ejercicio responsable y auténomo de la
sexualidad y la toma de decisiones informadas.

A través del Proyecto de Salud Sexual y Reproductiva se implemedtarorie el 2025alleres, asesorias
individuales, jornadas educativas y campafias de sensibilizacion sobre planificacion familiar, métodos
anticonceptivos, prevencion de infecciones de transmisién sexual, derechos sexuales y reproductivos y
prevencion de violencias sexusl€&stas acciones se desarrollaron en articulacion con la Secretaria Distrital
de Salud y otras instituciones del sector, favoreciendo la promocion de relaciones saludables y el
fortalecimiento del autocuidado.

Actividad fisica, deporte yecreacion La Universidad promueve estilos de vida activos mediante
programas de actividad fisica, deporte competitivo, deporte formativo y recreacion, contribuyendo al
bienestar fisico, emocional y social de la comunidad universitaria.

Durante 2025 se consolidaron los semilleros deportivos, clubes de senderismo y running, actividades
recreativas y espacios de acondicionamiento fisico, asi como la participacion institucional en competencias
deportivas regionales y nacionales, favorecietaantegracion, el trabajo en equipo y la permanencia
estudiantil.

Escenarios deportivos al servicio de la comunid&bmo parte de su compromiso con el bienestar
colectivo, la Universidad facditescenarios deportivos propios y gestiond el acceso a infraestructura
deportiva de la ciudad para el desarrollo de procesos de formacién y competencia, favoreciendo la practica
del deporte y la recreacion. Entre los espacios utiliz&tho®025se encuentran el Coliseo Eugenio Bolivar,

la cancha sintética institucional y escenarios de ciudad como el Coliseo Elias Chegwin, el Complejo Acuético
Eduardo Movilla, el Estadio Moderno y otros escenarios puestos al servicio de procesos deportivos y
comuritarios.

Expresioncultural y artistica. La Universidad promueve espacios de participacion cultural y artistica
orientados al fortalecimiento del bienestar emocional, la identidad institucional y la preservacién del
patrimonio cultural.

A traveés de festivales, encuentros culturales, cursos libres, estrategias de arte itinerante y actividades de
proyeccion artistica, durante el 2025, se fortalecieron las competencias creativas, el didlogo intercultural
y el sentido de pertenencia, contripendo a la formacién integral y a la construccion de comunidad.

Inclusion y equidadLa Universidad consolidé estrategias orientadas a promover entornos seguros,
inclusivos y respetuosos de la diversidad, mediante el Programa de Educacion Superior Inclusiva y los
proyectos Unisimén Violeta, Educacion y Diversidad y Huellas.

Estas acciones permitieron fortalecer la prevencion de las violencias basadas en género, el
acompafiamiento a poblaciones diversas, la eliminacion de barreras para la participacion y el
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reconocimiento de la diversidad cultural, étnica y social, contribuyendo a la permanencia estudiantil y al
bienestar integral.

Salud Mental S fortalecieron las Zonas de Orientacion UniversitariZOU3 , como estrategia de
promocion de la salud mental, prevencién del consumo de sustancias psicoactivas y fortalecimiento de

factores protectores en la comunidad estudiantil. En este marco, se &eatrs f | OF YLI 3t
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bienestar fisico y socioemimnal mediante rumbaterapia sin consumo de alcohol u otras sustancias; y el
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frente a situaciones de riesgo. Estas acciones aportan al ODS 3: Bandsgar, al ODS 4: Educacion de

calidad y al ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas, al promover entornos universitarios saludables,
seguros y protectores.
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del suicidio y la promocién del bienestar emocional. Durante 2025 se desarrollaron actividades orientadas

al fortalecimiento de redes familiares, hilades socioemocionales y factores protectores, entre ellas
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con 406 estudiantes y 27 administrativos. Estas acciones fortalecieron la cultura institucional del cuidado,

la escucha, la epatia, la resiliencia y la canalizacion oportuna de situaciones de riesgo psicosocial,
aportando principalmente al ODS 3y al ODS 4.

Salud Integral Sedio continuidad al Programa Modos, Condiciones y Estilos de Vida Saludable MCEVS,
orientado a la educacién en salud, prevencion de enfermedades, atencién en primeros auxilios y
promocion del autocuidado. Dentro de este programa se destaca el Proyectb Gadiovascular, que
integré acciones educativas, preventivas y de tamizaje para reducir factores de riesgo asociados a
enfermedades transmisibles y no transmisibles. En AQ2&ticiparon 896 estudiantes de pregrado, 21
estudiantes de posgrado y 371 jesores y administrativos; y en 2085atrticiparon 553 estudiantes de
pregrado, 32 estudiantes de posgrado y 65 profesores y administrativos, evidenciando un alcance amplio
y sostenido en la comunidad educativa. Esta gestién aporta directamente al SBI8By bienestar.

Dentro del Proyecto Salud Cardiovascular, se realizaron jornadas de vacunacién en articulacién con el
Programa Ampliado de Inmunizaciones, el Instituto Departamental de Salud, la ESE IMSALUD, Colsanitas

y la Cruz Roja Colombiana, beneficiando a 314 paatites. También se desarrollaron jornadas de
donacion de sangre con el Banco de Sangre del Hospital Universitario Erasmo Meoz, la Clinica Medical
Duarte y el Banco de Sangre Higuera Escalante, con 152 participantes. A ello se sumaron jornadas de
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cardiovascular y a la promocion de decisiones saludableg@ iéazo. Estas acciones contribuyen al ODS

3, al fortalecer la prevencion, la deteccion temprana y la corresponsabilidad en salud.
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mediante metodologias lidiepedagdgicas yalpreparacion de platos tradicionales, accesibles y de alto
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valor nutricional. La actividad beneficié a 71 participantes y permitié sensibilizar sobre la prevencién del
sobrepeso y la obesidad, al tiempo que resaltd la riqueza gastronémica nortesantandereana.
Adicionalmente, se desarrollaron actividades educatieasel marco de dias mundiales de salud
promovidos por la OMS y la OPS, con 235 integrantes de la comunidad educativa, fortaleciendo la cultura
del autocuidado, la prevencioén y los habitos saludables. Estas acciones aportan al ODS 2: Hambre cero,
desde la ducacion nutricional, y al ODS 3: Salud y bienestar.

El Proyecto Maternidad Responsable promovié el cuidado integral durante la gestacion, el parto y el
posparto, mediante talleres pedagogicos enfocados en hébitos saludables, educacion prenatal, bienestar
materno y permanencia estudiantil, en coherencia hey 2394 de 2024. Esta estrategia beneficié a 11
participantes en 202by 13 participantes en 2025, fortaleciendo el acompafiamiento institucional a
estudiantes en estado de gestacion, licencia de maternidad o paternidad. Su aporte se relacioha con e
ODS 3: Salud y bienestar, el ODS 4: Educacion de calidad y el ODS 5: Igualdad de género, al favorecer
condiciones de permanencia, equidad y cuidado integral.

Desde el Proyecto Salud Sexual y Reproductiva, se desarrollaron talleres, campafias educativas, asesorias
individuales y stands informativos sobre planificacion familiar, autoexamen de mama y testiculo,
prevencién de infecciones de transmision sexual, devesexuales y reproductivos, equidad de género y

uso informado de métodos anticonceptivos. En 202frticiparon 397 estudiantes de pregrado y 16
profesores y funcionarios; y en 2085se beneficiaron 901 estudiantes y 49 profesores y funcionarios,
evilSY OA ' yR2 dzyl YL Al OAsy AAIYATFAOFGADE RSE- AYLI O
ONBlIYyR2 YAada RSNBOK2a aSEdzd tSa & NBLNBRAZOGAG2a¢éI O
OFYAYy2 KIFOAIF St o0ASySadFNEEIO2! i dzZNLISKNIG NBA VIR ¥ @ 8 AT 2
@ St GrtftSNIallotsSy2a RS *tlé3x 02y wmmp AyidSaNryas
los ODS 3, 4y 5, al promover salud sexual responsable, prevencion, autocuidado e igualdadode gén

Actividad Fisica, Deporte y Recreacj@e promovieron estilos de vida activos, uso adecuado del tiempo
libre, integracion comunitaria y bienestar fisico. Durante 2025, los grupos deportivos institucionales
participaron en los Juegos Universitarios ASCUN, con 370 estudiantes vinculadosasptepertivos en
disciplinas como futbol, baloncesto, fatbol sala, voleibol, rugby, tenis de mesa, tackwondo y ajedrez.
Ademaés,se obtuvo resultados destacados en las fases departamental, regional y nacional, incluyendo
medallas de oro, plata y bronce. Ademas, el Proyecto Recreativo y Uso del Tiempo Libre impact6 a 2.464
integrantes de la comunidad educativa, los semilleros depastiveneficiaron a 35 estudiantes y el
proyecto de actividad fisica vinculé a 109 integrantes mediante actividades en gimnasio y piscina. Estas
iniciativas aportan al ODS 3: Salud y bienestar y al ODS 4: Educacion de calidad, al promover habitos
saludablesdisciplina, integracion y bienestar integral.

Fortalecimiento dela inclusion, la convivencia y la reduccion de barreragediante el Programa de
Educacion Superior Inclusiv&n el proyecto Huellas: Grupos Etnicos, se desarrollaron espacios de
sensibilizacién sobre discriminacion racial, frontera, memoria histérica, xenofobia, pueblos indigenas e
interculturalidad. Entre las actividades se destacan el cine foro por el DiaiéMidieda Eliminacién de la
Discriminacién Racial, con 74 estudiantes; el conversatorio sobre personas de frontera, con 36 estudiantes;

el Dia de la Memoria y Solidaridad con las Victimas, con 95 estudiantes; la sensibilizacion sobre xenofobia,
con 98 estdiantes; el IV Foro Departamental Indigena, con 230 asistentes; y el Taller de Interculturalidad,

con 320 asistentes. Estas acciones aportan al ODS 4: Educacion de calidad y al ODS 10: Reduccién de las
desigualdades, fortaleciendo una cultura universitagispetuosa de la diversidad.
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Igualdad y equidad de génere desarrollaron acciones orientadas a la prevencién de violencias basadas

en género, la promocion de relaciones equitativas y el fortalecimiento de entornos seguros. Entre ellas se
destacan el Festival Mujer Unisimén, con 202 estudiantes; el murabplrtiJl G A @2 da dzOK2 Y1t a |
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sobre el protocolo de prevencion y atencién de VBG, con 62 personas; la socializacién del protocolo y ruta

de atencid institucional, con 447 miembros de la comunidad universitaria; y el taller de rutas de VBG, con

194 personas. Estas acciones aportan al ODS 5: Igualdad de género, al ODS 10y al ODS 186, al fortalecer la
prevencion, la proteccion de derechos y la convoramstitucional.

La Vicerrectoria Administrativa, a través de estrategias de bienestar laboral, consolid6 durante la vigencia
2025 un enfoque preventivo y formativo orientado a promover la calidad de vida de los colaboradores, el
equilibrio entre la vida personal y labogala construccion de entornos organizacionales saludables.

En el marco del programa integral de bienestar laboral, se implementaron acciones enfocadas en el
fortalecimiento de la salud mental y el bienestar emocional de profesores y administrativos, mediante
actividades como pausas activas con enfoque de aterpligmg, talleres de manejo del estrés, jornadas

de sensibilizacién en salud men@R Y2 ¥FdzS & { I f dzR y ¥ SyhiemndraciadlddDia de2aR 2 & ¢
Salud Mental. Asimismo, se desarrollaron espacios de escucha activa y acompafiamiento emocional,
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distritales de apoyo psosocial, contribuyendo al fortalecimiento de capacidades de afrontamiento
emocional y al equilibrio entre la vida personal y laboral.

De manera complementaria, la Institucipone a disposicion deus colaboradores un servicio de asesorias
psicologicas con una entidad externa especializada, ofreciendo atencién gratuita hasta la cuarta sesion y
tarifas preferenciales a partir de la quinta, ampliando las posibilidades de acceso oportuno a servicios de
salud mental.

Por otra parte, desde el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), se desarrollaron programas de
vigilancia epidemioldgica orientados al seguimiento de condiciones de salud laboral y factores de riesgo
asociados al bienestar fisico y mental. Ereexintexto, se implementé el programa de estilos de vida
saludable, mediante el analisis y monitoreo de factores relacionados con enfermedades cardiovasculares

y trastornos metabdlicos, promoviendo acciones preventivas y habitos saludables entre losanibab®.
Asimismo, durante el periodo reportado se aplicé la bateria de riesgo psicosocial a 1.133 colaboradores
en Barranquilla, obteniendo un nivel de riesgo psicosocial bajo, de acuerdo con los criterios establecidos
por el Ministerio del Trabajo. Este resultado evidencia condiciones laborales favorables y un entorno
organizacional orientado a la promocion de laugainental y el bienestar laboral.

Adicionalmente, la Universidad fortalecié sus estrategias institucionales de bienestar mediante la
actualizacion del portafolio de beneficios y la consolidacion del programa de salario emocional,
incorporando acciones relacionadas con flexibilidad labosahmpafiamiento psicosocial, dias de
bienestar, apoyos educativos y reconocimiento institucional, favoreciendo la calidad de vida y la
satisfaccion laboral de los colaboradores.
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Sefortalecié su contribuciéon a la promocion de la salud y el bienestar de la comunidad universitaria
mediante acciones orientadas al cuidado integral de los colaboradores, la prevencion de riesgos laborales,

la salud mental, el autocuidado, la actividadcfisla seguridad en el trabajo y la consolidacion de entornos
organizacionales saludables. Estas acciones se articularon principalmente desde el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo-S&, el area de Talento Humano y las estrategiasedarillo
Organizacional, en coherencia con el ODS 3: Salud y bienestar, asi como con los ODS 5, 8, 10 y 16 por su
relacion con la equidad, el trabajo decente, la inclusion y la construccién de espacios seguros.

En el componente de Desarrollo Organizacional, se destaca la estrategia Embajadores SST, orientada a
promover una cultura institucional de prevencion, autocuidado y salud integral. Esta iniciativa vincul6 a
colaboradores como agentes multiplicadores demtessus equipos de trabajo, con el propésito de replicar
politicas institucionales, objetivos estratégicos y buenas préacticas en seguridad y salud en el trabajo,
abordando dimensiones fisicas, mentales y visuales del bienestar laboral. La estrategie pertaiecer

la conciencia sobre los riesgos laborales, mejorar la comunicacién interna, promover comportamientos
preventivos y desarrollar intervenciones breves, dinAmicas y ludicas sin afectar la productividad
institucional.

En materia de salud mental y bienestar emocioral, Cucuta desarrollé acciones de promocion,
prevencion y cuidado dirigidas a los colaboradores, con el fin de fortalecer el equilibrio emocional, la
gestion del estrés y el bienestar psicosocial. Entre las acciones implementadas se encuentran la gestiéon de
citas de atencion psicolégica individual, talleres sobre salud mental y depresiéon, charlas con aliados
estratégicos sobre autocuidado emocional, actividades de sensibilizacion en fechas conmemorativas y
atencion telefénica para primeros auxilios emocionalestas estrategias facilitaron el acceso a espacios
presenciales y virtuales de orientacion, escucha activa, contenciobn y acompafiamiento profesional,
contribuyendo a la construccién de entornos laborales saludables.

De manera complementaria, se desarrollaron actividades presenciales orientadas al bienestar emocional
y al manejo del estrés de los colaboradores, entre ellas jornadas de relajacion, con 73 participantes;
mandalaterapia, con 60 participantes; spa para dantan 39 participantes; spa para caballeros, con 27
participantes; celebracion de fechas especiales; y masajes de bienestar con aliados, con 29 participantes.
Estas actividades contribuyeron al fortalecimiento de la calidad de vida laboral, la integracion
organizacional y el cuidado emocional del talento humano. Los servicios incluidos en el portafolio de
beneficios institucional se ofrecieron de manera gratuita para los colaboradores; adicionalmente, la
Universidad mantiene convenio con el Hospital MenRdidecindo Soto, mediante el cual los
colaboradores pueden acceder a tarifas preferenciales en servicios especializados de atencion.

Desde la gestion psicosocial del -S&T, se implementaron acciones preventivas orientadas al
fortalecimiento de la capacidad institucional de respuesta ante situaciones de crisis emocional. Entre ellas
se destaca la convocatoria para la brigada de primausdios psicolégicos PAR , con 11 trabajadores
inscritos, cuyo proposito fue formar colaboradores capaces de brindar apoyo inicial en situaciones de
crisis. Asimismo, se difundieron cdpsulas informativas sobre salud integral, gestibn emocional, @eidado
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identificacidn progresiva de estados emocionales; y se conmemor6 el Dia Mundial de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, promoviendo el cuidado de la saméntal como accion preventiva de la salud
psicoemocional.
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En el componente de comunidad universitaria saludable, se realizaron acciones de medicina preventiva y
monitoreo de condiciones de salud laboral. Entre ellas se destacan los tamizajes de indice de masa corporal
IMC, dirigidos a identificar el estado nutdoal de los trabajadores y orientar habitos de vida saludable;

las jornadas con EPS Sanitas para tamizaje de riesgo cardiovascular, vacunacion y asignacion de citas en
rutas de promocién y mantenimiento de la salud; asi como la aplicacién de biolédacsrados con

fiebre amarilla, tétano, VPH y DPTa para poblacion susceptible. Estas acciones fortalecieron la prevencion,
la deteccidn temprana y la corresponsabilidad institucional frente al cuidado de la salud fisica.

También se promovié el bienestar fisico mediante pausas activas dinamicas, orientadas a disminuir la
fatiga fisica y mental durante la jornada laboral; talleres de ejercicio terapéutico con personal priorizado
por autorreportes y examenes médicos ocupaeies, con participacion de 6 funcionarios; y la entrega de
cartillas informativas sobre bienestar, ejercicio fisico y planes caseros, como herramientas educativas para
facilitar la adopcién de hébitos saludables dentro y fuera del entorno laboral. Estasesccontribuyeron

a la prevencion de desordenes musculoesqueléticos, el mejoramiento de la capacidad funcional y la
promocion de rutinas saludables en el contexto organizacional.

En articulacion con aliados estratégicos, se desarrollaron jornadas de promocién y prevencién de diabetes
mellitus tipo Il, mediante valoraciones basicas, tamizajes y educacién en habitos de vida saludable para
personal priorizado. Asimismo, se adelantajomadas de salud visual y gestion de citas con aliados,
orientadas a valorar la salud visual de los colaboradores e identificar alteraciones o factores de riesgo
asociados. También se realizaron jornadas de salud integral con el COIS, que incluyeasioneso
generales y tamizaje cardiovascular, permitiendo identificar condiciones asociadas a hipertension,
obesidad y riesgo cardiovascular.

En el marco de la seguridad, la prevencion y la proteccién de la vidaS8Bartalecio las inspecciones
periddicas de las instalaciones, el autorreporte de condiciones inseguras mediante cédigo QR, el uso del
Formato Unico de Seguridad IndustiaFU$t , las capacitaciones en prevencion de riesgos, trabajo en
alturas, primeros auxilios, ergonomia y protocolos de emergencia, asi como simulacros y formacion de
brigadistas. Estas acciones permitieron identificar riesgos, gestionar hallazgos, implencataes
correctivas y preventivas, y fortalecer una cultura de corresponsabilidad institucional frente al cuidado de
las personas y los entornos fisicos.
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La Universidad Simén Bolivar fortalece el desarrollo de sus funciones sustantivas mediante alianzas
estratégicas con instituciones del sector salud, que permiten la integracion de la docencia, la investigacion
y laextension yproyeccion social.

Estas colaboraciones facilitan el desarrollo de practicas formativas y clinicas para estudiantes de pregrado
y posgrado en areas de la salud, asi como el disefio y ejecucion de proyectos orientados al mejoramiento
de las condiciones de salud, educaciongnbstar de las comunidades.

con Instituciones Prestadoras de Servicios de Sa Convenios locales

y organizaciones del sector educativo, que relacion docenciservicio Convenios nacionales
contribuyen al fortalecimiento de la relacion ) relacion docenciservicio
docenciaservicio, promoviendo escenarios de Convenios

aprendizaje en contextos reales, asi como el departamentales

desarrollo de procesos devestigacion y relacion docenciaervicio Convenios en Clcuta
extension.

La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con convenios de dgsendé@o que fortalecen la formacion
practica de los estudiantessi como convenios de cooperacién interinstitucignatticulacion con redes
cientificas, que favorecesl desarrollo de acciones orientadas a la promocion de la salud y el bienestar en
escenarios clinicos, comunitarios, educatjvibsportivos yaborales.

En el ambito clinicasistencial, se reportan convenios y escenarios de practica con Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud como Clinica de la Costa, Clinica La Misericordia, Camino Universitario
Distrital Adelita de Char, Clinica Reina Catalllifmica Iberoamericana, Clinica Oftalmolégica del Caribe,
Clinica Campbell, Clinica San Martin, Camino Hospital de Barranquilla, Clinica Vision del Norte, Clinica
Centro, Clinica Bonadonna, Clinica El Carmen, Clinica del Caribe, Clinica La Asunaide) Sbrie, M

RED, CACR Sabanalarga y CACE Pediatrico, entre otros.

En el componente comunitario y educativo, la Facultad mantiene articulacion con hogares geriatricos,
instituciones educativas, centros de desarrollo infantil, iglesias, organizaciones comunitarias y proyectos
institucionales, entre ellos Hogar Madre Maiinel, Semillita de Fe, Hogar Juana Sarmiento, Iglesia San
Joaquin, Iglesia Santa Marta, IED Las Malvinas, IED Carlos Meisel, IED San Vicente de Paul, IED Antonio José
de Sucre, IED El Valle, Proyecto CDI Barrio Abajo, Colegio Politécnico, Colegio Altzegjo Feroyecto

IAMI Camino Adelita de Char e IAMI Camino Bosque de Maria, Proyecto Violeta, Proyecto Salud Sexual,
Proyecto Salud Mental, Victor Tamayo y Banco de Leche CACR Sabanalarga. Asimismo, se cuentan con
convenios y alianzas en escenarios deivatad fisica, deporte y entornos laborales, incluyendo
instituciones como Bodytech, Barranquilla Futbol Club, Unidad de Acondicionamiento Fisico UNISIMON,
Liga de Tenis del Atlantico, Recovery+, Indeportes Atlantico, Efiservicios SST, UNISIMON S&XisTeam F
Energia Solar, Tecnoglass, Central de Hierros, Central de Aceros, Life Suministros y Tu Enlace y Gestion
S.A.Estas colaboraciones han permitido desarrollar acciones educativas, comunitarias y de promocion

de la salud dirigidas a comunidades, poblacidn infantil, escolar, universitaria, adulta y personas mayores,
para eldesarrollo de acciones de promocion de estilos de vida saludables, prevencién de riesgos laborales,
autocuidado fortalecimiento de entornos saludablesntre otros.

1 Los conveniodel campugCucuta son establecidos desde Barranquilla y benefician a todos los programas académicos que requieran realizar préatiices for
bajo una relacion DocencigBervicio.
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La Facultad también participa en redes académicas, cientificas y profesionales que fortalecen la
cooperacion, la movilidad y la transferencia de conocimiento, entre ellas ACOFAEN, COPEI, ILAMA, Red
Internacional de Enfermeria Informéatica, Red Internacialeal actancia Materna, Alianza de Enfermeras

por Ambientes Saludables, Red Iberoamericana de Investigadores en Salud Renal y Enfermedades Crénicas
Prevalentes, REDCOLAF, Red CIESD Nodo Caribe, Fundacién Vida Nueva para la Prevencion de la Diabetes,
JuegosRegionales y Nacionales ASCUN, asi como préacticas de Fisioterapia en Atencion Primaria en Salud

e instituciones de baja complejidad en alianza con ASCOFI, OIM y la Universidad Simoén Bolivar.

De igual forma, se evidencia articulacion con entidades publicas, sector salud y actores institucionales
como la Secretaria de Salud Distrital de Barranquilla, Secretaria de Salud de Bogota, Asociacion
Colombiana de Salud Publica, Personeria Distritalad@t&, Policia Nacional, Profamilia, Ml RED IPS y
Laboratorio Abbott, entre otros, para fortalecer procesos de formacion, salud sexual y reproductiva,
prevencién de enfermedades, atencién primaria y promocion del bienestastas articulaciones
permitieron el desarrollo de brigadas de salud, jornadas de atencién integral, campafas de prevencion,
procesos de educacion comunitaria, tamizajes, actividades de promocion de la salud sexual y reproductiva,
programas de atencion matno-infantil y estrategias de Atencién Primaria en Salud (APS), beneficiando
poblacion infantil, adolescentes, mujeres gestantes, personas mayores y comunidades en condicién de
vulnerabilidad.

Por su parte, la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales fortalecié sus procesos de articulacién con
instituciones del sector salud y organizaciones sociales mediante escenarios de practica profesional para
estudiantes de Psicologia y Trabajo Sociariiendo el desarrollo de procesos de intervencion clinica,
comunitaria y organizacional.

Durante 2025, se mantuvieron convenios y acuerdos de cooperacién con instituciones como Clinica de la
Costa, Clinica San Martin, Clinica Bonnadona, Clinica La Asuncion, Hospital de Sabanalarga, ESE
Universitaria CACR Soledad, Hospital Juan Dominguez Rdrugacion Hogares Claret, Fundacion
Terapéutica Shalom, Fundacién Sanar, Centro Terapéutico Reencontrarse, Centro Médico Cognitivo, Red
Somos, asi como con entidades territoriales, organizaciones comunitarias e instituciones educativas.
Asimismo, se gestionaron alianzas con la Junta de Accién Comunal, Fundacion United Hopes y el Colegio
Leche y Miel para el desarrollo del macroproyecto de practica en salud y salud mental, en articulacién con

el programa de Enfermeria.

Estas articulaciones permitieron el desarrollo de practicas formativas en contextos reales, asi como
procesos de actuacién e intervencién social orientados a la prevencion del suicidio, la promocion de la
salud emocional, la atencién a personas con trastsr mentales, el fortalecimiento de habilidades
socioemocionales, la humanizacién del cuidado y el mejoramiento del clima organizacional en
instituciones del sector salud.

De igual forma, se promovieron investigaciones colaborativas e iniciativas interdisciplinarias dirigidas a la
reduccion de riesgos en la atencién en salud, la intervencién en crisis y el disefio de estrategias integrales
para el abordaje de problematicasoesadas a la salud mental y el bienestar psicosocial.

Estas acciones fortalecieron la relacion entre la academia, las instituciones de salud y las comunidades,
contribuyendo tanto al proceso formativo de los estudiantes como al bienestar integral de las poblaciones
beneficiadas.
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En paralelo, los centros de investigacion e innovacion de la Universidad también desempefiaron un rol
estratégico en la consolidacion de alianzas con entidades del sector salud, fortaleciendo la articulacion
entre investigacion, intervencion social y aprapdn del conocimiento en los territorios.

Desde el CIISO, los proyectos de intervencion social fundamentados en la Atencién Primaria en Salud se
articularon con la E.S.E. Hospital del Municipio de Puerto Colombia, las secretarias de Salud y Gestién
Social, la Secretaria Municipal de Soledad yrirgaiones comunitarias, con el propésito de fortalecer
acciones de promocion de la salud y prevenciéon de enfermeddeie®l proyecto déntervencion social

ensalud mental, se desarrollaron acciones en articulacién con la E.S.E. Hospital del municipio de Galapa y
la Secretaria de Educacion, promoviendo el autocuidado y la prevencién de problematicas como la
ansiedad y el suicidio en poblacién infantil y adoleseeEn el marco del proyecto Vive la Vida, se
consolidé un convenio de practicas profesionales con la Alcaldia del municipio de Calamar (Bolivar),
ampliando los escenarios de intervenci@e igual forma, se desarroll6 el proyecto AIEPI Comunitario en
articulacién con la Facultad de Medicina y la Gobernacion del Atlantico.

Por su parte, MACONDOLAB desarrollé investigaciones aplicadas en diagnéstico cardiovascular en alianza
con el Hospital Universitario Erasmo Meoz, fortaleciendo la articulacién acagkaoiar salud mediante
el analisis de electrocardiografia con herramantie inteligencia artificial.

Finalmente, el Centro de Investigacion e Innovacién en Biodiversidad y Cambio Clirdapta gxesto
servicios de identificacion molecular de bacterias para procesos de investigacion desarrollados con la
corporacién farmacéutica Procaps, fortaleciendo la cooperacién univexsdaaresa y la aplicaciéon del
conocimiento cientifico en procesos asaina a salud e innovacion.

De igual forma, Bienestar Universitargg fortalecio la articulacion con instituciones prestadoras de
servicios de salud (IPS) y entidades publicas y privadas del sector salud, mediante acciones conjuntas de
promocidn de la salud y prevencién de enfermedades dirigidas a la comunidad unieersitari

Estas colaboraciones permitieron el desarrollo de jornadas integrales de promocion y prevencion,
tamizajes, orientacion en habitos de vida saludable, campafias de salud mental, salud sexual y
reproductiva, prevencion de enfermedades crénicas no transmssipbbetividades de educacion en salud,
contribuyendo al fortalecimiento del autocuidado y la construccién de entornos saludables.

Asimismo, las alianzas facilitaron procesos de asistencia técnica, intercambio de informacion y
acompafiamiento institucional, fortaleciendo el seguimiento y la evaluacion de las intervenciones,
ampliando la cobertura de las acciones y optimizando recutdtsicos y logisticos para la atencién
integral de la poblacion beneficiaria.

Desde la Vicerrectoria Administrativa, también se fortalecieron articulaciones con entidades externas para

la prestacion de servicios de acompafiamiento psicoldgico, vigilancia epidemiolégica y promocién de
estilos de vida saludable dirigidos a colaboradate la Institucion
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INICIATIVASARA.A SUPERACIONLBEPOBREXAEIFOMENTO DE CREAON DE EMPRESAS
SOSTENIBLES

La Universidad Simén Bolivar, en coherencia con su mision institucional y su compromiso con la
transformacién social, impulsa iniciativas orientadas a la superacién de la pobreza, el fortalecimiento de
capacidades productivas y la generaciéon de oporturgdguhra el desarrollo econémico sostenible de las
comunidadesEstas acciones se articulan con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 1 (Fin de la pobreza) y
el Objetivo de Desarrollo Sostenible 8 (Trabajo decente y crecimiento econémico), reflejando el enfoque
institucional de inclusién, equidad y desarrollo territbride manera transversal, también contribuyen al
Objetivo de Desarrollo Sostenible 2 (Hambre cero), al promover la seguridad alimentaria y la nutricién
como condiciones fundamentales para el bienestar y la equidad.

Por una parte, la Institucion contribuye a la reduccion de las brechas socioecon6micas mediante
estrategias orientadas a ampliar las oportunidades de acceso, permanencia y graduacion en la educacion
superior para estudiantes provenientes de contextos vidbkes. A través de becas y estimulos
institucionales contemplados en el Reglamento de Becas para Pregrado y Posgrado, las alternativas de
financiacién educativa y las alianzas establecidas con entidades publicas, privadas y organizaciones
sociales, inclugndo iniciativas como Becas Creciendo Juntos y otros programas de cooperacion
interinstitucional, la Universidad promueve la movilidad social y contribuye al mejoramiento de las
condiciones de vida de los estudiantes y sus familias.

Ademasdesarrolla acciones orientadas a reducir los factores socioecondmicos asociados a la desercion
estudiantil, mediante estrategias de acompafamiento académico, psicosocial y socioeconémico que
favorecen la permanencia y la graduacion oportuna de estudiamaondicion de vulnerabilidad. Estas
acciones se articulan desde la Direccién de Bienestar Universitario, a través del Area de Permanencia y
Desarrollo Estudiantil y del Programa Institucional de Excelencia Académica (PIEA), cuyos servicios son de
caracer gratuito.Los principales resultados asociados a estas estrategias se presentan en los apartados
de Bienestar Universitarioy Formacién Integral, Excelencia y Permanencia Estudiafgil presente

informe.

Por otra parte, dravés de sus facultades, centros de investigacion, y la Direccién de Extension y Servicios
Externos, la Universidad desarrolla programas de formacion, acompafiamiento técnico y transferencia de
conocimiento dirigidos a poblacién vulnerable, emprendedanagjades productivas y comunidades, con

el propdsito defortalecer competencias para la generacion de ingresos y el acceso al empleo; Promover
el emprendimiento y la creacion de empresas sostenibles; Impulsar procesos de economia solidaria y
desarrollo local Promover la seguridad alimentaria y la nutricion mediante acciones de educacion,
intervencion comunitaria y apropiacion social del conocimierfftomentar el uso sostenible de los
recursos y el cuidado del entorno.

A continuacién, se presentan algunas de las acciones desarrolladas durante 2025 por las fagultades

centrosde investigacion, orientadas a la generacion de capacidades, la inclusion productiva y el desarrollo
econdmico sostenible de las comunidades.

Durante 2025, la Facultad de Administracion y Negocios fortalecié su contribucion institucional a la
superacion de la pobreza y al fomento de empresas sostenibles mediante iniciativas orientadas al
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desarrollo de capacidades productivas, la formacion para el empleo, el emprendimiento sostenible, la
innovacion social y la apropiacion de herramientas para la gestién organizacional responsable. Estas
acciones se desarrollaron en articulacion con procdsdermacion, investigacion y extension, integrando
enfoques de sostenibilidad, desarrollo territorial, economia social y transformacion digital.

Implementacion de iniciativas para el fortalecimiento de emprendimientos y capacidades productivas
comunitarias A través del programarejidos se desarrollaron procesos de acompafiamiento y
fortalecimiento a emprendimientos de estudiantes y familias de la comunidad académica. La estrategia
incluyd caracterizacion de unidades productivas, asesoria en marketing, gestion financiera, talento
humanoy fortalecimiento organizacional, permitiendo consolidar procesos de emprendimiento sostenible

y generaciéon de ingresos. Durante 2025 se realizaron 630 caracterizaciones y se potencializaron 20
emprendimientos en diferentes areas funcionales, contribuyematidortalecimiento de capacidades
econdmicas y empresariales de poblacion vulnerable.

Desarrollo de iniciativas de formacién para la gestién social y el desarrollo territorial sostenfide
impulsaron iniciativas académicas e investigativas orientadas a la transformacion social y el
fortalecimiento comunitario mediante proyectos de intervencion territorial, clases espejo, coloquios
interdisciplinarios y conferencias internacionales desiéadas con universidades latinoamericanas. Estas
acciones promovieron el analisis de problematicas sociales, la formulacion de soluciones sostenibles y el
fortalecimiento de competencias para la gestidn social, la innovacion territorial y la econordaiagli
contribuyendo al disefio de propuestas aplicadas para contextos vulnerables y al fortalecimiento de
capacidades locales.

Implementacién de acciones orientadas a la disminucién de brechas sociales y digiales marco de

los coloquios de sustentacion de trabajos de investigacion, se formularon propuestas de intervencion
dirigidas a fortalecer la resiliencia territorial y mejorar las condiciones sociales de comunidades
vulnerables. Entre estas iniciativasdastaco el perfil de proyecto de inversion publica para la disminucion

de la brecha digital en instituciones educativas oficiales de Sincelejo, Sucre, orientado a promover
inclusion tecnoldgica, acceso al conocimiento y fortalecimiento de capacidadestiedscen territorios

con limitaciones de conectividad y acceso digital. Estas acciones contribuyeron al acceso equitativo a
herramientas tecnolégicas y educativas como factor clave para el mejoramiento de la calidad de vida y la
ampliacién de oportunidadede desarrollo social y econémico.

Desarrollo de programas de capacitacion técnica para el fortalecimiento institucional y empres&ual
desarroll6 el curso tedriepracticoDisefio, elaboracion y andlisis de indicadpdi#sgido a profesionales

de instituciones prestadoras de servicios de salud de Barranquilla. La iniciativa fortalecié capacidades en
gestion organizacional, sistemas de informacion, andlisis de indicadores y toma de decisiones,
promoviendo herramientasgra la eficiencia institucional, la calidad de los servicios y el fortalecimiento

de competencias técnicas del talento humano del sector salud. Asimismo, contribuy6 al mejoramiento de
procesos de seguimiento, evaluacién y control organizacional mediansoeaistratégico de indicadores

para la toma de decisiones informadas.

Implementacion de estrategias de transformacion de ambientes de aprendizaje con enfoque sostenible.
Se fortalecieron procesos de innovacién pedagdgica y educacion para la sostenibilidad mediante la
incorporacién transversal de competencias relacionadas con responsabilidad social, sostenibilidad
ambiental y gestibn empresarial sostenible en diferentesaegs formativos. De igual manera, se
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implementaron ambientes de aprendizaje apoyados en simuladores gerenciales y herramientas
tecnologicas aplicadas a finanzas responsables, comercio internacional y gestibn organizacional,
favoreciendo la toma de decisiones éticas, el pensamiento sistén@téoytalecimiento de capacidades

para la competitividad empresarial en contextos reales. Estas acciones contribuyeron a la formacion de
profesionales mas conscientes, criticos y preparados para abordar desafios econdémicos, sociales y
ambientales desde umperspectiva sostenible.

Desarrollo de jornadas de formacion y actualizacion para el fortalecimiento profesional y empresarial.

Se desarrollaron jornadas de actualizacion tributaria, conferencias técnicas y espacios de formacion
orientados a estudiantes, egresados y profesionales del sector contable y empresarial. Estas actividades
abordaron teméticas relacionadas con tributaci@uditoria, transformacion digital, sostenibilidad y
transparencia fiscal, fortaleciendo capacidades profesionales y promoviendo el ejercicio ético y
responsable de la contaduria como aporte al desarrollo econémico y social. Entre las actividades se
encuentan las jornadas de actualizacion tributaria con participacién de expertos de la DIAN y espacios de
orientacion para la insercion laboral y el fortalecimiento del perfil profesional de estudiantes y egresados.
Las jornadas reunieron a mas de 1.200 pardictps en modalidad presencial y virtual, consolidandose
como espacios de actualizacion académica y fortalecimiento de capacidades técnicas para el sector
empresarial y financiero.

Implementacién de iniciativas de formacion comunitaria para el desarrollo econdmico |&alalianza

con organizaciones territoriales y la Fundacién FUPAD, se desarrollaron seminarios y talleres de formacion
en Galapa, Atlantico, dirigidos a lideres comunitarios y poblacion local. Estas actividades brindaron
herramientas en contabilidad basiozostos y fortalecimiento financiero, promoviendo capacidades para

el emprendimiento, la inclusibn econdmica y el desarrollo comunitario sostenible. Asimismo,
contribuyeron al fortalecimiento de habilidades para la generacién de ingresos y la consalidacié
iniciativas productivas locales.

Desarrollo de iniciativas de innovacion sostenible y transformacion digietravés del curs@erenclA

5.0: Liderazgo y Gestibn Humana en la Era de la Inteligencia Artiliesalrrollado en articulacién con el
Consejo Profesional de Administracion de Empresas (CPAE), se fortalecieron competencias gerenciales y
tecnoldgicas de egresados y profesionales afines, promoviendo capacidades para la toma de decisiones
inteligentes, & innovacion organizacional y la adaptacion a los desafios de la industria 5.0. La iniciativa
conté con la participacion y certificacion de 208 egresados y profesionales vinculados al sector
administrativo y empresarial, fortaleciendo competencias par&rdasformaciéon digital y el liderazgo
sostenible en las organizaciones.

Implementacion de estrategias de intervencion comunitaria y apropiacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible A través de actividades de intervencion comunitaria y aprendizaje experiencial, estudiantes
desarrollaron acciones relacionadas con el ODS 2 (Hambre Cero) y el ODS 11 (Ciudades y Comunidades
Sostenibles), mediante iniciativas solidarias en comunidadeserallles y espacios geriatricos de
Barranquilla. Estas experiencias fortalecieron el compromiso social estudiantil, promovieron la
participacion juvenil y contribuyeron al desarrollo de competencias ciudadanas, éticas y sostenibles
orientadas a la constru@n de territorios mas inclusivos y equitativos.

Implementacion de iniciativas para el fortalecimiento de empresas regionales y su proyeccion hacia
mercados internacionale® y Sf YI NO2 RSt LINRPeSOiG2 RS Ay@gSaidadar O,
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Facultad desarroll6 procesos de caracterizacidn, diagnéstico, mentoria y acompafiamiento dirigidos a
unidades productivas del sector moda. La intervencion articuld profesores, estudiantes, semilleros de
investigacion, ProColombia, empresarios y comunidauh el proposito de fortalecer los procesos
administrativos, contables, financieros, productivos, comerciales y de posicionamiento digital de las
organizaciones participantes. Durante 2025 se acompafiaron 11 empresas, entre ellas Modelos Yasiro,
Calzado MorPower, Coosmogreen, Mar de Marias, Calzado Beneto, Tulas Mariangel, Calzado Kadosh,
Toches Apagartas, Boshetto y Jhezte Shoez. A partir de los diagnésticos realizados, se formularon planes
exportadores orientados a mejorar su capacidad organizacionalersibidad y acceso a nuevos
mercados.

Desarrollo de servicios de orientaciéon para la formalizacion empresarial, aduanera y tributaria.
Mediante la apertura y fortalecimiento del Nucleo de Apoyo Aduanero y RigdalR , en articulacion

con la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, se consolidé un ambiente de aprerdiizi{e
orientado a brindar acompafiamiento a emprendedores ilades productivas de la region. La estrategia
vinculdé a 15 estudiantes como brigadistas aduaneros y permitié sensibilizar a 61 emprendedores en
asuntos relacionados con formalizacién, cultura tributaria, legalidad, transparencia y operaciones de
comercioexterior. Asimismo, se desarrollaron jornadas con emprendedores vinculados al programa Mi
Plante de la Secretaria del Banco del Progreso de la Alcaldia de Cucuta, ampliando el acceso a
conocimientos técnicos esenciales para la sostenibilidad, el crecimnjdatinsercién formal de pequefios
negocios en la economia regional.

Implementacion de estrategias académicas para la creacion y consolidacion de empresas sostenibles.
Desde los cursos de Gestion de Pymes, Creacién de Empresas, Responsabilidad Social Empresarial,
Formulacién y Evaluacion de Proyectos, Control de Gestion, Contabilidad, Costos y Etica Profesional se
promovié la formulacion de modelos de negocio y proyecdties inversion que integran criterios
econdmicos, sociales y ambientales. En particular, el curso de Formulacion y Evaluacion de Proyectos
incorpord una estrategia de aprendizaje basado en proyectos sostenibles, mediante la cual los estudiantes
identificaron problematicas reales de comunidades o sectores productivos, elaboraron diagndsticos y
disefiaron propuestas empresariales considerando viabilidad financiera, impacto social, uso eficiente de
recursos y gestion de riesgos. Estas experiencias fortalegeropetencias para la creacion de iniciativas
productivas pertinentes, responsables y con potencial de generacién de empleo e ingresos.

Formaciéon contable y financiera para la sostenibilidad de las unidades productiga®rograma de
Contaduria Publica desarrollé ejercicios aplicados orientados a fortalecer la sostenibilidad financiera,
operativa y ambiental de los emprendimientos. Desde el curso Contabilidad I: Creacién de Empresas, los
estudiantes disefiaron modelos deegocio sostenibles asociados con actividades manufactureras;
mientras que, desde Costos |, analizaron la incidencia de la materia prima, la mano de obra y los costos
indirectos de fabricacion, incorporando la identificacion y cuantificacion de costoeiatalels. Estas
acciones favorecieron la comprension de la ecoeficiencia, la reduccién de desperdicios y el control de
pérdidas como factores determinantes para mejorar la productividad y permanencia de las pequefias
empresas.

Desarrollo de capacidades en economia circular, innovacion y nuevos modelos de negyteieés de la

9f SOUADEF LYGSNRAAOALI AYIFNJI LLY 902y 2YNLF [/ ANDdzZ F NJ &
Sy fF FNRYOUSNI ¢ & I O2yFSNBYOAlI AYUGSNYylFOAz2ylFf a9
ARSY(ARI R aktidiodzdbhotimigntosisSBbreTeévdisefio, ciclo de vida del producto, gestion de
recursos y residuos, logistica inversa y oportunidades empresariales derivadas de la economia circular. La
conferencia internacional desarrollada en el marco de NEXO 2026 con 307 participantes entre
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estudiantes y profesores, consolidandose como un espacio para analizar alternativas de innovacién y
competitividad empresarial compatibles con la sostenibilidad ambiental y las dindAmicas econdmicas de la
region fronteriza.

Fortalecimiento de capacidades comerciales, digitales y de posicionamiento para emprendimiedraos.

Facultad promovié la actualizacién de competencias asociadas con marca personal, marketing digital,
comportamiento del consumidor, comunicacién responsable y gestidon estratégica de marcas. Entre las
FOGAPGARIFRSa RSal NNRff Il ROANIaIS GReSya (i 105 CISH ¢ 31 | ©2 B NI &
estudiantes y dos profesores, asi como la elaboracion de infografias y piezas digitales sobre consumo
responsable, economia circular aplicada a la moda, reduccién de residuos digitales y comunicacién ética

en redes sociales. Estas acciones aportaron herramientas para mejorar la visibilidad, diferenciacion y
posicionamiento de iniciativas empresariales, reconociendo la transformacion digital como un medio para
ampliar mercados y fortalecer la sostenibilidad d& éonprendimientos.

Implementacion de estrategias de transformacion curricular con enfoque empresarial sostenible.
Durante 2025 se avanz6 en la incorporacién transversal de la sostenibilidad en los ambientes de
aprendizaje de la Facultad. ElI Programa de Administracién de Empresas reportd 18 cursos con Programas
Analiticos de Curso adaptados para integrar competeneiadrigcas y contenidos asociados con desarrollo
sostenible, mientras que Contaduria Publica articuld6 este enfoque en 11 cursos. De igual manera,
Comercio y Negocios Internacionales identific6 16 espacios académicos para fortalecer la integracion
curricular de la sostenibilidad. Estos avances permitieron conectar la formacion disciplinar con la
responsabilidad social, la innovacién, el trabajo decente, la produccion responsable y la creacion de
empresas capaces de generar valor econémico y social en ebtiexrit

Durante 2025, la Facultad de Ciencias Béasicas y Biomédicas contribuyé al fortalecimiento de iniciativas
orientadas a la superacion de la pobreza y la promocién de modelos sostenibles de desarrollo comunitario
mediante acciones de formacién, acompafiamietdonico e investigacion aplicada, articuladas con
procesos de sostenibilidad ambiental, economia circular y fortalecimiento productivo local

Proyecto Basura Marina: un proyecto que deja huellae desarrollaron procesos de formacion
comunitaria dirigidos a habitantes de los sectores de Las Flores y La Playa, orientados al manejo adecuado
de residuos, la formulacion de ideas de negocio y la transformacion de materiales reutilizables en
productos on valor agregado.

Como resultado de esta iniciativa, se certificaron 28 participantes, se generaron 10 ideas de negocio y se
brindaron 5 asesorias técnicas a grupos con proyectos productivos, ademas de la entrega de 2 incentivos
econdmicos para fortalecer sus iniciativaspieyecto se desarrollé en el marco de un convenio entre el

BID y Puerta de Oro Barranquilla, financiado por el Gobierno del Reino Unido y orientado a la recuperacién
de la Ciénaga, promoviendo procesos de economia circular, sostenibilidad ambientadrgcgen de
oportunidades econémicas para comunidades locales.

Desarrollo de acciones de investigacion aplicada para el fortalecimiento de procesos productivos

sostenibles Se desarrollaron propuestas de investigacién aplicada orientadas al fortalecimiento de
unidades productivas locales mediante soluciones microbioldgicas dirigidas a mejorar procesos agricolas

106| 340



sostenibles. Entre estas acciones se destacé una propuesta biotecnolégica aplicada al cultivo de marafion
(Anacardium occidentale )I..orientada a aportar mejoras significativas al proceso productivo del
emprendimiento Absalén Santo Tom&s.iniciativa contribuy6 al fortalecimiento de capacidades técnicas

y productivas relacionadas con sostenibilidad agricola, innovacion aplicada y seguridad alimentaria,
promoviendo la transferencia de conocimiento cientifico al desarrollo econémico laldalrialecimiento

de emprendimientos sostenibles.

Lafacultad contribuy6 al fortalecimiento de capacidades académicas, cientificas y formativas orientadas
de manera indirecta a la superacion de la pobreza y al fomento de entornos favorables para la creacion de
iniciativas sostenibles. Estas acciones se delaron a través de la participacion profesoral en procesos

de evaluacion cientifica, formacién permanente, construccion de recursos educativos abiertos, movilidad
académica y vinculacidon con redes nacionales e internacionales, favoreciendo la tranafetenci
conocimiento, el fortalecimiento del capital humano y la generacion de capacidades institucionales para
aportar al desarrollo sostenible del territorio.

Participacionde un profesor de Ciencias Basicas como evaluador experto reconocido por el Ministerio
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un aporte relevante al ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacién, en la medida en que fortalece los
procesos de evaluacion de iniciativas cientificas con potencial de impacto social, productivo y territorial.
Desde estgerspectiva, la Facultad contribuyé al fortalecimiento de capacidades técnicas para valorar
proyectos orientados a la generaciéon de conocimiento, la innovacién aplicada y la consolidacién de
soluciones sostenibles que pueden incidir en la reduccion dénbsesociales y econémicas.

Gonstruccionde cursos masivos abiertos y en linea MOCOEfrategia que amplia las oportunidades de
acceso al conocimiento y promueve el aprendizaje permanente. Esta accion aporta a la democratizacion
de la educacién cientifica y al fortalecimiento de competencias basicas que pueden ser aprovechadas por
estudianes, docentes y otros actores interesados en mejorar sus capacidades para la empleabilidad, la
formacion técnica y la generacion de iniciativas académicas o productivas con enfoque sostenible.

Participacion de profesores en el ciclo de conferencias sobre resultados de aprendisie iniciativa
favorece la pertinencia de la ensefianza, la apropiacion de metodologias orientadas al logro de
competencias y la consolidacion de procesos educativos que, en el mediano plazo, inciden en la formacion
de talento humano con mayores posibdiks de aportar a la transformacion social, la innovacién y el
desarrollo econémico local.

Participacion de lafacultad en la Asociaciéon Colombiana de Facultades de Cienti@edCOFACIEN
favoreciendo lavinculacionendiscusiones nacionales sobre el fortalecimiento de las ciencias basicas en el
pais. Estos escenarios contribuyen a la identificacion de desafios, tendencias y oportunidades para
consolidar una educacion cientifica pertinente, capaz de responder a protibaséterritoriales
relacionadas con pobreza, productividad, sostenibilidad ambiental y desarrollo humano.

Durante 2025, la Facultad de Ciencias de la Salud desarrollé iniciativas orientadas al mejoramiento de las
condiciones de vida de poblaciones vulnerables mediante procesos de educacion en salud, fortalecimiento
de capacidades comunitarias, promocion de itd saludables y acompafiamiento territorial. Estas
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acciones contribuyeron a la reduccion de brechas sociales y sanitarias, fortaleciendo capacidades
individuales y comunitarias relacionadas con el autocuidado, la seguridad alimentaria, el bienestar integral
y el acceso a servicios basicos de salud.

Desarrollo de proyectos de intervencidon comunitari&e consolidaron proyectos de intervencién
territorial como Pital de Meguaenfocado en el fortalecimiento de la Atencion Primaria en Salud y la
promocién de entornos saludabletas Floresorientado al desarrollo de acciones educativas y de
prevencion en salud en comunidades vulnerableg€sguela Saludahleentrado en la promocién de
habitos de vida saludables en poblacion escolar. Estos proyectos se caracterizan por su enfoque sostenido
en el territorio, la articulacion con actores locales y la implementacién de estrategias de educacién en
salud, contribyendo al fortalecimiento de capacidades comunitarias y al mejoramiento de las condiciones
de bienestar.

9A0GNY GS3IA &5 Sinic@tizSdriéntada la fla reOatetc®rE y entrega de Utiles escolares a
estudiantes en situaciéon de vulnerabilidad de una institucién educativa distrital en Barranquilla. La
actividad fue liderada por estudiantes voluntarios del Comité Estudiantil de Madici articulacion con
actores locales, beneficiando a 40 nifios y promoviendo el acceso equitativo a la educacién como factor
clave para la reduccion de brechas sociales.

Intervenciones comunitarias en salud y diagnésticos participativDgsarrollo de acciones en barrios

como Las Malvinas, La Central, Los Olivos, Los Andes, Santa Ana, Las Flores, Villa Carolina y el municipio
de Baranoa, mediante procesos de diagnéstiadicipativq atencién de enfermeria, planes de cuidado y
educacion en salud. Estas intervenciones incluyeron promocion de estilos de vida saludables, lactancia
materna y nutricion escolar, contribuyendo al fortalecimiento del autocuidddoprevencién de
enfermedadesy el mejoramiento de capacidades comunitarias para enfrentar condiciones de
vulnerabilidad social y sanitaria

Implementacion de acciones de Atencion Primaria en Salud (AB8) realizaron procesos de
caracterizaciéon comunitaria que permitieron identificar problematicas asociadas a saneamiento basico,
manejo inadecuado de residuos y condiciones ambientales. A partir de estos hallazgos, se desarrollaron
acciones de educacion ametal y promocién de entornos saludables, orientadas a mejorar las
condiciones sanitarias y de bienestar en comunidades vulnerables.

Jornadas de atencion integral y brigadas de sal®k desarrollaron jornadas dirigidas a poblacion en
distintas etapas del ciclo de vida, facilitando el acceso a servicios basicos de salud, educacidon comunitaria
y promocion del bienestar, especialmente en territorios con limitaciones en el acceso aservici

Desarrollo de acciones para ebrtalecimiento de la seguridad alimentaria y nutricional (ODS. 2)
Participacion en el Programa de Alimentacion Escolar (PAE) del municipio de Soledad, mediante la
valoracién nutricional de poblacion infantil. Esta intervencién permitié fortalecer el seguimiento del
estado nutricional, contribuir a la prevencion de la matficién y apoyar el desarrollo integral de los
beneficiarios.

De manera complementaria, se desarrollaron acciones de educacién nutricional y promocion de habitos

alimentarios saludables dirigidas a comunidad universitaria y poblacién externa, favoreciendo la
apropiacion de conocimientos para la toma de decisionestimfidas en alimentacion y salud.
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Lafacultad aport6 a la superacion de la pobreza desde un enfoque preventivo, educativo y comunitario,
reconociendo que la salud constituye una condicién habilitante para el desarrollo humano, la inclusién
social y la generacién de oportunidades sostenibless &acciones desarrolladas se orientaron al
fortalecimiento de capacidades individuales y comunitarias en promocién de la salud, prevencién de la
enfermedad, autocuidado, estilos de vida saludables y articulacién con instituciones del sector salud,
contribuyendo a reducir brechas sanitarias que afectan especialmente a poblaciones vulnerables.

Desde el programa de Enfermeria, se disefiaron acciones de educacion en salud con enfoque de promocion
y prevencién dirigidas inicialmente a la comunidad indigena Yukpa, asi como una propuesta para
conformar grupos de apoyo comunitarios. Esta iniciativaesgnta un aporte a la superacion de la
pobreza al fortalecer capacidades locales para el autocuidado, la identificacién temprana de riesgos, la
organizacién comunitaria y el acceso a conocimientos basicos en salud, factores que inciden en la
reduccién devulnerabilidades sociales y sanitarias.

De igual manera, el programa proyect6 actividades con comunidades e instituciones locales, nacionales y
globales para desarrollar acciones de impacto orientadas al mejoramiento de la salud y el bienestar. Estas
acciones fortalecen la relacién universidgetritorio y permiten consolidar escenarios de intervencién
social en salud, fundamentales para acompafiar comunidades con limitaciones en el acceso a servicios,
informacién y redes de cuidado. Como aporte al fortalecimiento de capacidades del sectoegandly

la Facultad particip6 en la gestiéon y construccion del | Congreso Interinstitucional de Calidad y Seguridad
del Pacienteg COINCASEP 2025, con la participacion de méas de 1.000 profesionales y técnicos del sector
salud de Cucuta y Norte de Santandgésta accion contribuyé a la cualificacién del talento humano, al
mejoramiento de practicas institucionales y a la sostenibilidad social de los servicios de salud, aspectos
relevantes para garantizar una atencién mas segura, pertinente y equitativaemitekio.

Desde el programa de Fisioterapia se desarroll6 la estrategia Jueves Sostenible, orientada a la promocién
de habitos saludables y actividad fisica como herramientas para mejorar la calidad de vida y prevenir
enfermedades. La actividad, realizada el 20 dei@mbre de 2025, incluy6 estaciones de calentamiento,
cardio dinamico, fuerza funcional, equilibrio, coordinacion y pruebas cognitivas, guiadas por estudiantes
del programa, ademas de un stand educativo sobre estilos de vida saludable. Esta iniciativa d@o
superacion de la pobreza desde la prevencion, al fortalecer capacidades para el cuidado del cuerpo, la
reduccion de riesgos en salud y la promocion de bienestar fisico y emocional.
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funcional, educacién en salud y monitoreo de signos vitales antes y después del ejercicio. La actividad
permitié a los participantes reconocer los efect® ejercicio en el sistema cardiorrespiratorio y reforzé
la importancia de la actividad fisica regular como préactica preventiva de bajo costo y alto valor social.

Respecto al fomento de empresas sostenibles, los soportes revisados no reportan la creacion directa de
emprendimientos, unidades productivas o ideas de negocio desde la Facultad durante la vigencia 2025.
No obstante, las acciones desarrolladas si congtituyna base para la sostenibilidad social y la generacién

de capacidades emprendedoras en salud, al fortalecer competencias en educacién comunitaria,
promocién del bienestar, organizacion social, prevencion y trabajo interinstitucional. Estos elementos
pueden proyectarse hacia futuras iniciativas sostenibles asociadas al cuidado, la promocién de la salud, el
bienestar fisico, la atencién comunitaria y los servicios de apoyo en salud.
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Durante 2025 la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales desarrolld iniciativas orientadas al
fortalecimientode capacidades comunitarias, la incluss@tial,el acceso a informacion para el ejercicio

de derechos la promocién de oportunidades de formacion el acompafiamiento a poblaciones en
condicion de vulnerabilidadEstas accionese desarrollaron mediante proyectos de intervencion
territorial, procesos de extension, estrategias de educacidbn comunitaria y articulaciones
interinstitucionales.

Implementacion del Macroproyecto Territorio, ambiente y sostenibilidad: una mirada multidisciplinar
de la realidad en contextos situadpsrientado al fortalecimiento del trabajo comunitario y el analisis
integral de dindmicas territoriales en contextos vulnerables.

La iniciativa permitié avanzar en procesos de organizacion comunitaria con poblacién mayor del barrio Las
Malvinas, apropiacion social del conocimiento sobre caracterizacion familiar y reconocimiento del valor
histérico y social del territorio mediante klaboraciéon de un documental comunitario. Asimismo, se
desarrollaron procesos de reconocimiento de caracteristicas sociodemograficas desde el componente de
salud en articulacion con equipos interdisciplinaries.macroproyectese ejecuta desde €024 y se
complementa con el proyecto de aulaonTexto Social hacia una comunidad sostenibtéleciendo la
articulacién entre docencia, investigacion y extension mediante procesos de intervéneastigacion

social en territorio.

Desarrollo de iniciativas de formacion y orientacién para el ejercicio de derechos sociSkes
desarrollaron espacios de actualizacion juridica dirigidos al publico general y a la comunidad educativa,
orientados a fortalecer el conocimiento sobre pension de vejez, derechos laborales y seguridatiasocial.
actividad contd con la participacion de 50 personas de distintas regiones del pais y permitié fortalecer
conocimientos relacionados con derechos pensionales, prestaciones econémicas y proteccién social,
promoviendo la toma de decisiones informadas palrbienestar econémico y social de los participantes.
Asimismo, se articulo la participacion del Consultorio Juridico de la Universidad, fortaleciendo procesos
formativos asociados a la orientacién y asesoria juridica comunitaria.

Implementacion de iniciativas para la inclusion social y fortalecimiento de capacidades en poblacién
vulnerable En articulacién con el Consejo Seccional de la Judicatura, la UCJ y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF, desarrollaron acciones de articulacion institucional con entidades vinculadas

al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA), que culminaron en la Feria de
Responsabilidad Penal para Adolescentes realizada en Barranquilla.

En este espacio, adolescentes vinculados al Centro de Atencion y Rehabilitacion El Oasis presentaron
muestras ladicepedagogicas y ocupacionales como evidencia del fortalecimiento de habilidades
productivas y procesos de reintegracion social. Asimismdesarrollaron talleres y paneles académicos
orientados al fortalecimiento de redes institucionales de apoyo y a la promocion de procesos de inclusién
social.

Desarrollo de iniciativas de formacién para la formulacion de proyectos sostenibl@ssde la
Especializacion en Procesos de Intervencion Social se promovieron acciones de articulacion con el Servicio
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Nacional de Aprendizaje (SENA Atlantico), orientadas al fortalecimiento de capacidades relacionadas con
formulacion, estructuracion y gestion de proyectos sostenibles.

Esta iniciativa permitié acercar a estudiantes y comunidad educativa a metodologias relacionadas con
formulacion de ideas de negocio, analisis de viabilidad y planificacién estratégica, fortaleciendo
competencias para el emprendimiento, la innovacién dociel desarrollo econémico, social y ambiental
sostenible. Asimismo, la articulacion facilité el acceso a espacios de formacién y orientacion
proporcionados por el SENA para el fortalecimiento de competencias laborales y empresariales.

Lafacultad desarrollé iniciativas orientadas a la superacion de la pobreza mediante el fortalecimiento de
capacidades sociales, juridicas, psicosociales, comunitarias y productivas en poblaciones en condicion de
vulnerabilidad. Estas acciones se articularesd los programas de Trabajo Social, Psicologia y Derecho,

a través de proyectos de intervencion comunitaria, formacion para el liderazgo, acompafiamiento juridico,
salud mental comunitaria, fortalecimiento organizativo y promocion de capacidades parmaladcion

de proyectos productivos y sociales sostenibles.

Desde el programa de Psicologia, se destaca el desarrollo del Diplomado en Liderazgo y Gestién de
Proyectos Productivos para el Desarrollo Social, implementado en articulacion con la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién ARN y la organizéadier Paz. Esta iniciativa estuvo orientada al
fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas en liderazgo social, formulacién de proyectos
productivos, economia solidaria, derechos humanos, habilidades socioemaocionales y construccion de
iniciativas sostenibles en comunidades vinculadas a procesos de reincorporacion y desarrollo territorial. El
diplomado aport6 directamente al fomento de emprendimientos sociales y proyectos productivos con
enfoque sostenible, al promover competencias para la gestomunitaria, la inclusiéon social y la
generacién de oportunidades de desarrollo en territorios vulnerables.

Asimismo, el programa de Psicologia desarroll6 los proyectos institucionales Salud Mental Comunitaria y
Tejiendo Cuidado, orientados al fortalecimiento del capital psicosocial en comunidades vulnerables. El
proyecto Salud Mental Comunitaria impacté a 1.G@8sonas, entre nifios, jovenes, adultos y adultos
mayores, mediante diagnosticos participativos, talleres en habilidades para la vida, regulacién emocional
y prevencion del riesgo psicosocial. Por su parte, Tejiendo Cuidado benefici6 a 1.397 personas,
principalmente estudiantes de instituciones educativas, mediante Aulas Vivas, fortalecimiento de
habilidades socioemocionales, prevencion de violencia escolar y acciones de sostenibilidad ambiental, con
la participacion de 163 estudiantes y profesores lideréstas intervenciones contribuyeron a la
superacion de la pobreza al fortalecer capacidades personales, redes de apoyo y entornos protectores que
inciden en la movilidad social, la permanencia educativa y el desarrollo humano sostenible.

Desde el programa de Trabajo Social, se impulsé el proyecto Fortalecimiento de las organizaciones
comunitarias de las comunas 3, 4 y 10 de Cucuta, Norte de Santander, orientado a promover la cohesion
social, la participacion ciudadana y el desarrollo subte desde una perspectiva de trabajo social
comunitario. Esta iniciativa contribuyé al fortalecimiento de organizaciones de base, juntas de accién
comunal y asociaciones comunitarias, generando condiciones para la planeacién participativa, la gestion
territorial y la consolidacion de capacidades organizativas necesarias para impulsar proyectos sociales,
comunitarios y productivos sostenibles.
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comunitario con adultos mayores, nifios, nifias y organizaciones territoriales. Se realizaron tres jornadas

de integracion, recreacion y ocio dirigidas a prestds e integrantes de asociaciones de adulto mayor de

las comunas 3, 4y 10, impactando a mas de 180 personas mayores. Ademas, en articulacion con el Centro
Comercial Ventura Plaza, se realizaron dos jornadas dirigidas a nifios y nifias de diferentesact@aunid

con mas de 120 participantes. A través de la alianza con ADS, estudiantes voluntarios acompafiaron
procesos de construccidn de planes de desarrollo comunitario en el municipio de Los Patios, fortaleciendo
competencias en planeacion participativa yamigacion comunitaria.

Desde el programa de Derecho, a través del Consultorio Juridico, el Centro de Conciliacién y el programa
ALPODS, se desarrollaron acciones de orientacion juridica, pedagogia en derechos y acceso a la justicia
dirigidas a poblacion vulnerable, victimas dehflicto, personas con discapacidad y comunidades con
barreras de acceso institucional. Entre las acciones reportadas se destacan 20 brigadas sociojuridicas en
articulacion con ALPODS vy el Centro de Conciliacion, asi como 34 espacios formativos eretemas d
proteccién internacional y victimas del conflicto, con la participacién de 821 estudiantes. Estas iniciativas
aportaron a la superaciéon de la pobreza al fortalecer el conocimiento de derechos, el acceso a rutas
institucionales, la resolucion pacifica denflictos y la proteccién juridica de poblaciones afectadas por
exclusién, violencia y vulnerabilidad social.

De igual forma, el programa de Derecho desarrollé el proyecto institucional Bienestar Integral y Calidad
RS *ARIFY 4/ 2YLINRYSGAR2a 02y fla O2yYydzyyra 1t @& y R
pedagogia en derechos y orientacion juridica para eksit@ la justicia y la defensa de derechos
fundamentales. Esta iniciativa vinculé a 170 estudiantes y beneficié a 901 personas, entre nifios, nifias,
adultos, mujeres y personas con discapacidad, en contextos asociados a violencia, desplazamiento y
exclusiénsocial. La intervencién permitié fortalecer capacidades comunitarias, ampliar el acceso a
informacion juridica y promover condiciones de bienestar social en territorios vulnerables.

N>
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orientada a fortalecer el acceso a la justicia inclusiva y con enfoque de derechos para poblaciones
vulnerables, mediante la articulacién entre entidageblicas, organizaciones sociales y academia. Esta

accion permiti6 empoderar lideres comunitarios, certificar Juntas Comunales Protectoras y consolidar
estrategias replicables en comunidades del Catatumbo, contribuyendo al cierre de brechas en educacion,
empleo y emprendimiento.

Estas iniciativas no solo abordaron la pobreza desde una perspectiva asistencial, sino desde un enfoque
de capacidades, derechos y sostenibilidad social. La Facultad promovié procesos de formacion,
organizacion comunitaria, salud mental, acceso a justiciarazgo social y formulacién de proyectos
productivos, elementos fundamentales para que las comunidades fortalezcan su autonomia, mejoren sus
condiciones de vida y proyecten iniciativas sostenibles con impacto territorial.

Durante 2025, la Facultad de Ingenierias fortalecié su contribucidn institucional a la superacion de la
pobreza, el fortalecimiento de capacidades productivas y la creacidon de empresas sostenibles mediante
iniciativas orientadas al emprendimiento, la ecamia circular, la innovacion social, el desarrollo territorial

y la apropiacién tecnolégica.
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Implementacion de iniciativas para el fortalecimiento de emprendimientos y capacidades productivas
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Bolivar en articulacion con Puerta de Oro, el Banco Interamericaridedarrollo (BID) y el Fondo de

Carbono Azul del Reino Unido, se desarroll6 un proceso integral de fortalecimiento de capacidades locales

y creacion de iniciativas productivas sostenibles.

El proceso permitié capacitar a 28 personas de las comunidades del corregimiento La Playa y el barrio Las
Flores mediante talleres tedrigaracticos sobre gestion de residuos sélidos, economia circular, modelos

de negocio sostenibles y estructuracion deoguestas productivas. Como resultado, se realizé una
jornada de presentacién tipo pitch comunitario, en la cual dos iniciativas productivas recibieron incentivos
econdmicos y acompafiamiento técnico para fortalecer su implementacion y sostenibilidaddiaanci

Asimismo, las iniciativas con mayor potencial continuaran recibiendo mentoria durante 2026,
fortaleciendo procesos de sostenibilidad organizacional y generacion de ingresos comunitarios.

También, se destaca la participacién enVaFeria del Disefio y la Productividad para la Industria del
Mobiliario ¢ MOBI+D, desarrollada en articulaciéon con el SENA Nodo Galafmgue sealesarrollaron
talleres orientados al disefio de propuestas de identidad gréafica inspiradas en la cultura Mokana. Estas
actividades permitieron la creacion de logos e identificadores visuales para emprendimientos locales,
fortaleciendo capacidades creativgs productivas asociadas a la economia cultural y al desarrollo
territorial.

Asimismo, se desarroll6 el Programa de Fortalecimiento Digital para Microempresarios Apicolas, en
articulacién con la Camara de Comercio de Sincelejo, mediante procesos formativos relacionados con
disefio centrado en el usuario (UX/DCU) aplicado a redesle®y paginas web. La iniciativa fortalecié
capacidades de comercializacion digital, posicionamiento de productos y apropiacion tecnoldgica de
pequefios productores.

De igual forma, en el marco del proyecto Colegios Emprendedores de MacondoLab, se ejecutaron talleres
de ecodisefio dirigidos a estudiantes del Colegio José Eusebio Caro, promoviendo capacidades
relacionadas con sostenibilidad, innovacioén y disefio respdasab

Implementacion de iniciativas de economia creatjyamprendimiento culturaly turismo sostenibleSe
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orientado al disefio de productos tipo souvenir y fortalecimiento de capacidades de comercializacién para
dinamizar economias culturales locales y promoveneprendimiento asociado al patrimonio cultural.

De igual forma, se desarrollaron iniciativas relacionadas con resignificacion del espacio publico y
fortalecimiento de dinAmicas econdmicas locales mediante talleres de ideacidn y apropiacion territorial
en el marco del proyecto Callejones del Prado.
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Barranquilla.La iniciativa incluy6 procesos de caracterizacién, formacién en atencién al cliente, buenas
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practicas de manufactura, gestion financiera basica, modelos de negocio y estructuracion de guiones
turisticos, fortaleciendo capacidades empresariales y promoviendo modelos de negocio sostenibles
asociados al turismo cultural y patrimonial.

Implementacion de iniciativas orientadas a la seguridad alimentaria y sostenibilidad productim
coherencia con eDDS Zedesarrollaron proyectos integradores relacionados con el disefio de cuartos
frios comunitarios para la conservacion postcosecha de banano en la Zona Bananera del Magaalena.
iniciativa contribuye a la reduccion de pérdidas alimentarias, el fortalecimiento de capacidades
tecnolégicas en comunidades productoras y la promocion de practicas sostenibles orientadas a la
seguridad alimentaria.

De igual forma, se desarrollaron experiencias formativas relacionadas con cocina tradicional del Caribe
colombiano, soberania alimentaria y patrimonio cultural, mediante actividades de inmersion
desarrolladas con la Fundacion ATI y la Corporacion Sabdgeb&es. Como resultado, se disefiaron
proyectos educativos dirigidos a nifios sobre platos tradicionales del Caribe y el valor cultural de los
objetos utilitarios asociados a la cocina tradicional, fortaleciendo procesos de educacién sobre seguridad
y sobe&ania alimentaria.

La facultad desarroll6 iniciativas orientadas a la superacién de la pobreza, el fortalecimiento de
capacidades productivas, la apropiacion tecnoldgica y la creaciébn de emprendimientos sostenibles,
mediante estrategias de formacion, transferencia de conocinsieminovacion aplicada, economia
circular, transformacion digital y articulacién con actores publicos, empresariales y comunitarios. Estas
acciones permitieron aportar al desarrollo territorial desde una perspectiva de sostenibilidad econdmica,
social, teaol6gica y ambiental.

Desde el programa de Ingenieria Industrial, se destaca la firma de una carta de entendimiento con la
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las capacidades tecnoldgicas de los emprendedorescyoempresarios de la ciudad de San José de
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el acompafiamiento de emprendedores y microempresarios locales, fortaleciendo sus capacidades
tecnologcas, productivas y organizacionales como base para la sostenibilidad empresarial y la generacion

de oportunidades econdémicas en el territorio.
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orientada a llevar el aprendizaje académico a comunidades vulnerables de Norte de Santander mediante
talleres de transferencia tecnoldgica y clinicas emprendimiento. La estrategia capacité a unidades
productivas en optimizacion de recursos, economia circular, alfabetizacién financiera y fortalecimiento
productivo, con énfasis en mujeres cabeza de familia, victimas del conflicto armado, habitantedeta f

y personas en proceso de reincorporacion. Esta accion contribuyd directamente a la superacion de la
pobreza al promover capacidades para la generacion de ingresos, el aprovechamiento sostenible de
recursos y la consolidacién de unidades producto@asenfoque circular.

De manera complementaria, el programa de Ingenieria Industrial desarroll6 espacios académicos como el
GFffSNI a{28aGSYyA0AfARIFIRY /a2 tNYQOGAO24TI RANARIARZ |
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innovacién empresarial, produccion responsable y toma de decisiones en contextos reales de

114| 340



manufactura. Estos espacios aportaron a la formacion de talento humano con capacidad para disefiar
soluciones productivas responsables y sostenibles, pertinentes para el contexto empresarial regional.

Desde el programa de Ingenieria de Sistemas, se desarrollaron talleres gratuitos de programacion basica,
pensamiento computacional e introduccion a la inteligencia artificial dirigidos a estudiantes de
instituciones educativas, con el propésito de forta@leccompetencias digitales que amplien sus
oportunidades de acceso a la educacién superior y empleabilidad futura. Ademas, se realizaron
capacitaciones en herramientas digitales, analitica basica de datos e inteligencia artificial aplicada a
procesos emprexiales, dirigidas a emprendedores locales y microempresarios, contribuyendo a la
modernizacion de sus modelos de negocio y a la sostenibilidad econémica de sus iniciativas.

El mismo programa particip6 en el proyecto de automatizacién de la Granja Origen, especificamente en el
disefio e implementacién de soluciones tecnolégicas para el proceso de secado de platano destinado a la
produccion de harina. Esta accion integré progaaran, control de procesos y optimizacion productiva,
contribuyendo a mejorar la eficiencia, calidad e inocuidad del producto final. De igual forma, se
desarrollaron encuentros técnicos con productores locales para socializar herramientas tecnoldgicas
aplicables a procesos productivos, control de calidad y optimizacibn de recursos, promoviendo
transferencia de conocimiento y apropiacion tecnoldgica en el sector agroproductivo regional.

Desde Ingenieria de Datos e Inteligencia Artificial, se desarrollé6 un proyecto de aula con dataset de la
Secretaria de Educacion, en el marco del Convenio Alcaldia de San José de Onowgesidad Simon
Bolivar y el Plan Territorial de Formacion Docelistudiantes de primer semestre construyeron un
pipeline integral de ingenieria de datos aplicado al Curso de Acompafiamiento Efectivo, integrando
procesos de ETL, mineria de texto, codificacion cualitativa y visualizacion georreferenciada. Con la
participacion de 314 matriculados, mas de 417 aportes en foros y 15 estudiantes certificados por la
Secretaria de Educacion, la iniciativa generd evidencias Utiles para la gestion educativa y la toma de
decisiones publicas.

Este programa también desarrollé una prueba piloto de articulacidén con instituciones educativas publicas,
en la que participaron 110 estudiantes de grado once de los colegios Santo Angel y Nacional de Comercio.
Los estudiantes recibieron formacion en Prargacion | y Matematicas, logrando 110 certificaciones en
Programacioén | y 68 certificaciones en Matematicas. La experiencia fortalecié el acceso a competencias
STEM, la orientacion vocacional y la posibilidad de transito hacia la educaciéon superiomdpartia
movilidad social mediante formacién temprana en areas tecnolégicas de alta demanda.

Desde el programa de Ingenieria Multimedia, se consolidaron y fortalecieron ocho emprendimientos
liderados por estudiantes mediante la Opcién de Grado en modalidad de emprendimiento, en articulacion
con el Programa de Aceleracion Empresarial de Maconddhafante este proceso, los estudiantes
recibieron acompafnamiento especializado de mentores internos y externos en validacion del modelo de
negocio, definicion de propuesta de valor, estrategia comercial, crecimiento empresarial, sostenibilidad,
financiacid y escalabilidad. Esta iniciativa permitié avanzar en la maduracién de emprendimientos desde
fases iniciales hacia procesos de consolidacion técnica, comercial y organizacional.

Igualmente, Ingenieria Multimedia desarroll6 proyectos en alianza con empresas regionales en el marco
del curso de proyecto final de disefio, socializados en el evento Showroom 2025. En este espacio
participaron actores como Cluster Nortic, Gobernacion dedNde Santander, Epsilon Tech, Gnoosoft,
Veolia, Centrales Eléctricas, Tecnoparque SENA, Alcaldia de Los Patios y MacondoLab, entre otros. La
estrategia permiti6 que los estudiantes desarrollaran soluciones digitales, videojuegos, aplicaciones
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interactivas y propuestas multimedia orientadas a probleméaticas sociales de Cdcuta, educacién
comunitaria, turismo local y fortalecimiento de la economia creativa.

Las iniciativas de la Facultad de Ingenierias evidencian una contribucion integral a la superacién de la
pobreza desde el fortalecimiento del capital humano, la formacion en competencias digitales, la
apropiacion tecnoldgica, el emprendimiento, la econongiecular, la innovacion empresarial y la
articulacién con el sector publico y productivo. Estas acciones fortalecen capacidades para la
empleabilidad, la generacién de ingresos, la creacion de empresas sostenibles y la transformacion
productiva del terriorio.

En coherencia con su propdsito institucional, los centros de investigacion e innovacion de la Universidad
desarrollan iniciativas orientadas a la generacién de capacidades productivas, el fortalecimiento del tejido
empresarial y la promocion del emprendimiento sostenible, contribuyendo a la superacion de la pobreza
y al desarrollo econémico de los territorios.

Durante el 2025, se implementar@tciones enfoadasen la formacién, el acompafiamiento técnico y la
transferencia de conocimiento hacia emprendedores, unidades productivas y comunidades, promoviendo
modelos de negocio sostenibles, el acceso a oportunidades econémicas y la inclusién productiva.

El Centro de Crecimiento EmpresaMeACONDOLAB se consalmo uno de los principales motores
institucionales para la promocion del emprendimiento y la creacién de empresas sostenibles, mediante
estrategias de formacion, aceleracion empresarial, mentoria y acompafamiento técnico

En 2025, MACONDOLAB particip6 como formador en el proyecto AIEPI Comunitario, aportando
capacidades metodoldgicas y acompafiamiento en procesos de formacion y apropiacion social del
conocimiento en territorios vulnerables.

Asimismo, logré la consolidacion y fortalecimiento estratégico de 22 emprendimientos liderados por
estudiantes de Psicologia, Administracion de Empresas, Ingenieria Multimedia, Comercio y Negocios
Internacionales, Derecho e Ingenieria Industrial, en elcmate la Opcién de Gradp Programa de
Aceleracion Empresarial MacondoLab.

En este sentiddps estudiantes culminaron satisfactoriamente la modalidad de grado en emprendimiento,
recibiendo acompafiamiento especializado de mentores internos y externos en validacién del modelo de
negocio, definicion de propuesta de valor, estructuracibn comeracastenibilidad empresarial y
preparacion para financiacion y escalabilidad. Este proceso permitié la maduracion de iniciativas desde
fases iniciales hacia etapas de consolidacion técnica, organizacional y comercial.
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empresariales y estratégicas. Esta ruta ofrece capziditeen formulacion de planes de negocio, mentoria

en sostenibilidad financiera y social, asesoria juridica y de formalizacion, orientacion en proyecciones
financieras y acceso a recursos académicos e instalaciones universitarias para el desarrodoigrvelkd

prototipos.
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También se desarroll6 Emprende Unisimoén, programa orientado al fortalecimiento de capacidades
emprendedoras en colaboradores de la Universidad, mediante formacion en modelos de negocio,
finanzas, marketing y estructuracion de emprendimientos sosteniblesn@viendo la generacion de
ingresos complementarios.

En la misma linea, Emprende +50 promovié la inclusion productiva y el envejecimiento activo en poblacion
senior. Como cierre del proceso, se realiz6 una feria de emprendimiento que permitié la validacion
comercial de las iniciativas, su visibilidad y laggacién de oportunidades de comercializacion.

En articulacion con aliados estratégicos, se implementé el programa Emprendedores Bavaria, orientado al
fortalecimiento de 1.500 tenderos del departamento del Atlantico mediante asistencia técnica en finanzas,
ventas y digitalizacion. Durante el primerlgise atendieron 750 empresarios, fortaleciendo capacidades

en educacion financiera, acceso a crédito formal, manejo responsable del crédito, ahorro y sostenibilidad
empresarial.

Estas iniciativas permitieron fortalecer capacidades para la generacién de ingresos, promover la
formalizacion y sostenibilidad de micronegocios y contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida
de hogares en contextos de vulnerabilidad,consonancia coles ODS 1y 8.

Por su parte, El Centro de Investigacién en Innovacion Social (ClIISO) desarroll6 iniciativas orientadas al
fortalecimiento empresarial, el liderazgo comunitario y la formacion en emprendimiento con impacto
social.

Entre ellas se destaca Boots Business Sprint, orientado al fortalecimiento de capacidades empresariales,
técnicas y estratégicas de afiliados al Fondo de Empleados Triple A, mediante una experiencia formativa
de 35 horas en disefio de negocios, finanzasketing digital, formalizacion legal y comunicacion efectiva.

Asimismo, se implementaron las estrategias COMFOMENTOCOMFOMENT®?2, enfocadas en el
acompafiamiento técnico y fortalecimiento empresarial de mipymes, mediante asesorias especializadas
en diagnéstico organizacional, sostenibilidad empresarial, planificacion estratégica y fortalecimiento de
capacidades administrativas groerciales.

En el marco del programa FORTALESER, se desarrollaron procesos de asesoria financiera y asistencia
técnica dirigidos a unidades productivas de los departamentos de Atlantico, Cesar y La Guajira, con el
proposito de fortalecer su competitividad, sostenitéid y capacidades de crecimiento empresaral.

través del componente de asesoria financiera, se brindé acompafiamiento especializado en diagnéstico y
andlisis financiero, costeo, elaboracion de presupuestos, proyecciones financieras, recomendaciones para
la gestion de recursos y alistamiento para @msas de conexién financiera, atendiendo las necesidades
especificas de cada unidad productiiediante el componente de asistencia técnica, se fortalecieron
capacidades en areas relacionadas con desarrollo comercial, talento humano, organizacion, tecnologia e
innovacion. Estas acciones permitieron acompafiar a las unidades productivas en la mejora deesas pro
internos, la adopcion de practicas innovadoras y la generacion de herramientas para enfrentar de manera
mas competitiva las dindmicas del entorno empresarial.

De igual formase desarrolléel diplomado Mentes Lideregue fortalecid capacidades de liderazgo
colaborativo, pensamiento creativo y generacion de iniciativas emprendedoras con impacto social en
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mujeres, jovenes y lideres comunitariggomoviendo ideas de negocio con enfoque de sostenibilidad,
inclusion y triple impacto.

Asimismo, el CIISO desarroll6 el proyecto Identidad y territorio, hacia un desarrollo social y sostenible,
mediante la articulacion con organismos del gobierno local del municipio de Sabanalarga, como el Concejo
Municipal y la Personeria, promoviendo preos de fortalecimiento de la identidad cultural y la
apropiacion social del patrimonio en los corregimientos de Aguadas de Pablo y Molinero. La iniciativa
conté con la participacion activa de lideres comunitarios y habitantes del territorio, contribuy@ndo
desarrollo social sostenible y al fortalecimiento de las capacidades locales, en articulacién con el ODS 11.

Finalmenteel proyecto Escuela Emprendedora se consolidé como una intervencion educativa estratégica
orientada al fortalecimiento del pensamiento emprendedor en estudiantes de educacién media. El
programa impactdé de manera directa a mas de 150 estudiantes de logsg@ad10° y 11°, asi como a 46
docentes acompafiantes y 12 rectores, mediante una propuesta integral que articul6 formacion
conceptual, ejercicios practicos, espacios de reflexion, procesos de validacién de ideas y encuentros con
actores del ecosistema emgndedor. Estas acciones promovieron el desarrollo de competencias
asociadas a la innovacion, el liderazgo y la generacién de iniciativas con potencial de impacto econémico
y social.

Estas iniciativas contribuyeron al fortalecimiento de capacidades productivas, la generacion de
oportunidades econdmicas y el desarrollo de modelos de emprendimiento con enfoque social y territorial.

El Centro Aaptiadesarroll6 iniciativas orientadas a la sostenibilidad ambiental, el aprovechamiento de
recursos y la generacion de oportunidades econémicas en comunidades vulnerables.

A través del proyecto Aprovechamiento de Basuras Marinas, en la zona de influencia del Ecoparque
Mallorquin, se fortalecieron capacidades en 28 emprendedores de los barrios Las Flores y La Playa,
generando 10 ideas de negocio basadas en economia cir@aaro resultado, dos iniciativas recibieron
financiacién mediante fondos no reembolsables por $8 millones cada una para su implementacion.

Asimismo, en articulacion con el sector privado, se desarrollaron investigaciones orientadas a identificar y
documentar fuentes de biogas en los departamentos de Bolivar, Sucre y Cordoba, promoviendo
alternativas sostenibles relacionadas con energia y\amoamiento de recursos.

De igual forma, se adelantaron iniciativas asociadas al aprovechamiento de ecosistemas marinos y
biodiversidad, orientadas al desarrollo de soluciones sostenibles con potencial de impacto econémico
regional. En 2025 también se formularon proyectos relamitms con biodiversidad aplicada a la
caficultura, industrializacién y diversificacion de ingresos en Narifio, Cauca y Putumayo, asi como
fortalecimiento de capacidades cientifitécnicas para el monitoreo de ecosistemas maitosteros en

San Andrés, Bahfolano, La Guajira, Atlantico y Sucre.

De igual forma, daptiaavanzé en proyectos orientados al desarrollo territorial sostenible y la apropiacion
del conocimiento en comunidades vulnerables. En el marco del proyecto Identidad y territorio hacia un
desarrollo social y sostenible, se promovieron procesos de fontalecto de la cultura organizacional y
reconocimiento del patrimonio cultural en los corregimientos de Aguadas de Pablo y Molinero, en el
municipio de Sabanalarga, mediante la articulacion con organismos del gobierno local y la participacion
activa de lidegs comunitarios y habitantes del territorio.
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Asimismo, mediante la formulacién del proyecto Desarrollo de estrategias de economia para la
conservacion y aprovechamiento sostenible del bosque seco tropical del Caribe colombiano: integracion
del conocimiento tradicional y cientifico en respuesta a flesaylobales, daptiapromovié la articulacion

entre saberes ancestrales y conocimiento cientifico, vinculando el patrimonio cultural y la participacion de
comunidades indigenas de la Sierra Nevada de Santa Marta y del pueblo Wayuu. Estas acciones fortalecen
la apropiacion sdal del conocimiento y la generacion de alternativas de desarrollo sostenible en los
territorios.

Estas iniciativas, articuladas con los ODS 1, 2 y 11, promueven procesos de innovacién, sostenibilidad,
apropiacion social del conocimiento y diversificacion econémica en distintos territorios del pais,
contribuyendo al fortalecimiento de capacidades lesaly al desarrollo sostenible de comunidades
vulnerables.

Desde MacondoLab Cucuta, se desarrollaron procesos de formacion, mentoria y acompafamiento a
emprendedores, orientados a transformar ideas iniciales en modelos de negocio estructurados, con
propuestas de valor definidas, andlisis de cliente, estructuraattos e identificacion de fuentes de
ingresos. Esta ruta fortalecié la sostenibilidad econémica de los emprendimientos y redujo riesgos
asociados al fracaso temprano, al promover capacidades para proyectar ingresos, estimar costos, evaluar
puntos de equibrio y tomar decisiones empresariales informadas.

En esta linea, se destaca el Primer Campamento Tecnolégico, desarrollado en alianza con el Centro de
Reindustrializacion Zasca Tecnologias de Norte de Santander y la Camara de Comercio de Culcuta. Esta
iniciativa promovié la cocreacion y solucion de prokd¢icas propias de sectores estratégicos
empresariales de la regién, con la participacion de 86 personas, entre ellas 52 empresarios formados. El
proceso aporté al fortalecimiento de capacidades tecnoldgicas, productivas y de innovacion aplicada,
contribuyendo a la sostenibilidad y competitividad de unidades empresariales locales.
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emprendedores del proyecto Emprende Joven Norte de Santander, en alianza con la Gobernacién de Norte
de Santander y la Fundacion Colombia de Vida. &st&n fortaleci6 competencias comunicativas,
estratégicas y comerciales para la presentacion efectiva de ideas de negocio, favoreciendo la visibilidad de
emprendimientos juveniles y la preparacion de iniciativas con potencial de escalabilidad y sadaehibil

De igual forma, MacondoLab Cucuta impulsé procesos de acompafiamiento mediante mentorias a
emprendedores durante el afio académico 2025, con 14 mentorias en el primer semestre y 14 mentorias
en el segundo semestre, orientadas al fortalecimiento de modelasedecio, validacion de propuestas,
estructuracion estratégica y consolidacion de iniciativas empresariales. Estas acciones aportaron al
desarrollo de capacidades emprendedoras y al fortalecimiento del tejido productivo local.

Como estrategia de promocion de la cultura emprendedora, se desarroll6 Expoldeas: Innovacion y
Emprendimiento, espacio en el cual se socializaron 79 propuestas e ideas de negocio de estudiantes de la
catedra de Innovacion y Emprendimiento |, asi como o¥gmtos de Emprendimiento e Innovacion Il
durante el semestre 2025. Esta iniciativa permitio visibilizar ideas con potencial de desarrollo empresarial,
fortalecer competencias de innovacién y promover el emprendimiento como alternativa para la
generacion @ ingresos y movilidad socioeconémica.
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También se fortalecid la articulacién con el ecosistema digital y tecnoldgico regional mediante la
participacion en Colombia 4.0 Norte de Santander, desarrollado los dias 25 y 26 de septiembre de 2025,
como espacio gratuito orientado a conectar capacidadesmpartir conocimiento y transformar
digitalmente los territorios. En este escenario se realizé exhibicion de proyectos de Ingenieria Multimedia
y Derecho, con participacion de docentes y socializacién de iniciativas tecnoldgicas. De manera
complementara, en el evento Talento TIC 2025, liderado por la Alcaldia de Los Patios y la Alcaldia de
Cdcuta, se presentaron proyectos tecnoldgicos e innovadores de Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Sistemas e Ingenieria Multimedia, fortaleciendo el ecosistema ena@dor digital de la region.

En el marco de la Red de Emprendimiento Rural de Norte de Santander, se desarrollaron capacitaciones
dirigidas a emprendedores de Chitaga y El Zulia, en articulacién con la Gobernacion de Norte de Santander
y entidades participantes de la Ruta de Emprendito Rural. Ademas, se establecieron contactos con
Corponor Ventanilla de Negocios Verdes y con la DIAN Equipo de formalizacién, proyectando acciones
para 2026 orientadas a la formalizacion, sostenibilidad y fortalecimiento de negocios verdes y
emprendimentos rurales.

Desde la gestion de proyectos con financiacién externa, los Centros de Investigacion e Innovacion
participaron en la formulacién de propuestas orientadas al desarrollo territorial, la transformacion digital,

la inteligencia artificial, la alfabetizaciom, innovacion empresarial y el fortalecimiento de capacidades
productivas. Entre ellas se destacan propuestas asociadas a macroproyectos regionales, Colombia
Inteligente, proyectos territoriales para poblacidon no alfabetizada de 15 afios en adelante, fimmaci
empresarial para el Banco del Progreso, diplomados en inteligencia artificial para el sector turismo y
empresarial, y la postulacion de capacidades ante MinTIC para encuentros de ecosistemas de innovacion
en Norte de Santander.

De manera complementaria, el Grupo de Investigacion en Modelamiento Cientifico e Innovacion
Empresarial GIMCINE contribuy6 al fortalecimiento de capacidades locales para la gestién de la innovacion
y el emprendimiento, especialmente en la region norori¢ne pais. Su clasificacién en categoria A ante

el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion evidencia un alto nivel de produccién, pertinencia
y reconocimiento cientifico, lo cual fortalece la transferencia de conocimiento hacia procesos de
innovacion empresarial y desarrollo sostenible.
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PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GERERUOCCION DE LAS DESIGUALDADES

La Universidad Simén Bolivar promueve acciones orientadas al fortalecimiento de la igualdad de género,
la diversidad, la inclusiosocial y la prevencion des violencias, mediantestrategiasde formacion,
acompafiamiento, investigacion, apropiacién social del conocimiento y articulacién aotores
institucionalesy delentorno. Estas acciones contribuyen a la construccion de entornos universitarios y
comunitarios mas equitativos, incluyentes y respetuosos de los derechos humanos, en coherencia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 5 (Igualdad de género), 10 (R&dueclas desigualdades) y 16 (Paz,
justicia e instituciones solidas).

Durante 2025desde Bienestabniversitario, sdortalecieronlas acciones orientadas a promover una
cultura institucional basada en el respeto, la inclusién y la prevencidn de las violencias basadas en género.

En este marco, se desarrollaron espacios de formacién dirigidos a estudiantes, profesores y personal
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de capacidades institucionales para la prevencion, deteccion y atencion oportuna de estas situaciones.
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actividades conmemorativas en fechas emblematicas como dnBiaacional de la Eliminacion de la

Violencia contra la Mujer, el Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+ y el Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia Sexual en los Conflictos, promoviendo la reflexién, el reconocimiento de la
diversidad y l&onstruccion de entornos seguros y libres de discriminacién.

Asimismo, se desarrollaron estrategias de empoderamiento y transformacién cultural, entre ellas el
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factores protectores en la comunidad universitaria.
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la prevencion de las violencias contra las megey la consolidacion de una cultura institucionalkcdeo
toleranciasfrente a la discriminacidn y las violencias basadas en género.

También, se desarrollaron acciones de sensibilizacion, acompafiamiento y promocién del respeto hacia las
personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas. En este contexto, se realizo el
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Diversas, abordando tematicas relacionadas con identidad y documentacion, barreras en salud,
oportunidades laborales y redes de apoyo para personas transoceeq s de migracion, promoviendo el
reconocimiento de sus vivencias y el fortalecimiento de habilidades para la convivencia.

En materia de proteccion de derechos, la Universidad fortalecio la socializacion del Protocolo Institucional
para la Prevencion, Deteccién y Atencion de Violencias Basadas en Género, contribuyendo al
reconocimiento de las rutas institucionales de atencyGala promocién de la denuncia segura. A través

del Equipo de Recepcién y Apoyo (ERA), se garantiza el acompafiamiento psicoldgico, la orientacion
juridica, las medidas académicas de proteccion y el seguimiento continuo, bajo principios de
confidencialidagno revictimizacion y prohibicién de represalias.

Estas acciones se encuentran respaldadas por las politicas institucionales de Educacion Superior Inclusiva,
Bienestar Universitario e Igualdad y Equidad de Género, asi como por mecanismos orientados a prevenir,
detectar y atender oportunamente situacionee discriminacion y acoso, fortaleciendo una cultura
institucional basada en el respeto, la inclusion, la equidad y la proteccién de los derechos humanos.

Ademas, se particpen escenarios nacionales orientados al fortalecimiento de las acciones de prevencion
de las violencias basadas en género y la promocidn de la educacién inclusiva, entre ellos el Il Conversatorio
de Educacion Superior Inclusiva y Diversa y el EncuentrmriRedCaribe de ASCUWN Bienestar
Universitario, contribuyendo al intercambio de experiencias y al fortalecimiento de las capacidades
institucionales en esta materia.

Por otra parte, desdos centros de investigacion e innovaci@eimpulsaron procesos de investigacion,
apropiacion social del conocimiento y articulacion territorial orientados al andlisis de las desigualdades, la
promocién de los derechos humanos, el fortalecimiento del liderazgo femenino y la construccién de
entornosmas incluyentes y equitativos en comunidades y escenarios acadénailesscomo:

Implementacion de iniciativas para la prevencion de violencias y promocion de relaciones igualitarias
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instituciones educativas distritales Colefjiiwolas Abello y José Consuegra Higgins, en el corregimiento de
Isabel Lépez, la Fundacion Emmanuel y el barrio Las Flores. La iniciativa promovié practicas colaborativas
entre nifios y nifias, fortaleciendo procesos de convivencia, reconocimiento derkndifey construccién

de relaciones igualitarias en contextos educativos y comunitarios.

Asimismo, se realizaron el Il y Ill Encuentro Universitario en Prevencion de la Violencia de Género y
Promocion de la Igualdad de Género, desarrollados en el marco de la Catedra UNESCO en prevencion de
la violencia contra la mujer, consolidando espacioadémicos de reflexion y sensibilizacion sobre
derechos humanos, prevencion de violencias basadas en género y construccion de entornos mas
equitativos e incluyentes.

Desarrollo de iniciativas de cuidado comunitario y reconocimiento de mujeres cuidadbeadniversidad
fortalecié procesos de investigacion y articulacion territorial orientados al reconocimiento del cuidado
comunitario como eje fundamental para la equidad social y el bienestar colectivo.

En este contexto, se desarrollé el Programa de fortalecimiento a organizaciones de cuidado comunitario
para incorporarlas como actores fundamentales del Sistema Nacional de Cuidado, asi como el proyecto
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mediante dialogos de saberes con mujeres cuidadoras indigenas, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

Estas acciones se complementaron con la participacion institucional en la Alianza Global por los Cuidados
y la realizacion del | Foro Nacional sobre Cuidados y Territorio, espacio orientado a la socializacion de
experiencias, fortalecimiento de redes conitanias y reflexién sobre el cuidado como componente
esencial para la equidad y la inclusion social.

Desarrollo de espacios académicos y cientificos sobre género, feminismos y equidad. ¢acial
Universidad promovi6 y participd en escenarios académicos, cientificos y de dialogo interdisciplinario
relacionados con género, feminismos, diversidad y transformacion social.

Entre estos espacios se destacan las XI Jornadas de Innovacion Investigativa d¢ la RED a DSY S N2 :
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comunicacion; el espacio Investigando Maricadas V. Coiertio M+ Resistencias; y la participacion en

el 1l Coloquio Internacional Catedra UNESCO Intervencién Social No Violenta: raices histdricas, retos para

la paz y la no violencia, realizado en la Universidad Externado de Colombia.

Estas acciones se fortalecieron mediante procesos de movilidad académica nacional e internacional y
alianzas desarrolladas en el marco de la Catedra UNESCO, promoviendo el intercambio de experiencias y
la incorporacion de enfoques de género, inclusion sedeos humanos en escenarios académicos y de
investigacion.

Estas iniciativas fortalecieron la circulacion de conocimiento, el andlisis critico y la discusién académica en
torno a género, diversidad, derechos humanos y transformacion social.

Implementacion de estrategias para el fortalecimiento del liderazgo femenino y el tejido soEialel
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orientadas al fortalecimiento del liderazgo femenino, la construccion de paz y el reconocimiento de las
mujeres como agentes de transformacion soerakus comunidades.

La iniciativa promovié espacios de formacién, didlogo y articulacion territorial mediante capacitaciones
desarrolladas en alianza con el SENA para el fortalecimiento de habilidades en tejido y emprendimientos
comunitarios. Asimismo, se adelantaron acciords acompafiamiento organizacional dirigidas a
asociaciones y colectivos culturales, incluyendo actualizaciéon de estatutos, fortalecimiento organizativo y
manejo de conflictos.

De igual forma, se realizaron espacios de intercambio entre territorios y actores sociales, asi como
procesos de articulacion para la conformacion de redes latinoamericanas orientadas a la restauracion del
tejido social y comunitario. En este contexto, 8l 2 NHI NBYy NBO2y20AYASyid2a a
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bienestar y la cohesion social.

Produccion de conocimiento sobre género, territorio y sostenibilidéé Universidad fortalecio la
investigacion y apropiacién social del conocimiento en torno a género, territorio y sostenibilidad mediante
publicaciones y productos investigativos con enfoque social y territorial.

9y SaidS YIFIND2 aS RSadGrkOF f1F Lzt AOFOAsY
fI GARI Sy St /INAOGS O2ft2Yo0Aly2¢é3 RSalN

123 340



Fals Borda del Ministerio de Cultura y el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH),
orientado al reconocimiento del papel de las mujeres en la proteccion de los territorios, el cuidado
ambiental y la sostenibilidad de las comunidades.

Promocidn de la participacion de las mujeres en la ciencia y la investigatié@iJniversidad promovio
acciones orientadas al fortalecimiento de la participacion de las mujeres en la ciencia y la investigacion,
mediante actividades académicas y de divulgacion desarrolladas en el marco del Dia Internacional de la
Mujer y la Nifia en I€iencia.

Estas iniciativas promovieron la equidad en la participacion investigativa y el reconocimiento del aporte
de las mujeres en las diferentes lineas de investigacion desarrolladas por la Universidad, fortaleciendo
escenarios de inclusion y visibilizaciénliidrazgo femenino en ciencia, tecnologia e innovacion.
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El voluntariado es una estrategia de participacion solidaria, de aprendizaje colectivo y transformacion
social, orientada a fortalecer el compromiso ciudadano y la corresponsabilidad de la comunidad
universitaria frente a los desafios sociales, ambientadscativos y comunitarios del territorio.
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administrativo participan en procesos de intervencion social, educacion comunitaria, promocion
ambiental, acompafiamiento a poblaciones vulnerabledostalecimiento del bienestar colectivo,
consolidando espacios de articulacion entre la academia y la sociBtladluntariado institucional se
estructura alrededor de tres propoésitos fundamentales:

Ser pueblo para luchar y respetar los derechos humanos desde la movilizacion
comunidad universitaria hacia retos comunitarios, sanitarios y sociales.

Ser ambiente para prevenir y preservar los recursos naturales y sus servicios ecosis
desde la responsabilidad, conocimiento y sensibilidad hacia el compromiso cc
generaciones futuras.

Ser experiencia para extender el conocimiento y el aprendizaje mutuo desde la edu
hacia la proyeccion del desarrollo individual y grupal.

Bajo esta orientacion, dependencias académicas y administrativas impulsan acciones voluntarias con
impacto en bienestar comunitario, sostenibilidad ambiental, salud pubédacacién con calidad y
formacion ciudadanareduccion de las desigualdadegusticia social. Entre lasiciativas se destacan:
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La oferta de servicios juridicos gratuitos desde el Consultorio Juridico del programa de Derecho,
beneficiando a comunidades con necesidades de orientacién legal.

El desarrollo de programas y proyectos liderados por centros de investigacion, facultades y grupos
estudiantiles, con participacién voluntaria de profesores y estudiantes en procesos de intervencién
comunitaria, educacion, salud y medio ambiente.

La realizacién de eventos de formacion gratuitos y abiertos a la comunidad, impulsados desde el
Centro de Educaciéon Continuada y otras unidades académicas.

Las actividades lideradas por grupos estudiantiles, semilleros y Embajadores Ser Unisimon, orientadas
a la promocién derincipios, valorey los derechos humane$a solidaridadel aprendizaje mutugy

la corresponsabilidad social.

Iniciativas del proceso de Gestidbn Ambiental y la Vicerrectoria Administrativa, enfocadas en acciones
ecoldgicas y de cultura ambiental participativa.

Algunos ejemplos concretos del compromiso voluntario de la comunidad universite2@25 incluyen

Iniciativas voluntarias impulsadas desdedogposestudiantiles

En el marco del Proyecto Liderazgo Unisimén, se brinda acompafiamiento formativo permanheste a
grupos estudiantiles institucionales, fortaleciendo su capacidad organizativa, de gestion y proyeccion
social.

Durante 2025, cinco grupos estudiantiles lideraron acciones de voluntariado orientadas al aprendizaje
mutuo, el desarrollo social y la promocién de derechos, en coherencia con los principios institucionales de
dignidad humana, equidad y sostenibilidad:

Microecoldgico: desarrollo de actividades de educacién ambiental y promocién del cuidado del medio
ambiente.

Cuidado Violeta: implementaciéon de acciones de sensibilizacion sobre empoderamiento femenino,
equidad de género y prevencion de violencias.

CEM (Centro de Estudiantes de Medicina): ejecucion de actividades acaddenigficas,
investigativas y de proyeccion social en salud.

Voluntarios Unisimon: organizacién de actividades institucionales orientadas al bienestar comun y al
fortalecimiento del sentido de pertenencia.

Club de Leones Unisimon: promocién del liderazgo juvenil y del servicio comunitario con impacto
social.
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Estas acciones promovieron la participacién estudiantil en procesos de transformacién social relacionados
con educacion ambiental, equidad de género, salud, bienestar institucional y servicio comunitario,
fortaleciendo la articulacién con comunidades yppsi de interés externos.

365xMallorquin

La Universidad promovi6 acciones de voluntariado ambiental orientadas a la recuperacion y conservacion
de la Ciénaga de Mallorquin, mediante jornadas de limpieza, recoleccion de residuos sélidos y siembra de
mangles. La iniciativa conté con la participacdi@ estudiantes de Microbiologia e Ingenieria Industrial, en
articulacion con entidades como la Policia de Turismo, Puerta de Oro, Cruz Roja Colombiana Seccional
Atlantico, Barranquilla Verde, Triple Ay la Alcaldia de Barranquilla.

En el marco de la jornada desarrollada el 3 de junio de 2025, se realizaron actividades de limpieza
ambiental, caracterizacion de residuos y siembra de mangles, fortaleciendo procesos de educacién
ambiental, apropiacién social del territorio y sensibilidgacsobre la importancia ecoldgica de los
ecosistemas de manglar para la sostenibilidad y el bienestar comunitario.

Estas acciones fortalecieron procesos de participacién ciudadana y conciencia ambiental, promoviendo el
compromiso colectivo con la proteccion de los recursos naturales y la sostenibilidad territorial.
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sentido humano. Esta iniciativa, liderada por la Vieetoria Administrativa y respaldada activamente por

toda la comunidad académica, busca llevar alegria, esperanza y bienestar a nifios y nifias en condiciones

de vulnerabilidad en el departamento del Atlantico.
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La iniciativa fortalecié la participacion voluntaria de
colaboradores, estudiantes, profesores, egresados y
personal administrativo en acciones solidarias dirigidas a
poblacion  vulnerable, promoviendo actividades
recreativas, culturales y entrega de regajmara nifios y
familias en condicion de vulnerabilidad.

Durante la edicion 2025, méas de 90 nifios y nifias del CDI
Simoén Bolivar participaron en jornadas de recreacion,
: juegos, integracion y actividades navidefas, en el marco

~ > 4 f deladécima séptima edicién de la campafia, consolidada
COmo una estrategia institucional de solidaridad y compromiso social.

De manera complementaria, Cucuta desarrollé esta iniciativa como un espacio de encuentro y
acompafiamiento humano dirigido a nifios, nifias y familias de comunidades del area de influencia
institucional, fortaleciendo el compromiso de la Universidad con la inclusién social y el bienestar
comunitario. La estrategia articul6 la participacién volurstale colaboradores, profesores, estudiantes y
otros actores institucionales, quienes aportaron tiempo, gestién y recursos para brindar una jornada
significativa a poblacion infantil en condicion de vulnerabilidad.
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experiencia de acompafiamiento socioeducativo y afectivo, orientada a promover el bienestar emocional,

la convivencia, el sentido de comunidad y el reconocimiento aéfilez como poblacién prioritaria para

el desarrollo humano sostenible. Asimismo, la iniciativa contribuyé al fortalecimiento de redes de apoyo
entre la academia y la comunidad, reafirmando el voluntariado universitario como un ejercicio de
corresponsabitiad social y de construccién colectiva de bienestar.

Estas acciones fortalecieron la relacién entre la Universidad y las comunidades, promoviendo valores de
solidaridad, inclusién, dignidad humana y corresponsabilidad social. Asimismo, contribuyen al
cumplimiento delos Objetivos de Desarrollo Sostenilyarticularmente delODS 1Fin de laPobreza,
medianteacciones solidarias dirigidas a comunidadescondicion de vulnerabilidad; deIDS 3Salud y
Bienestar al favorecer el bienestar emocional, la recreacion y el acompafiamiento afectivo de ladeifiez;
ODS 10Reduccioén de ladesigualdadesal generar espacios de inclusidn y participacién [zgpablacién

infantil; ydel ODS 17Alianzas pardograr los Objetivgsaal movilizaia la comunidad universitaria y otros
actoresen torno auna causa social compartida.
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CONSULTORIO JURIBERDGRAMA DE DERECHO

El Consultorio Juridico de la Universidad Simoén Bolivar cumple una funcion social y formativa orientada al
fortalecimiento del acceso a la justicia y a la formacion integral de los futuros profesionales del Derecho.

A través de este espacio, la Universidad brinda servicios gratuitos de asesoria juridica, asistencia legal y
conciliacion dirigidos a comunidades y personas en condiciones de vulnerabilidad, contribuyendo a la
promocion de los derechos, la orientacion glica y la resolucién pacifica de conflictos.

De manera complementaria, el Consultorio Juridico constituye un escenario pedagdgico y de aprendizaje
practico en el que los estudiantes del programa de Derecho fortalecen competencias profesionales,
capacidades de intervencioén y principios éticos, bagzempafiamiento de profesores tutores y asesores
especializados.

Durante el afio 208 participaron en actividades practicas un total de2ll. Bstudiantes, distribuidos asi:

<
-
o
> o)
O
2 78 en 20252 444en 20252 S 240 en 20252 41 en 20252
E(: Estudiantes en practic: . " Estudiantes en practicg . o
Estudiantes en practica Estudiantes en practica
m en la sede de . en la sede de .
. .. | en entidades externas ) .| en entidades externas
Consultorio Juridicc Consultorio Juridica

En cuanto a los servicios prestados, se atendieron masA®®casos, distribuidos de la siguiente manera:

198 820 148 1.027 230
Asistencia Legal Asesoria Juridica Conciliacion Asesoria Juridica Conciliacion

El Centro de Conciliacién, adscrito al Consultorio Juridico, constituye una estrategia institucional orientada
a la promocién de mecanismos alternativos de solucion de conflictos, fomentando el dialogo, la
concertacion y la intermediacion como herramientaara la resolucion pacifica de controversias y el
fortalecimiento del acceso a la justicia.

A través de este espacio, la Universidad contribuye a la construcciéon de una cultura de convivencia y
resolucion pacifica de conflictos, brindando acompafiamiento a la comunidad mediante procedimientos
conciliatorios en diferentes areas del derecho.

Durante la vigencia 2025, el Centro de Conciliacion gestiond y cerr6 los siguientes tramites:

37 27 42 5, 64 16 31 4
Acuerdos No acuerdos Inasistencias Desistimientos Acuerdos No acuerdos Inasistencias Desistimientos

Adicionalmente, se desarrollaron actividades de extension juridica orientadas al fortalecimiento del acceso
a la justicia, la promocion de derechos y la educacién legal comunitaria, mediante talleres practicos,
espacios de dialogo y brigadas juridicagtlds a diferentes grupos poblacionales.
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En Barranquilla se realizaron 8 talleres practicos que beneficiaron a mas de 400 personas, abordando
teméaticas relacionadas con proteccion al consumidor, liquidacion de prestaciones sociales, derecho de
peticién y accion de tutela, representacion de vietinen el marco de la Ley 906, habeas data, conciliacion,
competencias de la Defensoria del Pueblo y atencién juridica a poblacién migrante en articulacion con
ACNUR.

Asimismo, se desarrollaron 8 brigadas juridicas en territorios y comunidades del area metropolitana,
incluyendo Puerto Colombia, los barrios Rebolo, 7 de Abril y Nueva Granada, la urbanizacion La Playa y
Villa Esperanza en Malambo, asi como jornatia€onciliatordesarrolladas en el Estadio Edgar Renteria

y en la Casa de Justicia Simén Bolivar. Estas acciones beneficiaron aproximadamente a 60 personas
mediante servicios de orientacién juridica, conciliacién y acompafiamiento legal comunitario.

UNIVERSIDA D
SIMON BOLIVAR |

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
SOCIALES

En Cucutacomo parte de la estrategia de extension juridica y educacion legal comunihdansultorio

se desarroth 64 actividades, entre brigadas juridicas, talleres practicos y espacios de dialogo juridico. Estas
acciones se realizaron en articulacion con el Programa de Asistencia Legal a Victimas del Conflicto Armado
Interno Colombiano y Personas con Necesidad d#eBeién InternacionalALPOSDy el area de
Proyeccion Social. Su implementacion permitié acercar la oferta institucional a diferentes comunidades,
promover el conocimiento de derechos y fortalecer la formacion practica y humanistica de los estudiantes.

Programa de Asistencia Legal a Victimas del Conflicto Armado Interno Colombiano y Personas
con Necesidad de Proteccion Internacional (ALPOSD)

El Programa ALPOSD desarroll6 durante 2025 una intervencion juridica y humanitaria orientada a
garantizar el acceso a la justicia y la proteccion de los derechos de victimas del conflicto armado, poblacién
migrante, refugiada y personas con necesidad dggacion internacional. Su actuacion respondié a las
particularidades de la region fronteriza, caracterizada por dinamicas de movilidad humana,
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desplazamiento, vulnerabilidad socioeconémica y persistencia de barreras para el acceso efectivo a la
oferta institucional.

Durante la vigencia, el programa registré 629 atenciones, de las cuales 451 correspondieron a victimas del
conflicto armado y 178 a personas con necesidad de proteccién internacional. Estos resultados evidencian
la capacidad institucional para brindar artacion, acompafiamiento y asistencia legal a poblaciones que
enfrentan riesgos de exclusion, desconocimiento de sus derechos y dificultades para acceder a
mecanismos de proteccion.

Como parte de su estrategia territorial, se desarrollaron 15 brigadas juridicas descentralizadas, mediante
las cuales se atendieron 150 usuarios en 11 barrios ubicados en siete municipios de Norte de Santander:
Cdcuta, Los Patios, Villa del Rosario, Bechal El Zulia, Gramalote y Salazar de las Palmas. Esta
intervencion permiti6 acercar los servicios juridicos a comunidades con limitaciones de acceso
institucional y fortalecer la presencia universitaria en territorios urbanos y rurales.

En el componente académico, ALPOSD promovio la formacién de 537 estudiantes a través de 32 espacios
formativos, orientados al fortalecimiento de competencias juridicas, sociales, humanitarias y éticas. El
contacto directo con las realidades de las victintas personas migrantes y las comunidades receptoras
favoreci6 una comprension critica de las desigualdades, las barreras de acceso a derechos y la
responsabilidad social inherente al ejercicio profesional del Derecho.

El enfoque humanitario se complement6 con procesos de investigacion aplicada vy litigio estratégico. En
este marco se desarrollaron 15 sesiones de clinica juridica, en las que se analizaron casos emblematicos
asociados con la indemnizacién por hechos dkerima sexual, la doble afectacion y otras situaciones que
exigian abordajes diferenciales e interseccionales. Estos ejercicios fortalecieron la capacidad de los
estudiantes para interpretar probleméticas complejas, formular estrategias juridicas y propone
respuestas centradas en la dignidad humana y la reparacion integral.

En el componente de extension comunitaria, se promovieron actividades de sensibilizacion, educacion
legal y empoderamiento ciudadano en articulacidén con actores territoriales y organismos de cooperacién
internacional. Estos espacios contaron con la padicion de 89 asistentes y contribuyeron a fortalecer el
conocimiento de las rutas de atencién, los mecanismos de exigibilidad de derechos y la capacidad de las
comunidades para relacionarse con las instituciones.

En conjunto, la gestion del Consultorio Juridico, el Centro de Conciliacion y el Programa ALPOSD consolidé
un modelo de voluntariado y responsabilidad social universitaria que articula docencia, extension,
investigacion aplicada y servicio comunitario. aesiones desarrolladas contribuyeron principalmente al

OD%, mediante la formacion practica de los estudiantes; al ODS 10, al priorizar poblaciones vulnerables;

al ODS 16, mediante el acceso a la justicia y la resolucién pacifica de conflictos; y al ODS 17, a través de la
articulacién con entidades territorialesyganizaciones sociales y organismos de cooperacion.
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GRADUADOS

La ceremonia de graduacion en la Universidad Simén Bolivar constituye uno de los actos académicos y
simbdlicos més significativos de la vida institucional, al representar la culminacion exitosa del proceso
formativo y el ingreso de nuevos profesionalesaivicio del desarrollo social, econémico y productivo

del paisEste espacio reline a la Sala General, directivas académicas, graduandos y sus familias en torno al
reconocimiento del esfuerzo, la dedicacion y el compromiso de los estudiantes, reafirmando la misién
institucional de formar profesionales integros, con sgmético, responsabilidad social y capacidades para
contribuir a la transformacién de sus territorios y comunidades.

Graduados er2025 Graduadosa 2025

Hasta 2025, la Universidad ha graduado 63.538 profesionales en programas de pregrado y 14.470 en
programas de posgrado, consolidando su aporte al fortalecimiento del talento humano y al desarrollo
regional y nacional. Durante la vigencia 2025ptego0 titulo a 3.810 nuevos graduadode los cuales
2.731fueron de pregrado y 1.079 de posgrado.

Gréficol8. Graduados en pregrado en Barranquillay Cict Graficol9.Graduados en posgrado en Barranquilla y Clcu
2021-2025 2021-2025

2.457y 372488

2.218 10 762
1.80
298 286 274 289 317
I 602 566 475 496 513

675 % 6 710
HEm- IIII HEER

2021 m2022 m2023 =2024 = 2025 m 2021 =2022 = 2023 = 2024 = 2025

En este sentidase otorgaron un total d@.980 titulosen Barranquillyy 830en CucutaEn relacion con la
distribucion por género de los graduados, se evidencia una participacién mayoritaria de mujeres tanto en
programas de pregrado como de posgrado.

Gréfico20. Graduados por género en Barranquilla y Cuc2@25
1.851

mujeres graduadas en 2025
62% del total de graduados

Barranquilla Cucuta

m Hombres = Mujeres
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En Barranquilladel total de mujeres graduadad.375fueron de pregrado ¥76 de posgrado. En Clcuta
fueron 314 las mujeres graduadas en pregrado 84len posgrado. Con respecto al total de hombres
graduadosn el2025, en Barranquillag843recibieron titulo de pregrado y8 de posgrado. En Clcuta se
graduaron199 hombres en pregrado ¥33en posgrado.

GRADUACION PRIMERAS COHORTES

Durante el afio 2025, la Universidad Simén Bolivar celebr6 la graduacién de las primeras cohortes de
diversos programas académicadertados enBarranquilla y Cuacutagvidenciando la consolidacion
progresiva de su oferta formativa en distintos niveles de formacién, como respukestam@romiso
institucional con la ampliacion de oportunidades de acceso a educacion superior pertinente, innovadora y
de alta calidad

9 9 10

6 2 Especializacién er 4 Especializaciébn en  Maestria en Salud Publice

Ingenieria Disefo uimica . o
Ci?/il Grafico Derecho Sarmaciay Derechos Humanos - Tipo Investigacién
Constitucional Modalidad Presencia Modalidad Presencial
BARRANQUILL20251 BARRANQUILLA 2025
7 2

Ingenieria Especializacion en
Mecanica DerechoConstitucional

CUCUTR0252
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EDUCACIONE ALTA CALIDAD,
INCLUSIVA, INNOVADORA'Y
TRANSFORMADORA

La Universidad Simén Bolivar asume como principio fundacional una educacion integral, incluyente y
critica, comprometida con el desarrollo sostenible y la generacion de movilidad y transformacion social
mediante una oferta académica de alta calidad, flexip pertinente a las necesidades y realidades del
entorno.

La gestion académica se desarrolla desde la funcién misional de Docencia, fundamentada en los principios
pedagdgicos del Horizonte Pedagoégico Socio Critico (HPSC) y en los ideales educativos y emancipadores
del Libertador Simon Bolivar, orientados al cumpnto de las apuestas institucionales definidas en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Como parte fundamental de la formacion integral, la Universidad promueve el respeto por la diversidad y
el libre desarrollo de la personalidad, fomentando condiciones de inclusidn, equidad y bienestar para los
miembros de la comunidad educativa.

En este marco, impulsa estrategias orientadas a garantizar la accesibilidad, la flexibilidad y la generacion
de adecuaciones en los procesos de ensefamandizaje, fortaleciendo entornos educativos
incluyentes y el modelo institucional de bienestar.rdismo, promueve el uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién (TIC) y la participacién de estudiantes, profesores e investigadores en
comunidades académicas nacionales e internacionales, favoreciendo nuevas formas de socializacion,
circuladdon y apropiacion del conocimiento en consonancia con las dinAmicas globales de la educacion
superior.

La gestion académica de la Universidad se orienta al disefio, implementacion, evaluacion y mejoramiento
continuo de los programas académicos, asegurando su pertinencia, calidad e innovacion mediante
procesos permanentes de seguimiento, actualizacion cuaticy fortalecimiento pedagdgico. Estas
acciones permiten consolidar una oferta académica alineada con las dinamicas del conocimiento, las
transformaciones sociales y las necesidades del entorno productivo y laboral, contribuyendo a la
formacion integral yal desarrollo sostenible de las regiones.

Durante 2025, la Universidad Simén Bolivar continué fortaleciendo sus procesos académicos, en
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, el Horizonte Pedagdgico Socio Critico y el compromiso
institucional con una educacién de alta calidad. Lasones desarrolladas estuvieron orientadas al
fortalecimiento de la oferta educativa, la actualizacion curricular, la articulacién de trayectorias
formativas, la internacionalizacion del curriculo y la consolidacion de estrategias de flexibilidad e
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innovacién académica, en correspondencia con las dinAmicas del contexto regional, nacional e
internacional

OFERTA EDUCATIVA

La Universidad Simén Bolivar cuenta con una oferta académica amplia y diversa en los niveles de pregrado
y posgrado, orientada a responder a las necesidades de formacién profesional y avanzada en distintas
areas del conocimiento.

133

PROGRAMAS
ACADEMICOS

La oferta institucional tiene presencia en las regiones Caribe y Oriental, contribuyendo a la formacién de
talento humano y al fortalecimiento del desarrollo social, cientifico y productivo del pais. Asimismo,
incorpora modalidades y estrategias formativiexibles que favorecen el acceso, la inclusién y la
articulacion con las dindmicas contemporaneas de la educacion superior.

BARRANQUILLA'Y

BARRANQUILLA cUCUTA COCUTARCU) VIRTUAL
Profesional Universitaric 22 12 5 -
Especializacion Universitar| 24* 13 6 2
Especializacion Médica y Quirargi 14 - - -
Maestria 15* 10* 1 4
Doctorado 9 1 - -
TOTAL 84 36 12 6

*1 programa de especializacion y 1 de maestriarranquillay 1 maestria en Clcuta con Registro Calificado Unico Modalidades [(Presencial +
Hibrida (Presencial Virtuah*RCU (Registro Calificado Unico)

Gréfico21. Evolucion oferta académica de pregrado en  Gréfico22. Evolucion oferta académica de posgrado en

Barranquilla y Clcuta, 20-2025 Barranquilla y Clcuta, 20-2025
6162626362
2325252424
II 4557 146
Barranquilla Cucuta Barranquilla y Virtual

. . . , Cucuta
Barranquilla Cucuta Barranquilla y Cacuta

22021 m2022 2023 m2024 = 2025 2021 = 2022 = 2023 =m2024 = 2025

Nuevos Programas Académicos
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La Universidadortalece continuamentey diversificasu oferta académicanediante la incorporacién de
nuevosprogramasy la ampliacion de lugares de desarrollo, en respuesta melessidadesle formacion
profesional y avanzad#e las regiones Caribe y Oriental del pais.

Durante2025, la Instituciérconsolidé la expansion deu oferta formativa con la obtencién de nuevos
registros calificadoen programas de pregradpposgradg reflejandosu compromisocon la ampliaciéon
de oportunidades de accesceducacidérsuperiorpertinente yde alta calidad

ESPECIALIZACION EN DERECHO PENA

ESPECIALIZACION EN CIRUGIA GENERAL Rosalicion 10995 de 2D/ 2025

Resoluciéorli277 de 3101/2025

ESPECIALIZACION EN NEUROCIRUGIA ESPECIALIZACION EN GESTION
Resalicién 24458 de 171.2/2025 ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA EN SA
D|SENO DE MODAS Resolucién 1552d,e 11/06/2025**
Resalicion 11539 de 106/2025 ENFERMERIA
Resoluciéri1540 de 1/06/2025*
i MEDICINA
MAESTRIA EN FINANZAS DIGITALES Resoluci6r23322 de 2811/2025* )
Resolicion 19675 de 26)9/2025 INSTRUMENTACION QUIRURGICA
MAESTRIA EN NEGOCIOS Y MARKETING Resoluciér25215 de 2612/2025*
DIGITAL

*Resolucion deenovacion de registro calificado.
** Resolucién de modificacién de registro calificado.

Resolucior25137de 26/12/2025
Asimismo, durante la vigencia se radicat@solicitudes para la obtencién de registro calificado de nuevos
programas académicog,2 solicitudes deampliacién de lugar de desarrollo en Cucuta bajo la modalidad
de Registro Calificado Unico (RCU). Estas solicitudes evidencian la proyeccion institucional hacia el
fortalecimiento de areas estratégicas asociadas a transformacion digital, inteligenficiafrtsalud,
derecho, ingenieria y sostenibilidad.

Virtual

Maestria en Negocios y Marketing Digital* Barranquilla (pr(.esenclal) BarranquHIa/Cuguta
. . - * Doctorado en Virologia (en (RCU) (Presencial)
Maestria en Finanzas Digitales - . . .
. . . . convenio con Instituto Nacional de Maestria en
Maestria en Seguridad Alimentaria y Procesos .
. Salud- INS) Derecho Publico y
Productivos . i
Doctorado en Ingenieria Privado

Especializacion en Inteligencia Atrtificial
Especializacion en Inteligencia de Negocios para la T
de Decisiones

Doctorado en Inteligencia Atrtificia
Especializacion en Cibersegurida

Especializacién en Derechos Human« Especializacion en Derecho Procesal
(Barranquilla/Cucuta) (RCU) (Barranquilla/Cucutg(RCU)

*Programas que obtuvieron géstrocalificado en 2025
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Como parte del compromiso institucional con la calidad académica, el mejoramiento continuo y el
cumplimiento de las disposiciones establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional, durante 2025 la
Universidad gestion6 y obtuvo renovaciones de registitdicado de programas académicos de pregrado

y posgradoEstos procesos permiten garantizar la actualizacién permanente de la oferta académica, la
pertinencia curricular y el fortalecimiento de las condiciones de calidad en coherencia con las dinAmicas
de la educacion superior, las necesidades del entorno §nkeasmientos regulatorios vigentes.

DOCTORADO EN SOCIEDAD Y CULTURA CAI
Resolucion 21443 de 7/11/2025

MAESTRIA EN GESTION Y EMPRENDIMIENT(
TECNOLOGICRsolucién 24860 de 19/12/2025
ESPECIALIZACION EN LOGISTICA Y NEGOCI
INTERNACIONALEBSsolucién 11550 de 11/06/2025

ESPECIALIZACION EN NEFROLQ&idion 23349
de 28/11/ 2025

INGENIERIA BIOMEDI@Asolucién 6406 de 31/03/2025

INGENIERIA MECATRON K2Auluciére475de 1205/
2025

INGENIERIA MECANI@Asolucién 23461 de 281/2025

ESPECIALIZACION EN DERECHO. REsbiAkin
10995 de 29/05/2025 (RCU)

MAESTRIA EN AUDITORIA Y SISTEMAS DE L,

CALIDAD EN SERVICIOS DE SAkddilxion 11563 de
11/06/2025

MAESTRIA EN DERECHO PEN#lLucion 22695 de
25/11/ 2025

ESPECIALIZACION EN GOBIERNO Y ASUNTC
PUBLICOSesolucién 7310 de 9/04/2025
ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL \
SEGURIDAD SOCIRdsolucion 11080 de 3/06/2025

ESPECIALIZACION EN GERENCIA E INNOVA(
Resolucién 19273 de 24/09/2025

ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTF
Resolucién 23474 de 28/11/2025

INGENIERIA MULTIMED&&solucién 9081 de 7/05/ 2025
INGENIERIA INDUSTR IRdsolucion 21530 de 10/11/2025

Asimismo, durante 2025 se radicaron 29 solicitudes de renovacion de registro calificado para programas
académicos de pregradg posgrado, evidenciando el fortalecimiento permanente de los procesos
institucionales de autoevaluacion, actualizacion curricular y aseguramiento de la calidad académica.

Presencial
Doctorado en Ciencias de la Educacion

Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicio!

Salud

Maestria en Gestién y Emprendimiento TecnolGtico
Maestria en Sistemas de Gestién

Especializacion en Desarrollo Humano y Organizacional
Especializacion en Ginecologia y Obstetricia

Especializacion en Criminologia y Psicologia Forense Aplic

Especializacion en Gerencia e Innovacién
Especializacion en Derecho Maritimo y Portuario

Especializacion en Procesos de Intervencion
Social

Especializacion en Ergonomia

Ciencia de Datos

Quimica y Farmacia

Disefio Industrial

Ingenieria Civil

RCU; Modalidades presencial y virtual

Especializacion en Direccion de Marketing
Especializaciéon en Finanzas
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Presencial

Doctorado en Ciencias de la Educacion

Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion
Maestria en Desarrollo y Gestién de Empresas Sociales
Maestria en Familias

Maestria en Derecho Penal*

Especializacion en Tributacion

Especializacion en Logistica y Negocios Internacionales
Especializacion en Derecho Administrativo*
Especializacion en Procesos de Intervencion Social
Especializacion en Gerencia de Proyectos

Presencial

Especializacion en Gestién Administrati
y Financiera en Salud

Especializacion en Derecho Procesal

*Renovacion de Registro Calificado obtenido en 2025

De igual forma, se radicaron solicitudes de maodificacion de registro calificado asociadas a ajustes
curriculares y ampliacién de cupos de admision, contribuyendoagtizalizacion ypertinencia de los
programas en funcionamiento.

Doctorado en Ciencias Juridicas y PolitiBasranquilla) CHBERYI _ )
Maestria en Desarrollo y Gestién de Empresas Sociales Especializacion en Anestesiologia

(Cucuta) (Barranquilla)

Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social (RCU) ~ Especializacion en Cardiologigarranquilla)
(Barranquilla/Cucuta) Especializacion en Ginecologia y Obstetricie
Especializacién en Gerencia So@arranquilla) (Barranquilla)

Especializacion en Logistica y Negocios Internacionales
(Barranquilla)

Especializacion en Gobierno y Asuntos Pub(iCdsuta)
Especializacion en Gerencia e Innova¢icuta)

Especializacion en Psicologia Clinica (Cucu
PsicologigBarranquilla)

*Modificaciones que no requieren autorizacién previa por parte del MEN para su implementacion.
** Modificacionesque se pueden implementar una vez el Ministerio de Educacién Nacional lleve a cabo la revision de la informacion y los
documentos presentados por la institucion en la solicitud se encuentren completos.

Durante el 2025, se consolidaron mecanismos de articulacion entre distintos niveles educativos y
modalidades de formacion. Se fortalecid la ruta de articulacion entre la educacion basica y media, la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano y lacadidn superior mediante el prograrbel Colegio

a Unisimon el cual vincul6 cerca de 1.800 estudiantes de mas de 30 instituciones educativas y permitié la
certificacion de 1.147 participantes. Este proceso fue fortalecido mediante el disefio e implementacion de
un moédulo en el Sistema de Informacién Académica) (Birfa la gestion, seguimiento y consolidacion de

la informacién académica de los estudiantes vinculadmssmismq se consolidé la Ruta de Exito
Profesional, estrategia institucional orientada a articular la oferta de educacién continuada con los
programas de posgrado, facilitando procesos de homologacion, continuidad formativa y proyeccién
académica de los egresaddzon ello, la Universidad fortalece las oportunidades de aprendizaje a lo largo
de la vida y promueve la permanencia de sus graduados en procesos de formacion avanzada.
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GESTION CURRICULAR

La Universidad, inspirada en el concepto fundamentaipdssar lo propié éstablecido por su fundador,

el doctor José Consuegra Higgins, adopta una politica académica orieatadsefio, desarrollo,
evaluacién e innovacion del curriculBsta politica busca garantizar que los programas académicos
generen experiencias formativas pertinentes, flexibles integrales, acordes con los desafios
contemporaneos de la sociedgdas dindmicas de transformacion del conocimiento.

Durante 2025, la Universidad consolidé avances orientados al fortalecimiento de la calidad curricular, la
innovaciéon pedagdgica, la internacionalizacion y la articulacién de trayectorias formativas, en coherencia
con las apuestas institucionales de forndacintegral y educacion para el desarrollo sostenikle.este
contexto, se fortalecieron los procesosealaluacidry aseguramiento de la calidad mediante la evaluacion

de programas de pregrado y posgrado, y la implementacién de planes de mejoramiento, en el marco de
procesos de registro calificado.

S avanzé en la actualizacion y pertinencia de la oferta académica mediante la gestidn de renovaciones y
modificaciones de registros calificados, la formulacion de nuevos programas académicos y el
fortalecimiento de modalidades y rutas formativas acordes Emndinamicas contemporaneas de la
educacion superior y las necesidades del entorno social y productivo.

Se consolidé la implementacién de la Ruta Académica de Desarrollo Sostenible en los programas
proyectados, acompafiada de procesos de formacién profesoral en Educaciéon para el Desarrollo
Sosteniblefortaleciendo la incorporacion transversal de la sostenibilidad en los procesos formativos. De
igual forma, se avanzé en la implementacién del componente de interaccion del curriculo y en la adopcién
de criterios institucionales para practicas formativadatotalidad de programas que incorporan practica
profesional.En materia de internacionalizacién curricular, se fortalecio la implementacion de la Ruta de
Internacionalizacion en programas de pregrado y posgrado, promoviendo la incorporacion de enfoques,
experiencias y buenas practicas globales en los procesos foosat

La Universidadconsolid622 convenios de doble titulacion aplicables a programas de pregrado (10
ofertados en Barranquilla y 7 en Cucutd)convenios de doble titulacion aplicables a programas de
posgrado (4 ofertados en Barranquilla), y 3 convenios de cotutela para programas de doctorados (9 en
Barranquilla y 1 en Cucuta), fortaleciendo las oportunidades de movilidad, cooperacion académica
intercambio internacional para estudiantes y profesores.

Tambiénse desarroll6 el proyecto CertificaT, orientado a la generacion de certificaciones, insignias y
microcredenciales alineadas con las demandas del entorno laboral y las necesidades de formacion de los
estudiantesEn este sentidase avanzo en el fortalecimiento tecnoldgico y funcional de la plataforma, asi
como en la automatizacién de procesos asociados a la gestién de usuarios y trayectorias formativas,
ampliando las oportunidades de reconocimiento y certificacion de aprendiZzajesnas, se desarrollaron
herramientas tecnoldgicas orientadas al fortalecimiento de la gestiobn académica y curricular, entre ellas
aplicativos para el seguimiento de procesos de virtualizacion, la gestion de programas académicos y la
asignacion académiadocente, favoreciendo la toma de decisiones basada en datos y la optimizacién de
los procesos institucionales.

De igual manera, se fortalecio el Sistema de Aseguramiento y Valoracion Integral del Aprendizaje (SAVIA)

mediante la aplicacion de pruebpsra la evaluacion deompetencias genéricas y especificas, el uso de
herramientas de analitica de datoday consolidaciérde repositoriosy tablerosde seguimientade los
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resultados deaprendizaje en programas de pregrado y posgrado. Asimismo, se actualizaron lineamientos
e instrumentos institucionales asociados a los procesos de evaluacion acadéomntdabuyendo al
mejoramiento continuo de la formacion estudiantil

Finalmente, se avanzé en la actualizacion, normalizacién y documentacién de procedimientos,
lineamientos, instructivos y formatos asociados al proceso de docencia, fortaleciendo la trazabilidad,
estandarizacién y mejora continua de la gestién académitiLicional.

EnCucuta sefortalecié la pertinencia, flexibilidad y calidad de su oferta académica, procurando que los
programas respondan a las transformaciones del conocimiento, las caracteristicas del territorio fronterizo

y las necesidades sociales, cientificas y productiedsadte de SantandeEn relacion con la actualizacion
curricular, se avanzo en la revision y maodificacién de los aspectos formativos de la Especializacién en
Gobierno y Asuntos Publicos, la Especializacion en Gerencia e Innovacion, la Maestria en Desarrollo y
Gestion de Empres Sociales y la Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social. Estos procesos
estuvieron orientados a mantener la coherencia entre los propdsitos de formacion, los perfiles de egreso,
los resultados de aprendizaje, las tendencias disciplinares y lasidades del entorno regional y
nacional.

La implementacion de la Ruta Académica de Desarrollo Sostenible constituy6 otro avance estratégico de
la gestion curricular. Durante el segundo semestre de 2025 se asignaron 43 profesores a cursos vinculados
con este eje transversal y se desarrollaron espsm de cualificacion sobre los desafios de integrar la
Educacion para el Desarrollo Sostenible en la educacién superior, asi como sobre herramientas y
estrategias para una formacion transformadora. Estas actividades vincularon profesores de
Administracion de Empresas, Comercio y Negocios Internacionales, Contaduria Publica, Derecho,
Fisioterapia, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Multimedia, Psicologia, Trabajo Social
y Ciencias Bésicas, Sociales y Humdtsts. proceso favorecio la incorporacion progresiva d®©IDSen

los Programas Analiticos de Curso, las estrategias pedagdgicas, los proyectos de aula y las experiencias de
aprendizaje.
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La Universidad desarrolla procesos permanentes de evaluacién, autoevaluaciébn y mejoramiento que
permiten garantizar la pertinencia, calidad y actualizacion de su oferta académica. Estos procesos se
articulan con los mecanismos institucionales de asegunatmiede la calidad y contribuyen al
fortalecimiento continuo de los programas de pregrado y posgrado, en coherencia con las necesidades de
los estudiantes, las dinamicas del conocimiento y las demandas del entorno.

LaUniversidadcuenta conl4 programas acreditados en alta calidadnsolidando una trayectoria de
fortalecimiento académico y mejoramiento continuo de sus programas

Administracién de Empresag&EACREDITADO Resolucién 2195 de 2
Contaduria Publicaresolucién 012894 de 2023
Comercio y Negocios Internacional@®soluciér21005 de 2020 de la oferta acreditable
Derecho- REACREDITAR&olucién 24210 de 2022 acreditada Institucional
Enfermeria REACREDITADO 24570 de 2022
Fisioterapia REACREDITADO Resolucién 13188 de 2020
Ingenieria de SistemasREACREDITADO Resolucién 14475 de 2022
PROGRAMAS) Ingenieria Industrial REACREDITADO Resolucién 9740 de 2019 de la oferta acreditable

ACREDITADO Mlcr(_)p|olog|& Resoluci6r21006 de 2020 acreditada en Barranquillz
Medicina- Resoluciérd10686 de 2023

Psicologia REACREDITABResolucién 016770 de 2021
Trabajo SociaREACREDITABPResolucién 1119 de 2023
Maestria en EducaciéiResoluciérd13029 de 2023

de la oferta acreditable

. . L acreditada en Cucuta
PsicologiaResoluciéri8838 de 2024 I Hed

* El programa de Ingenieria de Sistemas cuenta con acreditacién simultdnea por 6 afios por parte del Ministerio de Edutatiby Nel
Sistema de Acreditacién Regional de Carreras Universitarias {BBR)JAcuerdo de Acreditacion N°037 marzo 25 d2.202

En el marco de su compromiso con la excelencia académica y el mejoramiento continuo, durante 2025 la
Universidad avanz6 en los procesos de autoevaluacién, acreditacion y renovacion de acreditacion de
programas académicos de pregrado y posgradibmo resultado, se radicaron 3 informes de
autoevaluacién con fines de renovacion de acreditacién correspondientes a programas de pregrado y 5
informes de autoevaluacién con fines de acreditacion por primera vez, correspondientes a un programa
de pregrad y cuatro programas de posgrado. Asimismo, se dio inicio a procesos de autoevaluacién para
la renovacién de acreditacion de 2 programasi como a procesae acreditacion por primera vez de

otros 2 programas académicos.

Como parte de las etapas previstas en los procesos de renovacion de acreditacién en alta calidad, los
programas de Microbiologia, Comercio y Negocios Internacionales e Ingenieria Industrial recibieron visita
de evaluacion externa por parte de pares acad#&sidesignados por el Consejo Nacional de Acreditacion
(CNA).
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Grafico23. Programas Acreditados en alta calidad Instrumentacion Quirdrgica.
Maestria en Actividad Fisica y
14 14 RADICADO{ Maestria en Genética.
acreditacionen alta | Maestria en Administracion de
calidad | Empresas e Innovacion.
Maestria en Desarrollo y
Gestién de Empresas Sociales

13

11 11
2 PROGRAMAS H . .
AUTOEVALUACIO Doctorado en Ciencias de la
ditacion en alta Educamon. . .
2021 2022 2023 2024 2025 acredr _ Ingenieria Multimedia.
calidad
20212025
Fisioterapia ZIFIROEIRALAS -
3 PROCESOS RADICAL , AUTOEVALUACIO Medicina
) - o . Enfermeria - R . .
renovacion de la acreditacion en alta calid Derecho renovacion de la acreditacion en al Psicologia

calidad

Asimismo, la Universidad continué fortaleciendo los mecanismos de evaluacién y seguimiento académico
de sus programas, mediante la implementacién de informes de gestién, el seguimiento a planes de
mejoramiento y el desarrollo de ejercicios permanentes delacion orientados a verificar el
cumplimiento de las condiciones de calidad, la pertinencia de la oferta académica y la consolidacion de
una cultura institucional de autorregulacion y mejoramiento continliambién se fortalederon los
mecanismos institucionales de aseguramiento de la calidad mediante la documentacion de procesos
asociados al Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad (SIAC) y la consolidacién de instrumentos
para la gestién y seguimiento de los procesos deeudtuacion y acreditacion.

En Cucutase desarrolaron procesos sistematicos de evaluacion, autoevaluacion, autorregulacion y
mejoramiento continuo orientados a garantizar la pertinencia y calidad de su oferta académica. Estas
acciones se articularon con el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidawityepen fortalecer el
seguimiento a los programas de pregrado y posgrado, la actualizacion de sus condiciones académicas y la
consolidacién de una cultura institucional basada en el andlisis de evidencias, la participacion de los grupos
de interés y la tma de decisiones orientada al mejoramiento.

En relacion con la renovacién de la acreditacion, el Programa de Psicologia avanz6 en su proceso de
autoevaluacion, mediante la revisién de factores, caracteristicas, aspectos por evaluar e indicadores
asociados con el modelo del Consejo Nacional de Aacidin. Este ejercicio permitid actualizar
evidencias, analizar resultados académicos y formular acciones de mejoramiento dirigidas a preservar y
fortalecer las condiciones que sustentan su reconocimiento en alta calidad.
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En la Universidad, la pedagogia se concibe como un saber teérico y practico que posibilita la realizacion de
acciones educativas coherentes con el ideario institucional y el contexto sociocultural en el que se inscribe.
Su finalidad es facilitar aprendiesgj criticos, reflexivos y efectivos, orientados tanto a la apropiacion de
saberes cientificos y formas de pensamiento, como al reconocimiento de diversas concepciones
cosmoldgicas y valores culturales presentes en el entorno universitario.

En este marco, la Universidad promueve el fortalecimiento permanente de las capacidades académicas,
pedagdgicas e investigativas de sus profesores, mediante estrategias de formacion, cualificacion,
evaluacién y reconocimiento que contribuyen al mejoramienbntinuo de la calidad académica y al
cumplimiento de los propdésitos institucionales de formacion integral.

CUERPO PROFESORAL

La Universidad reconoce a qursfesoreg como actores fundamentales para el desarrollo de las funciones
misionales y la consolidacion de una educacion superior de calidad. Durante 2025, la Institucion continu6
fortaleciendo su capacidad académica mediante la consolidacion de un cuerpo profasaifitado,
diverso y comprometido con la formacién integral de los estudiantes.

profesores por periodo académic o
(487TCg 194MT ¢ 80 profesores tutores catedraticos
practica docencia servigio

profesores de planta
(378TCg 6 MT)

profesores por periodo académic .
(457 TQ@; 182 MT118 profesores tutores catedraticos
practica docencia servigio

profesores de planta
(428 TQ 6 MT)

2g| profesor de la Universidad es la persona natural que desarrolla en ella actividades de docencia, investigacion edxrtensamonalizacion,
pudiendo ejercer en algunos casos actividades académicas y administrativas como parte integral del sostrity de acuerdo con las
disposiciones del Proyecto Educativo Institucional y de la regulacion exp@iidden ser vinculados conpoofesor de planta profesor de

periodo académicpoprofesor invitadg profesor visitante profesor tutor de practica docencia servicmofesor internacionalSegun la dedicacion,

el profesor sera de tiempo completo, de medio tiempo o de caterafesor de Plant&s el inculado de manera permanente a la institucion
mediante contrato de trabajo que se rige por la normativa institucional y las disposiciones legales aplicables al tpdad@ninresponsable

de desarrollar de forma integrada las funciones de docenmigstigacion, extension, internacionalizacién y gestion acadérRicdesor por

periodo académicavinculado a la Universidad mediante contrato de trabajo por periodos académicos especificos, en una dedicacion de tiempo
completo, medio tiempo o cétedra, pudiendo ejercer, en algunos casos, actividades acadédmingstrativas Profesor tutor de préactica
docencia servicidDS). Es un profesional del area de la salud, adscrito a la Universidad Simén Bolivar, y que, en el marco de un convenio
DocenciaServicio con una institucion prestadora de servicios de salud (IPS), tiene como responsabilidad instruir, godiaractngir el

proceso de delegacion progresiva y evaluar a los estudiantes durante su proceso de formacion practica, garantizandbdeactidica y el
cumplimiento de los objetivos formativos en escenarios reales de atencién en fabfdsor de Tiempo Completo (JT@edica 40 horas
semanales al desarrollo de las actividades que han sido definidas en su contrato de trabajo, aquellas asignadas poreeligéeyi todas las
establecidas en el plan académigrofesor de Medio Tiempo (MTpedica 20 horas semanales al desarrollo de las actividades que han sido
definidas en su contrato de trabajo, aquellas asignadas por el jefe inmediato y todas las establecidas en el plan aPadiasnicaie Catedra
Dedicadesde 6 hasta 8 horas semanales al desarrollo de las actividades que han sido definidas en su contrato de trabajo.
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Graéfico24. Profesores por tipo en Barranquilla y Clcuta, 2025
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El gréfico presenta la distribucion de profesores por tipo de vinculacion en Barranquilla y Cucuta durante
los periodos 2028 y 20252. En Barranquilla, se registraron 324 profesores de planta en2925/4 en
20252, frente a 60 en Cucuta en cada peido En los profesores vinculados por periodo académico,
Barranquilla registr6 648 en 2025y 636 en 2022, mientras que Clcuta contdé con 113 y 121,
respectivamente. Por su parte, el nUmero de profesores catedraticos se mantuvo estable, con 51 en
Barranqulla y 9 en Cucuta en ambos periodos.

Respecto a la dedicacion de los profesores de planta, en-2G25registraron 378 docentes de tiempo
completo (324 en Barranquilla y 54 en Cucuta) y 6 de medio tiempo, todos adscritos a Cucuta-En 2025
el numero de profesores de planta de tiempo complascendié a 428 (374 en Barranquilla y 54 en
Cucuta), manteniéndose en 6 los docentes de medio tierfgmocuanto a los profesores vinculados por
periodo académico, durante 2025se registraron 487 docentes de tiempo completo (405 en Barranquilla

y 82 en Cucuta), 194 de medio tiempo (163 y 31, respectivamente) y 80 tutores de préactica docencia
servicio en Brranquilla.

Para 2028, las cifras correspondieron a 457 docentes de tiempo completo (364 en Barranquillay 93 en
Cucuta), 182 de medio tiempo (154 y 28, respectivamente) y 118 tutores de practica desmmaia
Barranquilla
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El total de profesores en Barranquill&ycuta pordedicacion se presenta aontinuacion

Gréafico25. Profesores en Barranquilla y Cucuta por dedicacion, 2025
1.023 1.061 De acuerdo con la informacidtel
graficq la composicion del cuerpo
profesoral mantuvo una estructura
estable  durante 2025. En
Barranquilla, los profesores
vinculados por periodo académico

representaron entre el 60% vy el
63% del total, mientras que los
profesores de planta participaron
con porcatajes entre el 32% vy el

182 190 35%, y los catedraticos con cerca
del 5%.

o o De manera similar, en Clcuta, los
“_ = d profesores vinculados pgreriodo

Barranquilla Clcuta Barranquilla Cucuta academico representaron entre el
62% y el 64% del total, los

profesores de planta alrededor del
Em Planta ®Periodo ®Catedratico TOTAL 32% y los catedraticos cerca del 5%.

2025-1 2025-2

La evolucion del cuerpo profesoral durante el periodo 20@25 evidencia una tendencia de crecimiento
y consolidacién de la capacidad académica institucional, como se observa en las siguientes gréficas.

Grafico26. Profesores en Barranquilla segun dedicacion, 2021-2025
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Grafico 27. Profesores en Cucuta segun dedicacion, 2021-2025
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Igualdad de Género en el Cuerpo Profesoral

La Universidad Simoén Bolivar promueve la igualdad de oportunidades y la participacion de mujeres y
hombres en el desarrollo de las funciones misionales

Durante 2025, la composicién del cuerpo profesoral mantuvo una participacion equilibrada entre ambos
géneros. En 2025, las mujeres representaron el 55% del total de profesores y los hombres el 45%;
mientras que en 2022 la participacion femenina correspdio al 53% y la masculina al 47%.

Grafico28. profesores por género en Barranquilla y Clcuta, 2025-2

668

. 583

de los profesores

son de género femeninag
en 205-2

Femenino Masculino

mmmm Barranquilla mssss Clcuta === Total

En Barranquilla, las mujeres representaron el 54
del cuerpo profesoral en 202by el 53% en 2025
2, mientras que la participacion masculina fue d
45% vy 47%, respectivamente. Por su parte,
Clcuta, las mujeres participaron con el 53%
20251y el 586 en 20222, frente al 47% y 45% d¢
participacién masculina en cada periodo.

En el caso de los profesores de planta, la composicion por género se mantuvo estable durante ambos
periodos de 2025. En Barranquilla, las mujeres representaron el 60% del profesorado de planta y los
hombres el 40%. Por su parte, en Clcuta, las mujereszaoan el 57% y los hombres el 43%.
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Nivel de Formacién del Cuerpo Profesoral

CZACIIN 192 (705 (103

del cuerpo profesoral

: w rofesorescon
tiene formacion P

doctorado profesorescon Profesores con especialidad

en alto nivel* maestria médicoquirdrgica
20251

SR 000 735 229

del cuerpo profesoral
tiene formacion profesores con Profesorescon Profesores con especialidad
en alto nivel* doctorado maestria médico-quirdrgica

20252

*Incluye profesores (planta, periodo académico y catedraticos) que tienen como mayor nivel de formacién un titulo de posiyelde
doctorado, maestria o especialidad médupairdrgica

La cualificacion académica del profesorado continu6 fortaleciéndose durante 2025. Eh, 2022% del
cuerpo profesoral contaba con formacién de alto nivel, porcentaje que ascendié al 93% ef,2025
reflejando una solida capacidad académica para el debaude las funciones misionales.

Grafico29. Nivel de formacion profesoral en Barranquilla segiin  Gréafico30. Nivel de formacion profesoral en Cucuta
dedicacion2025-2 segun dedicacior2025-2
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quirdrgica quirdrgica
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Respecto a la formacién doctoral, se ha mantenido una tendencia creciente pasando de 143 profesores
doctores en 20241 a 200 en 2022, de los cuales 16®8 deBarranquilla y 34le Cucuta.
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Gréfico31. Evolucion del nimero derpfesores doctores2021-2025
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La composicién de los profesores de planta y por periodo académico con formacion de alto nivel muestra
un predominio de docentes con titulo de maestria, acompafiado por una participacion creciente de
profesores con formacion doctoral y especialidad médjewirgica;lo que contribuye al desarrollo de
procesos formativos, investigativos y de extension con altos estandares acadéatdoodes con las
exigencias de la educacion superién este sentido, en Barranqui#h95% de los profesores de planta y
periodo académico tiene formacién de alto nivel, y en Clcub¥.

Grafico32. Profesores de planta y periodo académico con Grafico33. Profesores de planta y periodo académico
formacion de alto nivel Barranquilla, 2021-2025 Cucuta, 2021-2025
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Doctorado Maestria Especidad médico-quirtrgica e DOCtOrado === Maestria Especialida médico-quirargice

Para el caso especifico tes profesores de plantda formacion de alto nivel tambiémantiene una
participacion predominante durante el periodo analizatl®.composicion académica de este grugm
caracterizaprincipalmente por profesores con formacion de maestria, acompafiados por un numero
creciente de docentes con formacion doctoral como se observa en las gréaficas siguientes.

de los profesores de plant
tienen formacion de alto nivel
en 205-2

*Incluye profesores que tienen como mayor nivel de formacion un titulo de posgrado a nivel de doctorado, maestria odesperddice
quirargica
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Grafico34.Profesores de planta con formacion de alto nivel ¢ Grafico35.Profesores de planta con formacion de alto nive

Barranquilla2021-2025

en Culcuta2021-2025
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En Barranquill&l 98% ddos profesores d@lanta tienen formacion de alto nivel,gn Cucuta el 95%0
guereafirmala importancia otorgada por la Universidad a la cualificacion académica de su profesorado.

DESARROLLO PROFESORAL

La Universidad orienta sus esfuerzos al fortalecimiento del desempefio profesoral en las funciones
sustantivaspromoviendo el desarrollo integral de sus profesores y la consolidacion de una comunidad
académica altamente cualificada. Este compromiso se materializa mediante la implementacion del Plan
de Desarrollo Profesorgbrocesos de formacion, cualificacion, evaluacién, innovagiGeconocimiento

gue contribuyen al mejoramiento continuo de la labor docente.

Plan de Desarrollo Profesoral

La Universidad fortalece el desarrollo integral de sus profesores mediante la implementacién del Plan de
Desarrollo Profesoral, orientado a promover su cualificacion académica, pedagogica y profesional. A través
de este plan se impulsan oportunidades denfacion posgradual, educacion continuada, desarrollo de
competencias pedagodgicas, fortalecimiento de habilidades investigativas y actualizacion permanente,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad @gercicio dda docencia y al cumplimiento de los objetivos

institucionales.
Graéfico 36. Profesores beneficiados del Plan de Desarrollo Profesoral en
Barranquilla y Cuacuta, 2021-2025
Profesores apoyado

a nivel de doctoraden 2025
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28 25 24 25
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Cualifica@n Profesoral

La Universidad Simén Bolivar promueve el fortalecimiento permanente de las competencias pedagdgicas
de sus profesores mediante estrategias de formacién y actualizacion orientadas a la innovacién educativa,
la transformacion digital, la inclusién y el mejoriento continuo de los procesos de ensefianza vy
aprendizaje. Estas acciones contribuyen al desarrollo de practicas docentes pertinentes y acordes con los
desafios contemporaneos de la educacién superior.

La oferta de cualificacion profesoral se estructura en cinco lineas estratégicas: Didactica y Pedagogia,
Inclusién y Diversidad, Investigacion y Biblioteca, Misional e Institucional, y Tecnologia Educativa, las
cuales articulan la reflexibn pedagégica danpractica docente y favorecen el fortalecimiento de
capacidades para la gestion curricular, la innovacién educativa y el acompafiamiento a los estudiantes.

Durante 2025 se fortalecio el Centro para la Ensefianza, el Aprendizaje y la Excelencia Profesoral (CEAEP)
mediante acciones orientadas a responder a los retos de la innovacion educativa, la transformacion digital
y el fortalecimiento de las capacidadesnepedagdgicas del profesorado.

En este marco, se desarrollar cualificacbnes beneficiando a| ¢ cualificaciones

757 profesores y generando 228 certificaciones en Barranquilld. profesores cualificados
Adicionalmente, se validaron 186 certificaciones de formaciopes) 4 certificaciones*

externas con enfoque pedagdgico, alcanzando un total

consolidado de P14 certificaciones. Estos resultaddsPorcentaje de cualificaciones por linea:
representan un incremento del 25,8 % frente al afio anterigr _'Sipn_aleinstitucigqal:.le(fa
evidencian el compromiso institucional con la actualizac %‘iﬁlﬁ;é E%%ig‘t’ig;aé;;f
permanente de las competencias docentes. Investigacion y biblioteca:13%

Inclusién y diversidad:11%
S Rtualizacion disciplinar:3%
Plataforma misional:3%

*Incluye 186 certificaciones de formaciones externas con linea pedagdgica, validada
el Dgpartamento de Pedagogia

Como parte de las estrategias de innovacion educativa,
la Universidad realizé la IV Feria de Innovacion
Pedagogica "Repensando el Aula: Metodologias
innovadoras en tiempos de IA", espacio institucional de
reflexion e intercambio de experiencias sobre los
desafios de la ensefianza en contextos de
transformacion digital, que contd con la participacion de
236 asistentes entre profesores, estudiantes y personal
administrativo.

Asimismo, en el marco de este evento se realizd el lanzamiento de la Red de Aprendizaje y Practica
Profesoral Inspird, iniciativa orientada a promover el intercambio de experiencias, la colaboracién
académica y la construccién colectiva de conocimienttoeno a la innovacion pedagdgica.

De igual manera, la Institucién fortalecié su proyeccién nacional e internacional en materia de innovaciéon
educativa mediante su vinculacién a redes especializadas como la Artificial Intelligence Global Education
Network (AIGEN) y REDCREA, ampliando asuojidades de cooperacidn, actualizacion e intercambio

de conocimiento para el fortalecimiento de la practica docente y la innovacion pedagdgica.
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En Cdcuta,se fortaleci6 la cualificacion profesoral mediante o
encuentros pedagégicos, circulos de reflexion, formacién | ér cualificaciones
educacion para el desarrollo sostenible y reconocimiento de praclicas” Profesores cualificados
pedagdgicas significativas. En total, se registraron 578 participaciptés$ certificaciones*
en adividades de formacién, con una cobertura del 98 % de|los
profesores y 177 docentes certificados en temas pedagogic8icentaje de cualificaciones por linea:
Asimismo, se desarrollaron cuatro circulos de reflexiéon con $§actlca,y pedagogicad,40%

o ) ] ecnologia Educativa4,1%
participaciones, se formaron 43 profesores vinculados a cursos del i€ sison y diversidada,3%
de desarrollo sostenible, y se promovid la innovacién educafivataforma misiona?5.1%
mediante una convocatoria en la que participaron 20 docentes, dé los
cuales tres fueron reconocidos por sus practicas significativas. Estas acciones contribuyeron al
fortalecimiento de las competencias pedagogicas, didacticas, techoldgicas e inclusivas del profesorado y
al mejoramiento continuo de los procesos de ensefignaprendizaje.

La Universidad Simén Bolivar promueve procesos permanentes de evaluacién docente como mecanismo
para el fortalecimiento de la calidad académica y el mejoramiento continuo de los procesos de ensefianza
y aprendizaje. Estos procesos permiten identificar fetas y oportunidades de mejora en el desempefio
profesoral, aportando informacién relevante para la toma de decisiones y el desarrollo de estrategias de
acompafiamiento y cualificacion.

5dzN} yiS Hnup a4S8S AYLI SYSyids St | LXAOFGAG2 AyaidAaildzO
sistematizar y fortalecer los procesos de valoracién docente por parte de los estudiantes. A través de este
mecanismo se aplicaron 12.623 encuestas #6&.4studiantes para evaluar el desempefio de 764
profesores.

Los resultados evidenciaron una percepcion favorable de la labor docente, alcanzando una valoracién
positiva del 78,49 % y una calificacion promedio institucional de 4,72 sobre 5,0, lo que refleja el
compromiso del profesorado con la calidad de los prosdeomativos y la excelencia académica.

EnCucutagen el periodo 2028 se evaluaron 179 profesores, con 19.717 evaluaciones generadas y 18.834
ejecutadas, lo que representa una participacion del 95,52 %. Los resultados evidenciaron una calificacion
promedio de 4,54 por parte de los estudiantes, 4,87 potepde los directores y 4,88 en la autoevaluacion.

La calificacion definitiva promedio fue de 4,76 sobre 5,0, con 176 profesores ubicados en categoria Bueno.

En el periodo 2022 se evaluaron 186 profesores, con 20.444 evaluaciones generadas y 19.473
ejecutadas, alcanzando una participacion del 95,25 %. La valoracion promedio de los estudiantes fue de
4,52, la evaluacion del director de 4,82 y la autoevaluad@,93. La calificacion definitiva promedio fue

de 4,75 sobre 5,0, con 185 profesores en categoria Bueno.

La calificacion definitiva promedio anual fue de 4,75 sobre 5,0, resultado que evidencia una percepcion

favorable del desempefio profesoral y refleja el compromiso de los docentes con la calidad académica, la
formacion integral y la mejora continua de la®gesos formativos.
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Dia del Profesor Bolivariano

El Dia del Profesor Bolivariano constituye el principal espacio institucional de reconocimiento a la labor
académica, investigativa y formativa de los profesores de la Universidad Simén Bolivar. Esta ceremonia,
realizada en homenaje al natalicio del rectondador, exalta la trayectoria, el compromiso y los aportes

de quienes contribuyen al cumplimiento de la mision institucional y a la formacion integral de los
estudiantes Durante la vigencia 2025¢ entregaron distinciones en las categorias Excel@&hmoiasoral

por trayectoria institucional, destacandoaquelloson 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 y mas afios de vinculacion;

asi como distinciones a la Excelencia Investigadora, Orden a Toda una Vida Académica, Profesor
Bolivariano Emérito, Profesor Honorario, Profesor Mejor Evaluado del Afio y Profesor del Afio.

Reconocimientos a la Excelencia Profesoral (5, 1 13Reconocimientos a la Excelencia Profesoral (5,

15, 20, 25 30 35afios) 15, 20 afios)
Reconocimientos a la Excelencia Investigadora Reconocimientos a la Excelencia Investigadora
Orden a Toda una Vida Académica Orden a Toda una Vida Académica
Orden Profesor Bolivariano Emérito Orden Profesor Bolivariano Emérito
Orden Profesor Honorario Orden Profesor Honorario
Distincién Profesor Mejor Evaluado en 202 Distincién Profesor Mejor Evaluado en 302
Distincién Profesor del Afio Distincién Profesodel Afio

ESOR BoOLY,
3 BRElisa Sus-

il

Estas distinciones reconocen la permanencia institucional, la excelencia en la docencia y la investigacion,
la trayectoria académica, el liderazgo profesoral y los aportes realizados al desarrollo de la Universidad y
de la sociedad. De esta manera, la ibasion reafirma su compromiso con la valoracion del mérito, el
fortalecimiento del sentido de pertenencia y la consolidacién de una cultura de excelencia académica.

Practicas Profesorales Significativas

El reconocimiento a las practicas profesorales significativas se enmarca en la apuesta institucional por
consolidar una cultura de calidad, innovacion y mejoramiento continuo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Esta iniciativa promueve la sistemationy visibilizacién de experiencias pedagoégicas que
contribuyan ala transformaciorde estas practicas en elontextodel Horizonte Pedagdgico Sociocritico
(HPSC).
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Durante 2025 fueron reconocidas 13 experiencias de practicas profesorales significativas, de las cuales 5
recibieron distinciones institucionales por su aporte a la innovacién pedagdgica y al fortalecimiento de los
procesos formativos. La convocatoria adrebn la participacion de la comunidaducativa éstudiantes,
profesores y directivos académigpsgjuienes contribuyeron al proceso de valoraciémogacionen la
plataforma de YouTublettps://youtube.com/playlist?list=PLbEVTFEfurGHGcms23ps UmJJIJKJBEhr

Como parte del fortalecimiento de esta
estrategia, la Universidad disefio e implement¢ el
aplicativo de Practicas Profesorales Significativas,
herramienta orientada a sistematizar y gestionar
integralmente la convocatoria institucional
mediante la recepcignvalidacion, clasificacion y
seguimiento de las experiencias postuladas por
los profesores.

Esta solucion incorpora procesos de automatizacion y analitica apoyados en inteligencia artificial,
fortaleciendo la eficiencia, trazabilidad y capacidad de gestion del proceso, y permitiendo concentrar los
esfuerzos institucionales en el andlisis pedagdgi la promocién de practicas innovadoras con impacto

en la calidad educativa.

Escalafén Profesoral

El escalafon profesoral es el sistema dispuesto en la carrera profesoral para el reconocimiento de la
formacioén, el desempefio y los logros alcanzados por los profesores en el desarrollo de las funciones
misionales de la Universidad. Este sistema contetaglaategorias de la carrera profesoral y los criterios
para el ingreso, ascenso y permanencia de los docentes vinculados de planta y por periodo académico.

A continuacion, se presenta la distribucion de los profesores escalafonados por categoria en Barranquilla
y Cucuta durante los periodos académicos 203520252.

Grafico37. Profesores categorizados segln escalafon en Grafico38. Profesores categorizados segln escalafon en
Barranquilla y Cacuta, 2025-1 Barranquilla y Cucuta, 2025-2
604
645
193
128 194 136
64 58 65 58
18 2 10 18 15 . 19 2 10 18 . 15
- == — | - S I
Titular Asociado Asistente Auxiliar Instructor Titular Asociado Asistente Auxiliar Instructor
m Barranquillam Cucuta m Barranquillam Clcuta
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La Universidad Simén Bolivar reconoce los medios educativos como un componente fundamental para el
desarrollo de los procesos de formacion, investigacion, innovacién y apropiacién social del conocimiento.
En coherencia con su Proyecto Educativo Institdiogarantiza la disponibilidad, accesibilidad y
pertinencia de los ambientes fisicos y virtuales de aprendizaje, en correspondencia con los niveles de
formacion, las modalidades académicas y las necesidades de la comunidad universitaria.

A través de la gestion de medios educativos, la Institucion fortalece las condiciones para el aprendizaje, la
generacién de conocimiento y el desarrollo de experiencias formativas de calidad, mediante la provision
de recursos académicos, tecnoldgicos yeesizados que apoyan el cumplimiento de las funciones
misionales. Entre estos recursos se encuentran el Sistema de Bibliotecas, los laboratorios, los equipos
didacticos, los escenarios de practica y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

RECURSOS MULTIMEDIALES

La Universidad incorpora tecnologias de la informacién y la comunicacion en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, promoviendo ambientes educativos que favorecen la interaccion, el acceso a recursos
digitales y la diversificacion de las experiencias fiivas en modalidades presenciales, hibridas y
virtuales.

Durante 2025 se avanzdé en la produccion y apropiacion de recursos educativos dayitatesdasal
fortalecimiento de la calidad académica y al acompafiamiento de los procesos formativos.

de aulas extendidas de pregrado de aulas extendidas de pregrado
apropiadas apropiadas
de aulas extendidas de posgrado de aulas extendidas de posgrado
apropiadas apropiadas
recursos multimediales generados OVASS creadas en 2(2
OVAS aulas extendidas usando OVAS

aulasextendidas usando OVAZ%de
aulas usando OVAS

En educacion virtual, la Universidad fortalecié su capacidad institucional mediante la actualizacion de la
Politica de Educacion Virtual y de los lineamientos para la evaluacion de calidad de cursos virtuales.
Asimismo, avanz6 en el desarrollo de herranasriecnoldgicas orientadas al fortalecimiento de la gestion
académica y curricular, incluyendo aplicativos para el seguimiento de procesos de virtualizacion y la
automatizacién de plataformas de aprendizaje.

Durante la vigencia se complet6 el proceso de virtualizacién de 110 cursos asociados a nuevos programas
académicos de pregrado y posgrado, asi como a procesos de cualificacion profesoral y formacion del
talento humano institucional, contribuyendo a la cofidacién de la oferta académica en modalidades
virtuales e hibridasasi: Facultad de Ingenieras 1, Facultad de Administracion y Ne®&c¢iBacultad de
Ciencias Basicas y Biomédicas Répartamento de Ciencias Sociales y Humdndepartamento de
Pedagogia 32De igual manera, se desarrollaron cursos de microaprendizaje (microlearning) en la

154| 340



plataforma CREHANA para apoyar procesos institucionales de induccion, reinduccion y fortalecimiento de
capacidades del talento human@ntre estos, Reinduccion institucional Culcuta, Induccién archivo
institucional e Induccién general institucional.

Finalmente, omo parte de las

iniciativas de innovacion
educativa, se disefi6o la asistent
académica virtual LIA,

desarrollada con inteligencie
artificial e integrada a los curso:
de Moodle, con el propdsito de
fortalecer el acompafiamiento &
los estudiantes durante su
proceso de aprendizaje.

RECURSOS BIBLOGRAFICOS

El Sistema Institucional de Bibliotecas tiene a su cargo la gestion, integracion y coordinacion de los servicios
de acceso e intercambio de informacion, con el propésito de apoyar el desarrollo de las funciones
misionales de la Universidad y contribuif@italecimiento de la docencia, la investigacion, la innovacién

y la apropiacion social del conocimiento. Ademas de atender a la comunidad universitaria, brinda servicios
a usuarios externos y a instituciones del sector publico, privado y empresariakomueles se mantienen
relaciones de cooperacion.

,V_: 1 - | exlr% |
‘.,."— Al ‘ )

Este sistema esta conformado por las diferentes unidades bibliotecarias de la Universidad, las cuales
trabajan de manera articulada para ofrecer recursos de informacién actualizados, especializados vy
pertinentes para las distintas areas del conocimiemistas unidades son:

> > B
>

>
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De manera complementaria, la Universidad desarrolla procesos permanentes de seleccion, adquisicion,
actualizacion y renovacién de recursos bibliograficos fisicos y electronicos, garantizando la disponibilidad
de informacién pertinente y de calidad para gpo las actividades de docencia, investigacion, innovacion

y extensién, en concordancia con las necesidades de la comunidad académica y la evolucion de la oferta
académicaA cortede 202, la coleccidén general del Sistetmatitucional de Bibliotecas alcanz84.733

titulos y 613725 voliumenes, incluyendo libros impresorevistas, trabajos de investigacion, tesis
doctorales y recursoslectronicogprovenientes de bases de datos especializadas.

31.789libros impresos 81505libros impresos
3revistas impresas 64revistas impresas
13.133trabajos de investigacién 12.181trabajos de investigacion
231tesis doctorales 176tesis doctorales

442libros en el repositorio 426libros en el repositorio
423.400recursos electrénicos 423.400recursos electronicos

de bases de datgsentre libros y revistas de bases de datos, entre libros y revistas
*En formato digital. **Se conserva tanto en formiato fisico como digital

Como parte de la estrategia de internacionalizacion y fortalecimiento del acceso a contenidos globales,
unaproporcionsignificativa de estos recursos se encuentra disponible en otros idiomas. Se ddsf&&n
volumenes fisicos, mas @37.446libros electrénicos $4.902revistas electronicas en lenguas distintas

al espafiolampliandolas posibilidades de consulta y actualizacion académicagstéudiantes, profesores

e investigadores.

De igual manera, la Universidad garantiza el acceso oportuno a la informacion mediante servicios dirigidos
tanto a usuarios internos como externos y fortalece su compromiso con la ciencia abierta y la
transformacion digital a través de plataformas espézialas para la preservacion, gestion y difusion del
conocimiento cientifico e institucional.

A Bonga. Repositorio institucional que reline y preserva la producciéon académica y cientifica de la
Universidad, incluyendo materiales de aprendizaje, produccion cientifica, libros, tesis doctorales,
documentos institucionales y registros de eventos académicaulturales. Al cierre de 2025, el
repositorio alberga 442 libros institucionales, mas de 13.000 trabajos de investigacion y mas de 200
tesis doctorales, consolidandose como una herramienta estratégica para la visibilidad y apropiacion
social del conoaniento generado por la Universidad.

A Dataverse. Repositorio de datos de investigacién que permite almacenar, preservar, publicar y
compartir conjuntos de datosdétaset9 derivados de proyectos de investigacion. Esta plataforma
fortalece la gestion de los datos cientificos, promueve las practicas de ciencia abierta y favorece la
transparencia, la reproducibilidad y la colaboracion entre investigadores. Al cierre de €025,
repositorio contaba con 103 conjuntos de datos disponibles para consulta.

Durante 203 sefortalecié la gestién desrecursos bibliograficomediante accionesrientadasa ampliar
el acceso a la informaciéractualizar las colecciones académigasonsolidar servicios bibliotecarios
apoyados en tecnologias digitaléscontinuacion, se destacan los principales avances

EnBarranquilh, se implement6 una estrategia de comunicacién del Sistema de Bibliotecas orientada a
fortalecer la visibilidad, el acceso y el uso de sus servicios.
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Asimismo, se consolid6 la puesta en marcha
OpenAthens como sistema de acceso unificado a
recursos electrénicos de informacién, mejorando |
experiencia de consulta mediante un acceso centraliza
agil y remoto a las bases de datos institucional
Adicionalmente, se fortalecieron las coleccion
institucionales mediante la adquisicion de9ltitulos
impresos y electronicos, ampliando la disponibilidad
recursos especializados para la docenciay la investigacl‘!‘\\ —

También se avanz6 en la actualizacion de Atenealab, incorporando mejoras en herramientas de
inteligencia artificial y en los canales digitales del Sistema de Bibliotecas, con el propdsito de incrementar
el impacto y la apropiacién de los servicios bibkdigos por parte de la comunidad universitaria.

En el marco de las estrategias de visibilidad e intercambio académico, la Universidad fue sede del IV
Congreso Internacional de Bibliotecas Académicas y Especializadas (COBAES 2025), evento que reunié
bibliotecas, profesionales de la informacién, invedligj@s y expertos nacionales e internacionales para
reflexionar sobre las tendencias y desafios de las bibliotecas en los contextos contemporaneos de
educacion, ciencia, tecnologia e innovacion. Este encuentro contribuy6 al fortalecimiento de redes de
cooperacion y al posicionamiento institucional de la Universidad en el ambito de la gestion del
conocimiento y los servicios de informacion.

EnCucuta, seuenta con d Biblioteca Anita Bolivar de Consuedeacualdesarrolla su gestion con el
proposito de garantizar el acceso oportuno, inclusivo y pertinente a recursos de informacién académica y
cientifica. Sus servicios apoyan las funciones misionales de docencia, investigacion, innovacion y extension,
al tiempo aie fortalecen la formacién integral, el aprendizaje auténomo y la apropiacion social del
conocimiento por parte de estudiantes, profesores, investigadores y usuarios externos.

Durante 2025, la Biblioteca fortalecié sus servicios mediante estrategias orientadas a ampliar el acceso a
fuentes académicas confiables, desarrollar competencias informacionales y ofrecer ambientes adecuados
para el estudio, la investigacion y el trabafaborativo. Como resultado, se registraron 65.035 ingresos

a las instalaciones, lo que evidencia el uso sostenido de sus espacios y servicios por parte de la comunidad
universitaria.

En materia de formacién de usuarios, se desarrollaron 129 capacitaciones sobre bases de datos, recursos
electronicos y herramientas de consulta, alcanzando una cobertura de 1.864 usuarios capacitados. Estas
acciones permitieron fortalecer las competengisa la busqueda, evaluacion, seleccion y uso ético de la
informacién, favoreciendo el desarrollo de actividades académicas e investigativas sustentadas en fuentes
especializadas y confiables.

La colecciéon bibliografica se fortaleci6 mediante la recepcion de 504 volimenes por donacién,
contribuyendo a ampliar la disponibilidad de materiales para los diferentes programas académicos. De
manera complementaria, la Biblioteca promovié la consultalalgroduccién cientifica institucional

mediante el repositorio y la coleccion fisica, incentivando la vinculacion de los estudiantes con la cultura
investigativa. Como parte de esta estrategia, se entregaron libros institucionales durante actividades de
induccidn y se reconocié al usuario con mayor nivel de préstamo de material bibliografico durante el afio.
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En el componente de inclusién, la Biblioteca consolidé acciones dirigidas a garantizar que las personas
pudieran acceder a sus recursos y servicios con independencia de sus capacidades o condiciones
particulares. Para ello, conté con infraestructura fisiotda con rampa de acceso, equipos con software

de lectura de pantalla y acompafamiento personalizado mediante estudiantes vinculados al servicio
social. Estas medidas contribuyeron a disminuir barreras fisicas y tecnolégicas y a fortalecer el desarrollo
de habilidades informacionales en usuarios que requerian apoyos especificos.

La gestion bibliografica también se articuld con la alianza SIES+ Norte de Santander, particularmente con
la Mesa de Bibliotecas, escenario que integra instituciones de educacion superior publicas y privadas de la
region. Mediante esta cooperacion, los asios de las instituciones participantes accedieron, sin costo, a
préstamos interbibliotecarios, recursos bibliograficos, espacios fisicos y equipos de cémputo. Esta
estrategia amplié las posibilidades de consulta y favorecié el aprovechamiento compdetidas
capacidades bibliotecarias de la comunidad académica nortesantandereana.

Asimismo, la Biblioteca puso a disposicion sus cubiculos de estudio para el desarrollo de reuniones de
apoyo a emprendedores vinculados al proyecto FortaleSER de la Cdmara de Comercio de Cucuta, orientado
al mejoramiento de la competitividad y la sostefidad de las mipymes. De esta manera, los recursos
fisicos bibliotecarios se proyectaron mas alla de la consulta académica y se consolidaron como espacios
de apoyo al fortalecimiento empresatrial y al desarrollo econémico local.

En materia de sostenibilidad ambiental, la Biblioteca obtuvo el primer lugar en el Reto de la Oficina
Sostenible 2025, como reconocimiento a la implementacién de buenas practicas en la dependencia. Entre
estas acciones se destacaron el uso de vasos y tereutilizables, la separacion adecuada de residuos, la
regulacién eficiente del aire acondicionado entre 22 °C y 24 °C, la suspensién de computadores en desuso
y el apagado de equipos y luces al finalizar la jornada.

Adicionalmente, se promovio el reciclaje y la reutilizacién del papel, el mantenimiento y la restauracion
del material bibliografico y la disposicién adecuada de materiales dados de baja. Estas practicas se
complementaron con actividades de sensibilizadisigidas a los usuarios, especialmente en el marco del
Sistema de Gestion Basura Cero y de la promocién de principios de economia circular dentro de la
Institucion.

Otros aspectos relevantes del proceso de Gestion de Recursos Bibliogréafico erckg2n:

préstamos de recursos bibliogréficos

préstamosde salas de estudio préstamos de recursos bibliograficos
préstamos de equipos tecnolégicos préstamode equipos tecnoldgicos
capacitaciones asistentes capacitaciones asistentes
usosy descargas de recursos Ingreso a bibliotecet ingresos

electronicos (Institucional)

Consulte el repositorio Bonga AQUI. Consulte el repositoriddataverseAQUI.
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RECURSM$FORMATICOS

La Universidad reconoce las Techologias de la Informacién conconponentetransversalpara el
desarrollo de las funciones misionales y como un elemé&modamentalpara garantizar ambientede
aprendizaje acordesonlastendenciasy desafiogle la educacion superioEn este sentido, la Institucién
fortalece permanentemente su infraestructura tecnoldgica y los recursos informéticos que soportan las
actividades académicas, investigativas y administrativas, contribuyendo a la calidad de los procesos
formativos y al accesa servicios digitales para la comunidad universitaria.

A cierre de 203, la Universidad dispone de:

Estaciones de Estaciones de Servidoresacadémicos Software
trabajo académicas| trabajo administrativas| y administrativos 8 desarrollados y adquiridos en 292

Estaciones de Estaciones de Servidoresacadémicos| Software
trabajo académicas| trabajo administrativas y administrativos 6 desarrollados y adquiridos en 292

Asimismo, los laboratorios y salas de informatica cuentan con 1.152 equipos de computo en Barranquilla
y 858 en Cucutagarantizando condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades académicas y
de investigacion.

En cuanto a plataformas institucionales, se destaca la utilizacion del entorno Microsoft Office 365, con
capacidad y cobertura ampliamente fortalecidas:

Capacidad

100GbCorreo 21553 2854

Driveg Estudi .
35G3 OneDrive Estudiantes| o aq para estudiantes Cuentas para profesores y

800GB OneDrive L .. . .
Profesores/Administrativos | (Institucional) administrativog(Institucional)

5GBSharePoint

Plataforma

Office 365
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Gréfico39.Estaciones de trabajo académicas en Barranquillay  Grafico40. Estaciones de trabajo administrativas en
Cucuta, 2021-2025 Barranquilla y Cucuta, 2021-2025
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Durante 2025, la Universidad continu6 fortaleciendo los recursos informaticos que soportan los procesos
de ensefianza, aprendizaje e investigacion, mediante la renovacion de infraestructura tecnolégica y la
incorporacién de soluciones orientadas a mejosacdnectividad y el acceso a los recursos digitales.

Como parte de este esfuerzen Barranquillae ejecutaron proyectos de inversion para la renovacion de

la infraestructura tecnoldgica institucional y el fortalecimiento de la infraestructura de redes, permitiendo
modernizar las plataformas que soportan los sistemas académicos y administrativespantar la
capacidad de procesamiento y almacenamiento y mejorar la disponibilidad y continuidad de los servicios
institucionales. Asimismo, se actualizaron las conexiones principales de la red mediante la migracion de
enlaces en cobre a fibra Optica, fagoiendo una mayor velocidad, estabilidad y capacidad de transmision
de datos. Estas acciones permitieron fortalecer la conectividad institucional y potenciar el uso de
tecnologias en los ambientes de aprendizaje.

En materia de dotacion tecnoldgica sostenible, durante 2025 se adquirieron 303 equipos de cédmputo con
certificaciones ambientales internacionales Energy Star 8.0, RoHS y EPEAT, en el marco del plan de
renovacion tecnolégica institucional.

De igual manera, se continué con la transicion hacia tecnologias de impresion de menor impacto
ambiental, alcanzando una participacion del 36 % de impresoras de inyeccion de tinta en el total
institucional. Como resultado de la digitalizacion de procedosi@strativos y del uso de tecnologias mas
eficientes, el consumo de insumos de impresion se redujo en un 21 %, mientras que los costos asociados
disminuyeron en un 35 %.

En Cdcutase promovié un uso racional y eficiente de los
recursos tecnoldgicos, orientado a maximizar la capacidad
instalada, asegurar la funcionalidad de los ambientes de
aprendizaje y responder de manera oportuna a las
necesidades de estudiantes, profesores y speal
administrativo. La gestion realizada favorecio la articulacion
entre tecnologia, calidad del servicio y continuidad
operativa, fortaleciendo la transformacion digital de los
procesos institucionales.
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LABORATORIOS Y SITIOS DE PRACTICA

Unisimo6n cuenta con una Politica Institucional de Laboratorios y Ambientes de Aprendizaje, aprobada
mediante Acuerdo de Sala No. 42 de 2022, a través de la cual se garantiza la disponibilidad, acceso,
adaptabilidad y pertinencia de los entornos fisicosriuales que apoyan las actividades de formacion,
investigacion e innovacion.

En este marco, la Institucion prioriza la creacion, dotacidn y actualizacion permanente de laboratorios y
demas ambientes de aprendizaje, en correspondencia con las necesidades de los programas académicos
y los desafios cientificos y tecnolégicos conterdpeos.

A cierre de 2025, la Universidad dispone de 84 laboratorios y 21 salas de infornmsitioade practica

en Barranquilla, y de 21 laboratorios y 25 salas de informasi@gde practica en Clcuta, infraestructura

gue constituye un soporte fundamental para el desarrollo de competencias profesionales, cientificas y
tecnoldgicas de los estudiantes, asi como para el fortalecimiento de las actividades de investigacion e
innovacion

Durante la vigencia 2025, la Universidad continu6 fortaleciendo los ambientes de aprendizaje mediante
procesos de creacidn, actualizacion y dotacion de laboratorios y espacios especializados, respaldados por
la ejecucion de los planes institucionales deension.

laboratorios y/o ambientes de aprendizaje creados, actualizados y dotados en 2025. Mas de $ 3.180
millones en inversion

Laboratorio de Biomecénica (Fisioterapia)
Dotacién

Laboratorio de modalidades y recuperacid
funcional (Fisioterapia) Infraestructura y
dotacion

Laboratorio de Simulacion en Ciencias de
Salud (Aplica para todos los programas er
area de la salud) Infraestructura

Laboratorio de Fisiologia Dotacion

Laboratorio de Quimica y Bioquimica
Infraestructura y dotacion

Laboratorio de Fisica y Biofisica Infraestructure
dotacion

Laboratorio de Biologia y Microbiologia
Infraestructura y dotacion
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laboratorios y/o ambientes de aprendizaje creados, actualizados y dotados Bn\282 de $3100

millones en inversién

Hospital simulado

Laboratorio Andlisis de Movimiento LAM
Laboratorio Control de Procesos MC02
Laboratorio de Antropometria
Laboratorio de Biofisica

Laboratorio de Bioinstrumentacion
Laboratorio de Biologia

Laboratorio de Biologia Molecular
Laboratorio de Ciencias Basicas 2
Laboratorio de Desarrollo de Software B
Laboratorio de Diagndstico Molecular
Laboratorio de Disefio e Integracion
Multimedia

Laboratorio de Entomologia

Laboratorio de Esterilizacion
Laboratorio deFisiofarmacologia
Laboratorio de Histoembriologia

Laboratorio de Materiales de Construccion y
Geotecnia

Laboratorio de Microbiologia Industrial
Laboratorio de Microbiologia Sensorial
Laboratorio de Morfologia

Laboratorio de Procesamiento de Alimentos
Laboratorio de Quimica

Laboratorio de Rehabilitacién Funcional
Laboratorio Ingenieria Creativa

Laboratorio Multifuncional de Quimica y Farmaci
Laboratorios de Diagnéstico |

Laboratorios de Modalidades Terapéuticas
Salén ML204

Laboratorio de Suelos y Pavimentos

Unidad de Acondicionamiento Fisico (Barranquil
Unidad de Acondicionamiento Fisico (Puerto
Colombia)
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La Universidad concibe el bienestar como elemento clave para la formacion integral, la permanencia
estudiantil y el fortalecimiento de la calidad de vida de toda la comunidad universitaria. En este sentido,
promueve una oferta integral de programas, proys; actividades y servicios orientados al desarrollo
humano, la salud integral, la actividad fisica, la expresion cultural y artistica, la permanencia y el éxito
académico, contribuyendo al crecimiento personal y profesional de los estudiantes, asi tomo a
fortalecimiento de los indices de excelencia académica y graduacion.

Durante 2025, se consolidaron importantes avances en materia de permanencia estudiantil, mediante el
fortalecimiento del modelo integral de acompafiamiento, la consolidacion del modelo institucional para la
gestion de la permanencia estudiantil y su ar@@ibn con el Sistema de Gestién de la Calidad, la
implementacion de mecanismos de alertas tempranas y el fortalecimiento de estrategias de adaptacion a
la vida universitaria, orientacién socioocupacional y apoyo académico, contribuyendo al mejoramiento de
la tasa institucional de desercion. Asimismo, se fortalecieron las estrategias de educacién superior
inclusiva, promocién de la salud mental, prevencién de las violencias basadas en género y reconocimiento
de la diversidad, mediante la consolidacion y doentacién de los proyectos Unisimdn Violeta, Educacion

y Discapacidad y Huellas, favoreciendo la construccién de entornos universitarios mas equitativos e
incluyentes.

De igual manera, se ampliaron las acciones de promocion de la salud y de estilos de vida saludables,
mientras que las actividades deportivas, recreativas, culturales y artisticas continuaron consolidandose
como escenarios para la formacion integral y latipgacion estudiantil. En este marco, la Universidad
obtuvo destacados resultados en los Juegos Universitarios Regionales y Nacionales, asi como una activa
participacion en eventos culturales de relevancia regional, fortaleciendo el sentido de pergeiyelaci
proyeccion institucional.

Asimismo, la Universidad continué fortaleciendo los espacios destinados al bienestar y la formacion
integral de la comunidad universitaria mediante la ampliacion y adecuacion de su infraestructura. Durante
2025 se inaugurd la nueva cancha de fatbol deeldescampestre de Puerto Colombia, disefiada con
especificaciones profesionales y equipada con grama sintética, tecnologia shockpad, iluminaciéon LED y
graderias, ampliando las oportunidades para la practica deportiva, la recreacion y la promocion de estilos
de vida saludables. De igual forma, se avanzé en la construcciéon de un area de esparcimiento y en la
adecuacion de un bafio para personas con movilidad reducida en esta sede, asi como en las adecuaciones
del inmueble destinado al futuro Comedor Universiamiciativas orientadas a fortalecer las condiciones

de bienestar, inclusién y permanencia de la comunidad universitaria.
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