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Presentacion del Rector de la Universidad Simon Bolivar, doctor José Consuegra Bolivar.

El término sostenibilidad, como fue definido en 1987 por Naciones Unidas,
se refiere al conjunto de medios que permiten “satisfacer las necesidades
del presente sin comprometer la habilidad de las futuras generaciones de
satisfacer sus necesidades propias”. Para acercarnos al anhelado propdsito
de un mundo sostenible en todos los aspectos, las organizaciones deben
desarrollar su gestidn con responsabilidad absoluta, transparencia total y,
por supuesto, con una vision que, si bien se enfoque en su quehacer
cotidiano, trascienda y se proyecte a futuro.

La universidad, una de las grandes creaciones de la humanidad, que ha ido evolucionando con el paso del
tiempo y las necesidades y exigencias sociales, se constituye en epicentro de transformacién social,
generacion de conocimiento e innovacion, apertura intelectual, inclusidon, movilidad y, por supuesto, en
espacio para fomentar la sostenibilidad y el desarrollo.

Conforme a lo anterior, tengo el agrado de presentar el Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2022, de la
Universidad Simdn Bolivar, con el detalle de los logros mas relevantes de la gestion institucional en este
afo que, justamente, correspondio al cierre del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2022, un periodo en
el que, indudablemente, esta Institucion de Educacién Superior tuvo realizaciones trascendentales.

Como lo establecié en su visidn, la Universidad obtuvo la renovacion de la Acreditacién Institucional de
Alta Calidad, a través de la Resolucidon 015867 del 25 de agosto de 2021, del Ministerio de Educacién
Nacional, que certifica no solamente la madurez institucional alcanzada sino también la capacidad de
transformacién y adaptacion permanente a los cambios sociales, manteniéndose académicamente
pertinente. Asi mismo, aumentd a 11 el nimero de programas acreditados y obtuvo la acreditacién
internacional del programa de Ingenieria de Sistemas, a través del Sistema de Acreditacidon Regional de
Carreras Universitarias (ARCU-SUR).

También se destacan avances importantes como la consolidacidon y ampliacién de la oferta académica,
pasando de 71 programas en 2017 a 124 a cierre de 2022, de los cuales 11 estdn acreditados en alta
calidad, uno con acreditacién internacional y dos con reconocimiento por parte de la AUIP. El nimero de
profesores de planta con formacion doctoral pasé de 68 en 2017 a 125 en 2022, lo que representa un
crecimiento del 30 %.

En el ambito de la investigacidn, la innovacidn y la extensién se destacan los 7 centros de investigacién de
la Universidad y el reconocimiento del Centro de Investigacidon en Innovacion Social José Consuegra Higgins
(ClISO) por el Ministerio de Ciencia, Techologia e Innovacidn, a través de Resolucién 0768 del 14 de abril
de 2021; del Centro de Investigaciones en Ciencias de la Vida (CICV), a través de Resolucién 0964 del 14
de septiembre de 2022 y de Macondolab, mediante Resolucién N°2075 de 2022, del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. Igualmente, se llegé a la cifra meritoria de 46 grupos de investigacién avalados y
categorizados por Minciencias: 85 %, en alto nivel (categorias A y Al), de acuerdo con la Convocatoria
N°894 de 2021. También, la Universidad alcanzé a contar con 298 investigadores categorizados por
Minciencias (298): con 3 eméritos, 62 senior, 86 junior y 83 asociados.
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Otros aspectos de suma valia e impacto son el desarrollo de programas y proyectos de innovacién social
alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como la participacion de estudiantes profesores en
proyectos de innovacion social.

El fortalecimiento del sistema de informacidn administrativo y financiero, a través de la implementacién
del ERP Seven (gestion administrativa y financiera) y Kactus HCM (gestidn humana y némina), también se
dio positivamente durante este periodo.

Corresponde también exaltar el mejoramiento de la infraestructura fisica para personas con movilidad
reducida con un cubrimiento del 100% de acceso primeros pisos, a partir de laimplementacidon de rampas,
ascensores y equipos salva escaleras fijos y mdéviles; aumento de las zonas de esparcimiento en las
diferentes sedes y adecuacion de puestos de trabajo para profesores de planta.

La internacionalizacidn, igualmente, constituyd una dimensién transversal en el PED 2018-2022, asumida
como una estrategia de articulacion de las funciones misionales, orientada a la universalizacidn de saberes
y al fortalecimiento institucional con el propdsito de enriquecer y pluralizar los conocimientos, las
experiencias y las vivencias de los miembros de la comunidad educativa, para contribuir a la formacidn
integral.

Este Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2022 consagra la ratificacién del compromiso con el Pacto Global
de las Naciones unidas, al cual adhirié desde 2019, velando por el desarrollo sostenible y los diez principios
universalmente aceptados en las dreas de Derechos Humanos, Estandares Laborales, Medio Ambiente y
Lucha contra la Corrupcidn, asi como a la contribucién del logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). “Asimismo, este documento se constituye en una estrategia para socializa a todos los grupos de
interés, internos y externos, los logros alcanzados por la Universidad, enmarcado en el Plan Estratégico de
Desarrollo, como resultado del trabajo articulado y de la interrelacion de todos los procesos
institucionales, en cumplimiento de los fines misionales”.

La universidad es inherente a la sociedad, no tiene fecha de vencimiento, debe ser infinita y estar en
constante evolucidn como se espera suceda con la sociedad humana; por eso, hay que pensarlay visionarla
a largo plazo para seguirles brindando a las generaciones futuras espacios académicos inclusivos y una
formacién integral y de excelencia.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MISION

Somos una Universidad sin animo de lucro dedicada a la formacién integral, al desarrollo de la
investigacion e innovacién, que articulada con el Estado, el sector productivo y la comunidad en general,
responde al compromiso con el desarrollo del entorno social, politico, cultural, econdmico y ambiental.

Nuestra funcidon social estd inspirada en el ideario del Libertador Simén Bolivar de un ser ético, culto,
auténomo vy lider, constructor de una sociedad democratica, justa, solidaria y sostenible.

La Universidad Simdn Bolivar valora y cultiva la identidad, la cultura y el respeto por el ancestro.
VISION

En 2037, la Universidad Simén Bolivar sera reconocida por la calidad, la capacidad de innovacién vy el
compromiso social de la docencia, la investigacidn cientifica y la extensién; y por el impacto en el
desarrollo sostenible en los ambitos nacional e internacional.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Fomentar el aseguramiento de la calidad de los procesos formativos en cumplimiento de los fines
misionales de la educacién superior, con enfoques en pertinencia, flexibilidad, eficiencia, inclusién
y desarrollo sostenible.

2. Consolidar los procesos de investigacidon, innovacién y extensién, de impacto, vinculando a todos
los agentes de la cuddruple hélice universidad-empresa-estado-sociedad como impulsor del
desarrollo sostenible, en el marco de la co-creacidn, colaboracién, coordinacion y cooperacion.

3. Continuar fortaleciendo la gestién administrativa, financiera y de infraestructura fisica, como

elemento clave de soporte para el mejoramiento continuo vy la calidad del servicio de educacion
superior ofrecido.

4. Fortalecer, dinamizary actualizar el sistema interno de aseguramiento de la calidad que promueva
la mejora continua y la autorregulacion efectiva y transparente.

5. Potencializar la proyeccidn global de la Universidad a través de la colaboracidn estratégica y el
desarrollo de acciones que propicien la gestién integral de la internacionalizacién transformadora
y proactiva, como eje transversal y articulador del quehacer institucional.

6. Consolidar el proceso de Transformacidn Digital, como resultado de un cambio en la cultura
organizacional, entendiendo la tecnologia como un factor habilitador para la generacién de valor
en la institucion.

7. Promover el compromiso con el desarrollo sostenible en todos los niveles de la institucion para
la generacién de valor compartido que aporte al progreso social, ambiental y econdmico en el
area de influencia, y la sostenibilidad de la Universidad.

8. Consolidar el sistema de gobierno institucional participativo, que facilite un crecimiento sanoy
sostenible, y responda a los cambios y necesidades presentes y futuras, como muestra de
transparencia, soportado en la rendicién de cuentas.



PRINCIPIOS

Dignidad Humana: Creemos en el ser
humano como sujeto de la historia, en su
capacidad de crear, trascender y en su
condicién de ser inteligente que lo
convierte en perfectible, preparado para
desarrollar su maximo potencial, y en el
respeto que cada persona merece por su
condicién misma de ser humano.

Autonomia: Creemos que es la esencia
de la universidad, en tanto que hace
posible la libertad de pensamiento, de
expresion y de creacidén del individuo,
basadas en la disciplina, la organizacion
interna y el autocontrol que, en
conjunto, propician la autorregulacion.

Sinergia: Creemos en laintegracion de la
suma de energias individuales que se
potencian progresivamente,
reflejdndose sobre la totalidad de la
Universidad y su contexto, generando
dindmicas y creaciones colectivas.

Equidad: Creemos en la igualdad de
oportunidades para el acceso y la
participacién en la educacién superior, y
la intervencién de todos los miembros
de la comunidad educativa en nuestros
procesos, reconociendo las diferencias
de los actores.

GESTION Yzozz

VALORES

Etica: En todas nuestras actividades privilegiamos el estricto
apego a la consideracidn del bien comun, como base del
bienestar individual y del compromiso con la sociedad.
Integralidad: Promovemos las distintas manifestaciones del
saber, del hacer y del ser, para propiciar una relacion del ser
humano consigo mismo, con la sociedad, con la naturaleza 'y
con la cultura que permita la articulacién de sus
dimensiones bioldgica, psicoldgica y social.

Libertad de ensefianza, investigacion y aprendizaje:
Respetamos el derecho de nuestros docentes de exponer
sus posiciones con rigor cientifico en su ejercicio docente e
investigativo. El estudiante, a su vez, tiene el derecho de
expresar sus argumentos y apropiarse del conocimiento en
la materia que sea objeto de analisis. Todo esto bajo los
limites del comportamiento ético y el respeto mutuo.
Responsabilidad: nuestra comunidad educativa cumple sus
deberes, ejerce sus derechos y asume las consecuencias que
se desprenden de sus decisiones.

Convivencia: Promovemos el respeto, el didlogo claro,
argumentativo y armonico, y el enfoque de bienestar
colectivo.

Compromiso: Entendemos que la funcién transformadora
de la Institucidon es una posibilidad de desarrollo para la
sociedad. En este sentido, asumimos el cumplimiento de Ia
mision a través de nuestros esfuerzos.

Calidad: Propendemos por la prestacion de un servicio de
educacion superior, que trascienda las expectativas de la
sociedad, basados en nuestra conviccion de trabajo
conjunto y el mejoramiento continuo.

Innovacion: Desarrollamos capacidades para generar y
aplicar conocimiento que le agrega valor a nuestros
procesos, a nuestros grupos de interés y a la sociedad en
general, en los dmbitos econdmico, social y ambiental, en
procura del bien comun.

Participacion: Posibilitamos a la comunidad educativa, la
libertad para intervenir responsable, eficaz, eficiente,
respetuosa y oportunamente en la vida institucional y su
contexto.

Accesibilidad: Posibilitamos el ingreso universal a la
educacion superior de acuerdo con criterios y capacidades
institucionales.

Inclusion: Generamos escenarios educativos para la
formacion de ciudadanos responsables, con actitudes
respetuosas, abiertas y flexibles frente a la diversidad,
capacidad de interaccién con culturas e identidades
diferentes a la propia, que a través del didlogo, la
participacién y la comunicacion, contribuyen a la equidad en
la sociedad.
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GOBIERNO UNIVERISTARIO

La Universidad cuenta una politica de buen gobierno, aprobada mediante el Acuerdo de Sala General No.
59 de 2020, que incluye practicas y disposiciones de autorregulacién y autocontrol que contribuyen al
fortalecimiento de las condiciones de gobernabilidad y gobernanza. Asimismo, busca mantener la
credibilidad y la confianza de los grupos de interés. La politica se implementa mediante un modelo que se
enmarca en la normativa nacional para el buen gobierno en las Instituciones de Educacién Superior, asi
como en el marco ético institucional.

En este sentido, se acogen los principios y recomendaciones establecidas en el Acuerdo 02 de 2017del
Consejo Nacional de Educacidon Superior - CESU, el cual se establece la Politica Publica para el
mejoramiento del Gobierno en las Instituciones de Educacién Superior.

El modelo aborda varios elementos fundamentales, que contemplan la actualizacién normativa; la gestion
de los grupos de interés y la estructura de gobierno, garantizando la participacion democratica de
estudiantes, profesores y egresados. Ademas, promueve la administracion transparente y eficiente de los
recursos, la actualizacion de la estructura organizacional y la implementacion de mecanismos vy
herramientas de evaluacion continua de la gestion. También establece procesos de auditoria
independientes y objetivos, asi como la mantencion de sistemas de informacidn confiables para la toma
de decisiones y el fomento de los medios de comunicacién efectivos, los mecanismos de rendicién de

cuentas y la gestidn de riesgos.

SALA GENERAL

Organismo superior y maxima autoridad de la Universidad. Es la instancia responsable de definir las
politicas y directrices para el desarrollo de la Institucion, garantizando que su funcionamiento cumpla con
las disposiciones legales, el estatuto, reglamentos, acuerdos y resoluciones vigentes.

Representante de los estudiantes

21 sesiones realizadas Victor Diaz Mendoza
Representante de los profesores

Se superé el nimero de Facultad de Ciencias de la Salud Osvaldo Ol A
. : PSPy p svaldo Olave Amaya
sesiones establecidas en el | participacion en 4 sesiones S ¥ L .
Estatuto Corporativo Helmuth Castibl Mandon® Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
. eimu as. : .anco 3 ?n on ) participacion en 13 sesiones
(bimestralmente) Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

participacion en 4 sesiones

*Sucesor del representante Victor Diaz, quién obtuvo grado.

CONSEJO DE GOBIERNO
Organismo colegiado encargado de desarrollar la normativa que rige las funciones sustantivas de la
Universidad: docencia, investigacion, extension y proyeccién social.

Representante de los
P ; Representante de los Representante de los
2 sesi estudiantes
sestones Helmuth Castiblanco M profesores egresados
realizadas o L Maria Iglesias Navas Linda Jiménez Gonzélez
Facultad de Ciencias Juridicas .y . L
Sociales Facultad de Ingenierias Facultad de ingenierias
y L , participacion en 2 sesiones | participacion en 1 sesion
participacién en 2 sesiones
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CONSEJO DE GOBIERNO CUCUTA
Instancia colegiada articulada con la Sala General y el Consejo de Gobierno de la Universidad, que trata los
asuntos académicos y administrativos propios de los programas en Clcuta.

1 sesion realizada

CONSEJO DE FACULTAD

Representante de los
estudiantes

Diana Albarracin Parada
Facultad de Ingenierias
participacion en 1 sesion

Representante de los
profesores

Doris Yaneth Barrera Cortes

Facultad de Ingenierias
participacion en 1 sesion

GESTION Yzozz

Representante de los
egresados

Facultad de Ingenierias
participacion en 1 sesion

Instancia colegiada encargada de asesorar y velar por la implementacion de politicas y estrategias para la
direccion académica y administrativa de la Facultad, garantizando la coherencia con la Misién, el Proyecto
Educativo Institucional y el calendario académico. Ademds, se encarga de orientar los procesos de
autoevaluacién y autorregulacion de la calidad de los programas académicos que de la facultad; estudia
los asuntos académicos que se presenten en los respectivos programas, entre otras responsabilidades.

Facultad Administracion y Negocios

3 sesiones realizadas
75% de cumplimiento
del niumero de sesiones
establecidas en el
Estatuto Corporativo

Representante de los
estudiantes

Laura Guerrero Navarro
Programa de Contaduria
Publica

Facultad Ciencias Bdsicas y Biomédicas

4 sesiones realizadas
100% de cumplimiento
del numero de sesiones
establecidas en el
Estatuto Corporativo

Representante de los
estudiantes

Anderson Manares Romero
Programa de Microbiologia

participacion en 2 sesiones

Facultad Ciencias Juridicas y Sociales

9 sesiones realizadas
Se superd el nimero de
sesiones establecidas en
el Estatuto Corporativo

Representante de los
estudiantes

Alfonso Cujia Alvarez
Programa de Derecho
participacion en 4 sesiones
Maria Llinds Torres
Programa de Derecho

participacion en 1 sesion

Representante de los
profesores

Alexis Palacios Arrieta
Programa de Contaduria
Publica

participacion en 3 sesiones

Representante de los

profesores
Jesus Robles
Programa de Microbiologia
participacion en 2 sesiones

Representante de los

profesores

Carmen Altamar Castro
Programa de Trabajo Social
participacion en 1 sesion
Astrid Martinez Morante
Programa de Derecho
participacion en 1 sesion

Representante de los
egresados

José Arguelles Alarcon
Programa de Contaduria
Publica

participacion en3 sesiones

Representante de los
egresados
Brianny Ariza Consuegra

Programa de Microbiologia
participacion en 2 sesiones

Representante de los

egresados

Lizeth Charris Diaz

Programa de Derecho
participacion en 1 sesion
Selef Otero Serrano
Programa de Derecho
participacion en 1 sesion

11

Doris Yaneth Barrera Cortes



Facultad Ciencias de la Salud

8 sesiones realizadas
Se superd el niumero de
sesiones establecidas en
el Estatuto Corporativo

Facultad Ingenierias

4 sesiones realizadas
100% de cumplimiento
del nimero de sesiones
establecidas en el
Estatuto Corporativo

Representante de los
estudiantes

Holly Martinez Di Filippo
Programa de Medicina
participacion en 6 sesiones

Representante de los
estudiantes

José Badel Garcia

Programa de Ingenieria
Industrial

participacion en 2 sesiones
Jesus Jiménez Arrieta

Programa de Ingenieria de
Sistemas
participacion en 1 sesion

Representante de los
profesores

Viviana Vizcaino

Programa de Enfermeria
participacion en 8 sesiones

Representante de los
profesores

Juan Rua Ascar

Programa de Ingenieria de
Sistemas

participacion en 2 sesiones
Yarley Castro Castafieda
Programa de Ingenieria
Multimedia

participacion en 1 sesion

GESTION Yzozz

Representante de los
egresados

Karina Palacio de Lima
Programa de Fisioterapia
participacion en 8 sesiones

Representante de los
egresados

Ana Hoyos Soulier

Programa de Ingenieria de
Sistemas

participacion en 2 sesiones
Yamith Martinez Mendoza
Programa de Ingenieria
Industrial

participacion en 1 sesion

El articulo 7 del Reglamento Estudiantil establece que los representantes de los estudiantes, elegidos de
manera democratica segun lo dispuesto en el Estatuto Corporativo, tienen participacidn en varios drganos
colegiados de la Universidad, entre ellos la Sala General, el Consejo de Gobierno, el Consejo de Facultad,
el Comité de Programa y el Comité Disciplinario. Las disposiciones sobre la participacién democratica de
los estudiantes en la direccion y administracion de la Universidad se detallan en el Reglamento para la
eleccién de representantes de estudiantes, profesores y egresados titulados ante los drganos colegiados
de la Universidad. La eleccién de los representantes se lleva a cabo de acuerdo con los términos
establecidos en la convocatoria emitida por la Rectoria.

ACTUALIZACION DEL MARCO NORMATIVO INTERNO

El marco normativo de la Universidad esta compuesto por diversas fuentes que regulan y establecen las
interacciones entre los miembros de la comunidad universitaria. Estas incluyen el Estatuto Corporativo, el
Proyecto Educativo Institucional (PEl), las politicas y lineamientos generales, los reglamentos, asi como
otros acuerdos y resoluciones. Su propdsito es crear, desarrollar y fortalecer un estilo de organizacion,
promover una relacién pedagdgica adecuada y guiar la conducta de los miembros de la comunidad
universitaria, todo ello en congruencia con la naturaleza juridica y el marco ético institucional.

Algunos de las actualizaciones realizadas en 2022 fueron:

= Reglamento estudiantil. Acuerdo No. 10 de 2022 (Acta de Sala General enero 31 de 2022).

= Reglamento de profesores. Acuerdo de Sala General No. 19 de 2022 (Acta de Sala General marzo
8 de 2022).

=  Compendio de la politica para el desarrollo de las funciones sustantivas y administrativas de la
Universidad, especificamente en lo que concierne a la Politica Integral de Tecnologias de la
Informacién (Acuerdo No. 13 de 2022) y la Politica Institucional de Laboratorios y/o Ambientes de
Aprendizaje (Acuerdo No. 42 de 2022).
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ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS

Para la Universidad Simdn Bolivar, la rendicién de cuentas se considera un proceso fundamental para el
buen gobierno y una buena préctica que fomenta la transparencia, la autoevaluacion y la mejora continua
de la gestion. A través de este proceso, se proporciona una respuesta permanente y se comunica el
cumplimiento de la Misién, el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y la gestidn institucional en general.
Como uno de los mecanismos de rendiciéon de cuentas, anualmente se publica un boletin estadistico que
resume las cifras mads relevantes, asi como un informe de gestidon y sostenibilidad que destaca los logros
alcanzados en el periodo, en cada dimensién del Plan Estratégico de Desarrollo y sus indicadores
correspondientes.

Visita el micrositio de rendicién de cuentas en el siguiente enlace:
https://www.unisimon.edu.co/servicios/rendiciondecuenta



https://www.unisimon.edu.co/servicios/rendiciondecuenta

GRUPOS DE INTERES

GESTION Yz 022

En el marco del buen gobierno, la Universidad Simdn Bolivar considera de vital importancia la construccién
y el fortalecimiento de relaciones con sus diversos grupos de interés. A través del trabajo colaborativo, se
busca generar valor compartido que se refleje tanto en el cumplimiento de la misién y el crecimiento
institucional, como en el progreso y desarrollo de la sociedad en general.

Con este objetivo, se establecen mecanismos de relacionamiento que fomentan la interaccidén y permiten
conocer la percepcidn y expectativas de los grupos de interés; de esta manera, se busca promover una
gestién transparente y eficiente que sea merecedora de la credibilidad y confianza depositada en la

institucion.

GRUPOLEINTERES ANALIDAD CE RE ACONAMENTO

Brindar a los estudiantes experiencias
educativas que favorezcan una sdlida
formacion como ciudadanos criticos,
transformadores e
innovadores, comprometidos con el
desarrollo social, econémico, politico y
cultural de la comunidad, con una visién
ética y una perspectiva universal y global.

Estudiantes

responsables,

Egresados

(v)

Fortalecer y mantener las relaciones
entre los egresados y la Universidad,
orientadas a contribuir con el
mejoramiento del ejercicio de su
profesion 'y de los  procesos
institucionales, a través del desarrollo de
actividades  académicas, laborales,
sociales y culturales.

7

Favorecer el desarrollo permanente vy
perfeccionamiento del perfil del profesor
bolivariano orientado al mejoramiento
continuo de la practica docente,
investigativa, de relacionamiento, y a la

Profesores

consolidacion de su proyecto de vida, a
través de acciones en diferentes niveles y

ambitos, reconocimientos, estimulos e
incentivos, que se reflejen en los
resultados de la docencia, la investigacion
y el aprendizaje de los estudiantes.

MECANSMOS DERE ACONAMENTO

Reglamento estudiantil

Programas académicos

Representacion en érganos de gobierno institucional

Servicios de: Bienestar universitario, Internacionalizacion y
cooperacion, Biblioteca, Instituto de Lenguas Extranjeras; Centro de
Educacién Continuada

Encuestas de satisfaccién del servicio

Programa Institucional de Excelencia Académica (PIEA)

Programa de Semilleros de Investigacion e Innovacion

Programa de monitores para la docencia

Practicas profesionales y formativas

Plan de Internacionalizacién

Estimulos y reconocimientos

Evaluacién del aprendizaje

Estrategia y mecanismos de Rendicién de Cuentas

Medios de comunicacidn y canales de atencion institucionales

Actividades y encuentro de egresados

e Representacion en érganos de gobierno institucional

Servicios de intermediacidn laboral y acompafiamiento a través de la
Bolsa de Empleo

Instituto de Posgrados

Programa Mérito Empresarial TV

Plan de Internacionalizacion

Catedra de Valor Compartido

Banco de Egresados Solidarios

Oferta del Centro de Educacion Continuada

Boletin virtual "Conectandonos Egresados Unisimén™
Publicacién virtual “Perfil Unisimén”

Grupos focales y otras mediciones

Estrategia y mecanismos de Rendicidn de Cuentas

Medios de Comunicacion y canales de atencion institucionales

Reglamento de profesores

Planes de desarrollo profesoral

Representacion en érganos de gobierno institucional

Sistema de evaluacion del profesor

Bitacora y portafolio del profesor

Programas analiticos para la planificacion curricular

Soporte tecnoldgico para la gestién académica

MetriK: Programa de Produccidn Cientifica

Sello Editorial

Centros de Investigacion e Innovacion

Grupos de Investigacion

Proyectos de Investigacion e Innovacion.

Reconocimientos, estimulos e incentivos

Servicios de: bienestar universitario; Internacionalizacion vy
cooperacion; Biblioteca; Instituto de Lenguas Extranjeras; instituto de
Posgrados

Medios de Comunicacidn y canales de atencidn institucionales
Estudios de clima organizacional

Work café, reuniones, mesas de trabajo

Actividades de bienestar y de seguridad y salud en el trabajo
Plan de Internacionalizacién

Estrategia y mecanismos de Rendicion de Cuentas

Medios de Comunicacidn y canales de atencion institucionales
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Administrativos

8@

/,

Sala General, Rectoria
y Vicerrectorias

&

Ministerio de
Educacién Nacional y
demds entidades del

Sistema de
Aseguramiento de la

Calidad de la
Educacién Superior y

organismos de

certificacién

©

Entes territoriales

ANALIDAD CERE AGONAMENTO

Promover el desarrollo integral del
personal administrativo y propiciar las
condiciones y los recursos necesarios
que favorezcan el buen desempefio
laboral, la mejora continua de los
procesos institucionales, el clima
organizacional y la calidad de vida en
torno a su bienestar; orientados al logro
de los objetivos estratégicos de la
Universidad.

Desarrollar las funciones sustantivas y
los procesos de apoyo teniendo en
cuenta las politicas y lineamientos
encaminados al desarrollo de la
Institucion, definidas por la Sala General,
como organismo superior y maxima
autoridad en la Universidad. Asi mismo,
presentar los informes que den cuenta
de lo anterior y de que la marcha de la
Universidad esté acorde con las
disposiciones legales, su estatuto, sus
reglamentos, acuerdos y resoluciones.

Mantener a la Institucion informada
acerca de la normatividad, directrices, y
demds lineamientos emitidos por el
Ministerio de Educacién Nacional y
demds entidades del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacidn Superior, a fin de garantizar el
cumplimiento de los requisitos
obligatorios definidos para el desarrollo
de las funciones sustantivas de la
Educaciéon Superior y obtencion de
certificaciones a los que la Universidad
decida someterse de manera voluntaria.
Asi mismo, como institucion miembro
del sistema nacional de educacidn
superior, ser participe activo en la
construccion y evaluacion de politicas,
proyectos y demas iniciativas que se
generen e implementen en este sector.

Mantener las relaciones con los entes
gubernamentales, mediante la
participacién de la Universidad en la
construccion y evaluacion de politicas,

proyectos y demas iniciativas publicas

que respondan a problematicas
actuales, y contribuyan a la construccion
de tejido social e impulsen el desarrollo
local, regional y nacional.

GESTION Yz 022

MECANSMOS DE RH AQONAMENTO
Planes de desarrollo profesional
Sistema de evaluacién del desempefio
Reconocimientos, estimulos e incentivos

Servicios de: bienestar universitario; Internacionalizaciéon y

cooperacidn; Biblioteca; Instituto de Lenguas Extranjeras; instituto de
Posgrados

Medios de Comunicacidn y canales de atencion institucionales
Estudios de clima organizacional

Work café, reuniones, mesas de trabajo

Actividades de bienestar y de seguridad y salud en el trabajo
Plan de Internacionalizacién

Estrategia y mecanismos de Rendicién de Cuentas

Medios de Comunicacion y canales de atencion institucionales

Sesiones de Sala general

Actos administrativos emitidos por la Sala General

Gestion de aprobacion ante la Sala General de los aspectos de su
competencia

Estrategia y mecanismos de Rendicién de Cuentas

Reportes de informacion

Informes de gestion

Informe de cumplimiento de indicadores

Informes financieros

Medios de Comunicacidn y canales de atencion institucionales

Convenios/alianzas

Centros de Investigacion

Grupos de Investigacion

Participacidn en proyectos y convocatorias

Participacion en Comités

Sistemas de informacion

Reportes de informacion

Reportes de autoevaluacion de programas de pregrado, posgrado e
institucional

Informes de gestion

Visitas de evaluacién externa

Auditorias

Estrategia y mecanismos de Rendicion de Cuentas

Eventos, reuniones, mesas de trabajo, grupos focales

Medios de Comunicacidn y canales de atencion institucionales

Centro de Investigacidn e Innovacion Social-ClISO
Centro de Ciencias de la Vida

Centro de Crecimiento Empresarial - MacondoLab
Grupos de Investigacion

Convenios /alianzas

Participacion en proyectos

Participacion en Comités

Plan de Internacionalizacién

Comunicacién directa

Eventos, reuniones, mesas de trabajo, grupos focales
Estrategia y mecanismos de Rendicidn de Cuentas
Reportes de informacién

Informes de gestion

Medios de Comunicacidn y canales de atencion institucionales
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GRUIPOCEINTERES

Sector Educativo

Sector empresarial

Proveedores y
contratistas

i

Sociedad

ANALIDAD CE R AQONAMENTO

Fortalecer la  interaccion vy
articulacién con otras instituciones
de los diferentes niveles de
educacion, que impulsen el
desarrollo del sector para aportar
conjuntamente en la construccion
de soluciones para el desarrollo
social.

Aportar a la sociedad en la
busqueda de soluciones que den
respuesta a problematicas vy
necesidades del entorno a través de
diversas estrategias desde la
docencia, la investigacion y la
extensién, asi como propiciar
relaciones mutuamente
beneficiosas que generen valor,
contribuyan a la construccion del
tejido empresarial y promuevan la
innovacion, la competitividad, y el
desarrollo de la region y el pais.

Mantener relaciones que permitan
generar confianza y fortalecer las
capacidades de ambas partes para
generar valor.

Contribuir al desarrollo de la sociedad
e impulsar la permanente interaccion
con el medio local, regional, nacional
e internacional, mediante las
diferentes modalidades de Ia
extension universitaria, programas de
formacion, investigaciones y

proyectos de innovacion social como

respuesta al compromiso de
compartir conocimientos con
comunidad 'y aportar a
transformacion social y al desarrollo
sostenible.

GESTION Yz 022

MECANSMOS DERE ACONAMENTO

Centro de Investigacién e Innovacidn Social-ClISO
Participacién en Comités Intersectoriales

Grupos de Investigacion

Participacién en redes

Proyectos en cooperacion

Trabajo colaborativo entre instituciones educativas

Convenios/alianzas

Plan de Internacionalizacién

Estrategia y mecanismos de Rendicién de Cuentas

Reportes de informacién

Informes de gestion

Eventos, reuniones

Medios de Comunicacidn y canales de atencion institucionales

o Centro de Investigacion e Innovacion Social-ClISO
e Centro de Ciencias de la Vida

e Centro de Crecimiento Empresarial- MacondoLab
e Grupos de Investigacion

e Convenios/alianzas/contratos

o Participacidon en Comités Intersectoriales

o Estrategia y mecanismos de Rendicidn de Cuentas
e Premio Merito Empresarial

e Eventos, reuniones

o Visitas empresariales

e Programas académicos

e Formacion a la medida

e Proyectos

e Medios de Comunicacidn y canales de atencion institucionales

Evaluaciones de desempefio y retroalimentacion
Espacios de didlogo y capacitacion

Reuniones
Estrategia y mecanismos de Rendicién de Cuentas
Medios de comunicacion y canales de atencion institucionales

e Centro de Investigacion e Innovacién Social-ClISO

¢ Centro de Ciencias de la Vida

e Centro de Crecimiento Empresarial - MacondoLab

e Grupos de Investigacion

e Ruta colaborativa y de aprendizaje empresarial (C+A)/E

o Actividades realizadas desde las diferentes modalidades de la extension
universitaria

e Visitas empresariales

e Mision internacional de relacionamiento multisectorial

o Foros de Actualidad

e Proyectos

e (Catedra de valor compartido

e Programas académicos

e Formacion a la medida

e Fondo de Becas merito empresarial

¢ Servicios del centro de gestidn de eventos y Teatro José Consuegra Higgins

e Casa de la Cultura y Museo Bolivariano

o Alineacion de Planeacion Estratégica los Objetivos de Desarrollo Sostenible

o Estrategia y mecanismos de Rendicién de Cuentas

¢ Medios de comunicacion y canales de atencidn institucionales
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ANALISIS DE MATERIALIDAD

La materialidad se refiere a aquellos asuntos que son relevantes para la Universidad y que tienen gran
influencia en el desarrollo de su actividad econdmica. Para identificar estos asuntos, fue necesario
comprender las expectativas de la Universidad y de sus grupos de interés tanto internos como externos.

El objetivo del andlisis de materialidad es permitir que la Universidad priorice sus esfuerzos y recursos,
cumpla con las expectativas de sus grupos de interés y adopte un enfoque preventivo mediante la
identificacion de oportunidades y riesgos, asi como la implementacién de acciones para su gestion.
Ademas, este analisis proporciona un marco de referencia para la rendicién de cuentas en términos de
sostenibilidad.

A continuacidn, se presentan los aspectos materiales relevantes identificados durante el ultimo ejercicio.
Investigacion, produccion

cientifica y generacion de
conocimiento

Calidad y excelencia

P Oferta académica
académica

Mejoramiento de los
laboratorios y demas
ambientes de aprendizaje

Ampliacion de espacios
para el desarrollo de
actividades deportivas,
recreativas y de
esparcimiento

Empleabilidad de los
egresados

Sostenibilidad economica

Ampliacion de espacios
para el desarrollo de
actividades académicas

Impacto social en la
comunidad (Inclusién a
poblacion vulnerable)

Internacionalizacion de la
Universidad

Formacion y capacita cion
docente

Desarrollo sostenible

Mejoramiento de los
servicios para la
alimentacion de la
comunidad académica al
interior de la institucion

Educacion para el
Desarrollo Sostenible

Practicas de empleo
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ALINEACION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA CON LOS ODS,
LOS PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL Y PRME

Unisimdn cuenta con un Plan Estratégico de Desarrollo vigente hasta 2022 alineado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), lo que permite hacer seguimiento permanente del aporte institucional a estos
desafios globales y promover implementar mejoras que permitan incrementar el impacto positivo.

A través de diferentes acciones realizadas desde las funciones sustantivas y administrativas, se reitera el
compromiso con la erradicacion de la pobreza, la proteccién del medio ambiente y el fomento de la pazy
prosperidad para todas las personas, en consonancia con los objetivos planteados por las Naciones Unidas.

Ilustracion 1. Alineacion de la Planeacion Estratégica con los ODS
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El PED 2018-2022 alineado con los ODS, integra el ODS 4 en todos los elementos del plan. Esto,
reconociendo que la educacién es uno de los motores mas poderosos para el desarrollo sostenible, la
transformacion social, la construccién de paz y la reduccién de brechas educativas.

Ademas, la Universidad cuenta con un sistema de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) que
promueve la comprensiény aplicacién del desarrollo sostenible, en linea con los Principios del Pacto Global
y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Este sistema articula los procesos estratégicos,
misionales, de gestion misional, de apoyo y de evaluacién y control, con el objetivo de gestionar de manera
justa y sostenible los impactos educativos, cognitivos, sociales y organizacionales derivados del
cumplimiento de sus funciones, orientando el accionar institucional para mejorar la calidad de vida de las
personasy los entornos, a partir de la identificacidn de los requisitos legales, normativos y las necesidades
y expectativas de los grupos de interés.
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llustracion 2. Sistema de Responsabilidad Social Universitaria
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Social Universitaria
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DESARROLLO SOCIAL

Impacto Soclal

A continuacién, se presentan de
manera general algunos elementos
representativos que reflejan Ia
incorporacion de los Principios del
Pacto Global, en cada uno de sus ejes
tematicos, al interior de la Universidad.
La alineacion especifica del PED con los ERECHOS HUMANGS ESTANDARES
principios y ODS se desarrolla a lo largo LABORALES
de este documento.

\/

K

MEDIO AMBIENTE  ANTICORRUPCION

En materia de derechos humanos, especificamente en lo que concierne a los principios 1 “Las Empresas
deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos reconocidos universalmente, dentro de
su ambito de influencia” y 2 “Las empresas deben asegurarse de no actuar como cémplices de violaciones
de los derechos humanos”, se destaca la existencia de un proceso de Talento Humano, que vela por el
cumplimiento de la normativa legal vigente y el desarrollo integral de los colaboradores, proporcionando
los recursos necesarios para favorecer el buen desempeiio laboral, la mejora continua de los procesos
institucionales, un clima organizacional favorable y una buena calidad de vida para profesores y
administrativos, en concordancia con los derechos humanos universalmente .

Conscientes de que el Talento Humano es el recurso mas valioso de la Institucién, se cuenta con un marco
normativo actualizado, y se vela por su promocidn y cumplimiento, entre los que se pueden destacar:
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= Reglamento Interno de Trabajo = Politica Institucional de Igualdad y Equidad

= Reglamento de Profesores de Género
= Politica de Talento Humano = Politica de Educacion Superior Inclusiva

= Politica Académica = Politica de Bienestar
" . ., =  Politica de Tratamiento de Datos Personales
=  Politica de Investigacion e Innovacidn

liti i ol e Informacién
| | .7 . .
Politica de Responsabilidad Socia = Protocolo de Atencién en Casos de Violencia

Universitaria o Acoso en la Universidad Simdn Bolivar

En funcién de lo expuesto, se implementa un plan de desarrollo profesoral y profesional, y se reconoce y
valora la excelencia y el desempefio académico y administrativo, a través de reconocimientos y
distinciones publicas. Se otorga importancia a la carrera docente y se promueve a través de la
implementacion de un escalafén.

Se fortalece permanente la cultura organizacional mediante estrategias orientadas a la generacién de
identidad bolivariana, tomando como fundamento la plataforma estratégica, el sistema y el modelo de
autoevaluacién, y el marco ético definido. De igual forma garantiza el cumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo, y el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral (COCOLAB) y del Comité de
Educacién Superior Inclusiva, igualdad y equidad de género (CESIIEG).

La Universidad cuenta con una Direcciéon de Bienestar Universitario, desde la que se me promueve el
bienestar de todos los miembros de la comunidad universitaria. El Bienestar Universitario se compromete
con la formacién integral, el mejoramiento de la calidad de vida, y el desarrollo de las potencialidades en
las dimensiones afectiva, espiritual, fisica, artistica y socioecondmica de los individuos, articulado con la
politica de permanencia y graduacion de los estudiantes.

Considerando que el estudiante es la razén de ser de la Universidad, se implementan politicas y acciones
de mejora continua en todos los procesos académicos y administrativos. Se disefian e implementa para
procesos y procedimientos claros, respetando las garantias constitucionales de la libertad de ensefianza y
el debido proceso; estas directrices se establecen en el Reglamento estudiantil y el Reglamento
disciplinario del estudiante. Asimismo, alineada con su misiéon fundacional de ser casa de estudios para
pueblo, la Universidad se esfuerza por establecer ayudas educativas que incentiven el acceso y la
permanencia de la poblacién en programas de educacidn superior, con el fin de impactar positivamente
en el mejoramiento de la calidad de vida y desarrollo intelectual de las personas.

En cuanto a la gestion administrativa, alineada a la planeacion estratégica, la Universidad promueve la
gestidn de riesgos para prevenir y control efectos que puedan afectar el logro de la misién, los objetivos
estratégicos y la confianza de sus grupos de interés.

Con el propédsito de gestionar los riesgos asociados a la posible vulneracidon de derechos humanos, se
realiza un mapeo de los eventos potenciales que podrian tener un impacto en el cumplimiento de los fines
misionales. A través de una matriz por procesos, se identifican, evallan, establecen controles y se
planifican acciones para hacer frente a estos riesgos. La categorizacion de los riesgos asociados a derechos
humanos incluye controles para prevenir practicas de trabajo forzoso, trabajo infantil, discriminacion,
acoso, violaciéon de la privacidad, y otras conductas que contradigan los principios y valores de la
Institucion.

Por su parte, el Sistema de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) articula los procesos institucionales
para gestionar de manera justa y sostenible los impactos generados por la Institucion (educativo,
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cognitivo, social y organizacional), y promueve la comprension y aplicacion del desarrollo sostenible en el
marco de los Principios del Pacto Global y los ODS.

En materia de estandares laborales, se promueven los principios 3: “Las empresas deben respetar la
libertad de asociacién y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva”, 4 “Las
empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién”, 5 “Las
Empresas deben apoyar la aboliciéon efectiva del trabajo infantil” y 6 “Las Empresas deben apoyar la
abolicién de las practicas de discriminacidén en el empleo y ocupacion”.

La Universidad cuenta con una Politica de Talento Humano que reconoce la importancia fundamental de
sus colaboradores para el cumplimiento de las funciones de la educacién superior con calidad. En este
sentido, se implementan acciones que propenden por el desarrollo del personal académico vy
administrativo, y por el mantenimiento de un ambiente laboral y de recursos para el desarrollo de las
actividades. Es responsabilidad institucional jalonar, coordinar y apoyar el desempefio del Talento
Humano en las actividades que lleven a cabo, segun la naturaleza de sus funciones, asi como garantizar
Optimas condiciones de trabajo para su desarrollo, alineando los principios y valores institucionales al
proyecto de vida de cada colaborador.

En ese mismo sentido, a través del Reglamento Interno de Trabajo, se vela por el cumplimiento de los
estandares laborales derivados de la Declaracion de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la
legislacién laboral vigente. El reglamento aborda diversos aspectos como la prohibicion de coartar la
libertad de trabajar o no trabajar, afiliarse o no a un sindicato, o permanecer en él o retirarse (literal 6,
articulo 52), trabajo de menores de 18 afios (articulo 49), igualdad de garantias y derechos a las mujeres y
hombres (articulo 49), mecanismos de prevencidny control de las conductas de acoso laboral (Titulo XVIII),
concesion de permisos para ejercer derecho del sufragio, (...) para desempefar comisiones sindicales
inherentes a la organizacidn (...), (literal 6, articulo 51).

De igual manera, en el marco del Sistema de Responsabilidad Social Universitaria, se gestiona el impacto
organizacional, que contempla “Asegura que la prestacion del servicio se realice con criterios de igualdad,
favoreciendo la diversidad en sus distintas manifestaciones (econémicas, religiosas, étnicas, culturales, de
género) en sus practicas, procesos y funciones sustantivas y administrativas”, “Garantiza el respeto a la
libre asociacion y reconoce el derecho de negociacién colectiva”, “Apoya la eliminacidn de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccidn, asi como la erradicacion del trabajo infantil”.

En materia medioambiental, se fomentan los principios 7 “Las empresas deberan apoyar un enfoque de
precaucién respecto a los desafios del medio ambiente”, 8 “Las empresas deben fomentar las iniciativas
gue promuevan una mayor responsabilidad ambiental” y 9 “Las empresas deben favorecer el desarrollo y
la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente”

En concordancia, la Universidad define en su Estatuto Corporativo como un objetivo “Promover la
conservacién del medio ambiente sostenible, fomentar la educacion y cultura ecolégica, asi como acciones
qgue permitan la conservacion y el fomento del patrimonio cultural”.

En el ambito de la gestién ambiental, la Institucion se compromete a cumplir con la normatividad
ambiental vigente, a prevenir, minimizar y controlar de la generacidn de cargas contaminantes, a
implementar acciones de gestion ambiental y a promover de précticas de produccidon mas limpias y el uso
racional de los recursos naturales.
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De igual modo, el Sistema de Responsabilidad Social Universitario, contempla en la gestiéon del impacto
organizacional “Define politicas o lineamientos especificos orientados a la preservacion del ambiente con
enfoque de sostenibilidad”, “Fomenta el uso de las tecnologias respetuosas con el medioambiente y
soluciones tecnolégicas innovadoras con enfoque de sostenibilidad orientadas a aumentar la eficiencia de
los procesos de la Universidad”.

En relacion con el principio 10 “Las empresas deben trabajar en contra de la corrupcién en todas sus
formas, incluidas la extorsion y el soborno”, la Universidad ha establecido una clara orientacién hacia la
educacion ética y equitativa, en linea con los ideales del Libertador Simén Bolivar. Su Misién se enfoca en
la formacion de ciudadanos integros, autonomos y solidarios, mientras que el Estatuto Corporativo
subraya la importancia de formar individuos éticos, cultos, solidarios y auténomos (literal 5, articulo 5), asi
mismo establece como uno de los objetivos de la Universidad “(...) que permita formar ciudadanos
integrales, éticos, autonomos y reflexivos para contribuir al desarrollo de una sociedad democratica, justa,
solidaria y sostenible” (literal 1, articulo 5).

Para asegurar la transparencia y el debido proceso, la Universidad ha adoptado cuatro principios y once
valores, respaldados por un marco normativo interno compuesto por el Estatuto Corporativo,
lineamientos, politicas, reglamentos y procedimientos. Estos se socializan peridédicamente durante los
procesos de induccion de estudiantes, profesores y personal administrativo. Contar con politicas claras y
difundidas es fundamental para la gestion universitaria, ya que guian la toma de decisiones institucionales;
por tanto, se someten a revisiones periddicas, actualizaciones y estan recopiladas en un documento
denominado "Compendio de la Politica para el desarrollo de las funciones sustantivas y administrativas de
la Universidad".

En coherencia con lo anterior, se implementa una Politica de buen gobierno para garantizar una gestién
integra y una Estrategia de Rendicidn de Cuentas que fomenta el didlogo bidireccional, la socializacién de
los avances alcanzados, y favorece conocer la percepcion y expectativa de los grupos de interés. La
rendicion de cuentas se considera una buena practica que promueve la transparencia, los procesos de
autoevaluacién y la mejora continua de la gestion.

Ademas, se dispone de un sistema de gestién, mediante el cual se establece un marco estandarizado para
dirigir y controlar las actividades correspondientes a los objetivos de sus fines misionales: Docencia,
Investigacion y Extensidn con Proyeccion Social y procesos administrativos. Asimismo, se cuenta con una
matriz de gestidn de riesgos, en la que se han identificado riesgos de corrupcion.

También se cuenta con un proceso de Auditoria Interna, que vela por determinar el nivel de cumplimiento
de las normas legales vigentes y asesorar sobre los diferentes aspectos que impliquen el mantenimiento
de politicas, procedimientos y sistemas de la Institucion, para el fortalecimiento de la cultura de
autorregulacion y autocontrol.
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La Universidad también se encuentra comprometida con los seis Principios para la Educaciéon Responsable
en Gestién (PRME), iniciativa respaldada por las Naciones Unidas como plataforma para elevar el perfil de
sostenibilidad en las escuelas de todo el mundo y equipar a los estudiantes de hoy con la comprensién y
la capacidad de lograr el cambio mafiana, a través de la integracidon de los valores universales en el
curriculo y la investigacion, con el objetivo de contribuir al mercado global y a la construccién de
sociedades mas présperas. En este orden de ideas, se realiza la medicién anual de indicadores asociados
a esta iniciativa.
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RESULTADOS DE LA GESTION

CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO (PED) 2018-2022

El PED es el documento que guia el quehacer de la Universidad, orientado al logro del Proyecto Educativo
Institucional (PEl), al cumplimiento de los objetivos misionales y a la concrecién de la visién. El PED posee
una mirada prospectiva de la Universidad frente al contexto con relacidn a los retos y necesidades del
entorno local, regional y global, asi como también las tendencias en Educacién Superior. Para la concrecién
de las estrategias definidas en el PED 2018- 2022 la Universidad implemento elementos de planeacion en
el nivel operativo, como la formulacién e implementacién de planes de accién anual por cada uno de los
procesos que hacen parte del Sistema de Gestidn, que en su conjunto constituyen el plan de accién anual
de la Institucion.

A continuacidn, se muestra el resultado del seguimiento por dimensién, de acuerdo con los compromisos
establecidos para 2022:

Cumplimiento PED vigencia 2022
Fortalecimiento Institucional 62%

Gestion de Calidad 83%
85%

Internacionalizacion 91%

Como se observa, en promedio, el cumplimiento general del PED, para 2022, fue del 85%.

De acuerdo con el despliegue de compromisos, metas e indicadores establecidos en el Documento
Complementario 3, el cumplimiento global del PED 2018-2022, para los cinco afios, se calcula en un 87%.
Los resultados por dimensidn se presentan a continuacion:

Avance Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2022

Total general
Pertinencia y Permanencia

Internacionalizacion

Gestion de Calidad 87%

Fortalecimiento Institucional 73%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

NOTA: En la Dimensién de Desarrollo y Compromiso Social se evalla la gestion como consecuencia de la interaccion producida por los logros en
las otras dimensiones; por ello no se presenta avance de cumplimiento, sino indicadores asociados a ella a lo largo del informe.
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El cumplimiento de cada uno de los elementos especificos, asociados a las dimensiones, es el siguiente:

. .. e Cumplimiento
Dimensidn / Elemento Especifico
2018 - 2022

Pertinencia y Permanencia 94%
Ampliacion de la oferta académica 100%
Creacion y Actualizacion de laboratorios 90%
Excelencia y permanencia estudiantil 86%
Fortalecimiento de la gestidn administrativa y
) . 100%
financiera
Fortalecimiento de la Investigacion, la
) - y 97%
innovacion y la Extension
Fortalecimiento del Sistema de Bibliotecas 90%
Gestidn Académica Institucional 99%
Sostenibilidad econdmica y financiera de la
] ] 91%
Universidad
Gestion de Calidad 87%
Acreditacion, certificaciones y premios a la
. 83%
calidad
Ampliacidn del alcance del SGC de la
. . 90%
Universidad
Consolidacidn del Sistema Institucional de
. 100%
Autoevaluacion
Educacion virtual 50%
Excelencia Profesoral 85%
Fortalecimiento de la Gestion Documental 96%
Gestién del Talento Humano 86%
Fortalecimiento Institucional 73%
Fortalecimiento de la funcion de
L 100%
comunicaciones
Actualizacion del marco normativo
. 84%
institucional
Consolidacion de la Funcién de Auditoria
22%
Interna
Fortalecimiento de la Infraestructura
. 72%
Tecnoldgica
Fortalecimiento de los servicios de Bienestar 100%
Gestion de riesgos 100%
Infraestructura Fisica 83%
Internacionalizacion 92%
Internacionalizacién 92%
Total general 87%
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La representacidn gréfica, ordenado de mayor a menor, de acuerdo con el nivel de cumplimiento, se
muestra a continuacion.

Cumplimiento PED 2018-2022 por Elemento Especifico

Consolidacién del Sistema Institucional de Autoevaluacién
Ampliacién de la oferta académica
Gestion Académica Institucional
Fortalecimiento de la Investigacion, la innovacion y la Extensién
Fortalecimiento de la Gestion Documental
Internacionalizacion
Sostenibilidad econémica y financiera de la Universidad

Ampliacién del alcance del SGC de la Universidad 90%
Creacion y Actualizacion de laboratorios 90%
Fortalecimiento del Sistema de Bibliotecas 90%
Gestion del Talento Humano 86%
Excelencia y permanencia estudiantil 86%
Excelencia Profesoral 85%
Actualizacién del marco normativo institucional 84%
Infraestructura Fisica 83%
Acreditacion, certificaciones y premios a la calidad 83%
Fortalecimiento 72%

de la Infraestructura Tecnoldgica

educacion virtua | |
R 2%

de la Funcion de Auditoria Interna

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Segun lo anterior, se puede concluir que, de los 23 elementos del PED, el 48% obtuvo un cumplimiento
mayor o igual al 91%. Con respecto a los dos elementos que presentan bajo nivel de cumplimiento, se

considera importante anotar lo siguiente:
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En lo referente a la consolidacién de la funcién de auditoria interna, por situaciones administrativas el
cargo de Director de Auditoria estuvo vacante durante un periodo aproximado de dos afos, lo que retrasé
el desarrollo de las acciones propuestas. No obstante, se seguiran gestionando, en el marco del préximo
PED, a fin de dar completitud a las apuestas definidas.

En cuanto a la Educacién Virtual, si bien se trabajé en el robustecimiento de la plataforma tecnoldgica de
soporte a los programas virtual, en la cualificacidon profesoral y formacién pedagégica para la educacion
virtual y el desarrollo de cursos y objetos virtuales de aprendizaje, aun se continda trabajando en la
consolidacion de la oferta de programas virtuales a lo que se dard continuidad en el nuevo PED.

A cierre de 2022 se cuenta con 6 programas en modalidad combinada (presencial-virtual) y uno adicional
en espera por parte del Ministerio de Educacién Nacional; se radicé la Maestria en Ciencias de Datos y 5
programas mas se encuentran en proceso de radicacion: Especializacidn e Inteligencia de Negocios para la
Toma de Decisiones, Especializacién en Gerencia de Proyectos de Transformacién Digital, Especializacién
en Economia Circular y Gestion Eficiente de Recursos, Maestria en Inteligencia Artificial y Maestria en
Bioinformatica y Biologia Computacional.

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

El Plan de Accidn es una herramienta de planificacion y seguimiento, alineada al Direccionamiento
Estratégico, a través del cual se operacionaliza las metas propuestas en el Plan Estratégico de Desarrollo
(PED), Planes de Mejoramiento resultantes de procesos de autoevaluacién, la gestién de riesgos,
resultados de procesos de auditoria interna, de revision por la direccién y demds compromisos que sean
definidos desde los procesos/subprocesos que hacen parte del sistema de gestidn, orientado al logro de
los objetivos estratégicos. Este Plan es objeto de seguimiento periddico (2 veces por afio), a fin de conocer
el nivel de avance de los compromisos y metas establecidas para cada vigencia, de acuerdo con el
procedimiento establecido para tal fin.

El seguimiento al Plan de Accion es realizado en el aplicativo Strategic U, a través del cual se realiza una
descripcidn cualitativa y una evaluacion cuantitativa del cumplimiento de compromisos y metas, asi como
el cargue de las evidencias que soportan los logros alcanzados. Finalmente, se genera un reporte tipo
semaforo de acuerdo con el porcentaje obtenido por cada proceso, asi: 0 a 50% rojo, de 51% a 90%,
amarillo y de 91% a 100% verde.

En Barranquilla, los compromisos planeados para ser ejecutados durante el afio 2022 se cumplieron en un
92%, en promedio en Barranquilla y 88% en Cucuta.

Tomando como maximo valor de cumplimiento el 100%, a continuacion, se presenta el resultado
alcanzado por cada uno de los procesos institucionales ubicados en un grafico de radar o arafia, el cual
muestra que, aquellos cercanos a la linea exterior o sobre esta, representan altos niveles de cumplimiento,
mientras que los procesos que se encuentran cercanos al centro representan niveles mas bajos.
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Cumplimiento Plan Accién 2022 Barranquilla

Direccionamiento

. : Estratégico
Vicerrectoria

Administrativa
Gestion 89%
Documental O

Comunicaciones

85%
O

Gestion Juridica

Talento Humano Gestion de Tl

Infraestructura

L Autoevaluacion
Fisica

Auditoria

Gestion Financiera

Graduacion Docencia

Laboratorio de P87%
Diagndstico

Molecular

Investigacion

89%
Relacién con el
sector externo

Gestion de Recursos
Bibliograficos

estion del

Bienestar 0
i Egresado
Internacionalizacion estion de Ingreso
- 100% del Estudiante
Instituto de
Posgrados

Cumplimiento Plan Accién 2022 Cicuta

100%

Comunicaciones
51%

Gestién Documental

Gestion de Calidad

100%
71%

Talento Humano Gestion Ambiental

67%

58%

Infraestructura Fisica Gestion de Tl

100%

Gestion de Recursos

e Autoevaluacion
Bibliograficos

100%

Bienestar Docencia 82%

92%

Internacionalizacion Investigacion

94%

Gestion de Ingreso de

. Relacién con el sector externo
Estudiante

100% Gestion del Egresado 100% 28
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DESARROLLO SOSTENIBLE
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La Universidad Simdn Bolivar se destaca por su compromiso social, basado en un proyecto educativo que
se enfoca en la formacién integral, orientado por el Horizonte Pedagdgico Socio Critico (HPSC). La
institucion se adhiere fielmente a sus principios y valores, que reconocen al ser humano como un sujeto
histdrico capaz de crear, trascender y desarrollar su maximo potencial debido a su inteligencia y capacidad
de mejora constante.

En este sentido, la Universidad se compromete a ofrecer una educacidn superior que materialice la
formacién integral de sus miembros, mediante el fomento de la integralidad, la inclusion, la solidaridad,
la cultura, la autonomia y, especialmente, la ética. Asimismo, la institucidén busca trascender y contribuir
a la construccién de una sociedad mas sostenible.

La Universidad, por medio de la adhesidn y participacidn en iniciativas nacionales e internacionales,
implementa acciones que coadyuvan al cumplimiento de sus principios fundacionales y enmarcan su
compromiso con el desarrollo sostenible y la responsabilidad social universitaria. Algunas de estas
iniciativas son:
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A nivel interno, se ha establecido UNISIMON SOSTENIBLE, el mega que abarca diversas acciones para
promover y fomentar la responsabilidad social universitaria y la sostenibilidad dentro y fuera del campus.
Estas acciones se desarrollan en el marco del Sistema Institucional de Responsabilidad Social Universitaria.
Algunas de las acciones implementadas, las cuales a su vez generan oportunidades para la implementacién
de acciones mds especificas, se presentan a continuacion:
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= Proyecto Educativo Institucional con el
componente de Desarrollo Sostenible en el que se
hace explicito el compromiso con la sostenibilidad

=  Ruta académica para el Desarrollo Sostenible
(Cursos electivos y obligatorios enmarcados en la
Educacidon para el Desarrollo Sostenible (EDS),
Minor en Sostenibilidad como opcién de grado,
entre otros).

= Inclusién de tematicas relacionadas con ética y
ciudadania en el curriculo

= Alineacidn de las lineas y grupos de investigacion a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible

= Proyectos desde el Centro de Investigacidon e
innovacidn Social (CIISO) alineados a los ODS

=  Modelo de relacionamiento corporativo

=  Participacion institucional en escenarios nacionales
e internacionales

= Alineacién del Plan Estratégico de Desarrollo a los ODS

=  Politica de Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
que aborda los ODS, Politica de Buen Gobierno, Politica
de Educacién Superior Inclusiva, Politica de Igualdad y
Equidad de Género

= QObtencidén del Sello de la Sostenibilidad ICONTEC

= Certificacion del Sistema de Gestidn Basura Cero

= Implementacion de la Estrategia de Rendicidon de
Cuentas

= Lineas anticorrupcién y de violacion de derechos
humanos e incorporacion de conceptos de Debida
Diligencia en Derechos Humanos como parte del
compromiso con el principio de “proteger el respeto por
los derechos humanos”.

= Campafas de promociéon y fomento en torno al
desarrollo sostenible

A través de Unisimdn Sostenible, la institucion, desde los distintos ambitos de su activad, materializa
acciones concretas relacionadas con la sostenibilidad del planeta y, por ende, de la humanidad, con el
objetivo de concientizar a la comunidad universitaria acerca de la importancia de este tema. Estas
iniciativas incluyen la publicacidn, a través de los distintos medios institucionales, de eventos destacados,
campafias y capsulas informativas.
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A continuacidn, se presentan algunos de los logros y resultados de Unisimén, relacionados con el
desarrollo sostenible.

Unisimdn, entre las mejores del mundo en impacto social. La Universidad Simdn Bolivar se destacé por su
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas. Unisimdn se ubicé en
el rango 301-400 a nivel mundial, entre 1406 universidades

El organismo internacional Times Higher Education (THE) ubicé a la Universidad Simén Bolivar en el primer
lugar en impacto social en la region Caribe y en el segundo lugar en Colombia, por su desempefio con
respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas (ONU). Este es el cuarto afno
consecutivo en el que Unisimdn destaca entre las universidades del mundo con mayor impacto social. En
2022, el ranking incluyd 1406 instituciones de educacion superior de 106 paises.

La Universidad Simdn Bolivar se ubicd en el rango 301-400 a nivel mundial. En Colombia, THE la ubico
como la segunda institucion de educacion superior en impacto social (ascendid un puesto con respecto al

2021), junto a la Universidad EAFIT, y por detras de la Pontificia Universidad Javeriana.
https://www.elespectador.com/especiales/unisimon-entre-las-mejores-del-mundo-en-impacto-social/
https://www.unisimon.edu.co/blog/unisimon-entre-las-mejores-del-mundo-en-impacto-social /2689

Unisimdn, finalista del premio internacional en sostenibilidad Green Gown Awards 2022. El

E'E”ci‘t'fé‘i% trabajo de la Universidad Simdn Bolivar en temas de sostenibilidad fue reconocido por los

: premios internacionales Green Gown Awards 2022, en los fue seleccionada como finalista

Ml junto a otras seis instituciones de Colombia, Bangladesh, Reino Unido, Canada, México y

Australia. Los premios, en asociacion con Allianz Global Investors, tuvieron un total de 56

finalistas de 19 paises. Unisimén participd en la categoria ‘Aprendizaje y habilidades de prdxima

generacion’, con la iniciativa “Ruta Académica para el Desarrollo Sostenible”. Las otras cinco categorias

del premio fueron ‘Accién climatica 2030’, ‘Sociedad Beneficiaria’, ‘Creando Impacto’, ‘Participaciéon de los
estudiantes’ e ‘Institucion de Sostenibilidad del Afio’.

La propuesta de Unisimén hace énfasis en que las instituciones de educacidn superior pueden hacer
muchas cosas por el desarrollo sostenible, sin embargo, su mejor contribucién es aprovechar la masa
critica de estudiantes para desarrollar conocimientos, habilidades, valores y comportamientos necesarios
para el desarrollo sostenible, a través de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS).

Green Gown Awards 2022 es respaldado por el programa de la ONU para el Medio Ambiente y cuenta con
el apoyo de la Asociaciéon de Universidades de la Commonwealth (ACU), L'Agence universitaire de la

Francophonie (AUF) y la Asociacidn Internacional de Universidades (IAU).
https://www.greengownawards.org/universidad-simon-bolivar-colombia
https://www.unisimon.edu.co/blog/unisimon-es-finalista-del-premio-internacional-en-sostenibilidad-green-gown-awards-2022/2693

Unisimdn, una de las Instituciones ganadoras del Reto de la Eficiencia de Cens. La
Universidad Simdn Bolivar sede Cucuta fue una de las ganadoras del Reto de la Eficiencia
de Centrales Eléctricas de Norte de Santander. El concurso tenia como objetivo promover
el uso eficiente de la energia a través de actividades de difusion de informacion.

La universidad identificd un aumento en el consumo de energia eléctrica y llevd a cabo una campaiia de
difusién para promover el ahorro y el uso eficiente de energia. Con una puntuacion alta, la Universidad
demostré su compromiso con los ODS y la norma ISO 140001. Ademas, se menciona el programa Basura
Cero que busca disminuir el impacto de la generacidn de residuos y practicar la regla de las tres erres. Se
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invita a la comunidad académica a participar en las estrategias y fortalecer las iniciativas que promueven

el cuidado del medio ambiente desde cada carrera profesional.
Universidad Simén Bolivar - Unisimén, una de las Instituciones ganadoras del Reto de la Eficiencia de Cens (unisimon.edu.co)

Unisimon es finalista del premio ambiental Gemas. Con la implementacion de la

iniciativa “No es basura, es valor”, la Universidad Simoén Bolivar de Barranquilla fue finalista

del premio Gemas Colombia 2022, en la categoria de Organizacién Ambiental. “No es

basura, es valor” es una practica de responsabilidad social ambiental que fomenta una

cultura de consumo responsable, la reduccién en la utilizacién de recursos y el control de
la contaminacién, involucrando a la comunidad universitaria a través de campafas de sensibilizacidn
armonizadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); esta iniciativa ha trabajado en la
sensibilizacién a profesores, trabajadores administrativos, estudiantes, aliados estratégicos y otras partes
interesadas, con el propdsito de que se conviertan, especialmente los jovenes estudiantes y futuros
profesionales, en multiplicadores de buenas practicas ambientales.

Este premio reconoce el desempefio de personas y organizaciones que contribuyen al mejoramiento,
aprovechamiento y conservacién de las potencialidades ambientales, preservacién de los recursos
naturales y promocién de buenas practicas sostenibles. Gemas es organizado por la empresa Ultracem y
la Corporacién Auténoma regional del Atlantico-CRA, con el acompafamiento del Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, y las corporaciones autdonomas locales y regionales del Caribe colombiano:

Cardique, Carsucre, Corpoguajira, Corpomojana, Corpocesar, CVS, CSB, Coralina, EPA Barranquilla Verde.
https://www.unisimon.edu.co/blog/unisimon-es-finalista-del-premio-ambiental-
gemas/2852#:~:text=Con%20la%20implementaci%C3%B3n%20de%20la,la%20categor%C3%ADa%20de%200rganizaci%C3%B3n%20Ambiental

Acreditacion simultdnea para el programa de Ingenieria de Sistemas de Unisimon. El

Egu[)[i\AlInI;[l]\NI] programa de Ingenieria de Sistemas recibié acreditacidon simultdnea por 6 afos por parte

. del Ministerio de Educacion Nacional y del Sistema de Acreditacion Regional de Carreras

I!!” Universitarias (ARCU-SUR). Se trata de la segunda renovacion de la Acreditacion en Alta
Calidad y la primera Acreditacién Internacional de Calidad Académica. El sistema

ARCU_SUR, es el Sistema de Acreditacion Regional de Carreras Universitarias, resultado de

un Acuerdo entre los Ministros de Educacidn de Argentina, Brasil, Paraguay, Uruguay, Bolivia, Chile y
Estados Asociados, homologado por el Consejo del Mercado Comun del MERCOSUR a través de la Decisidon

CMC N2 17/08.

https.//www.unisimon.edu.co/blog/acreditacion-simultanea-para-el-programa-de-ingenieria-de-sistemas-de-unisimon/2789

— VIII Foro RegionALC Responsabilidad Social Territorial. En la Universidad Simdén Bolivar,

DE CALIDAD sede del Observatorio Regional de Responsabilidad Social de América Latina y el Caribe
(ORSALC), se llevo a cabo el foro, que tuvo como enfoque la rehumanizacién y los

M l territorios locales y mundiales. En el evento se analizaron los elementos fundamentales

de la Conferencia Mundial de Educacién Superior (CMES2022) y se abordaron tematicas

como la redefinicion de las funciones sustantivas y los desafios sociales de la Educacién Superior en
América Latina y el Caribe. Se realizaron foros simultdneos centrados en: responsabilidad social y
sostenibilidad, criterios de medicion para estudios referenciales comparados en responsabilidad social,
curricularizacion de la extension, calidad educativa y responsabilidad social, responsabilidad social de la

universidad al territorio 20 afios de evolucién conceptual, voluntariado y responsabilidad social.
https://www.unisimon.edu.co/blog/viii-foro-regionalc-responsabilidad-social-territorial/2803
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Rector Unisimdn integro delegacion de Colombia en conferencia de educacion superior en Espafia. Una
delegacién de Colombia, encabezada por la ministra de Educaciéon Maria Victoria Angulo, participd en la
Tercera Conferencia Mundial de Educacién Superior organizada por la Unesco en Barcelona, Espafia. La
conferencia reunio a lideres y expertos del sector educativo con el objetivo de definir una hoja de ruta
para una nueva era de la educacién superior que aborde los desafios actuales de la humanidad y el planeta.
El evento se centré en los sistemas de educacidn superior y las instituciones, y buscé establecer sinergias
y espacios articulados para definir una nueva agenda en el contexto global actual. Ademas de la delegacién
presencial, Colombia también conté con una delegacion telepresencial de 13 personas. Este encuentro fue
considerado trascendental para la busqueda de soluciones y la construccion de una educacién superior de

calidad.
Universidad Simén Bolivar - RECTOR UNISIMON INTEGRO DELEGACION DE COLOMBIA EN CONFERENCIA DE EDUCACION SUPERIOR EN ESPARA

(unisimon.edu.co)
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Emﬁﬁ?\'ﬁ Primera Cdatedra UNESCO para Iberoamérica en prevencion de violencia contra la mujer.

. La primera Catedra UNESCO para Iberoamérica en prevencion de violencia contra la mujer

m l se realizara durante cuatro afios en Barranquilla, bajo el liderazgo de la Universidad Simdn

Bolivar, su Centro de Investigacion e Innovacion Social ‘José Consuegra Higgins’ (CIISO) y

IGUALDAD la Fundacion Teknos. El objetivo serda promover un sistema integrado de investigacion,

DF ENERD formacién, informaciéon y documentacién sobre politicas publicas de prevenciéon de
violencias contra las mujeres.

Como aliados figuran la Gobernacién del Atlantico, la Universidad Auténoma del Caribe, Barranquilla+20,
la Fundacion Plaudite Teatre (Espafia) y la Universidad Norbert Weiner (Perd). Entre todas aportaran
especialistas de alto nivel y reconocimiento con el fin de ofrecer una mirada integral a la discriminacion,
la tratay explotacidon sexual, y las desigualdades, entre otras expresiones de la violencia contra las mujeres.

XI Version de la Cdtedra América Latina José Consuegra Higgins. En esta oportunidad el

E'Eﬁ‘fm tema central fue “Un modelo de desarrollo propio y sostenible para América Latina” en
. homenaje al maestro y economista José Consuegra Higgins. En esta version, la jornada se
M| convierte en el escenario propicio para analizar, proponer, reflexionar y rememorar el
pensamiento educativo, social y el modelo econdmico propio sobre América Latina del

maestro José Consuegra Higgins.
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La Catedra América Latina José Consuegra Higgins, busca rescatar, valorar y difundir la obra académica,
social y politica de José Consuegra Higgins, y de tantos otros cientificos sociales latinoamericanos
comprometidos con la construcciéon de un pensamiento econémico y social propio para la regioén. La
catedra estd sustentada por los grupos de investigacion: Democracia y Modernizacidon del Estado

Colombiano y Desarrollo Humano, Educacidn y Procesos Sociales.
https://www.unisimon.edu.co/blog/modelos-de-desarrollo-sostenible-de-america-latina-en-la-catedra-jose-consuegra-higgins/2801
https://www.unisimon.edu.co/blog/24-y-25-de-agosto-en-unisimon-xi-version-de-la-catedra-america-latina-jose-consuegra-higgins/2794

EDUCACION Participacion en la Semana Internacional Region Caribe: Una mirada intercultural e

DECMIMD_ interdisciplinar para el Desarrollo Sostenible en Iberoamérica. La lll version de la Semana

I!!” Internacional 2022, evento académico que reunié a varios conferencistas de distintas
nacionalidades, expertos en |la tematica, para interactuar con comunidades académicas de
15 Instituciones de Educacién Superior -IES- de la region Caribe de Colombia.

Este evento académico tiene como propdsito generar un espacio participativo en donde se abordara el
tema de la globalizacién y digitalizacién de la educacion desde las distintas aristas del conocimiento; como
una via principal que induce hacia el camino del desarrollo sostenible, estimulando el fortalecimiento de

los vinculos interdisciplinarios en sus tres pilares fundamentales: econdmico, social y ambiental.
https://www.unisimon.edu.co/blog/semana-internacional-region-caribe-una-mirada-intercultural-e-interdisciplinar-para-el-desarrollo-
sostenible-en-iberoamerica/2685

https://www.unisimon.edu.co/blog/el-8-de-marzo-en-unisimon%C2%A0conversatorio-y-exaltacion-a-mujeres-sobresalientes-en-
conmemoracion-del-dia%C2%A0internacional-de-la%C2%A0mujer/2982

EDUCACION Conversatorio por conmemoracion del Dia Nacional de los Derechos Humanos. La
DE CALIDAD . . L , , N . .
Universidad Simon Bolivar a través de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y la
m!” Direccién de Internacionalizacion (DICO), en alianza con la Red de Justicia Alternativa,
Restaurativa y Transicional realizaron el conversatorio en Derechos Humanos: Verdad y
Justicia, en conmemoracion del Dia Nacional de los Derechos Humanos. La jornada
1 PAZ, JUSTICIA L. T .
ewstropones @académica tuvo como ponentes a los especialistas en Derechos Humanos Lizeth Paola
SOLIDAS . . . . ’ . .
o Charris Diaz, Francisco Valiente Bermudez, Hilary Waldo Mosquera y David Guerra Salcedo,
z junto a las profesoras Astrid Martinez y Gladis Ruiz Goémez.
-
Desde la Universidad Simén Bolivar se viene trabajando con un enfoque transversal de derechos humanos
para aportar a la promocién, respeto y garantia de ellos, a través del fortalecimiento y educacién en el
tema; trabajando arduamente en la promocién de una cultura de derechos humanos y paz como
mecanismo idéneo que colabore a alejar las causas que motivaron la violencia y apaciguar las

consecuencias que ésta dejo.
https://www.unisimon.edu.co/blog/este-9-de-septiembre-conversatorio-por-conmemoracion-del-dia-nacional-de-los-derechos-

humanos/2817

Elglgi‘.kiﬁgl;l:l] Cdtedra Ancestralidad y Afrodescendencia Aquiles Escalante Polo. Evento gratuito,

. concebido como un espacio de reflexion y debate sobre la historia, la sociedad y la cultura

I!ﬂ l afro e indigena del Caribe para conmemorar el Dia de la Afrocolombianidad, que enaltece

los aportes de las personas traidas al pais en condicién de esclavos desde Africa. La Catedra

wconeus  S€ Propone entre sus objetivos, promover la reflexién disciplinar, transdisciplinar e

10 Ssciiiniois interdisciplinar, alrededor de la vida y obra de Aquiles Escalante Polo y la de hombres y

: mujeres del Caribe insular y continental y propiciar propuestas de investigaciéon que

: 4 profundicen y garanticen el conocimiento y divulgaciéon de la historia, la sociedad y la
cultura Caribe a través de sus intelectuales, académicos y sabedores.

35


https://www.unisimon.edu.co/blog/modelos-de-desarrollo-sostenible-de-america-latina-en-la-catedra-jose-consuegra-higgins/2801
https://www.unisimon.edu.co/blog/24-y-25-de-agosto-en-unisimon-xi-version-de-la-catedra-america-latina-jose-consuegra-higgins/2794
https://www.unisimon.edu.co/blog/semana-internacional-region-caribe-una-mirada-intercultural-e-interdisciplinar-para-el-desarrollo-sostenible-en-iberoamerica/2685
https://www.unisimon.edu.co/blog/semana-internacional-region-caribe-una-mirada-intercultural-e-interdisciplinar-para-el-desarrollo-sostenible-en-iberoamerica/2685
https://www.unisimon.edu.co/blog/el-8-de-marzo-en-unisimon%C2%A0conversatorio-y-exaltacion-a-mujeres-sobresalientes-en-conmemoracion-del-dia%C2%A0internacional-de-la%C2%A0mujer/2982
https://www.unisimon.edu.co/blog/el-8-de-marzo-en-unisimon%C2%A0conversatorio-y-exaltacion-a-mujeres-sobresalientes-en-conmemoracion-del-dia%C2%A0internacional-de-la%C2%A0mujer/2982
https://www.unisimon.edu.co/blog/este-9-de-septiembre-conversatorio-por-conmemoracion-del-dia-nacional-de-los-derechos-humanos/2817
https://www.unisimon.edu.co/blog/este-9-de-septiembre-conversatorio-por-conmemoracion-del-dia-nacional-de-los-derechos-humanos/2817

GESTION Yzozz

Conocer a Aquiles Escalante, es hablar del sentir y del pensar del Caribe, de su historia, su organizacion
social y su cultura, conduce a recrear los caminos trasegados por hombres y mujeres de la talla del mismo
Aquiles Escalante, y de una pléyade de hombres y mujeres del Caribe colombiano que han compartido su
ser, saber y estar en la Regién; muchos de ellos habitan en la memoria cultural de nuestra regién como
Candelario Obeso, Orlando Fals Borda, Jorge Artel; y otros que siguen compartiendo su conocimiento y
esfuerzo intelectual en diferentes ambitos de la vida social y cultural de la regién, asi como connotados

representantes de la cultura de nuestra region.

https://www.unisimon.edu.co/blog/21-de-mayo-dia-para-conmemorar-Ila-
afrocolombianidad/3045#:~:text=Un%20espacio%20de%20reflexi%C3%B3n%20y,condici%C3%B3n%20de%20esclavos%20desde %20%C3%81fric
a.

Encuentro de la Red Iberoamericana de Estudios Interculturales e Interdisciplinarios, Red
EDUCACON Inter. El programa de Trabajo Social y la direccidn de Internacionalizacién y Cooperacion-
. DICO- de la Universidad Simdn Bolivar, en asocio con la Red Iberoamericana de Estudios
I!ﬂ l Interculturales e Interdisciplinarios-Red Inter-, desarrollaron el Encuentro de la Red Nodo
Colombia y Reflexiones: Trabajo Social, Territorio e Interculturalidad con la participacion
de especialistas nacionales e internacionales.

Durante la jornada se socializaron los avances del tema intercultural en América Latina y los resultados de
un estudio adelantado desde la Universidad. de Costa Rica y la Red Inter, en torno a la comprension del
tema intercultural en paises como Chile, Colombia, Costa Rica y Meéxico; indicdndose aspectos

sociopoliticos, culturales, educativos y tedricos
https://www.unisimon.edu.co/blog/6-y-7-de-octubre-en-unisimon-encuentro-de-la-red-iberoamericana-de-estudios-interculturales-e-
interdisciplinarios-red-inter/2841

Elglgkhlﬁlﬂlg Encuentro internacional: Ciudades costeras: desafios frente al cambio climdtico. El Centro

. de Investigaciones Marinas y Limnoldgicas del Caribe, la Direccién de Internacionalizacién

m | y Cooperacién y las facultades de Ciencias Basicas y Biomédicas e Ingenierias realizaron el
encuentro internacional: “Ciudades costeras: desafios frente al cambio climatico” producto

1 sgggumm de la convocatoria internacional de ayudas para la realizacién de Encuentros Tematicos de
cardacter internacional ofertada por el Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida

@ 2022 y la Universidad Internacional de Andalucia

El evento “Ciudades costeras: desafios frente al cambio climatico” se celebré los dias 24 y 25 de octubre
del 2022 en el Teatro José Consuegra Higgins de la Universidad Simdn Bolivar y conté con la participaron
conferencistas de alto nivel de Espafia, Argentina, México y Colombia. Durante la jornada se
intercambiaron experiencias en torno a investigaciones y obras para la adaptacién a los efectos del cambio
climdtico, medidas que deben ser adoptadas por los paises para prevenir el cambio climatico y

aproximaciones tedricas sobre innovaciones para prevenir el deterioro del ecosistema global.
https://www.unisimon.edu.co/blog/la-universidad-simon-bolivar-celebro-el-encuentro-internacional-ciudades-costeras-desafios-frente-al-

cambio-climatico/2925

Unisimdn, entre las 10 universidades acreditadas con mds grupos de investigacion Al y A.
pousT. ¢ Unisimén tiene 39 de sus 45 grupos en los escalafones ‘top’, 18 A1y 21 A. Sus &reas de
WIRALSTRUCTURA trabajo son biotecnologia, salud, medioambiente, ciencias sociales y humanas, educacién,

innovacion, tecnologia, ingenieria, desarrollo humano, estudios de frontera, nefrologia,

genética, investigacion clinica y traslacional, ciencias exactas, fisicas y aplicadas. Los demas

son categorias B (3) y C (3).
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Los grupos Al y A se destacan por generar nuevos y significativos aportes al estado del arte de un area de
conocimiento que han sido analizados y validados, antes de ser incorporados a la discusién cientifica.

Ademas, desarrollan actividades de investigacidn y tecnoldgicas que pueden ser fuentes de innovaciones.
https://www.elespectador.com/actualidad/unisimon-entre-las-10-universidades-acreditadas-con-mas-grupos-de-investigacion-al-y-a/
https://www.unisimon.edu.co/blog/unisimon-entre-las-10-universidades-acreditadas-con-mas-grupos-de-investigacion-al-y-a/2572

INOUSTRIA AudaclA, apuesta por la competitividad del pais, primer centro de IA y robdtica para las
e s Ameéricas reconocido por la OFA. La Universidad inaugurd AudaclA, el centro de inteligencia
artificial y robética que abarca un area de trabajo creativo de mas de 800 metros cuadrados

del Distrito de Conocimiento e Innovacion, Eureka. Estd dotado con mas 35.000 nucleos

locales de procesamiento para entrenamiento de IA, maquinas de procesos de fabricaciéon

sustractivos con madera, metal o plastico, y de elaboracion de tarjetas electrdnicas, impresoras 3D,

microscopios electrénicos y tornos para fabricacién de piezas, entre otros equipos de ultima generacion.

AudaclA, que pasé de ser un Laboratorio de Prototipaje a un centro de desarrollo tecnolégico, recibié este
afio el reconocimiento de la Organizacién de Estados Americanos (OEA) como modelo de excelencia en

inteligencia artificial para Latinoamérica.
https://www.elespectador.com/contenido-patrocinado/audacia-es-una-apuesta-por-la-competitividad-del-pais/
https://historiagrafica.unisimon.edu.co/audacia-es-una-apuesta-por-la-competitividad-del-pais/

https://www.unisimon.edu.co/blog/en-barranquilla-esta-el-primer-centro-de-ia-y-robotica-para-las-americas-reconocido-por-la-
oea/2714#:~:text=Bol%C3%ADvar%20de%20Consuegra-
,En%20Barranquilla%20est%C3%A1%20el%20primer%20centro%20de%201A%20y%20rob%C3%B3tica,Am%C3%A9ricas%20reconocido%20por%
201a%200EA&text=Intervenci%C3%B3n%20del%20ingeniero%20Reynaldo%20Villarreal,el%20seminario%20de%201a%200EA.

Reconocimiento del Centro de Investigaciones en Ciencias de la Vida._El Centro de
i Investigaciones en Ciencias de la Vida (CICV) de la Universidad Simén Bolivar recibié
WIREIRETE reconocimiento por tres aflos como centro de investigacion, por parte del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, debido a sus vinculos con actores de los sectores
académicos y productivos, una infraestructura acorde con sus propdsitos y su alta
produccién cientifica.

En este mismo afio, fue inaugurada la nueva sede del CICV, que cuenta con el primer Laboratorio nivel 3
de Bioseguridad (BSL-3) de Barranquilla. El Laboratorio BSL-3 posee equipos de alta gama y cumple las
especificaciones necesarias para el estudio seguro de agentes bioldgicos de alto riesgo para la salud
humana. Unisimdn pasé asi de 400 a mas de 1.800 metros cuadrados dedicados a la investigacién en
Genética, Biologia Molecular, Virologia, Quimica Aplicada, Biomoléculas y Medicina Tropical.

Ante el covid-19, la capacidad de procesamiento de Unisimdn era de 200 muestras diarias con 1 equipo
PCR y extraccion manual. Con el fortalecimiento del laboratorio pasé a las 1.000 muestras diarias con 2
termocicladores, un proceso automatizado de extraccién y la emisidn de resultados en 24 horas. El nuevo
laboratorio complementa al potencial humano calificado del CICV de Unisimdn, que cuenta con 19 aios
de trayectoria, 19 grupos de investigacidon y 122 investigadores, entre los cuales hay 41 doctores, 62

magisteres y 13 especialistas.
https://www.elespectador.com/especiales/minciencias-otorga-reconocimiento-al-cicv-de-unisimon-como-centro-de-investigacion/
https://www.eltiempo.com/colombia/barranquilla/barranquilla-inaugura-nueva-sede-del-centro-de-investigaciones-de-la-vida-689303

NILSTRA, Macondolab promueve el emprendimiento universitario. La Universidad Simoén Bolivar
mrasterurs - ofrece a los estudiantes la oportunidad de acceder a los beneficios del Centro de
Crecimiento Empresarial MacondolLab, un espacio dedicado al desarrollo de competencias

en innovacidon y emprendimiento. Los estudiantes tienen la posibilidad de evaluar,
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proponer y validar ideas de negocios viables y sostenibles, con el apoyo de herramientas, tutores
capacitados y mentorias. Macondolab es una estrategia de la universidad para promover el crecimiento

empresarial en la regién, con un enfoque en la transferencia de conocimientos y el impacto en la sociedad.
Universidad Simén Bolivar - MACONDOLAB PROMUEVE EL EMPRENDIMIENTO UNIVERSITARIO (unisimon.edu.co)

MILSTR, Unisimdn implementa la primera plataforma open data del Caribe colombiano. La primera
mrastruciuks. plataforma institucional de open data del Caribe colombiano ha sido implementada por
la Universidad Simdn Bolivar, que se suma a las politicas mundiales que promueven la
cooperacion, la apertura e intercambio de resultados de investigacion y el acceso gratuito

a publicaciones especializadas.

Esta estrategia para la gestion de datos se encaja en los lineamientos para una politica de ciencia abierta
publicados en 2018 por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. La plataforma esta disponible
para los mas de 16.000 estudiantes, 1.200 profesores y los 291 investigadores que conforman sus seis
centros de investigaciéon e innovacidon y 46 grupos de investigacidon, en las sedes de Unisimdén en
Barranquilla y Clcuta. Los data set publicados a su vez son recuperables desde todas las plataformas open
data del mundo y Scopus.

Segun las recomendaciones de la Conferencia General de la Unesco, el enfoque open science o ciencia
abierta abarca mas que el open acces (acceso abierto) a las publicaciones: promueve el conocimiento de
los datos y metadatos de las investigaciones, el intercambio de cédigos de fuente, equipos y programas
informaticos de dominio publico o con derechos de autor. También acelera el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y reduce las brechas en el acceso a la tecnologia y la innovacion,
en un mercado laboral que post pandemia demanda profesionales capaces del manejo de datos.

Consulte el repositorio institucional aqui: unisimon.digitalcommonsdata.com

https://www.unisimon.edu.co/blog/unisimon-implementa-la-primera-plataforma-open-data-del-caribe-colombiano/2668

Unisimdn y Uniatldantico lideran creacion de centro regional de investigaciones en altas
energias. Expertos de la Universidad Simén Bolivar y la Universidad del Atlantico trabajan
en la creacion de un centro regional de investigaciones en altas energias que permita al
— Caribe colombiano ser parte de la organizacién mundial sobre energia nuclear,
m?gxé\gllgucfw investigacion espacial y computacion de alto rendimiento. El propdsito principal del
proyecto regional es sumarse como aliado al Centro Europeo para la Investigacion Nuclear
(Cern), en Ginebra (Suiza), epicentro de investigaciones merecedoras del premio Nobel.

https://primeronoticias.com.co/tag/unisimon-y-uniatlantico-lideran-creacion-de-centro-regional-de-investigaciones-en-altas-energias/
https://www.unisimon.edu.co/blog/unisimon-y-uniatlantico-lideran-creacion-de-un-centro-regional-de-investigaciones-en-altas-energias/2575

1 sﬁﬁlaumm CRA y Unisimodn lanzan A-Propia: para fortalecer la gestion e innovacion ambiental. La
Corporacién Autdonoma Regional del Atlantico (CRA) y la Universidad Simén Bolivar

@ presentaron el programa institucional para el fortalecimiento de la gestiéon e innovacion
ambiental sostenible de los recursos naturales del departamento (A-Propia). La iniciativa A-

Propia involucra dindmicas de generacion y circulacion del conocimiento cientifico-

tecnoldgico para propiciar que la sinergia Universidad, Empresa, Estado y Sociedad generen soluciones a

las problematicas ambientales.
https://www.elespectador.com/actualidad/cra-y-unisimon-lanzan-a-propia-para-fortalecer-la-gestion-e-innovacion-ambiental/
https://www.unisimon.edu.co/blog/cra-y-unisimon-lanzan-el-programa-a-propia-para-fortalecer-la-gestion-e-innovacion-ambiental-en-el-

atlantico/2567
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En Repeldn se valido el primer proyecto de acuaponia en tierra y energia solar
s del  pais. LaFundacion Agrotech BMAYy la Universidad Simdn
WRISTREIR - Boljvar presentaron los resultados del primer proyecto que combiné energia
solar y acuaponia en tierra en Colombia, llevado a cabo en la estacién piscicola
de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (Aunap) en el municipio de
13 fa‘ﬁﬁ'?rcum Repeldn (Atlantico). La acuaponia mezcla la cria de especies animales
(acuicultura) y vegetales (hidroponia), mediante un sistema que reutiliza las
@ aguas efluentes que, tras el proceso de biofiltracién natural, estan
enriquecidas de nutrientes y sirven de abono orgdanico en la produccién de

biomasa y cultivos.

El proyecto en Repeldn se denomind ‘Evaluacion de un policultivo de tilapia nilética (Oreochromis
niloticus) y bocachico (Prochilodus magdalenae) en un sistema de recirculacién acuapoénico usando
energia solar’. Ademads del estanque en tierra, la iniciativa innovd con el uso de un sistema fotovoltaico
100% de energia solar que abastecié a los equipos eléctricos utilizados, incrementé el oxigeno del
estanque donde permanecian los peces y permitioé el bombeo de agua a una siembra de maiz y vetiver.

El grupo de investigacion Bio-Organizaciones de Unisimdn aporté su capacidad a través del bidlogo marino
Germdn Lozano Beltran, investigador en el drea piscicola, y los microbidlogos Zamira Soto Varela y
Hernando Bolivar Anillo, con la colaboracion del practicante del Programa de Microbiologia, Moisés
Badillo, responsables del analisis microbioldgico del agua. También participd la administradora de

empresas Ana Elvia Gutiérrez, quien se enfocé en los beneficios econdmicos del proyecto.
https://www.unisimon.edu.co/blog/en-repelon-se-valido-el-primer-proyecto-de-acuaponia-en-tierra-y-energia-solar-del-
pais/2579#:~:text=Bol%C3%ADvar%20de%20Consuegra-
,En%20Repel%C3%B3n%20se%20valid%C3%B3%20el%20primer%20proyecto%20de%20acuapon%C3%ADa,y%20energ%C3%ADa%20solar%20d
el%20pa%C3%ADs&text=Equipo%20del%20proyecto%20en%20la,con%20recursos%20de%20la%20Aunap.

15 WA s Investigadores de Unisimdn y la Policia lideran campafia de proteccion de animales

TERRESIRES silvestres y control de enfermedades. Investigadores de la Universidad Simdn Bolivar, con la
‘1 colaboracidn del Grupo de Proteccién Ambiental y Ecoldgica de la Policia departamental
I

(Deata-Gupae), lideraron una campafia de concientizacidn hacia el cuidado y la proteccion

de animales silvestres en el departamento del Atlantico. La primera jornada se realizé con
655 estudiantes de la sede de bachillerato de la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria, en el
municipio de Ponedera, aprovechando el lanzamiento de su proyecto ambiental PRAe.

La estrategia de divulgacion cientifica 'Microdiverzoo' es parte del proyecto “Estudio de patdgenos
zoondticos en animales domésticos, silvestres y artrépodos, bajo el enfoque de One Health, en el
departamento del Atlantico”. Para evitar la caza, trafico ilegal y consumo indiscriminado de estas especies
se llevaron a cabo una charla sobre las consecuencias de las malas practicas humanas frente a los recursos
naturales y los animales, juegos como el rompecabezas hacia la protecciéon de la fauna y visitas casa a casa
llevando un mensaje que promueve conductas ambientales responsables sobre la conservacion de la

biodiversidad.
https://www.unisimon.edu.co/blog/investigadores-de-unisimon-y-la-policia-lideran-campana-de-proteccion-de-animales-silvestres-y-control-
de-enfermedades/2628
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SALLD Unisimén, UDES y SENA disefian proyecto tecnoldgico para rehabilitacion fisica y
VBENESTAR psicoldgica. Estas instituciones colaboran en el desarrollo de una aplicacién mévil llamada
_,\'\/\' "Apptivate"”, que tiene como objetivo brindar rehabilitacién fisica y mental a pacientes
amputados de los miembros inferiores. El software busca proporcionar recomendaciones

generales, protocolos de entrenamiento y asistencia en salud mental para mejorar la

calidad de vida de los usuarios. La colaboracién interinstitucional y el enfoque multidisciplinario de este

proyecto contribuyen a promover la salud y el bienestar de las personas amputadas.
Unisimén, UDES y SENA disefian proyecto tecnoldgico para rehabilitacidn fisica y psicoldgica (laopinion.com.co)

S0 Investigadores de Unisimdn trabajan contra los estigmas del Huntington en el Atldntico. Un

3 Vo equipo de investigadores de la Universidad Simén Bolivar lidera un proyecto enfocado en

_/\'\/\ acabar los estigmas sobre la Enfermedad de Huntington (EH) y lograr en el departamento

v del Atlantico el primer diagndstico multidimensional en las personas que presentan esta

mutacion. Los expertos de Unisimdn buscan mejorar el abordaje y diagndstico clinico-

genético de una enfermedad que, por desinformacidn y falsas creencias, es vista como una maldicién y

sus afectados son tratados de alcohdlicos, poseidos o brujas, lo que impide dimensionar las consecuencias
severas de este trastorno neurodegenerativo en las capacidades motoras, psiquidtricas y cognitivas.

En mas de cuatro afios el grupo de investigacion Neurociencias del Caribe de Unisimdn, en alianza con
otras instituciones, ha construido una relacion con la comunidad para caracterizar el nUmero de personas
afectadas y determinar la prevalencia en los diferentes municipios del Atlantico. La nueva propuesta
contempla el abordaje de la poblacidn para identificar los prejuicios, un diagndstico clinico-médico
neuroldgico por la ausencia de una cura, y un diagndstico neuropsicolégico y psicopatoldgico para el

estudio de casos con deficiencias cognitivas.
https://www.unisimon.edu.co/blog/investigadores-de-unisimon-trabajan-contra-los-estigmas-del-huntington-en-el-atlantico/2585
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E'E”ui‘i?.!?\’é Unisimdn ganadora del Premio Recla 2022. La Universidad Simdn Bolivar recibié el premio

de la Red de Educacién Continua de Latinoamérica y Europa (Recla) 2022, en la categoria

M| de Sostenibilidad en Educaciéon Continua. Este premio es un reconocimiento a las

Instituciones de Educacién Superior (IES) que realizan una gestién destacada, contribuyendo

positivamente al mejoramiento econdmico, social, cultural o académico del sector y que,

por sus proyectos y resultados, iniciativa, innovacidn o capacidad de liderazgo colaboran al desarrollo de
una educacién continua cada vez mas pertinente y de mejor calidad.

Unisimén fue ganadora de la undécima edicion del premio Recla con el proyecto 'Comunidad de
aprendizaje: una oportunidad en turismo sostenible para los emprendedores de Usiacuri, Atlantico'. La
iniciativa fue liderada por el Centro de Educacién Continuada, como resultado de una articulacién con
el Centro de Investigacion e Innovacion Social José Consuegra Higgins - CIISO,

en el marco del proyecto de investigacion ‘Usiacuri Sostenible’.
https://www.unisimon.edu.co/blog/unisimon-es-ganadora-del-premio-recla-
2022/2878#:~:text=Melissa%20Taborda%20y%20Diana%20Rojas,de%20Sostenibilidad%20en%20Educaci%C3%B3n%20Continua.

Centro de Educacion Continuada de Unisimdn presenta Programa de Acompanamiento para

EDuCAGOn la Sostenibilidad Empresarial. El area de Sostenibilidad Empresarial del Centro de Educacién

. Continuada (CEC) de la Universidad Simén Bolivar ha desarrollado un Programa de

I!!‘ l Acompafamiento para la Sostenibilidad Empresarial por medio de la formacién del talento

humano, luego de la crisis originada por la pandemia y la reapertura econédmica que se

viene dando en los diferentes sectores. El programa busca fortalecer el talento humano de

las empresas por medio de la formacion, para que puedan obtener buenos resultados en un corto plazo
de tiempo a la medida y con enfoque de acuerdo a la estructura organizacional.

El Programa de Acompafiamiento para la Sostenibilidad Empresarial contempla las siguientes etapas:
diagnéstico, formulacidn del plan de trabajo a la medida, implementacion del programa de formacién a la
medida, seguimiento y evaluacidn. Entre las justificaciones para poner en practica el programa, se
encuentran la necesidad de los empresarios en obtener buenos resultados en el menor tiempo posible,

por lo que resulta de vital importancia fortalecer las competencias y habilidades de sus equipos de trabajo.
https://www.unisimon.edu.co/blog/centro-de-educacion-continuada-de-unisimon-presenta-programa-de-acompanamiento-para-la-
sostenibilidad-empresarial/2580

n

wrad IE

P AJE!

L



https://www.unisimon.edu.co/blog/unisimon-es-ganadora-del-premio-recla-2022/2878#:~:text=Melissa%20Taborda%20y%20Diana%20Rojas,de%20Sostenibilidad%20en%20Educaci%C3%B3n%20Continua
https://www.unisimon.edu.co/blog/unisimon-es-ganadora-del-premio-recla-2022/2878#:~:text=Melissa%20Taborda%20y%20Diana%20Rojas,de%20Sostenibilidad%20en%20Educaci%C3%B3n%20Continua
https://www.unisimon.edu.co/blog/centro-de-educacion-continuada-de-unisimon-presenta-programa-de-acompanamiento-para-la-sostenibilidad-empresarial/2580
https://www.unisimon.edu.co/blog/centro-de-educacion-continuada-de-unisimon-presenta-programa-de-acompanamiento-para-la-sostenibilidad-empresarial/2580

GESTION Yz 022

L 20 mujeres crearon cinco unidades de negocios con el programa
Young Woman Challenge. La iniciativa fue liderada por la

M*’i’n‘ compaiia de factoring Liquitech y MacondolLab. Después de
ocho semanas, los resultados fueron: Criollo, alimentacién y

s da intel
 SRELIMIE productos del campo; Some, comida inteligente y saludable, \
Siriius, distribuidora de productos de belleza; Kala, moda por
. . ;. . . . YOUNG WOMAN CHALLENGE
‘I tallas, y Peinaditos, peluqueria infantil. Las cinco unidades de iSoy mujer, soy futurol
negocios fueron presentadas este viernes en una feria de oeen Y @ W

exposicidn y validacion con expertos tematicos e influencers, en MacondoLab.

https://www.unisimon.edu.co/blog/20-mujeres-crearon-cinco-unidades-de-negocios-con-el-programa-young-woman-challenge/2697
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IGUALDAD VIl Jornadas de innovacion investigativa de la Red-HILA (Red Iberoamericana en Ciencias

DLGHER Sociales con Enfoque de Género) bajo el lema "Mujeres de buen y mal vivir. Repensando las

politicas publicas en claves intergeneracional y de género”. Estas jornadas tienen

como objetivo propiciar un espacio para el intercambio de saberes, el debate y la reflexién,

para convalidar la fundamentacién tedrica y epistemoldgica de la propuesta del Doctorado

en Estudios de Género, Politicas y Desafios Contemporaneos, que se ha estado construyendo desde la
Universidad a partir del concepto de género y su relevancia en la historia del pensamiento social.

En 2022, las jornadas se realizaron en modalidad hibrida, con una mirada de género a los impactos de la
pandemia para el logro de la igualdad, acompafiado de un andlisis a las formas de enfrentar realidades,

cada vez mas complejas en el campo de las politicas. https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/viii-jornadas-de-innovacion-
investigativa-de-la-red-
hila/2362#:~:text=L0s%20d%C3%ADas%2018%20y%2019,claves%20intergeneracional%20y%20de%20q%C3%A9nero%22.
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AL El 8 de marzo en Unisimdn: Conversatorio y exaltacion a mujeres sobresalientes en
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer. La jornada organizada por la Facultad de

Ciencias Juridicas y Sociales, con el apoyo de la Vicerrectoria Administrativa, las facultades

de Ingenierias, Administracion y Negocios, Ciencias Basicas y Biomédicas, Ciencias de la

Salud, el Centro de Investigacion e Innovacién Social José Consuegra Higgins (CIISO),

la Direccién de Internacionalizacién y Cooperacidn (DICO), la direccién de Bienestar Laboral y de Bienestar
Universitario, se tituld Mujeres Lideres: “Por un mundo digital inclusivo: Innovacién y tecnologia para la

igualdad de género”.
https://www.unisimon.edu.co/blog/el-8-de-marzo-en-unisimon%C2%A0conversatorio-y-exaltacion-a-mujeres-sobresalientes-en-
conmemoracion-del-dia%C2%A0internacional-de-la%C2%A0mujer/2982

3

L — Unisimdn financia matriculas hasta por el valor total de esta. La Universidad Simdn Bolivar

. v e ofrece a los jévenes y adultos la oportunidad de acceder a programas universitarios
M*\i{m mediante el apoyo de préstamos otorgados por diferentes entidades financieras. Estos
préstamos permiten financiar hasta el 100% del valor de la matricula para estudios de

EDUCALION pregrado o posgrado, con requisitos y ventajas especificas segin cada entidad. Este

UE CALIDAD enfoque busca facilitar el acceso a la educacion superior y fomentar la igualdad de
oportunidades en la formacion profesional.
Universidad Simén Bolivar - FINANCIA TU CARRERA CON PRESTAMOS HASTA POR EL VALOR TOTAL DE LA MATRICULA
(unisimon.edu.co)
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EDUBACION Consultorio juridico Unisimén presta servicio presencial y por chat a la comunidad. El
DECALIDAD Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién de la Universidad Simén Bolivar brinda
I!ﬂl asesoramiento y asistencia legal a personas que no tienen acceso a los servicios de un
abogado titulado debido a su situaciéon econdmica. Los estudiantes de Derecho, bajo la

16 Psa supervisién de sus profesores, fortalecen sus conocimientos y habilidades a través de la
ey practica, al tiempo que defienden los derechos de los ciudadanos y buscan su
.!"" reconocimiento. El Consultorio Juridico ofrece atencidn tanto presencial como remota, y

. se encuentra comprometido con el fortalecimiento de la relacién directa con la comunidad

y la solucién de sus problemas legales reales.
Universidad Simén Bolivar - CONSULTORIO JURIDICO UNISIMON PRESTA SERVICIO PRESENCIAL Y POR CHAT A LA COMUNIDAD (unisimon.edu.co)

#%Immnm Unisimdén se promueve el cuidado del agua y la conservacion de los ecosistemas. En
conmemoracién del Dia Mundial del Agua, la Universidad Simén Bolivar realizd diversas
actividades reflexivas y de concientizacién sobre el cuidado del agua y la preservacién de
los recursos hidricos en la regién de Norte de Santander y Colombia. Se abordaron temas

1 :}EEIELNEHMA como el acceso al agua potable, la problematica y contaminacién del rio Pamplonita, y la
importancia de los frailejones en los ecosistemas de los paramos. Se enfatizd en la
@ necesidad de un uso responsable del agua y la conservacién de este recurso vital.

Universidad Simén Bolivar - EN LA UNISIMON SE PROMUEVE EL CUIDADO DEL AGUA Y LA CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS (unisimon.edu.co)
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Unisimon reafirma su compromiso institucional con la sostenibilidad ambiental. La Universidad Simdn
Bolivar realizd diversas actividades en el cierre del primer semestre con el objetivo de promover la
responsabilidad social y generar conciencia sobre la importancia de adoptar habitos favorables para el
medio ambiente. Se llevaron a cabo iniciativas como la recoleccidn de tapas plasticas para donar a una
fundacidn, la promocion de las 3R (reducir, reutilizar y reciclar) en colaboracién con otras instituciones
educativas y un taller practico en conmemoracién del Dia Mundial de las Abejas. Estas acciones buscan
fortalecer las précticas eficaces para construir entornos saludables y sostenibles, ademds de
complementar la formacién integral de los futuros profesionales y promover el bienestar en la comunidad

universitaria.
Universidad Simén Bolivar - UNISIMON REAFIRMA SU COMPROMISO INSTITUCIONAL CON LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL (unisimon.edu.co)

STRUYENDO
ESTRA HISTORIA

SOSTENIBLE
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IMPACTO SOCIAL

EDLCACION IGUALDAR

1 L) 1[] REDUGGION DE LAS
[IE LA POBREZA DE CALIDAD DE GEHERD DESIGUALDADES

et Wi & S

EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS

75%

Estudiantes de pregrado
pertenece a los estratos
1y 2en 2022

7% 6% ﬁ ﬁ 5% 6% 6% 5% 5% 5%
2018-1 2019-1 2020-1 2021-1 2022-1 2018-2 2019-2 2020-2 2021-2 2022-2

wEstratol mEstrato2 w Estrato3 Estrato4 mEstratos5y6

La Universidad ha trabajado incansablemente para facilitar el acceso a la educacion superior a los sectores
mas vulnerables de la sociedad, lo cual se refleja en una mayor presencia de estudiantes provenientes de
los estratos socioecondmicos mas bajos (1 y 2). Este compromiso se ha mantenido constante a lo largo del
tiempo en la Institucion.

46



Grafico 2. Estudiantes de pregrado por estrato socioecondmico en
Barranquilla y Cdcuta, 2022-1

20.80%
18.80%

5.50%
ﬁ.GO% 1.30%
0.60%

Estrato 2 Estrato 3

Estrato 4 Estratos5y6

Estrato 1

w Barranquilla  m Cucuta

Gréfico 4. Estudiantes de posgrado por estrato socioecondmico en
Barranquilla y Cdcuta, 2022-1
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Grafico 3. Estudiantes de pregrado por estrato socioecondmico en
Barranquilla y Cdcuta, 2022-2
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Grafico 5. Estudiantes de posgrado por estrato socioeconémico
en Barranquilla y Cucuta, 2022-2
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femenino en 2022-2

Unisimdén se ha destacado por su contribucidn al incremento de las oportunidades de acceso a una
educacion superior pertinente y de calidad para la poblacion femenina, lo que ha fomentado el
empoderamiento de las mujeres y la promocion de la equidad de género. Estos aspectos son
fundamentales para lograr una sociedad prdspera y sostenible, y se refleja en una proporcién
significativamente mayor de estudiantes mujeres tanto en Barranquilla como en Cucuta.
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Grafico 6. Distribucion de estudiantes de pregrado por género, 2018-2022
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Grafico 7.Distribucidn de estudiantes de pregrado por género, Grafico 8. Distribucion de estudiantes de pregrado por
Barranquilla y Cucuta, 2022-1 género, Barranquilla y Cdcuta, 2022-2
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Grafico 9. Distribucion de estudiantes de posgrado por género, 2018-2022
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Grafico 10. Distribucion de estudiantes de posgrado por Grafico 11. Distribucion de estudiantes de posgrado por
género, Barranquilla y Cdcuta, 2022-1 género, Barranquilla y Cacuta, 2022-2
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Grafico 12.Estudiantes de pregrado que ingresan a primer curso en Barranquilla 'y
Clcuta, 2018-2022
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Grafico 13. Estudiantes de pregrado que ingresan a primer curso
por género en Barranquilla y Cucuta, 2022
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GESTION Y SERVICIO SOCIAL

3 SALUD FNUCACION IGUALDAD TRABAIO DEGENTE INDUSTRIA. 10 REDUGGION DE LAS
¥ BIENESTAR 0
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1 [IE LA POBREZA DE CALDAD DE GENERD ‘Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO RAESTRUCTL DESIGUALDADES
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PROYECCION SOCIAL

La Universidad Simdén Bolivar responde a las demandas reales y potenciales de los diversos sectores
sociales mediante la colaboracién concertada con la comunidad participante, a través de programas,
proyectos, eventos y servicios de Extension y Proyeccion Social adaptados a las caracteristicas del entorno
y a los recursos institucionales. Durante el afio 2022, se lograron 28.469 participaciones de personas en
los diversos proyectos realizados, 1.776 de estudiantes y 114 de profesores en Barranquilla y Cucuta.

23

1 1 .
Proyectos de || 16:213 | 2.359 ! 553 estudiantes ' 119
Proyeccién social personas ! familias E 47 profesores ‘ | entidades
BARRANQUILLA intervenidas 1 intervenidas , enprogramassociales ! aliadas

1 1
1 . 1
2.564 405 estudiantes 1 38
Proyectos de ! . ! .
Proyeccion social personas 1 14 profesores 1 entidades
CUCUTA intervenidas |,  en programas sociales | aliadas
Grafico 14. Proyectos de Proyeccion Social realizados en Grafico 15. Personas intervenidas en Proyectos Sociales en
Barranquilla y Clcuta, 2018-2022 Barranquilla y Clcuta, 2018-2022
16213
8,813
23

Barranquilla Clcuta Barranquilla Clcuta
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INNOVACION SOCIAL

A través del Centro de Investigacién e Innovacién Social “José Consuegra
Higgins” (CIISO), la Universidad Simdn Bolivar genera conocimientos para la
innovacion social. Su enfoque creativo y transdisciplinario permite articular las
ciencias sociales, juridicas, de la salud y los campos ingenieriles para concebir,
) formular y ejecutar proyectos que contribuyen a la solucién de problemas
CENTRO DE INVESTIGACION . . ., .
E INNOVACION SOCIAL concretos, promoviendo el bienestar de la poblacién y la construccion de
JOSE CONSUEGRA HIGGINS reconciliacidn y paz en los territorios.

Durante el afio 2022, en la busqueda de superar los efectos sociales ocasionados por la emergencia
sanitaria por COVID-19, se fortalecieron los proyectos de gestion social, que desde el Centro de
Investigacion e Innovacion Social José Consuegra Higgins, vienen desarrollando con participacién de
distintos grupos poblacionales, en alianza con las alcaldias municipales, distrital, fundaciones,
organizaciones de base (JAC) y lideres comunitarios, actores claves en el proceso de intervencién, con el
objetivo de relacionar los procesos formativos de la universidad con las necesidades y posibilidades de las
familias en el departamento del Atlantico.

Durante este afio, se establecieron de manera concertada entre el equipo de trabajo, estrategias de
intervenciéon de manera hibrida con la finalidad de dar continuidad al trabajo desarrollado desde afios
anteriores en pro del mejoramiento de la calidad de vida de los Atlanticenses.

Desde proyectos de gestidon social orientados al desarrollo del liderazgo para la convivencia social, la
construccion de ciudadania y paz y laimplementacidn de estrategias enfocadas a la generacion de habitos
saludables, al estado nutricional, o de las Rutas integrales en salud en los adolescentes, se han desarrollado
contenidos virtuales dirigidos a la comunidad en general, integrando a nifios, jévenes, padres de familia y
lideres comunitarios.

El enfoque principal de los proyectos se centré
en fomentar la promocién de la salud para
prevenir enfermedades, promover el cuidado
como estilo de vida y establecer rutas de
atencion en salud. Ademas, se busco
promover el empoderamiento social y el
liderazgo transformador a través de procesos
educativos dirigidos a familias, instituciones
educativas, centros de desarrollo infantil,
organizaciones de base y lideres comunitarios.
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Nuevos proyectos de innovacion social alineados a
los ODS en 2022

3 Vi p— Promoviendo el crecimiento emocional

—Mf Derechos de las personas mayores para una SO0 de los educandos del Nuevo Colegio
2 mejor calidad de vida en Colombia |!!|| Maria Montessori - Soledad 2000

g Promocidn y prevencién de la salud mental, a Tl Red de organizaciones de base

UGRAR
L0S OBJETIVOS.

comunitaria para las personas mayores

—Mf' través de ENRU-TS: ruta de atencion integral
en Barranquilla y el Atlantico

institucional

e Fortalecimiento de las relaciones de Familia y 17 Limassven

i escuela en el tiempo de postpandemia, en el pql  Orsanizacion de una red de personas de
|!!|| colegio turistico de puerto Colombia ! LGBTIQ+ de Barranquilla y el Atlantico

T Competencias para el mejoramiento de la e Fortalecimiento del emprendimiento
|!!|| convivencia en las instituciones educativas f/‘ social en el municipio de Puerto
del distrito . Colombia

o L, , el Disefio de un plan de responsabilidad
3 i Evaluacién de resultados de la linea de L P P

—M/’ calidad de vida con enfoque diferencial @ :Zi;aL\»;:EeSSAtlson de grupos de interés

3 SALUD
¥ BIENESTAR

Salud mental en pacientes oncoldgicos en la
_M' Liga Contra el cancer Seccional Atlantico

Derechos de las personas mayores para una mejor calidad de vida (2022-2024). El envejecimiento es un
proceso normal por el que atraviesa el ser humano a lo largo del ciclo vital generando en si una serie de
cambios en sus actividades y capacidades, de este mismo modo el envejecimiento se caracteriza por el
conjunto de modificaciones morfolégicas y fisioldgicas que aparecen como consecuencia de la accién del
tiempo sobre los seres vivos, que supone una disminucion de la capacidad de adaptacion en cada uno de
los érganos, aparatos y sistemas, asi como de la capacidad de respuesta a los agentes lesivos que inciden
en el individuo. La Convencidn Interamericana de la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores recién aprobada por el Congreso, insta a los estados parte a adoptar, con arreglo a sus
procedimientos constitucionales y a las disposiciones de esta Convencidn, las medidas legislativas o de
otro caracter que fueren necesarias para hacer efectivos tales derechos. Este proyecto busca acompafiar
ese proceso de reivindicacion de derechos de la poblacion mayor. El proyecto tuvo 263 beneficiarios, y
conto con participacidn de 4 estudiantes.

Promocién y prevencion de la salud mental, a través de ENRU-TS: ruta de atencion integral institucional.
El proyecto busca dar conocer a la comunidad educativa de la Universidad Simén Bolivar, las diferentes
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instituciones y rutas que existen para atender los casos de violencia, como también promover la salud
mental e identificar los factores de riesgo que generan violencia que afectan la salud mental de la
comunidad educativa, a través del desarrollo de actividades encaminadas a la promocién de la salud
mental y el fortalecimiento de alianzas con los actores sociales internos y externos de la comunidad
educativa, para dar respuesta a los problemas, necesidades y demandas que manifiestan las personas, y
la comunidad universitaria. El proyecto tuvo 316 beneficiarios, y contd con participacion de 5 estudiantes.

Fortalecimiento de las relaciones de Familia y escuela en el
tiempo de postpandemia, en el colegio turistico de Puerto
Colombia. Este proyecto es la respuesta ante la necesidad
sentida en el colegio turistico del Municipio, para la integracién
de los agentes: estudiante, familia y escuela. El proyecto se
desarrolld con participacidon de los estudiantes de 4 y 5 ano de
primaria, para el fortalecimiento del vinculo Familia-Escuela a
través de actividades socioemocionales que coadyuvan al
manejo de situaciones dificiles que se generan en la escuela y
afectan el nucleo familiar. El proyecto tuvo 366 beneficiarios.

Competencias para el mejoramiento de la convivencia en las instituciones educativas del distrito. Esta
propuesta se desarrolld en el Colegio San José, un contexto académico propicio para evidenciar que la
convivencia es un factor importante para mejorar las competencias. El proyecto tuvo 506 beneficiarios.

Evaluacion de resultados de la linea de calidad de vida con enfoque diferencial. Este presente proyecto
se realizé con la intencién de evaluar el nivel de satisfaccién que se ha tenido durante los proyectos de la
linea de calidad de vida con enfoque diferencial, con el propdsito de identificar beneficios e
inconformidades generadas durante los Ultimos 5 afos, para la toma de acciones de mejoras, evaluacion
de pertinencia y continuidad de los proyectos.

™" Salud mental en pacientes oncoldgicos en la Liga Contra el
~ cdncer Seccional Atldntico. Este proyecto nace como respuesta
a la necesidad de brindar orientacién a los pacientes que
presentan algun tipo de patologia oncoldgica o tienen sospecha
de padecerla. Asi mismo brindar asesoria sobre el manejo de los
diagndsticos presentados y las intervenciones terapéuticas tanto
individual como grupal a paciente y sus familias. El proyecto tuvo
1.061 beneficiarios, y contd con participacion de 3 estudiantes.

| Eugenio
Bolivar

Promoviendo el crecimiento emocional de los educandos del Nuevo Colegio Maria Montessori - Soledad
2000. Este proyecto busca el crecimiento emocional en los educandos del nuevo colegio Maria Montessori,
institucion educativa de caracter privado, ubicada en el municipio de soledad, cuya poblacion esta
centrada en los estratos 1 y 2, del municipio de soledad y sector aledafos. El proyecto tuvo 207
beneficiarios.

Red de organizaciones de base comunitaria para las personas mayores en Barranquilla y el Atlantico. La
Red plantea la implementacidon de procesos y estatutos para la formalizacion de COSCRAM (Comité
Organizador de Servicios Sociales, Culturales y Recreativos del Adulto Mayor), lo que implica un proceso
de organizacién, formacion, capacitacidon, seguimiento, evaluacion y su respectiva formalizacion.
Formalizar la Red protege el nombre de la entidad y facilita su participacién en licitaciones y procesos de
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seleccidn del Estado, lo que brinda la posibilidad de inscribirse en capacitaciones gratuitas, foros y ferias.
El proyecto tuvo 1.019 beneficiarios, y contd con participacién de 5 estudiantes.

Organizacion de una red de personas de LGBTIQ+ de Barranquilla y el Atldntico. Este proyecto busca
acompafiar y fortalecer la Mesa LGBTIQ#+ Barranquilla y Atlantico, aportando a la construccién de estatutos
y lineamientos que permitan que los procesos se hagan de manera mds clara, y aportando al desarrollo de
los grupos y colectivos que hacen parte del trabajo de la Mesa en Barranquilla y los Municipios del
Atlantico. El proyecto tuvo 45 beneficiarios, y contd con participacion de 3 estudiantes.

AR ‘
e DE,&&}‘;{‘,‘N{%%@% Fortalecimiento del emprendimiento social en el municipio de Puerto
{ o PUERTD COWwelA ) . . . e I .
e D s L . Colombia. El proyecto tiene como objetivo diseiar estrategias para el
e - R fortalecimiento del emprendimiento social en el municipio de Puerto
< : Colombia para el acceso a oportunidades para la mejora de su calidad

de vida. El proyecto tuvo 16 beneficiarios, y contd con participaciéon de
\ 2 w 6 estudiantes.
A

Diseio de un plan de responsabilidad social y gestion de grupos de interés para ACF SAS. El proyecto
busca a partir del diagndstico organizacional, brindar herramientas estratégicas para fundamentar un
programa de RSE para la empresa y brindar unas estrategias para fortalecer las relaciones con sus grupos
de interés y lograr un mayor impacto a través de programas y proyectos direccionados desde su area de
Gestion Social; incluye la caracterizacion de la poblacidon donde se encontraba los proyectos de vivienda
de ACF SAS, la construccién de un analisis de materialidad mapeo de grupo de interés y el analisis de ciclo
de servicio. El proyecto beneficié a 524 personas, y contd con participacion de 18 estudiantes y 4
profesores.

Otros proyectos de innovacion social desarrollados en 2022, con participacidn de estudiantes y profesores
de la Universidad son:

EN BARRANQUILLA

16 Pmon Promocion del liderazgo para la convivencia social. Este proyecto

E IKSTITUCIONES . . . , . . .

CTigl fomenta la convivencia social en lideres comunitarios que asisten a la casa 60

‘ de justicia del barrio Simén Bolivar e instituciones educativas de su area beneficiarios

de influencia. El proyecto contd con participacidn de 4 estudiantes.

- Estructuras de poder en la familia. E| proyecto busca analizar la dindmica
_M/\ familiar y la estructura de poder con relacién a los conflictos presentes en 983

M las familias. El proyecto conté con participacion de 4 estudiantes v | beneficiarios
profesores.

Caracterizacion de la poblacion de Siape en la localidad de Riomar en el

municipio de Barranquilla. E| proyecto es desarrollado en articulacién

con la fundacidn Procaps, para la caracterizacion sociodemografica y de 145

salud de poblacion en condicién de vulnerabilidad, como elemento | bpeneficiarios
relevante para el cumplimiento de politicas nacionales e internaciones en

torno al bienestar de la poblacidn. El proyecto contd con participacién de

6 estudiantes.

3 SALLD
¥ BIENESTAR

o
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BN Fortalecimiento de Usiacuri, destino turistico
‘T‘“M\ﬁ, sostenible. El proyecto se desarrolla con el modelo de
“' comunidad de aprendizaje como factor clave de

sostenibilidad con perspectiva de territorio. Este inicié

con una fase diagndstica, a partir del cual se estructuran acciones en tres ejes de
intervencién en el contexto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y un eje

transversal

de investigacidon, desarrollo e innovaciéon. El proyecto contd con

participacién de 11 estudiantes y 7 profesores.

EDUCACION
O CALIDAD

i

‘IB PAZ, JUSTICIA
E INSIII'LIEI(IIIES

3 SALUD
Y BIENESTAR

By

EDUCACION
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i

3 SALUD
Y BIENESTAR

o

REDUCCIN DE LAS
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v

TRABAJD DEGENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMIED

o

EN CUCUTA
1 EIENLAPI]IIREM
L] - - L]
TART

3 SALUD
¥ RIENESTAR

e

8 TRABAJD DECENTE
I![ IMI[N'ID

16 PAZ, JUSTICIA

17 ALIAN!AE PARA

Construccion de ciudadania y paz en las instituciones educativas del
distrito de Barranquilla. El proyecto estd orientado a reconocer la
incidencia de los conflictos educativos que surgen dentro de las aulas de
clase de los grados sextos de secundaria y cédmo estos influyen
negativamente en la convivencia escolar. El proyecto conté con
participacién de 2 estudiantes.

Fortalecimiento de valores y sana convivencia escolar. Este proyecto
promueve y fortalece los valores para el logro de relaciones interpersonales
adecuadas y la sana convivencia, desde el respeto a los derechos vy las
diferencias de cada uno de los actores. El proyecto contd con participaciéon
de 16 estudiantes.

Orientacion al cuidador familiar para mejorar el nivel de funcionamiento
de las personas con discapacidad-Municipio de Puerto. Este proyecto tiene
como fundamento la situacién que presenta la poblacién con discapacidad,
para trabajar desde un enfoque de derechos humanos, bajo un concepto
biopsicosocial que permita la inclusion, empoderamiento familiar, social y
comunitario del colectivo con capacidades diversas. El proyecto conté con
participacion de 15 estudiantes y 4 profesores.

Gestion y desarrollo local en lideres y organizaciones de base comunitaria.
Este proyecto de innovacién social pretende fortalecer las capacidades de
liderazgo de las organizaciones de base de las localidades suroriente y
suroccidente del distrito de Barranquilla. El proyecto contd con participacién
de 8 estudiantes.

REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES
S

1:)

Bienestar integral y calidad de vida: comprometidos con la
comuna 8 de la ciudad de Cucuta. El proyecto busca contribuir al
bienestar integral y calidad de vida de poblacién en condicién de
vulnerabilidad de la comuna 8 vinculados a los programas
especiales de la secretaria de Bienestar Social de la Alcaldia de
San José de Cucuta a través de intervencién psicoldgica, social y
juridica. El proyecto conté con participacion de 394 estudiantes y
2 profesores.

E INS1II'LIEII]NES
._E—

LlIS UBJEI'I\IIIS

47
beneficiarios

1.756
beneficiarios

501
beneficiarios

106
beneficiarios

153
beneficiarios

1.490
beneficiarios
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1 ®tarourenn 81“@&%?3.‘3&?5““ (I(Edd  Planes de vida comunitaria: una visién al futuro.
u .7 .
M?T ‘:> Apoyar el proceso de formulacidén de planes de vida 1.455
J ‘I' = como instrumento transformador en la ciudad de

13 o . |16 gﬁ;,",f,;'ﬁ:;{s rAil Cucuta, Norte de Santander, que promueva la
L0S OBJETIVDS

@ -f_- participacion y el desarrollo del territorio. El proyecto
L: @ contd con participacion de 106 estudiantes y 8

profesores.

beneficiarios

Fortalecimiento de capacidades productivas en el
Gl Rl Adulto Mayor. Motivar a los adultos para el desarrollo 80
ﬁ‘l/" CO @ y fortalecimiento de unidades productivas desde la | beneficiarios
formacién en emprendimiento. El proyecto contd con
participacion de 26 estudiantes y 4 profesores.

TRABAJD DEGENTE PRODUCGION ALIANZAS PARA
8 V' GNEGIMI[HTD 12 17

LUGRAR

demn LD Fortalecimiento de capacidades socio-comunitarias

A para el desarrollo sostenible de poblaciones en 763
v (I¥7~sall territorio de frontera. Fortalecer capacidades socio-

lEISUBJEIIVIIS . o .
() FeouccinacLss e g s @ comunitarias para el desarrollo sostenible de beneficiarios
DESIGUALDADES E INS'III'LIEICIIIES
o poblaciones en territorio de frontera de Clcutay su area
< o 4 z— metropolitana. El proyecto contd con participacion de

- 269 estudiantes y 7 profesores.

PROMOCION DE LA SALUD Y EL BIENESTAR

El Centro de Investigacién e Innovacidon Social “José Consuegra
Higgins” impulsa el programa "Salud, Familia y Entorno", el cual se
fundamenta en brindar una atencién integral a través de tres lineas
de intervencion: adaptacién humana al territorio, apropiacion
comunitaria hacia el bienestar y calidad de vida con enfoque
diferencial. Este programa contribuye directamente al logro del
Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 3, y se implementa en
articulacion con las facultades.

6 proyectos

desarrollados

en la comunidad orientados a mejorar o
promover la salud y el bienestar en 2022
en Barranquilla

Linea de Apropiacién comunitaria hacia el
bienestar
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Intervencion comunitaria para el fortalecimiento de la estrategia de atencion

primaria en salud-municipio de Puerto Colombia. A través del desarrollo de 1.642
actividades para el fortalecimiento de la estrategia de Atencién Primaria en Salud, se
pretende involucrar a la comunidad para su empoderamiento, orientando procesos
conjuntos entre los entes municipales, y las organizaciones de base comunitaria,
promoviendo su propio desarrollo. El proyecto contd con participacion de 365
estudiantes y 20 profesores.

beneficiarios

Intervencion Comunitaria para el fortalecimiento de la estrategia de atencion primaria

en salud-Distrito de Barranquilla. A través del desarrollo de actividades para el 4.661
fortalecimiento de la estrategia de Atencion Primaria en Salud, se pretende involucrar a beneficiarios
la comunidad para su empoderamiento, orientando procesos conjuntos entre los entes

municipales, y las organizaciones de base comunitaria, promoviendo su propio

desarrollo en el Distrito de Barranquilla. El proyecto contd con participacién de 138

estudiantes y 10 profesores.

La Responsabilidad en la salud sexual y reproductiva, un camino hacia la construccion
de paz. Este proyecto tiene como objetivo comprender, interpretar y aplicar el concepto 2.477
de Salud Sexual y Reproductiva como un componente esencial de la politica publica, a : L
partir de las dimensiones del sujeto histérico, para la construccién de una cultura de paz, beneficiarios
mediante la interpretacion de las voces, imaginarios y representaciones que tienen los

nifios, nifas, adolescentes y jovenes (NNAJ) sobre la sexualidad. A partir de ello, se

desarrollan estrategias coherentes y pertinentes que contribuyen a disminuir las

problematicas identificadas en informes y estudios a nivel internacional, nacional y local.

El proyecto contd con participacion de 123 estudiantes y 7 profesores.

Implementacion de Hdbitos de vida saludable en los escolares de 7 a 11 aiios de la I.E. 1.558
Politécnico de Soledad. Este proyecto se enmarca en la promocidn y prevencion, desde beneficiarios
edades tempranas para generar cambios en el comportamiento individual e incidir en la

sociedad a través del desarrollo de estilos de vida saludable. El proyecto contd con

participacién de 58 estudiantes y 8 profesores.

Orientacion al cuidador familiar para promover la inclusion de las personas con
discapacidad-Municipio de Puerto Colombia. Este proyecto tiene como fundamento la 106

situacién que presenta la poblacion con discapacidad, para trabajar desde un enfoque beneficiarios
de derechos humanos, bajo un concepto biopsicosocial que permita la inclusién,

empoderamiento familiar, social y comunitario del colectivo con capacidades diversas.

El proyecto contd con participacion de 15 estudiantes y 4 profesores.

Promocion y prevencion de la salud mental ENRU-TS: rutas de atencion integral,
institucional. Este proyecto busca intervenir la salud mental de la poblacion en el distrito 337
de Barranquilla, desde la estrategia manejo de duelo en aquellos afectados por la
pandemia del COVID-19 como un componente primordial de la politica en Salud Publica.
En alianza con la Secretaria de Salud, se busca fortalecer la salud mental de la poblacién
de las localidades Sur, Oriente, Riomar, Metropolitana y Norte centro histdrico. El
proyecto contd con participacidn de 5 estudiantes y 2 profesores.

beneficiarios
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La ejecucion de los proyectos anteriormente mencionados, han
favorecido la construccidn de ambientes saludables a nivel de
los entornos y contornos de familias y comunidades. Estas
intervenciones se realizan mediante procesos educativos, en el
marco de la salud familiar, identificando factores de riego,
factores protectores y posibilidades de Ila poblacidon
participante; asi como a través de la promocidén del cuidado
como una estrategia responsable para el buen vivir. También,
se generan espacios de reflexién y dialogo, para reconocer y
valorar los saberes y capacidades, mediante una atencién
integral desde el curso de vida, la orientacién sobre las Rutas
Integrales de Atencidn en Salud, Salud Sexual y Reproductiva, las dinamicas familiares de poder, y la
condicidn nutricional de nifos y nifias, en alianza con entes gubernamentales y organizaciones de base
comunitaria, fundaciones y asociaciones.

Es importante destacar que algunos de los proyectos realizados, son ejecutados a través de convenios y
colaboraciones con instituciones de salud. Estos convenios, son realizados por la Universidad, para el
desarrollo de practicas formativas de los estudiantes de los programas de pregrado y posgrado en areas
de la salud. Los convenios son de tipo local, regional y nacional, y se llevan a cabo con instituciones de
salud publicas y privadas, con lo que se busca asegurar en los estudiantes el logro de competencias
profesionales y una formacién contextualizada.

Local Nacional Internacional
Convenios 61
Con Instituciones prestadoras de salud, Convenios relacién 32
para el desarrollo de practicas formativas docencia-servicio T o 311
y clinicas de los estudiantes de pregradoy 28 docencia-servicio Convenios
posgrado en areas de la salud; asi como —— 83 institucionales

convem-os con |n5ft|tu¢|ones .educatlvas cooperacion-
para el intercambio académico, la Extension y
investigacion y el desarrollo de proyectos proyeccion social

Convenios DICO

El Centro de Educacion de Continuada en articulacion con la Facultad de Ciencias de la Salud, direccionaron
esfuerzos para la realizacién de programas que contribuyen a la mejora de la salud, destacandose los
siguientes:

- Conmemoracién dia mundial de la hipertensién arterial

- Catedra ser médico: pintura y medicina

- Encuentro internacional de instrumentacion quirurgica

- Simposios de residentes de neurologia

- Simposio inter-especialidades médico-quirurgicas: medicina de precision

- Bases neurobioldgicas del ejercicio fisico en salud mental

- Convenio de Nuxam — Chile

- Convenio Gobernacidn del Atlantico — IPS

Otras acciones, adelantadas desde las facultades, en torno a la promocién de la salud y el bienestar son:
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Facultad de Ciencias de la Salud:

- Proyecto Atencidon materna perinatal en las comunidades indigenas, con financiacién externa.

- Proyecto Fortalecimiento en la promocién y prevencidn en factores de la mortalidad materna infantil
en las comunidades indigenas.

- Proyecto Sistematizacion de las respuestas a la emergencia sanitaria durante la pandemia del
coronavirus en Colombia, con financiacion externa internacional (USAID).

- Implementacidn de actividades en atencién primaria en salud en el corregimiento Pital de Megua,
Municipio de Baranoa, Atlantico.

- Implementacion de actividades en atencidn primaria en salud en el corregimiento La Playa, Atlantico.

- Proyecto de empatia en estudiantes de Medicina, Enfermeria y Odontologia en ocho paises de América
Latina.

- ldentificacion genética molecular y marcadores neuromorfofisiologicos en 296 personas
presintomatica con riesgo a adquirir enfermedad de Huntington en el departamento del Atlantico.

- Realizacién de brigadas de vida en tres Municipios del Departamento del Atlantico.

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales:

- Abordaje Psicosocial en Pacientes Sintomaticos y Asintomaticos con enfermedad de Huntington. (6
familias del Municipio de Juan de Acosta y 15 pacientes diagnosticados beneficiados)

- Estudio Comparativo de Satisfaccidén de Vida, en un grupo de personas mayores institucionalizadas en
centros de larga permanencia y de convivencia familiar (40 participantes).

- Estudio hacia una Salud mental sostenible, dirigido a familias en Puerto Colombia (250 familias
beneficiadas, 160 estudiantes participando).

- Participacién en actividades del programa ALPOSD (Asistencia legal a poblacidon con necesidad de
proteccion internacional y victima del conflicto armado), logrando atencién interdisciplanaria juridico-
psico-social, para el fortalecimiento de la humanizacion en el servicio y el cuidado de la salud mental.

Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas:

- Desarrollo del proyecto Integrador del programa Quimica y Farmacia para identificar y caracterizar
plantas de la medicina ancestral utilizadas para el tratamiento de enfermedades crdnicas no
transmisibles en la comunidad Wayuu - Yuna de La Guajira.

Desde los centros de investigacion, se han adelantado las siguientes acciones:

Centro de Desarrollo Tecnolégico e Innovaciéon — AudaclA:

- Desarrollo de inteligencia artificial, para uso en salud, tales como: Vart. Dispositivo de telemedicina
que ayuda a identificar anomalias y enfermedades en la retina del ojo, como la retinopatia, pensada
para bebés prematuros, en colaboracion con la Clinica Oftalmoldgica del Caribe (COFCA); Patrii.
Software que se basa en el examen de campimetria, usado en diagndstico de glaucoma, enfermedad
que afecta los ojos y causa ceguera. Ademas, puede detectar en 20 segundos tumores cerebrales. Este
proyecto fue cofinanciado por la Clinica Oftalmoldgica del Caribe (COFCA), Macondolab, la empresa
Programas Top, el Ministerio de TIC (MinTIC) y Minciencias; Sahli. Dispositivo que diagnostica dafios
en la retina con un 90% de precisién, creado en colaboracién con COFCA; Fractura schatzker.
Inteligencia artificial (I1A) para el analisis predictivo con base en la informacidn histérica asistencial de
los pacientes como referente para tratamientos futuros, realizada en colaboracién con la Clinica
Campbell; Mary. Inteligencia artificial capaz de alertar sobre trastornos psicoldgicos. Su software
entrenado con baterias de prueba de aspectos psicoldgicos le permite interactuar fluidamente con las
personas y procesar la informacién para dar como resultado impresiones diagndsticas de forma
masiva; SkinnlA. Aplicativo mévil educativo para el cuidado de la piel con IA, que busca detectar el
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cancer de piel en etapas tempranas, mediante el reconocimiento de imagenes; Neupeek. Aplicacion
para la deteccién de neumonia viral o bacteriana a través de imagenes de radiografia de térax; Mario.
Bot que ayuda al entrenamiento de estudiantes de medicina en el uso de la semiologia de las
enfermedades. El software con IA ayuda a fortalecer la precisidon de dictdmenes médicos por medio
de la simulacién de pacientes virtuales; Camille. 1A contra la SARS-CoV-2 disefiada para facilitar la
verificacion mediante la deteccion de perfiles atipicos en las curvas de PCR causados por
contaminacion o artefactos; Spitalier. Sistema de datos para deteccién de cancer de mama, a través
de biomarcadores en sangre y por imagenes estandarizadas.

Centro de Investigaciones en Ciencias de la Vida — CICV:

- Desarrollo del estudio Epidemioldgico Prospectivo Urbano y Rural (Prospective Urban and Rural
Epidemiological study — PURE), en convenio con la Universidad de Santander, que analiza el impacto
de la modernizacién, la urbanizacion y la globalizacién en los comportamientos de salud y cémo se
desarrollan los factores de riesgo, asi como la influencia en las enfermedades cardiovasculares,
diabetes, enfermedades pulmonares, canceres, enfermedades renales, salud cerebral y lesiones.

- Encolaboracién con el Instituto de Investigaciones Bioldgicas del Trépico de la Universidad de Cérdoba
(Colombia) y el Grupo de Sanidad Animal de la U. de Cérdoba (Espaia), se adelanta estudio estudio, a
partir de la recoleccion de mdas de 2.500 garrapatas, el segundo vector que mas transmite
enfermedades después de los mosquitos, que permitié detectar por primera vez la presencia de la
bacteria Rickettsia sp. en el departamento del Atlantico.

- Investigacidon con la Universidad de Cérdoba, la Universidad popular del Cesar y Universidad
Autéonoma de Nuevo Ledn ubicada en México, a partir de la recoleccion de larvas de mosquito de la
especie Aedes Aegypti en los municipios del departamento de Cdrdoba, con el fin de determinar el
estado de la susceptibilidad a insecticidas organofosforado y piretroides e identificar mecanismo de
resistencia. Con esto se busca cortar la trasmisién recomendando a los entes territoriales el uso de los
insecticidas adecuados para controlar brotes o epidemias trasmitidas por esta especie.

- Desarrollo de ensayo que comprobod la eficacia del D-limoneno, un compuesto de los citricos que
desestabiliza al virus causante del covid-19 y reduce en un 99,99% su carga viral. El ensayo fue
realizado por cientificos de la Unidad de Genética, Virologia y Biologia Molecular de Unisimdén en
equipo con profesores y cientificos de las universidades de Milan (Italia), Michigan (EE. UU.); de la
Universidad AME de Monterrey (México), y un investigador independiente en Gijén (Espafia).

- Evaluacién de las concentraciones de ADN circulante urinario como biomarcador de dafio renal en
pacientes con nefritis lUpica.

- Jornada de prevencion en Enfermedades renales en la comunidad indigena de los arhuacos En la sierra
nevada de Santa marta Nabusimake(capital espiritual).

- Charlas en prevencidon de Enfermedades renales con residentes de nefrologia realizada el mes de en
el municipio de Sitio nuevo Magdalena actividad con comunidades agricolas .

Centro de Investigacidn en Estudios Fronterizos — CIEF:

- Desarrollo del proyecto “Efecto de la Terapia regresiva reconstructiva sobre el consumo del cigarrillo”,
del que se generé como producto la cartilla Estrategias de educacion, informaciéon y comunicacion
para la promocién de la salud y prevencion de enfermedades asociadas al consumo de cigarrillos,
disponible en el siguiente enlace: https://hdl.handle.net/20.500.12442/11701

PROGRAMAS COMUNITARIOS CONTRA LA POBREZA

La Universidad, a través de las facultades, centros de investigacion y la direccién de extensién y servicios
externos, realiza acciones que aportan principalmente al logro del ODS 1, Reduccidn de la Pobreza, tales
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como actividades de formacidn, talleres, capacitaciones, conferencias, cursos en linea y actualizaciones
gratuitas abiertas a la comunidad. Estas acciones aportan al desarrollo de competencias para el
emprendimiento, el acceso y mantenimiento en el mercado laboral, creacién de empresas sostenibles y
acciones para el mejoramiento del acceso a servicio bdsicos para todos, agua, energia, alimentacién,
cuidado del medioambiente, entre otros.

Las areas de Sostenibilidad Empresarial y Formacion Permanente del Centro de Educaciéon Continuada
ofrecen actualizaciones sin costo a la comunidad en general y el sector empresarial. Estos eventos tienen
como propdsito favorecer el acceso a la educacion de calidad sin barreras financieras, a través de eventos
gratuitos, que posibilitan que las personas de niveles socioecondmicos bajos adquieran nuevos
conocimientos y fomentandose una mentalidad de aprendizaje continuo que favorece el crecimiento y
desarrollo de las personas.

A continuacidn, se mencionan algunas de las actividades impulsadas desde las facultades durante el 2022:

Facultad de Administracion y Negocios

= Jornada de formacién profesional en el marco del proyecto “Nivel de profesionalizacidn gerencial de
propietarios de pymes y estadio de desarrollo de la empresa para el fomento de buenas practicas
organizacionales”, cuyo objetivo fue fortalecer el nivel de profesionalizacién gerencial de egresados y
propietarios de PYMES, asi como el estadio de desarrollo de las empresas, para el fomento de buenas
practicas organizacionales desde principios tedricos.

=  Curso gratuito de contabilidad bdsico y construccidn de estados financieros, dirigido a 40 personas del
corregimiento de Sibarco del municipio de Baranoa-Atlantico, hacedores del festival de guandu.

= Capacitacidn gratuita a 70 proveedores de la universidad bajo la tematica: " Importancia del servicio
al cliente para el posicionamiento de marca y sostenibilidad empresarial”

Facultad de Ciencias Bdsicas y Biomédicas

= |dentificacién y caracterizacion de plantas de uso en medicina ancestral para el tratamiento de
enfermedades crdnicas no transmisibles en la comunidad Wayuu Yuna.

Facultad de Ciencias de la Salud

= En el marco del proyecto Alternativas
Sostenibles para el Aprovechamiento de los
Residuos Organicos se implementd una
estrategia de produccidn de compostaje para el
cultivo de alimentos saludables a partir de
materiales orgdanicos en la escuela o el hogar,
beneficiando a 118 personas. Esta iniciativa
fomenta la sustentabilidad ambiental al reducir
la cantidad de residuos organicos que terminan
en los vertederos, y fomenta el cultivo de
alimentos caseros, impactando positivamente
en la economia de los hogares.

= Caracterizacion e ldentificacion de practicas sanitarias no saludables, como la falta de tratamiento de
agua, disposicidon inadecuada de residuos sélidos, y presencia de roedores y vectores. El objetivo
principal de esta actividad fue promover la educacion medioambiental y concientizar sobre la
importancia de adoptar practicas sanitarias adecuadas.
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Actividad educativa sobre manipulacién de alimentos, que incluyd temadticas como priacticas
alimentarias de limpieza, separacidn de alimentos, coccién, mantenimiento y uso del agua; asimismo,
se desarrollaron actividades ludicas en la prevencidn de patologias transmisibles por vectores y
roedores a través de visitas domiciliarias.

Implementacion de la estrategia de tamizaje de peso, talla con el fin de brindar conductas de
autocuidado en infancia y adolescencia para mantenimiento de Habitos Saludables que den confort
de salud.

Desarrollo de actividades educativas sobre prevencién del dengue y manejo de aguas estancadas, y
cuidado del medio ambiente, realizadas por 23 estudiantes, con una poblacién beneficiadas de 160
personas.

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Fortalecimiento de Usiacuri, destino turistico Sostenible. Proyecto ejecutado bajo el modelo de
comunidad de aprendizaje como factor clave de sostenibilidad con perspectiva de territorio, el cual, a
partir de una fase diagndstica, desarrolla tres ejes de intervencién en el contexto de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Facultad de ingenierias
VIl Seminario de Ingenieria Critica, Creativa y Transformadora.
V Jornada de Actualizacién Profesional en Ingenieria industrial: Gas Natural: Solucion para la mejora
de la calidad del aire en cuanto a movilidad y hogares de Colombia. 185 beneficiarios.
Conferencia en el evento + Media: ¢ Mama qué sera de mi? - Cdmo superar los principales obstaculos
de crecimiento profesional en la industria creativa.
Proyectos Integradores realizados por los estudiantes, tales como:

- Sistema de Sefializacion Sostenible para Mejorar la Movilidad en La Ciudad de barranquilla.

- La Geotermia como alternativa para el abastecimiento de energia eléctrica en la region pacifica
colombiana.

- Residuos de polietilentereftalato como reemplazo parcial del agregado fino en mezclas de mortero
estructural.

- Estudio de micro plasticos en cuatro playas del departamento del Atlantico.

- Disefio de un sistema hidrdulico para la recoleccidn, tratamiento y reutilizacidon de aguas grises del
barrio Villa Carmen del municipio de Sabanalarga, Atlantico.

- Disefio de sistema de riego SIGROP para la reduccion del desperdicio de agua en el agro del
departamento del Atlantico.
Trabajo de campo sobre el agro del departamento del Atlantico para la identificacion de necesidades
y oportunidades de desarrollo de productos sostenibles con el fin de mejorar la producciéon agricola
acompafiada de un impacto social y econémico.
Disefio e implementacién de un Robot sembrador de semillas de maiz: Campebot.
Disefio e implementacién de un Robot recolector de residuos en el océano con la finalidad de
contribuir a reducir los impactos ambientales.
Disefio de una experiencia educativa en el marco de una campafia para la comunidad, a través de la
recoleccion de botellas plasticas en colegios aledafios a cultivos para su reutilizacién en un sistema de
riego que optimiza el uso del agua.
Disefio e implementaciéon de un prototipo de un panel solar para suministrar energia a
dispositivos electrénicos.
PORAU, Aplicacién de Biomimesis como concepto de Disefio para el desarrollo de un sistema de
acuaponia solar para comunidades aisladas en el departamento de la Guajira, colombiana.
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VOLUNTARIADO UNISIMON “LA VIDA NOS MUEVE”

A través del voluntariado se busca generar un tejido de acciones colectivas para el aprendizaje mutuo y el
desarrollo de la sociedad, en el que los diferentes grupos de interés (internos y externos) trabajan en
equipo alrededor de proyectos de intervencién. Esto permite que todas las personas que hacen parte de
la comunidad universitaria contribuyan en el abordaje de retos y problematicas puntuales a nivel social,
sanitario, comunitario, ambiental y educativo. El voluntariado Unisimén esta alineado a tres objetivos:

1 Ser pueblo para luchar y respetar los derechos humanos desde la movilizacién de la comunidad
universitaria hacia retos comunitarios, sanitarios y sociales.

Ser ambiente para prevenir y preservar los recursos naturales y sus servicios ecosistémicos
2 desde la responsabilidad, conocimiento y sensibilidad hacia el compromiso con las
generaciones futuras.

3 Ser experiencia para extender el conocimiento y el aprendizaje mutuo desde la educacién hacia
la proyeccion del desarrollo individual y grupal.

En este sentido, desde los diferentes procesos y dependencias institucionales, se implementan iniciativas

en torno a ello. Algunas acciones para destacar, para el fomento del voluntariado al interior de la

Institucién son:

= Servicios gratuitos ofrecidos desde el consultorio juridico del programa de Derecho.

= Programas y proyectos, con participacién voluntaria de profesores y estudiantes, impulsados desde
los centros de investigacion e innovacion y las facultades, por ejemplo, se realizé caracterizacion de
pozos medicinales y se trabajé en la definicion del sendero ecolégico para fortalecer la actividad
econdmica del Municipio Usiacuri, Atlantico.

= Eventos de formacion gratuitos, ofrecidos a la comunidad en general, realizados desde el Centro de
Educacién Continuada y las facultades.

= Actividades impulsadas desde los distintos grupos estudiantiles y los Embajadores Ser Unisimén.

= |niciativas impulsadas desde el proceso gestién ambiental y la Vicerrectoria Administrativa.

En Cucuta se realizé el conversatorio: "Voluntariado Unisimdn, un compromiso para la transformacién
social", con el apoyo de la Cruz Roja de Colombia, COSPAS, Fundacidn Brisas de pamplonita, Save the
Children Colombia, Fundacion PODERPAZ y la Fundacion Juventud Lider. Su objetivo principal fue la
socializacién de la experiencia del trabajo que como organizacidn social han logrado en la transformacion
de comunidades desde el arte y la musica.

Regala una sonrisa en navidad

Esta campafa es realizada con el apoyo
voluntario de la comunidad educativa, que a
través de jornadas pedagodgicas y recreativas,
realiza entrega de alimentos y obsequios a
poblaciones en alto grado de vulnerabilidad y
abandono.
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CENTRO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Aprobado mediante Resolucion No.0952 del 15 de noviembre de 2002, del Ministerio del Interior y de Justicia

La Universidad cuenta con el Centro de Conciliacién y Arbitraje “Ana Bolivar de Consuegra”, el cual ha sido
concebido como un espacio destinado a la resolucién de conflictos en ambitos civil, comercial, familiar y
de transito. En este centro, las partes involucradas, tiene la oportunidad de construir acuerdos con efectos
legales bajo la orientacién de mediadores altamente calificados.

Grafico 16. Solicitudes o tramites radicados, 2019-2022
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Resultados de tramites cerrados en 2022

110 79 83 61 1

Asuntos no
conciliable

Centro de
X® Conciliacion y Arbitraje
Extension y Servicios Externos

“El mejor escenario para resolver sus diferencias”

Acuerdos No acuerdos Inasistencias Desistimientos

Con el objetivo de coordinar, divulgar y fomentar el uso de la Conciliacién y el Arbitraje, se continud con
el desarrollo de charlas gratuitas de contenido académico en temas de actualidad en el espacio de la Barra
ConciliaTE, dirigida a los usuarios del servicio tanto interno como externos. En total se desarrollaron 13
conferencias durante el afio 2022, logrando una participacion de 593 personas;

El centro también participd en la jornada de ConciliaTON Nacional liderada por el Ministerio de Justicia 'y
del Derecho, desarrollada entre el 14 y el 16 de septiembre, con la articulacidon del municipio de Campo

la Cruza, Fundacién nuestra casa y el municipio de Ponedera, y en foro de mediacidn escolar organizado
por la Alcaldia de Barranquilla “La mediacion escolar para la paz”.
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CONSULTORIO JURIDICO - PROGRAMA DE DERECHO

Es un espacio destinado a la practica profesional de los estudiantes de Derecho, quienes bajo la
supervisién, la guia y la coordinacidn de los profesores tutores y asesores, adquieren conocimientos y
desarrollan competencias, habilidades y valores éticos para el ejercicio de la profesiéon de abogado. El
objetivo del consultorio es brindar servicios de asesoria juridica, asistencia legal y conciliacién de forma
gratuita, especialmente dirigidos a poblaciones de escasos recursos.

Estudiantes en prdctica

BARRANQUILLA CUCUTA
Estudiantes en practica Estudiantes en practica Estudiantes en practica Estudiantes en practica
en la sede de Consultorio Juridico en entidades externas en la sede de Consultorio Juridico en entidades externas

Beneficiarios por tipo de servicios en 2022

28 1.464| 214 422 65

Asistencia Legal | Asesoria Juridica | Conciliacién Asesoria Juridica | Conciliacidon

El consultorio dispone de un centro de conciliacién, constituido como un ente propicio para que las
personas de la comunidad inmersas en un conflicto, con la intermediacién de un conciliador, encuentren
soluciones desde la conciliacién, priorizandola frente a los procesos contenciosos.

Resultados de tramites cerrados en 2022

BARRANQUILLA CUCUTA
104 63 46 1 76 12 14
Acuerdos | No acuerdos | Inasistencias | Desistimientos Acuerdos | No acuerdos | Inasistencias

En Barranquilla se realizaron 13 brigadas socio juridicas en comunidades en 2022.
Programa de Asistencia Legal a la Poblacidn en Situacion de Desplazamiento (ALPOSD).

A través del proyecto ALPOSD, en colaboracién con
UNHCR/ACNUR (Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Refugiados), se brinda asesoria juridica gratuita, técnica,
oportuna y cualificada a la poblacién que se encuentra en
situacidn de desplazamiento forzado o que ha sido victima de
otros hechos derivados del conflicto, a fin de garantizar el
~  pleno ejercicio de sus derechos, de acuerdo con la normativa
4/4 legal internacional y nacional aplicable. Durante el 2022, se
realizaron 7 brigadas con 187 beneficiarios en el Barrio la Florida comuna 6 de Cldcuta, municipio de
Pamplona en Norte de Santander, biblioteca publica del municipio de los Patios en Norte de Santander,
asentamiento Balcones de la Esperanza en el municipio de los Patios (3 jornadas), y municipio de San
Cayetano en Norte de Santander.
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MODELO DE RELACIONAMIENTO CORPORATIVO

La Universidad Simdn Bolivar establece relaciones sélidas a través de su modelo de relacionamiento
corporativo en colaboracién con entidades gubernamentales, no gubernamentales, comunidades y
empresas. Estas relaciones se basan en convenios marco interinstitucionales con el objetivo de
generar un impacto positivo en el desarrollo econédmico y social, y contribuir al logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Durante el afio 2022, se logré la incorporacién de 12 nuevas organizaciones a este modelo,
alcanzando un total de 48 organizaciones vigentes, con corte a 2022.

PREMIO AL MERITO EMPRESARIAL (PME)

El Premio al Mérito Empresarial — Universidad Simén Bolivar

/)k PREMIO AL MERITO es el maximo reconocimiento gue se entrega anualmente a
EMPRESARIAL las empresas y empresarios en el territorio nacional, dirigido

_ UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR a quienes con su trayectoria empresarial han demostrado ser

— modelos a seguir para los jévenes emprendedores de hoy.

Es convocado por la Universidad Simén Bolivar con el respaldo de MacondolLab, Gremios Empresariales y
el Estado. Se exalta publicamente a las personas naturales y juridicas que le apuestan a la transformacion
productiva y comercial, a través de esfuerzos que se traducen en innovacién, generacion de cambios
organizacionales y estrategias de competitividad, que merecen ser emuladas por las nuevas generaciones
de empresarios.

El PME establece alianzas estratégicas con el sector 2
productivo, gremios empresariales y entidades EDICION 2022
gubernamentales con el objetivo de impulsar el
crecimiento del entramado empresarial en el pais. A través
de esta colaboracion, se fomenta el desarrollo de
empresarios y empresas que contribuyen a la
transformacion productiva y comercial, reconociendo y
promoviendo las buenas practicas.

270 inscripciones

21 galardones y menciones especiales
46 aliados

10 patrocinadores

17 departamentos vinculados

66



GESTION Yz 022

En el 2022 se realizd el lanzamiento de nuevas categorias como Mérito a la Empresa Gastrondmica y Lider
de Paz, y se vincularon nuevos aliados a nivel nacional. A cierre de 2022, se logré una cobertura de 17
departamentos a nivel nacional: Antioquia, Atlantico, Bolivar, Boyaca, Caldas, Cauca, Cdérdoba,
Cundinamarca, Guajira, Huila, Magdalena, Norte de Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Sucre. Valle
del Cauca.

MERITO EMPRESARIAL

Es un magazin periodistico de televisién que reconoce la iniciativa emprendedora y el compromiso del
sector empresarial e institucional para consolidar el liderazgo de Barranquilla y el Atlantico ante los nuevos
retos en materia econémica, empresarial y del mundo de los negocios. Bajo la direccidn del periodista
Martin Tapias, Mérito Empresarial destaca cada semana el liderazgo de empresarios, los proyectos en
ejecucién, las oportunidades de negocio, las innovaciones y eventos que demuestran la dinamica
empresarial de Barranquilla, el Atlantico y la Region Caribe.

11 ANOS AL AIRE

20 PROGRAMAS
EMITIDOS EN 2022

347 EMISIONES A
2022

Mérito Empresarial

67



GESTION Yzozz

INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

La Universidad Simdn Bolivar cuenta con un
Sistema de Investigacidn e Innovacion a través
del cual se articulan los procesos de
investigacion, extensidn y servicios externos,
innovacion y emprendimiento, y la gerencia de
proyectos, estas instancias funcionan como
subsistemas interrelacionados a través de los
cuales se gestiona, genera, protege, transfiere y
divulga el conocimiento proveniente de las
actividades de investigacidon, desarrollo e
innovacién, para coadyuvar acciones que
posibiliten la circulacidon y apropiacién social del conocimiento a través de actividades de extensién y
proyeccion social con el firme propdsito de resolver problemas del conocimiento en los distintos
programas y dependencias académicas de la Universidad, asimismo contribuir a generar desarrollo
humano y social, ofreciendo el respaldo requerido para solucion de necesidades y demandas del contexto
local, nacional e internacional con pertinencia social.

La plataforma de innovacién propicia el relacionamiento con el sector externo que le permite impactar
con mayor valor agregado las dinamicas de desarrollo sostenible de las areas de influencia.

Eureka, el primer Distrito de Innovacidn del Caribe

La Universidad Simén Bolivar inauguré en Barranquilla el primer ecosistema inteligente que fomenta la
investigacion e innovacion en la regidn. Eureka es un complejo de 3.462 metros cuadrados con salas
doctorales, multimedia y auditorio. El alcance de este territorio inteligente comienza con mas de 200
cientificos y los centros de investigacion MacondolLab, AudaclA, Centro de Investigaciéon e Innovacion
Social José Consuegra Higgins (ClISO), Centro de Investigacion e Innovacion en Cambio Climatico y
Biodiversidad, Centro de Investigaciones en Ciencias de la Vida (CICV) y Centro de Investigacion en Estudios
Fronterizos (CIEF), Centro de Investigaciones e Innovacion en Cambio Climatico y Biodiversidad — ADAPTIA,
Centro de Investigaciones Marinas y Limnoldgicas del Caribe — CICMAR.

Eureka articula a las empresas y el sector publico a través de MacondolLab, el centro de crecimiento
empresarial e innovacidn que colidera proyectos en los departamentos del Atlantico, Cesar, Norte de
Santander, San Andrés y La Guajira. AudaclA, el centro especializado en servicios de IA y robética de
Eureka, cuenta con 35.000 nucleos locales de procesamiento para entrenamiento y equipos de ultima
generacion.

En la nueva sede del CICV, construida con recursos de regalias, se pueden estudiar agentes bioldgicos de
alto riesgo para la salud humana. Este centro ha direccionado su actuar al fomento y desarrollo de la
actividad cientifica mediante la integracién de la Biomedicina y la Sostenibilidad Ambiental. Por su parte,
CICMAR coadyuva en los procesos de ordenamiento marino y costero de la regidn, la preservacién del
ambiente marino y costero, y el aprovechamiento sostenible sus recursos naturales, promoviendo el
desarrollo socioeconémico. CIEF genera conocimiento cientifico de los procesos y fenédmenos sociales,
econdmicos, culturales, demograficos, de salud, de género, politicos, gubernamentales, urbanos, rurales
y del medio ambiente de Colombiay sus regiones limitrofes. Desde el CIISO se ejecutan programas publicos
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para el beneficio de las comunidades como ‘Salud, Familia y Entorno’, que ha impactado a 60.000
personas, entre nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores de 10.000 familias del Atlantico.

Centro de Investigacidn, desarrollo, Innovacién y Tecnologia Empresarial MacondolLab

El centro busca generar nuevas capacidades para el crecimiento sostenible de las empresas y potenciar
emprendimientos a través de un modelo que articula el conocimiento cientifico, la co-creacién, la
experimentacion rdpida y tecnoldgica y la innovacién, siendo agiles, calidos y flexibles. MacondolLab
dinamiza la innovacion empresarial y el emprendimiento de base tecnoldgica, a través de soluciones
efectivas y sostenibles, acordes con las necesidades de los stakeholders y articuladas con estrategias
locales, regionales, nacionales e internacionales, mediante la co-construccién, desarrollo e
implementacidn de programas y proyectos en las lineas de: Desarrollo de Negocios de Base Tecnoldgica
y/o Innovadora, Gestion de la Innovacion, Disefio de Estrategias e Instrumentos de Politica Publica para la
CTel y Entrenamiento Especializado, sustentadas en procesos investigativos.

En 2022, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, a través de Resolucién No0.2075, otorgd
reconocimiento a MacondolLab como Centro de Innovacién y Productividad (CIP) dependiente de la
Universidad Simdn Bolivar, por un periodo de tres afios.

Macondolab también recibié reconocimiento Top Challengers en América Latina 2021- 2022 por parte de
UBI Global World Benchmark Study, lo que significa que el centro demuestra un valor excepcional para los
startups clientes, para el ecosistema local y un atractivo general como organizacion. UBI Global es una
empresa y comunidad de inteligencia de la innovacién con sede en Suecia especializada en mapear,
destacar y conectar el mundo de la incubacidon de empresas. A través de una comunidad de mas de 1.000
organizaciones miembros de mas de 90 paises de todo el mundo, UBI Global ofrece servicios de
emparejamiento, clasificacién, evaluacién comparativa e investigacién a empresas y organizaciones de
incubacién de empresas.

)

MACONDOL A

TODO
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A continuacidn, se presentan los principales indicadores de impacto de MacondolLab en 2022:

8 9 41 5 1.203 1.214
programas de desarrollo procesos de startup startup empresas empresas
tecnoldgico e innovacién  innovacidn abierta acompafadas aceleradas aceleradas acompafadas

1.328 3 56.019 14
innovacién innovacién en proceso, emprendedores
o . mentores
generada en la procedimientos y impactados y .
-, . - . certificados
gestidon empresarial servicios sensibilizados
561 40 30
emprendedores y empresas USD $ 51.553 SONOSIN
empresarios acompaiadas en ventas ‘p p
. . -, innovadores
capacitados innovacion
USD $ 222.824 6
i 5 ) 83 5.217 , .
materiales e insumos unidades de gestién e 251
actores del emprendedores . ., .
entregados para el ) . innovacién conexiones
sistema impactados

fortalecimiento de las
unidades productivas

5 plataformas de gestion ~ empresariales

impactados SCRTI (CATEDRA) e innovacion

Cursos de emprendimiento

Grafico 17. Estudiantes en cursos de emprendimiento 2018-2022 2.910

2,820 estudiantes

2,430 2,410 2,257 2,397 en cursos de
emprendimiento
2022-1

3.318
estudiantes
en cursos de

20181 20182 2019-1 2019-2 2020-1 20202 2021-1 20212 2022-1 2022-2 emprendimiento
2022-2

m Barranquilla = Cucuta

Programa Ondas

El programa, en el Atlantico, es coordinado por la Universidad Simdn Bolivar
desde el afio 2008 con el respaldo de tres secretarias de la Gobernacidn,
consoliddndose como una estrategia de la Direccidn de Mentalidad y Cultura
para la CTel. Su principal objetivo es fomentar en nifios, nifias y jovenes el interés
por la investigacién, asi como el desarrollo de actitudes y habilidades que les
permitan insertarse activamente en la cultura de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion
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En 2022, en el departamento del Atlantico, se logré implementar un total de 85 grupos de investigacion,
conformados por 25 nifios, nifias y adolescentes, para un total de 2.125 estudiantes impactados, 121
maestros acompafiantes y 83 instituciones educativas participantes. Del total de estos grupos, 30 se
enfocan en la linea de ciencias sociales, 25 en la linea de Ingenieria y tecnologia, 5 en Ciencias Naturales,
11 en Medio Ambiente, 8 en la linea de emprendimiento y 6 en la Linea de Arte.

Por otro lado, En el proceso de implementacion del programa Ondas en el departamento de la Guajira, se
llevaron a cabo un total de 800 sesiones de seguimiento a 45 grupos de investigacion en las que
participaron 1.125 nifios, nifias y adolescentes y 45 maestros acompaiantes.

Durante este afio de implementacidn del programa Ondas en los departamentos del Atlantico y La Guajira,
se organizaron los Circuitos de los Espacios para la divulgacion de la CTel (Ciencia, Tecnologia e
Innovacion). Estos circuitos se concibieron como espacios de apropiacién social de la ciencia, la tecnologia
y la innovacidn, en los cuales participaron los Grupos de Investigacion. Estos espacios de divulgacién y
aprendizaje permitieron la creacion de redes de conocimiento y saber entre los Grupos de Investigacion
pertenecientes a diferentes instituciones educativas y municipios. Asimismo, se promovid la participacion
de otros grupos pertenecientes a clubes de ciencia, organizaciones juveniles o entidades que fomentan la
ciencia, la tecnologia y la innovacion.

CULTURA

EOUCARIN 11 CIUDADES ¥
DE CALIDAD COMUNIDADES
SOSTENIBLES

LTI

CENTRO DE GESTION DE EVENTOS Y TEATRO JOSE CONSUEGRA HIGGINS

OJQSE El Teatro José Consuegra Higgins, cuyo nombre honra al Rector
J = CONSUEGRA fundador de la Universidad Simoén Bolivar, es una manifestacién
L HIGGINS deII compromiso social de la institucidn en respaldar y fomentar la

cultura.

Este teatro proporciona un espacio para la comunidad, equipado con instalaciones modernas que incluyen
sistemas acusticos, de iluminacién y tecnologia audiovisual de ultima generacion. Con una extensién de
963 m2 y capacidad para albergar a 710 personas, el teatro estd disefiado para satisfacer las necesidades
de la academiay la cultura. Su infraestructura se ha concebido cuidadosamente para brindar un ambiente
propicio y funcional, permitiendo la realizacién de diversas actividades y eventos académicos, culturalesy
empresariales.

Durante el 2022 se implementaron medidas para fortalecer la calidad de los eventos organizados, como
la mejora de la produccién técnicay la implementacion de un sistema automatizado de envio de encuestas
de satisfaccion para obtener retroalimentacién de los asistentes sobre su experiencia, cuyos testimonios
han dejado resefias positivas en medios de comunicacidn y comentarios favorables en redes sociales. En
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este afio se realizaron mas de 1.200 eventos, internos y externos, en el teatro y demas auditorios del
centro de gestion de eventos, y se captaron 21 clientes nuevos.

Grafico 18. Eventos externos realizados en el Teatro José
Consuegra Higgins, 2018-2022

248
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CENTRO CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

A través de Acuerdo de Sala Genera No. 48 de 2022 se crea el Centro Cultural de la Universidad, el cual
integra la casa de la cultura La Perla, los museos y auditorios. Lo anterior para visibilizar el cuidado al
patrimonio y aporte al desarrollo cultural ante la sociedad.

Através del Programa de Preservaciény Promocién del Patrimonio Cultural Museos, adscrito a la Direccion
de Extensidn y Servicios Externos se contribuye a la conservacion y difusidon de la produccion cultural e
intelectual en la regién. El programa invita a descubrir, estudiar, preservar, defender y exaltar los valores
humanos presentes en todos los sectores de la poblacién del Caribe colombiano.

e

Los museos Bibliografico de Autores del Caribe y Bibliogréfico Bolivariano desempefian un papel
fundamental en la generacién de procesos de animacién sociocultural, con el objetivo de promover la
participaciény el conocimiento entre académicos, autores y compositores del Caribe colombiano. En estos
se preservar y salvaguarda el legado periodistico, histérico y literario contenido en obras escritas por
destacados historiadores, periodistas, escritores y artistas de la regién. En su acervo, se recopilan
alrededor de 10.000 textos, entre los cuales se incluyen obras del Libertador Simén Bolivar, y trabajos de
artistas del Caribe.

Durante el 2022 se continué consolidando el desarrollo de eventos y actividades académico-culturales en
los museos, asi como su divulgacidon en medios de comunicacién, como lo son diario La Libertad y noticiero
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CTV Noticias Claro. En convenio con Galeria Musa, se realizaron exposiciones artisticas en las instalaciones
de la Casa de la Cultura de América Latina “La Perla”, que incluyeron obras del pintor africano Maurice
Bazungula y del del maestro Jorge Serrano Sanmiguel. También se llevd a cabo una alianza internacional
transitoria para la presentacidn de un texto creado por un escritor Barranquillero residente en los Estados
Unidos. Este evento se realizd de manera virtual y en vivo desde la ciudad de Nueva York.

Grafico 19. Eventos culturales realizados en los Museos

Institucionales, 2018-2022
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Grafico 20. Personas participantes en eventos culturales,
2018-2022
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Desde el CEC se disefian y ejecutan programas de educacion
permanente y sostenibilidad empresarial que responden a las
necesidades de estudiantes, egresados y mercado empresarial, a

Continuada

través de cursos de extensidn, actualizacién o profundizacion,

diplomados, seminarios, simposios, congresos talleres, programas y
eventos, que se articulan con los programas académicos de

pregrado y posgrado de la Universidad.

El centro busca fomentar la actualizacion de conocimientos,
promover la colaboracién entre diferentes actores y establecer
vinculos sélidos con el sector gremial y gubernamental.

Centro de Educacion

Extension y Servicios Externos

s 19.815
cursos de 0
Educacion participantes
Continuada

En 2022
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Grafico 21. Actividades de Educacién Continuada realizadas Grafico 22. Participaciones en actividades de Educacién

en Barranquilla y Cucuta, 2018-2022 Continuada en Barranquilla y Cucuta, 2018-2022
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Del aio 2022, se pueden destacar los siguientes logros:

= Fortalecimiento de las relaciones con aliados estratégicos, como la Gobernacién del Atlantico, la
Alcaldia de Cartagena, la Red de Educacion Continua de Latinoamérica y Europa (RECLA) y gremios,
con el objetivo de identificar puntos e interés en la formacién continua. Gracias a estas alianzas con
la academia, investigacién, sector publico y privado, se logré impactar a mas de 12.000 participantes
en las actividades realizadas, y se desarrollaron 6 proyectos con aliados del sector publico y privado,
con el propdsito de contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

= Fortalecimiento de la oferta académica mediante la implementacion de la modalidad hibrida, que
combina encuentros presenciales y el uso de herramientas virtuales. Esto permitié realizar 180
actividades de formacion continuada en diferentes formatos, como diplomados, cursos, seminarios,
simposios, foros, webinars, entre otros, articulado con las facultades y centros de investigacion.

= Alto grado de satisfaccion de los usuarios, alcanzando un 98% de aprobacioén, respecto a la formacién
recibida y utilidad de esta en el desempefio de su profesion.

OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE
Acceso a recursos educativos, eventos y actividades abiertas a la comunidad en general
Unisimdn ofrece recursos educativos, eventos y actividades abiertas a la comunidad, con el propdsito de

fomentar el aprendizaje continuo, en consonancia con el ODS4. Algunas de las acciones adelantadas
durante el 2022, se relacionan a continuacion.

| Departamento de Ciencias Sociales y Humanas

EXPOPAZ. Espacio de encuentro y didlogo en el cual se fomenta la socializacion de conocimientos y se
promueve una postura critica y reflexiva frente a las problematicas sociales y las realidades humanas,
especialmente en lo que respecta a la construccién de paz y la transformacién de conflictos.

En el 2022, en el marco del festival Expopaz se desarrolld el conversatorio “Los derechos de las victimas
en la construccién de paz” donde se reflexiond con estudiantes de los distintos programas académicos
sobre el papel de las victimas del conflicto armado colombiano, la necesidad de la garantia de sus derechos
y la no repeticién para la construccién de paz, contando con la participacion de expertos tematicos,
académicos y representantes de entidades del gobierno como la directora de la Unidad para las victimas.
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Jueves de Tertulia en la U. Es un espacio de dialogo, concertacién, analisis y reflexidon sobre temas actuales
que abarcan diferentes areas del conocimiento. Estos encuentros reinen a estudiantes, profesores,
personal administrativo y miembros de la comunidad en general, quienes se congregan para debatir y
compartir ideas en torno a un tema especifico, fortaleciéndose las competencias ciudadanas y el
pensamiento critico, en concordancia con el horizonte pedagdgico socio critico de la Universidad Simén
Bolivar. En el afio 2022 se desarrollaron 17 espacios.

Curso internacional “Desafios y Oportunidades Globales, internacionales e interculturales”, desarrollado
en el marco del proyecto colaborativo de internacionalizacion “Ruta de aplicacidon para incorporar las
Competencias Globales, Internacionales e Interculturales (Global, International, Intercultural
Competences - Gll) en los programas de pregrado de la UCEVA y USB COLOMBIA, ULEAM - ECUADOR y
ULPGC - GRAN CANARIA”, que contd con participacién de mas de 200 estudiantes. También se llevo a
cabo el taller apreciando la diversidad y los intereses en comun.

I Facultad de Administracion y Negocios

Primer encuentro de lideres innovadores por la transformacién empresarial. El evento tuvo como
objetivo de fortalecer las relaciones con el sector empresarial, a través del desarrollo de talleres, en
temas como Marketing digital, Multiculturalidad de los Negocios, Manejo de las finanzas personales y el
Coaching como medio para la productividad laboral y rentabilidad empresarial, tematicas que fueron
identificadas a través de una reunidn diagndstica previa.

Cdtedra de Economia “Horizonte de la Economia desde la Sostenibilidad Y Estabilidad Global”, en |la que
se abordaron temas relacionados con la sostenibilidad, la gobernabilidad y las buenas practicas.

Programa de acompafiamiento Estratégico Organizacional, PROYECTATE, dirigido a la empresa ACCESAR
SAS, cuyo proposito es fortalecer diferentes dreas del negocio y dinamizar los valores corporativos en el
marco de su cultura organizacional. Esta estrategia cuenta con la implementacion y desarrollo de
actividades a la medida, utilizando herramientas de aprendizaje experiencial, lo cual permite que los
participantes se involucren de manera activa en procesos de cambio y transformacion.

1l Simposio de Sostenibilidad “La Sostenibilidad: Eje transversal de las organizaciones para el Desarrollo
de la Sociedad”. Un espacio de reflexién y promocidn de buenas practicas empresariales y personales con
miras a hacer esfuerzos para contribuir a la sostenibilidad de nuestro planeta desde las distintas aristas.
Este evento impactd a 400 personas entre empresarios, profesores, estudiantes y comunidad académica
en general y se oferté de manera gratuita.

Il Simposio de Sostenibilidad Gestion Humana y estratégica Socio - Ambiental. Este evento tuvo como
objetivo Intercambiar ideas, modelos, teorias y propuestas acerca de la sostenibilidad empresarial
enmarcado en tres tematicas: Sostenibilidad Financiera, Responsabilidad Social Empresarial,
Sostenibilidad Ambiental. Se logré impactar 93 asistentes

| Facultad de Ciencias Bdsicas y Biomédicas

Semana Mundial de Inmunizacion, actividad abierta a todo publico que tuvo como objetivo concientizar
sobre la importancia de la vacunacidn a la comunidad en general.
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Conferencia virtual del Dia internacional del ADN. Evento Abierto al publico en general donde se
actualizaron aspectos relacionados con las variantes polimodrficas que afectan el fenotipo. Fueron
invitados profesionales del sector clinico como médicos embridlogos y cito genetistas .

Congreso Internacional “Perspectivas de las émicas y la ciencia de datos de un mundo en
pandemia”, el cual reunid expertos internacionales destacados por sus investigaciones en el area de
la gendmica, transcriptdmica, metabolémica y la ciencia de datos, con el objetivo de actualizar
saberes disciplinares en las diferentes areas del conocimiento y contribuir con ellos a la oferta de
educacion de calidad. El evento se realizd en articulacidn con la facultad de Ciencias de la Salud.

Encuentro Internacional Ciudades costeras: Desafios frente al cambio climdtico. El evento tratd

tematicas relacionadas con riesgos, efectos y soluciones para reducir los efectos de cambio climatico
en el planeta, con participacion de ponentes internacionales destacados, profesores y estudiantes.

| Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

1l Congreso Internacional en Educacion: Hacia contextos formadores de calidad, desde una vision
innovadora, integradora y transcultural. Liderado por la Maestria en Educacién y el Doctorado en
Ciencias de la Educacidn, con el apoyo de las Maestrias en Familias y Psicologia y el soporte logistico
del Centro de Educacidn Continuada, este evento dirigido al publico en general tuvo como objetivo
socializar y concientizar a la poblacidon hacia una mejora de la calidad educativa tanto en el seno
escolar, como en instituciones de educacidn superior en todos los niveles, asi como en el ambito
psicoldgico y familiar propiciando espacios de interaccién que permitan el didlogo sobre los avances
investigativos desde una perspectiva interdisciplinaria, aportando herramientas pedagdgicas,
innovadoras y contextualizadas

IX Simposio internacional de educacion, formaciéon docente y prdctica pedagdgica en contextos de
incertidumbres. Calidad de la Educacion, Calidad de la vida. Liderado por el Doctorado en Ciencias de la
Educacién, la Maestria en Educacion y el Centro de Investigacion e Innovacién Social José Consuegra
Higgins-ClISO de la Simdn Bolivar, en alianza con el Doctorado en Educacién de la Universidad Catdlica de
Manizales; se constituyé como un espacio académico investigativo para la critica y deliberacion pluralista
que posibilita reflexionar y re imaginar el entramado reconfigurador de la relacién interdependiente entre
la calidad de la educacidn y la vida, reconociendo que la misién histérica de la educacién estd vinculada
directamente al proceso de ensefiar y aprender a vivir.

I Congreso Internacional de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales: una perspectiva critica e
interdisciplinaria, justicia, salud mental, género y paz. En este evento, los programas académicos de la
facultad desarrollaron una agenda de didlogo e intercambio de experiencias en torno a los retos que tiene
la Psicologia, el Trabajo Social y el Derecho en la actualidad, asi como los cambios y estado actual de estas
disciplinas en relacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible para la consecucién de la paz. Lajornada
se realizd de manera presencial en Barranquilla y virtual en Cucuta, con el apoyo de la Direccidon de
Internacionalizacién y Cooperacion-DICO, Red de Justicia ATR, Red Hila, Catedra UNESCO sobre Prevencién
de la Violencia contra la Mujer, Instituto de Posgrado, Centro de Educacion Continuada y el Centro de
Pensamiento en Politica y Derechos Humanos y conté con participaciéon de invitados nacionales e
internacionales provenientes de Espafia, Italia, Chile, Brasil, El Salvador, México, Venezuela, Panama y
Colombia.
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Actividades de formacion desde el consultorio juridico del programa de Derecho, para promover el
aprendizaje permanente de la comunidad en general, tales como:

- Taller Asuntos conciliables y no conciliables en derecho de familia. 53 participantes.

- Taller Elaboracién de derecho de peticién. 79 participantes.

- Taller La conducta humana y el derecho penal. 63 participantes.

- Taller Riesgos laborales entre algunas plataformas tecnoldgicas y sus usuarios. 178 participantes.

- Taller Actualizacién de registro civil de extranjeros. 189 participantes.

- Taller Acciones populares. 189 asistentes.

- Taller Matrimonio civil y causales de divorcio. 43 participantes.

Coloquio: Complejidad y transdisciplinariedad: la necesidad de un método centrado sobre la identidad,
cuyo objetivo fue generar reflexion frente a la transformacion del paradigma de la calidad y la inclusion
educativa, ofreciendo nuevas herramientas y prdacticas que promuevan una educacién sin barreras
invisibles potencializadora de nuevas actitudes hacia la centralidad del alumno y la construccién de su
identidad. El evento conté con 100 personas conectadas, entre estudiantes de posgrados de la
Universidad, directivos docentes y docentes de varias secretarias de educacién vinculadas, Secretarias de
Educacidn de Barranquilla, Soledad, San Juan de Sahagun y Boyac3, igualmente se conté con la asistencia
de docentes adscritos a otras SE del territorio colombiano.

Primera feria académica y de emprendimiento denominada “EXPO JURIDICA: Aprende y emprende
desde el derecho”, en la que se presentaron los principales temas de actualidad y tendencia juridica como
derechos de autor, derechos humanos, discapacidad, capacidad legal, derecho laboral, proteccion
internacional, derecho ambiental entre otros.

Foro Regional Implementacion del Sistema Oral en la Justicia Penal Militar y Policial en Colombia. En
este evento se socializo el sistema de investigacion y juzgamiento para miembros de la Fuerza Publica que
infrinjan las disposiciones del ordenamiento juridico penal en actos del servicio o que tengan relacién con
el mismo.

| Facultad de Ciencias de la Salud

Tercer Simposio de Investigadores de la Red Iberoamericana de Investigacion en salud renal y
enfermedades cronicas prevalentes, RISRECP. Esta red, coordinada por la Universidad Simén Bolivar busca
establecer estrategias en el ambito de la promocidn de la salud, la atencién primaria en salud y prevencion
de la enfermedad que permita ademds el reencuentro de la clinica, la salud publica con las tecnologias de
la informacién manteniendo la humanizacidn en las dimensiones de participacion e innovaciéon
tecnoldgica. La jornada cientifica tuvo como propdsito actualizar e intercambiar informacion sobre el
avance de las enfermedades renales, cerebrales, cardiovasculares y metabdlicas desde diferentes
escenarios geograficos.

Actividades virtuales, en temas de salud. Desde la facultad se realizaron varias actividades, dirigidas a

estudiantes y profesores universitarios, algunos de estos fueron:

- Catedra ser Médico: Pintura y medicina.

- Seminarios permanentes de educacién médica: Metacognicion y desarrollo del razonamiento clinico;
Evaluaciéon del aprendizaje en los niveles 3 y 4 de Miller; Educacién médica y modernidad liquida.

- Seminario: Fisioterapia digital, nuevas metodologias de atencion

- Quinto simposio interespecialidades medico quirurgicas: Medicina de precision.

- Simposio de rehabilitacién vascular.
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- Telerehabilitacion en fisioterapia.
- Webinar: Generalidades para el disefio de programas sanitarios en el marco de la Mhealth
- Webinar Innovacion y las Tecnologias 4.0 en la Salud Colectiva.

Taller: Programa de intervencion comunitaria de educacion y formacion en estilos de vida, enfermedad
cardiovascular y accesos a los servicios de salud. Este taller tuvo como objetivo formar a lideres
comunitarios, profesores y estudiantes, que impulsen, implementen y ejecuten un programa formativo
para alfabetizacion en con el método 10 del cuidado como estilo de vida, signo y sintomas de la
enfermedad cardiovascular y metodologias de acceso a los sistemas de salud. Lo anterior con el propdsito
de replicar en la comunidad y en las aulas de clases conductas y comportamientos orientados al bienestar
y al buen vivir.

| Facultad de Ingenierias

VIl Seminario internacional: Ingenieria Critica, Creativa y Transformadora. En este evento se abordaron
las lineas tematicas Gestion de tecnologia e Innovacidén con conciencia social y sostenible e Inteligencia
artificial, robética y automatizacién. Se conté con asistencia de 400 personas, en promedio.

Workshop Se un Disenador Industrial por un dia. Evento presencial, gratuito, realizado en las instalaciones
del taller Multipropdsito de Disefio Industrial, para la promocién del programa y el apoyo al
fortalecimiento del concomimiento y orientacién vocacional de bachilleres.

+Media. Este evento reunid a expertos en el campo de la tecnologia y la educacién para discutir temas
como los recursos educativos abiertos inteligentes, la revolucion en la educacidn y el uso de la realidad
aumentada en la planificacion de redes Wi-Fi de largo alcance. Ademas, se discutio sobre el arte, la ciencia
y la animacién, y cémo los videojuegos pueden tener un propdsito mas alld del entretenimiento.

Actualizacion de saberes Ingenieria Civil. Evento abierto a la comunidad general con participacion de 90
personas pertenecientes al sector productivo y profesionales de la Ingenieria Civil y cuatro ponentes
externos.

Evento virtual gratuito “Hablemos de Disefio”, cuyo propdsito fue orientar al publico de Bachilleres acerca
de lo que es el rol profesional de los Disefiadores Industriales, se contd con la participacidn de asistentes
de toda la region caribe.

Conversatorio de experiencias laborales de un Disefador Industrial, con la participacion de la Disefiadora
de espacios arquitectonicos Yesenia Marchena. Fue una oportunidad para resolver interrogantes y
despertar su motivacion acerca de lo que sera su rol como profesionales del Disefio Industrial.

V Jornada de actualizacion profesional en Ingenieria industrial: Gas Natural: Solucién para la mejora de
la calidad del aire en cuanto a movilidad y hogares de Colombia. (185beneficiarios).

Conferencias académicas destinadas a fortalecer los conocimientos del publico en general sobre buenas
practicas realizadas por las empresas relacionadas con seguridad de la informacion. También se llevd a
cabo el lll Encuentro de Tendencias y Avances en Ingenieria - Ciudades y Comunidades Inteligentes y
Sostenibles.
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I Centro de Investigacion e Innovacidn Social, José Consuegra Higgins

Construccion de Ciudadania y Paz en las instituciones Educativas del Distrito Barranquilla, proyecto
desarrollado en las instituciones educativas del distrito de Barranquilla: Jorge Nicolas Abello y San José, en
el que se trabajoé con la comunidad educativa en procesos de formacién sobre prevencion y deteccién de la
violencia sexual en nifios, nifias y adolescentes, paternidad responsable, prevencion del consumo de alcohol
y tabaco, entre otros.

IX Simposio internacional de educacion, formacion docente y prdctica pedagdgica en contextos de
incertidumbres. Cuyo objetivo fue Generar espacios de didlogo, de reflexion y de intercambio de
experiencias con relacién a los retos de la calidad de la educacidon con perspectiva de género y su
interdependencia con la calidad de los sistemas de vida, mediante la invitacién a actores sociales
vinculados a la educacion. El evento se realizé de manera hibrida, conté con participacion de mas de 250
asistentes, entre estos, estudiantes universitarios de pregrado y posgrado, docentes en ejercicio ,
investigadores y profesionales de distintas areas

Sesiones presenciales del taller modelos pedagdgicos conectivistas, contando con la participacién de 75
directivosy docentes de 31 Instituciones Educativas del departamento del Atlantico, realizadas en el marco
del componente de formacién del programa Ondas Atlantico en las que se abordaron tematicas como
liderazgo para la transformacion digital, fundamentos tedricos y ruta metodolégica de los proyectos de
investigaciones enmarcados en la estrategia del programa Ondas, innovacion y didactica de la ciencia.

Simposio soluciones para un gran Caribe, en colaboracidon con la Universidad Simdén Bolivar y OBREAL
GLOBAL. Unisimdn es miembro activo de Universidades Caribe y fue anfitriona de este evento con el tema
“Mujer, Liderazgo y Emprendimiento en la Regién del Gran Caribe”. Durante la primera parte del simposio
se discutid sobre el liderazgo de las mujeres en espacios sociales, politicos o académicos y el compromiso
de las mujeres en el desarrollo de respuestas innovadoras para servir a la region del Gran Caribe. En la
segunda parte, se fomentd la creacion de oportunidades para que los académicos se relacionen con los
profesionales y construyan estrategias para desarrollar soluciones practicas a las desigualdades de género.
Los talleres realizados facilitaron una plataforma de intercambio a los lideres econdmicos, politicos y
académicos de todo el Caribe y América Latina para debatir su papel en la promocién de la equidad de
género en sus instituciones, en la valoracién del espiritu empresarial innovador de las mujeres en el Caribe
y en la facilitacién de la justicia climatica especifica de género y la aplicacion de los objetivos de desarrollo
sostenible. De manera simultanea, se llevd a cabo el Foro de Juventudes del Caribe, el cual fue conducido
por un grupo de lideres juveniles del Caribe colombiano sobre el tema del simposio. En la fase final de la
jornada, los jévenes presentaron los resultados de su colaboracidn en formato de declaracidn final ante
los miembros de la Asamblea General y demas participantes.

Desarrollo de coloquios en diferentes temdticas:

- Complejidad y transdisciplinariedad: la necesidad de un método centrado sobre la identidad,
desarrollado en modalidad virtual. La actividad tuvo por objetivo generar reflexién frente a la
transformacidn del paradigma de la calidad y la inclusién educativa, ofreciendo nuevas herramientas
y practicas que promuevan una educacion sin barreras invisibles potencializadora de nuevas actitudes
hacia la centralidad del alumno y la construccidn de su identidad. Conté con participaciéon de 100
personas conectadas, entre estos estudiantes de posgrados de Unisimdn, directivos docentes y
docentes de las Secretarias de educacion vinculadas, Secretarias de Educacion de Barranquilla,
Soledad, San Juan de Sahagun y Boyac3, igualmente se contd con la asistencia de docentes adscritos
a otras secretarias de educacion del territorio colombiano.
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- Coloquio nacional de educacién. Interculturalidad, inclusion y bilingliismo. Desafios de las practicas
pedagdgicas en el marco de la calidad educativa. La actividad tuvo por objetivo visibilizar las
experiencias y lineas educativas e investigativas que se dinamizan en los escenarios de formacion para
aportar elementos significativos en la construccién de conocimiento a partir de la reflexion pedagdgica
sobre los procesos y las problematicas propias de nuestro contexto educativo.

| Sistema de Bibliotecas

Repositorio digital. La Universidad ofrece a la comunidad universitaria y comunidad en general el servicio
de acceso a la informacion a través del repositorio institucional digital Bonga, que cuenta con diversas
colecciones tales como contenidos de aprendizaje, eventos culturales y académicos, produccidn cientifica,
tesis doctorales, libros y documentos institucionales. Para consultar el repositorio, dar clic en el siguiente
enlace: https://bonga.unisimon.edu.co/

Eventos y actividades de divulgacion educativa mas alla del campus

Algunas de las actividades realizadas mas alld del campus, dirigidas a la comunidad en general y que
aportan al cumplimiento del ODS 4, son:

Conferencia gratuita Proyéctate para la vida “ Los suefos si se cumplen y en gran manera
depende de ti”, dirigida a jovenes de Ultimo grado del colegio Liceo Moderno Miguel Angel
Asturias del municipio de Soledad, de este evento, cuyo propésito fue levar una voz de
motivaciéon y esperanza a los jovenes, a través de experiencias compartidas por la
conferencista y actividades lddicas que impulsaran a los jovenes a despertar la confianza en
ellos mismos, a cultivar la planificacion y compromiso en todo lo que hagan y sobre todo,
atreverse a sofiar en grande. En este evento se logré impactar a 18 jévenes de estrato 1, de
esta institucion educativa.

N
.

Negocios

Curso gratuito de contabilidad bdsica y construccion de estados financieros, realizado en
la comunidad de Sibarco, corregimiento de Baranoa (Atlantico), en el que se abordaron
temadticas como Activos Ingresos, Pasivos Costos, Patrimonio Gastos, estados financieros,
Importancia de los estados financieros y utilidad de los estados financieros.

Facultad de Administracion y
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Jornada ludico-educativa en el barrio Loma Fresca del municipio de Puerto Colombia-
Atldntico. En el marco del proyecto de Fortalecimiento de la estrategia atencion basica en
salud (APS), se desarrollaron actividades ludico-pedagdgicas, asi como tamizaje de salud
animal y manipulacion de alimentos en la comunidad.
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Semana Andina. No a la violencia de género y no al embarazo en infancia y adolescencia.
Se desarrollaron actividades de sensibilizacion y reflexiéon de autocuidado en materia de
sexualidad .

Jornadas educativas en comunidades, en torno a la promocién de la salud:

- Conductas de autocuidado para el mantenimiento de habitos saludables, que incluyd
jornada de tamizaje de peso.

- Prevencion del Dengue en el Municipio de Puerto Colombia, en articulacién con la
Secretaria de Salud municipal.

- Motricidad Fina y Gruesa con las Personas Mayores del Centro de Vida Cristo Rey en
Salgar.

Facultad de Ciencias
de la Salud

Programa de Formacién Familiar radial “La aventura de vivir en Familia”, en el marco
del proyecto de Escuela de Familias de la Institucién Educativa Maria Inmaculada de
Repeldn. En total fueron 800 estudiantes beneficiarios del programa, el cual tiene
alcance nacional e internacional y se transmite por Facebook.
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Proyecto de aula con recicladores del barrio Rebolo “Trabajo Social con grupos y
pedagogia social, relaciones entre sus campos para la promocion del cambio social”.
A través de la aplicacidén de técnicas como vistas domiciliarias y entrevista se logré
analizar la tipologia familiar, su economia, las relaciones entre los miembros de la
familia y las personas de su entorno.

Jornadas juridicas. 13 brigadas de atencidn socio juridica en comunidades del atlanticoy 7
Jornadas juridicas de intervencién social en articulacién con el programa ALPOSD en Cucuta
y su area metropolitana

Conciliaton. Jornada gratuita de conciliacién dirigida a la poblacidn vulnerable de estrato 1
y 2 con prioridad en migrantes, desplazados, madres cabeza de familia y adulto mayor de
Norte de Santander. La actividad logré beneficiar a 17 usuarios.
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Intervencion social “Ambiente sano” barrio San Rafael -Cucuta. Se realizaron actividades
de promocién y sensibilizacion entre los habitantes del barrio San Rafael, orientado a la
creacion de una cultura de observacion, cuidado y responsabilidad ambiental. Asimismo, se
realizaron actividades de actividades recuperacion, restauracién y rehabilitacién de
espacios afectados.

Actividad experiencial realizadas en colegios del departamento del Atlantico. 175
estudiantes beneficiados.

Participacion de profesores de la facultad como instructores de Robética en colegios del
distrito (primeria y bachillerato) en el marco del convenio USB (Universidad Simén Bolivar)
- Comfamiliar (Caja de Compensacién Familiar), correspondiente a la jornada especial
complementaria.

(%]
o
(8]
€ ©
Q2 'C
(S
35
5 ®
© —
gw
U'U
©
(V'

82



INFORME DE
sostmnn 2022

Centro de Apoyo al desempefo académico de las Matemadticas y Fisicas CAMFI-Colegio.
Espacio académico, implementado en articulacidon con la Facultad de Ciencias Basicas y
Biomédicas, con el objetivo de fortalecer conocimientos en matematicas, estadistica y fisica
en estudiantes de 6° a 11° de escuelas y colegios publicos y privados de la ciudad de
Barranquilla y el Departamento del Atlantico. Los servicios del Centro son ad hoc. En 2022
se atendieron 230 estudiantes.

Humanas
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Ciencias Sociales y

Estrategia de formacion Saber 11 en detalle, para el fortalecimiento y formacion en las
competencias generales: ciudadania, lectura y escritura e inglés, en escuelas regionales de
Norte de Santander.

GRADUADOS

/

1 ] EDUCABION IGUALDAD 8 TRABAIO DEGENTE 10 REDUCCION DE LAS
DE LA POBREZA DE CALDAD DE GENERD EB%I;‘%%I“I‘N&EJNW DESIGUALDADES

ik M & 4 S

Hasta 2022, la Universidad ha graduado a 54.973 profesionales en el nivel de pregrado y 11.492 en
posgrado.
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2022

Grafico 23. Graduados en pregrado en Barranquilla y Cucuta, Grafico 24.Graduados en posgrado en Barranquilla y Cucuta,
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Grafico 25. Graduados por género en Barranquilla y Cucuta, 2022
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En cuanto al total de mujeres graduadas en 2022 en Barranquilla 1.672 fueron de pregrado y 440 de
posgrado. En Cucuta se registraron 369 mujeres graduadas en pregrado y 185 en posgrado. Con respecto
al total de hombres graduados en el 2022 en Barranquilla, 785 recibieron titulo de pregrado y 295 de
posgrado. En Culcuta se graduaron 197 hombres en pregrado y 101 en posgrado.

PRIMERAS COHORTES

EN BARRANQUILLA

3 6 12
Especializacién en Procesos Especializacidn en Especializacidn en
de Intervencién Social Direccién de Marketing Ergonomia
2022-1 2022-1 2022-2
EN CUCUTA
12 7 3 21
Esp. en Esp. en Criminologia | Maestria en | Maestria en Auditoriay

y Psicologia Forense Derecho Sistemas de la Calidad en
Aplicada Penal Servicios de Salud

Tributacién

9 4 12 6
Esp. en Logisticay | Esp. en Seguridad , Maestria en Desarrollo y
. Maestria en .
Negocios y Salud en el . , Gestion de Empresas
. . Psicologia .
Internacionales Trabajo Sociales
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PROMOCION DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
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GESTION DE INGRESO DEL ESTUDIANTE

La Universidad se compromete a garantizar procesos de seleccidn transparentes y equitativos, sin ningin
tipo de discriminacion, asegurando un trato justo para todos, a través de procedimientos documentados
que brindan igualdad de oportunidades para todos. El procedimiento de “Seleccién de estudiantes
Pregrado” se establece el proceso, el cual consta de entrevistas y pruebas psicotécnicas (aplicable para
aspirantes de los programas de Medicina, Enfermeria, Fisioterapia y Psicologia), y cada programa
académico establece unos requisitos especificos que debe cumplir el aspirante para ser admitido. La
Universidad en su amplia oferta, cuenta con programas de pregrado que le permite al aspirante su
admisién de manera inmediata desde su inscripcion.

La Oficina de Admisiones y Promocion Institucional implementa diversas iniciativas para fomentar el
acceso a una educacion de alta calidad.

Se llevan a cabo jornadas de promocién, visitas a colegios, recorridos institucionales y un programa
vocacional, con el objetivo de concientizar a los jévenes sobre la importancia de la formacién profesional
para la transformacién y el desarrollo social. Asimismo, en articulacién con los programas académicos y la
Direccién de Bienestar Universitario se organizan conferencias, seminarios y charlas de orientacion
dirigidas a estudiantes de instituciones educativas de media vocacional, abordando areas especificas de
su interés, tales como informacidn sobre la vida universitaria y los programas de pregrado, educacion
sexual, desarrollo de proyectos de vida, motivacién y prevencion de la drogadiccion, entre otros aspectos
relevantes para su crecimiento personal y profesional.

Durante estas actividades, se presenta la oferta académica de la Universidad Simdn Bolivar y se brinda
orientacién sobre las distintas opciones de apoyo educativo que la institucién ofrece, por ejemplo,
descuentos en el valor de la inscripcidn a los aspirantes de primer ingreso y costos de la matricula, becas
del 100% a jévenes del municipio de Isabel Lopez, y convenio con la alcaldia de San José de Cucuta para
aplicacion de descuentos educativos a estudiantes de bajos recursos.

También, es importante destacar que la Universidad trabaja en articulacién con alcaldias distritales y
municipales, gobernaciones, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), y otras entidades publicas y
privadas, a través del desarrollo de convenios Interinstitucionales, alianzas y actividades de cooperacién
orientadas a fomentar el acceso a la educacién superior, principalmente de jovenes pertenecientes a
estratos 1, 2 y 3. Asimismo, brinda informacion y orientacidn a los jovenes para gestionar el ingreso a la
educacion superior a través de los fondos que ofrece el gobierno por medio del Instituto Colombiano de
Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (ICETEX), tales como Estudiantes con discapacidad en
la educacién superior, Fondo Generacién Valor, Fondo de Comunidades Negras, Fondo de Comunidades
Indigenas Alvaro Ulcué Chocué y Fondo de reparacién de Victimas.
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En el afo 2022, con el objetivo de incrementar el nimero de estudiantes matriculados, se llevé a cabo la
Jornada “ExpoUnisimon 50 afios contigo”, la cual logré impactar a mas de 700 jévenes provenientes de
instituciones educativas oficiales y privadas de la ciudad de Barranquilla y su drea metropolitana.

Ademads, se retomaron las actividades promocionales presenciales con éxito, logrando recibir en las
instalaciones de la Universidad a 60 instituciones educativas privadas y oficiales de Barranquilla y su area
metropolitana con una poblacidon de 3.823 jovenes de grado 11 proximos a dar el salto al nivel de
educacion superior. Esta actividad incluye el desarrollo de talleres de orientacién y de un recorrido
institucional por laboratorios, biblioteca, hemeroteca y areas de interés.

Durante el afo, la Universidad también tuvo participacion en eventos promocionales por la regidn Caribe,
con el propédsito de dar a conocer las fortalezas de la Institucion y la oferta académica, impactando a mas
de 28.000 estudiantes de grado 11 provenientes de diversas instituciones privadas y oficiales de Baranoa,
Valledupar, Sanjuan del Cesar, Cartagena, municipios del Magdalena, San Andrés, Monteria, Sincelejo,
Maicao, Riohacha, Via la Oriental, Via al Mar, entre otros.

Desde la Direccién de Bienestar Universitario, una vez completado el proceso de matricula, se lleva a cabo
la caracterizacion de cada estudiante. En base a los resultados obtenidos, se disefia una ruta de atencion
personalizada en el marco del Programa Institucional de Excelencia Académica (PIEA), de acuerdo con los
diferentes grupos identificados en la poblaciéon estudiantil, tales como grupos étnicos, personas con
discapacidad, victimas del conflicto armado y aquellos provenientes de estratos socioecondémicos bajos,
entre otros. Las rutas de atencién incluyen acompanamiento académico y psicosocial.

Todas estas acciones aportan al logro de los objetivos de desarrollo sostenible 1y 4, a la disminucion de
las trampas de la pobreza y al fomento del acceso a la educacion de calidad para todos, siendo
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coherentes con la politica institucional de educacién superior inclusiva que propende por la “inclusidn
efectiva de las personas en la institucion, respetando los principios de equidad, accesibilidad, flexibilidad,
transversalidad y sostenibilidad con el propdsito de que logren su autorrealizacion como ciudadanos
cultos y profesionales competentes”.

Grafico 26. Estudiantes contactados en visitas a colegios, Grafico 27. Estudiantes contactados en visitas a colegios,
jornadas educativas, ferias estudiantiles y empresariales y jornadas educativas, ferias estudiantiles y empresariales y
recorridos institucionales en Barranquilla, 2018-2022 recorridos institucionales en Cucuta, 2018-2022
17,991
49,040 52,753

12,598 12,611

35,669 35,163 33,453

7,699
4,232

m 2018 m2019 m2020 2021 = 2022

m2018 m2019 m2020 2021 = 2022

PROMOCION DE ACCESO A LA EDUCACION EN CIFRAS

EN BARRANQUILLA

= 57 colegios visitados - 3.519 estudiantes
contactados. EN CUCUTA

= 39 jornadas educativas, ferias y actividades de 55 colegios visitados — 5.061 estudiantes
promocién - 42.802 estudiantes contactados. contactados

= 60 colegios en recorridos institucionales en la 16 ferias educativas realizadas en la region —
Universidad - 3.823 estudiantes participantes. 4.731 estudiantes contactados.

" 1jornada de bachilleres - 730 estudiantes = 10 colegios en recorridos institucionales en la

cqntactados. . - Universidad — 309 estudiantes participantes.
= 2 jornadas experienciales - 1.171 participantes. ) .
2 jornadas experienciales — 1.910

= Realizacién de ExpoUnisimén - 708

participantes participantes

= 22 eventos de promocién de programas de = Desarrollo de la actividad Saber 11 en
posgrado realizados - mas de 300 personas detalle— 600 participantes
impactadas.

Otros de los logros alcanzados en 2022, estas relacionados con el mejoramiento del médulo de admisiones
en cuanto a la generacion de alertas de aspirantes (inscritos) con capacidades especiales para direccionar
al proceso caracterizacion de Bienestar Universitario antes del proceso de matricula.

A nivel de posgrados, se realizé la feria de promocién “Alcanza tus metas”, la cual tuvo lugar en la ciudad
de Valledupar. Asimismo, se realizaron convenios interinstitucionales que aportardn a la visibilidad de los
posgrados en las diferentes regiones de la regién caribe.
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Unisimdn dispone de programas académicos en los niveles de pregrado y posgrado, que dan respuesta a
las necesidades del sector productivo y de la sociedad en general, y aportan al desarrollo y progreso del
pais, especialmente en las regiones Caribe y Oriental.

BARRANQUILLA cUCUTA CUCUTA
Profesional Universitario 22 11 -
1 4 Especializacion Universitaria 25 13 3
Especializacion Médica y Quirurgica 11 - -
PROGRAMAS Maestria 19 11 1
ACADEMICOS Doctorado 7 1 -

Grafico 28 . Evolucidn oferta académica de pregrado en
Barranquilla y Cdcuta, 2018-2022
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Grafico 29. Evolucion oferta académica de posgrado en
Barranquilla y Cdcuta, 2018-2022
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PROGRAMAS
ACADEMICOS DE PREGRADO
(27% de la oferta)

Grafico 30 . Distribucion oferta académica pregrado por
Facultad, 2022

GESTION Yzozz

01

PROGRAMAS
ACADEMICOS DE POSGRADO
(73% de la oferta)

Grafico 31. Distribucion oferta académica posgrado por
Facultad, 2022

Barranquilla m Cacuta ® Barranquilla y Cucuta
Barranquilla m Clcuta

4

14 20 16

N m - 10

3 3 3 2
AN* CJS* Ccs* ING* CBB*

AN* ING* CcJs* CS* CBB*
*Convenciones Gréficas 30 y 31. AN: Facultad de Administraciéon y Negocios; ING: Facultad de Ingenierias; CJS: Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales; CS: Facultad de Ciencias de la Salud; CBB: Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas

NUEVOS PROGRAMAS ACADEMICOS

La Universidad cuenta con una oferta académica pertinente, que responde a las necesidades de las
regiones Caribe y Oriental del pais. En 2022 se obtuvieron registro calificado cuatro nuevos programas.

NUEVOS POSGRADOS OBTUVIERON REGISTRO CALIFICADO

Maestria en Salud Publica

(Presencial; Barranquilla; Resol. 3670 de 18-mar.-2022)

Maestria en Gestion del Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

(Combinada presencial-virtual; Barranquilla; Resol. 4270 de 28-mar.-2022)

Doctorado en Ciencias Juridicas y Politicas

(Presencial; Barranquilla; Resol. 6641 de 26-abr.-2022)

Especializacion en Derecho Constitucional

(Combinada presencial-virtual; Barranquilla/Clcuta; Resol. 443 de 17-ene.-2022; Resol. 6642 de 26-abr.-2022)
Nutricidn y Dietética

(Presencial; Barranquilla; Resol. 12521 de 30-jun.-2022)

Especializacion en Adicciones

(Combinada presencial-virtual; Barranquilla/Cdcuta; Resol. 12535 de 30-jun.-2022)

Especializacion en Psicologia Clinica

(Presencial; Cucuta; Resol. 12531 de 30-jun.-2022)

Especializacion en Derecho Probatorio

(Combinada presencial-virtual; Barranquilla/Cdcuta; Resol. 6291 de 20-abr.-2022; Resol. 12541 de 30-jun.-2022)
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Durante este afio, también se radicaron cinco solicitudes para la obtencidn de registro calificado de nuevos
programas: Doctorado en Estudios de Género, Politicas y Desafios Contemporaneos (Combinada
presencial-virtual; Barranquilla); Ciencias Politicas y Gobierno - Pregrado (Presencial; Barranquilla);
Especializacién en Gestidon de Agronegocios (Presencial; Barranquilla); Maestria en Ciencia de Datos
(Virtual; Barranquilla); y Especializacidn en Ortopedia y Traumatologia (Presencial; Barranquilla)

RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO

I 5 PROGRAMAS OBTUVIERON RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO

Maestria en Actividad Fisica y Salud (Presencial; Barranquilla; Resol. 1605 de 16-feb.-2022)

Especializacién en Derecho Administrativo (Presencial; Barranquilla; Resol. 3340 de 14-mar.-2022)

Maestria en Educacion (Presencial; Clicuta; Resol. 4717 de 1-abr.-2022)

Maestria en Educacion (Combinada presencial-virtual; Clcuta; Resol. 4717 de 1-abr.-2022)

Especializacion en Gobierno y Asuntos Publicos (Presencial; Barranquilla; Resol. 5097 de 5-abr.-2022)
Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion (Presencial; Barranquilla; Resol. 5098 de 5-abr.-2022)
Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacidn (Presencial; Barranquilla; Resol. 5282 de 7-abr.-2022)
Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales (Presencial; Barranquilla; Resol. 5285 de 7-abr.-2022)
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (Presencial; Barranquilla; Resol. 7527 de 2-may.-2022)
Maestria en Genética (Presencial; Barranquilla; Resol. 7557 de 2-may.-2022)

Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social (Presencial; Barranquilla; Resol. 7624 de 4-may.-2022)
Ingenieria de Sistemas (Presencial; Barranquilla; Resol. 14475 de 25-jul.-2022)

Derecho (Presencial; Barranquilla; Resol. 24210 de 23-dic.-2022)

Enfermeria (Presencial; Barranquilla; Resol. 24570 de 27-dic.-2022)

Especializacion en Logistica de Operaciones (Presencial; Barranquilla; Resol. 24753 de 29-dic.-2022)

GESTION CURRICULAR

La Universidad Simdn Bolivar, inspirada en el concepto fundamental de "pensar lo propio", establecido
por su fundador, el Doctor José Consuegra Higgins, asume con conviccion una politica académica centrada
en el disefio, desarrollo, evaluacion e innovacidn del curriculo. Esta politica tiene como objetivo asegurar
que los programas académicos ofrezcan experiencias e interacciones formativas relevantes, pertinentes,
flexibles y adaptadas a las necesidades emergentes de la sociedad.

En el marco de la implementacién del Macroproyecto de
Gestidn Curricular (aprobado en Sala General en el afio 2017),
orientado al fortalecimiento de los procesos académicos y la
gestion de la docencia institucional, se realizé la actualizacion
del Proyecto Educativo Institucional en 2019 y a partir de ello,
de los Proyectos Educativos de Facultades y de los Proyectos
Educativos de Programas. Asimismo, se realizé la actualizacién
de lineamientos curriculares como resultado de la evaluacion
de laimplementacion en el periodo 2016-2020y la actualizacidn
del Programa Analitico de Curso (PAC) en coherencia con
lineamientos y normativas.

En Barranquilla, el 100% de los
programas académicos de pregrado
y el 93% de los programas de
posgrado estan ajustados a los
nuevos lineamientos curriculares.
En Cucuta han realizado este
proceso el 100% de los programas
de pregrado y el 61% de posgrado.
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Durante el 2022 se realizé la autoevaluacién de 5 programas académicos de pregrado en el marco del
registro calificado alcanzando el 47% del total de la oferta en este nivel, asi: Ingenieria Civil, Ingenieria
Industrial, Disefo Industrial, Quimica y Farmacia, y Matematicas y Ciencias de la Computacién en el marco
del registro calificado. En el nivel de posgrado, se realizaron 26 procesos de autoevaluacion alcanzando 37
programas en total, lo que corresponde al 68.7%.

PROCESOS PEDAGOGICOS

Unisimdn centra sus procesos pedagdgicos en el ser humano; por lo tanto, sus programas académicos
estdn orientados a formar ciudadanos y profesionales competentes con autonomia intelectual, moral y
ética, que fundamenten su praxis en la transformacién de las condiciones y condicionamientos que afectan
la autonomia y libre determinacién individual o colectiva. El Departamento de Pedagogia asume un
compromiso fundamental con el desarrollo de las competencias pedagdgicas, didacticas y tecnoldgicas de
los profesores para la gestidn del aprendizaje, en consonancia con lo declarado en el PEl, los lineamientos
del HPSC vy la constante actualizacién de la ciencia y las tecnologias de la informacién.

Cualificaciones pedagdgicas

La Universidad Simdn Bolivar promueve el desarrollo profesoral a través de acciones de cualificacion y
formacién permanente del profesorado para garantizar una docencia de calidad que genera aprendizajes
efectivos en sus estudiantes. En 2022, se desarrollaron las siguientes cualificaciones:

EN BARRANQUILLA EN CUCUTA
21 cualificaciones pedagdgicas, produccion cientifica y
educacion virtual

503 profesores cualificados
=  Retos del profesor bolivariano frente a las nuevas apuestas de

20 cualificaciones en temas pedagdgicas, produccion

cientifica y educacién virtual
586 profesores cualificados

=  Cualificacién en Objetos Virtuales de Aprendizaje las TIC
= Cualificacién en uso y apropiacidn de aula extendida = Recursos electrénicos de biblioteca
L Resultados de aprendizaje en el marco institucional = Taller de diligenciamiento del PAC en el SIA

=  Enlazando los resultados de aprendizaje con la ensefianza =  Una mirada al PEl en el marco del HPSC "pensar lo propio para
y la evaluacion desde una alineacidn constructiva hacer lo propio"
= ElABC de los resultados de aprendizaje en Unisimén ®  Taller de alineacion curricular con Saber Pro

= Disefio universal para el aprendizaje en el contexto del - Worksl.wcl)ps. enl d',dg‘:t'ca Zara la Ir]l'clljuﬁfll-lonz discapacidades
horizonte pedagdgico socio critico sensorial, visual, SINGrome ASperger,

- s =  Didactica para la formacién en competencias desde el
= Curso de formacion tecno-pedagdgica para la

virtualizacién de cursos

= Curriculo y extension

. Plataforma misional institucional

=  Practica profesoral enfocada a lograr los resultados de
aprendizaje en los estudiantes (nivel intermedio)

=  Elementos esenciales para el uso de Turnitin Feedback
Studio

= iCoémo optimizar mis tiempos de investigacion?

=  Analiza el panorama de investigacion con Scopus

= Elsevier en tu ciclo de investigacion

L Elsevier preguntas y respuestas

= Scopus para editores

= Sesion participativa Sciencedirect

=  Temas avanzados de Mendeley y resolucion de
inquietudes

=  Ruta de aprendizaje (Crehana)

= Elsevier en tu ciclo de investigacion

aprendizaje basado en evidencia

Politicas institucionales: evaluacion en los resultados de
aprendizaje.

Competencias y resultados de aprendizaje

Diplomado: “Disefio universal para el aprendizaje en el
contexto del Horizonte Pedagdgico Socio Critico"

La practica docente como posibilidad para la transformacion
educativa: los retos que implican la educacién para la
diversidad desde la normatividad actual

Lineamientos curriculares USB

Resultados del aprendizaje y evaluaciéon

Reflexiones sobre la gestidn curricular

Circulo reflexivo: tecnologia y didactica

V foro de practicas pedagdgicas

Circulos de reflexién: saber pro

Universidades inclusivas

Workshop: didacticas para la inclusidn

Diplomado disefio universal para el aprendizaje dual en el
contexto del HPSC

Introduccion a la tecnologia educativa
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En el afio 2022, se lograron un total de 610 certificaciones de las cualificaciones realizadas, de las cuales
41 corresponden a cursos ofrecidos bajo la alianza Unisimdn-Crehana, lo que evidencia el interés de los
profesores por el aprendizaje de nuevas estrategias pedagdgicas, didacticas y de generacion de contenido
digital.

En este periodo también se cred el espacio “Encuentros pedagdgicos: reflexidon y accion” direccionado
desde el Centro para la Ensefianza, el Aprendizaje y la Excelencia Profesoral (CEAEP), el cual se concibe
como el escenario para el didlogo y el aprendizaje sobre el quehacer pedagdgico y didactico de la
comunidad académica. En este espacio se fomenta el intercambio entre los asistentes a partir de los
conocimientos y experiencias en torno a la tematica abordada en cada una de las sesiones. Se llevaron a
cabo un total de 12 webinarios enmarcados en la formacidén interinstitucional denominada
"Jornadas Interuniversitarias de capacitacién docente" en unién con la Universidad de Boyacd y la
Universidad de Santander - sede Valledupar, resultado de las alianzas establecidas por medio de la Red
Nexus y con instituciones del ambito internacional, como parte de los procesos de capacitacion desde la
Vicerrectoria Académica.

Adicionalmente, se realizd la primera Feria de Tecnologia Educativa en el contexto del HPSC Horizonte
Pedagdgico Socio Critico), la cual conté con la presencia de 116 asistentes entre los que se encontraron
profesores y funcionarios administrativos. Durante el evento se realizaron 6 charlas con invitados
nacionales, los cuales mantuvieron la atencién permanente del publico. Asi mismo, hubo un excelente
numero de visitas a los diferentes stands de los aliados y proveedores de servicios tecno-pedagégicos.

Se destaca también la gestion del Departamento de Pedagogia en la convocatoria realizada por la
Universidad de Oberta de Catalufia para la transformacién digital dirigida a instituciones educativas
iberoamericanas, de la que se obtuvieron 30 becas.

Durante el 2022 se logré el diligenciamiento de 721 bitacoras de profesores de pregrado, lo que
corresponde al 85%, a partir de la actualizacidn y sistematizacién de la Bitdcora del profesor, con base en
las dimensiones y componentes del Programa Analitico de Curso (PAC).

Recursos Multimediales
En 2022 se continué fortaleciendo el Laboratorio de Medios y Recursos Educativos Digitales, a través de la

adquisicion de herramientas tecnoldgicas para la generacién de produccion de contenido audiovisual y
recursos educativos digitales, orientado al fortalecimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

EN BARRANQUILLA EN CUCUTA

97% de aulas extendidas de pregrado apropiadas 91,68% de aulas extendidas de pregrado
93% de aulas extendidas de posgrado apropiadas apropiadas

1.059 recursos multimediales generados 37,31% de aulas extendidas de posgrado
399 OVAS - 211 aulas extendidas usando OVAS apropiadas

10 proyectos MOOC (Massive Online Open Courses o 109 OVAS, 10 creadas en 2022

Cursos online masivos y abiertos) 79 aulas extendidas usando OVAS

48 cursos virtualizados
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Grafico 32.Numero de matriculados en pregrado en Grafico 33. Numero de matriculados en posgrado en
Barranquilla y Cdcuta, 2018-2022 Barranquilla y Cdcuta, 2018-2022
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Grafico 35. Nuevos estudiantes de pregrado Grafico 36. Nuevos estudiantes de posgrado
4 1 3 6 en Barranquilla y Clcuta, 2018-2022 en Barranquilla y Cucuta, 2018-2022
[ ]

nuevos
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en pregrado

1.032
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en posgrado

Barranquilla Clcuta

*Incluye estudiantes por transferencia externa (de primer curso primer semestre y las transferencias externas en cualquier ubicacion semestral),
transferencia interna, homologacidn, ruta de homologacién por niveles académicos

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN PROGRAMAS ACREDITADOS

Grafico 37. Matriculados en programas acreditados, 2018-2022 Grafico 38. Nuevos estudiantes en programas
acreditados. 2018-2022
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ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL INSTITUTO DE LENGUAS EXTRANJERAS (ILE)

El Instituto de Lenguas Extranjeras (ILE) despliega acciones para enriquecer la formacién integral de los
estudiantes en cuanto a una segunda lengua a través de una oferta de cursos de lenguas extranjeros con
precios accesibles, orientados por profesores con amplia experiencia en la ensefianza de idiomas.
Adicionalmente, el ILE facilita la homologacidn de estudios realizados previamente en otras instituciones
reconocidas, evaluando el nivel de proficiencia alcanzado por los estudiantes.

Grafico 39. Estudiantes matriculados en ILE en Barranquilla, 2018-2022
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La Universidad fomenta el acceso, la permanencia y la graduacién de sus estudiantes, a través de una

amplia gama de servicios de apoyo académico, emocional y socioeconémico, con enfoque en la formacién

integral y la excelencia académica, bajo el reconocimiento de la diversidad y la promocién de la inclusién

educativa para favorecer la sana convivencia entre los miembros de la comunidad universitaria. Todo lo

anterior garantizando el derecho a la igualdad de oportunidades y acceso a los servicios para todos.

Las estrategias y acciones implementadas son:

= Caracterizacion, para la identificaciéon de factores académicos, emocionales y socioecondmicos que
puedan incidir en la permanencia, y la generacidn de alertas tempranas para la minimizacion del
riesgo de desercién.

= Consejerias psicoldgicas, talleres de formacion integral, Programa de Orientacién Socio Ocupacional
(POSO) para fortalecer en el estudiante el drea socioafectiva y con ello contribuir a su mejoramiento
académico. Estas estrategias son llevadas a cabo desde Bienestar Universitario.

= Estrategias de apoyo académico, articuladas desde el Programa Institucional de Excelencia Académica
(PIEA), que garantizan la regularizacion y potencializacidn de las competencias de los estudiantes para
mejorar el desempefio académico para el logro de la graduacién oportuna.

= Ayudas educativas y becas para incentivar el ingreso y permanencia en la educacién superior, asi como
estimulos por distinciones, por desarrollo cultural y deportivo, movilidad nacional e internacional,
entre otros.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EXCELENCIA ACADEMICA (PIEA) Y CENTRO DE APOYO AL DESEMPENO
ACADEMICO (CADA)

El PIEA articula, coordina y evalla los servicios de apoyo académico, emocional y socioeconémico

implementados por la Universidad desde las distintas areas, con el objetivo de fortalecer la formacion

integral de los estudiantes y contribuir a una permanencia y graduacion estudiantil exitosa. Los servicios

de apoyo a los que pueden acceder los estudiantes son:

= Consejeria académica, asesoria dirigida al estudiante en el campo académico o en situaciones de
riesgo que afecten su desempefio académico; se lleva a cabo de forma individual o grupal.

= Monitoria académica, espacio de apoyo académico en el que estudiantes con un excelente
desempeno en determinadas asignaturas ofrecen asesoria a sus compafieros que estan en el mismo
nivel semestral o anteriores. En la Universidad esta actividad es realizada por estudiantes que realizan
un proceso de formacion en el Programa Institucional de Monitores para la Docencia (PIM-D).

= Tutoria académica, asesorias realizadas por profesores en temadticas de las dreas basicas y las
disciplinares.

= Taller de apoyo pedagdgico, espacio de apoyo para fortalecer estrategias de aprendizaje entre los
estudiantes y contribuir al abordaje sistematico de las competencias genéricas y disciplinares
desarrollados durante su proceso de formacién profesional.
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Otras acciones desde el PIEA estan relacionadas con el ofrecimiento de curso de nivelacion académica,
dirigido a estudiantes que inician primer semestre, enfocado en el desarrollo en competencias genéricas
(lectura critica, escritura, matematica e inglés), tutorias individuales o grupales de orientacién en aspectos
como adaptacidon a la vida universitaria, rendimiento académico y proceso de seguimiento en la
institucion.

Durante el afio 2022, el programa ofrecié atencidn tanto presencial como virtual, asegurando una amplia
cobertura y accesibilidad para todos los estudiantes.

1.365 2.339 2.259 19 335 949
consejeria taller de monitoria consejeria taller de monitoria
académica apoyo PIEA académica apoyo PIEA

ATENCIONES EN BARRANQUILLA EN 2022 | ATENCIONES EN CUCUTA EN 2022

En Barranquilla, del total de las atenciones en consejerias, talleres y monitorias, 3.420, es decir, el 57%,
fueron recibidas por mujeres. En Clcuta, recibieron atenciones 792 mujeres, lo que representa el 61%.

Asimismo, el CADA brinda a los estudiantes una variedad de oportunidades para mejorar su desempefio

académico en areas clave. A través de cursos, talleres y asesorias gratuitas, se fortalecen las competencias

en lectura y escritura, matematicas y biologia. Estos recursos son especialmente utiles para potenciar

habilidades especificas, permitiendo a los estudiantes mejorar su rendimiento académico y alcanzar sus

objetivos de manera mas efectiva.

= El curso basico es un espacio académico disefiado para mejorar las competencias basicas de los
estudiantes, especialmente los de primer semestre. Sin embargo, también esta disponible para el
resto de la poblacién estudiantil que lo solicite. Este servicio es ofrecido por Centro de Analisis y
Produccidn de Textos (APT), Centro de Apoyo a las Matematicas y Fisica (CAMFI) y Centro de Apoyo a
la Biologia y la Quimica (CABIQUI).

= El curso de refuerzo de asignatura esta orientado al mejoramiento del desempefio de los estudiantes
en asignaturas especificas del Plan de Estudio, segun la oferta semestral de cada Centro. Este servicio
se presta desde CAMFI.

= La asesoria académica personalizada, se ofrece como orientacién académica dirigida a estudiantes
con dificultades especificas. En servicio es prestado desde los centros APT, CAMFI y CABIQUI.

= El taller de apoyo académico es una actividad que emplea una metodologia que combina la teoria 'y
la practica. Estos talleres, que pueden ser permanentes o solicitados por los profesores, son ofrecidos
desde el Centro APT.

= El aula practica es un espacio virtual de libre acceso que les permite a los estudiantes ejercitar y
valorar sus habilidades. Se ofrece desde el Centro APT.

2.742 Centro de Analisis Grafico 40. Atenciones a estudiantes en CADA en
y Produccién de Textos- Barranquilla, 2018-2022
Atenciones a APT 5,091 5,250 5,560

estudiantes

4,046

" 698 Centro de Apoyo a la

en CADA Biologia y la Quimica- =
BARRANQU;SEQ CABIQUI

2018 m= 2019 m=2020 2021 = 2022

2.120 Centro de Apoyo a
las Matematicas y Fisica-
CAMFI
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Grafico 41.Atenciones a estudiantes en CADA por tipo de
servicio en Barranquilla, 2022
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Talleres de apoyo académico Curso de refuerzo de asignatura

Programa Institucional de Monitores para la Docencia (PIM-D)

El Programa Institucional de Monitores para la Docencia es un espacio académico disefiado para que los
estudiantes adquieran una comprensién del Proyecto Educativo Institucional (PEl) y el Horizonte
Pedagdgico Socio Critico (HPSC) y desarrollen competencias pedagogicas, didacticas y tecnolégicas de tal
que les permita desempefiarse con idoneidad en los procesos relacionados con la docencia universitaria.

Durante el 2022 se formaron y certificaron 28 estudiantes como monitores en Barranquilla (séptima
cohorte ) y 13 en Clcuta. También se realizd la presentacion de la Revista PIMD y su entrega en version
digital y se desarrolld el lll encuentro de Monitores y el diplomado en pedagogia y contemporaneidad:
aportes criticos para la ensefianza.

RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA

Unisimdn exalta y estimula el buen desempefio académico, la dedicacién, constancia, y esfuerzo de
estudiantes de programas de pregrado y posgrado a través de la Ceremonia de Excelencia Académica.
Asimismo, concede distinciones y becas por excelencia académica en pregrado.

Grafico 42.Reconocimientos a estudiantes en Barranquilla y
Clcuta, 2018-2022
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296 reconocimientos por Excelencia Académica en
pregrado

137 reconocimientos por Excelencia Académica en
posgrado

20 reconocimientos especiales a monitores
BARRANQUILLA

GESTION Yzozz

90 reconocimientos por Excelencia Académica
en pregrado

11 reconocimientos por Excelencia Académica
en posgrado

11 reconocimientos especiales a monitores
CUCUTA

A través de las resoluciones No. 17 y 41 de 2022, se otorgaron becas del 60%, 30% y 20% a 120 estudiantes

en Barranquilla.

AYUDAS EDUCATIVAS

En consonancia con su misién, Unisimén se esfuerza en fomentar y promover el acceso y la permanencia
a la educacién superior de alta calidad, especialmente para los grupos menos favorecidos. Para lograrlo,
la institucion ha establecido diversas ayudas educativas y brinda acompanamiento a los estudiantes para
participar en convocatorias de apoyo financiero establecidas por el Gobierno Nacional, tales como: fondo
de reparacion para el acceso, permanencia y graduacién en educacién superior para la poblacién victima
del conflicto armado, fondo especial comunidades indigenas, fondo para estudiantes con discapacidad en

educacién superior, Generacién E.

Estimulos, becas y apoyo financiero

A nivel institucional, la Universidad otorga estimulos y apoyos financieros orientados a facilitar el acceso
y la permanencia a estudiantes que no cuentan con recursos econdmicos suficientes para ello.

BARRANQUILLA 2022

1.675 apoyos por modalidad de Bienestar
Institucional*

$2.567.750.000

530 apoyos por modalidad de Extensiony
proyeccidn social

$440.753.000

111 apoyos por modalidad de Investigacion
(semillero de investigacion y monitores)
$152.269.500

100 apoyos por modalidad de Internacionalizacién
y beca intercambio académico
$445.470.400

23.837 apoyos educativos abordaje COVID-19
$9.068.821.700

CUCUTA 2022

6.889 apoyos por modalidad de Bienestar
Institucional*

$2.191.093.167

681 apoyos por modalidad de Extensidny
proyeccidn social

$556.480.727

49 apoyos por modalidad de Investigacion
(semillero de investigacién y monitores)

$45.580.460

59 apoyos por modalidad de Internacionalizacién y
beca intercambio académico

$124.342.360

14 Fondo de Desarrollo y Fondo Eusebio Consuegra
Higgins $2.884.000

*Incluye: EN BARRANQUILLA: Desarrollo Cultural y Deportivo, Bienestar Laboral Incentivo a Empleados, Becas Convencionales, Excelencia

Académica, ICETEX, Programa de Accesibilidad en la Educacién Superior, Programa de Permanencia en la Educacidn Superior

. EN cUCUTA:

Desarrollo Cultural y Deportivo, Incentivo a Empleados, Becas Convencionales, Excelencia Académica, Programa Acces, Programa de Permanencia
en la Educacidn Superior, Programa de Accesibilidad en la Educacion Superior, Beca de Solidaridad Nuevos, Beca de Solidaridad Antiguos, Incentivo

matricula, Incentivo inscripcién.
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Grafico 43. Apoyos financieros ofrecidos en Barranquilla y Grafico 44. Valor de apoyos financieros ofrecidos en
Cucuta, 2018-2022
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Otra de las alternativas que dispone la Universidad para la poblacién estudiantil es el otorgamiento de
créditos institucionales directos (alternativas de pago y financiacion de matriculas), de la misma forma que
facilita espacios para que entidades externas ofrezcan servicios de financiacién con tasas preferenciales
para los estudiantes. Resultado de la gestidn de convenios y alianzas con estas entidades, durante el 2022
se otorgaron los siguientes créditos educativos internos y externos:

BARRANQUILLA

662 créditos internos ofrecidos en pregrado y

posgrado

$1.786.734.281

16.715 créditos con entidades externas

$74.919.198.039

Grafico 45. Créditos internos ofrecidos en Barranquilla y

Cucuta, 2018-2022
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298 créditos internos ofrecidos en pregrado y
posgrado

450.683.012

1.928 créditos con entidades externas
$5.252.834.153

Grafico 46. Valor créditos internos ofrecidos en Barranquilla
y Clcuta, 2018-2022
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Grafico 47. Créditos externos realizados por los Grafico 48.Valor créditos externos realizados en Barranquilla y
estudiantes en Barranquilla y Cucuta, 2018-2022 Clcuta, 2018-2022
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RETENCION ESTUDIANTIL

La Universidad Simén Bolivar cuenta con una Politica de Permanencia y Graduacion estudiantil que tiene
como principal objetivo establecer lineamientos para acompafiar integralmente a los estudiantes, desde
su ingreso hasta su graduacidon oportuna. Esta politica busca fomentar una cultura de excelencia
académica y permanencia con calidad, desde una perspectiva de educacion inclusiva.

Para lograr este propdsito, se articulan de manera efectiva los procesos académicos y administrativos,
consolidando estrategias y acciones que atienden tanto a aspectos académicos como individuales,
socioecondmicos y financieros.

Grafico 49. Desercidn estudiantil en pregrado Barranquilla y Cucuta, 2018-2021

Desercién Pregrado

2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2
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Fuente: Consultado SPADIES 3.0 30/11/2022
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La Universidad se identifica como una comunidad critica de aprendizaje, diversa e incluyente, que apuesta
por estrategias que, de acuerdo con la capacidad institucional, permitan identificar, comprender y ofrecer
alternativas para atender a las necesidades de sus integrantes. En linea con la Politica de Educacidn
Superior Inclusiva, se promueven acciones con el fin de lograr una inclusidn efectiva de toda la comunidad
universitaria.

Asimismo, Unisimén ha adoptado una politica institucional de igualdad y equidad de género, alineada con
el Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 5. Esta politica tiene como objetivo principal el desarrollo integral
de las personas, mediante actividades que respetan los derechos humanos de quienes forman parte de la
comunidad universitaria, adoptando un enfoque diferencial y de género. Esto implica reflexionar sobre la
desventaja histdrica que han experimentado las mujeres y las personas con identidades y sexualidades no
normativas del colectivo LGBTI. Para garantizar el cumplimiento de estos compromisos, la universidad
cuenta con el Comité de Educacidn Superior Inclusiva, Igualdad y Equidad de Género (CESIIEG), que
funciona como un érgano colegiado asesor en la institucidn, brindando orientacion en temas de educacién
inclusiva para las poblaciones priorizadas, sujetas a proteccién especial constitucional, y en asuntos de
igualdad, equidad de género y diversidad sexual.

La Universidad promueve la equidad y la inclusién educativa desde el ingreso hasta la graduacién de los
estudiantes a través de diversas estrategias como lo son: proceso de caracterizacion, para la identificacion
de la pertenencia a grupos minoritarios o infrarrepresentados; procesos de seguimiento, mediante
consejerias psicologicas y/o académicas, de acuerdo a la ruta de apoyo establecida desde la
caracterizacion; el Reglamento de Ayudas Educativas para Pregrado y Posgrado, para incentivar el ingreso
y permanencia a la educacidn superior de alta calidad, en procura de una mejor calidad de vida y desarrollo
de la sociedad, entre los que se encuentran beneficiados estudiantes pertenecientes a grupos
poblacionales menos favorecidos de la regidn: victima del conflicto armado, poblacién con discapacidad,
grupos étnicos — indigenas y comunidades negras; apoyo para la participacién de estudiantes en
convocatorias de los fondos para el apoyo financiero a la poblacidn de proteccidn constitucional especial
(Fondo de Reparacidn para el Acceso, Permanencia y Graduacién en Educacidn Superior para la Poblacion
Victima del Conflicto Armado, Fondo especial comunidades indigenas, Fondo para Estudiantes con
Discapacidad en Educacidon Superior); programa “Deslimitate e Incliyete”, orientado a potenciar y valorar
las diferencias derivadas de género, raza, religion, cultura, posibilidades de aprendizaje, condicién de
discapacidad, entre otras, mediante actividades de promocion del respeto a la diversidad y de
sensibilizacion en torno a la inclusién.

El PIEA realiza seguimiento y acompafiamiento a estudiantes victima del conflicto armado que hacen parte

del Fondo de Reparacién para el Acceso, Permanencia y Graduacién en Educacidon Superior para la
Poblacién Victima del Conflicto Armado, a través de asesorias y atencién psicosocial.
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Grafico 50. Porcentaje de participacién de grupos poblacionales de
proteccidn constitucional especial, 2022
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*Sujeto de atencion del proyecto de educacidn superior inclusiva y otras estrategias de acompafiamiento psicosocial.
** Incluye victimas auto declaradas, asi como la poblacion reportada en el Registro Unico de Victimas
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A través de la gestion de medios educativos se busca proveer a la comunidad universitaria los recursos de
apoyo académico y tecnoldgicos adecuados y suficientes para el desarrollo con calidad de las actividades
académicas e investigativas. Entre estos recursos estan: el Sistema de Bibliotecas, los laboratorios, los
equipos didacticos, los sitios de practica profesional y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

RECURSOS BIBLOGRAFICOS

El Sistema de Bibliotecas es el encargado de gestionar, integrar y coordinar de manera orgdnica los
diferentes servicios de acceso e intercambio de informacidon como factor decisivo para el desarrollo
humano, cientifico y tecnoldégico. Estd constituido por las unidades que proporcionan servicios
bibliotecarios en las diferentes sedes de la Universidad.

1 nucleo central Biblioteca José Marti

Biblioteca Ana Bolivar de Consuegra Biblioteca Ana Bolivar de Consuegra (Posgrados)

(Cdcuta) - - . )
8 bibliotecas Biblioteca de Humanidades g;t;!ﬁ';eac)a especializada en salud (Clinica Reina
Satélite Museo Bibliografico de Autores del . .

Caribe Biblioteca de Lenguas Extranjeras

g L Hemeroteca Ana Bolivar de Consuegra
Museo Bibliografico Bolivariano &

La Universidad propende por ofrecer recursos bibliograficos actualizados y suficientes, que apoyen las
actividades de docencia, investigacidn y extensidn de la Institucidn. En este sentido, se realiza un proceso
ciclico de adquisicién de recursos bibliograficos en el que participan profesores de los diferentes cursos,
directores y coordinadores de programas, el Sistema de Bibliotecas, y los Departamento de Compras y
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Suministros, y Contabilidad, evidencidndose un incremento en los recursos bibliograficos (fisicos y
electrénicos) disponibles para uso y consulta de la comunidad universitaria.

596.629 titulos 639.879 volimenes

54.051 fisicos 97.075 fisicos
9.208 trabajos de grado 9.434 trabajos de grado
533.370 recursos electroénicos 533.370 recursos electroénicos

Coleccion del Sistema

Institucional de
Bibliotecas

Se cuenta con 1.951 volumenes en inglés y 193.065 libros electrénicos en inglés, de un total de 406.745
libros electrdnicos disponibles. Los recursos electrénicos también cuentan con 126.625 revistas.

t . El Sistema Institucional de Bibliotecas,
aJ. promueve el acceso a la informacién y se
| presta servicios a usuarios internos y externos
(personas vinculadas a instituciones del
sector publico, privado y empresarial, con los
gue se tengan alianzas) e invitados (personas
naturales o instituciones que requieren
ocasionalmente el servicio de informacion
bibliografica del Sistema de Bibliotecas), tales
como acceso a computadoras y a material
bibliografico dentro del campus.

También se ofrece acceso a la informacién a la comunidad en general de forma libre a través del
repositorio institucional Bonga. https://bonga.unisimon.edu.co/.

En 2022 se registraron 13.778 préstamos en el Sistema de Bibliotecas (internos y externos). Con respecto
al uso de equipos de computo, se otorgaron un total de 81.309 préstamos.

Otros aspectos relevantes del proceso de Gestién de Recursos Bibliograficos en 2022 son:

43.017 consultas en bases de datos en
Barranquilla y 16.606 en Cucuta.

7.552 usuarios Unicos accedieron a bases de
datos.

122 capacitaciones en Barranquilla y 89 en
Cucuta.

1.202 nuevos volumenes y 380 nuevos titulos
adquiridos.

Instalacion de software Jaws (lector de
pantalla para ciegos) y ZoomTex (magnificador
de pantalla) para personas de baja o visidn
reducida.

11 actividades de promocién, divulgacion,
sensibilizacion para fomentar la cultura y el
conocimiento de los servicios y recursos del
Sistema de Bibliotecas.
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RECURSOS INFOMATICOS

La Universidad reconoce las Tecnologias de la Informacién (TI) como un aspecto transversal al quehacer
institucional, orientado a garantizar la prestacién del servicio educativo de alta calidad, que responda a los
retos, desafios y tendencias de la educacidn superior.

En este sentido, propende por contar con infraestructura y recursos tecnélogos éptimos y suficientes para
el buen desempefio de las funciones sustantivas y procesos de apoyo, para el logro de los objetivos
estratégicos.

3.424 759 131 157

estaciones de estaciones de Servidores académicosy | Software
trabajo académicas | trabajo administrativas | administrativos 7 desarrollados y adquiridos en 2022

Grafico 51.Estaciones de trabajo académicas en Barranquillay  Grafico 52. Estaciones de trabajo administrativas en

Cucuta, 2018-2022 Barranquilla y Cucuta, 2018-2022
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Cuentas para estudiantes plataforma Office 365. Cuentas para profesores y administrativos plataforma
(Correo: 50Gb-100GB; OneDrive: 2 TB. Office 365 (Correo: 50Gb-100GB; OneDrive: 2 TB.
SharePoint: 25 TB por equipo). SharePoint: 25 TB por equipo).

Como parte del compromiso con la adopcién de tecnologias sostenibles, la institucion adquiere equipos
de cémputos que son fabricados a través de procesos con un bajo impacto ambiental, como los
certificados por EPEAT (Electronic Product Environmental Assessment Tool).

Ademas, se presta especial atencidn a la eficiencia energética en la operacidn de estos equipos, en linea
con las directrices del programa de eficiencia energética de ENERGY STAR. En cuanto a los procesos de
impresion, se han adquirido en un 61% impresoras de tinta continla dado su menor consumo energético
e impacto ambiental, en comparacidn con las impresoras laser tradicionales.
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LABORATORIOS Y SITIOS DE PRACTICA

Los medios educativos constituyen un aspecto esencial para dar cumplimiento éptimo al Proyecto
Educativo Institucional, a través de la generacién de espacios para el desarrollo de procesos de ensefianza-
aprendizaje y la apropiacién, creacién y generacién de conocimiento. En este sentido, la Institucion
garantiza la disponibilidad, acceso, adaptabilidad y aceptabilidad de los ambientes fisicos y/o virtuales de
aprendizaje para el desarrollo de las labores formativas, docentes y cientificas, en correspondencia con los
niveles de formacion y las modalidades de los programas que ofrece, en coherencia con su naturaleza
juridica, requisitos normativos aplicables, identidad, tipologia y contexto regional; por lo anterior,
anualmente inversiones asociadas con la creacion y actualizacion de laboratorios de apoyo a la oferta
académica, para la realizacidn de practicas acordes con las exigencias de la docencia y la investigacidn.

30 Iaboratorios y/o ambientes de aprendizaje creados, actualizados y dotados en 2022

mas de $5.000 millones en inversidn.
EN BARRANQUILLA

= Multimedia 3 =  Laboratorio de Mecatrdnica (Segunda Etapa)
= Multimedia 5 (Ingenieria Mecatrdnica)

Laboratorio de Proceso Logistico y Portuario (Comercio y
Negocios Internacionales)

Software, licencias y bases de datos para programas de la
Facultad de Ingenierias

Laboratorio Contable (Contaduria Publica)

Laboratorio Analisis de Movimiento LAM

Laboratorio de Simulacién Clinica - Hospital Simulado
(Medicina)

Actualizacion Laboratorio de Simulacidn de Cuidado -
Hospital Simulado (Enfermeria)

Actualizaciéon Laboratorio de Simulacién de Cuidado -
Hospital Simulado (Especialidades Medico Quirdrgicas)
Centro de Pensamiento en Politica y Derechos Humanos
CEPPYDH

Laboratorio C-401 (Ingenieria de Sistemas)

Laboratorio de CNC y prototipado rapido (Ingenieria
Mecatronica)

Laboratorio de Disefio e Integracion Multimedia
(Ingenieria Multimedia)

Laboratorio de Electrénica (Ingenieria Mecatrdnica)
Laboratorio de Energia (Ingenieria Mecanica)

Laboratorio de Metrologia e Ingenieria Clinica
(Ingenieria Biomédica)

Laboratorio de Soldadura (Ingenieria Mecanica)
Desarrollo del Software para Medicidn, Evaluacién y
Andlisis de Resultados de Aprendizaje

Laboratorio de Bioinstrumentacion (Ingenieria
Biomédica)

Laboratorio de Materiales y Tratamiento Térmico
(Ingenieria Mecdnica)

Laboratorio de Mecanica de Fluidos e Hidraulica
(Ingenieria Civil)

Laboratorio de Mecanica de Materiales (Ingenieria Civil)
Laboratorio de Suelos y Pavimentos (Ingenieria Civil)
Laboratorio de Termofluidos (Ingenieria Mecdnica)
Laboratorio Topografia y Fotogrametria (Ingenieria
Civil)

Taller Multipropdsito (Disefio Industrial)

Laboratorio Simulacién (Ingenieria Industrial)

Salén de Dibujo (Ingenieria Industrial)

Laboratorio de medios y recursos educativos digitales
(Departamento de Pedagogia)

9 laboratorios y/o ambientes de aprendizaje

creados, actualizados y dotados en 2022

mas de $700 millones en inversion.
EN CUCUTA

= Laboratorio Psicofisiologia (Psicologia)

=  Laboratorio de procesos psicolégicos (Psicologia)

= Laboratorio de Psicometria (Psicologia)

= Laboratorio de Ciencias (Psicologia)

= Camara de Gesell (Psicologia)

= Laboratorio de Contenidos digitales (Ingenieria Multimedia )
=  Sala de informatica 207

=  Sala de informatica 316B)

= Laboratorio de Fisica (208B)

En el 2022, se aprobd la Politica institucional de laboratorios y/o ambientes de aprendizaje, a través de
Acuerdo No. 42.
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Centros de
Investigacion

{ ’@ CENTRO DE INVESTIGACIONES EN

@@ CIENCIAS DE LA VIDA

Centro de Crecimiento Empresarial - MacondolLab

Centro de Investigaciones en Ciencias de la Vida (CICV)

Centro de Investigacidn e Innovacion Social (ClISO) "José Consuegra Higgins"

Centro de Investigaciones Marinas y Limnoldgicas del Caribe (CICMAR)

Centro de Investigaciones e Innovacién en Cambio Climatico y Biodiversidad - ADAPTIA
Centro de Investigacidn en Estudios Fronterizos (CIEF)

El CICV obtuvo reconocimiento como actor en el Sistema
Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovaciéon como Centro de
Investigacion dependiente de la Universidad Simén Bolivar
segun Resolucion No. 0964 del 14 de septiembre de 2022 del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

MacondoLab obtuvo reconocimiento por parte del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién como Centro de Innovaciéon y Productividad

dependiente de la Universidad Simén Bolivar, a través de Resolucién No

2075 de 2022.

MACONDOLAB

Centro de Crecimiento Empresarial e Inr
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INFORME DE
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La Universidad cuenta con grupos de investigacion que se han consolidado en los ultimos afios, a través
de procesos de asistencia técnica, fomento a la produccién cientifica, promocién de la co-creacién y
facilitacion del desarrollo de procesos innovadores. Se busca establecer vinculos efectivos con sectores
productivos, comunidades sociales y entidades gubernamentales para la ejecucion exitosa de proyectos

de investigacién, innovacién y desarrollo tecnolégico.

Grafico 53. Grupos de Investigacion Categorizados
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Grupo de investigacion en
electroquimica y medio
ambiente (GIEMA)

Cuidado de enfermeria

Muévete caribe
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medicina gendmica
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humanas
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del estado colombiano
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Grupo de investigacion en
ciencia politica, derecho y
relaciones internacionales -
GICPODERI

Historia, sociedad y cultura
afrocaribe

Holosapiens

INVIUS

Bio-organizaciones

Grupo ambiental de
investigacion aplicada -GAIA
UDES-

Altos estudios de frontera

Innovacién y tecnologia en
salud

INFORME DE

GESTION Yz 022
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A través de la implementacidon de proyectos de investigacién e innovacién alineados a los ODS, la
Institucion aborda desafios globales y locales de manera integral y sostenible. Estos proyectos se
convierten en herramientas estratégicas para contribuir al logro de metas especificas que promueven la
equidad, la justicia social, la preservacion del medio ambiente y el bienestar general.
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Grafico 54 . Investigadores Categorizados

298

investigadores
categorizados o s 101
por MINCIENCIAS*

70 20 74
24 119
4 24 35 2 11 N 5 5 4
* Investigadores activos y I | BRSSO .

categorizados Convocatoria 693 de Convocatoria 737 deConvocatoria 781 de Convocatoria 833 deConvocatoria 894 de
institucionalmente en el 2014 2015 2017 2018 2021*
periodo 2022-2

Emérito mmm Senior e Asociado Junior e=é=me Total categorizados

PRODUCCION DE NUEVO CONOCIMIENTO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

178 |1.282( 79

productos de productos Productos top*
nuevo conocimiento* tecnolégicos**
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**Incluye: disefio industrial, esquema de circuitos integrados, software, planta piloto, secreto empresarial y spin-off (no certificados)
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Patente en
2022

Método asociado para |
de la luz laser

1

Otras patentes registradas son:

Sistema autéonomo de deteccion de material particulado
organico e inorganico presente en el aire, NC2019/0007235
Método automatizado adaptativo para el aprendizaje de
musica, NC2022/0007659

Maquina dispensadora de alimentos para consumo inmediato
con inteligencia artificial integral, NC2022/0007666

Método automatizado para la deteccion de anomalias en
pruebas de PCR para el diagnéstico del covid-19,
NC2022/0007669

Anticuerpos IGY nanoconjuados para la deteccion de la
enfermedad renal, NC2022/0007674

Método para deteccién y cuantificacién de explosivos usando
inteligencia artificial, NC2022/0007686

Método automatizado de deteccion y recomendacion de
protocolo de atencidn para prevencién del suicidio,
NC2022/0007689

Aparato para sujecion de muestras submarinas,
NC2022/0007690

Dispositivo de alimentacion en corriente alterna para vehiculos
de operacion remota, NC2022/0007700

Dispositivo y método para la deteccién de fluorescencia y
turbidez en el fondo marino asociada a la concentracion de
fitoplancton, NC2022/0006630

Método implementado por computador para la simulacién de
pacientes con enfermedades, NC2022/0011575

Método de prondstico y monitoreo ventilatorio,
NC2022/0011599

Método implementado por computador para el
posicionamiento en interiores, NC2022/0011600

Proceso de inteligencia artificial para pronosticar el tamafio de
objetos, NC2022/0011603

GESTION Yz 022

a medicion de turbidez basados en dispersion

Proceso implementado por inteligencia artificial para la
deteccion de petréleo, NC2022/0011609

Proceso implementado por inteligencia artificial para la
estimacion de distancias submarinas, NC2022/0011612
Dispositivo para medicion en entornos submarinos,
NC2022/0012539

Dispositivo de medicidn de suministro de sustancias liquidas,
NC2022/0012540

Puntos cudnticos funcionalizados con revestimiento de poli-I-
cisteina, NC2022/0007671

Método automatizado para la determinacion de
concentracion, uniformidad del contenido y degradacion del
principio activo en formulaciones farmacéuticas,
NC2022/0011592

Dispositivo de deteccion de la enfermedad HLB,
NC2022/0011594

Método para la determinacion de la calidad seminal mediante
espectroscopia Raman aumentada con nanoparticulas,
NC2022/0011601

Sustrato de nano estructuras para la amplificacion de sefiales
Raman y proceso para su creacion, NC2022/0011604
Sistema portatil Isotermal para medir fluorescencia través de
imagenes, NC2022/0011605

Método para medir e identificar entes bioldgicos a partir del
aumento de la sensibilidad de la dispersion de luz laser,
NC2022/0011606

Método para pronosticar nefritis lUpica a partir de
espectroscopia Raman aumentada, NC2022/0011608
Método implementado por aprendizaje de maquina para la
deteccion de vasos sanguineos a través de clustering de
pixeles, NC2022/001161

En los ultimos afios, la consolidacidon de los procesos de investigacién e innovacién, han permitido la
obtencidn de numerosos reconocimientos y el posi

cionamiento en rankings. Estos son:

Puesto 2 entre 230 IES en el pais en
indicadores de desarrollo tecnologico e
innovacion, segun el ranking DTI-Sapiens,
publicado por Sapiens Research, en su ultima
medicion en 2021
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Posicién No. 11 s . Posicion No. 51 Rango 32 -
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nacional en el
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Ranking U-Sapiens
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Ranking ASC-Sapiens instituciones a nivel
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posicionamiento de - S, apropiacion social del en Scimago o
. S investigacion en . . . nuevo conocimiento, en
articulos cientificos 2022-2 conocimiento en Intitutions Rankings, la Gltima medicion 2021
en 2022 2022 en 2022

Otros logros alcanzados desde los diferentes centros de investigacién:

Inauguracién, por parte del Ministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon Tito Crissien Borrero, de la
nueva sede del Centro de Investigaciones en Ciencias de la Vida (CICV), el cual cuenta con el primer
laboratorio nivel 3 de Bioseguridad, BSL-3, de Barranquilla.

Reconocimiento, por tres afios, al CICV como centro de investigacidn por parte de Minciencias.
Inauguracién, por parte de la vicepresidenta de la Republica Marta Lucia Ramirez, del Centro de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacidon de Inteligencia Artificial y Robética de la
Universidad Simén Bolivar, Audacia.

Reconocimiento a Audacia como centro de Excelencia en Inteligencia Artificial y Robética de la OEA
para las Américas.

Registro de Marca AUDACIA STUDIO, SD2022/0088525.

Financiacion internacional por parte del grupo de La Rabida, a través de la participacion de la
convocatoria: Ayudas para la realizacion de Encuentros Temadticos de caracter internacional,
destinados a los miembros del Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida, por parte del
Centro de Investigaciones Marinas y Limnoldgicas del Caribe (CICMAR) y el 5. Centro de
Investigaciones e Innovacidn en Cambio Climatico y Biodiversidad — ADAPTIA.

Ejecucion del Programa para el fortalecimiento de gestion de innovaciéon ambiental sostenible de los
recursos Naturales — Apropia

Alianza con la Universidad de Cadiz y Dimar para el desarrollo del proyecto (Litter) en manglar

Misién tecnoldgica al Centro de Investigacion Oceanogréfica e Hidroldgica del Pacifico (CIOH) En
Tumaco para la generacién de actividades y proyectos conjuntos.

3 proyectos del Centro de Investigacion en Estudios Fronterizos (CIEF), elegibles y aprobados en
convocatoria Minciencias.

SEMILLEROS DE INVESTIGACION E INNOVACION

La Universidad, a través del programa de Semilleros de Investigacion, potencia la formaciéon en
investigacion y promueve una cultura investigativa entre los estudiantes. Este programa se enfoca en el
desarrollo de capacidades fundamentales, como la formulacion, disefio y elaboracién de proyectos de
investigacion, ademds de fomentar competencias en innovacion, creatividad y liderazgo transformador,
con impacto a nivel social, tecnoldgico y/o empresarial, a partir de la creacion de comunidades de
aprendizaje.
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Grafico 55.Estudiantes en Semillero en Barranquilla y Cucuta, 2018-

2022
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PROGRAMA JOVENES INVESTIGADORES E INNOVADORES-MINCIENCIAS

Este programa Jovenes Investigadores hace parte
de la estrategia de apoyo a la formacién para la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn (CTIl) de la
Politica Nacional de Fomento a la Investigacion y la
Innovacion de Minciencias, cuyo propdsito es
formar investigadores de excelencia con la
capacidad de competir en areas estratégicas,
manteniendo altos estandares.

En 2022

8 jovenes investigadores en convocatorias de fomento a la
investigacion en Barranquilla — 2 financiados

(7 en la Convocatoria Estancias con propdsito empresarial y 1 en
la Convocatoria Jovenes Innovadores en el marco de la
reactivacion econdmica)

4 jovenes investigadores en Convocatoria Estancia con
propdsito del programa ONDAS en Cucuta

SELLO EDITORIAL-EDICIONES UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Sello Editorial Universidad Simdn Bolivar se dedica a la gestidon, producciéon y divulgacidn de los libros,
revistas, textos universitarios y otras publicaciones convencionales o electrénicas que recogen la
produccién intelectual de las comunidades académicas y administrativas de la Universidad que, por su alto
nivel de calidad merecen esa distincidn, a juicio de las autoridades competentes de la Institucidn. El sello
editorial busca contribuir a la divulgacidn, visibilidad y el enriquecimiento del conocimiento cientifico-
tecnoldgico y del acervo cultural bolivariano en general.

En el 2022 se publicaron 9 libros en formato impreso o digital y 140 articulos en las 6 revistas cientificas.

5 revistas

cientificas
indexadas por
Publindex*

Yo,
Wtgumenzg

ety iy

" 2

2

Desarrollo gerencial -

Educaciéon y Humanismo - B

Investigacion e Innovacion en Ingenierias - B
Psicogente - B

Justicia-C

Resultados de acuerdo con Convocatoria No. 910 para indexacidn de revistas cientificas colombianas especializadas - Publindex 2021
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PROYECTOS DE INVESTIGACION

5 proyectos

15 proyectos de 66 proyectos de 78 alianzas )

. . . . . . . realizados con

investigacion ejecutados | investigacion ejecutados | estratégicas para entidades

con recursos internos con recursos externos la investigacion . .
internacionales

Grafico 56. Proyectos de investigacion ejecutados en Grafico 57. Proyectos de investigacion realizados en alianza

Barranquilla y Clcuta, 2018-2022 con entidades internacionales, 2018-2022

68 66 5
38 5, 34 3
2 2 2
15
12 ¢ 11
=
Barranquilla Clcuta

¥2018 ®2019 m2020 2021 w2022
#2018 ®2019 ®W2020 2021 =2022
En Barranquilla se ejecutaron 64 proyectos con recursos externos y 2 con internos. En Clcuta se realizaron
2 proyectos con recursos externos y 13 con recursos internos, para un total de 81 proyectos activos en
2022.

$29.052.979.588 P $1.450.528.568 | $27.602.451.020

destinados para el desarrollo de proyectos recursos internos recursos externos
de investigacion, provenientes de recursos

externos e internos

En Barranquilla se destinaron $27.535.887.070 provenientes de recursos externos y $434.845.119
internos. En Clcuta fueron $66.563.950 los recursos externos destinados para proyectos de investigacién
y $ 1.015.683.449 los recursos internos.
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VINCULO CON EGRESADOS

/

EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE 10 REDUGGION DE LAS
DESIGUALDADES

L)
1 DIE LA POBRETA DE GALIDAD DE GENERD ¥ CRECIMIENTO
EGONOMICO

ik Ml & 4 =

De la gestion 2022, en el marco de las diferentes estrategias, se destacan las siguientes acciones:

En el marco de las estrategias de intermediacion laboral y comunicacién, se implementaron dos nuevas
iniciativas en redes sociales, dirigidas tanto a estudiantes como a egresados, con el objetivo de brindarles
herramientas y oportunidades que faciliten su acceso al mercado laboral; por una parte, los "Lunes Tics
para el empleo" , a través de publicaciones semanales en las que se compartiéd consejos sobre la
elaboracion de hojas de vida y el desarrollo de habilidades para entrevistas laborales. En total fueron 17
publicaciones; por otra parte, los "Viernes de vacantes", que incluyen una recopilacién semanal de nuevas
ofertas laborales disponibles. A través de esta iniciativa, se busca facilitar el acceso de estudiantes y
egresados a oportunidades laborales relevantes y adecuadas a sus perfiles, potenciando asi sus
posibilidades de insercion en el mercado laboral. En total se realizaron 24 publicaciones.

Ambas acciones tienen un impacto directo en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
especificamente el ODS 1, que busca poner fin a la pobreza, y el ODS 8, que promueve el trabajo decente
y el crecimiento econdmico.

En la estrategia de Intermediacién Laboral, se realizé convenio institucional con 4M LATAM, alianza
internacional para la intermediaciéon de Egresados del programa de Enfermeria, brinddndoles mayores
posibilidades de acceso a oportunidades laborales en diferentes partes del mundo.

En las estrategias de vinculacién y coparticipacion se logré la participacidon de egresados, como panelistas
en los cuatro encuentros por facultades realizados. Estos egresados compartieron sus experiencias
laborales y profesionales, permitiendo dar a conocer el impacto social y académico que han logrado como
profesionales en sus respectivas areas, sirviendo ademds de inspiracidn a otros egresados.

En Clcuta se realizaron 8 actividades de orientacidn laboral y profesional de manera grupal y 2 de manera
personal con 22 asesorias. En total se benefician 260 egresados. También se llevd a cabo primera Feria
Laboral y Profesional Unisimdn con 522 participantes.

1
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BARRANQUILLA

18 actividades de interaccién con egresados-
2.973 participaciones de egresados.

250 egresados participaron en las actividades de
educacion continuada.

96,79% de actualizacion de base de datos de
posgrado.

83,64% de actualizacién de base de datos de
pregrado.

31 egresados inscritos en el Premio al Mérito
Empresarial, 1 ganador categoria Egresado
Unisimon.

1 egresado participante en el programa Mérito
Empresarial T.V.

241 egresados inscritos en el Banco de Egresados
Solidarios.

10 boletines Conectdndonos publicados.

INFORME DE

sostennea 2022

CcUCUTA

63 actividades de interaccién con
egresados - 1.450 participaciones
1 encuentro de egresados -
egresados participantes.

19 egresados participaron en las
actividades de educacion continuada.
95.72% de actualizaciéon de base de
datos de posgrados.

93,76% de actualizacion de base de
datos de pregrado.

18 egresados inscritos en el Premio al
Meérito Empresarial, 1 ganador categoria
Egresado Unisimon.
60 egresados en
coparticipacion.

4 boletines Conectandonos publicados.

+200

estrategias de

BOLSA DE EMPLEO

autorizada por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, mediante la Resolucion N° 0290

del 10 de agosto del 2021.

569 ofertas laborales | 3.675  egresados
publicadas a través | inscritos en la bolsa
de la bolsa de empleo | de empleo

1.524 hojas de vida
registradas en la
bolsa de empleo

SOSTENIBILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA

ENUCACION
DE CAUDAD

|

TRABAJO DECENTE 16 PAZ, JUSTIGIA
¥ GRECIMIENTO E INSTITUCIONES

ECONCMICO SOLIDAS

o ¥

67 egresados seleccionados en
empleos publicados y
gestionados a través de la bolsa
de empleo

La Universidad Simén Bolivar es una institucion de educacién superior, de naturaleza privada y sin animo
de lucro, que a través de la consolidacién de la gestidn financiera busca garantizar el cumplimiento con
calidad de sus funciones para el logro de la misién y la visién, asi como el crecimiento y sostenibilidad,
mediante procesos de planeacidn, orientados a la gestidn eficiente, transparente y responsable de los

recursos, en cumplimiento de la normativa legal aplicable.
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PRESUPUESTO
COMPOSICION DEL PRESUPUESTO 89.4% 10,6%
DE INGRESOS (ejecutado) Ingresos por matriculas Ingresos por otros conceptos
PARTICIPACION PRESUPUESTAL % o o
POR FUNCION SUSTANTIVA 38'6@ 8'_8A’ » 3'3/f’,
(ejecutado) Docencia Investigacion Extension
PARTICIPACION PRESUPUESTAL
BIENESTAR E 9.7% 1.9%
INTERNACIONALIZACION Bienestar Universitario Internacionalizacién
(ejecutado)
EJECUCION 108.9% 103.5%
PRESUPUESTAL Ejecucidn de Ingresos Ejecucion de Gastos

) $2.067.882.403 5790.648.317 | $1.321.038.372 $10.752.471.123 | $2.561.916.490
INVERSION Infraestructura Infraestructura
; Desarrollo del . . .. ) Infraestructura Otras
(ejecutado) Fisica Bienes Fisica Bienes . . .
Talento Humano Tecnoldgica Inversiones*
Muebles Inmuebles
EJECUCION EN $17.962.453.999 $19.725.583.676
INVESTIGACION Recursos Propios Recursos Externos
EJECUCION EN $6.685.008.172 $1.125.582.761
EXTENSION Recursos Propios Recursos Externos

* Incluye Recursos bibliograficos, hemeroteca y bases de datos.

DAD
RAR

SIMON BO

COMPRASYSUMINISTROS %UNI’VERS
B

Unisimdn vela por el mantenimiento de relaciones de mutuo beneficio con sus
proveedores, asegurando una interaccion permanentey el desarrollo de reuniones
periddicas. Estos encuentros sirven para socializar lineamientos y politicas
institucionales, notificar cambios en los procesos y retroalimentar sobre los
servicios prestados. En el afio 2022, como parte del compromiso con el desarrollo
sostenible, en torno al ODS 12, produccién y consumo responsable, se llevaron a
cabo varias capacitaciones dirigidas a proveedores, orientadas a la sostenibilidad
empresarial, tales como: “Importancia del servicio al cliente para el
posicionamiento de marca y sostenibilidad empresarial (63 proveedores 5:00 a.m. e
impactados), “Gestidn integral de residuos” (10 participantes), “Sostenibilidad

==
E,MPRESARII;\L‘FRENTE'?
/ AL PANORAMA|
' ECONOMICO DE"
), _coLomsiA

empresarial frente al panorama econdémico de Colombia” (32 proveedores zoom

impactados), y “Normatividad en seguridad y salud en el trabajo” (10
participantes).

Asimismo, se cuenta con un formato de registro de proveedores, que fue actualizado para incluir temas
relacionados con el compromiso de sostenibilidad. A partir del 2022, se implementd la realizacion de
visitas a proveedores, enmarcadas en el tema de compras sostenibles: constitucion empresarial, laboral,
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gestién de calidad y gestion ambiental, derechos humanos y acceso a la informacién, entre otros, logrando
un total de 10 proveedores visitados, los cuales fueron seleccionados de acuerdo con su nivel de criticidad
segun las disposiciones establecidas en el Manual de Compras Sostenibles.

INDICADORES FINANCIEROS

LIQUIDEZ

Razén Corriente = Activo Corriente/Pasivo 1,40 1,48 4,74 7,74 5,72

Corriente
Mide la capacidad de pago de la Institucién a corto plazo,
para afrontar sus compromisos financieros.

Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo 111,859 113,805 60,164 84,200 59,221

Corriente
Disponibilidad de plazo para atender el funcionamiento de
la Institucion en sus obligaciones financieras y econdmicas.

OPERACION

Rotacidn de Cartera = Ingresos 5 7 7 7 13

operacionales/Cuentas por cobrar
Numero de veces que las cuentas por cobrar giran en
promedio, durante un periodo.

Periodo promedio de recuperacion de cartera = 71 54 51 53 28
Cuentas por cobrar*360/Ingresos operacionales

Frecuencia con que se recauda las cuentas por cobrar.

Rotacién del capital de trabajo = Ingresos 1,66 1,48 2,56 1,83 2,38

Operacionales/ Capital de trabajo neto
Las veces que el capital de trabajo contribuye a la
generacién de valor en la Institucion.

Prueba Acida = Activo Corriente (-) 6,08 6,26 4,7 7,69 5,69

Inventarios/Pasivo Corriente
Indica la capacidad de pago inmediato de los compromisos
mas préximos o deudas inmediatas.

ENDEUDAMIENTO

Endeudamiento Total = (Pasivo Total/Activo 38% 38% 34% 42% 47%
Total) x100

Porcentaje de participacién de los acreedores en los activos
de la Institucién.

Endeudamiento a corto plazo = (Pasivo 8% 8% 7% 5% 21%

Corriente/Activo total) x100
Porcentaje de participacidn de los acreedores en los activos
en el corto plazo de la Institucion.

Endeudamiento Financiero = (Obligaciones 4% 6% 8% 4% 5%
Financieras/Ingresos Operacionales) x100

Representa las obligaciones financieras de corto y largo

plazo con respecto a los ingresos.

Grado de participacién de las obligaciones financieras en el

total de los ingresos financieros.
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Concentracion de pasivo a corto plazo = (Pasivo 20% 20% 21% 13% 16%
corriente/Pasivo Total) x100
Demuestra la concentracién de los pasivos en el corto

plazo.
Mide el grado de concentracion de los pasivos en el corto
plazo en el total de pasivo de la Institucion.

Solvencia= Total activo/Total pasivo 2,60 2,62 2,91 2,35 2,12
Capacidad de respuesta de la Institucidn con respecto

a la totalidad de sus obligaciones.

Garantia de la Institucion con respecto a la totalidad

de sus obligaciones financieras y econdmicas.

Autonomia Financiera = (Total Patrimonio/ 62% 62% 66% 58% 53%

Total Activo) x100
Indica hasta qué punto la empresa tiene independencia
financiera ante sus acreedores.

RENTABILIDAD

Margen Neto = (Excedente Neto/Total Ingresos) 3% 16% 10% 8% 8%
x100

Corresponde a la utilidad o pérdida de rendimientos de los
ingresos.

Mide los excedentes alcanzados y su relacion con los
ingresos operacionales del periodo contable.

Rentabilidad del Patrimonio = 3% 15% 10% 10% 13%

(Excedentes/Patrimonio) x100

Relacion del excedente o déficit con el patrimonio, como
capacidad de éste para generar utilidades o pérdidas.
Determina como el patrimonio contribuye en la generacién
de los excedentes.

Rendimiento sobre la inversion= (Excedente 2% 9% 7% 6% 7%
Neto/Activo Total) x100

Este indicador mide la generacién de Relacion del

excedente o déficit con el activo, como capacidad de éste

para generar utilidades o pérdidas.

Excedentes por cada peso invertido en los activos de la

Institucidn, es decir eficiencia, eficacia en la administracion

de los activos.

EBITDA

EBITDA -7,545,944 18.651.007 6.828.989 6.807.751  8.889.706

Flujo neto de efectivo antes de descontar el uso de la deuda
(Gastos financieros) y los impuestos.
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GESTION DE CALIDAD

ACREDITACION INSTITUCIONAL

EOUCARIN
DE CALDAD

|

La Universidad Simén Bolivar recibid a través de la Resolucién No. 015867 del 25 de agosto de 2021
del Ministerio de Educacién Nacional, la renovacion de la acreditacion institucional de alta calidad
por un periodo de ocho afios, después de haber iniciado el proceso de autoevaluaciéon en 2019 y
haber recibido visita de pares externos en 2020.

La institucion fue resaltada por el trabajo realizado para demostrar el fortalecimiento en la calidad
de la Educacidn, la coherencia de su PEI (Proyecto Educativo Institucional) con la mision y el PED
(Plan Estratégico de Desarrollo), la formacién integral de los estudiantes con el componente esencial
del Horizonte Pedagégico Socio Critico y aspectos de su quehacer en cuanto a la capacidad cientifica
junto con los logros obtenidos en innovacidn. Con esto, la Universidad reitera su compromiso social
y evalla la contribucién que ha realizado en la construccién de un mejor pais mediante una oferta
educativa pertinente, de calidad y, en correspondencia con su vocacidn misional, facilitando el
acceso a la Educacién Superior.

CALIDAD DE LA OFERTA ACADEMICA

EOUCAGIGN
DE CALDAD

|

ADMINISTRACION DE EMPRESAS - REACREDITADO Resolucién 2195 de 2023
CONTADURIA PUBLICA - Resolucién 17237 de 2018
COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES - Resolucién 21005 de 2020
DERECHO - REACREDITADO Resolucién 24210 de 2022
ENFERMERIIA - REACREDITADO 24570 de 2022

FISIOTERAPIA - REACREDITADO Resolucién 13188 de 2020
1 1 INGENIERIA DE SISTEMAS* - REACREDITADO Resolucién 14475 de 2022
INGENIERIIA INDUSTRIAL - REACREDITADO Resolucién 9740 de 2019
MICROBIOLOGIA - Resolucién 21006 de 2020
PSICOLOGiA - REACREDITADO - Resolucién 016770 de 2021

TRABAJO SOCIAL- REACREDITADO - Resolucién 1119 de 2023

* El programa de Ingenieria de Sistemas cuenta con acreditacién simultanea por 6 afios por parte
del Ministerio de Educaciéon Nacional y acreditacion internacional del Sistema de Acreditacion
Regional de Carreras Universitarias (ARCU-SUR). Acuerdo de Acreditaciéon N°037 marzo 25 de 2022.

PROGRAMAS
ACREDITADOS
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2 MEDICINA

PROGRAMAS NUEVOS
EN ESPERA DE RESOLUCION
con fines de acreditacién

MAESTRIA EN EDUCACION

CONTADURIA PUBLICA. Etapa de Evaluacién externa
2 (Comentarios del Rector al informe de evaluacion externa — Para ponencia del
Consejero)
PROGRAMAS i} )
EN AUTOEVALUACION PSICOLOGIA (CUCUTA). Etapa de Evaluacion externa
con fines de renovacién de (en espera de Informe de Pares a la visita realizada al programa de Psicologia del 25 al

27 de julio de 2022)

acreditacion

Grafico 58. Programas Acreditados en alta calidad, 2018-
2022

(o)
11 11 11 38A) de Ila oferta acreditable
9 9 acreditada

Los programas de posgrado en Maestria en
Educacién y la Maestria en Administracién de
Empresas e Innovacion cuentan con el Premio a
la Calidad del Posgrado en lberoamérica que
otorga la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Postgrado (AUIP).

2018 2019 2020 2021 2022

En el marco del fortalecimiento del proceso de Autoevaluacién, en 2022, desde la Direccién de

Autoevaluacidn se desarrollaron productos de investigacidn de los cuales se reconocieron 4 en dos

categorias: Producto de Innovacion de gestién empresarial- Innovacién organizacional y de

Innovacion de gestidon empresarial — Innovacidn de procesos y procedimientos. Estos son:

= Disefio de instrumentos para la medicidon de apreciaciones requerida por los lineamientos y
aspectos por evaluar para la acreditacidon de programas académicos.

= Orientaciones metodoldgicas para desarrollar los ejercicios de autoevaluacién de programas de
Enfermeria e Ingenieria de Sistemas en el marco de la V Convocatoria de Acreditacion Regional
ARCUSUR 2019.

=  Evaluacidn del desarrollo del proceso de autoevaluacidn voluntaria de programas académicos
en la Universidad Simén Bolivar.

= Metodologia para el seguimiento y evaluacién de los planes de mejoramiento de programas
académicos e instituciones de educacién superior.

También, se apoyd en el disefio del mecanismo aplicado por la Vicerrectoria Académica para la
medicion del nivel de madurez de los programas (para pasar de procesos de registro calificado a sus
procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion en alta calidad); sistematizacién de las
solicitudes de los marcos de evaluacidn obligatoria y voluntaria (registro calificado y acreditacidn)
de programas en cuanto a la comunidad de egresados; y revisiéon del documento de autoevaluacién
preparado por la Vicerrectoria Financiera para obtener la calificacion de riesgo.

122



INFORME DE

sostennea 2022

PROFESORES

EDUCACION IGUALDAD

DE CAUDAD DE GENERD

M ¢

anwun[u[ml “] REDUGGION DE LAS 16 PAZ JUSTICIA
¥ GRECIMIENTD DESIGUALDALES EINSTITUCIONES
ECONOHICO SOLIDAS

ﬁ/|' < Y

CUERPO PROFESORAL

RO 322 (689 49

profesores profesores por periodo

profesores de planta* académico** catedraticos
en 2022-1 (4117C- 11MT) (390 TC - 299MT )

1 o 2 1 9 profesores profesores por periodo 46
profesores de planta* académico** catedraticos
en 2022-2 (402 TC-11 MT) (431 TC - 329MT)

*Profesor de Planta: Es el que se encuentra vinculado a la Universidad mediante contrato de trabajo a término fijo de duracién de uno
(1) a tres (3) afios renovables indefinidamente de conformidad con la Ley, en una dedicacion de tiempo completo o medio tiempo, y
desempefia funciones de docencia, investigacidn, extensidn, e internacionalizacion pudiendo ejercer en algunos casos actividades
académicas y administrativas; Profesor de Tiempo Completo (TC): dedica 40 horas semanales al desarrollo de las actividades que han
sido definidas en su contrato de trabajo, aquellas asignadas por la autoridad competente y todas las establecidas en el plan académico;
Profesor de Medio Tiempo (MT): dedica 20 horas semanales al desarrollo de las actividades que han sido definidas en su contrato de
trabajo, aquellas asignadas por la autoridad competente y todas las establecidas en el plan académico.

**Pprofesor por periodo académico: Es el profesor que se encuentra vinculado a la Universidad mediante contrato de trabajo por periodos
académicos especificos, en una dedicacion de tiempo completo, medio tiempo o catedra.

Grafico 59. Profesores en Barranquilla segun dedicacion, 2018-2022

703
635 643 673 603 638 682

1
610 555

586

2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
mTC = MT wm Catedrético
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Grafico 60. Profesores en Culcuta segun dedicacion, 2018-2022
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TC uMT Catedratico

A cierre de 2022, del total de la planta profesoral, el 34% corresponde a planta, el 35% tiempo
completo, el 27% medio tiempo, y 4% son catedraticos. De los profesores de Planta 402 son de
tiempo completo y 11 de medio tiempo.

IGUALDAD DE GENERO EN EL CUERPO PROFESORAL

Grafico 61. profesores por género en Barranquilla y Clcuta,

2022-2
644
(0] 7 575
de los profesores 550 488
son de género
femenino Femenino Masculino
en 2022-2

Barranquilla s Clcuta Total

Con respecto a los profesores de planta, en 2022-2, el 59% son mujeres y el 41% hombres, lo que
corresponde a 209 mujeres y 143 hombres en Barranquilla y 34 mujeres y 27 hombres en Cucuta.

ESCALAFON PROFESORAL

A través del escalafdn reconoce las caracteristicas académicas del profesor bolivariano y estimula
su desempefio al permitirle el ascenso entre las categorias definidas. El Escalafén Profesoral fue
actualizado en correspondencia con el compromiso y la responsabilidad de la Universidad con la
consolidacion y promocién en los profesores de una cultura y dindmicas de mejoramiento continuo
e integral de su calidad.

La cantidad de profesores escalafonados por categorias se presenta a continuacion:
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Grafico 62. Profesores categorizados segln escalafon en Grafico 63. Profesores categorizados segun escalafén en
Barranquilla y Clcuta, 2022-1 Barranquilla y Cucuta, 2022-2
658
604
183 177
89 58 105 89 . 121
20 ; 11 20 20 - 20 10 20 19 .
Titular  Asociado  Asistente  Auxiliar  Instructor Titular ~ Asociado  Asistente  Auxiliar  Instructor

Barranquilla m Clcuta Barranquilla Ciicuta

NIVEL DE FORMACION DEL CUERPO PROFESORAL

Unisimoén fomenta el desarrollo permanente de los profesores a través de la implementacién del
plan de desarrollo profesoral, de conformidad con los objetivos definidos en el Plan Estratégico de
Desarrollo y alineado a los objetivos de la educacién superior. El plan contempla aspectos
académicos y pedagdgicos, de desarrollo humano, profesionales, y formacidn en lengua extranjera,
entre otros.

91 % 159 738 213

de la planta profesoral profesores profesores con profesores con especialidad
tiene formacion con doctorado maestria médico-quirurgica
en alto nivel* en 2022-2

*Incluye profesores (planta, periodo académico TC y MT y catedraticos) que tienen como mayor nivel de formacidn un titulo de
posgrado a nivel de doctorado, maestria o especialidad médico-quirurgica

Grafico 64. Nivel de formacidon profesoral en Barranquilla segin Grafico 65. Nivel de formacion profesoral en Cucuta segin
dedicacioén, 2022-2 dedicacioén, 2022-2
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Grafico 66. Profesores Tiempo Completo y Medio Tiempo con
formacion de alto nivel Barranquilla, 2018-2022
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Grafico 67. Profesores Tiempo Completo y Medio Tiempo con
formacién de alto nivel Clcuta, 2018-2022
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125 con doctorado
261 con maestria

11 con especialidad médico-quirdrgica

*Incluye profesores que tienen como mayor nivel de formacién un titulo de posgrado a nivel de doctorado, maestria o especialidad

médico-quirurgica

Grafico 68.Profesores de planta con formacién de alto nivel
en Barranquilla, 2018-2022
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Grafico 69.Profesores de planta con formacién de alto
nivel en Cucuta, 2018-2022
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DESARROLLO PROFESORAL

Desde su fundacidn, en la Universidad Simén Bolivar se ha reconocido el caracter trascendental del
Talento Humano, para el cumplimiento con calidad de las funciones sustantivas que se desarrollan
en la Educacién Superior. En ese sentido, considera importante el desarrollo del personal académico
y administrativo, y el fomento del ambiente laboral éptimo, alineado a los principios y valores
institucionales y al proyecto de vida de cada colaborador.

En 2022
Gréfico 70. Profesores beneficiados Plan de Desarrollo Profesoral en
Barranquilla y Clcuta, 2018-2022
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profesores apoyados en 2018 2019 2020 2021 2022
educacidén continuada

1.837 Barranquilla-5 Cdcuta

Maestria m Doctorado

134 doctorantes | 35 maestrantes
PROYECTO 100 DOCTORES

Comprometida con el fortalecimiento de los fines misionales, la Universidad ha venido trabajando
en el aumento del numero de profesores con formacién doctoral a través del proyecto “100
doctores”, que apoya a los profesores vinculados a la Institucion en su formaciéon doctoral;
asimismo, propende por la contratacion de nuevos profesores con este titulo, o que se encuentren
en formacion. De este modo, se ha evidenciado un incremento continuado en el nimero de
profesores con formacién doctoral, nivel maximo de formacidn en Educacién Superior.

Grafico 71. Profesores Doctores en Barranquilla y Clcuta, 2018-2022
137 doctores en

Barranquilla

143 146

22 doctores en
Cucuta

104 doctorantes

en Barranquilla

30 doctorantes 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
en Cucuta
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Es la ceremonia por excelencia para exaltar a los profesores de la Universidad por su por sus méritos
y aportes para el desarrollo de la formacién integral en los campos de las ciencias, las humanidades
y la tecnologia; y al desarrollo de la investigacién cientifica, la internacionalizacién y la promocion
del desarrollo humano, instituido como homenaje al natalicio del rector fundador, José Consuegra

Higgins.

La ceremonia del afio 2022 se realizd el 26 de abril en Barranquillay el 27 de octubre en Cucuta. Los

reconocimientos otorgados, fueron los siguientes

Excelencia Profesoral
Investigadores categorizados con
indice H superior a 13
Investigadores con patentes
Investigadores que participaron en
proyectos con financiacién externa
Orden a toda una vida académica

Orden Profesor Bolivariano Emérito

Orden Profesor Honorario
Profesor del afio

Profesor mejor evaluado en 2022

BARRANQUILLA

41
13
6
97

PR R R R

cUCUTA

11
63

= =R BN

[ENEN
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PERSONAL ADMINISTRATIVO POR GENERO

La Universidad a través de la politica institucional de igualdad y equidad de género orienta sus
actividades hacia la proteccion de los derechos humanos de quienes conforman la comunidad
universitaria bajo un enfoque diferencial y de género, teniendo en cuenta las necesidades y
recorridos vitales de los hombres, las mujeres y las personas con sexualidades e identidades de
género no normativas. Por su parte, mediante la aplicaciéon del Reglamento Interno de Trabajo se
asegura que se dé cumplimiento a lo ordenado en la ley laboral vigente, en cuanto a las condiciones
de trabajo para las mujeres, y que a éstas se les brinden las mismas garantias y derechos que a los

hombres, en la Institucion.

Grafico 72. Personal administrativo segiin género en
Barranquilla y Culcuta, 2022
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Grafico 73. Personal administrativo por nivel y género en Grafico 74. Personal administrativo por nivel y género en

Barranquilla, 2022 Cucuta, 2022
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FORMACION Y COMPETENCIA DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO

Unisimdn promueve el desarrollo permanente de los profesores y del personal administrativo, para
lo cual formula e implementa un plan de desarrollo profesoral y profesional, de conformidad con
los objetivos definidos en el Plan Estratégico de Desarrollo y alineado a los objetivos de la educacion
superior, contemplando aspectos académicos y pedagdgicos, de desarrollo humano, profesionales,
y formacidn en lengua extranjera, entre otros aspectos.

Grafico 75. Administrativos beneficiados Plan de Desarrollo Grafico 76. Administrativos beneficiados Plan de
Profesional en Barranquilla, 2018-2022 Desarrollo Profesional en Cucuta, 2018-2022
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1.642 administrativos beneficiados con cursos de Educacién Continuada en 2022.

Otros logros de la Gestion Administrativa y del Talento Humano, durante el 2022 son:
Implementacion y funcionamiento de la ndmina electrénica por medio del software Kactus,
enlazado con la plataforma del operador factures enviando de forma eficiente con los
lineamientos normativos ante la DIAN.

Actualizacion la base de datos del 98% de los colaboradores directos de la Universidad,
actualizacién de informacion de estudio y datos complementarios que no fueron migrados en
la implantacién de Kactus.

Implementacién en un 100% de la némina electrénica de acuerdo con la normatividad vigente.
Fortalecimiento de las competencias de liderazgo a nivel directivo en la institucion.

Definicion del perfil del lider Unisimon.

Implementacidn del proyecto gerenciamiento del desempefio del talento humano.
Implementacion del nuevo cuadro de mando integral de proceso de talento humano.
Implementacidn de estrategias para la comunicacion y el afrontamiento de conflictos, orientado
al logro de una mayor cohesidn y alineacion de equipos de trabajo.

Implementacion del portafolio de formacién para el fortalecimiento de las competencias y las
capacidades claves del personal en funcidon de los requerimientos institucionales y/o
necesidades del cargo.

Ejecucidn del plan anual del programa de formacién en un 84% en Barranquilla y 94% en Cucuta.
606 evaluaciones de competencias aplicadas al personal administrativos y académico-
administrativo en Barranquilla y 150 en Cucuta.

Cumplimiento de 88% de desarrollo del plan de trabajo anual del SG-SST.

Eleccion de los miembros del Comité de Convivencia Laboral- COCOLA, vigencia 2023 — 2025.
Nueva conformacidn del Comité paritario de Seguridad y Salud en el trabajo — COPASST, vigencia
2022-2024.
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También hacen parte del alcance del Sistema de Gestién de Calidad certificado por Bureau Veritas
los procesos: Direccionamiento Estratégico -Planeacion estratégica y Gestidon de riesgos, Gestidn de
la Calidad, Gestion Financiera-Gestion de compras y suministros, Infraestructura Fisica, Talento
Humano, Gestion de TI, Comunicaciones, Gestion Juridica y Gestion Documental.

88% 100%

De avance en la De avance en la
implementacion del SGC implementacién del SGC
28 de 32 procesos y subprocesos con alcance a Cucuta

documentados en Barranquilla

Algunos logros de la gestion del proceso en 2022 son:

= Recibimiento de auditoria de recertificacién del SGC ISO9001: 2015 por parte de Bureau
Veritas y apoyo en la Auditoria Sello de Sostenibilidad ICONTEC.

= Sostenimiento en categoria ORO del Sistemas de Gestidn Basura Cero.

=  Auditoria interna al SGC ISO9001:2015 con alcance a las sedes Barranquilla y Cucuta.

= |dentificacidn, planificacion, implementacion y control de los cambios en el sistema de gestion.
Se realizd cambio de rol Operativo a rol Administrativo para el usuario Profesional de Calidad
en Clcuta con lo que se pretende agilizar las solicitudes de actualizacion y elaboracién de
documentos del Sistema de Gestion.

= Apoyo en la documentacion del proceso de Laboratorios y Talleres con alcance al Laboratorio
de Biologia Molecular. A cierre de 2022, se logré documentar Caracterizacion, Manual de
Bioseguridad, Manual de Mantenimiento Preventivo de Equipos del Laboratorio de Diagndstico
Molecular, Cronograma de Mantenimiento Preventivo y Calibraciones del Laboratorio de
Diagndstico Molecular, Manual de procedimientos del Laboratorio de Diagndstico Molecular,
Manual de limpieza y desinfeccion Laboratorio de diagndstico molecular, y formatos.

=  Contribucién al fortalecimiento de la cultura de la calidad mediante la socializacién y
capacitacién en temas claves del Sistema de Gestidn, tales como: redacciéon de hallazgos,
atencion de QRS, salidas no conformes, planificacion de cambios, induccidn especifica en el
Sistema de Gestidn de Calidad; asi mismo, mediante la generacién de instrumentos de
socializacién, tales como: Podcast sobre salidas no conformes (Spotify), Conociendo el SGC de
la Universidad (Genially) y Atencion de quejas y reclamos (Prezi).

= Divulgacion de informacién del Sistema Integrado de Gestién (SIG) mediante la emision de notas
en el Boletin de Vicerrectoria Administrativa.
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Igualmente, el proceso continuo con la atencién de las solicitudes, referidas a control de
documentos (elaboracidn, actualizacidn), el establecimiento y seguimiento de Acciones Correctivas
y de Mejora, solicitudes relacionadas con ISOTools (el software para administrar el SGC), apoyo,
asesoria o acompafiamiento, entre otros; asi como el seguimiento a la atencién de QRS (237
solicitudes de informacion, agradecimientos, sugerencias, quejas y reclamos recibidas); seguimiento
a la identificacion y tratamiento de 15 salidas no conformes para prevenir su uso o entrega no
intencionada; y, acompafiamiento en el analisis, documentaciéon y seguimiento de 28 nuevas
acciones de mejora y correctivas, y el seguimiento y cierre de otras 36.
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Bienestar Universitario ofrece una amplia gama de programas, proyectos, actividades y servicios en
las dreas de Desarrollo Humano, Salud Integral, Expresion Cultural y Artistica, y Actividad Fisica,
Deportes y Recreacién.

Bienestar Universitario busca generar espacios para la formacién, la participacidon, el
reconocimiento y el apoyo al desarrollo humano en todas sus dimensiones. Un objetivo primordial
es fomentar el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, siempre bajo
una perspectiva inclusiva., mediante la implementacién de diversos programas institucionales que
atienden aspectos psicoafectivos y académicos, al mismo tiempo que se brindan estimulos
econdmicos siguiendo criterios de seleccion y otorgamiento definidos y transparentes.

Ademas, busca el mejoramiento permanente de las condiciones ambientales, fisicas y psiquicas,
sensibilizando a la comunidad universitaria acerca de la importancia del autocuidado de su salud.

Grafico 77. Participaciones en programas de
Bienestar en Barranquilla y Cucuta, 2018-2022
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DESARROLLO HUMANO

El area de desarrollo humano tiene como objetivo contribuir al desarrollo integral de todo el
personal que labora en la Institucién y su familia, a través de programas de orientacién psicoldgica,
social, preventiva, formativa, que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida. Esta drea
trabaja los ejes de seleccion de estudiantes, caracterizacidn, induccidon a la vida universitaria,
consejeria psicolégica, consejeria académica, labor social (visitas domiciliarias y el programa
Acompanfa a tu hijo a la Universidad, talleres de formacidn académicos y psicoafectivos, cultura
universitaria, TEGPAMES (terapia grupal para el manejo del estrés) y pastoral universitaria,
conformada por estudiantes y funcionarios.

Grafico 78. Participaciones en programas de Desarrollo
Humano en Barranquilla y Cucuta, 2018-2022
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*Entre 2017 y 2020, corresponde a las participaciones del drea de Salud Integral y Desarrollo Humano. A partir del 2021, se divide en dos
areas.

Programa de orientacion y acompanamiento para la prevencidon de riesgos académicos vy
psicosociales

Este programa se enfoca en el fomento de la permanencia estudiantil y prevenir la desercidn, por
medio del acompafiamiento permanente al estudiante mediante acciones a lo largo de su estancia
en la Universidad, en los frentes psicosociales, pedagégicos y socioecondmicos.

Proyecto Adaptacion a la Vida Universitaria. En el 2022 se establece la atencion presencial y la
modalidad virtual para los servicios y las actividades del programa de adaptacidon a la vida
universitaria.

Durante el 2022 se desarrollaron las Jornadas de Induccion Institucional para los estudiantes de

primer ingreso de manera presencial, y la Jornada de Orientacion a los aspirantes inscritos y la

Induccion a padres y madres de familia, de manera virtual mediante plataformas de video

conferencia. Estas jornadas se realizan con el propésito de brindar informacion a los estudiantes de

primer ingreso respecto a la infraestructura y servicios de acompafiamiento académico,

socioecondmico y psicosocial que ofrece la universidad que le dan apoyo para su formacion integral,

logrando la siguiente cobertura:

= Jornada Institucional estudiantes de primer ingreso: 2022-1 (1.008 estudiantes ), 2022-2 (764
estudiantes).

= Jornada de Orientacion: 2022-1 (26 aspirantes), 2022-2 (26 aspirantes).

= Jornada Induccion Padres: 2022-1 (365 asistentes), 2022-2 (154 asistentes).
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En Cdcuta se realizaron los eventos “Mi primer encuentro con la U", iniciativa disefiada para facilitar
la adaptacion de los estudiantes al entorno universitario, centrada en la creacidn de sentido de
pertenencia y en la familiarizacidn de la filosofia e identidad institucional, los servicios disponibles y
el ambiente académico en general (541 estudiantes participantes), y “Encuentro de Redes
Familiares y Sociales”, actividad para la integracion del grupo familiar y social del estudiante al
medio educativo, sensibilizando frente el rol fundamental de la familia como red de apoyo en el
desarrollo del proyecto de educativo del estudiante (436 asistentes).

Acompaiia a tu hijo a la universidad. Tiene como propdsito orientar a los padres y acudientes sobre
los desafios que enfrentan los estudiantes durante la transicidén del colegio a la vida universitaria,
para fortalecer las relaciones familiares y fomentar la formacidn integral de los estudiantes.

En el marco de ello, se desarrollé la conferencia virtual "La educacién emocional como medio de
prevencion de problemas de salud mental” , orientado a mejorar la gestién de emociones en el
hogar y el rol en los padres como acompafiantes y promotores de bienestar. Se conté con 145
participantes.

Caracterizacion. En este proceso se identifica las caracteristicas y particularidades de los
estudiantes que inician estudios en la Universidad, atendiendo distintas variables, tales como
aspectos académicos, perfil socioeconédmico y emocional, y estructura familiar, a fin de determinar
rutas de apoyo y procesos de seguimiento especificos que permitan la generaciéon de alertas
tempranas para la minimizacién del riesgo de desercién.

Durante el 2022 se hizo revisién del procedimiento de caracterizacion en las modalidades presencial
y virtual con la sede Cucuta para unificar y normalizar en el marco del Sistema de Gestién de la
Calidad. Se logré la caracterizacion de 2.065 estudiantes en 2022-1y 1.215 en 2022-2.

Proyecto de apoyo a la permanencia y a la excelencia académica. En el marco del proyecto, en
2022 se continué con las visitas familiares domiciliarias con el objetivo de conocer y analizar el
entorno socio familiar del estudiante, su dindmica familiar, sus condiciones socioecondmicas y de
salud, para establecer si estos aspectos afectan su proceso de formaciéon y su desempefio
académico. Las visitas domiciliarias continuaron en la modalidad virtual y/o telefénica, atendiendo
diversas problemadticas personales, familiares, de salud, o académicas presentadas por los
estudiantes, y se mantuvo el seguimiento y acompafiamiento a la familia de los estudiantes, y se
realizaron un total de 35 visitas en 2022-1y 19 en 2022-2.

En Cucuta se contd con 390 estudiantes asistentes a los talleres de formacidn integral orientados a
la permanenciay excelencia académica, asi como charlas informativas relacionadas al mejoramiento
de la convivencia, las relaciones interpersonales, la inteligencia emocional y habilidades para la vida.

Acompaiamiento psicoldgico y académico. Estos apoyos gratuitos permiten establecer las pautas
para proporcionar acompafiamiento a los estudiantes que presenten dificultades a nivel psicoldgico
y académico, asi como a profesores y administrativos que lo requieran, con el fin de superar las
dificultades presentadas. Se realizd6 acompafiamiento psicoldgico/académico a 562 estudiantes en
2022-1y 630 en 2022-2 en Barranquilla y a 365 estudiantes en Cucuta.

De igual manera, se realizd seguimiento a los estudiantes becarios (pilo paga y generacién E), cuyo
propdsito es facilitar competencias y habilidades en los jovenes, para favorecer su proceso de

adaptacion, rendimiento académico, desarrollo social y emocional a través de estrategias que
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garanticen la permanencia en la institucion, beneficiando a 96 estudiantes.

También se aplicé el instrumento "Disefio de estrategias de promocidn, prevencién y atencion en
salud mental asociadas al riesgo psicosocial en estudiantes universitarios" del Nodo Area de
Desarrollo Humano y Promocién de Salud, a 118 estudiantes de la Universidad, con el objetivo de
Identificar los factores de riesgos psicosociales y a partir de ello disefiar un protocolo de atencidn
en salud mental.

Talleres de Desarrollo de Competencias para la Vida. Tienen por objeto promover competencias
relacionadas con el Desarrollo Humano, a través de capacitaciones en temas relacionados con el
area académica o psico-afectiva, la capacidad de relacionarse y comunicacidn asertiva con los demas
y el entorno, dirigido a estudiantes, profesores y personal administrativo.

En 2022 se disefid y socializé el portafolio de los talleres en la Casa Virtual de Bienestar, logrando
impactar a 1.445 estudiantes.
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Feria de Bienestar Universitario. Es un evento en el que se desarrollan actividades ludico-
pedagdgicas de integracion e interaccion, en el que se muestran y promueven los distintos servicios,
programas y proyectos que se ofrecen desde Bienestar, contando con la participacién de los grupos
estudiantiles institucionales. Dicha actividad se llevd a cabo en el Coliseo Eugenio Bolivar Romero,
el Jueves 27 de octubre del 2022, con 235 participantes, bajo el lema Unisimén “UNA EXPERIENCIA
PARA SONAR EN GRANDE” en Conmemoracién de los 50 afios de nuestra alma mater.

Proyecto de orientacion socio-ocupacional — POSO. E| proyecto se enfoca en brindar orientacién y
acompafiamiento durante el proceso de transicidon al mundo laboral, a los estudiantes de ultimo
semestre de los programas académicos préximos a iniciar su practica profesional, a los aspirantes a
intercambio, pasantias y estudiantes que presenten crisis de carrera.

En la oferta de servicios de este proyecto se encuentran:

2022-1 2022-2
= Proyeccion a la vida Laboral: 369 =  Proyeccion a la vida Laboral: 274 participantes
participantes = Competencias Laborales: 32 participantes
=  Competencias Laborales: 74 participantes =  ¢Cbémo enfrentarse a una entrevista de trabajo?:
= ¢Como enfrentarse a una entrevista de 144 participantes
trabajo?: 103 participantes =  Creacién de la Hoja de Vida: 157 participantes
=  Creacién de la Hoja de Vida: 402 participantes = Habilidades Blandas: 6 participantes
= Habilidades Blandas: 14 participantes = Motivacidn: 50 participantes
= Motivacidn: 50 participantes =  Relaciones Interpersonales: 356 participantes
= Relaciones Interpersonales: 115 participantes = Manejo y Negociacion de conflictos en el campo
= Manejo y Negociacion de conflictos en el laboral: 21 participantes
campo laboral: 12 participantes = Marca Personal: 59 participantes
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También se realizé el evento “Inspirando a un lider, Deja tu huella”, con 88 participantes, cuyo
objetivo fue desarrollar en el futuro egresado Bolivariano la cualidad de desempeiarse como lider
en cualquiera de los escenarios donde desee ejercer su profesion.

En Cdcuta se contd con un total de 67 estudiantes participantes en las distintas actividades
realizadas en el marco del proyecto.

Programa de Educacion Superior Inclusiva: Delimitate e incliyete

El programa de Educacién Superior Inclusiva busca generar estrategias para atender con calidad,
equidad y pertinencia a la poblacidn educativa diversa y en situacién de vulnerabilidad; respetando
el derecho a la educacién e igualdad a la comunidad educativa de nuestra institucion.

Se lleva a cabo un proceso de caracterizacién en el que se realizan andlisis descriptivos de la
poblacién de pregrado en Barranquilla. De acuerdo con los resultados de esta caracterizacién, el
76% de los estudiantes no se identifica como parte de ningln grupo poblacional especifico, mientras
gue el 10.92% se reconoce como miembro de un grupo étnico, el 9.04% declara tener alguna forma
de discapacidad, y el 3.37% esta registrado como persona victima del conflicto armado.

Las actividades realizadas en 2022 en Barranquilla, en el marco de este programa fueron:
Presentacién de la Politica de Educacion Superior Inclusiva a profesores y estudiantes en los
diferentes escenarios donde se lleva a cabo actividades correspondientes al programa
delimitate e incluyete como talleres, cine foros, semanas conmemorativas, etc.

Vinculacidn de estudiantes en los procesos de divulgacién de la Politica de Educacion Superior
Inclusiva, empleando los medios y canales disponibles para ello.

Normalizacion del Procedimiento de Educacidn Superior Inclusiva y socializacion con los grupos
de interés respectivos.

Disefo y socializacién de estrategias para la utilizacién del lenguaje inclusivo en la institucién.
Coordinacion con las facultades para procesos de formacion a los profesores en educacién
superior inclusiva.

Atencidn e intervencién a estudiantes, que incluyd el entrenamiento de cinco estudiantes en
habilidades sociales mediante proyecto de practica de psicologia educativa.

Actividades de sensibilizacion frente al lenguaje inclusivo y realizacién de cine foro.

En Cucuta, se realizaron las siguientes actividades:
Evento “Ni mas ni menos todos iguales”, en el marco del dia internacional de la mujer (100
estudiantes participantes).
Campafia de sensibilizacién y concientizacion sobre el trastorno bipolar, que puede
manifestarse a través de cambios inusuales en el estado de animo (178 estudiantes
participantes).
Campafia “Puedo aprender, puedo trabajar”, en el marco del dia mundial de concienciacién
sobre el Autismo, cuyo propdsito fue contribuir a la mejora de la calidad de vida de la poblacién
que tiene esta condicion (86 participantes).
Taller vivencial: Si Yo Fuera Un Gato, para la promocidn de una cultura inclusiva a partir del
reconocimiento, aceptacion, respeto por la diferencia y la practica de valores esenciales (156
estudiantes asistentes).
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Programa de Cultura Universitaria

Durante el 2022 se llevé a cabo la Feria de Mujeres
Emprendedoras Unisimdn: Mujeres de Oro y el Dia del
Hombre Unisimdn: Feria de Hombres Emprendedores
Unisimdn, orientado a generar espacios de visibilidad
frente a emprendimientos; a la actividad se vincularon 45
estudiantes. Asimismo, se realizé la inauguracién de
nuevas zonas de esparcimiento en el campus universitario,
creadas para el sano esparcimiento de los miembros de la
comunidad universitaria.

O3 Low wrta # in_hweres y 795 mbe

Otras actividades realizadas en el marco del programa incluyen:

= Visita de observacion de la Oficina de Educacidon de la Secretaria de Transito, para la
construccion de un plan de accidon conjunto, para el fomento de una cultura ciudadana en torno
a la movilidad.

= Dia Mundial del Peatén. Actividad en la que se divulgaron los deberes y compromisos de los
distintos actores viales con el fin de promover una movilidad segura en el entorno institucional.
Contd con participacion de170 miembros de la comunidad universitaria.

= Educatips (contenido en redes sociales), sobre temas como Lineas Anticorrupcion y de Violacion
de Derechos Humanos; Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia; Dia
Nacional de los Derechos Humanos; Dia Mundial del Agua, entre otros. Esta estrategia busca
socializar las herramientas y canales existentes en la universidad para manejar los casos de
violacidn de derechos, y generar espacios de expresion y participacidon para grupos diversos a
través de las redes sociales, asi como temas relacionados con el cuidado y proteccién del medio
ambiente en pro de un desarrollo sostenible, como parte de la dinamizacion de la politica de
responsabilidad social universitaria.

= Actividades académicas y Ludico — pedagodgicas, tales como Foro de Derechos Humanos (644
asistentes); Dia Internacional de la Paz (94 participantes); Semana de la Salud Ambiental; Dia
Internacional de la Concienciacion sobre el Ruido; Dia Mundial del Reciclaje.

Escuela de liderazgo universitario. La escuela promueve la formaciéon en temas como: Liderazgo y
Trabajo en equipo, Creatividad, tecnologia e innovacidn, y Planeacidén estratégica. Contd con
participaron 23 miembros (lideres) de los grupos estudiantiles.

Se continué fomentando la conformacidn de grupos estudiantiles institucionales, la participacidn en
actividades de proyeccion social y de intercambio de experiencias a nivel local, regional, nacional e
internacional, tales como Campafia Donatén Regala una Sonrisa; limpieza de playas; Foro de
Juventudes; Campafia Unisimén Vota.

También se realizd socializacion del Reglamento Disciplinario a través de distintos espacios
institucionales, tales como reinducciones y talleres, Induccion de Programas Académicos en
Filosofia Institucional y Reglamento Disciplinario, Una Noche con Bienestar, Feria de Bienestar,
Educatips: Pildoras Reglamento Disciplinario.
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SALUD INTEGRAL

Desde el area de Salud Integral se brinda servicio asistencial, llevando a cabo actividades de
promocién, prevencién e intervencion de las enfermedades para mejorar las condiciones de vida y
contribuir al desarrollo integral de la comunidad en general. A través del Programa de Promociony
prevencion se realizan actividades como: citologia vaginal, donacién de sangre, vacunacién,
prevencion de riesgos cardiovasculares, tamizaje visual, tamizaje de senos, talleres sobre
planificacién familiar, sexualidad responsable, enfermedades de transmisién sexual, entre otros.

Presta ademds servicio de Atencién Médica Primaria, Atencién de primeros auxilios de baja
complejidad y en caso de ser necesario un traslado o un tratamiento especializado, se solicitan los
servicios de AMI (Asistencia Médica Especializada).

Grafico 79. Participaciones en programas de Salud Integral en
Barranquilla y Cdcuta, 2018-2022
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Entre 2017 y 2020, corresponde a las participaciones del drea de Salud Integral y Desarrollo Humano. A partir del 2021, se divide en
dos areas.

En el afio 2022 dadas las condiciones de mejoras sanitarias presentadas a nivel nacional
consecuencia de la crisis de la COVID-19 y para brindar acompafiamiento del estado fisico de los
estudiantes, se realizaron diversas actividades en el campus universitario de manera presencial, en
articulacién con las demas areas de Bienestar Universitario y los programas académicos. Entre estas
acciones se destacan:

=  Ampliacién del servicio de Tele- Enfermeria y = Fortalecimiento de la comunicacién con el

acompafiamiento a los estudiantes, para atender estudiante, facilitando mecanismos alternos
casos no solo relacionados con enfermedad por para solicitar o gestionar servicios como
COVID-19 sino asociados a otras enfermedades convalidacién de incapacidades médicas,
presentes dentro del campus universitario. recomendaciones por Tele Enfermeria, atencion
=  Fortalecimiento de las redes sociales de Bienestar en primeros auxilios , asistencia al seguro
Universitario mediante la informacion concisa y estudiantil, asesorias en sexualidad y salud
precisa de recomendaciones y cuidados en casa, y sexual reproductiva, talleres de promocién vy
signos de alarma de las diversas enfermedades que mantenimiento de la salud , orientacion en el
aquejan a la sociedad, tales como dengue, viruela aplicativo App Unisimén y demas orientacidn
del mono, entre otros. requerida por el estudiante. Para ello se
= Habilitacion en Salud por parte de la Secretaria de implementa el correo electrénico
Salud de Barranquilla y apertura de servicios de salud_bu@unisimon.edu.co y la Linea Amiga en
enfermeria, al igual que la renovacién de la Salud 3172163682 .
habilitacién de psicologia ofrecida desde Bienestar =  Desarrollo de jornadas de vacunacién y jornadas
Universitario. de donacion de sangre para la contencién de
=  Realizacién de Objetos Virtuales de Aprendizaje enfermedades, en alianza con la Facultad de
(OVA) relacionados con planificacion familiar y Ciencias de la Salud.

métodos anticonceptivos.
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Desarrollo de actividades de promocién de la salud,
tales como 22 talleres de salud sexual y
reproductiva, 13 talleres de autocuidado y asesorias
en salud sexual y reproductiva.

Desarrollo de actividades de socializacion e
identificacion de mitos y creencias, relacionados
con la salud sexual y reproductiva, y derechos y
deberes en sexualidad.

Desarrollo de actividades presenciales y virtuales
relacionadas con el proyecto de salud sexual y salud
sexual reproductiva, en alianza con el programa de
Enfermeria.

Mantenimiento de alianzas con la Secretaria de
Salud, para el desarrollo de acciones en torno a la
prevencién de violencia de género, prevencidon de
ITS (Infeccion de Transmision Sexual) y temas
relacionados con Viruela Simica.

Formaciéon de estudiantes semilleros en salud
Sexual y reproductiva de los Programas de Ciencias
de la Salud.

GESTION Yzozz

Implementacidn de campanas ludicas
académicas de promocion y mantenimiento de
la salud, enfocadas en promover los habitos de
alimentacion saludable.

Realizacion de talleres de estilos de vida
saludable a los diferentes programas
académicos.

Instauracion de la SEMANA DEL AUTOCUIDADO
UNISIMON, en el marco del Dia Mundial de la
Salud, con cinco enfoques y herramientas
diversas de autocuidado.

Realizacion de evaluaciones de enfermeria a
miembros de las selecciones deportivas
competitivas en los juegos regionales y
nacionales.

Asistencia en Tele-enfermeria a los estudiantes
deportistas con algun tipo de lesién y al equipo
de profesores de las diferentes disciplinas
deportistas, trabajo interdisciplinario con el Area
de Deporte.

Programa Modos, Condiciones y Estilos de Vida Saludable — MCEVS

Este programa tiene como objetivo “Fomentar héabitos de vida saludable, la cultura del autocuidado
y la prevencion de problemas de salud mediante acciones pedagdgicas que procuren el bienestar
colectivo y una vida sana y placentera”, a través de la implementacién de proyectos y servicios de
promocién de la salud y prevencién de las enfermedades. Estas actividades incluyen también
aspectos relacionados con la alimentacidn saludable y el consumo de agua agente hidratante.

Los resultados de la evaluacidn de Impacto del programa favorecen la implementacidn de acciones
para la mejora y abordaje de las necesidades de la poblacién.

La Universidad en la sede Barranquilla tiene suscrito un convenio con Asistencia Médica Inmediata
(AMI) para la prestacion del servicio Area Protegida, que consiste en proporcionar el servicio de
asistencia médica prehospitalaria, bajo el concepto de emergencia y urgencia, dentro de las
instalaciones de la Universidad y si el caso lo amerita se realiza traslado del paciente en ambulancia
hasta la IPS prestadora de su servicio de salud. Igualmente, todos los estudiantes estan asegurados
con una Pdliza Accidentes Personales Integral Estudiantil, que ofrece proteccidon econdmica en caso
de accidente.

En Clcuta se cuenta con el servicio de Zona Protegida por AME - Asistencia Médica, que incluye la
atencién de las emergencias y urgencias mediante la atencién médica conducente a la estabilizacién
del paciente, asi mismo los traslados Asistenciales Basicos que se deriven de la Atencidon primaria a
las respectivas Clinicas de las EPS a la que se encuentre afiliado el respectivo usuario.

Zona de Orientacién Universitaria — ZOU (Proyectos Mitigacién del consumo de sustancias
psicoactivas). Durante el 2022 se realizaron talleres preventivos de consumo de sustancias
psicoactivas, en los que se informa sobre los dafios que tienen las personas al consumir sustancias
psicoactivas en las distintas dimensiones del ser, los cuales en su mayoria son irreparables, y se
promueven actitudes de vida saludable en jévenes, proporcionando herramientas para prevenir el
inicio y fortalecer estrategias para la mitigacidn del consumo de sustancias psicoactivas. Estos
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talleres fueron: Mitos vs Verdades del cigarrillo electrénico (35 participantes), ¢Quién consume a
quién? (76 participantes), asi como el disefio de avisos publicitarios alusivos a la prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas (zona libre de humo).

Adicionalmente, se realizaron actividades de divulgacidn preventiva del consumo de sustancia psico
activas (SPA), a través de las redes sociales de la casa de Bienestar Universitario: (Facebook,
Instagram, tik tok, Infografia, Podcast y trivias), y se realizé cine foro en alianza con la Catedra de
Apreciacién Cinematografica (139 participantes).

Proyecto Pégate a la Vida. Durante el 2022 se desarrollaron una serie de actividades Iudicas —
académicas, orientadas a brindar herramientas en el estudiante para el desarrolle habilidades para
la vida y el fortalecimiento de la capacidad de afrontamiento de las problematicas y vivencias
complejas del entorno. Estas actividades incluyen talleres de formacién, Webinar, conversatorios,
actividades presenciales, y divulgacidn por redes sociales, entre las que se pueden mencionar: Feria
de Bienestar Universitario del Area de Desarrollo Humano y Salud Integral, con el lema Unisimén
“UNA EXPERIENCIA PARA SONAR EN GRANDE” (235 participantes); Dia Internacional del
Autocuidado CEM (29 participantes); Semana de la Prevencion del Suicidio (387 participantes); Dia
Mundial de la Salud Mental (120 participantes); Una Noche con Bienestar (209 participantes).

Otras actividades fueron:

Actividad ludica formativa: “Trabajo en Equipo”, dirigida a estudiantes participantes de las
diferentes disciplinas competitiva del Area de Actividad Fisica, Deporte y Recreacién. La
actividad tuvo como objetivo promover el trabajo en equipo, la atencién, la cohesion grupal, la
flexibilidad cognitiva, la memoria de trabajo de tipo visual, concentracion, competencia, manejo
de ansiedad y la comunicacién; en articulacién con el Area de Desarrollo Humano.

Actividad fisica musicalizada Stretching, en la que se trabajoé el manejo del estrés (98 estudiantes
participantes), con apoyo de estudiantes en prdctica de los programas de Psicologia y
Fisioterapia.

Conversatorio ¢Si, Hablamos de Salud Mental, t0 y yo Marcamos la Diferencia?, en
Conmemoracion del Dia Mundial de la Salud Mental (112 asistentes).

Feria de Ciencias Exactas “Expociex” . El Proyecto Pégate a la Vida, apoyé esta actividad con el
manejo de las emociones, como aspecto fundamental en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes (215 estudiantes beneficiados).

En Cucuta se logrd un total de 389 participantes en las distintas actividades realizadas en el marco
del proyecto orientadas a la prevencién y la identificacion de personas en situacion de riesgo, el
fomento de valores, el sentido de la vida y el desarrollo de herramientas para la gestion de
emociones.

Asesoria Sexual y Reproductiva. Desde el enfoque diferencial de género, se realizan un conjunto de
acciones dirigidas a los miembros de la comunidad universitaria, con el propdsito de promover el
ejercicio libre, auténomo e informado de la sexualidad como un derecho humano, para el desarrollo
de las potencialidades de las personas a lo largo de su ciclo vital.

En Clcuta se registraron 596 participaciones en las distintas actividades realizadas en el marco del
proyecto, tales como las sesiones educativas: Conociendo mis derechos sexuales y reproductivos.
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Proyecto de salud cardiovascular. Con este proyecto se busca concientizar a la comunidad Unisimén
en la importancia de los buenos habitos alimenticios y cambios de estilos de vida saludables que
conlleven a la prevencion de enfermedades cardiovasculares, mediante la estrategia “Conoce tu
peso, riesgo saludable” de la Subdireccién de Enfermedades No Transmisibles del Ministerio de
Salud y Proteccion Social. A través del proyecto se brindan herramientas que ayudan a desarrollar
conductas saludables de autocuidado para contribuir en formacién y vida profesional que incluyen
el desarrollo de actividades ludico-pedagégicas.

En Cldcuta se realizaron 431 valoraciones fisicas a través de tamizaje de cefalocaudal, el analisis de
peso, talla, antecedentes familiares y personales, a fin de identificar aquellos con factores de riesgo
gue puedan dificultar su calidad de vida, y 146 participantes en el Taller de sensibilizacidon acerca de
la importancia del buen dormir y las repercusiones en la salud fisica.

También se llevo a cabo la conferencia “Cuidando nuestro peso”, como estrategia de sensibilizacién
acerca de la obesidad, sus consecuencias en la salud y efectos adversos de los tratamientos
adelgazantes.

Proyecto de maternidad responsable. Este proyecto busca ofrecer desde el enfoque preventivo y
atencién integral en salud el reconocimiento de la salud materna con ausencia de enfermedad
alguna, durante el embarazo; que la mujer gestante disfrute dignamente su maternidad desde el
bienestar fisico, mental y social, afrontando su nuevo rol y acompafnandola mediante estrategias
pedagdgicas Utiles para el desempefio de sus actividades académicas.

ARTE Y CULTURA

Estd encaminada a fomentar el estudio, la investigacion y
difusién de nuestros valores culturales y actividades que
redunden en beneficio de la conservacién y fortalecimiento de
nuestra identidad cultural. Se orienta a desarrollar habilidades
y estimular talentos en la expresion corporal y artistica.
Comprende artes escénicas, musicales, plasticas, entre otras.

Grafico 80. Participaciones en programas de Cultura en
Barranquilla y Cdcuta, 2018-2022
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Durante el 2022 se fortalecieron las actividades intra y extramurales, lo que permitié dar a conocer
a toda la comunidad las actividades que se ofertan y realizan desde el interior del drea de expresién
Cultural y Artistica. Mediante las actividades artisticas, se fomenta y cultiva el interés por la
investigacion en los jovenes, las ideas creativas y el fortalecimiento de la identidad cultural logrando
proyectar y salvaguardar el legado cultural del caribe.

Algunos de los logros obtenidos en 2022 son:
Ganadores del primer puesto en el festival regional de musica folcldrica.
Ganadores del tercer lugar en el festival regional de la cancién.
Ganadores del cupo para participar en el desfile de fantasia en la noche de comparsa.
Participacidn en el desfile de la guacherna.
Participacidn en el desfile de fantasia.
Participacién en el desfile de la calle 84.
Permanencia en el Consejo Departamental en representacion de las Universidades.
Permanencia en el consejo distrital de Danza en la linea de investigacion.
Organizacion del festival Regional de Teatro.
Planeacidn, preparacién y presentacion de productos artisticos por partes de los grupos
Institucionales, lo cual se evidencio en eventos del ambito local, regional y nacional.
Asistencia masiva durante el mes de la arista bolivariana
Representacién de la Universidad en calidad de jurado de las actividades culturales
organizadas por ASCUN

Programa de Fomento a la Cultura para la Formacion Integral

El programa tiene como objetivo desarrollar estrategias de formacidon y fundamentaciéon de
expresiones artisticas para el desarrollo de habilidades y competencias mediante el desarrollo de
cursos libres y actividades de proyeccién artistica. Durante el afio se ofertan diferentes cursos libres
a los que los estudiantes, profesores, egresados y administrativos pueden acceder gratuitamente
Entre los cursos ofertados se encuentran; curso de guitarra, dibujo y pintura, bordado punto en cruz
y creatividad.

Enmarcado en este programa, en Clcuta, se logrd la participacion de 202 estudiantes de los
diferentes programas académicos en los cursos y talleres libres realizados; con esto se propicia el
encuentro de la comunidad educativa con las artes y la cultura, destacando la identidad y la
sensibilidad por la riqueza autdctona regional desde la danza, el baile, la musica, el canto y el teatro.
Adicionalmente, se desarrollaron espacios de integracién con estudiantes de posgrados, lograndose
una participacion de 175 estudiantes.

Proyecto de valoracion y rescate del ancestro y la tradicion. El proyecto promueve el
fortalecimiento de la identidad cultural mediante actividades que difunden el respeto por el
ancestroy las tradiciones. En este marco, se desarrollé el evento gratuito “Cantos Pitos y Tambores”,
dirigido a la comunidad bolivariana, extensivo a toda la comunidad Barranquillera, el cual conté con
la participacion de grupos musicales folcldricos de diversas instituciones de educacidn superior y
grupos locales de diferentes municipios, quienes presentaron sus trabajos musicales como aporte
al mantenimiento, difusion y afianzamiento de la identidad cultural y las tradiciones.
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cEsTIoN 12022
SOSTENIBILIDAD
ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE Y RECREACION

A través de esta area se promueve el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre
a través de actividades y servicios dirigidos a la comunidad educativa que se organizan en los frentes
de deporte formativo, el deporte recreativo y el deporte competitivo. Las actividades de deporte
competitivo contemplan el enfoque de género y la promocién de la practica en la rama tanto
femenina como masculina logrando con ello el fomento de una cultura de la salud y la
representacién de la Universidad en las justas interuniversitarias a nivel local, departamental,
regional, nacional e internacional.

Grafico 81. Participaciones en programas de Deporte en
Barranquilla y Cdcuta, 2018-2022
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Programa de Fomento al Deporte para la Formacién Integral

El programa de tiene como propdsito contribuir al impacto positivo en la calidad de vida, la
formacién integral y la visibilidad de la Universidad en su contexto, a través de la participaciony la
movilidad de estudiantes, profesores y personal administrativo en actividades deportivas en
diferentes niveles, fomentando el uso adecuado del tiempo libre y promoviendo la actividad fisica
y la salud. Las modalidades que se han establecido para la practica del deporte son Formativa,
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Recreativa y Competitiva y estan dirigidas al fomento de una cultura de la salud y la representacion
de la institucidn en las justas interuniversitarias a nivel local, departamental, regional y nacional.

Proyecto de semilleros deportivos. Este proyecto tiene como finalidad contribuir al desarrollo
integral de los miembros de la comunidad universitaria, fomentando los valores en la practica
deportiva e incluye la formacidn, fundamentacidn, entrenamiento, preparacion fisica, técnica y
tactica de la préctica deportiva.

En 2022 se realizd convocatoria interna de inscripcidon logrando 2.311aspirantes en el afio
equivalente a un 15% de la poblacion estudiantil anual. Las disciplinas deportivas ofrecidas son:
Ajedrez, Baloncesto, Futbol, Futbol Sala, Natacion, Softbol, Taekwondo, Tenis de Mesa, Voleibol,
Karate, Porrismo y Rugby .

Los escenarios deportivos donde se realizan estas actividades son: el Coliseo Eugenio Bolivar
Romero, la cancha sintética de Futbol 5 contigua a la sede del Bienestar Universitario y existen los
siguientes convenios para la practica deportiva: Complejo de Deportes Acudticos Eduardo Movilla,
Estadio de Béisbol La Victoria, Cancha La Jaula Sede Colegio Americano y Cancha Jaula de Bateo.

Deporte Competitivo. Este proyecto se define como una actividad reglamentada, normalmente de
caracter competitivo que puede mejorar la condicidn fisica, técnica, tactica, psicoldgica y social, por
medio de entrenamiento de mayor volumen e intensidad, intercambiando con deportistas de alto
rendimiento. Bienestar Universitario motiva a los miembros de la comunidad universitaria a que
formen parte de los seleccionados deportivos institucionales.

La Universidad participé con 16 disciplinas deportivas en los JUEGOS REGIONALES ASCUN 2022
equivalentes a 251 deportistas en: Ajedrez, Futbol sala, Taekwondo, Voleibol, Softbol, Futbol, Tenis
de Mesa, Baloncesto, Karate-Do, Rugby y Natacién; asimismo Atletismo, Judo, Levantamiento de
Pesas, Voleibol Playa y Baloncesto 3x3. Estas ultimas son practicadas por los estudiantes de forma
individual en Clubes o Ligas.

En los JUEGOS UNIVERSITARIOS REGIONALES 2022
BARRANQUILLA- CARTAGENA 2022 se posesiond la
Universidad como SEXTO (6) puesto a nivel Regional.

En los JUEGOS UNIVERSITARIOS NACIONALES- CALI
2022, participaron 50 deportistas, y se obtuvieron seis
medallas de bronce en Ajedrez, Futbol sala,
Taekwondo, Tenis de Mesa, Baloncesto, Karate-Do,
Atletismo, Judo y Baloncesto 3x3.

. \9)

Deporte Recreativo. Este proyecto tiene por objetivo motivar a los miembros de la comunidad
universitaria a participar y practicar actividades fisicas y deportivas, recreativas para promover
habitos de vida saludable y convivencia. El 90% de usuarios de los programas de deporte recreativo
son estudiantes. Se realizan actividades que apuntan a la realizacién de cambios de estilos de vida
saludable en la comunidad educativa (administrativos, profesores y estudiantes) como son: Grupo
Eco-Etno: Senderismo, Unlimited: Rumbaterapia, Unisimdn Bike.
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También se ofertan actividades dirigidas solo a profesores como: Voleibol funcionarios (masculino
y femenino), Futbol sala funcionarios (masculino), Futbol rapido funcionarios (masculino), Tenis de
mesa funcionarios (masculino), Baloncesto (masculino y femenino) y Ajedrez (masculino).

Adicionalmente se ofrecen actividades recreativas dirigidas a estudiantes como son: préstamo de
escenarios deportivos (cancha sintética, coliseo Eugenio Bolivar), préstamo de Implementos
deportivos como son (balones, ajedrez, raquetas, entre otros) y organizacién de torneos
interprogramas, tales como ajedrez, voleibol, fusala, baloncesto, taekwondo.

En Cucuta se lograron 255 participaciones en la “Feria de Deportes”, espacio de fomento de Ila
practica deportiva, de exhibicidon y promocién de las diferentes disciplinas deportivas, que contd
con la participacidn de clubes y ligas como el Club Fénix de Balonmano, la Liga de Tiro con Arco, la
Liga de Powerlifting, clubes de Taekwondo, de Ultimate y de Patinaje.

BIENESTAR LABORAL, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El bienestar laboral, la salud y la seguridad en el trabajo son aspectos fundamentales para el
desarrollo y éxito de cualquier organizaciéon. En este sentido, Unisimdn se destaca por su
compromiso con la promocidn del bienestar y salud integral de sus colaboradores, lo que incluye
profesores y administrativos, asi como sus familias, a través de la implementacidon de diversos
programas y servicios que buscan mejorar las relaciones interpersonales, el clima laboral y la calidad
de vida del talento humano.

Un elemento clave en esta estrategia es el portafolio de beneficios y los convenios que se ofrecen a
los colaboradores y sus familias, que abarcan los ejes de: equilibrio de la vida laboral y familiar, salud
mental y bienestar emocional y fisico, equilibrio psicosocial y desarrollo humano, vy, relaciones
interinstitucionales.

Estos beneficios incluyen la prestacién de servicios por parte de Instituciones Prestadoras de
Servicios en Salud y salud mental, instituciones deportivas y entidades de formaciéon. Ademas,
dentro de la propia institucion, se han creado espacios y programas para el crecimiento personal y
profesional de los empleados, en torno a los ejes anteriormente mencionados, como son la Escuela
de Liderazgo y Excelencia Profesional, la Escuela para Padres Unisimdn, la Red Amiga, asi como
conversatorios, celebraciones de fechas especiales dirigidas a la familia, alternativas artisticas y
ocupacionales para miembros de la familia, jornadas de promocién de la salud fisica, mental y
emocional, talleres para incentivar la creatividad y el uso del tiempo libre, programa de medicina
preventiva en el trabajo, portafolio de formacién Unisimdn, ayudas educativas para colaboradores
y familiares, entre otros.

En cuanto a la salud mental, Unisimén ha implementado actividades y programas especificos para
fomentar la conexion con las emociones, el manejo del estrés y la promocion de la salud mental en
general. En particular, RENASER, realizada a través de la ARL Seguros Bolivar, se enfoca en el
equilibrio personal y el autoconocimiento consciente, asi como el Programa de Mindfulness, que
busca desarrollar la conciencia plena en el dia a dia, para alcanzar el equilibrio mente-cuerpo
necesario en la vida cotidiana. Estas actividades tuvieron una participacién de 90 administrativos y
2 profesores, y 50 administrativos y 21 profesores, respectivamente.
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La institucion también se preocupa por el bienestar fisico de sus colaboradores, ofreciendo
actividades como sesiones de Yoga para promover la salud fisica y emocional. Esta actividad conté
con participacion de 68 administrativos y 35 profesores.

Unisimén ha tomado medidas para medir y mejorar el clima laboral. La ultima medicién arrojé
resultados destacables, con una puntuacion del 85%, ubicandose en el percentil Alto (71%-90%) del
instrumento Clima 18 plus de Biblioinstrumentos. Se han disefiado planes bianuales centrados en
factores clave como el Bienestar Laboral, el Trabajo en Equipo, la Carga Laboral y el Riesgo
Psicosocial, todos ellos abordados con éxito a cierre del afio 2022. Se continud fortaleciendo la
cultura organizacional, a través de la estrategia Ser Unisimén y la consolidacién del grupo
Embajadores Unisimdn, para el fomento de los principios y valores representativos de la identidad
institucional.

En relacidn con el compromiso con la prevencion de los riesgos laborales y la promocidn de la salud
de todos los trabajadores, la Universidad ha integrado aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) en sus procesos, procedimientos y decisiones institucionales. Se han llevado a cabo acciones
de vigilancia epidemioldgica de estilos de vida saludable, asi como la inclusiéon de la poblacién
trabajadora en la matriz de vigilancia de las variables de salud asociadas a este aspecto de la
medicina laboral y evaluacién del riesgo psicosocial a 336 administrativos y 784 profesores en
Barranquilla, a través de la bateria autorizada por el Ministerio, buscando garantizar un ambiente
laboral seguro y propicio para el bienestar de todos los empleados. En Clcuta realizaron la del riesgo
psicosocial 262 colaboradores.

88% de cumplimiento del plan de trabajo | 87% de cumplimiento del plan de trabajo

anual del Sistema de Gestion de SST anual del SG-SST
BARRANQUILLA CUCUTA
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SISTEMAS DE INFORMACION

En concordancia con el compromiso institucional de brindar un servicio de educacién de alta calidad,
que responda a los retos y exigencias del contexto de la Educacion Superior, la Universidad ha
venido robusteciendo e incorporando nuevos sistemas de informacion, a través de los cuales se
asegura la integridad y confiabilidad de la informacidn hinstitucional como soporte a la planeacion
de los procesos y la toma de decisiones, de forma oportuna.

Sistema de Informacion Dofjrs'::;:al' Gestion Administrativa y
Académico-SIA ’ Financiera: SEVEN ERP
Docuware
. > N Gestiéon Humana y Némina:
Aula extendida Moodle Gestidn de Calidad: ISOtools KACTUS HCM
Sistemas de Investigacidn: S|stem'a ,de Planeacion Estratégica:
Bihlay Bonga Informacion del Strategic-U
I Teatro-SITE &
Gestion de recursos G_I_T_Steltslde Comunicaciones: Gestion Juridica:
bibliograficos: Koha .OCS y Administrador Web Themis
Portal de Crédito Empresarial Portal CovidApp Portal de Gestidn de Ingreso
INFRAESTRUCTURA DE REDES

Con el objetivo de asegurar la disponibilidad 6ptima de recursos para respaldar tanto las actividades
académicas como administrativas, la Universidad ha estado implementando un proyecto de
renovacion de su infraestructura de Netkworking. En los Ultimos cinco afos, se ha logrado completar
el 100% de la renovacién identificada como prioritaria con tecnologia de vanguardia, lo que ha
permitido obtener beneficios significativos en términos de capacidad, velocidad y accesibilidad a
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diversas herramientas y servicios de apoyo para los procesos misionales y administrativos,
aportandose al mejoramiento de la calidad de los servicios ofrecidos a la comunidad universitaria.
En correspondencia con lo antes mencionado, se cuentan con los siguientes avances:

= 2GB canal de Internet dedicado principal Barranquilla - 500 Mb canal de Internet dedicado
principal Cucuta.

= 400 Mbs canal de internet de Backup.

= Canal de Internet de banda ancha 360 Mbps. Distribuido de la siguiente manera:(60 Mbps para
uso en eventos del Teatro José Consuegra Higgins en la sede Barranquilla y 1 Gbps para uso de
red Wifi en la sede Cucuta).

= 100 Mb canal MPLS para la comunicacién entre Barranquilla y Clcuta.

= Cobertura del 95% de la zona Wifi en Barranquilla, gracias a que se cuenta con un 100% de
cobertura de las areas comunes y con un 90% en areas administrativas-académicas, con acceso
permanente seguro y en alta disponibilidad. Todo sobre infraestructura de Access Point marca
Cisco y WLC (216 AP y 2 WLC instalados entre 2020 y 2022); y del 90% en Cucuta con el uso de
puntos de acceso de la marca Ruckus.

SEGURIDAD INFORMATICA

En el dmbito de seguridad informatica, se ha trabajado en el disefio de un manual de politicas de
seguridad y privacidad de la informacidn, el cual contempla la ampliacidn del alcance y formalizacion
de tres componentes “tecnologia, procesos y personas”, como elementos orientadores del
comportamiento de los diferentes grupos de interés respecto a los activos de informacién
generados por la institucion.

También se destaca el proyecto de integracién de la autenticacidon de los usuarios y dominios en
diversos servicios clave, como WIFI, VPN, Sistema de Informacién Académico (SIA), portales de
autogestiodn institucionales y Microsoft, lo que ha permitido mejorar la autogestién de las cuentas.

Ademads, mediante la campafia “Hacia una Cultura mas Digital” se logré formalizar el uso y
apropiacién de todas aplicaciones y beneficios que contribuyen al desarrollo de las actividades de
los diferentes grupos de interés de la institucion, para la consolidacion de la estrategia de
transformacidn digital institucional.
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Gréfico 82. Areas construidas (m2) en Barranquilla, 2018-2022
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Grafico 83. Areas construidas (m2) en Cticuta, 2018-2022 CUCUTA
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CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATROMONIO CULTURAL

La Institucién se ha caracterizado por su compromiso con la preservacion y restauracion de
edificaciones de caracter patrimonial, lo anterior se evidencia en que ésta se encuentra ubicadas
en el barrio El Prado de Barranquilla, considerado como tesoro arquitectdnico de la ciudad y
referente urbanistico del Caribe colombiano. Entre estas edificaciones sobresalen La Casa de la
Cultura de América Latina “La Perla”, el Museo Bolivariano y el edificio de Posgrados. Asimismo, la
sede Clcuta se encuentra ubicada en el histdrico barrio La Playa.

A través de procesos y procedimientos
definidos, desde la  Vicerrectoria de
Infraestructura se vela por la conservacion de
todas las instalaciones, se contemplan rutinas
de inspeccidn para monitorear su estado, asi
como mantenimientos preventivosy correctivos
gue sean requeridos. Diariamente se realizan
labores de aseo, actividades de ornamentacion
qgue incluyen el trasplante o adquisicion de
especies para mantener en el mejor estado los
jardines.

EDIFICACIONES SOSTENIBLES

En consonancia con su compromiso con la conservacidn de edificaciones de caracter patrimonial,
en la medida en que la Universidad adquiere nuevas edificaciones realiza el cambio hacia las
nuevas tecnologias encaminadas a la reduccién de impacto ambiental como la instalacion de
luminaria LED, cambio del sistema eléctrico, aires acondicionados de alta eficiencia y sensores de
movimiento.
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En este sentido, el Plan Maestro de Infraestructura declara el cuidado del medio ambiente como
principio para la construccidn de nuevas obras, en el que se incluyen los estdandares de eficiencia
energética y de ahorro de agua. Entre las normas que rigen las nuevas construcciones en la
Universidad se puede mencionar la Resoluciéon 549 de 2015, para la construccién sostenible,
adoptados en la Guia para el ahorro de agua y de energia de edificaciones, la norma técnica
colombiana NTC-4595 para la intervencidn de instalaciones y ambientes escolares, la NTC-1500
(cédigo colombiano de fontaneria), que determina los requerimientos para realizar cualquier
trabajo de construccion hidrosanitario a nivel nacional y el Decreto 1090 del 2018 del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el cual brinda planes y acciones encaminadas a reducir el
consumo de agua.

Acorde con ello, y considerando las caracteristicas arquitectdnicas de las edificaciones en las que
funciona la Universidad, que por su valor patrimonial y cultural limitan en gran medida la
realizaciéon de remodelaciones, se propende por el aprovechamiento de los recursos naturales
como la luz solar y el viento, para generar ambientes educativos y de esparcimiento abiertos que
disminuyan considerablemente la necesidad de uso de luminarias y equipos de ventilaciéon o
refrigeracion durante el dia. En este contexto, se implementan tecnologias ecoldgicas y sostenibles
que promueven el uso eficiente de la energia, tales como la implementacion de sensores de
movimiento, ocupacién y temperatura presentes en los sistemas de refrigeracién e iluminacién de
espacios académicos y administrativos, uso de equipos de refrigeracion tipo inverter de bajo
consumo que utilizan gases amigables con el medio ambiente (R-410) y uso de luminarias de
tecnologia LED, que garantizan un mayor nivel de eficiencia, una vida util prolongada y disminucién
de las emisiones de didxido de carbono (CO;), uno de los principales responsables del cambio
climatico. Para el 2023 se estara desarrollando el proyecto de uso de energia fotovoltaica para el
funcionamiento de edificaciones.

Para la identificaciéon de desperdicio de energia, la Universidad realiza un analisis de los consumos
de los predios de acuerdo con las facturas generadas por la empresa de servicio publico de energia
para determinar variaciones en los consumos energéticos y aplicar acciones preventivas si es
necesario. De este analisis, se realizé la identificacidn y caracterizacidn de las pérdidas en energia
reactiva para lo cual se plantea el proyecto de instalacién de banco de condensadores a ejecutar en
el 2023; las areas de mayor consumo de energia en el campus Barranquilla son Sede 1 y Sede 2
donde se concentran la mayor cantidad de actividades educativas y de investigacion.

En el 2022 se inicid la implementacion del proyecto para la instalacién de paneles solares en las
sedes 2 y 3 de Barranquilla, como estrategia de uso de energias renovables y se realizd la
identificacién de una edificacidon que se encuentra habilitada para la certificacion LED (Bloque C).

En Clcuta, se tiene dispuesta una subestacion eléctrica propia que respalda el buen servicio en las
sedes 1y 2, por medio del suministro de energia verde contratada con la empresa EPM, energia
generada a partir de fuentes 100% renovables, que no emiten gases efecto invernadero, causantes
del cambio climdtico; en este sentido, el 68% de la energia eléctrica consumida durante el 2022
provino de estas fuentes renovables (correspondientes a 377.208 kWh en las sedes 1 y 2),
evitdndose la emision de 142,07 Ton CO; entre enero de 2019 y junio de 2022. Adicionalmente, se
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encuentra en implementacion el uso de gases refrigerantes ecoldgicos R-290 no agotadores de la
capa de ozono en los aires acondicionados, previniendo la contaminacién del aire.

En cuanto al ahorro del agua, se cuenta con instalaciones hidrosanitarias tipo push que reducen el
consumo de este recurso. Asimismo, con la remodelacidn y automatizacién de bloques
intervenidos en Barranquilla, se han instalado sistemas de reutilizacién proveniente de aguas
lluvias y aires acondicionados promoviendo la reduccién del consumo de agua potable para riego
y otras actividades de limpieza que asi lo requieren.

En Cucuta, se encuentra en fase de desarrollo el proyecto sobre aprovechamiento de aguas de
condensacidn generadas por los equipos de aire acondicionado, para ser usado en labores de aseo
y mantenimiento, lo cual reduce la presién ejercida sobre los recursos naturales, siendo un
suministro de agua adecuado para el medio ambiente y la poblacién.

Por otra parte, se propende por la siembra de plantas tolerantes a la sequia como lo son palmeras,
corales y durantas en los jardines de la Universidad en Barranquilla, a fin de minimizar el uso de
agua en el riego. En Clcuta se cuentan con arboles de Qiti, Nim, Guayacdn, Acacias Amarillas, Lluvia
de oro, Pino, Mango, Cayenas, Veranera, Palmas, Guanabana y Limén, que se adaptan naturalmente
a esta region, por lo que demandan una menor cantidad de agua; ademas, el riego se realiza en
horario nocturno, a fin de reducir pérdidas por evaporacién, y aumentar el tiempo para de
absorcién del liquido. Asi mismo, con la instalacidn del sistema de reutilizacidon de aguas lluvias y de
aires acondicionados se reduce el consumo de agua potable para riego.

En el 2022 la Universidad alcanzé el sello “Semilla Verde de Verdad” (SVDV) de CO2CERO, etiqueta
ambiental voluntaria obtenida como resultado del compromiso con la mitigacién del cambio
climatico, evidenciado en el ejercicio de las actividades y procesos institucionales bajo un enfoque
de sostenibilidad. Esto logro refleja el interés institucional en la compensacién de las emisiones
de CO; producto de su quehacer.

En el marco de la iniciativa CO2CERO, se identificd la huella de carbono, como indicador que
evidencia la cantidad de Gases de Efecto Invernadero (GEI) que son liberados de manera directa o
indirecta a la atmodsfera en el desarrollo de las actividades misionales. Asimismo, se resaltaron como
aspectos importantes en la institucion la infraestructura fisica de dreas comunes basada en la
iluminacion solar y ventilacidn natural, el sistema de iluminacién inteligente, la compra responsable
de electrodomésticos y aparatos electrénicos, la adquisicion de paneles solares y la reduccién del
uso de productos de aerosol por productos de aplicacion tipo liquido.

Durante el 2022, la Universidad participé en el “Reto de la eficiencia energética” de Centrales
Eléctricas de Norte de Santander (Cens), siendo una de las instituciones ganadoras, lo que refleja el
compromiso frente al uso responsable y sostenible de la energia eléctrica, a partir de la promocion,
en la comunidad universitaria, de buenas practicas que conllevan a la disminucién de consumos
energéticos, mediante actuaciones que favorecen la minimizacién de impacto sobre el medio
ambiente, reduccion de gastos y reduccion de las emisiones de CO,, contribuyendo asi a la lucha
contra el cambio climatico.
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La Universidad impulsa la movilidad sostenible y promueve practicas como caminar, desplazarse
en transporte publico y usar la bicicleta como medio de transporte alternativo amigable con el
medioambiente, contando con Biciparqueaderos al servicio de la comunidad en Barranquilla y
Cucuta. Con esto, se busca aportar a la reduccion de la huella de carbono y afrontar el desafio del
cambio climatico. Ademds, ha venido trabajando en la construccion del Plan Integral de Movilidad
Sostenible — PIMS, instrumento que permite recoger informacién sobre la movilidad de la
comunidad universitaria con el fin de establecer e implementar medidas que favorezcan que los
desplazamientos se realicen de manera eficiente y sostenible, aportando al mejoramiento del
entorno y la calidad de vida en general.

Es importante resaltar que, desde el 2020, la Universidad hace parte de la Mesa Municipal de la
Bicicleta de Cdcuta ( MMBC), consolidada mediante Decreto 0141 de 2020, para la promocion del
uso de la bicicleta como medio de transporte sostenible en la ciudad.

A lo largo del afio 2022 se realizaron reuniones, capacitaciones y actividades de promocién, con el
fin de fomentar desplazamientos y uso de transportes mas sostenibles, como por ejemplo, la
participacién en la iniciativa 'Ciclovida’, impulsada por la Alcaldia de Cucuta. Adicionalmente, en el
programa “Unisimén al aire” se socializd el tema “Prospectiva de la Movilidad en el Area
Metropolitana de Cdcuta”, que contd con la participacion del Secretario de Transito y Transporte de
Cucuta y al Director de la Consultora Cal y Mayor, entidad encargada de la formulacion del Plan de
Movilidad en el Area Metropolitana de Cucuta.

Todo lo anterior, articulado con la Politica de Gestion Ambiental en respuesta al compromiso
declarado con la proteccion del ambiente, el desarrollo sostenible y el cuidado de los recursos
naturales para garantizar la sustentabilidad de la especie.

Para mantener las buenas condiciones del entorno fisico en las instalaciones de la institucion,
diariamente se realizan labores de aseo, fumigacidén y ornamentacién; que incluyen el trasplante o
adquisicion de especies para mantener en el mejor estado los; y la realizacidon de brigadas de
mantenimiento y pintura a las fachadas. si mismo, se efectian labores de paisajismo acorde al
contexto patrimonial de la zona en que se encuentran ubicada las edificaciones de la Universidad.

CAMPUS SEGURO Y ACCESIBLE PARA TODOS

Unisimén fomenta la infraestructura accesible para

. . . . |
100% 100% personas en c.(,)ndluon de discapacidad a través c!e a
implementacion de rampas, ascensores y equipos

de acceso de acceso .. ;. .
) ) ) salva escaleras fijos y méviles para proporcionar el
a todos los niveles a primeros pisos o . s,
100% de acceso a todas las dreas de la institucion a
para personas con para personas con lidad reducida. De | |
movilidad reducida movilidad reducida personas con moviiidad reducida. e igual manera

BARRANQUILLA cUCUTA asigna salones de clases en primeros pisos a cursos
con estudiantes en estas condiciones.

En torno a lo anterior, en el 2022 en la sede Barranquilla se iniciaron obras para la construccidn del
segundo ascensor de sede 3 para la conexion del edificio del Auditorio Jorge Artel. En Cudcuta, las
aulas de clase ubicadas estratégicamente en primeros pisos (15 aulas) disponen de computadores
con software Jaws que permite convertir a voz la informacidn que se muestra en la pantalla para las
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personas ciegas y software ZoomText que se utiliza como magnificador de pantalla con voz,
disefado para personas con baja vision.

Para garantizar la seguridad en las instalaciones, en Barranquilla se cuenta con un robusto
dispositivo de vigilancia fisica y electrdnica, a través de una central de monitoreo del sistema circuito
cerrado de television (CCTV). El 100% de las areas comunes, entradas, pasillos y zonas perimetrales
se encuentran cubiertas por el CCTV, conformado por mas de 642 cdmaras de seguridad; las rutas
de evacuacion, salidas de emergencia y zonas de encuentro estdn debidamente sefializadas; ademas
se cuenta con el convenio “Zona protegida AMI”, que garantiza una pronta atencién médica ante
una emergencia.

En Clcuta también se cuenta con un sistema de vigilancia 24/7 para seguimiento y control en areas
internas y externas, apoyado de un circuito cerrado de televisién CCTV con 100% de cobertura en
las sedes. El campus cuenta con sefializacidn, bandas antideslizantes, rampas y pasamanos para el
traslado seguro, asi mismo se promueve la preparacion para actuar ante emergencias y se realizan
charlas en puestos de trabajo para prevencién de accidentes y enfermedades. De igual forma, se
maneja el servicio de enfermeria en todas las jornadas para brindar apoyo y atencién a primeros
auxilios y un convenio con una empresa de Asistencia Médica (AME) para cubrir cualquier tipo de
emergencias médicas.

Adicionalmente, se dispone de un Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y un Plan de
Emergencias respaldado por la Aseguradora de Riesgos Laborales ARL Bolivar, que contempla la
deteccién, prevencién, mitigacién y control de emergencias, con el fin de evitar que las actividades
desarrolladas ocasionen amenazas a la salud del personal administrativo, profesores, estudiante y
personal externo.

Asimismo, la institucién prioriza el acceso peatonal a través de la sefializacion de los pasos
peatonales entre sedes, y dispone en las entradas principales de torniquetes para facilitar el acceso
peatonal teniendo en cuenta el alto trafico; los torniquetes cuentan con Banderolas para facilitar el
acceso a personas con movilidad reducida y los parqueaderos cuentan con espacio especial y
demarcado para los automdviles de personas con movilidad reducida (PMR). Adicionalmente, los
parqueaderos se encuentran correctamente excluidos de la zona de trafico peatonal, y cuentan con
espacio especial y demarcado para los automdéviles de personas con movilidad reducida. También
se cuenta con bandas antideslizantes, rampas y pasamanos para el traslado seguro, asi mismo se
promueve la preparacidn para actuar ante emergencia y se realizan charlas en puestos de trabajo
para prevencién de accidentes y enfermedades.

Otros logros alcanzados en 2022 son:

Desarrollo de la campana “Reutilizamos, transformamos, ayudamos”, que conllevd a la
donacidn de mas de 700 unidades de mobiliario inactivo y en buen estado, para su uso en cinco
instituciones educativas de escasos recursos del departamento del Atlantico.

Actualizacidn de procedimientos del proceso, articulados con la sede Cucuta.

Digitalizacion del proceso documental de mantenimiento preventivo, orientado a la disminucién
del uso de papel asociado a los registros de hojas de vida de equipos, favoreciendo a su vez la
trazabilidad de los mantenimientos y las alertas tempranas derivadas de las inspecciones
preventivas.
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100% de respaldo energético para las Sedes 1, 2, 3,4,5y 6.

100% de las areas comunes, entradas, pasillos y zonas perimetrales se encuentran cubiertas por
el CCTV (Incremento del 16% con respecto al 2021).

260 objetos devueltos.

100% de infraestructura fisica con acceso a personas con movilidad reducida. Las personas con
movilidad reducida pueden acceder al 100% del campus a través de salva escaleras portatiles
que permiten el acceso individual al espacio. El acceso grupal que se da a través de rampas,
ascensores y salva escaleras fijas, asciende a un 76,3%. La universidad cuenta con 6 ascensores:
lensede 1,2 en sede 2, 1 en sede 3y 2 en sede 6 y cuenta con 6 equipos salva escaleras
distribuidos uno por cada sede.

21 proyectos de desarrollo institucional para el area académica, administrativa y de bienestar.

Distrito de Conocimiento e Innovacién "Eureka"
(Sede 6), ubicado en la Cra 53 n 64-51, con
5.752 m2 en los que se alojan los bloques J y K,
destinados a la investigacion cientifica y la
formacion integral. La Sede estd disefiada bajo
los componentes de sostenibilidad e
innovacién, equipada con equipos tecnolégicos
que permiten su automatizacion y disminucién
del consumo de energia. Asi mismo, cuenta con
un sistema para la recoleccidn de aguas lluvias
y aires acondicionados, el cual se reutiliza para
otras labores en la Sede.

Remodelaciéon y adecuacién de 7 laboratorios:
CNC, Contable, Psicometria, Metrologia, Fisica
Calor Ondas, Analisis sensorial, Microbiologia
Industrial.

Remodelacion de 3 Salas multimedia: MCO02,
Multimedia 3, y LAVNE.

Remodelacién del primer piso del Centro de
Crecimiento Empresarial, Macondolab. Se
adecuo el espacio, con espacios de coworking y
una sala de co-creacién donde las ideas fluyen,
asimismo, oficinas independientes y zonas de
integracion para los usuarios, en torno al
concepto base del centro: la innovacién y la
convergencia.

Mejoramiento de la cafeteria sede 3 con
condiciones climaticas favorables para los
estudiantes, creando un espacio de integracion
agradable, con mobiliario moderno.
Recuperacién de zonas de esparcimiento entre
los bloques Ay B en sede 1, estableciéndose un
espacio de reunidon y descanso para los
estudiantes, con mobiliario c6modo.
Remodelacién Auditorio Jorge Artel ubicado en
sede 3. Se acondiciond acusticamente y se
mejoraron las condiciones climaticas. Asimismo,
se realizd dotacion con equipos de dultima
tecnologia (pantalla, monitores, cabina de
control) y se realizé cambio de mobiliario.
Adecuacidn de la Casa del Estudiante ubicada en
sede 3.

Remodelacién Facultad Ciencias de la Salud.
Edificio de Posgrados. Se intervino y potencializé
las caracteristicas del edificio en cuanto a
mejoras locativas internas en los salones,
sistema de aire acondicionado y equipos de
ultima tecnologia.

Adecuacion Ventanilla Unica de
Correspondencia.

Estudios de carga y adecuacién de cubiertas para
instalacion de paneles solares en Sede 2 y 3.

167 camaras de vigilancia activas y sensores de movimiento con alarma para seguimiento y
control en dreas internas y externas de la Universidad, apoyado de un circuito cerrado de
television CCTV con 100% de cobertura en las sedes.

127 objetos devueltos.

Remodelacién y adecuacién del laboratorio de Camara Gesell. Mas de 97 M? adecuados y
dotados con sistema acustico e insonorizacidn, mobiliario comodo y accesible, sistema de
climatizacion e iluminacion LED (amigables con el medio ambiente y ahorro de energia), sistema
de audio y grabacion de ultima tecnologia, vidrio espejo instalado con los mayores estandares
de calidad y seguridad, y un software habilitado para el registro sistematizado de
comportamientos verbales y no verbales que permitird potenciar las practicas profesionales del
area de psicologia.
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= Construccidn del laboratorio de contenidos digitales, habilitando 4 escenarios de aprendizaje
como: fotografia, realidad virtual, produccién y estudio de grabacion que lo componen mas de
77 m2 adecuados y dotados con sistema acustico, insonorizacién, sistema de audio y sonido
para el estudio de grabacidn, equipos tecnoldgicos y mobiliario cémodo y accesible para el area
de produccidn, sistema de iluminacién especial y muros insonorizados para el drea de fotografia,
asi como la instalacion de paneles melaminicos, equipos de proyeccidn y tv para el espacio de
realidad virtual. Todas las areas cuentan con sistema de climatizacion con tecnologia inverter
(amigables con el medio ambiente y ahorro de energia), conexidn a internet, wifi, sensores de
movimiento e iluminacidn LED controlados por sistema de automatizacion.

= Remodelacion de 37.31 m2 de espacio en el Laboratorio de Fisica, habilitando 20 puestos de
trabajo con conexiones eléctricas, equipos tecnoldgicos y audiovisuales que garantizan el
desarrollo de las practicas en el laboratorio.

= Remodelacion de zona de esparcimiento en el bloque A (85.77 m2) habilitando un espacio con
mobiliario cdmodo, conexiones eléctricas y jardin vertical que refleja un espacio agradable y
fresco. Cuenta con entrada de luz natural y rampa de acceso para las personas con movilidad
reducida.

= Ampliacidn y remodelacién de la oficina de Psicologia (70.23 m2) habilitando 5 puestos de
trabajo adicionales y un area de atencidn a estudiantes denominado “Proyecto Conéctate” con
un ambiente confortable y de facil acceso para la comunidad universitaria.

=  Ampliacién de la oficina de cultura a un espacio de 20 m2, habilitando un puesto de trabajo para
la coordinacién con sala de espera y espacio de bodega para el resguardo de los recursos y
elementos de danza y teatro.

= Remodelacion y ampliacién de espacios de la facultad de ingenierias, habilitando una nueva
oficina de atencién para el programa de ingenieria mecanica con todos los recursos fisicos
tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de las actividades administrativas y atencién a
publico.

= Reubicacion de la oficina de Doctorado en Ciencias de la Educacién a un espacio de 21 m2,
habilitando dos puestos de trabajo y una sala de juntas con todos los recursos tecnolégicos y
mobiliario para el desarrollo de las funciones administrativas.

= Habilitacion de 35 m2 para la oficina de pedagogia con 6 puestos de trabajo y una sala de juntas
con todos los recursos fisicos y tecnoldgicos para el desarrollo de las actividades administrativas
del area.

= Habilitacion de puesto de control de vigilancia en sede 3 con sistema eléctrico, red y equipos
tecnoldgicos para garantizar las funciones de seguridad y control de acceso a las instalaciones
de la sede.

[T 3.
1 p——

— | g—

———i—
rmeam— "
1| ——gEm. et

- -
—--’

—

‘—
L

.;——'—'

157



INFORME DE

sostennea 2022
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Unisimdn cuenta con un Departamento de Gestion Ambiental (DGA) que promueve y vela por el
cumplimiento de la normatividad ambiental, la prevencién, minimizacién y control de la generacién
de cargas contaminantes, el establecimiento e implementacidn de acciones de gestion ambiental, y
la promocién de practicas de produccién mas limpia y el uso racional de los recursos naturales.
Adicionalmente, se dispone de un Comité de Gestion ambiental conformado por estudiantes,
profesores y administrativos, para el fomento de la sostenibilidad, la cultura ambiental y ecoldgica
en la Institucion.

En el afio 2022, se logré la ratificacion en categoria ORO para el Sistema de Gestion Basura Cero
(SGBC), con un resultado de 96.4 sobre 100. La auditoria externa fue realizada por el Instituto
Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC), con alcance alas sedes 1,2,3y4 dela
ciudad de Barranquilla.

El sistema de gestidon se basa en modelos de Economia Circular y Ecologia Industrial que permiten
a las organizaciones implementar estrategias de reduccién, reutilizacidon, aprovechamiento y
valorizacién de residuos.

Es este mismo afio, la institucion CO2CERO S.A.S otorgd a la Universidad el certificado de uso del
“SELLO VERDE DE VERDAD” en categoria semilla, reconocimiento por el compromiso con el
cuidado del ambiente, la sostenibilidad y la mitigacién del cambio climatico, evidenciado en el
ejercicio de sus actividades; asimismo, se realizd la primera medicion de emisién de gases de efecto
invernadero y se logré identificar factores, equipos y acciones para reducir la huella ecolégica
inherentes a las actividades que desarrolla la Universidad.

Adicionalmente, se obtuvo mencién de honor y reconocimiento por mérito, en el marco del premio
ambiental GEMAS 2022, resultado de la labor realizada en favor del medio ambiente con la buena
practica “No es basura, es valor” y la implementacion del Sistema de Gestion Basura Cero.

“No es basura, es valor” es una practica de responsabilidad ambiental y social cuyo propdsito es
fomentar, en profesores, administrativos, estudiantes, aliados estratégicos y otras partes
interesadas, la cultura del consumo responsable, la reduccién en La utilizacién de recursos y el
control de la contaminacién, mediante campafias de concientizacion alineadas con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). Esta iniciativa opera de forma permanente y continua, buscando
sensibilizar y empoderar a los diversos actores involucrados para que desempefie un papel activo
en la propagacidn de buenas prdcticas ambientales.

Dicha practica, también fue presentada ante el Programa Institucional para el fortalecimiento de
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la gestion e innovacidon ambiental sostenible de los recursos naturales del departamento del
Atlantico — APROPIA, liderado por la Autoridad Ambiental Regional del Atlantico (CRA); y postulada
en los Premios BritCham Lazos 2022.

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION EN TORNO A LA PRESERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE

Evento “Reciclaton”. En el marco del dia internacional del reciclaje, celebrado el 17 de mayo, se
llevé a cabo la primera Reciclaton, en la sede 2, la cual contd con la participacion de la autoridad
ambiental Barranquilla Verde, gestores de reciclaje FADUME S.A.S y Fundacién Sanar. Esta
actividad lddica permitié el aprovechamiento de materiales desde el hogar y sitios de trabajo.

Jornada de concientizacion sobre los efectos negativos del ruido. En el marco del dia internacional
del ruido, celebrado el 27 de abril, se realizé un evento ludico en la sede 2 de la universidad el cual
conté con la participacion de la autoridad ambiental Barranquilla Verde, para concientizar a la
poblacién en torno al ruido y los efectos de este en la salud y el ambiente.

Sensibilizacion a estudiantes de primer ingreso en torno a la gestion de residuos al interior del
campus. Mediante diferentes mecanismos (mesa stand, actividades ludicas, participacion en el
panel y charlas magistrales) se participa en las jornadas de induccién institucional y de reinduccion
por facultades dirigidas a los nuevos estudiantes.

Sensibilizacion a colaboradores recién vinculados, promovidos y trasladados en torno a la
gestion ambiental y el SGBC de la universidad. Mensualmente se ejecutan actividades de
induccidn al personal que ingresa o asume un nuevo cargo en la universidad, de acuerdo con la
programacion establecida desde el proceso de Talento Humano.

Sensibilizacion a personal contratista y tercerizado sobre la gestion ambiental y el SGBC de la
universidad. Durante la vigencia 2022 se implementd la induccién y capacitacién dirigida a
operarios del contratista de aseo, jardineria y fumigacion.

Toma ambiental en las oficinas. Esta actividad se socializd a los colaboradores sobre la disposicion
adecuada de los residuos y las estrategias del SGBC: reduccion, reutilizacién y aprovechamiento.
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GESTION DE RESIDUOS

La Universidad dispone de puntos ecolégicos
en sus diferentes sedes, que permiten el
acopio vy clasificacion de residuos (baterias,
tapas plasticas, papel y cartén, plastico PET,
y aparatos eléctricos y electrénicos).
También, dispone de cajas de reciclaje en las
oficinas para la separacion de papel y carton

.
3 AT N

Los lineamientos para el manejo de residuos peligrosos se establecen a través del Programa de
Gestiodn Integral de Residuos (PGIR) y el Programa de Gestién integral de residuos generados en
atencion en salud y otras actividades (PGIRASA).

La disposicion de los residuos en la institucidn se realiza a través de empresas especializadas y
certificadas en la ejecucién de estas actividades. De igual forma, los residuos o materiales
peligrosos son tratados responsablemente segln su naturaleza.

A continuacidn, se presentan las cifras en (kg) de la cantidad de residuos generados y tasa de
aprovechamiento en 2022.

EN BARRANQUILLA

137.679kg  hadly 36% 1%

de residuos Tasa de Tasa de destinacion de Tasa de residuos
generados aprovechamiento de residuos sélidos al destinados a
residuos sdlidos* relleno sanitario (IDRSS) |incineracion (IDIS)
31% 32% 0,05%
indice de residuos destinados a indice de residuos destinados indice de residuos destinados
aprovechamiento/reciclaje (IDA) a reutilizacién (IDRU) a reduccién (IDRE)

*Incluye reduccidn (0,05%), reutilizacidon(32%) y reciclaje (31%).

El total de residuos No peligrosos destinados a relleno sanitario fue 49.752 kg, el total de residuos
no peligrosos destinados a reciclaje 38.145 kg y el total de residuos no peligrosos destinados a
reutilizacion 43.823 kg. Respecto a los residuos peligrosos, 1.733 kg se destinaron a
tratamiento/disposicion y 4.151 kg a reciclaje.
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EN CUCUTA
o R Tasa de Tasa de destinacion de Tasa de residuos
generados aprovechamiento de residuos sélidos al destinados a
residuos sdlidos* relleno sanitario (IDRSS) |incineracidn (IDIS)
49.25% 50.26% 0,47%
indice de residuos destinados a indice de residuos destinados indice de residuos destinados
aprovechamiento/reciclaje (IDA) a reutilizacién (IDRU) a reduccion (IDRE)

*Incluye reduccién (0,05%), reutilizacion(32%) y reciclaje (31%).

Del total de residuos generados, 7.755,7 kg fueron destinados a aprovechamiento, 35,3 kg a incineracién
y 17.484,6 kg a relleno sanitario.

En el afio 2022, se llevaron a cabo diversas acciones y logros en el ambito de la gestién ambiental,
entre las cuales se destacan:

EN BARRANQUILLA

=  Participacién en la formulacidn de la politica publica distrital de educaciéon ambiental 2020 -
2036, liderada por el Establecimiento Publico Ambiental Barranquilla Verde, mediante la
realizacion de encuestas y contribucidon en mesas de trabajo enfocadas en el diagndstico de la
educacion ambiental.

= Implementacidon de inspecciones a la gestion de residuos sélidos, lo que permitié establecer
mejoras en la gestidon de ambiental y sanitaria.

= Actualizacién de los convenios con gestores de residuos de posconsumo LUMINA (gestor de
residuos de iluminacion), ECOCOMPUTO (gestor de residuos de aparatos eléctricos) y ECOBOT
(gestor de envases y botellas plasticas), permitiendo la ubicacion de nuevos contenedores para
el depdsito de residuos de posconsumo.

=  Aplicacion de la practica “no es Basura, es valor” en el evento masivo UNISIMONFEST 2022,
realizado con motivo de la celebracidn de los 50 afios de la Universidad, generandose beneficios
ambientales, sociales y econdmicos, a partir de la gestion adecuada los residuos apuntando a
reduccidn de la huella ecolégica del evento. Se logré evitar que 237 kg se dispusieran en el
relleno sanitario.

= Implementaciéon de estrategia para el uso eficiente y ahorro de agua, que consiste en la
operacion de un sistema de reldso de aguas provenientes de la condensacion de los aires
acondicionados y la aguas lluvias colectadas de las cubiertas en el Bloque C de la Sede 3.

= Primera medicién de la huella de carbono del 2021, abarcando: Alcance 1 (combustibles fdsiles
en fuentes modviles, combustibles fuentes fijas, fuga de gases refrigerantes, recarga de
extintores) 393,77 tCO2e; Alcance 2 (consumo de energia eléctrica) 234,41 tCO2e; Alcance 3
(transporte tercerizado aéreo, consumo de agua, insumos, residuos) 46,76 tCO2e. También se
realizd la cuantificacidn de las emisiones reportadas por consumo de combustibles fdsiles de
fuentes moviles con origen de los trayectos de cinco vehiculos propios de la universidad, los
cuales funcionan con Gasolina E10. Durante el 2023 se implementaran las estrategias, acciones
y recomendaciones identificadas como resultado de dicha medicién para compensacién de
huella de carbono.

= Difusidén y concientizacién ambiental, a través de publicaciones en torno a la conmemoracion
de fechas ambientales.
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Las facultades llevaron a cabo las siguientes acciones con el objetivo de contribuir al dmbito

ambiental:
Participacion en la iniciativa Compromiso Empresarial Para el Reciclaje (CEMPRE) Colombia, en
el marco del proyecto MOVIMIENTO RE, cuyo propdsito es incrementar la tasa de
aprovechamiento de residuos generados de la mano de los recicladores de oficio.
Implementacion de estrategia de produccién de compostaje para el cultivo de alimentos
saludables a partir de materiales organicos. Esta iniciativa, realizada en el marco del proyecto
Alternativas Sostenibles para el Aprovechamiento de los Residuos Orgdnicos, no solo facilité la
generacién de alimentos de produccién casera, sino también contribuyd al fortalecimiento
econémico de 118 hogares participantes.
Caracterizacidon e ldentificacién de practicas sanitarias no saludables, tales como falta de
tratamiento de agua, disposicién inadecuada de residuos sdlidos, presencia de roedores y
vectores, con el propdsito de hacer educacién medio ambiental en comunidades.

Participacidon en mesa de trabajo para la formulacidn de las politicas publicas en calidad del aire
y control del ruido en el municipio San José de Clcuta, mediante la asistencia a cuatro sesiones,
orientadas a la consolidacion de una estrategia climatica para el municipio. Esta mesa, liderada
por la secretaria de Infraestructura municipal busca regular la contaminacién atmosférica,
mejorar la calidad de vida y bienestar humano desde la perspectiva de la salud publica, asi como
reestablecer el desarrollo de las especies que habitan en los diversos ecosistemas.
Participacion en la mesa técnica de humedales, la cual tiene como propdsito la conservacién y
proteccion de estos ecosistemas estratégicos.

Participacion en el “Reto de la eficiencia energética”, organizado por Centrales Eléctricas de
Norte de Santander - Cens, siendo una de las instituciones ganadoras, resultado del compromiso
frente al uso responsable y sostenible de la energia eléctrica, a través de la promocion de
buenas, en la comunidad universitaria, que conllevan a la disminucién de consumos energéticos,
a la minimizacién de impactos sobre el medio ambiente, a la reduccidon de gastos y de las
emisiones de CO..

Desarrollo de la iniciativa “Reto de la oficina sostenible", con el propésito de promover la toma
de conciencia sobre la adopcién de acciones con enfoque en la prevencién, mitigacion,
correccidn y compensacion de impactos ambientales, tales como la gestién de residuos, el
ahorro de agua y energia, el consumo responsable.

Desarrollo de 11 actividades de educacidn y sensibilizacion ambiental, orientadas a fortalecer el
compromiso de la comunidad universitaria frente al ahorro, uso responsable y sostenible del
agua, tanto dentro como fuera de la institucion.

socializacién de 24 fechas ambientales relevantes y elaboracion de 9 articulos ambientales, los
cuales fueron publicados en Noticias Unisimdn.

Transmisidn de 4 programas en Unisimon al aire abordando tematicas ambientales, como por
ejemplo, “Consumo Responsable de Energia para una Navidad Sostenible”, en el que se
expusieron estrategias para mantener la armonia entre tradicién, ahorro energético y
sostenibilidad; ademas, se discutié sobre la contribucién el uso eficiente de la energia para el
futuro del planeta y medidas a adoptar para reducir los consumos en época decembrina.

En el marco de la celebraciéon del Dia Mundial del Agua se dispuso de un stand informativo sobre
la conservacién y uso eficiente del recurso hidrico con un alcance de 89 miembros de la
comunidad educativa.

Cineforo ambiental con la presentacidn de la pelicula “El Lérax: en busca de la trufula perdida”,
en conmemoracién del dia mundial del arbol. Esta actividad sirvido de espacio de reflexion
dedicado a resaltar la importancia vital de los arboles en la naturaleza. También se realizd el
taller denominado "PACHAMAMA: Nosotros somos de la tierra, nosotros cuidamos la tierra",
alusivo al dia mundial de las abejas, en el que se realizd siembra de plantas ornamentales y
construccion de materos utilizando materiales reciclables.
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Pagina web

Informativo Aqui en la U Newsletter
Boletin electrénico interno-
Comunicados

Correo electrénico institucional

Medios de | Carteleras
. .. Conectandonos-Boletin de
comunicacion Egresados
interna Redes sociales

Boletin Qué nota Unisimén de

Talento Humano
Boletin DICO
Historia Grafica
Intranet: U-Net

Comunicaciones en cifras

BARRANQUILLA

= 2.495 figuraciones de la Universidad en
medios de comunicacidon regionales y
nacionales.

= 281 noticias publicadas en la pagina Web.

= 51 columnas en El Heraldo y 12 en El
Espectador.

= 2 paginas en alianza con el diario EL
Heraldo.

= 41 productos de investigacion publicados.

= 126 boletines de prensa publicados.

= 35.500 seguidores en Instagram.

= 8.096 seguidores en Twitter.

= 1.577 seguidores en Tik-Tok.
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Pagina web

Boletines de prensa, pautas publicitarias
Programa Mérito Empresarial TV

Redes sociales

Aqui enla U Prensa

Me'dIOS.(’ie Iraka Revista de Periodismo Cientifico
comunicacion | vallas publicitarias, folletos, brochures y
externa | material POP
Cufias radiales y rondas de medios
Unisimén Al Aire-Programa Radial
Boletin Extensidon-Unisimdn Cdcuta
Unisimén Live
Programa de radio “Unisimén al Aire”
CUCUTA

1.371 menciones de la Universidad en
medios locales y regionales.

204 noticias publicadas en la pagina Web
(www.unisimon.edu.do/cucuta)

39 columnas de opinién publicadas.

16 paginas desarrolladas en alianza con
medios.

10 productos de investigacion publicados
60 boletines de prensa publicados.

29.950 seguidores en Facebook.

11.547 seguidores en Instagram

4.542 seguidores en Twitter.

1.670 seguidores en Youtube.

105 seguidores en Tik-Tok.
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HISTORIA GRAFICA

Es una coleccidn bibliografica liderada por la presidenta de la Sala General
y cofundadora de la Universidad Simén Bolivar, dofia Ana Bolivar de
Consuegra, quien desde la fundacidn de la Institucién tuvo la vision de
recopilar documentos, fotografias y recortes de prensa de los actos y
eventos académicos, culturales y sociales que desarrollaba la Universidad
en su vida cotidiana.

BARRANQUILLA cUCuTA
5 4 tomos 4 tomos
50 anos elaborados en 2022 elaborados en 2022
de historia 123 tomos 20 tomos

elaborados hasta 2022 | elaborados hasta 2022

ACTIVIDADES Y CAMPANAS DE DIVULGACION Y SOCIALIZACION

Durante 2022 se realizé divulgacion y socializacidon de piezas publicitarias, por diferentes medios:
redes sociales (Facebook, Instagram y Twitter), correo institucional, pagina web, impresos, entre
otros. Asi como productos periodisticos y programas radiales en temas asociados a las Areas de
Principios del Pacto global y los ODS. También se realizé el | Foro Internacional de Periodismo
Cientifico: 'Perspectivas y desafios pospandemia’, liderado por la Direccion de Comunicaciones en
alianza con El Espectador y El Heraldo. Este evento permitié que especialistas en la materia,
directores de medios y lideres de la educacion superior expusieran las ensefanzas que deja al oficio
periodistico luego de la crisis sanitaria mundial causada por la COVID-19. Asimismo, aporté a la
consolidacion de la Universidad Simdén Bolivar como espacio de generacidn y apropiacion social del
conocimiento.

https://www.unisimon.edu.co/blog/i-foro-internacional-de-periodismo-cientifico-perspectivas-y-desafios-

pospandemia/2795

https://www.elespectador.com/contenido-patrocinado/promovemos-la-apropiacion-del-conocimiento-y-la-cocreacion/

https://www.elespectador.com/contenido-patrocinado/asi-fue-el-i-foro-internacional-de-periodismo-cientifico-de-la-

unisimon/

https://www.elheraldo.co/educacion/perspectivas-y-desafios-que-la-pandemia-deja-al-periodismo-935387

https://www.elheraldo.co/educacion/ei-foro-de-periodismo-cientifico-espacio-que-planteo-nuevos-desafios-937323
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GESTION DOCUMENTAL

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

EDUCACION 10 REDUGGION DE LAS

DE CAUDAD DESIGUALDADES

. F
i

El propdsito del proceso de Gestion Documental es establecer, implementar y controlar las
actividades tendientes a la administracidn y organizacion de la documentacion institucional durante
todo el ciclo vital del documento, asegurando su acceso y uso oportuno, con la finalidad de preservar
adecuadamente el patrimonio documental institucional.

Durante el 2022 se trabajoé en la integracion del Sistema de Informaciéon Académica — SIA con
Docuware (Sistema de informacidon documental), que incluye el mddulo de gestién de grados. Otros
de los logros de la gestién del proceso, se mencionan a continuacidn:

BARRANQUILLA cucuTAa
* 100% documentos financieros producidos = 385 historiales laborales de personal
en 2022 digitalizados (8.700 comprobantes digitalizado, de los cuales 233

contables, 231 conciliaciones bancarias).
100% de historial del personal activo
digitalizado, correspondiente a 1.264
expedientes, a cierre de 2021.

100% historiales inactivos digitalizados,
correspondiente a 1.264 expedientes, a
cierre de 2021.

10.474 expedientes de estudiantes
digitalizados.

4.643 expedientes de estudiantes graduados
digitalizados y cargados en Docuware.

GESTION JURIDICA

EDUCACIOH REDUGGION DE LAS PAZ, JUSTICIA
DE CAUDAD 1 ﬂ 16

DESIGUALDARES E INSTITUCIONES

SOLIDAS
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corresponden expedientes de personal
inactivo, a cierre del 2019.

953 historiales académicos de estudiantes
digitalizados en 2022, de estos 789 de
pregrado y 164 de posgrado.

852 expedientes de  estudiantes
graduados digitalizados en 2022, de los
cuales, 566 corresponden a graduados de
pregrado y 286 de posgrado.

De la gestién del proceso durante el 2022, se destaca La revisidn y actualizacién de la Politica de
proteccion de datos personales y de formatos para la autorizacion del tratamiento de datos, asi
como la digitalizacién de documentos de la gestién contractual, minimizando el uso de papel.
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Otros resultados de la gestion juridica son:

104 derechos de peticidn recibidos y atendidos.

24 acciones constitucionales como mecanismo
de proteccién de derechos fundamentales
(tutelas) respondidas.

26 conceptos, asesorias y acompafamientos
juridicos brindados.

19 requerimientos judiciales y de entes de
control atendidos.

11 requerimientos del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), atendidos.

570 colaboradores capacitados en temas de

GESTION Yzozz

15 derechos de peticidn recibidos y
atendidos.

5 acciones de tutela respondidas.
11 conceptos, asesorias y
acompafnamientos juridicos
brindados.

10 requerimientos administrativos y
judiciales atendidos.

100 documentos de contratacion
revisados y elaborados .

proteccion de datos personales. = 200 convenios y otros si revisados.
= 914 documentos de contratos y convenios = 200 cuentas de cobro y/o facturas
elaborados

revisadas y tramitadas.

= 45 registros de Contratos-
Proveedores y Clientes.
968 solicitudes, consultas y
conceptos atendidos.

= 624 contratos y convenios revisados.

= 1.588 transacciones de contratos y convenios
registradas en el sistema de informaciéon SEVEN .

= 13.525 cuentas de cobro y/o facturas revisadas y
tramitadas.

La Universidad, implementa acciones en pro de los principios del Pacto Global de las Naciones
Unidas, entre las que se pueden mencionar:

Principio 5. Las Empresas deben apoyar la abolicion efectiva del trabajo infantil. En los
contratos con personas juridicas se incluye dentro de las obligaciones del contratista:
abstenerse de contratar trabajadores menores de dieciocho afios (18) en ejecucién del objeto
del contrato, y como requisito se exige CdAmara de Comercio para determinar el patrimonio de
la Empresa.

En los contratos con personas naturales, la Universidad contrata a personas que cuenten con
capacidad legal, juridica y financiera para contraer obligaciones, estando dentro de los requisitos
exigibles aportar la cedula de ciudadania.

Principio 10. Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus formas,
incluidas la extorsion y el soborno. Para evitar en los procesos de contratacion la proliferacion
del crimen organizado, corrupcidn, soborno, trabajo forzoso, esclavitud moderna, LAFTFPADM
(Lavado de Activos, Financiaciéon del Terrorismo, Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva).

En ese sentido, en los contratos que se suscriben con personeria juridica se incluye la CLAUSULA:
SARLAFT (SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION
DEL TERRORISMO), en relacidn al cumplimiento del deber legal que le asiste a las partes, respecto a
la cooperacion para la prevencidn del lavado de activos, la financiacién del terrorismo y cualquier
otro delito conexo contemplado en normas nacionales e internacionales; es decir, se expresa la
declaracion de que los recursos y negocios no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna
actividad ilicita, tales como narcotrafico, testaferrato, enriquecimiento ilicito, terrorismo, lavado de
activos, trafico de estupefacientes, secuestro extorsivo y/o trata de personas, entre otros delitos
CoNexos.
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GESTION DE RIESGOS

EDUCACION 15 PAZ. JUSTICIA

DE CALDAD EINSTITUCIOKES
S0LIDAS

N >

En coherencia con el ideario del libertador Simén Bolivar, la Universidad fue pensada por su Rector
fundador como una casa de estudios superiores del pueblo para la investigacion cientifica, la
formacién técnica y la promocion cultural e ideoldgica. Un componente esencial de la identidad
institucional se centra en la divulgacién de la carta de principios y valores descrita en el Proyecto
Educativo Institucional (PEl), y por ello la ética se asume como un valor concebido como el “estricto
apego a la consideracién del bien comun como base del bienestar individual y del compromiso con
la sociedad”. Este valor es pilar fundamental para el buen gobierno, y promueve la consolidacién de
una cultura fundamentada en el pensamiento basado en riesgo que coadyuva a proteger la imagen
de la institucién y su sostenibilidad, asi como evitar o reducir los posibles impactos de eventos que
puedan afectar la credibilidad de grupos de interés.

A continuacidn, se mencionan los principales logros obtenidos, en torno a la gestion de riesgos,

durante el afo 2022:

= |ncorporacién de la gestion de riesgos
como parte del portafolio institucional
de formacién en articulacién con el
proceso de Talento humano.

=  Mas de 380 personas capacitadas en la
metodologia de gestion de riesgos
institucional.

=  Mads de 400 colaboradores capacitados
en sede Barranquilla, con el apoyo del
proveedor ARCO Consultores, en temas
asociados con anticorrupcién vy
derechos humanos en el marco de la
entrega del portafolio institucional de
formacion.

= Mads de 450 colaboradores capacitados
en la politica de gestiéon de riesgos
institucional, en Barranquilla.

= 30 matrices de riesgo construidas a
2022.

323 riesgos identificados, valorados y con
acciones planificadas para el abordaje con
corte 2022.

5 planes de actividades elaborados para el
abordaje de eventos de riesgo materializados
en el 2022.

381 solicitudes recibidas en el afio 2022 con un
nivel de atencion del 94% en Sede
Barranquilla.

Construccion del reporte del ciclo anual de
gestidn de riesgos 2021-2022.

Elaboraciéon del diagndstico del marco de
referencia en gestién de riesgos mediante la
NTC ISO 31000 2018.

Elaboraciéon del capitulo “eficacia de las
acciones tomadas para el abordaje de los
eventos de riesgo”, en el marco del informe de
revisién por la direccién 2021.
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INTERNACIONALIZACION
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La Universidad considera la internacionalizacién como un aspecto fundamental que atraviesa todas
sus funciones misionales, abarcando desde lo local hasta lo nacional y lo global. Este enfoque se
logra mediante acciones que buscan universalizar conocimientos e involucrar a la comunidad
académica en ambitos nacionales e internacionales, con el objetivo de promover el desarrollo
sostenible de los territorios.

En este sentido, la Universidad tiene el propdsito de contribuir con sentido social y excelencia
académica a una educacidn integral, inclusiva y critica. Esto implica valorar la cultura, la identidad,
la tolerancia, la diversidad, la ciencia y el respeto tanto por el pasado como por el otro. Con estas
bases, la institucion se compromete a formar individuos que comprendan y se adapten a un mundo
globalizado, abiertos a nuevas ideas y perspectivas, y comprometidos con el progreso de sus
comunidades y la sociedad en general.

ANO INTERNACIONAL

La Universidad ha implementado el Afo Internacional como un espacio de aprendizaje que fomenta
la integracién con otros paises a través de actividades académicas y culturales, que incluye una
variada programacion en la que se destaca la cultura, la ciencia y tecnologia, la historia y el estilo de
vida del pais invitado, entre otros aspectos relevantes.

En este contexto, se llevan a cabo conferencias, actividades ludicas y recreativas, eventos deportivos
y académicos, asi como muestras culturales y gastrondmicas. Estas iniciativas son lideradas por las
distintas facultades, con el apoyo y coordinacidn de la Direccion de Internacionalizacion vy
Cooperacion.

El objetivo es promover el intercambio de conocimientos y experiencias entre la comunidad
universitaria y las instituciones de otros paises. Ademas, se busca enriquecer la formacidn integral
de los estudiantes, fomentando su apertura a diversas culturas y perspectivas, asi como
desarrollando habilidades interculturales y globales. Todo ello contribuye al fortalecimiento de los
lazos de cooperacidn y la proyeccion internacional de la universidad.

Durante el 2022 se desarrolld el afio internacional con Italia como pais invitado.
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— Grafico 84. Eventos académicos y culturales  Grafico 85. Eventos académicos vy
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Grafico 86. Eventos de Internacionalizacion en Casa, 2018-
2022

203 eventos de Internacionalizacion en 503
Casa en Barranquilla en 2022

372
169 eventos de Internacionalizacion en 291

Casa en Cucuta en 2022 165

2018 2019 2020 2021 2022

MOVILIDAD ACADEMICA
Movilidad internacional

Grafico 87. Movilidad internacional de estudiantes, 2018-
2022

Movilidad Internacional de estudiantes en
507 2022

Barranquilla Clcuta

98 estudiantes en
movilidad saliente

118 estudiantes
movilidad saliente

53 estudiantes en
movilidad entrante

33 estudiantes en
movilidad entrante

2018 2019 2020 2021 2021

» Entrante m Saliente
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Grafico 88. Movilidad internacional de miembros de la
comunidad académica y visitantes, 2018-2022

298 Movilidad Internacional de miembros de la

229 248245 215 g, comunidad académica en 2022

162 188
140 124 ) .
Barranquilla Cucuta
I I 164 profesores en 30 profesores en
movilidad saliente movilidad saliente
2018 2019 2020 2021 2022

166 profesores en
movilidad entrante

49 profesores en

Entrante m Saliente movilidad entrante

Movilidad nacional

Grafico 89. Movilidad nacional de estudiantes, profesores

y visitantes en 2022 Movilidad nacional en 2022

1154

Barranquilla

351 estudiantes en
movilidad saliente

49 estudiantes en

Cucuta

803 estudiantes en
movilidad saliente

130 estudiantes en

497
movilidad entrante movilidad entrante
179 190
- 160 profesores en 30 profesores en
— movilidad saliente movilidad saliente
Estudiantes Profesores

Entrante m Saliente

205 profesores en
movilidad entrante

295 profesores en
movilidad entrante

REDES Y CONVENIOS

La Universidad promueve el desarrollo de su actividad académica e investigativa mediante la
vinculacidon a redes y la suscripcidn de convenios con organismos e instituciones de educacién, tanto
a nivel nacional como internacional. Gracias a estas colaboraciones, se abren diversas
oportunidades para estudiantes, profesores y administrativos.

Entre las ventajas de estas conexiones se encuentran la posibilidad de participar en intercambios,
pasantias, cursos y practicas profesionales en diferentes paises. Ademas, se facilita la asistencia a
misiones académicas, ponencias, congresos y seminarios, tanto a nivel nacional como internacional.

Estos intercambios y participaciones en eventos académicos permiten enriquecer el conocimiento,

fortalecer habilidades y competencias, y establecer lazos de colaboracién con expertos vy
académicos de diversas partes del mundo. Ademds, estos procesos de internacionalizacién
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contribuyen al desarrollo integral de los miembros de la comunidad universitaria, promoviendo una
vision global y enriquecedora del aprendizaje y la investigacion.

Actualmente, la Institucion se encuentra suscrita a las siguientes redes y convenios:

37 redes de investigacion
33 redes académicas

167 convenios con entidades internacionales
78 convenios con entidades nacionales

7 redes institucionales

INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION

10 investigaciones realizadas con entidades internacionales
14 proyectos internacionales desarrollados
99 productos intelectuales publicados internacionalmente

DOBLE TITULACION Y COTUTELA

6 programas

académicos
con doble
titulacién
(Barranquilla y
Cucuta)

8 programas

de doctorado
con cotutela
de tesis
doctoral-doble
titulacién
internacional

Administracion de Empresas: Universidad Andrés Bello, Chile; Université Paris-Est
Créteil, Francia; Universidad de Lorraine.

Ingenieria Industrial: Universidad Hermilio Valdizan, Perd.

Comercio y Negocios: Université Paris-Est Créteil, Francia; Universidad de Lorraine.

Contaduria Publica: Universidad de Colima, México.

Fisioterapia (Barranquilla): Universidad Privada del Valle.

Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion: Universidad Autonoma de

Sinaloa.

Doctorado en Administracion: Universidad de Cadiz, Espafia y Universidad de
Salamanca, Espaiia.

Doctorado en Ciencias de la Educacion (Barranquilla): Universidad de Cadiz,
Espafia y Universidad de Salamanca, Espafia.

Doctorado en Ciencias de la Educacién (Cucuta): Universidad de Cadiz, Espafia y
Universidad de Salamanca, Espania.

Doctorado en Psicologia: Universidad de Cadiz, Espafia y Universidad de
Salamanca, Espaiia.

Doctorado en Sociedad y Cultura Caribe: Universidad de Cadiz, Espafia y
Universidad de Salamanca, Espafia.

Doctorado en Genética y Biologia Molecular: Universidad de Cadiz, Espafia y
Universidad de Salamanca, Espania.

Doctorado en Ciencias Juridicas y Politicas: Universidad de Cadiz, Espafia y
Universidad de Salamanca, Espania.

Doctorado en Gestion de la Tecnologia y la Innovacién: Universidad de Cadiz,
Espafia y Universidad de Salamanca, Espafia.

171



GESTION Yzozz

OTRAS ACTIVIDADES Y LOGROS EN LA DIMENSION DE INTERNACIONALIZACION:

35 colaboradores realizaron en pasantias presenciales en la Universidad Central de la Florida en
Orlando, USA y en el Centro CES de Toronto, Canada, en 2022.

49 colaboradores realizaron el curso de inglés en linea OEP de la Universidad Central de la
Florida, en 2022.

50 clases espejo realizadas.

8 becas en movilidad saliente (Erasmus, PAME, Alianza del Pacifico, Embajada de Estados
Unidos).

5 becas en movilidad entrante (PAME, PILA).

7 catedras realizadas: Catedra de Ciencias Econdmicas, Catedra de Ciencias Basicas vy
Biomédicas, Catedra de Ciencias de la Salud, Catedra José Consuegra Higgins, Catedra UNESCO
de Prevencidén de Violencia contra la Mujer, Catedra Aquiles Escalante, Catedra Carracedo.
Lanzamiento de la “Catedra UNESCO de Prevencidn de Violencia contra las mujeres”.
Desarrollo del Proyecto “Caja de herramientas para fortalecer los procesos de Movilidad
Virtual”, liderado por la Unisimdn en alianza con la Universidad Veracruzana, Universidad de
Guadalajara en México y CECAR, Universidad de la Guajira y la Universidad Catdlica de
Manizales.

Coordinacion del proyecto “Desarrollo de competencias en internacionalizaciéon de la
investigacion en investigadores adscritos a IES de la Regidn Caribe Colombiana”, el cual fue
realizado en alianza con la Universidad de la Guajira, la Corporacion Universitaria del Caribe
CECAR, la Corporacién Universitaria Rafael Nuiez, la Alcaldia de Barranquilla y la Universidad
Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires (UNICEN) y financiado por el ICETEX, para
la formacién de 160 profesores de la Regién Caribe en tematicas como: Relacionamiento
estratégico y diplomacia cientifica; desarrollo de publicaciones de alto impacto en colaboracién
internacional; asesoramiento cientifico a la politica publica/exterior; y gestiéon de recursos
internacionales para proyectos de investigacion.

Realizacion del seminario “Ciudades costeras: desafios frente al cambio climatico” el cual reunié
a expertos de lberoamérica para compartir e intercambiar experiencias en torno a
investigaciones y obras para la adaptacion a los efectos del cambio climatico.

Publicacion del Documento “Buenas Practicas para la Internacionalizacion (BPI) del Curriculo -
Experiencias en la Universidad Simén Bolivar” , que presenta 7 experiencias pedagdgicas
innovadoras, que han resultado ganadoras a nivel institucional, desde el afio 2015.

16 becas en movilidad saliente.

5 becas en movilidad entrante.

Primera misién académica internacional para estudiantes del Doctorado en Ciencias de la
Educacién, hacia la Universidad Jaime Primero en Espafia con el propdsito de consolidar
experiencias investigativas e inclusion educativa y primeria misién académica nacional de
estudiantes de posgrado, hacia la Universidad del Rosario en Bogota con el propdsito de
consolidar experiencias formativas en temas como “modelos Gerenciales y Migracién”.
Gestion de recursos bajo el programa de EXPERTOS INTERNACIONALES, para promover la
internacionalizacién en casa mediante el desarrollo de eventos y actividades académicas en los
programas académicos y dependencias.

Ejecucidon de la primera Semana de la Ingenieria, actividad desarrollada en cooperacion
académica con la UTS de Santander para el desarrollo de actividades académicas.
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= Trabajo colaborativo con IES nacionales e internacionales mediante el desarrollo del “Curso
internacional desafios y oportunidades globales, internacionales e interculturales de la
Educacién Superior de América y Europa”.

WORLD [
0051 UNIVERSITY [0
RANKINGS [0
Rango 301-400 de 1.406 Top 151+ de mas de 197
universidades a nivel mundial universidades de América Rango 301-350
THE - University Impact Latina QS — University Rankings Latin
Rankings THE - Latin América Rankings América 2022
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