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TIEMPO DE RESILIENCIA Y EVOLUCIÓN 
 
Saludo de Doña Ana Bolívar de Consuegra, presidenta de la Sala General de Unisimón. 
 

Desde sus inicios, el segundo año de la pandemia de COVID-19 se 
mostró igual de desalentador para el mundo que la primera etapa de 
esta emergencia sanitaria global que, al día de hoy, persiste. 
 

El impacto en la población más vulnerable fue particularmente 
excesivo, con lo que se ahondaron las grandes desigualdades sociales 
existentes. Uno de los aspectos que evidenció tal situación fue el 
acceso a las vacunas contra la enfermedad, adquiridas rápidamente 
por los países ricos que, por supuesto, contaban no solamente con los 
recursos económicos necesarios sino con la infraestructura adecuada 
en sus sistemas de salud para su almacenamiento y utilización.  

La maltrecha economía empezó a reactivarse paulatinamente, aunque con un crecimiento lento y desigual 
en los países, pero abriendo expectativas de mejoramiento general.   
 

Sin duda alguna, la pandemia obligó a la transformación total de la formación educativa, a la utilización de 
herramientas digitales para garantizar la continuidad del servicio educativo que se vio gravemente 
alterado por la crisis. De hecho, en su Resumen del año 2021, el Banco Mundial se refirió al aumento sin 
precedentes de la pobreza de aprendizajes, señalando que el impacto de la crisis sanitaria supuso un fuerte 
ƎƻƭǇŜ ǇŀǊŀ ƴƛƷƻǎ ȅ ƧƽǾŜƴŜǎ ȅ ŜȄŀŎŜǊōƽ ƭŀǎ ŘŜǎƛƎǳŀƭŘŀŘŜǎ Ŝƴ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴΦ ά5ŜōƛŘƻ ŀ ƭƻǎ ǇǊƻƭongados cierres 
de las escuelas y a los resultados de aprendizaje deficientes, el aumento de la pobreza de aprendizajes τ
el porcentaje de niños de 10 años que no pueden leer un texto básicoτ podría llegar al 70 % en los países 
de ingreso bajo y mediano, de ŀŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ ŜǎǘƛƳŀŎƛƻƴŜǎ ǊŜŎƛŜƴǘŜǎ ŘŜƭ .ŀƴŎƻ aǳƴŘƛŀƭέΦ  
 

Consciente de los severos efectos de la coyuntura mundial y atendiendo a su profundo sentido social, 
contenidos en su misión y su visión, la Universidad Simón Bolívar enfocó sus esfuerzos en preservar el 
servicio educativo y, al mismo tiempo, en sus altos estándares de calidad, apoyándose para ello en 
diferentes medios tecnológicos y en el sentido de pertenencia, capacidad de trabajo y valioso talento 
humano con que cuenta.  
 

De la gestión desarrollada durante el 2021 hay que destacar que el 75 % de la población estudiantil 
pertenece a los estratos socioeconómicos 1 y 2. Así mismo, el 28 % de los estudiantes de primer curso de 
pregrado en 2021 son de primera generación, es decir, son los primeros miembros de su familia en tener 
acceso a educación superior (960 estudiantes). A través de la beca de solidaridad, se ofrecieron 31.637 
apoyos educativos por $13.476.684.000, para enfrentar los estragos de la pandemia en la economía de los 
hogares.  
 

Entre otros logros también están dos proyectos de innovación social ejecutados, con más de 7 mil personas 
intervenidas, al igual que siete proyectos desarrollados en la comunidad orientados a mejorar o promover 
la salud y el bienestar en 2021, con más de 4000 beneficiarios. 
 

Con un saludo cargado de afecto, los invito a revisar estos y todos los pormenores contenidos en el 
presente Informe de Gestión y Sostenibilidad 2021 de la Universidad Simón Bolívar, un tiempo retador 
para el mundo que, en la Institución, asumimos como una gran oportunidad.   



 

  9 

FORTALECIENDO NUESTRA CALIDAD 
 
Presentación del Rector de la Universidad Simón Bolívar, doctor José 
Consuegra Bolívar. 

 
En el Informe de Gestión y Sostenibilidad 2021 se despliegan, con lujo 
de detalles, los logros más relevantes del quehacer institucional de la 
Universidad Simón Bolívar durante este periodo, en cumplimiento de 
su compromiso con la transparencia y el buen gobierno universitario y 
de su responsabilidad de poner en contexto a la comunidad 
universitaria y toda la sociedad sobre su funcionamiento, impacto, 
avances, proyectos y planes en desarrollo y a futuro.  
 
El 2021 fue el segundo año de la pandemia de COVID-19, un tiempo inédito y complejo para toda la 
humanidad, durante el cual esta Institución de Educación Superior, así como todas las organizaciones, 
debió sortear obstáculos y poner en marcha iniciativas innovadoras para enfrentarse a la desafiante 
realidad mundial.  
 
Como eje primordial, la Universidad Simón Bolívar le siguió apuntando al bienestar de los estudiantes, 
potenciando y reformulando la enseñanza híbrida para garantizar cobertura, accesibilidad y altos 
estándares de calidad. El talento humano de la institución continuó adaptándose a los cambios, creando 
estrategias e integrando, como complemento propositivo, los escenarios virtuales y las herramientas 
digitales, al tiempo que promovía el autocuidado y coadyuvaba a la consolidación de valores como la 
solidaridad y la cooperación. 
 
En medio de este panorama retador, la Universidad consiguió la renovación de la Acreditación Institucional 
de Alta Calidad, otorgada por el Ministerio de Educación Nacional a través de la Resolución No. 015867 de 
2021, luego de someterse voluntariamente a la evaluación de los procesos y servicios que presta a la 
sociedad, y del esfuerzo conjunto y coordinado de los miembros de la comunidad educativa.  
Entre otras fortalezas destacadas por el Consejo Nacional de Acreditación ante el Ministerio de Educación 
Nacional se encuentra el trabajo realizado para demostrar el fortalecimiento en la calidad de la Educación 
y la coherencia de su Proyecto Educativo Institucional (PEI) con su misión y Plan Estratégico de Desarrollo, 
que irradia aspectos esenciales de la vida universitaria y refuerza el Horizonte Pedagógico Socio Crítico 
que impregna la formación integral de los estudiantes. Las autoridades educativas nacionales también 
exaltaron la formación integral de los estudiantes.  
 
A continuación, resalto algunos logros y estadísticas correspondientes a las funciones misionales de 
Unisimón, a lo largo de 2021: 
 
Á Consolidación de la oferta académica con 117 programas, 4 nuevos ofertados en 2021, y un total de 

11 acreditados en alta calidad. 
Á 33.306 matrículas en 2021: el 78 % de la población estudiantil de pregrado en la sede Barranquilla se 

encuentra matriculada en programas acreditados en alta calidad. 
Á 1077 profesores, de los cuales el 54 % mujeres y se cuenta con 146 doctores. De los profesores de 

planta, el 97 % tiene formación de alto nivel. 
Á Cualificación profesoral en temas pedagógicos y educación virtual, alineado a la nueva realidad. 
Á Consolidación y fortalecimiento de los siete centros de investigación. 
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Á Alianza con COFCA y Alcaldía de Barranquilla para crear punto de vacunación contra el COVID-19. 
Asimismo, la Universidad cedió un ultracongelador para apoyar el proceso de vacunación de COVID-
19 en Barranquilla. 

Á Creación de AudacIA, centro de inteligencia artificial y robótica. 
Á Reconocimiento del CIISO 'José Consuegra Higgins' como Centro de Investigación, por parte del 

Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación. 
Á Dos patentes obtenidas. 
Á Consolidación de la relación Universidad-Empresa-Estado-Sociedad. 
Á XII versión del Premio al Mérito Empresarial, en reconocimiento al crecimiento, la innovación y a la 

perseverancia empresarial. 
Á Fortalecimiento de los servicios, programas y proyectos de bienestar universitario, al servicio del 

estudiante, adaptados a la nueva realidad. 
Á Ampliación de la infraestructura física, con nuevos espacios para el desarrollo de actividades 

académicas, investigativas y administrativas, y de esparcimiento. 

También se destacan los avances en materia de responsabilidad social universitaria, y del aporte 
institucional al desarrollo sostenible. Resultado de la consolidación de estos procesos, se obtuvo el Sello 
de Sostenibilidad ICONTEC, categoría Esencia; certificación Basura Cero por parte del ICONTEC, categoría 
oro; el logro del primer lugar en impacto Social en la Región Caribe, segundo a nivel nacional, de acuerdo 
con el Impact ranking -Times Higher Education (THE); y el reconocimiento en el TOP25 de organizaciones 
en Colombia con mejores prácticas de inversión social. 
 
Este documento se encuentra constituido por once capítulos: Direccionamiento Estratégico, que muestra 
los elementos de la plataforma estratégica institucional; Gobierno Universitario,  que hace un recorrido 
de los principales elementos del Modelo de Buen Gobierno; Grupos de Interés, en el que se identifican los 
grupos de interés identificados y priorizados, así como la finalidad y mecanismos de relacionamiento con 
ellos; Materialidad, que presenta los elementos más relevantes de la Universidad, a partir de la 
identificación de expectativas de la institución y sus grupos de interés; Alineación de la Planeación 
Estratégica con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los Principios del Pacto Global de naciones 
Unidas y los Principios para la Educación en Gestión Responsable (PRME); Resultados de la gestión, que 
presenta cuantitativamente los avances en el Plan Estratégico de Desarrollo, PED 2018-2022 y el Plan de 
Acción 2021. Finalmente, se muestran los principales logros alcanzados, alineados a las cinco dimensiones 
del PED, Desarrollo y Compromiso Social, Pertinencia y Permanencia, Gestión de Calidad, Fortalecimiento 
Institucional, Internacionalización. 
 
Con este informe Unisimón ratifica su compromiso con el Pacto Global de las Naciones Unidas, al cual 
adhirió desde 2019, velando por el desarrollo sostenible y los diez principios universalmente aceptados en 
las áreas de Derechos Humanos, Estándares Laborales, Medio Ambiente y Lucha contra la Corrupción; así 
como a la contribución del logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Asimismo, este 
documento se constituye en una estrategia para socializa a todos los grupos de interés, internos y 
externos, los logros alcanzados por la Universidad, enmarcado en el Plan Estratégico de Desarrollo, como 
resultado del trabajo articulado y de la interrelación de todos los procesos institucionales, en 
cumplimiento de los fines misionales.  
 
Con su gestión, la Universidad reitera su compromiso social y evalúa la contribución que ha realizado a la 
construcción de un mejor país mediante una oferta educativa pertinente, de calidad y, en correspondencia 
con su vocación misional, facilitando el acceso de todos los sectores a una educación superior de 
excelencia. 
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DIRECCIONAMIENTO ESTRÁTEGICO 
 
MISIÓN 
 
Somos una Universidad sin ánimo de lucro dedicada a la formación integral, al desarrollo de la 
investigación e innovación, que, articulada con el Estado, el sector productivo y la comunidad en general, 
responde al compromiso con el desarrollo del entorno social, político, cultural y económico. 
 
Nuestra función social está inspirada en el ideario del Libertador Simón Bolívar de una educación con 
equidad fundamentada en valores, promovida por una comunidad académica idónea. 
 
La Universidad Simón Bolívar valora y cultiva la identidad, la cultura y el respeto por el ancestro. 
 
VISIÓN 
 
En 2022, la Universidad Simón Bolívar será reconocida por la calidad de sus servicios educativos, la 
visibilidad de sus resultados de investigación e innovación en los ámbitos nacional e internacional y la 
contribución al desarrollo de las regiones Caribe y Oriental del país. 
 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
 

1. Fomentar el mejoramiento de la calidad de los procesos académicos evidenciado en una oferta 
educativa relevante, pertinente y reconocida por sistemas de acreditación nacional e 
internacional, así como por la obtención de certificaciones, premios y reconocimientos otorgados 
por organismos validados por el sector educativo. 
 

2. Lograr mayor visibilidad en el Sistema Regional y Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación e 
incrementar la proyección internacional a través de una investigación pertinente y relevante. 
 

3. Participar en las apuestas de desarrollo de las regiones Caribe y Oriental del país a través de la 
consolidación de alianzas estratégicas con entidades públicas y privadas, nacionales e 
internacionales. 

 
4. Optimizar el modelo administrativo que soporte efectivamente el mejoramiento continuo de las 

funciones sustantivas y permita a la universidad responder a los desafíos de la Educación Superior. 
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PRINCIPIOS       VALORES 
 

Dignidad Humana: Creemos en el ser 
humano como sujeto de la historia, en su 
capacidad de crear, trascender y en su 
condición de ser inteligente que lo 
convierte en perfectible, preparado para 
desarrollar su máximo potencial, y en el 
respeto que cada persona merece por su 
condición misma de ser humano. 

Ética: En todas nuestras actividades privilegiamos el 
estricto apego a la consideración del bien común, como 
base del bienestar individual y del compromiso con la 
sociedad. 
Integralidad: Promovemos las distintas manifestaciones 
del saber, del hacer y del ser, para propiciar una relación 
del ser humano consigo mismo, con la sociedad, con la 
naturaleza y con la cultura que permita la articulación de 
sus dimensiones biológica, psicológica y social. 

 
 

Autonomía: Creemos que es la esencia de 
la universidad, en tanto que hace posible 
la libertad de pensamiento, de expresión y 
de creación del individuo, basadas en la 
disciplina, la organización interna y el 
autocontrol que, en conjunto, propician la 
autorregulación. 

Libertad de enseñanza, investigación y aprendizaje: 
Respetamos el derecho de nuestros docentes de exponer 
sus posiciones con rigor científico en su ejercicio docente e 
investigativo. El estudiante, a su vez, tiene el derecho de 
expresar sus argumentos y apropiarse del conocimiento en 
la materia que sea objeto de análisis. Todo esto bajo los 
límites del comportamiento ético y el respeto mutuo. 
Responsabilidad: nuestra comunidad educativa cumple 
sus deberes, ejerce sus derechos y asume las 
consecuencias que se desprenden de sus decisiones. 

 
 

Sinergia: Creemos en la integración de la 
suma de energías individuales que se 
potencian progresivamente, reflejándose 
sobre la totalidad de la Universidad y su 
contexto, generando dinámicas y 
creaciones colectivas. 

Convivencia: Promovemos el respeto, el diálogo claro, 
argumentativo y armónico, y el enfoque de bienestar 
colectivo. 
Compromiso: Entendemos que la función transformadora 
de la Institución es una posibilidad de desarrollo para la 
sociedad. En este sentido, asumimos el cumplimiento de la 
misión a través de nuestros esfuerzos. 
Calidad: Propendemos por la prestación de un servicio de 
educación superior, que trascienda las expectativas de la 
sociedad, basados en nuestra convicción de trabajo 
conjunto y el mejoramiento continuo. 
 
 

 
Equidad: Creemos en la igualdad de 
oportunidades para el acceso y la 
participación en la educación superior, y la 
intervención de todos los miembros de la 
comunidad educativa en nuestros 
procesos, reconociendo las diferencias de 
los actores. 

Participación: Posibilitamos a la comunidad educativa, la 
libertad para intervenir responsable, eficaz, eficiente, 
respetuosa y oportunamente en la vida institucional y su 
contexto. 
Accesibilidad: Posibilitamos el ingreso universal a la 
educación superior de acuerdo con criterios y capacidades 
institucionales. 
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GOBIERNO UNIVERISTARIO 
 
La Universidad acoge principios y recomendaciones definidas en el Acuerdo 02 de 2017, del Consejo 
Nacional de Educación Superior - CESU, por medio del cual se establece la Política Pública para el 
mejoramiento del Gobierno en las Instituciones de Educación Superior, y a partir de este, implementa una 
política, que se operacionaliza a través de un modelo, que contempla los elementos y disposiciones 
voluntarias de autorregulación necesarias para el ejercicio de las funciones atribuidas a los órganos de 
gobierno, y en general a todos los miembros de la comunidad universitaria en el desarrollo de las funciones 
misionales y los procesos de apoyo, para el logro de una gestión íntegra y de calidad que responda a las 
expectativas de los grupos de interés. 
 
Unisimón cuenta con una política de buen gobierno aprobada mediante Acuerdo de Sala General No.59 
de 2020, que incluye prácticas y disposiciones de autorregulación y autocontrol, que coadyuvan al 
fortalecimiento de las condiciones de gobernabilidad y gobernanza para el logro de una gestión íntegra y 
el mantenimiento de la credibilidad y confianza por parte de los grupos de interés. La política se 
operacionaliza a través de un modelo enmarcado en la normatividad nacional para el buen gobierno en la 
Instituciones de Educación Superior, y el marco ético institucional. 
 
El modelo aborda como principales elementos, la actualización normativa; la gestión de los grupos de 
interés, la estructura de gobierno, en la que se garantiza la participación democrática de los diferentes 
estamentos: estudiantes, profesores y egresados; la administración transparente y eficiente de los 
recursos; la actualización de la estructura organizacional; la implementación de mecanismos y 
herramientas de evaluación permanente de la gestión; procesos de auditoría independientes y objetivos; 
el mantenimiento de sistemas de información que suministren datos confiables para la toma de 
decisiones; medios de comunicación efectivos; mecanismos de rendición de cuentas y la gestión de 
riesgos. 
 
SALA GENERAL  
Organismo superior y máxima autoridad de la Universidad. Es la instancia que define las políticas y los 
lineamientos encaminados al desarrollo de la Universidad, velando porque la marcha de la Institución esté 
acorde con las disposiciones legales, su estatuto, sus reglamentos, acuerdos y resoluciones. 
 

21 sesiones realizadas  
Se superó el número de sesiones 
establecidas en el Estatuto 
Corporativo (bimestralmente). 

Representante de los 
estudiantes  
Víctor Díaz Mendoza 
Facultad de Ciencias de la Salud 
participación en 14 sesiones 

Representante de los profesores  

Osvaldo Olave Amaya 
Facultad de Ciencias Jurídicas y 
Sociales 
participación en 19 sesiones 

 
CONSEJO DE GOBIERNO 
Organismo colegiado encargado de desarrollar la normativa relacionada con las funciones básicas de la 
Universidad: docencia, investigación, extensión y proyección social. 
 

4sesiones realizadas  

100% de cumplimiento 
de sesiones de acuerdo 
con lo establecido en el 
Estatuto Corporativo 
(dos veces en el 
semestre académico). 

Representante de los 
estudiantes  
Helmuth Efrén Castiblanco 
Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Sociales 
participación en 4 sesiones 

Representante de los 
profesores 
María Auxiliadora Iglesias 
Navas 
Facultad de Ingenierías 
participación en 4 
sesiones 

Representante de los 
egresados 
Linda Jiménez González 
Facultad de ingenierías 
participación en 3 
sesiones 
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CONSEJO DE FACULTAD 
Instancia colegiada que asesora y vela por la implementación de las políticas y estrategias para la dirección 
académica y administrativa de la Facultad, garantizando la coherencia y cumplimiento con la Misión, el 
Proyecto Educativo Institucional y el calendario académico; orienta los procesos de autoevaluación y 
autorregulación de la calidad de los programas académicos que la conforman; estudia los asuntos de orden 
académico que se presenten en los respectivos programas, entre otros. 
 
Facultad Administración y Negocios 
 

4 sesiones realizadas  

100% de cumplimiento 
del número de sesiones 
establecidas en el 
Estatuto Corporativo. 

Representante de los 
estudiantes  
Juan David Barraza 
Programa de Administración 
de empresas 
participación en 2 sesiones 

Representante de los 
profesores 
Alexis Palacio 
Programa de Contaduría 
Pública  
participación en 4 sesiones 

Representante de los 
egresados 
José Arguelles  
Programa de Contaduría 
Pública 
participación en 4 sesiones 

 
Facultad Ciencias Básicas y Biomédicas 
 

3 sesiones realizadas  
75% de cumplimiento del 
número de sesiones 
establecidas en el 
Estatuto Corporativo. 

Representante de los 
estudiantes  
Henry Turizo Mercado 
Programa de Química y 
Farmacia 

Representante de los 
profesores 
Yani Aranguren 
Programa de Microbiología 
participación en 1 sesión 

Representante de los 
egresados 
Lizbeth Vanessa Sánchez 
Escorcia 
Programa de 
Microbiología 

 
Facultad Ciencias Jurídicas y Sociales 
 

9 sesiones 
realizadas 
Se superó el número de 
sesiones establecidas 
en el Estatuto 
Corporativo. 

Representante de los 
estudiantes  
Alfonso Gabriel Álvarez 
Cujia 
Programa de Derecho 
participación en 6 sesiones 

Representante de los 
profesores 
Carmen Yolanda Altamar 
Castro 
Programa de Trabajo Social 
participación en 7 sesiones 

Representante de los 
egresados 
Lizeth Paola Charris Díaz 
Programa de Derecho 
participación en 2 
sesiones 

 
Facultad Ciencias de la Salud 
 

3 sesiones realizadas 
75% de cumplimiento del 
número de sesiones 
establecidas en el 
Estatuto Corporativo. 

Representante de los 
estudiantes  
Holly Martínez Di Filippo 
Programa de Medicina 

Representante de los 
profesores 
Viviana Vizcaíno Rodríguez 
Programa de Enfermería 
participación en 2 sesiones 

Representante de los 
egresados 
Karina Paola Palacios De 
Lima 
Programa de Fisioterapia 

 
Facultad Ingenierías 
 

3 sesiones 
realizadas 
75% de cumplimiento 
del número de sesiones 
establecidas en el 
Estatuto Corporativo 

Representante de los 
estudiantes  
José María Badel García 
Programa de Ingeniería 
Industrial 

Representante de los 
profesores 
Juan Manuel Rúa Ascar  
Programa de Ingeniería de 
Sistemas 
participación en 3 sesiones 

Representante de los 
egresados 
Ana María Hoyos Soulier 
Programa de Ingeniería de 
Sistemas 
participación en 3 sesiones 
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9ƭ wŜƎƭŀƳŜƴǘƻ 9ǎǘǳŘƛŀƴǘƛƭ ŎƻƴǘŜƳǇƭŀ Ŝƴ ǎǳ ŀǊǘƝŎǳƭƻ т ǉǳŜ ά[ƻǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭƻǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ŜƭŜƎƛŘƻǎ 
democráticamente conforme lo establecido en el Estatuto Corporativo tienen participación en los 
siguientes órganos colegiados de la Universidad: Sala General, Consejo de Gobierno, Consejo de Facultad, 
Comité de Programa y Comité Disciplinario. El régimen de participación democrática de los estudiantes en 
la dirección y administración de la Universidad se encuentra contenido en el Reglamento para la elección 
de representantes de estudiantes, profesores y egresados titulados ante los órganos colegiados de la 
Universidad. La elección se realiza conforme a los términos de la convocatoria que para tal efecto expide 
ƭŀ wŜŎǘƻǊƝŀέΦ  
 
ACTUALIZACIÓN DEL MARCO NORMATIVO INTERNO  
 
El marco normativo institucional está constituido por el Estatuto Corporativo, el Proyecto Educativo 
Institucional-PEI, las políticas y lineamientos generales, los reglamentos, y demás acuerdos y resoluciones 
que regulan, enmarcan y cualifican las interacciones entre los miembros de la Universidad con el objeto 
de crear, desarrollar y consolidar un estilo de organización, la relación pedagógica y la actuación de los 
miembros de la comunidad universitaria en coherencia con la naturaleza jurídica y el marco ético 
institucional. 
 
En 2021 se realizaron las siguientes actualizaciones: 
Á Reglamento de Auditoría Interna. Acuerdo No. 57 de 2021. 
Á Reglamento de ayudas educativas para pregrado y posgrado. Acuerdo No. 58 de 2021. 
Á Reglamento de propiedad intelectual. Acuerdo No. 59 de 2021. 

 
ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
 
Unisimón considera la rendición de cuentas como un proceso fundamental de buen gobierno y una buena 
práctica que favorece la transparencia, los procesos de autoevaluación, y el mejoramiento continuo de la 
gestión, a través del cual se da respuesta y comunica de forma permanente sobre el cumplimiento de la 
misión, del Proyecto Educativo Institucional (PEI), y de la gestión institucional en general. En 2019 se 
implementó la audiencia pública como un mecanismo de rendición de cuentas, y anualmente se publica 
el boletín estadístico con las principales cifras estadísticas y el informe de gestión y sostenibilidad que 
contiene los logros alcanzados durante cada vigencia en cada una de las dimensiones del Plan Estratégico 
de Desarrollo y los indicadores asociados.
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GRUPOS DE INTERÉS   
 
En el marco del buen gobierno, para la Universidad Simón Bolívar es fundamental la construcción y el fortalecimiento de los vínculos con sus 
diferentes grupos de interés de tal forma que a partir del trabajo colaborativo se aporte a la generación de valor compartido reflejado tanto en el 
cumplimiento de la misión y el crecimiento institucional como en el progreso y desarrollo de la sociedad; para ello establece mecanismos de 
relacionamiento que favorecen la interacción y permiten conocer la percepción y expectativas de los grupos de interés con el fin de propender por 
una gestión transparente y eficiente, meritoria de su credibilidad y confianza.  
 

GRUPO DE INTERÉS FINALIDAD DE RELACIONAMIENTO MECANISMOS DE RELACIONAMIENTO 

Estudiantes

 

Brindar a los estudiantes experiencias educativas que 
favorezcan una sólida formación como ciudadanos críticos, 
responsables, transformadores e innovadores, 
comprometidos con el desarrollo social, económico, político 
y cultural de la comunidad, con una visión ética y una 
perspectiva universal y global. 

- Reglamento estudiantil 
- Programas académicos 
- Representación en órganos de gobierno institucional 
- Servicios de: Bienestar universitario, Internacionalización y cooperación, Biblioteca, Instituto de Lenguas 

Extranjeras; Centro de Educación Continuada 
- Encuestas de satisfacción del servicio 
- Programa Institucional de Excelencia Académica (PIEA) 
- Programa de Semilleros de Investigación e Innovación 
- Programa de monitores para la docencia 
- Prácticas profesionales y formativas 
- Plan de Internacionalización  
- Estímulos y reconocimientos  
- Evaluación del aprendizaje 
- Estrategia y mecanismos de Rendición de Cuentas 
- Medios de comunicación y canales de atención institucionales 

 

Egresados 

 
 

 
Fortalecer y mantener las relaciones entre los egresados y 
la Universidad, orientadas a contribuir con el 
mejoramiento del ejercicio de su profesión y de los 
procesos institucionales, a través del desarrollo de 
actividades académicas, laborales, sociales y culturales. 

- Actividades y encuentro de egresados 
- Representación en órganos de gobierno institucional 
- Servicios de intermediación laboral y acompañamiento a través de la Bolsa de Empleo  
- Instituto de Posgrados 
- Programa Mérito Empresarial TV  
- Plan de Internacionalización  
- Cátedra de Valor Compartido 
- Banco de Egresados Solidarios 
- Oferta del Centro de Educación Continuada 
- Boletín virtual ¨Conectándonos Egresados Unisimón¨ 
- Publicación virtual ẗŜǊŦƛƭ ¦ƴƛǎƛƳƽƴέ 
- Grupos focales y otras mediciones 
- Estrategia y mecanismos de Rendición de Cuentas 
- Medios de Comunicación y canales de atención institucionales 
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 GRUPO DE INTERÉS FINALIDAD DE RELACIONAMIENTO MECANISMOS DE RELACIONAMIENTO 
C

o
la

b
o
ra

d
o
re

s 

Profesores 

 

Favorecer el desarrollo permanente y 
perfeccionamiento del perfil del profesor 
bolivariano orientado al mejoramiento continuo 
de la práctica docente, investigativa, de 
relacionamiento, y a la consolidación de su 
proyecto de vida, a través de acciones en 
diferentes niveles y ámbitos, reconocimientos, 
estímulos e incentivos, que se reflejen en los 
resultados de la docencia, la investigación y el 
aprendizaje de los estudiantes. 

- Reglamento de profesores 
- Planes de desarrollo profesoral  
- Representación en órganos de gobierno institucional 
- Sistema de evaluación del profesor 
- Bitácora y portafolio del profesor 
- Programas analíticos para la planificación curricular 
- Soporte tecnológico para la gestión académica 
- MetriK: Programa de Producción Científica 
- Sello Editorial 
- Centros de Investigación e Innovación 
- Grupos de Investigación 
- Proyectos de Investigación e Innovación. 

- Reconocimientos, estímulos e incentivos 
- Servicios de:  bienestar universitario; 

Internacionalización y cooperación; 
Biblioteca; Instituto de Lenguas Extranjeras; 
instituto de Posgrados 

- Medios de Comunicación y canales de 
atención institucionales 

- Estudios de clima organizacional 
- Work café, reuniones, mesas de trabajo 
- Actividades de bienestar y de seguridad y 

salud en el trabajo 
- Plan de Internacionalización  
- Estrategia y mecanismos de Rendición de 

Cuentas 
- Medios de Comunicación y canales de 

atención institucionales 

Administrativos 

 
 

Promover el desarrollo integral del personal 
administrativo y propiciar las condiciones y los 
recursos necesarios que favorezcan el buen 
desempeño laboral, la mejora continua de los 
procesos institucionales, el clima organizacional y 
la calidad de vida en torno a su bienestar; 
orientados al logro de los objetivos estratégicos 
de la Universidad. 
 

- Planes de desarrollo profesional 
- Sistema de evaluación del desempeño 
 

Sala General, Rectoría y 
Vicerrectorías 

 

Desarrollar las funciones sustantivas y los procesos 
de apoyo teniendo en cuenta las politicas y 
lineamientos encaminados al desarrollo de la 
Institución, definidas por la Sala General, como 
organismo superior y máxima autoridad en la 
Universidad. Así mismo, presentar los informes que 
den cuenta de lo anterior y de que la marcha de la 
Universidad esté acorde con las disposiciones 
legales, su estatuto, sus reglamentos, acuerdos y 
resoluciones. 

- Sesiones de Sala general 
- Actos administrativos emitidos por la Sala General 
- Gestión de aprobación ante la Sala General de los aspectos de su competencia 
- Estrategia y mecanismos de Rendición de Cuentas 
- Reportes de información  
- Informes de gestión 
- Informe de cumplimiento de indicadores 
- Informes financieros 
- Medios de Comunicación y canales de atención institucionales 

 

Ministerio de Educación 
Nacional y demás entidades 

del  Sistema de 
Aseguramiento de la Calidad 
de la Educación Superior y 
organismos de certificación 

 

Mantener a la Institución informada acerca de la 
normatividad, directrices, y demás lineamientos 
emitidos por el Ministerio de Educación Nacional y 
demás entidades del Sistema de Aseguramiento de la 
Calidad de la Educación Superior, a fin de garantizar el 
cumplimiento de los requisitos obligatorios definidos 
para el desarrollo de las funciones sustantivas de la 
Educación Superior y obtención de certificaciones a 
los que la Universidad decida someterse de manera 
voluntaria. Así mismo, como institución miembro del 
sistema nacional de educación superior, ser participe 
activo en la construcción y evaluación de políticas, 
proyectos y demás iniciativas que se generen e 
implementen en este sector. 

- Convenios/alianzas 
- Centros de Investigación 
- Grupos de Investigación 
- Participación en proyectos y convocatorias 
- Participación en Comités    
- Sistemas de información  
- Reportes de información 
- Reportes de autoevaluación de programas de pregrado, posgrado e institucional 
- Informes de gestión 
- Visitas de evaluación externa 
- Auditorías  
- Estrategia y mecanismos de Rendición de Cuentas  
- Eventos, reuniones, mesas de trabajo, grupos focales 
- Medios de Comunicación y canales de atención institucionales 
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GRUPO DE INTERÉS FINALIDAD DE RELACIONAMIENTO MECANISMOS DE RELACIONAMIENTO 

Entes territoriales 

 

Mantener las relaciones con los entes 
gubernamentales, mediante la participación de la 
Universidad en la construcción y evaluación de 
políticas, proyectos y demás iniciativas públicas que 
respondan a problemáticas actuales, y contribuyan 
a la construcción de tejido social e impulsen el 
desarrollo local, regional y nacional.  

- Centro de Investigación e Innovación Social-CIISO 
- Centro de Ciencias de la Vida 
- Centro de Crecimiento Empresarial - MacondoLab 

Grupos de Investigación 
- Convenios /alianzas 
- Participación en proyectos  
- Participación en Comités    
- Plan de Internacionalización 
- Comunicación directa 
- Eventos, reuniones, mesas de trabajo, grupos focales 
- Estrategia y mecanismos de Rendición de Cuentas 
- Reportes de información 
- Informes de gestión 
- Medios de Comunicación y canales de atención institucionales 

 

Sector Educativo 

 

Fortalecer la interacción y articulación con otras 
instituciones de los diferentes niveles de educación, 
que impulsen el desarrollo del sector para aportar 
conjuntamente en la construcción de soluciones 
para el desarrollo social. 

- Centro de Investigación e Innovación Social-CIISO 
- Participación en Comités Intersectoriales 
- Grupos de Investigación 
- Participación en redes 
- Proyectos en cooperación 
- Trabajo colaborativo entre instituciones educativas 
- Convenios/alianzas 
- Plan de Internacionalización 
- Estrategia y mecanismos de Rendición de Cuentas 
- Reportes de información 
- Informes de gestión 
- Eventos, reuniones 
- Medios de Comunicación y canales de atención institucionales 

 

Sector empresarial 

 

Aportar a la sociedad en la búsqueda de soluciones 
que den respuesta a problemáticas y necesidades 
del entorno a través de diversas estrategias desde 
la docencia, la investigación y la extensión, así como 
propiciar relaciones mutuamente beneficiosas que 
generen valor, contribuyan a la construcción del 
tejido empresarial y promuevan la innovación, la 
competitividad, y el desarrollo de la región y el país. 

- Centro de Investigación e Innovación Social-CIISO 
- Centro de Ciencias de la Vida 
- Centro de Crecimiento Empresarial- MacondoLab 
- Grupos de Investigación 
- Convenios/alianzas/contratos 
- Participación en Comités Intersectoriales 
- Estrategia y mecanismos de Rendición de Cuentas 
- Premio Merito Empresarial 
- Eventos, reuniones 
- Visitas empresariales 
- Programas académicos  
- Formación a la medida 
- Proyectos 
- Medios de Comunicación y canales de atención institucionales 
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GRUPO DE INTERÉS FINALIDAD DE RELACIONAMIENTO MECANISMOS DE RELACIONAMIENTO 
   

Proveedores y contratistas 

 

Mantener relaciones que permitan generar confianza 
y fortalecer las capacidades de ambas partes para 
generar valor. 

- Evaluaciones de desempeño y retroalimentación 
- Espacios de diálogo y capacitación  
- Reuniones  
- Estrategia y mecanismos de Rendición de Cuentas 
- Medios de comunicación y canales de atención institucionales 

Sociedad 

 

Contribuir al desarrollo de la sociedad e impulsar la 
permanente interacción con el medio local, regional, 
nacional e internacional, mediante las diferentes 
modalidades de la extensión universitaria, programas 
de formación, investigaciones y proyectos de 
innovación social como respuesta al compromiso de 
compartir conocimientos con la comunidad y aportar 
a la transformación social y al desarrollo sostenible. 
 
 

- Centro de Investigación e Innovación Social-CIISO 
- Centro de Ciencias de la Vida 
- Centro de Crecimiento Empresarial - MacondoLab 
- Grupos de Investigación 
- Ruta colaborativa y de aprendizaje empresarial (C+A)/E  
- Actividades realizadas desde las diferentes modalidades de la extensión universitaria 
- Visitas empresariales 
- Misión internacional de relacionamiento multisectorial 
- Foros de Actualidad 
- Proyectos 
- Cátedra de valor compartido 
- Programas académicos  
- Formación a la medida 
- Fondo de Becas merito empresarial  
- Servicios del centro de gestión de eventos y Teatro José Consuegra Higgins 
- Casa de la Cultura y Museo Bolivariano  
- Alineación de Planeación Estratégica los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
- Estrategia y mecanismos de Rendición de Cuentas 
- Medios de comunicación y canales de atención institucionales 
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MATERIALIDAD 
 
Son aquellos asuntos relevantes para la Universidad, que tienen alta influencia en el desarrollo de su 
actividad económica; para ello fue necesario identificar las expectativas de la Universidad y de sus grupos 
de interés internos y externos. En ese sentido, se procedió con la definición y priorización de los grupos de 
interés, a través de reuniones y mesas de trabajo multidisciplinarias con participación de los líderes de los 
diferentes de procesos y sus equipos. La priorización de grupos de interés se realizó a través de la matriz 
de poder-influencia y matriz de priorización. 
 
El objetivo del análisis de materialidad es permitir a la Universidad priorizar esfuerzos y recursos, cumplir 
con las expectativas de sus grupos de interés y adoptar un enfoque preventivo a partir de la identificación 
de oportunidades y riesgos y la implementación de acciones para su gestión. Este se constituye además 
en un marco de referencia para la rendición de cuentas en materia de sostenibilidad. 
 
Los aspectos materiales relevante identificados en el último ejercicio realizado, se presentan a 
continuación. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Oferta académica

Investigación, 
producción científica 

y generación de 
conocimiento

Calidad y excelencia 
académica

Desarrollo 
sostenible

Impacto social en la 
comunidad 
(Inclusión a 
población 

vulnerable)

Empleabilidad a la 
comunidad 
académica

Internacionalización 
de la Universidad

Educación para el 
Desarrollo 
Sostenible

Sostenibilidad 
económica

Formación y 
capacitación 

docente
Prácticas de empleo

Ver Anexo 1. Matriz de Materialidad 

http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo1_Matriz_materialidad.pdf
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ALINEACIÓN DE LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA CON LOS ODS, 
LOS PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL Y PRME 
 
Unisimón cuenta con un Plan Estratégico de Desarrollo vigente hasta 2022 que tiene en cuenta los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), lo que permite hacer seguimiento permanente del aporte 
institucional a estos desafíos universales, así como implementar mejoras que permitan aumentar la 
contribución de la Universidad, desde los diferentes procesos y actividades desarrolladas en el ejercicio de 
los funciones sustantivas y administrativas, para la adopción de medidas que apoyen la erradicación de la 
pobreza, la protección del planeta y  aseguren que las personas gocen de paz y prosperidad, en coherencia 
con los objetivos planteados por la ONU. 
 

Ilustración 1. Alineación de la Planeación Estratégica con los ODS 

 
El PED 2018-2022 alineado con los ODS, incluye el ODS 4 en todos los elementos que lo conforman, éste a 
su vez, está relacionado con las metas de los demás ODS, es decir que, desde la Docencia, la Investigación, 
la Extensión y las diferentes estrategias del PED se impacta a todos los ODS; reconociendo además que la 
educación es uno de los motores más poderosos para el desarrollo sostenible, la transformación social, la 
construcción de paz y el cierre de brechas educativas. 
 

La Universidad también cuenta con un sistema de Responsabilidad Social Universitaria (RSU), que 
promueve la comprensión y aplicación del desarrollo sostenible en el marco de los Principios del Pacto 
Global y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) declarados por la ONU, y  articula los procesos 
estratégicos, misionales, de gestión misional, de apoyo y de evaluación y control, para gestionar de manera 
justa y sostenible los impactos educativo, cognitivo, social y organizacional que surgen del cumplimiento 
de sus funciones, trazando una hoja de ruta que orienta el accionar institucional en torno al mejoramiento 
de la calidad de vida de las personas y los entornos, a partir de la identificación de los requisitos legales, 
normativos, necesidades, expectativas de los grupos de interés. 
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Ilustración 2. Sistema de Responsabilidad Social Universitaria 

 
 
 
 
 
 
A continuación, se describen de manera general, algunos de los aspectos más representativos que dan 
cuenta de la apropiación de los Principios del Pacto Global en cada uno de sus ejes temáticos al interior de 
la Universidad. La alineación específica de cada uno de los elementos que hacen parte de las dimensiones 
del PED, a los principios y ODS, de desarrolla a lo largo de este documento. 
 

 

 

Las Empresas deben apoyar y respetar la protección de los Derechos Humanos reconocidos 
universalmente, dentro de su ámbito de influencia. 

 

Las Empresas Deben Asegurarse De No Actuar Como Cómplices De Violaciones De Los Derechos 
Humanos. 

 
La Universidad cuenta con una Vicerrectoría Administrativa, a la que se encuentra adscrita la Dirección de 
Talento Humano, que vela por el cumplimiento de la normativa legal vigente aplicable, así como por el 
desarrollo los  colaboradores, pues la Universidad reconoce que los profesores son los agentes 
desarrolladores de los procesos académicos se compromete en trabajar por su mejoramiento continuo 
como factor fundamental en la concreción del Proyecto Educativo Institucional; por ello fomenta su 
permanencia, perfeccionamiento y desarrollo, favoreciendo la construcción de su proyecto de vida 
académico, profesional y personal en concordancia con los postulados del Horizonte Pedagógico Socio 
Crítico. Asimismo, promueve el desarrollo integral del personal administrativo y propicia los recursos 
necesarios a fin de favorecer el buen desempeño laboral, la mejora continua de los procesos 

P1 

P2 

DERECHOS HUMANOS 

Ver Anexo 2. Matriz de correlación de los Principios del Pacto Global, PRME 
y los ODS 

http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo2_matriz_correlacion_pacto_global_prme_ods.pdf
http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo2_matriz_correlacion_pacto_global_prme_ods.pdf
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institucionales, el clima organizacional y la calidad de vida de los colaboradores en torno a su bienestar, 
protegiendo los Derechos Humanos declarados universalmente. 
 
Por ello, y consciente de que el Talento Humano es el recurso más valioso en la Institución, se dispone de 
un marco normativo actualizado, y vela por su promoción y cumplimiento. Entre los que se pueden 
destacar:  
 
Á Reglamento Interno de Trabajo 
Á Reglamento de Profesores  
Á Política de Talento Humano  
Á Política Académica 
Á Política de Investigación e Innovación 
Á Política de Responsabilidad Social 

Universitaria 

Á Política Institucional de Igualdad y Equidad 
de Género 

Á Política de Educación Superior Inclusiva  
Á Política de Bienestar  
Á Política de Tratamiento de Datos Personales 

e Información 
Á Protocolo de Atención en Casos de Violencia 

o Acoso en la Universidad Simón Bolívar 
 
En virtud de lo anterior, implementa un plan de desarrollo profesoral y profesional; exalta a los 
colaboradores, a través de reconocimientos y distinciones públicas por su excelencia y desempeño 
académico y administrativo; reconoce, valora y estimula la carrera docente, a través de la implementación 
de un escalafón; y fomenta el fortalecimiento de la cultura organizacional a través de la implementación 
de diversas estrategias orientadas a la generación de identidad bolivariana, tomando como fundamento 
la plataforma estratégica, el sistema y el modelo de autoevaluación, y el marco ético definido. De igual 
forma garantiza el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, y el funcionamiento del Comité de 
Convivencia Laboral (COCOLAB) y del Comité de Educación Superior Inclusiva, igualdad y equidad de 
género (CESIIEG). 
 
Asimismo, cuenta con una Dirección de Bienestar Universitario, que procura el Estar-Bien de los miembros 
de la comunidad universitaria, contando con la concurrencia de todos los actores institucionales. El 
Bienestar Universitario está comprometido con la formación integral, el mejoramiento de la calidad de 
vida, y el desarrollo de las potencialidades del ser en las dimensiones afectiva, espiritual, física, artística y 
socioeconómica de todos los miembros de la comunidad. Asimismo, promueve la construcción de la 
comunidad universitaria y se articula con la política de permanencia y graduación de los estudiantes. 
 
Teniendo en cuenta que el estudiante es la razón de ser de la Universidad, implementa políticas y acciones 
de mejoramiento continuo en todos los procesos académicos y administrativos, y en cumplimiento de su 
función social, diseña e implementa para los estudiantes, procesos y procedimientos claros, que 
propenden por el respeto de las garantías constitucionales de la libertad de enseñanza y el debido proceso, 
tales directrices se establecen en el Reglamento estudiantil y el Reglamento disciplinario del estudiante. 
 
Desde su fundación, y alineada con el objetivo de ser una casa de estudios para el desarrollo social, el 
fomento de la ciencia y el fortalecimiento de la identidad cultural que entregase a la comunidad 
herramientas para la creación de bases en el crecimiento del saber, la autonomía de pensamiento y el 
compromiso con el progreso del país, la Universidad propende por establecer Ayudas Educativas que 
contribuyan a incentivar el ingreso y la permanencia de la población en los programas de Educación 
Superior en procura de una mejor calidad de vida y desarrollo intelectual de la población. 
 
Por otro lado, desde la gestión administrativa, la Universidad promueve la gestión de riesgos para la 
prevención y control de efectos que impidan la consecución de la misión, los objetivos estratégicos y la 
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credibilidad de sus grupos de interés. Con el ánimo de gestionar los riesgos asociados a la posible 
vulneración de derechos humanos, se realiza un mapeo de los potenciales eventos que pueden tener un 
impacto sobre el cumplimiento de los fines misionales, a través de una matriz, que por procesos identifica, 
evalúa, establece controles y planifica acciones para hacer frente a ello. La categorización de los riesgos 
relacionados con Derechos Humanos incluye el establecimiento de controles para evitar la proliferación 
de prácticas como trabajo forzoso, trabajo infantil, discriminación, acoso, violación de la privacidad, entre 
otras conductas que van en contra de la declaración de principios y valores de la Institución. 
 
Por su parte, el Sistema de RSU de la Universidad articula los procesos institucionales para gestionar de 
manera justa y sostenible los impactos generados por la Institución (educativo, cognitivo, social y 
organizacional) en ejercicio de sus funciones, en la que se resalǘŀƴ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ŎƻƳƻ άtǊƻƳǳŜǾŜ ƭƻǎ ǾŀƭƻǊŜǎ 
y principios de la Universidad, apoyando y respetando la protección los Derechos Humanos 
fundamentales, reconocidos internacionalmente. 
 
 

 

 
Las empresas deben respetar la libertad de asociación y el reconocimiento efectivo del 
derecho a la negociación colectiva. 

 Las empresas deben apoyar la eliminación de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo 
coacción. 

 
Las Empresas deben apoyar la abolición efectiva del trabajo infantil. 

 

Las Empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de discriminación en el empleo y 
ocupación. 

 
La Universidad cuenta con una Política de Talento Humano que reconoce el carácter trascendental del 
Talento Humano para el cumplimiento con calidad de las funciones sustantivas que se desarrollan en la 
educación superior. Por lo cual, realiza acciones que propenden por el desarrollo del personal académico 
y administrativo, así como para el fomento de la excelencia los colaboradores, del ambiente laboral y de 
los recursos de los que estos disponen para llevar a cabo sus actividades. Es deber institucional jalonar, 
coordinar y apoyar el desempeño del Talento Humano en las actividades que lleven a cabo, según la 
naturaleza de sus funciones, así como garantizar óptimas condiciones de trabajo para su desarrollo, 
alineando los principios y valores institucionales al proyecto de vida de cada colaborador. 
 
En ese mismo sentido, a través del Reglamento Interno de Trabajo, se vela por el cumplimiento de los 
estándares laborales derivados de la Declaración de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) relativa 
a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y la ley laboral vigente, y los fomenta a través del 
Reglamento Interno de Trabajo, que hace referencia, entro otros aspectos a: Prohibición de coartar la 
libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un sindicato, o permanecer en él o retirarse 
(literal 6, artículo 52), trabajo de menores de 18 años (artículo 49), igualdad de garantías y derechos a las 
mujeres y hombres (artículo 49), mecanismos de prevención y control de las conductas de acoso laboral 
(Título XVIII), concesión de ǇŜǊƳƛǎƻǎ ǇŀǊŀ ŜƧŜǊŎŜǊ ŘŜǊŜŎƘƻ ŘŜƭ ǎǳŦǊŀƎƛƻΣ όΧύ ǇŀǊŀ ŘŜǎŜƳǇŜƷŀǊ ŎƻƳƛǎƛƻƴŜǎ 
ǎƛƴŘƛŎŀƭŜǎ ƛƴƘŜǊŜƴǘŜǎ ŀ ƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ όΧύΣ όƭƛǘŜǊŀƭ сΣ ŀǊǘƛŎǳƭƻ рмύΣ ŜǘŎΦ 
 
De igual manera, el Sistema de Responsabilidad Social Universitaria, en la gestión del impacto 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŀƭ ŎƻƴǘŜƳǇƭŀ ά!ǎŜƎǳǊŀ ǉǳŜ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ǎŜ ǊŜŀƭƛŎŜ Ŏƻƴ ŎǊƛǘŜǊƛƻǎ ŘŜ ƛƎǳŀƭŘŀŘΣ 
favoreciendo la diversidad en sus distintas manifestaciones (económicas, religiosas, étnicas, culturales, de 
ƎŞƴŜǊƻύ Ŝƴ ǎǳǎ ǇǊłŎǘƛŎŀǎΣ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ȅ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎ ǎǳǎǘŀƴǘƛǾŀǎ ȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀǎέΣ άDŀǊŀƴǘƛȊŀ Ŝƭ ǊŜǎǇŜǘƻ ŀ ƭŀ 

P4 

P3 

P6 
ESTÁNDARES 
LABORALES 

P5 
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ƭƛōǊŜ ŀǎƻŎƛŀŎƛƽƴ ȅ ǊŜŎƻƴƻŎŜ Ŝƭ ŘŜǊŜŎƘƻ ŘŜ ƴŜƎƻŎƛŀŎƛƽƴ ŎƻƭŜŎǘƛǾŀέΣ ά!Ǉƻȅŀ ƭŀ ŜƭƛƳƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ǘƻŘŀ ŦƻǊƳŀ ŘŜ 
ǘǊŀōŀƧƻ ŦƻǊȊƻǎƻ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŘƻ ōŀƧƻ ŎƻŀŎŎƛƽƴΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ƭŀ ŜǊǊŀŘƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǘǊŀōŀƧƻ ƛƴŦŀƴǘƛƭέΦ 
 
 

 

 

Las empresas deberán apoyar un enfoque de precaución respecto a los desafíos del medio 
ambiente. 

 

Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad 
ambiental. 

 

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de las tecnologías respetuosas con el 
medio ambiente. 

 
[ŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘΣ Ŝƴ ǎǳ 9ǎǘŀǘǳǘƻ /ƻǊǇƻǊŀǘƛǾƻΣ ŘŜŦƛƴŜ ŎƻƳƻ ǳƴƻ ŘŜ ǎǳǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ άtǊƻƳƻǾŜǊ ƭŀ ŎƻƴǎŜǊǾŀŎƛƽƴ 
del medio ambiente sostenible, fomentar la educación y cultura ecológica, así como acciones que permitan 
la conservación y el fomento del patrimonio cultǳǊŀƭέΦ  
 
En cuanto a ello, a través de la gestión ambiental (en el marco de la política integrada de gestión), se vela 
por el cumplimiento de la normatividad ambiental, la prevención, minimización y control de la generación 
de cargas contaminantes, el establecimiento e implementación de acciones de gestión ambiental, y la 
promoción de prácticas de producción más limpias y el uso racional de los recursos naturales. 
 
De igual modo, el Sistema de Responsabilidad Social Universitario, contempla en la gestión del impacto 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŀƭ ά5ŜŦƛƴŜ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ƻ ƭƛƴŜŀƳƛŜƴǘƻǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎƻǎ ƻǊƛŜƴǘŀŘƻǎ ŀ ƭŀ ǇǊŜǎŜǊǾŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŀƳōƛŜƴǘŜ Ŏƻƴ 
ŜƴŦƻǉǳŜ ŘŜ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛŘŀŘέΣ άCƻƳŜƴǘŀ Ŝƭ ǳǎƻ ŘŜ ƭŀǎ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀǎ ǊŜǎǇŜǘǳƻǎŀǎ Ŏƻƴ Ŝƭ ƳŜŘƛƻŀƳōƛŜƴǘŜ ȅ 
soluciones tecnológicas innovadoras con enfoque de sostenibilidad orientadas a aumentar la eficiencia de 
ƭƻǎ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘέΦ 
 

 

 
 

Las empresas deben trabajar en contra de la corrupción en todas sus formas, incluidas la 
extorsión y el soborno. 

 
 
5ŜǎŘŜ ǎǳ aƛǎƛƽƴΣ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŜȄǇǊŜǎŀ άόΦΦΦύ bǳŜǎǘǊŀ ŦǳƴŎƛƽƴ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǎǘł ƛƴǎǇƛǊŀŘŀ Ŝƴ Ŝƭ ƛŘŜŀǊƛƻ ŘŜƭ 
[ƛōŜǊǘŀŘƻǊ {ƛƳƽƴ .ƻƭƝǾŀǊ ŘŜ ǳƴŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ŜǉǳƛŘŀŘ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀŘŀ Ŝƴ ǾŀƭƻǊŜǎ όΧύέΤ ǇƻǊ ǎǳ ǇŀǊǘŜΣ Ŝƭ 
Estatuto Corporativo establece como principio fundacƛƻƴŀƭ ά[ŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴ ǎŜǊ ŞǘƛŎƻΣ ŎǳƭǘƻΣ ǎƻƭƛŘŀǊƛƻ 
ȅ ŀǳǘƽƴƻƳƻέ όƭƛǘŜǊŀƭ рΣ ŀǊǘƛŎǳƭƻ рύΣ ŀǎƝ ƳƛǎƳƻ ŜǎǘŀōƭŜŎŜ ŎƻƳƻ ǳƴƻ ŘŜ ƭƻǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ άόΧύ 
que permita formar ciudadanos integrales, éticos, autónomos y reflexivos para contribuir al desarrollo de 
ǳƴŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘ ŘŜƳƻŎǊłǘƛŎŀΣ ƧǳǎǘŀΣ ǎƻƭƛŘŀǊƛŀ ȅ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜέ όƭƛǘŜǊŀƭ мΣ ŀǊǘƝŎǳƭƻ рύΦ 
 
Acorde a ello, se han apropiado cuatro principios y nueve valores, así como un marco normativo interno, 
del que hacen parte el Estatuto Corporativo, lineamientos, políticas, reglamentos y procedimientos, entre 
otros, que en su conjunto orientan el accionar de los miembros de la comunidad académica, con el 
propósito de garantizar la transparencia y el debido proceso. El marco ético y el marco normativo son 
socializados periódicamente en procesos de inducción de estudiantes, profesores y administrativos; contar 

P10 

P7 

P8 

P9 MEDIO AMBIENTE 

ANTICORRUPCIÓN 
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con políticas claramente definidas y difundidas, es fundamental para la gestión universitaria en la medida 
en que orienta la toma de decisiones institucionales. Por ello, estas se someten a procesos de revisión 
periódica, se actualizan y se encuentran recoƎƛŘŀǎ Ŝƴ ǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ŘŜƴƻƳƛƴŀŘƻ ά/ƻƳǇŜƴŘƛƻ ŘŜ ƭŀ 
tƻƭƝǘƛŎŀ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ƭŀǎ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎ ǎǳǎǘŀƴǘƛǾŀǎ ȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀǎ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘέΦ 
 
En concordancia con lo anterior, se adopta una Política de buen gobierno, para el aseguramiento de una 
gestión integra, como también con una Estrategia de Rendición de Cuentas, para fomentar el diálogo en 
doble vía, socializar los avances en la senda demarcada por la Visión y conocer la percepción y expectativas 
de los grupos de interés; puesto que para la Universidad la rendición de cuentas es una buena práctica 
que favorece la transparencia, los procesos de autoevaluación, y el mejoramiento continuo de la gestión. 
 
Adicionalmente, se dispone de un sistema de gestión, que se constituye en una herramienta estratégica 
para la toma de decisiones, mediante el cual se establece un marco estandarizado para dirigir y controlar 
las actividades correspondientes a los objetivos de sus fines misionales: Docencia, Investigación y 
Extensión con Proyección Social y procesos administrativos, así como de la función de Auditoría Interna, 
que vela por determinar el nivel de cumplimiento de las normas legales vigentes y asesorar sobre los 
diferentes aspectos que impliquen el mantenimiento de políticas, procedimientos y sistemas de la 
Institución, para el fortalecimiento de la cultura de autorregulación y autocontrol. 
 
Finalmente, considerando la corrupción como un tema que afecta mundialmente a la sociedad, su estricta 
relación con los niveles de inequidad, y la ausencia de justicia y paz a los que se enfrenta la humanidad, 
para la Universidad, en función de compromiso con el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
de la Agenda 2030, es menester la identificación, evaluación y planificación de acciones mediante la 
aplicación del modelo de riesgos institucional, orientado a proteger a la Institución de la materialización 
de eventos de riesgo que afecten intangibles tan importantes como el prestigio e imagen institucional 
adquirida en casi medio siglo de historia. 
 
 
 
 
  
 
La Universidad también se encuentra comprometida con los seis Principios para la Educación Responsable 
en Gestión (PRME), iniciativa respaldada por las Naciones Unidas como plataforma para elevar el perfil de 
sostenibilidad en las escuelas de todo el mundo y equipar a los estudiantes de hoy con la comprensión y 
la capacidad de lograr el cambio mañana, a través de la integración de los valores universales en el 
currículo y la investigación, con el objetivo de contribuir al mercado global y a la construcción de 
sociedades más prósperas. Estos principios son: 
 

Ver Anexo 3. Autodiagnóstico de cumplimiento de los Principios del Pacto Global  

http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo3_Autodiagnostico_cumplimiento_Pacto_Global.pdf
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Propósito
Desarrollaremoslas capacidadesde los estudiantes
paraser futuros generadoresde valorsosteniblepara
lasempresasy la sociedaden generaly para trabajar
por unaeconomíaglobalinclusivay sostenible

Valores
Incorporaremosa nuestras actividadesacadémicas,
planesde estudioy prácticasorganizativaslosvalores
de la responsabilidadsocial global tal como se
describeen iniciativasinternacionalescomo el Pacto
Mundialde lasNacionesUnidas

Método
Crearemosmarcoseducativos,materiales,procesosy
entornos que permitan experienciasde aprendizaje
efectivasparaun liderazgoresponsable

Investigación
Participaremosen una investigación conceptual y
empírica que avancenuestra comprensiónsobre el
papel, la dinámicay el impacto de las corporaciones
en la creaciónde valor social,ambientaly económico
sostenible.

Asociación
Interactuaremos con los gerentes de las
corporaciones comerciales para ampliar nuestro
conocimientode susdesafíosen el cumplimientode
las responsabilidadessocialesy ambientalesy para
explorarenfoquesefectivosconjuntospara enfrentar
estosdesafíos

Diálogo
Facilitaremosy apoyaremosel diálogo y el debate
entre educadores,estudiantes,empresas,gobierno,
consumidores, medios de comunicación,
organizacionesde la sociedadcivil y otros grupos
interesados ȅpartes interesadassobretemascríticos
relacionadoscon la responsabilidadsocialglobaly la
sostenibilidad.

Ver Anexo 4. Reporte de Indicadores PRME  

http://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/Anexo4_Indicadores_PRME_2021.pdf
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RESULTADOS DE LA GESTIÓN 
 
 
AVANCE PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO (PED) 2018-2022 
 
La Universidad formula y lleva a término un Plan Estratégico de Desarrollo quinquenal flexible, orientado 
al logro del Proyecto Educativo Institucional, al cumplimiento de los objetivos estratégicos y a la concreción 
de la visión. Este se encuentra constituido por cinco dimensiones, de las que se despliegan una serie de 
objetivos específicos, estrategias y metas, relacionadas a continuación, asimismo, el nivel de cumplimiento 
de cada una de ellas para el año 2021 de acuerdo con lo planificado para la vigencia. 
 

 
DESARROLLO Y 

COMPROMISO SOCIAL 

En esta dimensión se evalúa la gestión como consecuencia de la interacción 
producida por los logros en las otras dimensiones. En ella se verifica la realización 
del ejercicio de comunicación dialógica mediante el cual se proyecta dinámica y 
coordinadamente el conocimiento científico desarrollado desde la academia, 
poniéndolo al servicio de la cultura, la ciencia y la investigación para contribuir 
con la satisfacción de las necesidades humanas, tanto de los estudiantes como 
de las comunidades de la región. 

  

94%  
cumplimiento en 2021 

PERTINENCIA Y 
PERMANENCIA 

La Universidad Simón Bolívar entiende la pertinencia como el encuentro entre las 
necesidades del entorno social en el que se enmarca su historia, su cultura y la propuesta 
de formación a la que apuesta en consonancia con su Misión. Por otra parte, la 
permanencia es mirada desde dos perspectivas: una que le asigna a ella misma 
perdurabilidad en el tiempo como ente transformador de la sociedad y otra en la que 
encuentra importante poner a disposición de los estudiantes los medios pedagógicos, 
metodológicos y financieros para garantizar su vinculación a la Institución en los términos 
que destina para completar la formación que ofrece. 

  

85%  
cumplimiento en 2021 

GESTIÓN DE CALIDAD 

La institución asume la calidad como un valor expresado como la consecuencia de un 
trabajo conjunto, capaz de superar las expectativas de la sociedad, en procura del 
mejoramiento continuo. Tal declaración está inmersa en la Visión Institucional y enmarca 
los objetivos estratégicos para este quinquenio, orientando la Institución a fortalecer su 
cultura de calidad a través de la implementación de estrategias que permitan a partir de 
la interiorización de la plataforma estratégica institucional que toda la comunidad 
académica actúe en pro de la prestación de un servicio de educación superior con altos 
estándares de calidad. 

  

72%  
cumplimiento en 2021 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

Como resultado del diagnóstico institucional en el marco de la proyección del Plan 
Estratégico de Desarrollo y las lecciones aprendidas de los ejercicios de planeación de los 
periodos de gestión anteriores, la Institución ha identificado los recursos y elementos que 
deben ser fortalecidos para dar un adecuado soporte al desarrollo de las acciones que se 
ejecutan con miras a la concreción de su visión. 

  

90%  
cumplimiento en 2021 

INTERNACIONALIZACIÓN 

La Universidad Simón Bolívar asume la internacionalización como una estrategia de 
articulación de las funciones misionales que se orienta a la universalización de saberes y 
al fortalecimiento institucional con el propósito de enriquecer y pluralizar los 
conocimientos, las experiencias y las vivencias de los miembros de la comunidad 
educativa, para contribuir a la formación integral; todo ello desde un marco de valoración 
de la cultura, la identidad, tolerancia, alteridad y respeto por el ancestro y por el otro. 
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El Plan Estratégico de Desarrollo es objeto de seguimiento periódico, a fin de evidenciar el avance en el 
cumplimiento de los objetivos y metas trazadas. En este sentido, el cumplimiento general del PED se 
estima en un 89% de lo planificado para la vigencia 2021, lográndose un avance del 77% respecto a lo 
planificado hasta 2022. El avance acumulado por dimensión se presenta a continuación. 
 
 
 
 

 
 

NOTA: En la Dimensión de Desarrollo y Compromiso Social se evalúa la gestión como consecuencia de la interacción producida 
por los logros en las otras dimensiones; por ello no se presenta avance de cumplimiento, sino indicadores asociados a ella a lo 
largo del informe. 

 
 
PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 
 
 
El Plan de Acción es una herramienta de planificación y seguimiento, alineada al Direccionamiento 
Estratégico, a través del cual se operacionaliza las metas propuestas en el Plan Estratégico de Desarrollo 
(PED), Planes de Mejoramiento resultantes de procesos de autoevaluación, la gestión de riesgos, 
resultados de procesos de auditoría interna, de revisión por la dirección y demás compromisos que sean 
definidos desde los procesos/subprocesos que hacen parte del sistema de gestión, orientado al logro de 
los objetivos estratégicos.    
 
En Barranquilla el cumplimiento del Plan de Acción fue del 92% y en Cúcuta del 91%, resultado de la 
interacción y ejercicio de los procesos/subprocesos del sistema de gestión, en el marco del quehacer 
institucional. 
 
A continuación, se presenta el logro individual alcanzado por cada proceso/subproceso: 
  
 
  
 
 

77%  
Avance acumulado  
respecto a lo 
planificado hasta 2022  

83%

76%

75%

73%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pertinencia y Permanencia

Gestión de Calidad

Fortalecimiento Institucional

Internacionalización

Avance Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2022
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DESARROLLO Y COMPROMISO SOCIAL 
 
 

DESARROLLO SOSTENIBLE 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Uno de los pilares fundamentales de la Universidad Simón Bolívar es el compromiso social, a través de un 
proyecto educativo enmarcado en la integralidad de su formación, cuyo quehacer es orientado por el 
Horizonte Pedagógico Socio Crítico (HPSC). La institución es fiel a su carta de principios y valores, en la cual 
describen la creencia en el ser humano como ese άǎǳƧŜǘƻ ŘŜ ƘƛǎǘƻǊƛŀ Ŏƻƴ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ŘŜ ŎǊŜŀǊΣ ǘǊŀǎŎŜƴŘŜǊ ȅ 
en su condición de ser inteligente que lo convierte en perfectible, preparado para desarrollar su máximo 
ǇƻǘŜƴŎƛŀƭΧέ y es por ello que una de sus principales apuestas está entregar una oferta de educación 
superior que permita materializar la formación integral de sus miembros mediante el fomento de 
integralidad, inclusión, solidaridad, cultura, autonomía y especialmente la ética y que al mismo tiempo 
trascienda hacia la generación de una sociedad más sostenible. 
 
La Universidad, por medio de la adhesión y participación en iniciativas nacionales e internacionales, 
implementa acciones que coadyuvan al cumplimiento de sus principios fundacionales y enmarcan su 
compromiso con el desarrollo sostenible y la responsabilidad social universitaria. Algunas iniciativas que 
se pueden destacar son: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La Universidad cuenta con UNISIMÓN SOSTENIBLE, la mega 
que engloba las acciones para el abordaje de la promoción y 
fomento de la responsabilidad social universitaria y la 
sostenibilidad, dentro y fuera del campus, en el desarrollo de 
las funciones misionales y de apoyo, enmarcado en el Sistema Institucional de Responsabilidad Social 

/  

Bajo el ideario del Libertador Simón Bolívar, la 
Universidad tiene sus orígenes en el año 1.972 
gracias a los esfuerzos aunados por un grupo de 
destacados académicos de las ciencias sociales, 
poetas y literatos de transcendencia nacional e 
internacional quienes iniciaron la historia del alma 
mater. La base del proyecto académico está en la 
formación integral, la investigación científica y el 
desarrollo social que propician la consolidación de 
una universidad de docencia con investigación de 
impacto regional con enfoque global. 

P3-P4 ς P5 ςP6 P1 ς P2 P10 P7-P8-P9 
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Universitaria. A continuación, se señalan algunas de las 
acciones implementadas, que permiten a su vez el despliegue 
de otras más específicas: 
 

 Proyecto Educativo Institucional con el 
componente de Desarrollo Sostenible en el que se 
hace explícito el compromiso con la sostenibilidad 

 Ruta académica Unisimón para el Desarrollo 
Sostenible (Cursos electivos y obligatorios 
enmarcados en la Educación para el Desarrollo 
Sostenible (EDS), Minor en Sostenibilidad como 
opción de grado, entre otros). 

 Inclusión de temáticas relacionadas con ética y 
ciudadanía en el currículo 

 Alineación de las líneas y grupos de investigación a 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

 Proyectos desde el Centro de Investigación e 
innovación Social (CIISO) alineados a los ODS 

 Modelo de relacionamiento corporativo y 
participación en la Red de Valor Compartido 

 Adhesión a iniciativas que promueven el desarrollo 
sostenible y la responsabilidad social universitaria 

 Participación institucional en escenarios nacionales 
e internacionales 
 

 Alineación del Plan Estratégico de Desarrollo a los ODS 
 Política de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) 

que aborda los ODS 
 Política de Buen Gobierno Institucional 
 Consolidación del Sistema de RSU, certificado 

internacionalmente en WORLDCOB CSR:2011.3 por la 
World Confederation of Business 

 Obtención del Sello de la Sostenibilidad ICONTEC 
 Certificación del Sistema de Gestión Basura Cero 
 Implementación de la Estrategia de Rendición de 

Cuentas 
 Líneas anticorrupción y de violación de derechos 

humanos 
 Incorporación de conceptos de Debida Diligencia en 

Derechos Humanos como parte del compromiso con el 
principio de άǇǊƻǘŜƎŜǊ Ŝƭ ǊŜǎǇŜǘƻ ǇƻǊ ƭƻǎ ŘŜǊŜŎƘƻǎ 
ƘǳƳŀƴƻǎέ. 

 Campañas de promoción y fomento en torno al 
desarrollo sostenible 
  

A través de Unisimón Sostenible, la institución materializa acciones frente a asuntos claves para la 
sostenibilidad del planeta y en consecuencia de la humanidad, partiendo de la premisa άaǳŎƘŀ ƎŜƴǘŜ 
ǇŜǉǳŜƷŀ Ŝƴ ƭǳƎŀǊŜǎ ǇŜǉǳŜƷƻǎΣ ƘŀŎƛŜƴŘƻ Ŏƻǎŀǎ ǇŜǉǳŜƷŀǎ ǇǳŜŘŜƴ ŎŀƳōƛŀǊ Ŝƭ ƳǳƴŘƻέ ŘŜƭ ŀǳǘƻǊ 9duardo 
Galeano, que invita a la reflexión de cómo los esfuerzos individuales y colectivos, por más simples o 
sencillos que parezcan, pueden lograr grandes cambios en el mundo. Acorde a ello, la Universidad genera 
desde los diferentes espacios de su quehacer, iniciativas que procuran por concientizar en la comunidad 
universitaria sobre la importancia de las temáticas en torno a sostenibilidad, tales como la publicación en 
redes sociales de acontecimientos notables y cápsulas tipo campaña: 
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A continuación, se presentan algunos de los logros y resultados de Unisimón, relacionados con el 
desarrollo sostenible. 

 
 Renuevan acreditación institucional en alta calidad a Unisimón por 8 años 
 
Con la Universidad Simón Bolívar, son dos las Instituciones de Educación Superior del Caribe 
Colombiano que han logrado la acreditación institucional por ocho años. En el año 2021, 

el Ministerio de Educación Nacional renovó la acreditación institucional en alta calidad a la Universidad 
Simón Bolívar, mediante la Resolución 015867 del 25 de agosto de 2021.  
La institución fue resaltada por el trabajo realizado para demostrar el fortalecimiento en la calidad de la 
Educación, la coherencia de su PEI (Proyecto Educativo Institucional) con la misión y el PED (Plan 
Estratégico de Desarrollo), la formación integral de los estudiantes con el componente esencial del 
Horizonte Pedagógico Socio Crítico y aspectos de su quehacer en cuanto a la capacidad científica junto con 
los logros obtenidos en innovación. 
 
https://www.elespectador.com/actualidad/renuevan-acreditacion-institucional-en-alta-calidad-a-la-unisimon-por-8-anos/  
https://www.elheraldo.co/barranquilla/el-mineducacion-ratifica-alta-calidad-de-la-unisimon-845409 
https://unisimon.edu.co/blog/renuevan-acreditacion-institucional-en-alta-calidad-a-unisimon-por-8-anos/2449 

 
 
Universidad Simón Bolívar obtiene el Sello de Sostenibilidad ICONTEC 

 
En el año 2021, resultado de la gestión caracterizada por la sinergia y el 
trabajo en equipo de los colaboradores en las sedes Barranquilla y Cúcuta, 
la Universidad Simón Bolívar obtuvo el Sello de Sostenibilidad por parte del 
por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas (ICONTEC) en su categoría 
Esencia, uno de los niveles superiores de la valoración del ente certificador, 
con el cual se ratifica el compromiso adquirido por la Institución con la 
sostenibilidad en sus dimensiones económica, social y ambiental.  
 

Para la institución el desarrollo sostenible y la sostenibilidad son asuntos materiales, resultantes de 
ejercicios de análisis realizados; por lo que este tipo de reconocimientos no son un fin sino un medio para 
dar continuidad al trabajo realizado en el cumplimiento a la misión y los principios de la Universidad. De 
acuerdo con la información suministrada por los auditores que realizaron la verificación, es la primera vez 
que una organización obtiene el nivel 3 en su primera auditoría. 
 
https://unisimon.edu.co/blog/universidad-simon-bolivar-obtiene-el-sello-de-sostenibilidad-icontec/2423 

https://www.elespectador.com/actualidad/renuevan-acreditacion-institucional-en-alta-calidad-a-la-unisimon-por-8-anos/
https://www.elheraldo.co/barranquilla/el-mineducacion-ratifica-alta-calidad-de-la-unisimon-845409
https://unisimon.edu.co/blog/renuevan-acreditacion-institucional-en-alta-calidad-a-unisimon-por-8-anos/2449
https://unisimon.edu.co/blog/universidad-simon-bolivar-obtiene-el-sello-de-sostenibilidad-icontec/2423
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  Unisimón obtiene certificación Basura Cero por parte del ICONTEC 
 
Durante 2021, la Universidad Simón Bolívar recibió la Auditoría de Certificación 
por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas (ICONTEC) en el marco de la 
revisión de los requisitos para la obtención del certificado del Sistema de 
Gestión Basura Cero (SGBC). Teniendo en cuenta sus buenas prácticas en el 
manejo integral de residuos, la institución fue reconocida en la categoría Oro, 
que corresponde a la máxima categoría que otorga el ente certificador. 
 
https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-obtiene-certificacion-basura-cero-por-parte-del-icontec/2400 

 
 
Unisimón, en el primer lugar en impacto Social en la Región Caribe, segundo a nivel nacional 
 

 
De acuerdo con los resultados generales suministrados por 
el ranking Times Higher Education (THE) la Universidad 
Simón Bolívar ocupó, en su edición 2021, el segundo lugar 
como institución de educación superior con mayor impacto 
social en Colombia, y en el caso de la región Caribe la 
institución logró el primer lugar, ratificando el compromiso 
social de la institución y el aporte en la consecución de las 

metas definidas para el logro de la agenda 2030. 
 
Durante 50 años de historia, la institución ha promovido el desarrollo social en la Región Caribe, y este 
tipo de reconocimientos, en un ranking que evalúa el desempeño global de las universidades a nivel 
mundial, demuestra que el compromiso con la sostenibilidad es parte de su identidad y principios 
institucionales. El Ranking THE (Times Higher Education) crea clasificaciones universitarias para la 
evaluación del desempeño en el escenario internacional y utiliza indicadores que son calibrados para 
proporcionar comparaciones integrales y equilibradas en tres áreas: investigación, divulgación y 
administración. 
 
Con respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas (ONU) la Universidad 
Simón Bolívar, en la versión 2021 del Ranking, destaca en Colombia con los ODS3 (Salud y Bienestar), el 
ODS1 (Reducción de la Pobreza), el ODS16 (Paz Justicia e Instituciones Sólidas), y el ODS17 (Alianzas para 
lograr los Objetivos).  
 
https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-se-destaca-entre-las-universidades-del-mundo-con-mayor-impacto-social/2281 
https://www.elespectador.com/actualidad/unisimon-se-destaca-entre-las-universidades-del-mundo-con-mayor-impacto-social-article/ 
https://www.portafolio.co/mas-contenido/la-proyeccion-social-de-las-universidades-555650 
 
 
 
 
 
 

https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-obtiene-certificacion-basura-cero-por-parte-del-icontec/2400
https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-se-destaca-entre-las-universidades-del-mundo-con-mayor-impacto-social/2281
https://www.elespectador.com/actualidad/unisimon-se-destaca-entre-las-universidades-del-mundo-con-mayor-impacto-social-article/
https://www.portafolio.co/mas-contenido/la-proyeccion-social-de-las-universidades-555650
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 Unisimón en el TOP25 de organizaciones en Colombia con mejores prácticas de inversión 
social 
 
En 2021, la institución fue reconocida por la firma Jaime Arteaga y Asociados (JA&A), como 
una de las 25 organizaciones con mejores prácticas de Inversión Social en Colombia. 
Anualmente, esta firma en alianza con Semana Sostenible y el apoyo de la Agencia de los 
Estados Unidos para el Desarrollo (USAID) realiza esta medición. 

 
 Se puede definir como inversión privada άŀǉǳŜƭ ǘƛǇƻ ŘŜ ƛƴǾŜǊǎƛƽƴ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀǎ ȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ŜƧŜǊŎƛŎƛƻ 
de ciudadanía que va más allá del mínimo requerido, cuyo retorno está en la sostenibilidad del mercado y 
Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘ ŀ ƭƻǎ ŎǳłƭŜǎ ǎƛǊǾŜ ƭŀ ŎƻƳǇŀƷƝŀέ.  Para el cálculo del índice la firma procede a 
analizar varias dimensiones entre las cuales están: 1) Alineación, 2) Gestión de la inversión, 3) Sinapsis, 4) 
Focalización y 5) Reconocimiento. 
 
https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-es-una-de-las-25-organizaciones-en-colombia-con-mejores-practicas-de-inversion-social/2395  
https://www.semana.com/economia/hablan-las-marcas/articulo/las-organizaciones-con-mejores-practicas-de-inversion-social-en-
colombia/202100/ 
https://iisp.com.co/wp-content/uploads/2021/07/INFORME-RESULTADOS-IISP-2021-.pdf 
 
 

Semana Internacional del Desarrollo Sostenible 2021 
 

Del 25 al 29 de octubre de 2021, por primera vez, en la 
Universidad Simón Bolívar, se desarrolló la Semana 
Internacional del Desarrollo Sostenible que contó con 
la participación de invitados de talla nacional e 
internacional. El evento que fue transmitido en las 
plataformas virtuales de la institución como Youtube y 
Facebook LIVE, y contó con la participación del director 
ejecutivo de Pacto Global Colombia, el Dr. Mauricio 

[ƽǇŜȊ ǉǳŜ ǘǳǾƻ ŀ ǎǳ ŎŀǊƎƻ ƭŀ ŎƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀ ά/ƘŀǊƭŜƳƻǎ ŀŎŜǊŎŀ ŘŜ ƭƻǎ h5{ ȅ 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ {ƻstenible 
 
 

Mediante la alianza estratégica con la empresa colombiana ARCO 
Consultores, la institución centró como su eje transversal para la 
semana el compartir prácticas y experiencias relacionadas con 
ά¢ŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ȅ wŜǘƻǎ ǇŀǊŀ ƭŀ {ƻǎǘŜƴƛōƛƭƛŘŀŘέ. 
 
https://unisimon.edu.co/blog/del-25-al-29-de-octubre-semana-internacional-del-desarrollo-
sostenible-2021/2491 

 
 

 
 
 
 
 
 

https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-es-una-de-las-25-organizaciones-en-colombia-con-mejores-practicas-de-inversion-social/2395
https://www.semana.com/economia/hablan-las-marcas/articulo/las-organizaciones-con-mejores-practicas-de-inversion-social-en-colombia/202100/
https://www.semana.com/economia/hablan-las-marcas/articulo/las-organizaciones-con-mejores-practicas-de-inversion-social-en-colombia/202100/
https://iisp.com.co/wp-content/uploads/2021/07/INFORME-RESULTADOS-IISP-2021-.pdf
https://unisimon.edu.co/blog/del-25-al-29-de-octubre-semana-internacional-del-desarrollo-sostenible-2021/2491
https://unisimon.edu.co/blog/del-25-al-29-de-octubre-semana-internacional-del-desarrollo-sostenible-2021/2491
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Ruta Unisimón para el desarrollo sostenible  

 
 

La ruta Académica para el desarrollo sostenible de la Universidad Simón Bolívar es una estrategia enfocada 
en el aprovechamiento de la masa crítica de estudiantes para desarrollar los conocimientos, habilidades, 
valores y comportamientos necesarios para el desarrollo sostenible, a través de la Educación para el 
Desarrollo Sostenible (EDS).  
 
El análisis de los asuntos materiales para la Universidad Simón Bolívar arrojó, en el año 2019, la necesidad 
de priorización de cuestiones como el Desarrollo Sostenible y la Educación para el Desarrollo Sostenible. 
En coherencia con ello, la institución ha enfocado esfuerzos sobre un grupo de interés clave: los 
estudiantes, y la posibilidad de generar conocimientos, valores, habilidades y comportamientos que 
permitan promover el desarrollo sostenible. 
 
Partiendo de la primicia de que ά{ƛ ōƛŜƴ Ŝǎ ƳǳŎƘƻ ƭƻ ǉǳŜ ƭŀǎ LƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ {ǳǇŜǊƛƻǊ ǇǳŜŘŜƴ 
hacer por y para el desarrollo sostenible, el mejor aporte que pueden realizar es aprovechar la masa crítica 
de estudiantes para desarrollar los conocimientos, habilidades, valores y comportamientos necesarios para 
el desarrollo sostenible, a través de La Educación para el Desarrollo Sostenible. La EDS empodera a las 
ǇŜǊǎƻƴŀǎ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ŎŀƳōƛŜƴ ǎǳ ƳŀƴŜǊŀ ŘŜ ǇŜƴǎŀǊ ȅ ǘǊŀōŀƧŀǊ ƘŀŎƛŀ ǳƴ ŦǳǘǳǊƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜέ . 
 
En concordancia con lo anterior, la Ruta Académica para el Desarrollo Sostenible, agrupa desde la 
academia cursos electivos, obligatorios, minors y el plan de desarrollo profesoral que permita el 
robustecimiento de competencias en sostenibilidad; en la función sustantiva de investigación se aporta 
desde los centros de investigación y en la función extensión a través del Modelo de Relacionamiento 
Corporativo y diplomados afines a estas temáticas.  
 
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/EDUCACION_PARA_EL_DESARROLLO_SOSTENIBLE_UNIVERSIDAD_SIMON_BOLIVAR_COLOMBIA.p
df  
https://youtu.be/JjSieoaOWP8 
https://www.elespectador.com/actualidad/la-ruta-academica-de-unisimon-para-el-desarrollo-sostenible-article/ 
https://unisimon.edu.co/servicios/rsu/1483/2606  
 
 

 
Realización del curso de promotoría ambiental.  

 

 
Evento gratuito y certificado por la Unisimón liderado por Gestión Ambiental con el apoyo de Educación 
Continuada y Bienestar Universitario, brindó la oportunidad a estudiantes y colaboradores para participar 
en actividades de educación ambiental y promoción de buenas prácticas y valores de respeto dentro y 
fuera de la institución, y simultáneamente potencializar la facultad de analizar problemas, proponer 
soluciones en beneficio del entorno. Se fundamenta en una perspectiva inclusiva a partir de relaciones de 
sinergia con aliados externos quienes contribuyeron en la formación de los participantes.  
 

 
 
 
 
 

https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/EDUCACION_PARA_EL_DESARROLLO_SOSTENIBLE_UNIVERSIDAD_SIMON_BOLIVAR_COLOMBIA.pdf
https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/EDUCACION_PARA_EL_DESARROLLO_SOSTENIBLE_UNIVERSIDAD_SIMON_BOLIVAR_COLOMBIA.pdf
https://youtu.be/JjSieoaOWP8
https://www.elespectador.com/actualidad/la-ruta-academica-de-unisimon-para-el-desarrollo-sostenible-article/
https://unisimon.edu.co/servicios/rsu/1483/2606
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  Cátedra de justicia alternativa, transicional y restaurativa en las facultades de derecho 
 

Con la participación de países invitados como Brasil, Bolivia y México, 
el área de Formación Permanente del Centro de Educación 
Continuada de la Universidad Simón Bolívar en alianza con la Facultad 
de Ciencias Jurídicas y Sociales organizaron en 2021 la Ψ/łǘŜŘǊŀ ŘŜ 
justicia alternativa, transicional y restaurativa en las facultades de 
ŘŜǊŜŎƘƻΩΦ 
 
El evento fue realizado de forma virtual el 20 de mayo de 2021 
mediante el uso de la plataforma Microsoft Teams en conjunto con 
ACOFADE, la Red de Justicia ATR y COLPAC. 

 
https://unisimon.edu.co/blog/catedra-de-justicia-alternativa-transicional-y-restaurativa-en-las-facultades-de-derecho/2307 

 
 Una propuesta desde la academia para combatir la violencia de género en La Guajira 
 
 
En el marco del lanzamiento del proyecto ά¢ŜƭŀǊŜǎέ en la Casa de la Cultura de Riohacha en el 

departamento de la Guajira, la Universidad Simón Bolívar en alianza con la Gobernación de la Guajira y la 
Dirección de Cultura, Juventud y Género realizaron la divulgación de este importante proyecto que tiene 
como objetivo emprender una lucha contra la violencia de género a través del fortalecimiento del tejido 
social. Se busca robustecer inicialmente las capacidades de innovación de las instituciones públicas 
priorizadas del departamento de la Guajira que aporten a mejorar las condiciones en las que se prestan 
los servicios para prevención y atención de situaciones de género. 
 
https://unisimon.edu.co/blog/una-propuesta-desde-la-academia-para-combatir-la-violencia-de-genero-en-la-guajira/2452 

 
 
 Unisimón fue sede del 3er. Foro Internacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educación 
Superior: logros y retos en tiempos de pandemia 
 
Con la participación del viceministro de Educación Superior, José Maximiliano Gómez; 
directivos de distintas universidades colombianas, asesores y expertos del Consejo Nacional 
de Acreditación (CNA), la Asociación Colombiana de Universidades (ASCUN), el Consejo 
Nacional de Educación Superior (CESU), la Comisión Nacional Intersectorial de Aseguramiento 

de la Calidad en la Educación Superior (CONACES) e invitados internacionales, se llevó a cabo en las 
instalaciones del Teatro José Consuegra Higgins el 25 de agosto de 2021, cuyo eje temático fue el 
άDƻōƛŜǊƴƻ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭ Ŝƴ ƭƻǎ ǎƛǎǘŜƳŀǎ ŘŜ ŀǎŜƎǳǊŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ȅ ŀƭǘŀ ŎŀƭƛŘŀŘέ tuvo como uno de 
los principales temas: el impacto de la pandemia con ocasión de la COVID-19 en la educación y que una de 
las principales enseñanzas es la implementación de avances tecnológicos para el robustecimiento de la 
prestación de los servicios de cara a los grupos de interés. 
 
https://unisimon.edu.co/blog/el-buen-gobierno-es-el-principal-patrimonio-de-las-instituciones-de-educacion-superior/2453 

 
 
 
 
 

https://unisimon.edu.co/blog/catedra-de-justicia-alternativa-transicional-y-restaurativa-en-las-facultades-de-derecho/2307
https://unisimon.edu.co/blog/una-propuesta-desde-la-academia-para-combatir-la-violencia-de-genero-en-la-guajira/2452
https://unisimon.edu.co/blog/el-buen-gobierno-es-el-principal-patrimonio-de-las-instituciones-de-educacion-superior/2453
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XIII Congreso Internacional de Derecho Barranquilla y Cúcuta en Unisimón 

 
El 28 de octubre de 2021 se realizó en las instalaciones del Teatro José 
Consuegra Higgins de la Universidad Simón Bolívar el octavo (8) Congreso 
Internacional de Derecho Sede Barranquilla y la décima (10) versión Sede 
Cúcuta, que tuvo como eje central las temáticas ά5ŜǊŜŎƘƻǎ ƘǳƳŀƴƻǎΣ 
WǳǎǘƛŎƛŀ ȅ /ƻƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 5ŜǊŜŎƘƻ [ŀōƻǊŀƭ ȅ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ {ƻŎƛŀƭέΦ 
Este evento fue organizado por la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 
con los programas académicos de Derecho de la institución y fue 
trasmitido a través de modalidad virtual. 

 
El evento contó con la participación de invitados especiales provenientes de: España, Chile, El Salvador, 
México, Venezuela, Estados Unidos, Brasil, Nicaragua, Argentina, Perú y Panamá que en el marco de las 
acciones que promueven el acceso al conocimiento de las Ciencias Jurídicas y especialmente el Derecho, 
se busca mediante la generación de estos espacios dar a conocer a los participantes, tendencias de 
actualidad y cambios contextuales en conexidad con la nueva enseñanza del derecho como por ejemplo 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 
 
https://unisimon.edu.co/blog/xiii-congreso-internacional-de-derecho-barranquilla-y-cucuta-derechos-humanos-justicia-y-constitucionalizacion-
del-derecho-laboral-y-seguridad-social/2478  

 

 Curso virtual en derechos humanos y litigio internacional 
 
La Universidad Simón Bolívar, a través de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, en alianza 
con la Universidad Nacional de Cuyo (Argentina) y la Universidad Autónoma de Bajo California 
(México) realizaron el curso virtual en Derechos Humanos y litigio internacional. El evento, que 
contó con la participación de estudiantes de diferentes partes de América y algunos países 
europeos, tuvo como eje central ά9ƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƛƴǘŜǊŀƳŜǊƛŎŀƴƻ ŘŜ 5ŜǊŜŎƘƻǎ IǳƳŀƴƻǎέ. 
 
https://unisimon.edu.co/blog/curso-virtual-en-derechos-humanos-y-litigio/2530  

 
 
 II Encuentro Internacional de Tendencias y Avances en Ingeniería, Inclusión y Desarrollo 
Sostenible 
 

La Universidad Simón Bolívar, a través de su Centro de Educación Continuada ς Formación permanente y 
la Facultad de Ingeniería organizaron el segundo encuentro internacional de Tendencia y Avances en 
Ingeniería que tuvo como ejes temáticos: la inclusión y el Desarrollo Sostenible. El evento tuvo 
participación de 1330 personas y contó con conferencistas de diferentes países como: Estados Unidos, 
España, Portugal y Colombia. 
 
https://unisimon.edu.co/blog/ii-encuentro-internacional-de-tendencias-y-avances-en-ingenieria-inclusion-y-desarrollo-sostenible/2534  

 
 

https://unisimon.edu.co/blog/xiii-congreso-internacional-de-derecho-barranquilla-y-cucuta-derechos-humanos-justicia-y-constitucionalizacion-del-derecho-laboral-y-seguridad-social/2478
https://unisimon.edu.co/blog/xiii-congreso-internacional-de-derecho-barranquilla-y-cucuta-derechos-humanos-justicia-y-constitucionalizacion-del-derecho-laboral-y-seguridad-social/2478
https://unisimon.edu.co/blog/curso-virtual-en-derechos-humanos-y-litigio/2530
https://unisimon.edu.co/blog/ii-encuentro-internacional-de-tendencias-y-avances-en-ingenieria-inclusion-y-desarrollo-sostenible/2534
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Instituciones de Educación Superior se forman en Inclusión Educativa 
 
En el marco de la segunda (2) versión del curso ά/ƻƴƻȊŎŀƳƻǎ ǘƻŘƻ ǎƻōǊŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ LƴŎƭǳǎƛǾŀέ, 
el programa académico de Psicología de la Universidad Simón Bolívar Sede Cúcuta vinculó a 
diferentes grupos de interés como: estudiantes, profesores, administrativos y directivos de la 
institución así como de otras Instituciones de Educación Superior para abordar temas 
relacionados con las políticas, lineamientos y prácticas culturales que conlleva la posibilidad de 

generar condiciones para el acceso a la Educación Superior de calidad al alcance de todos. El evento contó 
con el abordaje de la temática de prácticas razonables de cómo se gestionan en diferentes países de 
Latinoamérica como Ecuador, México y Colombia poniendo en el centro de la discusión el rol del psicólogo 
estudiantil en los procesos de formación inclusiva. 
 
https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/instituciones-de-educacion-superior-se-forman-en-la-inclusion-educativa/2252 
 
 
 

Actividades de promoción y fomento de la Igualdad de Género.  
 Durante el 2021 se realizaron actividades académicas en contribución al ODS 5 (Igualdad de 
Género), entre las que se pueden mencionar: 
 

Á I simposio internacional: Ciudadanía, frontera, migración e interculturalidad, Una mirada al contexto 
ƭŀǘƛƴƻŀƳŜǊƛŎŀƴƻέΣ Ŏƻƴ мон ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΦ  

Á Webinar sororidad para la sostenibilidad, Mujeres en la agenda ODS.  
Á Ciclo de talleres para la integración familiar y sociocultural de inmigrantes venezolanos.  
Á Factores reproductivos en mujeres migrantes venezolanas, desafíos para su implementación.  
Á Enfoque de Género.  

 
 Unisimón se afianza en el Ranking U-Sapiens 
 
De acuerdo con la información 
reportada en la edición 2021 del 
Ranking U-Sapiens generado por 
la firma consultora Sapiens 
Research la Universidad Simón 
Bolívar ocupó el puesto 23 de 72 

instituciones de Educación Superior 
participantes, lo cual la ubica en el TOP25 de 
Universidades Nacionales en cuanto al 
análisis de tres variables: άмύ wŜǾƛǎǘŀǎ 
indexadas en el Índice Bibliográfico Nacional 
(PUBLINDEX); 2) Maestrías o doctorados 
activos según el Ministerio de Educación 
Nacional (MEN); y, 3) Grupos de investigación 
ŎŀǘŜƎƻǊƛȊŀŘƻǎ ǇƻǊ aLb/L9b/L!{έ. 
 
https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-se-afianza-en-el-ranking-u-sapiens/2297 
 
 

https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/instituciones-de-educacion-superior-se-forman-en-la-inclusion-educativa/2252
https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-se-afianza-en-el-ranking-u-sapiens/2297


 

  40 

  Unisimón, en los primeros lugares del ranking GNC Sapiens 
 
De acuerdo con la última medición realizada por la firma de Consultoría Sapiens Research la 
Universidad Simón Bolívar logró el segundo (2) lugar del Ranking GNC Sapiens 2021 a nivel de 
la Región Caribe y en la doceava (12) posición a nivel Nacional. Este ranking clasifica a las 
instituciones de Educación Superior de acuerdo con indicadores de gestión de nuevos 
conocimientos. 

 
En esta versión del Ranking fueron calificadas doscientas cincuenta y dos (252) Instituciones de Educación 
Superior y para la elaboración del ranking fueron tenidas en cuenta 5 variables de peso en los indicadores: 
1) Libro resultado de investigación (LIB), 2) Capítulo de resultado de investigación (CAP), 3) Productos 
tecnológicos patentados o en proceso de solicitud de patente (PAT), 4) Variedad vegetal y nueva raza 
animal (VVR), 5) Obras de creación de arte, diseño y arquitectura (AAD). 
 
https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-en-los-primeros-lugares-del-ranking-gnc-sapiens/2523 

 
 

 Universities Caribbean destaca a Unisimón. 
 
En su primer boletín del año 2021 la asociación Universities Caribbean (UNICA) destacó los 
reconocimientos internacionales obtenidos por la Universidad Simón Bolívar fruto de los 
resultados obtenidos en el quehacer institucional para mantener el compromiso social y 
sostenible, así como la investigación científica relevante y pertinente. 
 

Como organización regional de universidades e institutos de investigación del Caribe, la UNICA se esfuerza 
por dinamizar, optimizar el desempeño de sus miembros y, en última instancia, integrar el sistema 
universitario de la región del Gran Caribe.  Su objetivo es fomentar la cooperación entre las instituciones 
de educación superior en la región caribe.  
 
https://unisimon.edu.co/blog/primer-boletin-mensual-de-la-universities-caribbean-destaca-a-unisimon/2224 
 

 
 MacondoLab de Unisimón se suma a los Centro de Transformación Digital Empresarial de 
Colombia 
 

A través de un programa liderado por iNNpulsa, el 
Ministerio de las Tecnologías Información y las 
Comunicaciones y el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo, MacondoLab ingresó a ser parte 
de los Centros de Transformación Digital Empresarial 
(CTDE) con los que cuenta el país. Estos Centros 
buscan proliferar la apropiación tecnológica para 
realizar procesos de transformación en micros, 
pequeñas y medianas empresas del departamento. 
 
https://unisimon.edu.co/blog/macondolab-de-unisimon-se-suma-a-los-
centro-de-transformacion-digital-empresarial-de-colombia/2225 

 
 

https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-en-los-primeros-lugares-del-ranking-gnc-sapiens/2523
https://unisimon.edu.co/blog/primer-boletin-mensual-de-la-universities-caribbean-destaca-a-unisimon/2224
https://unisimon.edu.co/blog/macondolab-de-unisimon-se-suma-a-los-centro-de-transformacion-digital-empresarial-de-colombia/2225
https://unisimon.edu.co/blog/macondolab-de-unisimon-se-suma-a-los-centro-de-transformacion-digital-empresarial-de-colombia/2225
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 Minciencias reconoce al CIISO 'José Consuegra Higgins' como Centro de Investigación 
 
Mediante la expedición de la resolución 0768 
del 14 de abril de 2021, por parte del 

Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación se entregó 
el reconocimiento como Centro de Investigación al Centro 
de Innovación Social José Consuegra Higgins (CIISO). Para 
alcanzar este propósito fue necesaria la verificación de 
varios factores: la adherencia de la misión del Centro con 
las actividades de: Investigación, Desarrollo e Innovación 
(ID+i); la interrelación con el Sistema Nacional de Ciencia, 
Tecnología e Innovación (CTeI); y la dotación apropiada a 
nivel físico y tecnológico. 
 
https://unisimon.edu.co/blog/minciencias-reconoce-al-ciiso-jose-consuegra-higgins-como-centro-de-investigacion/2287  

 
 

 AudacIA, centro de inteligencia artificial y robótica de Unisimón reconocido por la OEA como 
centro de referencia de las Américas 
 
Uno de los elementos de la impronta institucional es la investigación científica pertinente y 

relevante comprometida con el pensamiento propio que fue proyectada por sus fundadores con el ánimo 
de propiciar el desarrollo social y cultural de la región. 
 
En 2021, el Centro de Desarrollo Tecnológico e Innovación en Inteligencia Artificial y Robótica AudacIA, 
fue reconocido por la Organización de Estados Americanos (OEA) como modelo de excelencia en 
inteligencia artificial para Latinoamérica y como el primer Centro de investigación, desarrollo tecnológico 
e innovación en Inteligencia Artificial y Robótica de Las Américas.  
 
https://unisimon.edu.co/blog/audacia-el-nuevo-centro-de-inteligencia-artificial-y-robotica-de-unisimon/2259 
https://www.unisimon.edu.co/blog/en-barranquilla-esta-el-primer-centro-de-ia-y-robotica-para-las-americas-reconocido-por-la-oea/2714   
 
 

 

 Unisimón expuso logros de MacondoLab y AudacIA en la 19va Multiconferencia Internacional 
LACCEI 
 

 
Durante la 19va Multiconferencia Internacional LACCEI (Por sus siglas en inglés International Multi-
conference Ethics and Malpractice Statetement, Consorcio Latinoamericano y del Caribe de Instituciones 
de Ingeniería), la Universidad Simón Bolívar a través de sus centros de crecimiento empresarial 
Macondolab y AudacIA presentó sus principales logros obtenidos en materia de innovaciones tecnológicas 
de mayor impacto. Este evento contó con la participación de la Vicerrectora de Investigación, Extensión e 
Innovación de la Universidad Simón Bolívar, Paola Amar Sepúlveda, cuya intervención se centró en 
aquellos desarrollos que cuentan con una importante acogida en el sector privado posterior a las 
disrupciones generadas con ocasión de la materialización de la pandemia por COVID-19, reconoce la 
importancia de las innovaciones tecnológicas como generadoras de impacto para la sociedad. 
 
https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-expuso-logros-de-macondolab-y-audacia-en-la-19va-multiconferencia-internacional-laccei/2417 
 
 

https://unisimon.edu.co/blog/minciencias-reconoce-al-ciiso-jose-consuegra-higgins-como-centro-de-investigacion/2287
https://unisimon.edu.co/blog/audacia-el-nuevo-centro-de-inteligencia-artificial-y-robotica-de-unisimon/2259
https://www.unisimon.edu.co/blog/en-barranquilla-esta-el-primer-centro-de-ia-y-robotica-para-las-americas-reconocido-por-la-oea/2714
https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-expuso-logros-de-macondolab-y-audacia-en-la-19va-multiconferencia-internacional-laccei/2417
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 Unisimón cede ultracongelador para apoyar proceso de vacunación de COVID-19 en 
Barranquilla.  
 
 

Con una capacidad para almacenar hasta 650.000 dosis, la Universidad cedió en comodato gratuito 
ultracongelador a la Alcaldía de Barranquilla. Este equipo de tecnología de vanguardia fue requerido para 
el inicio de la vacunación de los miembros de la primera línea de salud.  
 
Los anuncios de esta importante noticia fueron liderados por el viceministro de Salud Luis Alexander 
Moscoso y el alcalde de la ciudad de Barranquilla Jaime Pumarejo Heinz, en actos de verificación a las 
instalaciones en las cuales se realizó el almacenamiento de las dosis de las vacunas. 
 
https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-cede-ultracongelador-para-apoyar-proceso-de-vacunacion-de-covid-19-en-barranquilla/2235  
 
 

 Unisimón, COFCA y Alcaldía de Barranquilla se unen para crear punto de vacunación contra el COVID-19 
 
Como parte de las actividades de respuesta para 
abordar la pandemia por COVID-19 la institución 
en alianza COFCA (Clínica Oftalmológica del 
Caribe) y la Alcaldía de Barranquilla aunaron 
esfuerzos para la creación de un punto de 
vacunación en las instalaciones del Coliseo 

Eugenio Bolívar de Consuegra de la Universidad Simón 
Bolívar Sede 1.  El proceso se llevó a cabo con celeridad, 
gracias al acompañamiento y asesoría permanentes de la 
Alcaldía de Barranquilla y la Secretaría Distrital de Salud, así 
como el constante aprendizaje logrado entre todas las entidades que se han puesto a disposición de la 
ciudad para superar la crisis sanitaria del COVID-19.  
 
https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-cofca-y-alcaldia-de-barranquilla-se-unen-para-crear-un-nuevo-punto-de-vacunacion-contra-el-covid-
19/2313 
https://unisimon.edu.co/servicios/rendiciondecuenta/871/2339 

 
 

 Unisimón recibe equipo donado por el INS para vigilancia del COVID-19  
 
Teniendo en cuenta que la Universidad Simón Bolívar 
hace parte de la Red Nacional de Vigilancia Genómica del 
virus SARS-CoV-2, recibió por parte del Instituto Nacional 
en Salud (INS) el equipo MinION, cuyo funcionamiento 
está basado en nanotecnología, permitiendo la secuencia 

de grandes cantidades de material genético. Este refuerzo 
tecnológico ha permitido a la institución reafirmar su compromiso 
ante el país para luchar contra la pandemia con ocasión de la COVID-
19 y aportar al objetivo de alimentar la base de datos de la red 
nacional de vigilancia genómica del virus SARS-CoV-2, causante del 
COVID-19. 
 
https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-recibe-equipo-donado-por-el-ins-para-vigilancia-del-covid-19/2465 

https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-cede-ultracongelador-para-apoyar-proceso-de-vacunacion-de-covid-19-en-barranquilla/2235
https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-cofca-y-alcaldia-de-barranquilla-se-unen-para-crear-un-nuevo-punto-de-vacunacion-contra-el-covid-19/2313
https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-cofca-y-alcaldia-de-barranquilla-se-unen-para-crear-un-nuevo-punto-de-vacunacion-contra-el-covid-19/2313
https://unisimon.edu.co/servicios/rendiciondecuenta/871/2339
https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-recibe-equipo-donado-por-el-ins-para-vigilancia-del-covid-19/2465
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 Laboratorio de Unidad de Genética, Virología y Biología Molecular fue dotado con equipos de 
última tecnología 
 

Con una inversión de $2.348 millones de pesos el laboratorio 
de la Unidad de Genética, Virología y Biología Molecular de 
la Universidad Simón Bolívar fue dotado de equipos de 
tecnología de vanguardia que permitirán abordar 
situaciones problema relacionadas con diferentes actores 
biológicos de alto riesgo para la salud humana.  
 
Esta inversión se ejecutó en el marco de la ά/ƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀ ŘŜƭ 
fondo de CTeI del SGR para el fortalecimiento de laboratorios regionales con potencial de prestar servicios 
científicos y tecnológicos para atender problemáticas asociadas con agentes biológicos de alto riesgo para 
ƭŀ ǎŀƭǳŘ ƘǳƳŀƴŀέΣ ȅ ŦǳŜ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜ ƭŀ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ŘŜƭ aƛƴŎƛŜƴŎƛŀǎ ŘŜƴƻƳƛƴŀŘŀ ŎƻƳƻ άaŀǎ 
ƭŀōǎ Ŝƴ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴέΣ ǳƴŀ ǾŜȊ ŘŜŎǊŜǘŀŘŀ ƭŀ ŜƳŜǊƎŜƴŎƛŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ ǇƻǊ /h±L5-19. El anuncio fue realizado por 
la ministra de Ciencia, Tecnología e Innovación, Mabel Torres Torres. 
 
https://unisimon.edu.co/blog/laboratorio-de-nuestra-unidad-de-genetica-virologia-y-biologia-molecular-fue-dotado-con-equipos-de-ultima-
tecnologia/2325  
https://zonacero.com/generales/laboratorio-de-unidad-genetica-de-la-simon-bolivar-dotado-con-modernos-equipos-171564 
 
 

Nueva patente para Unisimón: con modelo que mejora el rendimiento de drones tipo ROV 
 
La Superintendencia de Industria y Comercio otorgó al Centro de Desarrollo Tecnológico e 
Innovación en Inteligencia Artificial y Robótica AudacIA, de la Universidad Simón Bolívar, una 

patente de modelo de utilidad por la invención de nombre ά{ƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ŀƧǳǎǘŜ ŘŜ ƳƻǘƻǊŜǎ ǇŀǊŀ ǾŜƘƝŎǳƭƻǎ 
ǎǳōƳŀǊƛƴƻǎ ŘŜ ƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ǊŜƳƻǘŀ ǇŀǊŀ ŀǇǊƻǾŜŎƘŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ŜƳǇǳƧŜ ŘŜ ƳƻǘƻǊŜǎέ. El trabajo realizado es el 
fruto de una solicitud radicada ante la Superintendencia de Industria y Comercio desde el año 2019, así 
como el trabajo conjunto con Sepia Rov, vinculada a Macondolab desde el 2016. 
La invención DRAG ROV, es un dron submarino, que tiene como principal objetivo permitir realizar el 
monitoreo a control remoto en ecosistemas marítimos o fluviales a profundidades de hasta cien (100) 
metros. Este dron es capaz de navegar en aguas con corrientes altas y con condiciones ambientales 
adversas.   
 
https://unisimon.edu.co/blog/nueva-patente-para-unisimon-con-modelo-que-mejora-el-rendimiento-de-drones-tipo-rov/2236 
https://macondolab.com/blog/patente-de-dron-submarino-sepia-rov-macondolab-unisimon-experiencia-de-intercambio-de-conocimiento-y-
colaboracion-universidad-empresa/  
 

  Unisimón obtiene patente con Rally, sistema de detección en vivo de partículas en el aire 
 
La Universidad Simón Bolívar obtuvo su cuarta patente por intermedio de resolución de la 
Superintendencia de Industria y Comercio. En esta ocasión, la institución fue reconocida por 

un sistema autónomo con cámaras que detectan en tiempo real partículas orgánicas e inorgánicas en el 
ŀƛǊŜΣ ǉǳŜ ǎŜ ƭŜ Řƛƻ Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ άwŀƭƭȅέΦ Esta invención se diseñó para identificar potenciales 
contaminaciones en ambientes industriales y de hospital, permitiendo medir la calidad del aire en espacios 
abiertos. De esta manera, se materializa el esfuerzo de investigadores de la institución en cuanto a una 
innovación basada en la sustracción de fondo, término empleado para las metodologías empleadas para 
detectar objetos en movimiento a partir de cámaras estáticas. 

https://unisimon.edu.co/blog/laboratorio-de-nuestra-unidad-de-genetica-virologia-y-biologia-molecular-fue-dotado-con-equipos-de-ultima-tecnologia/2325
https://unisimon.edu.co/blog/laboratorio-de-nuestra-unidad-de-genetica-virologia-y-biologia-molecular-fue-dotado-con-equipos-de-ultima-tecnologia/2325
https://zonacero.com/generales/laboratorio-de-unidad-genetica-de-la-simon-bolivar-dotado-con-modernos-equipos-171564
https://unisimon.edu.co/blog/nueva-patente-para-unisimon-con-modelo-que-mejora-el-rendimiento-de-drones-tipo-rov/2236
https://macondolab.com/blog/patente-de-dron-submarino-sepia-rov-macondolab-unisimon-experiencia-de-intercambio-de-conocimiento-y-colaboracion-universidad-empresa/
https://macondolab.com/blog/patente-de-dron-submarino-sepia-rov-macondolab-unisimon-experiencia-de-intercambio-de-conocimiento-y-colaboracion-universidad-empresa/
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 Unisimón participa en el desarrollo de una potencial vacuna contra el COVID-19 
 
En trabajo mancomunado con especialistas de las Universidades: Pedagógica y Tecnológica de 
Colombia y la Javeriana de Cali, el director del Laboratorio de Simulación Molecular y 
Bioinformática, Juvenal Yosa, científico de la Universidad Simón Bolívar, ha hecho parte de un 
equipo que busca el desarrollo de una potencial vacuna contra el virus SARS-COV-2. En diálogo 
con el científico, éste asegura que el uso de una aproximación en simulación computacional 
(in silico) en el diseño de la vacuna integra datos genéticos de poblaciones de 18 países de 
Latinoamérica.  

 
https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-participa-en-el-desarrollo-de-una-potencial-vacuna-contra-el-covid-19/2303  

 
 

  Unisimón crea la primera colección biológica certificada de microorganismos del Atlántico 
 
Fruto del trabajo realizado por profesores e investigadores: 
de la Facultad de Ciencias Básicas y Biomédicas, a la cual 
pertenece el Programa de Microbiología de la Universidad 
Simón Bolívar fue creada la primera compilación biológica de 
derivados moleculares, tejidos vegetales y microorganismos 

de toda la región caribe colombiana. La Colección Biológica del Caribe 
(CBC), de la Universidad Simón Bolívar alberga diversidad de ejemplares 
de microorganismos y plantas provenientes de diferentes regiones, 
principalmente del Caribe Colombiano.  
Esta colección representa la 261 en el Registro Nacional de Colecciones Biológicas (RNC) y obtuvo la 
certificación del Instituto de Investigación de Recursos Biológicos Ψ!ƭŜȄŀƴŘŜǊ vƻƴ IǳƳōƻƭŘǘΩ. 
 
http://rnc.humboldt.org.co/admin/index.php/registros/detail/1653 
https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-crea-la-primera-coleccion-biologica-certificada-de-microorganismos-del-atlantico/2396  
 
 

 Investigadores del CICMAR ofrecen su experticia para la sostenibilidad de los manglares en 
proyectos ecoturísticos del Atlántico 
 
Mediante la alianza realizada con 
instituciones de educación superior 
de la costa caribe colombiana 
materializada con la creación del 
Centro de investigaciones e 
Innovación en Ciencias del Mar y 
Limnológicas (CICMAR), y con 
motivo del Día Internacional para la 
defensa de los manglares (26 de 
julio, conmemorado por la 

UNESCO), los investigadores recordaron la 
importancia que tienen estos ecosistemas 
estratégicos naturales en el departamento en su zona marino-costera.  
 

https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-participa-en-el-desarrollo-de-una-potencial-vacuna-contra-el-covid-19/2303
http://rnc.humboldt.org.co/admin/index.php/registros/detail/1653
https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-crea-la-primera-coleccion-biologica-certificada-de-microorganismos-del-atlantico/2396
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Se puso a disposición de las autoridades del departamento que lideran proyectos ecoturísticos el 
conocimiento de los investigadores de forma que se garantice la sostenibilidad de estos bosques. Las 
iniciativas enmarcadas en la gestión del CICMAR, en cuanto a la promoción de acciones para la protección 
de los ecosistemas de manglar aportan al ODS15 ς Vida de ecosistemas terrestres: άtǊƻǘŜƎŜǊΣ ǊŜǎǘŀōƭŜŎŜǊ 
y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, efectuar una ordenación sostenible de los 
bosques, luchar contra la desertificación, detener y revertir la degradación de las tierras y poner freno a la 
pérdida de la diversƛŘŀŘ ōƛƻƭƽƎƛŎŀέΦ 
 
https://unisimon.edu.co/blog/investigadores-del-cicmar-ofrecen-su-experticia-para-la-sostenibilidad-de-los-manglares-en-proyectos-
ecoturisticos-del-atlantico/2419  
 
 
 

 Científico de Unisimón integra el equipo que diseñó una molécula contra el Chagas 
 
En el marco de la conmemoración del día internacional del Chagas el 14 de abril, por la 
Organización Mundial de la Salud (OMS), hay un dato que llama la atención: Colombia es uno 
de los veintiún (21) países latinoamericanos en donde la población más se contagia con el 
parásito Trypasonoma Cruzi, que es causante de la enfermedad de Chagas. Uno de los 
miembros de la familia bolivariana, el profesor e Investigador Leonardo Pacheco Lugo hace 

parte de un grupo de científicos de Brasil, Chile, Francia y Colombia que han diseñado una molécula 
antiparasitaria (Mediante el uso de técnicas de ingeniería de anticuerpos), denominada scFv-10D8, que 
minimiza la transmisión del T. Cruzi. 
 
https://unisimon.edu.co/blog/cientifico-de-unisimon-integra-el-equipo-que-diseno-una-molecula-contra-el-chagas/2275 
 
 

 

 Proyecto de Unisimón fue elegido para la próxima misión del programa Cubes in Space de la 
NASA 
El proyecto titulado como ά9ŦŜŎǘƻǎ ŘŜ ƭƻǎ ǾǳŜƭƻǎ ŜǎǇŀŎƛŀƭŜǎ ǎƻōǊŜ ƭŀ ǘŀǎŀ ŘŜ ŎǊŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ 
ōŀŎǘŜǊƛŀ ŜƴŘƽŦƛǘŀ .ŀŎƛƭƭǳǎ ǎǇǇ ǇŀǊŀ ǳƴŀ ǇƻǎƛōƭŜ ǘŜǊǊŀŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ƳŀǊŎƛŀƴŀέ, construido por 
miembros del programa de Microbiología de la Universidad Simón Bolívar fue elegido entre las 
principales propuestas científicas generadas por estudiantes a nivel mundial, en el marco del 
programa Cubes in Space en colaboración con la NASA de los Estados Unidos; el programa envía 
cada año al espacio a las mejores cien propuestas diseñadas por estudiantes a nivel mundial y 
en este caso participaron cincuenta y siete (57) países con proyectos de innovación. El proyecto 
de Unisimón hará parte de las misiones al espacio SR7 y RB6 de las cápsulas 127R y 125B. 

 
https://unisimon.edu.co/blog/proyecto-de-unisimon-fue-elegido-para-la-proxima-mision-del-programa-cubes-in-space-de-la-nasa/2309  
 
 
 

Desarrollo del proyecto: Historias de vida de Mujeres víctimas de Feminicidio en el 
Atlántico, que muestra la historia de vida de las mujeres que han muerto por violencia de 
género en medio de la pandemia, reconociéndolas a ellas y a sus familiares como sujetos de 
derecho.  

 
 
 
 

https://unisimon.edu.co/blog/investigadores-del-cicmar-ofrecen-su-experticia-para-la-sostenibilidad-de-los-manglares-en-proyectos-ecoturisticos-del-atlantico/2419
https://unisimon.edu.co/blog/investigadores-del-cicmar-ofrecen-su-experticia-para-la-sostenibilidad-de-los-manglares-en-proyectos-ecoturisticos-del-atlantico/2419
https://unisimon.edu.co/blog/cientifico-de-unisimon-integra-el-equipo-que-diseno-una-molecula-contra-el-chagas/2275
https://unisimon.edu.co/blog/proyecto-de-unisimon-fue-elegido-para-la-proxima-mision-del-programa-cubes-in-space-de-la-nasa/2309
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VII Jornadas de Innovación investigativa de la RED HILA. Sin barreras, ni seguros, ni cerrojos  
 
 

PƻǊ ǎŞǇǘƛƳƻ ŀƷƻ ŎƻƴǎŜŎǳǘƛǾƻΣ Ŝƭ DǊǳǇƻ ŘŜ LƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ ά9ǎǘǳŘƛƻǎ ŘŜ ƎŞƴŜǊƻΣ ŦŀƳƛƭƛŀǎ ȅ ǎƻŎƛŜŘŀŘέ ȅ ƭŀ wŜŘ 
Iberoamericana de Investigadoras en Ciencias Sociales con Enfoque de Género (RED-HILA), con el apoyo, 
de la Universidad Simón Bolívar, propiciaron un espacio para el intercambio de saberes, el debate y la 
reflexión, mediante unas jornadas investigativas en las que se analizó la fundamentación teórica y 
epistemológica del doctorado en Estudios de Género, Políticas y Desafíos Contemporáneos, a partir del 
concepto de género y su relevancia en la historia del pensamiento social. 

http://redhila.unisimon.edu.co/?p=1418 

  
Alianza con Gobernación beneficia a más de 209 funcionarios a través del Plan Institucional 
de Capacitaciones.  
 
En alianza con el Centro de Educación Continuada de la Universidad Simón Bolívar, la 
Gobernación del Atlántico realizó la ceremonia virtual de clausura de su Plan Institucional de 
Capacitaciones PIC 2020. El evento que se llevó a cabo el 29 de diciembre de 2021 tuvo como 
objetivo resaltar el logro obtenido por los 209 funcionarios que robustecieron sus 
conocimientos en materia de valores, habilidades y actitudes para la mejora del desempeño 
laboral. 

 
https://unisimon.edu.co/blog/clausura--y-graduacion-del-plan-institucional-de-capacitaciones-pic-2020-gobernacion-del-atlantico/2210 
 

 Comité Universidad Empresa Estado (CUEE) inicia sesiones 2021 para el fortalecimiento 
ciencia, tecnología e innovación (CTI) del Atlántico 
El Rector de la Universidad Simón Bolívar preside el Comité Universidad-Empresa-Estado 
(CUEE), espacio que promueve el fortalecimiento de los vínculos entre Instituciones de 

Educación Superior, empresas, gremios y gobierno en el marco de la puesta en escena de iniciativas 
alrededor de necesidades tecnológicas de sectores productivos. La misión de este comité consiste en 
promover acciones que impulsen temas como emprendimiento, innovación y sinergia que coadyuven al 
crecimiento económico y social de la región. 
 
https://unisimon.edu.co/blog/comite-universidad-empresa-estado-cuee-inicia-sesiones-2021-para-el-fortalecimiento-ciencia-tecnologia-e-
innovacion-cti-del-atlantico/2248 
 

http://redhila.unisimon.edu.co/?p=1418
https://unisimon.edu.co/blog/clausura--y-graduacion-del-plan-institucional-de-capacitaciones-pic-2020-gobernacion-del-atlantico/2210
https://unisimon.edu.co/blog/comite-universidad-empresa-estado-cuee-inicia-sesiones-2021-para-el-fortalecimiento-ciencia-tecnologia-e-innovacion-cti-del-atlantico/2248
https://unisimon.edu.co/blog/comite-universidad-empresa-estado-cuee-inicia-sesiones-2021-para-el-fortalecimiento-ciencia-tecnologia-e-innovacion-cti-del-atlantico/2248
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 Rector de Unisimón, nuevo miembro del OCAD de Ciencia, Tecnología e Innovación 
 
El Órgano Colegiado de Administración y Decisión (OCAD) del área de Ciencia, Tecnología e 
Innovación (CTeI) del Sistema General de Regalías (SGR) designó como miembro al doctor José 

Consuegra Bolívar, Rector de la Universidad Simón Bolívar. Este importante nombramiento se realiza por 
votación del Consejo Directivo de la Asociación Colombiana de Universidades (ASCUN) y es avalado por la 
Comisión Rectora del Sistema General de Regalías (SGR), y se considera clave por la representación que 
tienen las Universidades privadas en el vértice de universidades e instituciones técnicas, tecnológicas y 
universitarias.  Es importante destacar que los proyectos de inversión que son financiados por el SGR se 
definen desde este importante órgano. 
 
https://unisimon.edu.co/blog/rector-de-unisimon-nuevo-miembro-del-ocad-de-ciencia-tecnologia-e-innovacion/2457 

 
 

 Empresarios conversaron sobre ley de emprendimiento en la Unisimón 
 
La Universidad Simón Bolívar, con el apoyo de INNPULSA desarrolló el conversatorio a través 
de Facebook Live ά[Ŝȅ ŘŜ 9ƳǇǊŜƴŘƛƳƛŜƴǘƻΥ LƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ŘŜ wŜŀŎǘƛǾŀŎƛƽƴ 9ŎƻƴƽƳƛŎŀ ȅ 
DŜƴŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ 9ƳǇƭŜƻέ. El evento contó con la participación del secretario general de INNpulsa 
Colombia, Orlando Beltrán y se centró en el desglose y estudio de la Ley 2069 de 2020, que 
según Beltrán άŀōƻǊŘŀ ŎƻƳƻ ǳƴƻ ŘŜ ǎǳǎ ǘŜƳŀǎ ƳƛǎƛƻƴŀƭŜǎ Ŝǎ Ŝƭ ŀǇƻȅƻ ŀ ƳǳƧŜǊŜǎ 
ŜƳǇǊŜƴŘŜŘƻǊŀǎέ.  
 
 

https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/empresarios-conversaron-sobre-ley-de-emprendimiento-en-la-unisimon/1974  
https://www.facebook.com/educontinuadausbc/videos/716125952419823  

 
   Empresarios cucuteños se capacitaron en contratación estatal pública. 
 

En alianza con la Secretaría del Banco del Progreso de la Alcaldía de San José de Cúcuta, la 
Universidad Simón Bolívar a través de la coordinación de los programas académicos: 
Especialización en Derecho Administrativo y Maestría en Derecho Administrativo capacitaron 
a 351 empresarios nortesantandereanos. La formación estuvo centrada en las necesidades de 
fortalecimiento de la capacidad técnica y jurídica del empresariado de la región, y algunos de 
los temas abordados fueron: contratación estatal desde la perspectiva del proveedor, Plan 
Anual de Adquisiciones, SECOP como sistema de información. 
 

https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/empresarios-cucute%C3%91os-se-capacitaron-en-contratacion-estatal-publica/2007  
 

Temas para la Sostenibilidad Empresarial.  
Estrategia implementada por el Centro de Educación Continuada, constituida como un espacio 
de formación gratuito, para el fomento de temáticas en torno a la sostenibilidad.  
 
 
 Columnas de opinión acerca de temas ambientales 
En el marco de las alianzas realizadas por la institución con medios de comunicación regionales, 
semanalmente el máximo representante de órganos individuales de gobierno realiza la 

publicación de artículos de opinión relacionados con temáticas específicas. Para el caso de la columna de 
opinión publicada el 30 de agosto de 2021, el Rector de la Universidad dedicó sus líneas para tocar una 
situación de vital importancia para la especie humana: el cambio climático.  

https://unisimon.edu.co/blog/rector-de-unisimon-nuevo-miembro-del-ocad-de-ciencia-tecnologia-e-innovacion/2457
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/empresarios-conversaron-sobre-ley-de-emprendimiento-en-la-unisimon/1974
https://www.facebook.com/educontinuadausbc/videos/716125952419823
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/empresarios-cucute%C3%91os-se-capacitaron-en-contratacion-estatal-publica/2007
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 https://unisimon.edu.co/blog/catastrofe-climatica/2455 
https://www.elheraldo.co/columnas-de-opinion/jose-consuegra/catastrofe-climatica-columna-de-jose-consuegra-bolivar-845543  
 
 

 Instituciones nortesantandereanas se encuentran por el agua 
 
En el marco de la conmemoración del día Internacional del Agua del 
22 de marzo de 2021, con el objetivo de fomentar el uso sostenible y 

la importancia del recurso hídrico para nuestro planeta se celebró el ά9ƴŎǳŜƴǘǊƻ 
ǇƻǊ Ŝƭ !ƎǳŀέΦ Las actividades realizadas en este acto estuvieron enmarcadas en la 
creación de conciencia ambiental mediante muestras como siembra de guadua, 
la realización de un foro y un conversatorio virtual.  
 
El evento contó con participaciones de Instituciones de Educación Superior, el 
Servicio Nacional de Aprendizaje, asociaciones, fundaciones y empresas, tales 
como Universidad Simón Bolívar, la Universidad Francisco de Paula Santander 
(UFPS), Aguas de Los Patios, Aguas Kpital, la Fundación Ambientalistas en Acción, 
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), VEOLIA y la Asociación de Recicladores 
del Norte de Santander (ARENORTE). La conclusión del acto exhorta a la población 
participante a fijar acciones que permeen sobre la protección cuencas 
hidrográficas y la conservación del preciado líquido. 
 
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/instituciones-nortesantandereanas-se-encuentran-por-el-agua/2009  

 
 

 La universidad Simón Bolívar apuesta a las energías limpias 
 
Uno de los programas académicos que nació en el marco de la pandemia con ocasión de la 
COVID-19, para la Universidad Simón Bolívar Sede Cúcuta, es el de Ingeniería Mecánica que 
ha fijado como una de sus apuestas el proliferar conocimiento que genere impacto 
significativo en términos de: logro de eficiencia energética, edificios autosostenibles e 
inteligentes, diseño, desarrollo y fabricación de máquinas y sistemas innovadores. 

 
Para el caso de la ciudad de San José de Cúcuta, explica el director del programa que la altura de los 
edificios ofrece un potencial en el uso de energías fotovoltaica y eólica para el uso de energías limpias, y 
mediante la implementación de sistemas de sensores y de recolección de aguas lluvias se impactaría 
positivamente mediante la άwŜŘǳŎŎƛƽƴέ de los consumos de la factura de agua hasta en un 40%. 
 
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/la-universidad-simon-bolivar-le-apuesta-a-las-energias-limpias/2055 
 
 
 

https://unisimon.edu.co/blog/catastrofe-climatica/2455
https://www.elheraldo.co/columnas-de-opinion/jose-consuegra/catastrofe-climatica-columna-de-jose-consuegra-bolivar-845543
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/instituciones-nortesantandereanas-se-encuentran-por-el-agua/2009
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/la-universidad-simon-bolivar-le-apuesta-a-las-energias-limpias/2055
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Unisimón conmemora el Día Nacional de los Derechos Humanos 
 
En el marco de la conmemoración del Día Nacional de los Derechos Humanos, la 
Universidad Simón Bolívar a través del trabajo en sinergia por parte de la Facultad de 
Ciencias Jurídicas y Sociales (Barranquilla y Cúcuta), la Dirección de 
Internacionalización (DICO) y la Red de Justicia Alternativa, Restaurativa y 
Transicional, realizó la ponencia άaƛǊŀŘŀ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭƻǎ 5ŜǊŜŎƘƻǎ IǳƳŀƴƻǎέ 
con la participación de estudiantes internacionales de la institución. 
 
Este tipo de iniciativas promueven los compromisos adquiridos por la institución en 

el marco del respeto por los Derechos Humanos y la Declaración Universal de estos derechos, al mismo 
tiempo fomentan la participación de los diferentes grupos de interés: para el caso de esta actividad los 
ponentes fueron estudiantes internacionales de la institución. 
 
https://unisimon.edu.co/blog/este-9-de-septiembre-unisimon-conmemora-el-dia-nacional-de-los-derechos-humanos/2462  
 
 

 La no violencia, como escenario propicio para la resolución de conflictos  
 
En el marco de la alianza de la Universidad Simón Bolívar con el diario la Opinión de la ciudad 
de San José de Cúcuta se produjo el artículo titulado ά[ŀ ƴƻ ǾƛƻƭŜƴŎƛŀΣ ŎƻƳƻ ŜǎŎŜƴŀǊƛƻ ǇǊƻǇƛŎƛƻ 

ǇŀǊŀ ƭŀ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƴŦƭƛŎǘƻǎέ, en el cual se analiza históricamente por qué en el país han existido 
diferentes conflictos que estigmatizan a sociedades que conviven por ejemplo en Norte de Santander y el 
Catatumbo, por el hecho de encontrarse en listas de lugares recomendados para άƴƻ ǾƛǎƛǘŀǊέ por temas de 
seguridad. Se presenta entonces en el desarrollo del artículo la alternativa de protestar sin ejercer la 
violencia como camino a la apertura de diálogos sociales generadores de acuerdos y consensos. 
 
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/la-no-violencia-como-escenario-propicio-para-la-resolucion-de-conflictos/2031  
 
 

 
 Unisimón fomenta la paz desde el emprendimiento 
 
La Sede Cúcuta de la Universidad Simón Bolívar participó en el encuentro de juventudes "Entre 

la búsqueda de la dignidad y la lucha por el bienestar económico, un espacio de paz y arte para la escucha 
ǎƻŎƛŀƭ ŀ ƭŀ ƧǳǾŜƴǘǳŘέ que fue organizado por la corporación de Servicio Pastoral Social de la Diócesis de 
Cúcuta (COSPAS) en el marco del proyecto Teatros por la Paz. El espacio tuvo la participación de miembros 
de la familia Bolivariana que permitió dar a conocer a la audiencia los mecanismos y herramientas con los 
que se cuenta para que los jóvenes construyan paz en la región mediante el emprendimiento. 
 
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/unisimon-fomenta-la-paz-desde-el-emprendimiento/2052 
 
 

https://unisimon.edu.co/blog/este-9-de-septiembre-unisimon-conmemora-el-dia-nacional-de-los-derechos-humanos/2462
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/la-no-violencia-como-escenario-propicio-para-la-resolucion-de-conflictos/2031
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/unisimon-fomenta-la-paz-desde-el-emprendimiento/2052
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 Creación de red de consultorios jurídicos y centros de conciliación de las universidades 
nortesantandereanas bajo la coordinación de la Unisimón y la libre 
 
La institución, en su sede de la ciudad de San José de Cúcuta, en alianza con cuatro (4) 
Instituciones de Educación Superior crearon la Red de Consultorios Jurídicos y Centros de 
Conciliación de las Universidades de Norte de Santander cuyo objetivo está centrado en 
permitir el trabajo mediante la articulación de esfuerzos académicos que coadyuven a la 
formación integral de los futuros profesionales del derecho, así como brindar alternativas de 
acceso a la justicia para población vulnerable (Aporte a ODS 1).  
 

https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/se-crea-red-de-consultorios-juridicos-y-centros-de-conciliacion-de-las-universidades-
nortesantandereanas-bajo-la-coordinacion-de-la-unisimon-y-la-libre/2054 

 
Mujeres catatumberas alzan su voz 
 
En el marco de la Alianza Unisimón con 
el Diario La Opinión de la ciudad de San 
José de Cúcuta, se generó un artículo 
de opinión que recopila en sus líneas 
cómo ha enfrentado la mujer distintas 

adversidades en curso de la historia del Catatumbo 
para poner en marcha el reconocimiento de los 
derechos que por carta fundamental no han sido 
realmente materializados. El artículo presenta los 
riesgos que enfrenta la mujer y el estudio de 
situaciones de violencia de género en esta zona del 
territorio nortesantandereano.  
 
https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/sos-mujeres-catatumberas-alzan-su-voz/2166 
 
 

 La lucha constante de las mujeres contra la violencia de género y el feminicidio: Unisimón en 
EXPOPAZ  
 

El grupo de interés de estudiantes de la Universidad Simón Bolívar Sede Cúcuta participaron en el Tercer 
(3) Festival EXPOPAZ Digital que permite canalizar esfuerzos para fomentar la paz en los territorios a través 
del abordaje de problemáticas sociales con ayuda del uso de obras artísticas y digitales. La generación del 
pensamiento crítico como base para la educación de la ciudadanía es un propósito de eventos como 
EXPOPAZ, y para el caso de la institución se efectúa en el marco de los cursos Educación para la 
Democracia, Contextos Rurales: Perspectivas desde el Desarrollo, adscritos al Departamento de Ciencias 
Básicas, Sociales y Humanas y el Área de Humanidades y Ciencias Sociales.  
 
https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/inscripciones-abiertas-para-el-tercer-festival-expopaz-digital/2215 
https://www.facebook.com/ExpopazUnisimonCucuta/videos/231842454939990/ 
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/expopaz-llego-a-su-tercera-version-en-el-2021/2277 
 
 
 
 

https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/se-crea-red-de-consultorios-juridicos-y-centros-de-conciliacion-de-las-universidades-nortesantandereanas-bajo-la-coordinacion-de-la-unisimon-y-la-libre/2054
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/se-crea-red-de-consultorios-juridicos-y-centros-de-conciliacion-de-las-universidades-nortesantandereanas-bajo-la-coordinacion-de-la-unisimon-y-la-libre/2054
https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/sos-mujeres-catatumberas-alzan-su-voz/2166
https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/inscripciones-abiertas-para-el-tercer-festival-expopaz-digital/2215
https://www.facebook.com/ExpopazUnisimonCucuta/videos/231842454939990/
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/expopaz-llego-a-su-tercera-version-en-el-2021/2277
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 Por sus excelentes resultados y resultar ganadora por tercer año consecutivo en la categoría 
de entidades sin ánimo de lucro-ESALES, y universidades. en la Cuarta edición del Premio 
Colombiano de Sostenibilidad a las Buenas Prácticas Laborales de ACRIP 
 

La Universidad Simón Bolívar, en el marco de la realización de la cuarta (4) edición del Premio Colombiano 
de Sostenibilidad a las Buenas Prácticas Laborales, organizado por la Federación Colombiana de Gestión 
Humana ς ACRIP fue declarada fuera de concurso, luego de que por tercer año consecutivo la institución 
lograra ser ganadora y por los excelentes resultados alcanzados en la categoría ESALES (Entidades sin 
ánimo de lucro y Universidades). 
 
Este galardón se entrega anualmente para exaltar a las organizaciones privadas, públicas y sociales del país 
que, a través de una gestión integral del talento humano, contribuyen al desarrollo sostenible, creando 
impactos positivos en las personas, en las organizaciones y en la sociedad. En esta ocasión se destacaron 
las estrategias empresariales a favor del talento humano promovidas al interior de las organizaciones 
durante la crisis causada por el virus COVID-19; y se integraron los estándares del Modelo MIG SCORE de 
la OIT, el cual apoya los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS): 8, 5, 10 y 3 de la Agenda 2030, los cuales 
hacen referencia al trabajo decente y buscan reducir las desigualdades de género al interior de las 
organizaciones, a través de prácticas que están alineadas con las Normas Internacionales del Trabajo. 
 
https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-declarada-fuera-de-concurso-en-la-cuarta-edicion-del-premio-colombiano-de-sostenibilidad-a-las-
buenas-practicas-laborales-de-acrip/2544  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-declarada-fuera-de-concurso-en-la-cuarta-edicion-del-premio-colombiano-de-sostenibilidad-a-las-buenas-practicas-laborales-de-acrip/2544
https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-declarada-fuera-de-concurso-en-la-cuarta-edicion-del-premio-colombiano-de-sostenibilidad-a-las-buenas-practicas-laborales-de-acrip/2544
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IMPACTO SOCIAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TODOS 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico 1. Comportamiento por estrato socioeconómico-estudiantes pregrado, 2017-2021 

La Universidad ha favorecido el acceso a la educación superior a los sectores más vulnerables, evidenciado 
en una mayor proporción de estudiantes pertenecientes a los estratos socioeconómicos más bajos (1 y 2). 
Este comportamiento se ha mantenido en la Institución a través del tiempo. 

/  

Congruente con la misión fundacional de la Universidad concebida como ǳƴŀ άŎŀǎŀ 
de estudios superiores del pueblo para la investigación científica, la formación 
ǘŞŎƴƛŎŀ ȅ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽƴ ŎǳƭǘǳǊŀƭ Ŝ ƛŘŜƻƭƽƎƛŎŀέ; uno de los principios sobre los que se 
cimienta Unisimón es la educación integral, incluyente y crítica, lo que ha 
promovido el acceso a la educación superior de alta calidad sin ningún tipo de 
distinción. 

P1 ς P2 

75%  
Estudiantes de pregrado 
pertenece a los estratos 
 1 y 2 en 2021-1 
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Gráfico 2. Estudiantes de pregrado por estrato socioeconómico en 
Barranquilla y Cúcuta, 2021-1 

Gráfico 3. Estudiantes de pregrado por estrato socioeconómico en 
Barranquilla y Cúcuta, 2021-2 

 
Gráfico 4. Estudiantes de posgrado por estrato socioeconómico en 
Barranquilla y Cúcuta, 2021-1 

Gráfico 5. Estudiantes de posgrado por estrato socioeconómico en 
Barranquilla y Cúcuta, 2021-2 

 

 
 

 

 
 
Población estudiantil 
de pregrado es de 
género femenino en 
2021-1 

Unisimón se ha caracterizado por su aporte al aumento de las 
oportunidades de acceso a la educación superior con pertinencia y 
calidad a la población femenina, aportando a empoderamiento de 
las mujeres y la equidad de género, aspectos esenciales para la 
consecución de una sociedad próspera y sostenible, lo que se 
evidencia en una mayor proporción de estudiantes mujeres, tanto 
en Barranquilla como en Cúcuta.  

 

Gráfico 6. Distribución de estudiantes de pregrado por género,  2017-2021 
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Población estudiantil de 
posgrado es de género 
femenino en 2021-1 

 
 

Gráfico 7.Distribución de estudiantes de pregrado por género, 

Barranquilla y Cúcuta, 2021-1 
Gráfico 8. Distribución de estudiantes de pregrado por 

género, Barranquilla y Cúcuta, 2021-2 
 

Gráfico 9. Distribución de estudiantes de posgrado por género,  2017-2021 

 

Gráfico 10. Distribución de estudiantes de posgrado por 

género, Barranquilla y Cúcuta, 2021-1 

Gráfico 11. Distribución de estudiantes de posgrado por género, 

Barranquilla y Cúcuta, 2021-2 
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28 % 
de los estudiantes de primer 

cuso de pregrado en 2021 
son de primera generación  

 
Acorde a sus principios fundacionales, la Universidad define como uno de sus objetivos ά5ŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ 
educación pertinente, de calidad e incluyente que permite formar ciudadanos integrales, éticos, 
autónomos y reflexivos para contribuir al desarrollo de una sociedad democrática, justa, solidaria y 
ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜΣ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽƴ ŀǊǘƛŎǳƭŀŘŀ ŘŜ ƭŀǎ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎ ǎǳǎǘŀƴǘƛǾŀǎέΣ Ŝƴ ŜǎǘŜ ƻǊŘŜƴ ŘŜ ƛŘŜŀǎΣ Ƙŀ sido 
facilitador de la movilidad social y el desarrollo de las potencialidades de sus estudiantes, promoviendo 
igualdad de oportunidades para todos.  
 
En 2021, del total de estudiantes que ingresaron a primer curso, 960 son los primeros miembros de su 
familia en tener acceso a educación superior. 

 

Gráfico 13. Estudiantes de pregrado que ingresan a 
primer curso por género en Barranquilla y Cúcuta, 2021 
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Gráfico 12.Estudiantes de pregrado que ingresan a primer curso en 
Barranquilla y Cúcuta, 2017-2021 
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GESTIÓN Y SERVICIO SOCIAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROYECCIÓN SOCIAL 
 
Unisimón da respuesta a demandas reales o potenciales de los distintos sectores sociales, diseñándolos 
de manera concertada con la comunidad participante de modo que se adapten a las características del 
medio y los recursos institucionales, a través de los programas, proyectos, eventos y servicios de Extensión 
y Proyección Social. Durante el 2021 se lograron 12.490 intervenciones a personas y 1.427 a familias, y se 
contó con 1.763 participaciones de estudiantes y 113 de profesores, en Barranquilla y Cúcuta. 
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18 
PROYECTOS DE  
PROYECCIÓN 
SOCIAL  
EN BARRANQUILLA 

 

/  

 
La Universidad Simón Bolívar través de la 
implementación de programas, proyectos, actividades 
y servicios de carácter social contribuye al 
mejoramiento de la calidad de vida de las personas en 
su área de influencia, como respuesta al compromiso 
social declarado en su Misión. 

P6 P1 ς P2 

PROYECTOS DE  
PROYECCIÓN 
SOCIAL  
EN CUCUTA 

 

MODALIDAD DE PROYECCIÓN SOCIAL 

6.385 
personas 
intervenidas 
 

697 estudiantes  
49 profesores  
en programas sociales 

96 
entidades 
aliadas 

716 
familias 
intervenidas 
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929 
personas 
intervenidas 
 

9 profesores  
en programas  
sociales 

19 
entidades 
aliadas 

248 
estudiantes  
en programas  
sociales 
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INNOVACIÓN SOCIAL  
 
El Centro de Investigación e Innovación Social José Consuegra Higgins-CIISO, es la respuesta de la 
Universidad Simón Bolívar al desafío que representa la generación de conocimiento para la innovación 
social que busca de una forma creativa y transdisciplinar articular las ciencias sociales, y jurídicas, las 
ciencias de la salud y los campos ingenieriles para concebir, formular y ejecutar proyectos que aporten a 
la solución de problemas concretos, incentivando el bienestar de la población y a la construcción de 
reconciliación y paz en los territorios.  
 
Durante el período de alternancia, se establecieron estrategias de intervención de manera hibrida con la 
finalidad de garantizar la continuidad a los anteriores y nuevos proyectos. En 2021 se realizaron 4 nuevos 
proyectos de innovación social en Barranquilla y 5 en Cúcuta, alineados a los ODS. 
 
EN BARRANQUILLA 

 
Orientación al cuidador familiar para mejorar el nivel de funcionamiento de las personas con 
discapacidad-Municipio de Puerto. Este proyecto tiene como fundamento la situación que presenta la 
población con discapacidad; a nivel mundial la Organización Mundial de la Salud estima que más de mil 
millones de personas en el mundo viven con algún tipo de discapacidad, lo que representa un 15% de la 
población mundial, asimismo define la discapacidad como un término general que abarca las deficiencias, 
las limitaciones de la actividad y las restricciones de la participación. Dese esta perspectiva el proyecto 
pretende trabajar desde un enfoque de derechos humanos, bajo un concepto biopsicosocial que permita 
la inclusión, empoderamiento familiar, social y comunitario del colectivo con capacidades diversas. 
 
 

29 beneficiados 
3 estudiantes 
participantes 

3 profesores 
participantes 

 
 

Gráfico 14. Proyectos de Proyección Social realizados en 

Barranquilla y Cúcuta, 2017-2021 

Gráfico 15. Personas intervenidas en Proyectos Sociales en 

Barranquilla y Cúcuta, 2017-2021 
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Fortalecimiento del vínculo relación Escuela-familia en el tiempo de pandemia y pos pandemia en el 
Instituto educativo turístico de Puerto Colombia. Este proyecto busca fortalecer el vínculo familia - 
escuela a través de actividades socio emocionales que contribuyan al manejo de situaciones difíciles que 
se generan en la escuela y afectan el núcleo familiar.  
 
 

550 beneficiados 2 estudiantes participantes  

 
 
 
Afectaciones económicas y sociales, presentadas en las familias de los egresados del programa de 
trabajo social, por el confinamiento que impuso la pandemia de COVID-19. La finalidad de este proyecto 
es identificar los efectos que causó el confinamiento por causa de la pandemia COVID-19, particularmente 
en las familias de los egresados del programa de Trabajo Social, para establecer la incidencia de las 
afectaciones económicas respecto del desempleo, al cierre o parálisis de sus emprendimiento o negocios, 
así como también la incidencia de familiares infectados o fallecidos a raíz de la Pandemia y a su vez los 
costos asociados al manejo de esta situación. 
 
 

320 beneficiados 6 estudiantes participantes  

 
 
 
Plan de intervención colectiva para la población clave ς PIC colegios. Con este proyecto se busca 
fortalecer el desarrollo de los hábitos de vida saludable, salud sexual y reproductiva y habilidades para la 
vida y el cuidado emocional como pilares para la prevención del suicidio, el consumo de drogas y alcohol 
y la violencia intrafamiliar.  
 
 

546 beneficiados 
2 estudiantes 
participantes 

6 profesores 
participantes 

 
 
EN CÚCUTA 

 
La participación comunitaria como acción garante del desarrollo local desde la organización social. El 
proyecto pretende promover el fortalecimiento de los entornos protectores disponibles para niños y niñas 
del barrio Balcones de la esperanza del municipio de Los Patios, Norte de Santander a través de talleres 
lúdico-recreativos. 
 

 

1012 beneficiados 
87 estudiantes 
participantes 

3 profesores 
participantes 
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Fortalecimiento de las capacidades organizacionales para las empresas del Norte de Santander 
proyectadas hacia la internacionalización. A través del proyecto se busca desarrollar espacios de co-
creación que buscan diagnosticar el modelo de gestión actual y proponer estrategias innovadoras para 
consolidar un modelo de negocios innovador. 
 
 

65 beneficiados 
21 estudiantes 
participantes 

4 profesores 
participantes 

 
  
 
SeguTips. Este proyecto busca sensibilizar a la comunidad en general sobre las distintas amenazas 
informáticas y como fortalecer la privacidad y seguridad de los datos personales. 
 
 

30 beneficiados 10 estudiantes participantes  

 
Bienestar Psicológico y Resiliencia en Mujeres Víctimas del conflicto armado en el área metropolitana 
de Cúcuta a través de estrategias en salud mental comunitaria. El propósito del proyecto es promover el 
Bienestar Psicológico y la Resiliencia en Mujeres Víctimas del conflicto armado en el área metropolitana 
de Cúcuta a través de estrategias en salud mental comunitaria.   
 

 

641 beneficiados 
126 estudiantes 
participantes 

5 profesores 
participantes 

 
   
 

  
Fortalecimiento de capacidades adaptativas para la reconfiguración de relaciones y vínculos 
intrafamiliares en población migrante y retornados. El proyecto está orientado a fortalecer capacidades 
de adaptación en población migrante, para la reconfiguración de vínculos y relaciones intrafamiliares. 
 
 

 

171 beneficiados 
144 estudiantes 
participantes 

3 profesores 
participantes 

     
 

 
 



 

  60 

Otros proyectos de innovación social desarrollados en 2021, con participación de estudiantes y profesores 
de la Universidad son: 

 

Promoción del liderazgo para la convivencia social. Este proyecto 
fomenta la convivencia social en líderes comunitarios que asisten a la 
casa de justicia del barrio Simón Bolívar e instituciones educativas de su 
área de influencia. El proyecto contó con participación de 7 estudiantes 
y 2 profesores. 
 
 
Estructuras de poder en la familia. El proyecto busca analizar la dinámica 
familiar y la estructura de poder con relación a los conflictos presentes 
en las familias. El proyecto contó con participación de 399 estudiantes y 
2 profesores. 
  

 
 
Fortalecimiento de Usiacurí, destino turístico sostenible. El proyecto se 
desarrolla con el modelo de comunidad de aprendizaje como factor clave 
de sostenibilidad con perspectiva de territorio. Este inició con una fase 
diagnóstica, a partir del cual se estructuran acciones en tres ejes de 
intervención en el contexto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y un 
eje transversal de investigación, desarrollo e innovación. El proyecto 
contó con participación de 12 estudiantes y 3 profesores. 
 
 
 
Construcción de ciudadanía y paz en las instituciones educativas del 
distrito de Barranquilla. El proyecto está orientado a reconocer la 
incidencia de los conflictos educativos que surgen dentro de las aulas de 
negativamente en la convivencia escolar. Éste se desarrolló en las 
instituciones educativas distritales Jorge Nicolas Abello y San José, a través 
de procesos de formación, prevención y detección de la violencia sexual 
en niños, niñas y adolescentes (NNA), paternidad responsable, prevención 
del consumo de alcohol y tabaco, entre otros. El proyecto contó con 
participación de 16 estudiantes y 2 profesores. 
 

 
Caracterización de la población de Siape en la localidad de Riomar en el 

municipio de Barranquilla . El proyecto es desarrollado en articulación con 
la fundación Procaps, para la caracterización sociodemográfica y de salud 
de población en condición de vulnerabilidad, como elemento relevante 
para el cumplimiento de políticas nacionales e internaciones en torno al 
bienestar de la población. El proyecto contó con participación de 6 
estudiantes. 

 
 

182 
beneficiarios 
 

1.951 
beneficiarios 
 

155 
beneficiarios 
 

1.462 
beneficiarios 
 

145 
beneficiarios 
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 Gestión y desarrollo local en líderes y organizaciones de base comunitaria. 

Este proyecto de innovación social pretende fortalecer las capacidades de 
liderazgo de las organizaciones de base de las localidades suroriente y 
suroccidente del distrito de Barranquilla. El proyecto contó con 
participación de 6 estudiantes. 
 
 
 
 Fortalecimiento de valores y sana convivencia escolar. Este proyecto 
promueve y fortalece los valores para el logro de relaciones 
interpersonales adecuadas y la sana convivencia, desde el respeto a los 
derechos y las diferencias de cada uno de los actores. El proyecto contó 
con participación de 47 estudiantes y 5 profesores. 
 

 
 Construyendo mi identidad: Mi felicidad empieza por mi bienestar. Este 
proyecto busca trabajar componentes de bienestar psicológico y estrategias 
de afrontamiento con las cuales se le pueda aportar al reconocimiento de la 
propia identidad a personas de la comunidad LGBTI, por medio de un proceso 
grupal e individual, que permite a los asistentes generar espacios de reflexión 
de sí mismos. A través de άIƛǎǘƻǊƛŀǎ ŘŜ ǾƛŘŀ ŘŜ ƳǳƧŜǊŜǎ ǾƝŎǘƛƳŀǎ ŘŜ 
ŦŜƳƛƴƛŎƛŘƛƻ Ŝƴ Ŝƭ !ǘƭłƴǘƛŎƻέΣ ǎŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀ la historia de las mujeres que han 

muerto por violencia de género en medio de la pandemia, reconociéndolas a ellas y a 
sus familiares como sujetos de derecho. El proyecto contó con participación de 8 
estudiantes. 
 
Por otro lado, en el marco de la coordinación institucional de la RedHila se llevó cabo la VII Jornadas de 
Innovación Investigativa άSin barreras, ni seguros, ni cerrojos. Desafiando las desigualdades de géneroέΣ ŀ 
través de mesas de trabajo que buscan discutir la fundamentación epistémica de las líneas, la 
fundamentación metodológica, los desafíos que enfrentan los estudios de género y la primera propuesta 
de estructura del programa de doctorado en Estudios de Género, Políticas y Desafíos Contemporáneos. 
 

Orientación a Adultos Mayores en el uso de nuevas tecnologías. El proyecto 
está encaminado a orientar y asesorar a los adultos mayores en el manejo de 
las tecnologías actuales, reconociendo sus características propias. El proyecto 
contó con participación de 8 estudiantes. 

 
 
 Impacto socioeconómico de los estudiantes de la Universidad Simón Bolívar 
en tiempos de COVID-19. El proyecto se realiza con el fin dar una propuesta 
que valide las afectaciones socioeconómicas causadas por la pandemia del 
COVID-19 a los estudiantes del programa de trabajo social de la Universidad 
Simón bolívar de la ciudad de Barranquilla. El proyecto contó con 
participación de 6 estudiantes. 

 

167 
beneficiarios 
 

100 
beneficiarios 
 

705 
beneficiarios 
 

113 
beneficiarios 
 

320 
beneficiarios 
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Bienestar integral y calidad de vida: comprometidos con la 
comuna 8 de la ciudad de Cúcuta.  El proyecto busca contribuir al 
bienestar integral y calidad de vida de población en condición de 
vulnerabilidad de la comuna 8 vinculados a los programas 
especiales de la secretaria de Bienestar Social de la Alcaldía de San 
José de Cúcuta a través de intervención psicológica, social y jurídica. 
El proyecto contó con participación de 78 estudiantes. 
 
 
Por otro lado, el CIISO en alianza con la Secretaría de Educación Departamental 

continuó apoyando la generación de estrategias de educación en casa, en articulación con el canal regional 
Telecaribe; se desarrollaron contenidos para un espacio televisivo diseñado con la finalidad de fomentar 
vocaciones científicas y despertar el interés por las astronomía, las  ciencias naturales y del espacio, al 
tiempo que se  fortalecen competencias en áreas como matemáticas, lectura y escritura y se potencializa  
el desarrollo humano de los estudiantes y sus familias. 
 
De la misma manera, se incluyó en la estrategia radial impulsada por la Gobernación del Atlántico en el 
año 2021 el programa ¡Atrévete a vivir! en alianza con la Secretaría de Salud Departamental y se continuó 
con el programa radial Buena Onda para la asesoría y acompañamiento de la ruta metodológica, ambos 
programas fueron divulgados en las emisoras comunitarias de los municipios del Atlántico.  
 
Alineado al ODS12, desde el programa de Medicina se trabajó en la propuesta άAprovechamiento de los 
residuos orgánicos para la generación de compostajeέΣ Ŏǳȅŀ ƛƴǘŜƴŎƛƽƴ es educar y generar conciencia en 
los jóvenes de las instituciones educativas sobre el impacto positivo que genera en el medio ambiente la 
gestión sustentable de residuos, más aún cuando la mitad de la basura generada en los hogares 
corresponde a orgánicos.  Se logró desarrollar la propuesta en las Instituciones educativas: Madre 
Marcelina y la I.E Alejandro Obregón.  
 

PROMOCIÓN DE LA SALUD Y EL BIENESTAR 
 
Desde el Centro de Investigación e Innovación social, José Consuegra Higgins se desarrolla el programa 
Salud, Familia y Entorno, que está basado en la atención integral en tres líneas de intervención: Adaptación 
humana al territorio, Apropiación comunitaria hacia el bienestar y Calidad de vida con enfoque diferencial, 
en contribución al ODS 3. 
 

7 proyectos desarrollados  
en la comunidad orientados a mejorar o 
promover la salud y el bienestar en 2021 
en Barranquilla 
Línea de Apropiación comunitaria hacia el bienestar 
 

 
Atención Primaria en Salud 

Rutas Integrales de Atención para la 

Promoción de la Salud (RIAS) 

Salud Sexual y Reproductiva 

Hábitos de Vida Saludable 

Estilos de Vida Saludable (EVS) 

Manejo del Duelo 

343 
beneficiarios 
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1.104 
beneficiados  

 

Intervención comunitaria para el fortalecimiento de la estrategia de atención 
primaria en salud en el municipio de Puerto Colombia. A través de este proyecto se 
desarrollan actividades para el fortalecimiento de la estrategia de Atención Primaria 
en Salud, se pretende involucrar a la comunidad para su empoderamiento, 
orientando procesos conjuntos entre los entes municipales, y las organizaciones de 
base comunitaria, promoviendo su propio desarrollo. El proyecto contó con 
participación de 341 estudiantes y 11 profesores. 

  

670 
beneficiados  

Intervención Comunitaria para el fortalecimiento de la estrategia de atención 
primaria en salud en el Distrito de Barranquilla. Desarrolla actividades para el 
fortalecimiento de la estrategia de Atención Primaria en Salud, involucrando a la 
comunidad para su empoderamiento, a través de procesos conjuntos entre los entes 
municipales, y las organizaciones de base comunitaria, promoviendo su propio 
desarrollo en el Distrito de Barranquilla. El proyecto contó con participación de 156 
estudiantes y 11 profesores. 

 

21 
beneficiados 

Implementación de la estrategia de rutas integrales de atención para la promoción 
de la salud de los estudiantes de la IED Normal La Hacienda. El proyecto tiene el 
objetivo de fortalecer las acciones integrales de atención, para la promoción de la 
salud en los escolares, durante el curso de vida en las escuelas. Las RIAS permiten 
intervenir de manera integral al niño, niña o adolescente en los determinantes de la 
salud donde se potencializan las habilidades, capacidades y permanezca condiciones 
favorables en el entorno escolar. El proyecto contó con participación de 21 
estudiantes y 2 profesores. 

  

526  
beneficiados 

La responsabilidad en la salud sexual y reproductiva, un camino hacia la 
construcción de paz. Este proyecto busca comprender, interpretar y aplicar el 
concepto de Salud Sexual y Reproductiva, como componente esencial de  la política 
pública, a partir de las dimensiones del sujeto histórico,  para la construcción de una 
cultura de paz, así como la interpretación de las voces, imaginarios y 
representaciones que tienen los niños, niñas, adolescentes y jóvenes -NNAJ- sobre la 
sexualidad, de tal manera que se generen estrategias coherentes y pertinentes que 
contribuyan a disminuir las problemáticas y consecuencias por el desconocimiento 
de deberes y derechos en ésta línea. El proyecto contó con participación de 69 
estudiantes y 5 profesores. 
En el marco del proyecto se desarrollaron actividades relacionadas con la 
socialización de la política nacional en derechos sexuales y reproductivos, mitos y 
creencias en torno a la sexualidad, mitos sobre la identidad de género y orientación 
sexual, cerebro y sexo, planificación familiar y ETS. 

  

1.511  
beneficiados 

Implementación de Hábitos de vida saludable en los escolares de 7 a 11 años de la 
I.E. Politécnico de Soledad 2018 II 2021. Este proyecto se enmarca en la promoción 
y prevención, desde edades tempranas para generar cambios en el comportamiento 
individual e incidir en la sociedad a través del desarrollo de estilos de vida saludable. 
El proyecto contó con participación de 154 estudiantes y 7 profesores. 
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159 
beneficiados 

Implementación de estrategias enfocadas al fortalecimiento de EVS en relación con 
el estado nutricional en la población estudiantil de la Institución Educativa Distrital 
del Desarrollo Humano y Cultural del Caribe (IEDHUCA). Mediante este proyecto se 
educa a los niños en hábitos y costumbres saludables desde edad temprana, como 
medida preventiva para mejorar la condición de salud a lo largo de toda la vida. El 
proyecto contó con participación de 41 estudiantes y 2 profesores. 

  

94 
beneficiados 

Manejo del Duelo. Una estrategia para la salud mental en tiempos del COVID-19 en 
la ciudad de Barranquilla. El proyecto busca fortalecer la salud mental de la 
población de las localidades Sur, Oriente, Riomar, Metropolitana y Norte centro 
histórico de Barranquilla, entendiendo la salud mental como componente primordial 
de la política en Salud pública, de conformidad con el Decreto 658 de 2013 cuyo 
objeto es garantizar el ejercicio pleno del Derecho a la Salud Mental a la población 
colombiana, y lo preceptuado en el artículo 49 de la Constitución de 1.991, y con 
fundamento en el enfoque promocional de Calidad de vida y la estrategia y principios 
de la Atención Primaria en Salud. El proyecto contó con participación de 3 
estudiantes. 

Otras actividades realizadas en 2021, en torno a la promoción de la salud y el bienestar realizadas por la 

Universidad son: 

 

¶ Desarrollo de 14 programas de formación que contribuyen a la mejora de la salud en la comunidad, 

realizados por el Centro de Educación de Continuada en articulación con la Facultad de Ciencias de 

la Salud, entre los que se pueden mencionar: Simposio inter-especialidades medico quirúrgicos; 

Simposio Síndrome post COVID-19, un llamado al diagnóstico precoz; Simposio creamos conciencia, 

conmemoración día mundial de la diabetes. Asimismo, en el marco de Temas para la sostenibilidad 

empresarial se realizaron actividades para promover el bienestar tales como: Gestión del logro y 

liderazgo personal, y Técnicas de diagnóstico molecular especializado en enfermedades de salud 

pública. 

¶ En el marco del proyecto de fortalecimiento de la atención primaria en salud en el municipio de 

tǳŜǊǘƻ /ƻƭƻƳōƛŀΣ ŘŜǎŘŜ ƭŀ CŀŎǳƭǘŀŘ ŘŜ /ƛŜƴŎƛŀǎ ŘŜ {ŀƭǳŘ ǎŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƽ ƭŀ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀ άOrientación 

telesalud y cuidados en tiempos de pandemiaέΣ ȅ ǎŜ realizaron varios Webinar en temas relacionados 

con el autocuidado, alimentación saludable, buen uso del tapaboca, la actividad física y la ruta de 

atención al adulto mayor. Las actividades se realizaron a través de la plataforma Google Meet, 

logrando impactar a 113 familias y un total de 420 personas.  

¶ Desarrollo de estrategias de acompañamiento durante la práctica de actividad física a 1.367 afiliados 

del centro médico deportivo Bodytech. La actividad contó con participación de 40 estudiantes y 4 

profesores. 

¶ Desarrollo de estrategias de acompañamiento durante la práctica de actividad física en el gimnasio 

corporativo MOVIFIT de la empresa SAITEL. La actividad logró beneficiar a 90 personas, y contó con 

participación de 6 estudiantes y 3 profesores. 

¶ Desarrollo de estrategias de intervención en adultos mayores por parte de estudiantes de enfermería 

y fisioterapia en el hogar geriátrico Semillitas de fe.   

¶ Jornada de limpieza masiva de playa en Sabanilla (Salud Pública), organizada por la Secretaría de 

Salud del municipio de Puerto Colombia, con participación de 15 estudiantes del programa de 

Fisioterapia.  
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¶ Taller sobre autocuidado dirigido a jóvenes del Centro Luz de Esperanza, realizado por estudiantes 

del programa de Enfermería. 

¶ Participación en la caminata saludable realizada en el Malecón del Río de la ciudad de Barranquilla, 

en el marco del Congreso de hiperglicemia en el embarazo (Prevención de la diabetes). 

¶ Creación de Recursos Educativos Digitales (RED) para promover la alimentación saludable, en el 

ƳŀǊŎƻ ŘŜƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻ ŜȄǘŜƴǎƛƽƴ άLƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽƴ Ŝƴ Ƙłōƛǘƻǎ ŘŜ ǾƛŘŀ ǎŀƭǳŘŀōƭŜ Ŝƴ ƭƻǎ ŜǎŎƻƭŀǊŜǎ ŘŜ т ŀ мм 

ŀƷƻǎ ŘŜ ƭŀ L9 ǇƻƭƛǘŞŎƴƛŎƻ ŘŜ {ƻƭŜŘŀŘέ, así como el desarrollo de las actividades de fomento de la 

ŀƭƛƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǎŀƭǳŘŀōƭŜΥ ά/ŀǊǘŀǎ ŘŜ WǳŜƎƻ {ŀƭǳŘŀōƭŜέ ȅ ά{ƘƻǇ ϧ /ƻƻƪέ. En 2021 se beneficiaron 226 

(niños y jóvenes) y 93 adultos  (profesores y cuidadores de escolares, y se contó con participación de 

69 estudiantes de los programas de Enfermería, Medicina, Psicología, Trabajo Social y Fisioterapia y 

7 profesores. 

¶ Participación en 2 Brigadas de Salud en el corregimiento de Isabel López, municipio de Sabanalarga 

(23, 24, 31 de octubre) y en Comfamiliar del Atlántico (30 de noviembre de 2021), beneficiando un 

total de 240 personas, con participación de 32 estudiantes y 6 profesores. 

¶ Implementación de estrategias pedagógicas para fomentar hábitos de vida saludable en adultos 

mayores en beneficio de su salud física y mental en el Centro de Vida de la ciudad de Barranquilla, 

tales como actividad de reconocimiento de platos saludables vs no saludables. 

¶ Actividad lǵŘƛŎŀ άtǊŜǾŜƴŎƛƽƴ Ŝƭ ŀƭŎƻƘƻƭƛǎƳƻ ȅ ŘǊƻƎŀŘƛŎŎƛƽƴέ, realizada por estudiantes de la Facultad 

de Ciencias de la Salud en la cancha Rojiblanca. 

¶ Ciclo de charlas sincrónicas en el marco del proyecto APS en el municipio de puerto Colombia:  

Vacunación COVID 19, Manejo de residuos y cuidado del medio ambiente, cuerpo y mente en 

armonía en tiempos de covid, Higiene de la vivienda y sus moradores, Cuidado de las mascotas 

en el hogar, competencias y valores para asumir responsablemente su sexualidad. De estas 

actividades se beneficiaron 81 familiar (407 personas). 

¶ Talleres de Promoción y Prevención de la Salud Mental, a través de la identificación, desarrollo y 

uso de competencias psicosociales para el afrontamiento adaptativo de situaciones percibidas 

como difíciles que contribuyen en la prevención de problemas psicológicos y conductas de riesgo. 

Se realizaron 33 talleres en total liderados por el programa de Psicología. 

¶ Realización de charlas para los estudiantes en práctica y egresados de la Facultad de Ciencias Básicas 

y Biomédicas, enfocadas en resolución de conflictos y manejo de estrés. 
 

Por otro lado, para la realización de prácticas formativas de los estudiantes de los programas de pregrado 
y posgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud, la Universidad realiza convenios locales, regionales y 
nacionales con instituciones de salud públicas y privadas, para asegurar en los estudiantes el logro de 
competencias profesionales y una formación contextualizada.  
 

70 convenios con Instituciones de Salud para el 
desarrollo de prácticas formativas de los estudiantes 
relación docencia - servicio 

 43 
 locales 

27 
nacionales 

 

De estos 70 convenios, 20 son de alta complejidad, 31 de mediana complejidad y 19 de baja 

complejidad.  
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También se cuentan con convenios con 6 clubes médicos deportivos, 1 gimnasio corporativo, 2 

escuelas de formación deportiva y 2 hogares geriátricos. Asimismo, se han realizado alianzas con la 

junta de acción comunal del municipio de Puerto Colombia y el corregimiento La Playa del distrito 

de Barranquilla, que a través del proyecto institucional Atención Primaria en Salud, desarrollan 

actividades relacionadas con el envejecimiento saludable, sexualidad saludable, proyecta de vida, 

embarazo y aborto y métodos anticonceptivos.  
 

ACCIONES DE VOLUNTARIADO 
 
Estas actividades surgen a partir de la conformación de un grupo de egresados, estudiantes y 
colaboradores de Unisimón, quienes de forma voluntaria aportan en la transformación de la región, a 
través de la vinculación en proyecto e intervenciones sociales. 
 
Regala una Sonrisa en Navidad  
 
Durante el 2021 la campaña benefició a 300 niños, niñas y adolescentes en alto grado de vulnerabilidad y 
abandono de la Asociación de víctimas del conflicto armado con visión futura ςASOVISFUT ubicada en el 
asentamiento humano Crispín Durán en la ciudad de Cúcuta. Regala una sonrisa en navidad se realiza 
gracias aporte voluntario de colaboradores, profesores, egresados y estudiantes de Unisimón. 
 
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/regala-sonrisas-en-navidad-participa-en-la-encuesta-para-seleccionar-a-la-poblacion-beneficiaria-
2021/2261 
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/campa%C3%91a-regala-una-sonrisa-en-navidad-beneficiara-al-asentamiento-humano-crispin-duran/2274 
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/las-sonrisas-en-navidad-llegaron-a-crispin-duran/2278 

 
 

 

 

https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/regala-sonrisas-en-navidad-participa-en-la-encuesta-para-seleccionar-a-la-poblacion-beneficiaria-2021/2261
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/regala-sonrisas-en-navidad-participa-en-la-encuesta-para-seleccionar-a-la-poblacion-beneficiaria-2021/2261
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/campa%C3%91a-regala-una-sonrisa-en-navidad-beneficiara-al-asentamiento-humano-crispin-duran/2274
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/las-sonrisas-en-navidad-llegaron-a-crispin-duran/2278


 

  67 

CENTRO DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 
Aprobado mediante Resolución No.0952 del 15 de noviembre de 2002, del Ministerio del Interior y de Justicia 

 
La Universidad, cuenta con el Centro de Conciliación y Arbitraje Ana Bolívar de Consuegra, concebido como 
un espacio para la resolución de conflictos de carácter civil, comercial, familiar y de tránsito, en el que las 
personas involucradas, a través de la orientación de mediadores calificados, pueden construir acuerdos 
con efectos legales. Durante el 2021, el centro de conciliación suscribió 497 actas de conciliación. 
  

Gráfico 16. Solicitudes o trámites radicados, 2019-2021 

 

 
Resultados de trámites cerrados en 2021 
 
Durante el 2021 se garantizó la prestación del 100% de los servicios de conciliación a través de medios 
tecnológicos, lográndose los siguientes resultados: 
 

501 
Acuerdos 

178 
No acuerdos 

291 
Inasistencias 

200 
Desistimientos 

2 
Asuntos no 
conciliable 

 
Con el objetivo de coordinar, divulgar y fomentar el uso de la Conciliación y el Arbitraje, se continuó con 
el desarrollo de charlas gratuitas de contenido académico en temas de actualidad en el espacio de la Barra 
ConciliaTE, dirigida a los usuarios del servicio tanto interno como externos. En total se desarrollaron 14 
charlas virtuales durante el año 2021, logrando una participación de 591 personas; la estrategia incluyó 
entre otros, la difusión de información en redes sociales, de piezas digitales a través de cuentas 
institucionales del centro de conciliación en Instagram, Facebook y Twitter, con el apoyo de conferencistas 
profesionales destacados y líderes en la región, que incluyeron abogados conciliadores, profesores y 
egresados de la institución. 
 
Adicionalmente, se contó con la participación de la directora del centro como panelista en varios eventos: 
Á 30 años de la Conciliación en Colombia organizada por la Universidad Nacional 
Á Intercambio de experienciasΣ ŘŜƴƻƳƛƴŀŘƻ άол ŀƷƻǎ ŘŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀǎ ŜȄƛǘƻǎŀǎ ȅ ǊŜǘƻǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŎƛƭƛŀŎƛƽƴ 
ǇŜƴŀƭ Ŝƴ /ƻƭƻƳōƛŀέΣ liderado por el fiscal general de Bolivia. 

Á LƴǘŜǊŎŀƳōƛƻ ŘŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀǎΣ ŘŜƴƻƳƛƴŀŘƻ ά.ǳŜƴŀǎ ǇǊłŎǘƛŎŀǎ Ŏƻƴ ǳƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭŀ wŜǇǵōƭƛŎŀ ŘŜ 
/ƻƭƻƳōƛŀέΣ organizado por la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperación (COSUDE) de la 
República de Bolivia. 

El centro también participó en la jornada de Conciliatón Nacional Virtual liderada por el Ministerio de 
Justicia y del Derecho. 

343

618

1087

2019 2020 2021
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CONSULTORIO JURÍDICO - PROGRAMA DE DERECHO 
 
Es un espacio para la práctica profesional de los estudiantes del programa del programa de Derecho. El 
consultorio ofrece, gratuitamente, servicios de asesoría jurídica, asistencia legal y conciliación, 
principalmente a poblaciones de escasos recursos. 
 
Beneficiarios por tipo de servicios en 2021 
 

137 
Asistencia 

Legal 

329 
Asesoría 
Jurídica 

85 
Conciliación 

 422 
Asesoría 
Jurídica 

67 
Conciliación 

  BARRANQUILLA  CÚCUTA 

 

El consultorio dispone de un centro de conciliación, constituido como un ente propicio para que las 
personas de la comunidad inmersas en un conflicto, con la intermediación de un conciliador, encuentren 
soluciones desde la conciliación, priorizándola frente a los procesos contenciosos 
 

Resultado de Trámite Conciliatorio se obtuvieron 19 acuerdos, 12 no acuerdos y 20 inasistencias en 

Barranquilla y 28 acuerdos, 17 no acuerdos y 20 inasistencias en Cúcuta. 

 

 
 
En Barranquilla se realizó la Brigada gratuita de atención jurídica en la comunidad Villas de San Pablo 
corregimiento de Juan Mina, Atlántico.  En Cúcuta se desarrolló la Jornada gratuita de conciliación 
ά/ƻƴŎƛƭƛŀǘƻƴέ dirigida a la población vulnerable de estrato 1 y 2 con prioridad en migrantes, desplazados, 
madres cabeza de familia y adulto mayor de Norte de Santander (11 usuarios beneficiados); la Brigada 
Jurídica gratuita en la población Villa de Rosario (50 personas beneficiadas) y 12 Jornadas socio jurídicas 
de intervención social en articulación con el programa ALPOSD (343 beneficiarios).  

 

 
Programa de Asistencia Legal a la Población en Situación de Desplazamiento (ALPOSD) 
 
A través de ALPOSD, proyecto  desarrollado con el apoyo de UNHCR/ACNUR (Alto Comisionado de las 
Naciones Unidas para los Refugiados, en inglés, United Nations High Commissioner for Refugees), se brinda 
se desarrolla la asesoría jurídica gratuita, técnica, oportuna y cualificada a población en situación de 
desplazamiento forzado o víctima de otros hechos perpetuados en el marco del conflicto, con el fin de 
propiciar un goce efectivo de los derechos que son titulares de acuerdo con la normatividad internacional 
y nacional en materia legal.  

EN BARRANQUILLA 

179 estudiantes 

remitidos a sitios de 
prácticas  

1.237 estudiantes 

realizaron práctica en el 
Consultorio Jurídico y 
Centro de Conciliación 

EN CÚUCTA  

660 estudiantes 

remitidos a sitios de 
prácticas  

200 estudiantes realizaron 

práctica en el Consultorio 
Jurídico y Centro de 
Conciliación 
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UNIVERSIDAD-EMPRESA-ESTADO 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
MODELO DE RELACIONAMIENTO CORPORATIVO  
 
La Universidad Simón Bolívar construye relaciones sostenibles a través de su modelo de 

relacionamiento corporativo en conjunto con entes gubernamentales, no gubernamentales, 

comunidades y empresas, a través de convenios marcos interinstitucionales, con el fin de impactar 

en forma positiva el desarrollo económico y social, y contribuir al cumplimiento de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Durante del 2021 se logró la vinculación de 38 nuevas 

organizaciones al modelo, logrando la vinculación de 93 organizaciones entre 2018 y 2021. 

 

PREMIO AL MÉRITO EMPRESARIAL (PME) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
El Premio al Mérito Empresarial, convocado por la Universidad Simón Bolívar con el respaldo de 
MacondoLab, gremios empresariales y el Estado, es el máximo reconocimiento que se entrega anualmente 

/  

Unisimón, en su rol de agente gestor de 
cambios en el entorno social y económico en el 
que actúa, trasciende el espacio del aula 
mediante la gestión de la función misional de 
extensión y proyección social, propiciando 
espacios de interacción Academia- Sociedad ς 
Estado y el contexto en general. 

P10 P4-P5-P6 P1 ς P2 

EDICIÓN 2021 
185 inscripciones 
17 galardonados y una mención especial 
47 aliados 
11 patrocinadores 
16 departamentos vinculados 
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a las empresas y empresarios del territorio nacional cuya trayectoria se han convertido en modelos a seguir 
para los jóvenes emprendedores de hoy.  
El PME realiza alianzas con el sector productivo, gremios empresariales y entidades gubernamentales para 
estimular el crecimiento del tejido empresarial en el país, fomentando el crecimiento y el desarrollo de 
empresarios y empresas que contribuyen a la transformación productiva y comercial mediante el 
reconocimiento a buenas prácticas. Durante el 2021 se fortaleció el vínculo con los empresarios y 
colaboradores gremiales a través del desarrollo de un plan de comunicaciones orientado a mantener el 
diálogo permanente sobre temas de interés empresarial 
 
PROGRAMA MÉRITO EMPRESARIAL TV 

 
Es un programa periodístico, consolidado como un espacio de encuentro entre 
la academia y el empresariado de la región Caribe, que destaca los casos de 
éxito en: innovación, emprendimiento, responsabilidad social, transformación 
digital y desarrollo económico. 
 

Mérito Empresarial TV es una unidad de negocios del área de Extensión y Servicios Externos, que 
complementa la estrategia del Premio al Mérito Empresarial, liderado por la Universidad Simón Bolívar 
desde el año 2012.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO. 
 
La Universidad cuenta con un Sistema de 
Investigación e Innovación a través del cual se 
articulan los procesos de investigación, extensión y 
servicios externos, innovación y emprendimiento, 
estas instancias funcionan como subsistemas 
interrelacionados a través de los cuales se gestiona, 
genera, protege, transfiere y divulga el 
conocimiento proveniente de las actividades de 
investigación, desarrollo e innovación. 
 
La plataforma de innovación propicia el 
relacionamiento con el sector externo que le 
permite impactar con mayor valor agregado las 
dinámicas de desarrollo sostenible de las áreas de 
influencia.  

10 AÑOS AL AIRE    
 
20 PROGRAMAS  
EMITIDOS EN 2021  
 
327 EMISIONES A 
2021 
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Centro de Crecimiento Empresarial e Innovación-MacondoLab 
 
MacondoLab busca potenciar emprendimientos y empresas a partir de la tecnología y la innovación, 
siendo ágiles, cálidos y flexibles. El centro genera nuevas capacidades para el crecimiento sostenible de 
empresas, mediante un modelo de co-creación y experimentación científica, tecnológica y de innovación. 
 
A continuación, se presentan los principales indicadores de impacto de MacondoLab en 2021. 
Á 3 procesos de innovación abierta CTD- SISTEMAS-APPS 
Á 36 startup acompañadas 
Á 263 empresas acompañadas 
Á 18 startup aceleradas 
Á 1 programa de desarrollo tecnológico e innovación 
Á 4.409 emprendedores Impactados (CATEDRA) 

 
Laboratorio Startup- Apps.co. El Laboratorio Startup está enmarcado en programa APPS.CO del 
MINTIC, que busca diseñar e implementar una estrategia integral de crecimiento en el mercado 
que lleve la sostenibilidad de emprendimientos digitales acompañado, apoyados en una 
estructura financiera estable, un modelo de negocios sostenible, procesos comerciales y de 

mercadeo probados, un modelo de gestión tecnológica eficiente y un equipo de trabajo interdisciplinario.  
Cabe mencionar que MacondoLab ha operado este programa durante tres iteraciones en la ciudad de 
Barranquilla (2017 y 2018); en el 2019 se traslada la operación a la ciudad de Bogotá.   
 
Para el año 2021 se logró aportar al desarrollo empresarial de 35 empresas de tecnología y se apoyó 
el crecimiento acelerado de 18 empresas, logrando impactar en sus métricas de ventas, en más de 
un 50% y aumento del No de clientes en un 75% lo que favorece las perspectivas de crecimiento y 
desarrollo futuro de estas empresas. Con esta experiencia se ha logrado fortalecer la capacidad de 
MacondoLab en la realización de programas de aceleración empresarial, de tal forma que ha sido 
posible el reconocimiento a nivel nacional e internacional en el tema, logrando a la fecha a través de 
la implementación de este programa la atención de un total de 96 empresas. 

 

Alianza con la empresa IXL Center,  del programa -Sistemas de Innovación- financiado con 
recursos del Sistema Nacional de Regalías y operado por la Cámara de Comercio de 
Barranquilla impactando la Implementación de Sistemas de Gestión de Innovación en 
cincuenta (50) empresas del Departamento del Atlántico, enfocado hacia el diseño del sistema 

de gestión de la innovación al interior de la empresa, generación de capacidades para el desarrollo 
sostenido de estos procesos y la identificación de un proyecto de I+D+i para la generación de victorias 
tempranas además de la articulación de actores del Ecosistema de Innovación.  Para el año 2021 se 
acompañó el diseño, evaluación y viabilización de 50 proyectos de innovación, los cuales obtuvieron 
financiación por $ 900.000.000 en total. 
 

Sistemas de innovación - Cámara de Comercio de Santa Marta.  Implementación de Sistemas 
de Gestión de Innovación en 20 empresas en el Departamento del Magdalena. Este 
proyecto se desarrolla bajo una unión temporal con la empresa IXL Center, y está enfocado 
hacia el diseño del sistema de gestión de la innovación al interior de la empresa, 

generación de capacidades para el desarrollo sostenido de estos procesos y la identificación de un 
proyecto de I+D+i para la generación de victorias tempranas además de la articulación de actores del 
Ecosistema de Innovación. 
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Centro de Transformación Digital Empresarial (CTDE)- MacondoLab-INNpulsa.  Programa que 

busca promover la apropiación tecnológica en las micro, pequeñas y medianas empresas del 

Atlántico, a través de la evolución de MacondoLab a Centro de Transformación Digital 

Empresarial, mediante el fortalecimiento de procesos y capacidades para el acompañamiento y 

capacitación a dichas  empresas de manera que se aumente su productividad, competitividad  y  capacidad  

de innovación, fortaleciendo la oferta de servicios para el desarrollo del tejido empresarial de esta zona 

del departamento, teniendo en cuenta las tendencias vigentes de la cuarta revolución  industrial que 

conllevan una acelerada reinvención de las empresas.   

Los principales resultados de este proceso se pueden resumir en la sensibilización en temas de 

transformación digital a un total de 1.047 MiPymes; 167 MiPymes con procesos de transformación 

digital implementados, lográndose un aumento del 15% de la productividad de las MiPymes 

beneficiarias. Cabe mencionar que las metas establecidas en este programa fueron superadas por encima 

del 100% lo que ha permitido impactar en apoyo a la transformación digital del Departamento del 

Atlántico, permitiendo ubicar a MacondoLab como referente regional y nacional en el tema. 

 
Programa COLinnova.  El programa hace parte de la estrategia nacional Pactos por la 
Innovación, que busca la articulación de diferentes actores del ecosistema de innovación de 
una región, para contribuir a su desarrollo económico y social. Teniendo como foco el 
incrementar la inversión en actividades de Ciencia, Tecnología e Innovación en y desde el 

sector empresarial, se contribuirá a la generación de acciones para aumentar la productividad, apalancar 
la generación de nuevo conocimiento y hacer de la innovación la base de la estrategia de negocios.   
Para ello MacondoLab en alianza con la Cámara de Comercio de Barranquilla implementó un programa en 
innovación colaborativa basado en la generación de capacidades del tejido empresarial local, mediante 
procesos de co-creación de iniciativas entre empresas y entidades aliadas para la obtención de resultados 
en I+D+i a través de procesos de desarrollo tecnológico e innovación.  Como resultado de ello se logró 
impactar un total de 26 empresas del departamento, se establecieron 9 alianzas estratégicas para 
innovación y se formularon igual número de proyectos de innovación empresarial; finalmente como 
resultado, una alianza obtuvo $350.000.000 de financiación para la implementación de su proyecto.  
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Programa Ondas 
 
El programa, en el Atlántico, es coordinado por la Universidad Simón Bolívar 
desde el año 2008 con el respaldo de tres secretarías de la Gobernación.  
 
Ondas es una estrategia de la Dirección de Mentalidad y Cultura para la CTel que 
tiene por objetivo promover en niños, niñas y jóvenes el interés por la 
investigación y el desarrollo de actitudes y habilidades que les permitan 
insertarse activamente en una cultura de la ciencia, la tecnología y la innovación. 
 
Con el propósito de fomentar y despertar las vocaciones tempranas en ciencia, tecnología e innovación, la 
Gobernación del Atlántico en alianza con el programa Ondas de Minciencias (coordinado por Unisimón), 
continuaron fortaleciendo el magazín radial Buena Onda que a través de crónicas, entrevistas y 
experimentos hace un recorrido por las historias y proyectos de investigación de los niños Ondas del 
Atlántico y el resto del país. 
 

 
 
 

Cursos de emprendimiento 
 

 
2.650 estudiantes  

en cursos de emprendimiento 
en 2021-1 

 

2.493 estudiantes  

en cursos de emprendimiento 
en 2021-2 

 

Gráfico 17. Estudiantes en cursos de emprendimiento 2017-2021 
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http://www.colciencias.gov.co/cultura-en-ctei/ondas
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CULTURA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CENTRO DE GESTIÓN DE EVENTOS Y TEATRO JOSÉ CONSUEGRA HIGGINS 
 

El Teatro José Consuegra Higgins, denominado así en 
reconocimiento al fundador de esta Universidad, destacado 
economista, escritor y educador, da respuesta al compromiso 
social de respaldar e incentivar la cultura, a través de un espacio a 
disposición de la comunidad con modernas instalaciones dotadas 
con sistemas acústicos, de iluminación y tecnología 
audiovisual adecuada, en un área de 963 m2 con capacidad para 
710 personas, para atender los requerimientos de la academia y la 
cultura. 
 

Durante el 2021, se realizaron un total de 384 eventos, internos y externos, en el teatro y demás auditorios 
del centro de gestión de eventos. 
 

 
PROGRAMA DE PRESERVACIÓN Y PROMOCIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL MUSEOS 
 
El programa, adscrito a la Dirección de Extensión y Servicios Externos contribuye a la conservación y 
difusión de la producción cultural e intelectual, en tanto, invita a descubrir, estudiar, preservar, defender 
y exaltar los valores humanos de todos los sectores de la población del Caribe colombiano, a través de la 
/ŀǎŀ ŘŜ ƭŀ /ǳƭǘǳǊŀ ŘŜ !ƳŞǊƛŎŀ [ŀǘƛƴŀ ά[ŀ tŜǊƭŀέΣ Ŝƭ aǳǎŜƻ .ƛōƭƛƻƎǊłŦƛŎƻ .ƻƭƛǾŀǊƛŀƴƻ ȅ Ŝƭ aǳǎŜƻ .ƛōƭƛƻƎǊłŦƛŎƻ 
de Autores del Caribe 

Gráfico 18. Eventos externos realizados en el Teatro José 

Consuegra Higgins, 2017-2021 
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La Universidad Simón Bolívar aporta al desarrollo cultural de la región, a través de 
sus museos ȅ ά[ŀ tŜǊƭŀέ, desde los que se promueve la participación y el conocimiento 
entre académicos, autores y compositores del caribe colombiano. Por su parte, desde 
los escenarios del Centro de Gestión de Eventos y el Teatro José Consuegra Higgins, 
se respalda, incentiva y realiza aportes a la historia, a través del desarrollo de 
actividades que reconocen y promueven el patrimonio cultural y arquitectónico. 

P1 ς P2 
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Los museos se encargan de preservar el bagaje 
periodístico, histórico y literario condensado en 
innumerables memorias escritas por toda una Pléyada 
de historiadores, periodistas, escritores y artistas del 
caribe colombiano, en ellos se recopilan alrededor de 
10.000 textos, entre obras del Libertador Simón 
Bolívar, y de historiadores, periodistas, escritores y 
artistas de la región Caribe. El recinto fue 
reinaugurado durante el primer semestre del año 
2002 y actualmente se constituye en la memoria 
intelectual de la región caribe.  

 
Gráfico 19. Eventos culturales realizados en los Museos 

Institucionales, 2017-2021 
 

Gráfico 20. Personas participantes en eventos culturales, 

2017-2021 

 
 
 
 
Durante el año 2021 se dio continuidad al 
programa virtual Brisa Caribe, Arte y Cultura 
desde la Academia, a través de emisiones 
mensuales de dos videos cortos (tres minutos) 
sobre aspectos culturales y literarios de la 
ciudad de Barranquilla. También se 
desarrollaron cinco actividades culturales que 

fueron presentadas vía Zoom (279 
participantes) y un Facebook Live (525 visitas).  
 
 
Alineado al ODS 11, Ciudades y Comunidades Sostenibles, y en aras a continuar fomentando del 
patrimonio ŎǳƭǘǳǊŀƭΣ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊƽ Ŝƭ ŎƻƴǾŜǊǎŀǘƻǊƛƻ ƳǳǎƛŎŀƭ ά! ǊƛǘƳƻ ŘŜ ǎƻƴέΣ ǇǊƻȅŜŎǘƻ ǉǳŜ ǊŜǎǳƭǘƽ ƎŀƴŀŘƻǊ Ŝƴ 
la Convocatoria 2021 de Ministerio de Cultura, obtenido por profesora e investigadora Aura Aguilar Caro, 
del grupo estudios Interdisciplinarios del Caribe, y CIISO. Este busca recuperar la memoria histórica y 
musical del Municipio de Ariguaní, a través, del estudio de la obra del Maestro Francisco Pacho Rada 
Batista, quien ha dejado el legado del Son declarado Patrimonio de la nación bajo la Ley 1884 de 2018. 
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CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUADA-CEC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 

Gráfico 21. Actividades de Educación Continuada realizadas 

en Barranquilla y Cúcuta, 2017-2021 
 

Gráfico 22. Participaciones en actividades de Educación 

Continuada en Barranquilla y Cúcuta, 2017-2021 

 

El 2021 fue un año de reactivación y fortalecimiento de las oportunidades desarrolladas durante la  
crisis. Desde el CEC se destacan los siguientes logos: 
 
Á Fortalecimiento de la oferta de formación para su ofrecimiento 100% de manera virtual. 
Á Fortalecimiento de los Temas para la Sostenibilidad Empresarial como un espacio de formación 

gratuito para la actualización de conocimientos de empresarios y profesionales. Se realizaron 47 
espacios y se logró impactar a 2.641 personas. 

Á Implementación de plan de formación virtual para funcionarios públicos de la Alcaldía de Cartagena, 
ŘŜƴƻƳƛƴŀŘƻ ά/ƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎ blandas para el desarrollo del ser íntegro y transparenteέ. 

Á Diseño del Diplomado de Sostenibilidad y Responsabilidad social con el aval del Pacto Global, en el 
marco de la ruta de sostenibilidad, alineado a la política institucional de Responsabilidad Social. 

Á Desarrollo de siete proyectos con aliados del sector público y privado, orientado a contribuir al 
Buscando cumplimiento de los ODS. 

207 
cursos de 
Educación 
Continuada 
 

 

27.904 
participantes 
 

En 2021 
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El Centro de Educación Continuada-CEC de la Universidad Simón 
Bolívar, ofrece diversas opciones de formación, dirigidas a público en 
general, que dan respuesta a las necesidades y requerimientos de 
actualización y perfeccionamiento de los profesionales, el sector 
productivo y de la comunidad en general de las regiones Caribe y 
Oriental del país. 
 

P4-P5-P6 P1 ς P2 

Desde el CEC se diseñan y desarrollan programas de educación 
permanente y sostenibilidad empresarial atendiendo los 
requerimientos de estudiantes, egresados y mercado 
empresarial, mediante cursos de extensión, actualización o 
profundización, diplomados, seminarios, talleres, programas y 
eventos, propendiendo por la articulación con los programas 
académicos de pregrado y posgrado de la Universidad, así 
como con el sector gremial y gubernamental.  
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Á Materialización de 25 alianzas con entidades públicas y privadas del ámbito nacional e internacional 
para fortalecer espacios de formación. Se consolidación 19 proyectos. 

Á 43 ofertas en diferentes áreas del conocimiento (salud, administración, ciencias jurídicas y sociales e 
Ingenierías), diseñadas a la medida de las necesidades del entorno empresarial, favoreciendo el 
posicionamiento en el sector educativo. 

Á 8 convenios interinstitucionales y de ayudas educativas activos en 2021. 
  

PROGRAMAS COMUNITARIOS CONTRA LA POBREZA 
 
Desde la Dirección de Extensión y Servicios Externos, los centros de investigación y los programas 
académicos, la Universidad implementa acciones que aportan al logro del ODS 1, Reducción de la Pobreza, 
tales como actividades de formación, talleres, capacitaciones, conferencias, cursos en línea y 
actualizaciones gratuitas abiertas a la comunidad, que aportan al desarrollo de competencias para el 
emprendimiento, el acceso y mantenimiento en el mercado laboral, creación de empresas sostenibles y 
acciones para el mejoramiento del acceso a servicio básicos para todos. 
 
Desde las áreas de Sostenibilidad Empresarial y Formación Permanente del Centro de Educación 
Continuada se ofrecen actualizaciones sin costo a la comunidad en general y el sector empresarial para 
desarrollar habilidades y capacidades de adaptación a los cambios globales, buscando que las personas se 
desarrollen a sí mismas y alcancen el bienestar desde el punto de vista de las oportunidades y pensando 
en configurar su realidad y su destino desde la libertad que le confiere la posición de agente de su propio 
desarrollo. 
 

 
 
A continuación, se mencionan algunas de las actividades de formación impulsadas desde las facultades, el 
CIISO y la Dirección de Extensión durante el 2021: 
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Fortalecimiento de Usiacurí, Destino turístico Sostenible. Desde el área de Sostenibilidad empresarial del 
CEC se impactó a 18 emprendedores del municipio de Usiacurí que lograron desarrollar habilidades y 
competencias para poner en marcha sus negocios en medio de la crisis con herramientas digitales. 
 
Desarrollo de proyectos de aula impulsados desde la Facultad de Ingenierías: Proyecto estudiantil 
integrador enfocado en la formalización y dignificación del emprendimiento ambulante, mediante la 
integración digital de herramientas de big data y transformación digital de procesos para generar mayores 
ingresos a los comerciantes de calle. 
 
Capacitación: Principales cambios en la legislación laboral durante la pandemia. Se abordó capacitación 
a través del cual, las empresas conocieran los principales cambios que había tenido la legislación laboral 
durante el tiempo de pandemia y así contribuir a la mejor toma de decisiones. Esta actividad fue gestada 
y apoyada desde del Centro de Educación Continuada y el Centro de Conciliación y Arbitraje Ana Bolívar 
de Consuegra de la Universidad Simón Bolívar y la Especialización en Derecho Laboral y Seguridad Social. 
Se contó con la asistencia de 50 personas.  
 
Eventos académicos gratuitos, abiertos a la comunidad en general promovidos desde los programas de 
posgrado de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales. Entre las distintas actividades realizadas, se 
pueden mencionar: de la Especialización en Derecho Laboral y Seguridad Social conferencia titulada: 
Ϧ9ȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ ŘŜ ǾƛŘŀ Ŝƴ ŜǎǘŀŘƻǎ ǳƴƛŘƻǎ ŀ ōƻǊŘƻ ŘŜ ǘǊŀǎƭŀŘƻǎ ƭŀōƻǊŀƭŜǎέΣ ŜǾŜƴǘƻ ǾƛǊǘǳŀƭΣ ǉǳŜ Ŏƻƴǘƽ Ŏƻƴ 
participación de 50 personas. 

 
La Maestría en Educación realizó el Seminario Internacional: Reflexiones y buenas prácticas educativas: 
Las lecciones de la Pandemia (en alianza con el Centro de Educación Continuada (CEC) de Unisimón y 
NUXAM - Chile); I Simposio Virtual Internacional: El rol estratégico de la innovación, la interculturalidad y 
el desarrollo humano ante los desafíos globales (en alianza con CEC Unisimón); II Congreso Internacional 
en Educación: Hacia contextos transformadores de calidad: Desde una visión innovadora, integradora y 
Transcultural (en alianza con la Maestría en Psicología, la Maestría en Familia y CEC Unisimón); Webinar: 
El desafío del retorno a la presencialidad.  
 
Por su parte, la Maestría en Derecho Penal y la Especialización en Derecho Penal, desarrollaron la 
conferencia: El incidente de Nulidad contra sentencias de la Corte Constitucional. 
 
El Doctorado en Psicología lideró el Semanario web de la red internacional de investigación en desarrollo 
moral con Brasil y el Doctorado en Educación el ciclo de conferencias Estrategias Investigativas para el 
desarrollo de la Tesis Doctoral, y Abordajes en la Investigación cualitativa de la tesis doctoral. 
 
WƻǊƴŀŘŀ ŘŜ ŘƛŦǳǎƛƽƴ ŘŜ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻ άDŜǎǘƛƽƴ ŘŜ aŀǊƪŜǘƛƴƎ Ŝƴ ƭŀ ŜǊŀ ŘƛƎƛǘŀƭ ŎƻƳƻ 
estrategia frente al impacto económico de la pandemia COVID -19 en microempresarios de 
.ŀǊǊŀƴǉǳƛƭƭŀέ. Se realizaron 3 jornadas y en cada una de ellas, se contó con  la participación de 32 
asistentes de diferentes microempresas de la ciudad de Barranquilla. El proyecto capacitó a 
microempresarios en temas de gestión de marketing digital, para una mayor visibilidad y competitividad 
dentro del mercado. 
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{ŜƳƛƴŀǊƛƻ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ άbǳŜǾƻǎ ǊŜǘƻǎ ȅ ŘŜǎŀŦƝƻǎ 
ǇŀǊŀ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛŘŀŘ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭέ. Evento 
gratuito, realizado el 27 de mayo, dirigido a la 
comunidad en general y a profesionales de 
facultades de Administración y Negocios. El 
seminario abordaó temas cómo la sostenibilidad y 
los modelos de sostenibilidad como estrategias 
para el futuro, economía circular, educación para el 
desarrollo sostenible y la innovación de los 
negocios con la economía circular. 
 

 
Charla de Decisiones financieras y políticas de dividendos, con el propósito de orientar y asesorar en torno 
a la gestión financiera y la toma de decisión financiera 
 
Proyecto de investigación: Gestión del marketing en la era digital: estrategias para microempresas 

frente a las incidencias del COVID 19. Fue realizado en alianza con el Consejo Profesional de 
Administración de Empresas (CPAE) y la Universidad Sergio Arboleda y logró caracterizar 200 
microempresarios en temas de Marketing digital . 

 
Conversatorio: Emprendimiento, liderazgo y empresas sostenibles. Actividad liderada por la Facultad de 
Administración y Negocios,  realizada en el marco de la Semana Internacional de la Sostenibilidad 

Unisimón 2021, que contó con participación de conferencistas de Chile y Buenos Aires, en el que se 
resaltó la importancia de la formación en emprendimiento social para el desarrollo sostenible en América 

latina, y se detallaron algunas características esenciales para un liderazgo humanizado y con propósito a 
largo plazo. En la misma jornada, se llevo a cabo el panel de emprendimientos Universidad Simón Bolívar, 

en el que participaron emprendedoras sociales, egresadas de la facultad quienes resaltaron la urgencia 

de pensar en las comunidades menos favorecidas y en el medio ambiente. Este evento fue gratuito y 
abierto al público en general. 
 
Estrategia SaludableMente. A partir de esta estrategia se realizaron diversas actividades que generaron 
impacto en la comunidad, tales como: Tele orientación (113 familias beneficiadas-420 personas; 
Virtualidad:Incremento en la visualización de redes sociales donde se dieron a conocer diferentes 
temáticas de interés a la comunidad, enfocados en salud mental y saneamiento básico). 
 
Guía para el desarrollo de la infraestructura con base al flujo del proceso y el cumplimiento de la 
normativa legal vigente. Se brindó apoyo al empresario de la organización Aguagreens (Cultivos 
hidropónicos), a través del diseño de procedimientos, creación de herramienta diagnóstica para el proceso 
gestión administrativa, diseño del programa de capacitación y asesoría al personal de la microempresa y 
diseño de metodología de seguimiento y medición para el proceso Gestión. 
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OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE 
 
Acceso a recursos educativos, eventos y actividades abiertas a la comunidad en general 

 
Unisimón ofrece recursos educativos, eventos y actividades abiertas a la comunidad, con el propósito de 
fomentar el aprendizaje continuo, en consonancia con el ODS4. Algunas de las acciones adelantadas 
durante el 2021, se relacionan a continuación. 
 
 
 
 
Desde las áreas de Sostenibilidad Empresarial y Formación Permanente, el 
CEC ofrece un portafolio de capacitaciones que contribuyen en la 
actualización, profundización y desarrollo de habilidades y competencias de 
estudiantes, egresados, sector empresarial y comunidad en general.  

 
En el marco de las oportunidades de aprendizaje permanente, desde el Centro de Educación continuada se 
desarrolló con la Alcaldía de Cartagena el eje temático, competencias blandas para el desarrollo del ser 
íntegro y transparente. Por otra parte, con la Gobernación del Atlántico se prestaron los servicios para el 
fortalecimiento institucional a los servidores públicos de la gobernación, ambos programas en el marco del 
plan institucional de formación, en contribución al ODS 16. En Cúcuta, también se desarrollaron una serie 
de eventos, entre los que se destacan: seminarios, conversatorios, simposios, webinarios y talleres, en 
diferentes áreas del conocimiento, tales como el curso de promotoría ambiental, claves para el éxito en el 
mundo digital y curso de Microsoft Office Básico. 
 
 

 

 
EXPOPAZ. Evento que permite fortalecer la 
apropiación social de conocimiento y 
transferencias de saberes. Por ello, la metodología 
de aprendizaje se desarrolla, a partir de la 
comprensión y reflexión de las problemáticas 
sociales y realidades humanas que emergen en 
nuestro territorio, mediante exposiciones de 
galerías y cortometraje. Por temas de pandemia las 
actividades se realizaron de forma remota. 
 
Jueves de Tertulia en la U. Se constituye en un 
espacio de dialogo, concertación, análisis y 
reflexión sobre temas actuales desde diferentes 
campos y áreas de saber, con participación de 
estudiantes, profesores, administrativos y 
comunidad en general, quienes se reúnen a debatir 
sobre un tema en especial, contribuyendo al 
fortalecimiento de las competencias ciudadanas y 
el pensamiento crítico. 
 

92 actividades académicas y 

empresariales -  
15.243 participantes 

EN BARRANQUILLA 

115 actividades desarrolladas - 
12.661 participantes 

EN CÚCUTA 

Departamento de Ciencias Sociales y Humanas  
 

Centro de Educación Continuada-CEC 
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Jornadas gratuitas de cualificación. Durante las diferentes sesiones se trabajaron temas de importancia 
para la vida personal y profesional de los participantes, entre los cuales están: como alcanzar el liderazgo, 
adaptación al cambio, construcción de equipos efectivos y manejo y resolución de conflictos.  
 
/ƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀ άCŜƭƛŎƛŘŀŘ Ŝƴ 9ǎǇŀŎƛƻǎ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŀƭŜǎέ la cual tuvo como invitada a una coach certificada 
por la International Coaching Community. 
 
Primer simposio de sostenibilidad: Un desafío para la gestión estratégica global, liderado por el 
programa de Doctorado en Administración, el cual tuvo como objetivo intercambiar ideas, modelos, 
teorías y propuestas acerca de la sostenibilidad empresarial, desde los ejes de sostenibilidad económica, 
social, ambiental y corporativa.  El evento se contó con la participación de ponentes nacionales e 
internacionales y se logró impactar 84 personas. 
 
Foro internacional άwŜǘƻǎ ȅ 5ŜǎŀŦƝƻǎ ŘŜ ƭŀ 9ƳǇǊŜǎŀ ǇŀǊŀ ǇǊƻƳƻǾŜǊ ƭƻǎ 5ŜǊŜŎƘƻǎ IǳƳŀƴƻǎέ. Evento 
abierto a la comunidad en general, que contó con conferencistas nacionales y de toda Latinoamérica 
quienes abordaron la temática de Derechos Humanos y Empresa; además, contó con un invitado de la 
UNESCO. El evento impactó a más de 100 personas. 
 
Conferencia en el marco de la estrategia temas para la sostenibilidad empresarial denominada 
ά¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 5ƛƎƛǘŀƭ ȅ ǎǳ LƳǇŀŎǘƻ Ŝƴ ƭŀ DŜǎǘƛƽƴ ŘŜƭ /ŀƳōƛƻέ. Su objetivo fue aportar alternativas para 
las nuevas necesidades del entorno y el sector empresarial 
 
 
 
 
/ƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀ άLƴǘŜǊŀŎŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƳƛŎǊƻƻǊƎŀƴƛǎƳƻǎ ȅ ǎǳ Ǌƻƭ Ŝƴ ōƛƻƛƴŘƛŎŀŎƛƽƴ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŜŎƻǎƛǎǘŞƳƛŎƻǎέ. Estos 
eventos de actualización de saberes contribuyen a enriquecer, y retroalimentar el proceso de enseñanza-
aprendizaje contextualizado con la realidad actual. Se contó con 34 asistentes. 

  

Catedra de la Academia Nacional de Ciencias Exactas Físicas y Naturales. Evento de acceso al público en 
general, realizado en colaboración con la Academia Colombiana de Ciencias Exactas Físicas y Naturales, 
que tiene como invitados los más ilustres miembros, algunos pertenecientes a la comisión de sabios. El 
evento contó con 96 asistentes. 
 
/ƘŀǊƭŀ  ά.ƛƻǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀΥ ŘŜƭ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ ŀ ƭŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀ ǳƴ ŎŀƳƛƴƻ ŘŜ ǘƛŜƳǇƻΣ ŜǎŦǳŜǊȊƻ ȅ ŘŜŘƛŎŀŎƛƽƴέ. Charla 
gratuita y abierta a todo público, realizada en el marco de la Feria Institucional de posgrados, la cual contó 
con 60 asistentes. 
 
Webinar άLƳǇŀŎǘƻ ŘŜ ƭŀǎ ƳƛŎƻǘƻȄƛƴŀǎ Ŝƴ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ŀƎǊƻǇŜŎǳŀǊƛŀέΦ Evento realizado el 27 de abril con 
participación de 42 personas, entre estudiantes, egresados y público externo. 
 
VIII International Conference Days of Applied Mathematics. Evento que contó con 120 asistentes entre 
estudiantes y profesores internos, externos e internacionales. 

 

 
 

 

Facultad de Ciencias Básicas y Biomédicas 

Facultad de Administración y Negocios 
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Realización de Webinar en el área de las matemáticas. Eventos totalmente gratuitos abiertos a toda la 
ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ǘŀƴǘƻ ƛƴǘŜǊƴŀ ŎƻƳƻ ŜȄǘŜǊƴŀΦ 9ƴ ǘƻǘŀƭ ŦǳŜǊƻƴ ŘƛŜȊ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎΥ [ƝŘŜǊŜǎ aŜŘƛŀ¢ƛŎ ά9ǾŀƭǳŀŎƛƽƴ Ŝƴ 
ŜƴǘƻǊƴƻǎ 5ƛƎƛǘŀƭŜǎέΤ WǳŜǾŜǎ ŘŜ ¢ŜǊǘǳƭƛŀΥ ά[ŀǎ aŀǘŜƳłǘƛŎŀǎ ȅ ƭŀ /ƻƳǇǳǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ƭŀ /ƛŜƴŎƛŀǎ ȅ la 
¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀέΤ ά[ŀ ŘƛŘłŎǘƛŎŀ ŘŜ ƭŀǎ aŀǘŜƳłǘƛŎŀΥ ǳƴŀ Ǿƛǎƛƽƴ ŘŜǎŘŜ Ŝƭ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ȅ ƭŀ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀέΤ 
CƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀ ŘŜ ǊŀȊƻƴŀƳƛŜƴǘƻ ŎǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾƻ  άtƻǊ ǳƴŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ōŀǎŀŘŀ Ŝƴ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ 
ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜέΤ ¦ƴƛǎƛƳƽƴ ŀƭ !ƝǊŜ - Martes de Tecnologíŀ Ŝ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽƴΥ ά¦ǎƻ ŘŜ ǎƛƳǳƭŀŘƻǊŜǎ ŎƻƳƻ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀ 
ŘƛŘłŎǘƛŎŀ ǇŀǊŀ ƭŀ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀ ŘŜ ƭŀǎ ƳŀǘŜƳłǘƛŎŀǎ ȅ ƭŀǎ ŎƛŜƴŎƛŀǎ ƴŀǘǳǊŀƭŜǎέΤ WƻǊƴŀŘŀ ŘŜ ǎƻŎƛŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 
/ƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀ ŘŜ ǊŀȊƻƴŀƳƛŜƴǘƻ /ǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾƻ Υ άwƻƭ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊ Ŝƴ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀ de 
ǊŀȊƻƴŀƳƛŜƴǘƻ ŎǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾƻέΤ ¦ƴƛǎƛƳƽƴ ŀƭ !ƝǊŜ ς aŀǊǘŜǎ ŘŜ ¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀ Ŝ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽƴΥ ά9ȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀǎ 
LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ Ŝƴ ƭŀǎ /ƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀǎ ŘŜ 5Ɲŀǎ ŘŜ aŀǘŜƳłǘƛŎŀ !ǇƭƛŎŀŘŀέΤ ¦ƴƛǎƛƳƽƴ ŀƭ !ƝǊŜ ς Martes de 
¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀ Ŝ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽƴΥ ά5ƛŦǳǎƛƽƴ !ŎŀŘŞƳƛŎŀ ȅ /ƛŜƴǘƝŦƛŎŀ en el marco de la conferencias internacionales 
ŘŜ ŘƝŀǎ ŘŜ aŀǘŜƳłǘƛŎŀ !ǇƭƛŎŀŘŀέΤ CƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀ ŘŜ ǊŀȊƻƴŀƳƛŜƴǘƻ ŎǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾƻ  άtƻǊ ǳƴŀ 
ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ōŀǎŀŘŀ Ŝƴ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜέ ǇŀǊŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜǎ ƻǘǊƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎΤ ά9ŘǳŎŀŎƛƽƴ tŀǊŀ ƭŀ tŀȊ 
y la /ƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀέ ǊŜŀƭƛȊŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻ tŀŎǘƻ ǇƻǊ ƭŀ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ŘŜ bƻǊǘŜ ŘŜ {ŀƴǘŀƴŘŜǊ нлрлΣ 
liderado por la Gobernación de Norte de Santander ς Colombia. 
 
 

 
 
 
Cátedra de Justicia Alternativa, Transicional y 

Restaurativa en las Facultades de Derecho. El 
Evento se realizó el día 20 de mayo de 2021 en 
modalidad virtual y contó con invitados 
internacionales de México, Brasil, Bolivia, y de 
Colombia. La cátedra abordó diversas 
problemáticas de operación e instrumentalización 
de la justicia alternativa, la justicia transicional y la 
justicia restaurativa desde la perspectiva de la 
teoría de la impetración de la justicia y de todas 
aquellas que impliquen el accionar de la 
participación ciudadana en procesos de cambio y 
concertación social. Se tuvo participación de 205 
personas. 
 
 

 
Actividades académicas en temáticos asociadas a las áreas del saber de la facultad. Algunas de las 
actividades desarrolladas en 2021 fueron: Seminario Internacional: Reflexiones y buenas prácticas 
educativas: Las lecciones de la Pandemia (32 asistentes); I Simposio Virtual Internacional: El rol estratégico 
de la innovación, la interculturalidad y el desarrollo humano ante los desafíos globales (192 asistentes), II 
Congreso Internacional en Educación: Hacia contextos transformadores de calidad: Desde una visión 
innovadora, integradora y transcultural (203 asistentes); Webinar el desafío del retorno a la presencialidad 
(85 asistentes); Diplomado de Docencia universitaria (cohorte 52 ς 10 asistentes); VIII Simposio 
Internacional de Educación, Formación Docente y Práctica Pedagógica en contextos de incertidumbre (250 
asistentes); Curso: Estrategias de implementación a la primera infancia (13 asistentes); VII Seminario 
Internacional sobre Familias; IV Congreso Internacional de Investigadores en Estudios de las Familias; IV 
Encuentro de la Red de Estudios sobre Familias en México en América Latina; Primer simposio virtual 
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internacional Colombia ς 9ǎǘŀŘƻǎ ¦ƴƛŘƻǎΥ ά5ŜǎŘŜ ƭŀ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽƴ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ƭŀ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛŘŀŘ ȅ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ 
ƘǳƳŀƴƻ ŀƴǘŜ ƭƻǎ ŘŜǎŀŦƝƻǎ ƎƭƻōŀƭŜǎέΤ LL ŎƻƴƎǊŜǎƻ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ Ŝƴ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴΥ ƘŀŎƛŀ ŎƻƴǘŜȄǘƻǎ ŦƻǊƳŀŘƻǊŜǎ ŘŜ 
calidad, una mirada innovadora, integradora y transcultural; VIII simposio internacional de educación, 
formación docente y práctica pedagógica en contextos de incertidumbres. 
 
XIII Congreso Internacional de Derecho 
(Barranquilla) y X versión (Cúcuta): Derechos 
Humanos y la constitucionalización del 
Derecho Laboral y la Seguridad Social, con 
participación de 2.000 personas 
aproximadamente entre estudiantes, 
profesores, egresados y publico particular. 
 
Bicentenario fundación de la ciudadanía desde el contexto del bicentenario de la Constitución de la Villa 
de Rosario de Cúcuta, que reunió a expertos para debatir el bicentenario de la Constitución Política de 
Colombia, y contó con participación de 350 personas aproximadamente entre estudiantes, profesores, 
egresados y publico particular. 
 
 
 
 
 
Cartilla saber envejecer. Elaboración de la cartilla saber envejecer realizada por estudiantes y profesores 
del proyecto Atención Primaria en Salud, de acceso gratuito, para la socialización de aspectos relacionados 
con el envejecimiento saludable. 
 
Jornada de empoderamiento femenino en la salud e innovación, en conmemoración del día internacional 
de la mujer, con 460 asistentes. 

Actividades académicas en temas de salud. Se realizaron varios simposios, seminarios y conferencias, en 
temas de gran pertinencia en torno al área de salud, tales como: Primer Simposio de residentes de 
pediatría de la universidad Simón Bolívar: Una mirada a la urgencia pediátrica (151 asistentes), Simposio 
de actualización en riesgo cardiovascular: puntos clave (51 asistentes), Seminario Neurociencias Aplicadas 
a la Educación Médica (62 asistentes), Segunda Conferencia Permanente de Educación Médica: Modelos 
de enseñanza en la práctica clínica (65 asistentes), Tercera conferencia permanente de educación médica: 
La educación y la práctica médica al 2050 (145 asistentes), II Simposio de investigadores de la RISRECP (22 
presenciales ς 18 virtuales). 

Simposios interespecialidades médico quirúrgicas. En total se realizaron cinco simposios en 2021, en 
áreas relacionadas con las especialidades médico quirúrgicas que oferta la institución, a saber: Primer 
simposio: COVID 19: Parte 1: Realidades y Mitos, Parte 2: Síndromes post COVID-19 Un llamado al 
diagnóstico precoz (161 asistentes); Segundo simposio: intervención de las enfermedades crónicas desde 
la infancia (522 asistentes); Tercer simposio: La oftalmología del siglo XXI (115 asistentes); Cuarto 
simposio: neurociencias detrás de la depresión (31 asistentes).  

Creamos consciencia. Evento realizado en conmemoración día mundial de la diabetes (106 asistentes). 
También se realizó evento en conmemoración de la lucha contra la hepatitis (52 asistentes) . 
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VI Seminario de Ingeniería Crítica, Creativa y Transformadora. Reactivación Económica Sostenible en la 
Región Caribe. Evento realizado el 26 y 27 de octubre para la comunidad universitaria y el público en 
general, con más de 1.000 inscripciones y más de 600 personas conectadas. 
 
II Encuentro internacional de tendencias 
y avances en ingeniería: Inclusión y 
desarrollo sostenible. Este evento tuvo 
lugar el 15 de abril de 2021, desarrollado 
en modalidad virtual. Contó con 
conferencistas de países como Estados 
Unidos, España, Portugal y Colombia, así 
como la asistencia de 1.330 personas 
entre estudiantes, profesores, comunidad 
universitaria y personas externas. 

A través de un set de capacitaciones en 
tendencias de diseño industrial, se dieron 
a dieron a conocer diferentes temáticas 
como: portafolio de productos para 
aplicaciones en la industria, tendencias de 
diseño, el Nesting para reinventarnos, 
retos y realidades de las oficinas de hoy. 
 
 
 

 
 
 

Foro Internacional gobierno institucional en la educación 
superior: perspectivas y retos en contextos de cambio. 
Evento realizado en alianza con el Ministerio de Educación 
Nacional de Colombia-MEN, en conjunto con el Consejo 
Nacional de Educación Superior- CESU y el acompañamiento 
del Consejo Nacional de Acreditación-CNA, con el fin de 
generar reflexión colectiva, crear un acervo de conocimiento 
y nuevas propuestas con bases sólidas para apalancar las 
transformaciones necesarias que permitan responder a las 
exigencias de calidad de la educación superior en un 
contexto local, regional y global aportando a la construcción 
de la política pública en Educación Superior en seis ejes 
temáticos:1) Acompañamiento colaborativo de buenas 
prácticas para que las IES puedan enfrentar los desafíos que 
suponen la implementación de los cambios al Sistema 

Nacional de Aseguramiento de Calidad y del Sistema de Acreditación; 2) Convergencia de las modalidades 
que brinde orientaciones sobre estrategias virtuales o medios TIC, análisis de experiencias que puedan 

Centro de Investigación e Innovación Social, José Consuegra Higgins 
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contribuir al sistema;3) Transformación de apuestas formativas e innovación pedagógica; 4) 
Acompañamiento a profesores y estudiantes para su desarrollo intelectual y emocional; 5) Gobernanza 
sobre capacidades de transformación y continuidad de las IES y que permitan la gestión del aprendizaje; 
Desarrollo de estrategias de investigación e interacción social que permitan el cumplimiento de las 
funciones misionales. 
 
Construcción de Ciudadanía y Paz en las instituciones Educativas del Distrito Barranquilla, proyecto 
desarrollado en las instituciones educativas del distrito de Barranquilla: Jorge Nicolas Abello y San José, en 
el que se trabajó con la comunidad educativa en procesos de formación sobre prevención y detección de la  
violencia sexual en niños, niñas y adolescentes, paternidad responsable, prevención del consumo de alcohol 
y tabaco, entre otros. 
 
 
 
 
Repositorio digital. La Universidad ofrece a la comunidad universitaria y comunidad en general el servicio 
de acceso a la información a través del repositorio institucional digital Bonga, que cuenta con diversas 
colecciones tales como contenidos de aprendizaje, eventos culturales y académicos, producción científica, 
tesis doctorales, libros y documentos institucionales 
 
Eventos y actividades de divulgación educativa más allá del campus 
 
Algunas de las actividades realizadas más allá del campus, dirigidas a la comunidad en general y que 
aportan al cumplimiento del ODS 4, son:  
 
 
Centro de Apoyo al desempeño académico de las Matemáticas y Físicas CAMFI-Colegio. 
Espacio académico, implementado en articulación con la Facultad de Ciencias Básicas y 
Biomédicas, para reforzar temáticas en las áreas de las matemáticas, estadística y física a 
estudiantes de 6° a 11° de escuelas y colegios públicos y privados de la ciudad de 
Barranquilla y el Departamento del Atlántico. En 2021 se implementó el sistema de 
tutorías remotas, y se atendieron un total de 491 estudiantes en 2021-1 y 502 en 2020-2. 
 
 

 

De la mano de la Secretaría de educación departamental, se establecieron estrategias para el 
acompañamiento de los procesos de enseñanza aprendizaje a estudiantes de la Instituciones 
educativas de carácter rural a través de herramientas como televisión y radio comunitaria. 
 
De la misma manera, se desarrollan las capsulas radiales para la asesoría y acompañamiento 
de la ruta metodológica, para divulgación en emisoras comunitarias de los Municipios del 
Atlántico.  
 
Con el objetivo de despertar las vocaciones tempranas en ciencia, tecnología e innovación, la 
Gobernación del Atlántico en alianza con el programa Ondas de Minciencias coordinado por 
la Universidad Simón Bolívar, se desarrolló Buena Onda, un magazín radial que a través de 
crónicas, entrevistas y experimentos hace un recorrido por las historias y proyectos de 
investigación de los niños Ondas del Atlántico y el resto del país. 
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Competitividad y Logística Empresarial en medio de la coyuntura mundial,  el cual 
contó con exponentes nacionales e internacionales. Se abordaron temas de gran 
impacto para el desarrollo y competitiva empresarial. Fue un foro de acceso libre a la 
comunidad académica. 
 

Encuentro de padres. Fue un espacio de acercamiento con padres de familia, en el 
cual onde se les dio a conocer el equipo a cargo de la orientación de sus hijos y los 
beneficios y apoyos con los que cuentan los estudiantes de la Universidad. 

 
 

 

49 eventos de divulgación de saberes disciplinares, abiertos para la comunidad 
universitaria y la sociedad en general, abarcando temas como: Logística y operaciones, 
gestión de proyectos, creatividad e innovación, redes sociales, desarrollos en biomédica, 
ciudades inteligentes, corrosión de materiales, programación, hidráulica, geotecnia, 
estructuras, vías y transporte y construcción y temas interdisciplinarios de Ingeniería. 
 
 

Jornadas experienciales virtual en colegios. Realizada el 5 de mayo con participación de 1.100 
estudiantes de 20 colegios de Barranquilla y el 6 de octubre con participación de 1.943 
estudiantes de 18 colegios de Barranquilla. 

 
Tele orientación. Se realizaron charlas en un a un hogar geriátrico sobre enfermedades 
transmitidas por alimentos. Asimismo, conversatorio sobre mitos y verdades de las vacunas, 
enfocado en la vacuna contra el SarCov-2, por medio de un En Vivo con mi Abuel@ en 
colaboración con el grupo dinamis_club y Webinares en temas de actividad física, animales 
domésticos, y promoción al derecho de una vida libre sin violencia. 

 
Participación en el proyecto de Atención Primaria en Salud (APS), en articulación con la Facultad 
de Ciencias de la Salud, en el que se realizaron diferentes actividades dirigidas a la comunidad, 
tales como: Webinar salud y la pandemia del COVID-19, con asistencia de 86 personas; Webinar 
saneamiento básico, con asistencia de 76 personas; Webinar comunicación asertiva en los 
tiempos del COVID-19, con asistencia de 36 personas 

 
Jornada de esterilización animal y concientización sobre la salud y bienestar de los animales 
domésticos. Actividad realizada el 2 de octubre en el municipio de Puerto Colombia, con 
participación de estudiantes y profesores del programa de Microbiología y Medicina en 
compañía de líderes comunitarios y Red de Animalista y protectores ambientales de Puerto 
Colombia. En el evento fueron intervenidas 60 familias del municipio de Puerto Colombia 
quienes paulatinamente fueron asistidas durante la jornada con todas las medidas de 
bioseguridad. 
 

Club de revista. Espacio en el que diferentes invitados hacen ponencias acerca de investigaciones 
en las que se encuentren trabajando o sobre temas de interés general, generándose un ambiente 
académico fuera del aula de clase. 
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Alianza con Fundación Futbol con Corazón. En el marco de la alianza, a través de la metodología 
de empoderamiento comunitario, se busca dirigir la atención del niño y adolescente en la 
práctica deportiva como elemento protector de la salud, al mismo tiempo que se le aleja de vicios 
y problemáticas sociales del sector en donde viven, en este caso en el barrio El Pueblo de la 
ciudad de Barranquilla; asimismo, se trabaja en la potencialización de habilidades cinéticas y la 
prevención de lesiones, al mismo tiempo que se desarrollan valores como tolerancia, honestidad, 
responsabilidad, solidaridad y respeto.  El proyecto es realizado por estudiantes del programa de 
Fisioterapia y en 2021 logró beneficiar a 160 de estas comunidades. 
 
Programa Educativo de aprovechamiento de residuos orgánicos en escolares en las 
instituciones educativas distritales Madre Marcelina y Alejandro Obregón. De esta actividad 
educativa alineada al ODS12, realizada en instalaciones de los centros educativos, se beneficiaron 
60 estudiantes, con el acompañamiento de 28 estudiantes de la Universidad Simón Bolívar del 
programa de Medicina. 
 
Promoción y prevención de la estrategia IAMI (Instituciones Amigas De La Mujer, Infancia. Esta 
actividad educativa tuvo lugar en el hospital Niño Jesús de Barranquilla, con apoyo de ocho 
estudiantes de la Universidad. 
 

Desarrollo de Coloquios. Se desarrollaron 3 coloquios en diferentes localidades y en convenios 
con autoridades y academia local: Primer Coloquio: Edgar Morín, Humanista de la Tierra Patria; 
/ƻƭƻǉǳƛƻ ά/ŀƳōƛŜƳƻǎ ŘŜ ǾƝŀΥ ¦ƴ ŘŜǎŀŦƝƻ ǇŀǊŀ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴΦ tƛŜŘŜŎǳŜǎǘŀΣ Ŏǳƴŀ ŘŜ ƳŀŜǎǘǊƻǎ Ŝƴ 
ǾƝŀ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƽƴέ Ŝƴ ƭŀ Secretaría de Educación de Piedecuesta ςSantander; Coloquio 
"Retos educativos desde la interculturalidad: Hacia un humanismo regenerador en las nuevas 
ǊŜŀƭƛŘŀŘŜǎέΣ Ŝƴ ŎƻƴǾŜƴƛƻ Ŏƻƴ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ tƻǇǳƭŀǊ ŘŜƭ /ŜǎŀǊΣ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ /ŀǘƽƭƛŎŀ ŘŜ 
Manizales y la Universidad Autónoma de Tamaulipas de México. 
 

Brigada de atención jurídica en la comunidad Villas de San Pablo (corregimiento de Juan 
Mina, Atlántico), a través de la cual de brindó atención a población vulnerable en cuanto a la 
recepción y trámite de casos jurídicos en las distintas áreas del derecho. 
 

Conciliaton. Jornada gratuita de conciliación dirigida a la población vulnerable de estrato 1 y 2 
con prioridad en migrantes, desplazados, madres cabeza de familia y adulto mayor de Norte de 
Santander. La actividad logró beneficiar a 11 usuarios, y contó con participación de 15 
estudiantes y colaboradores del Consultorio Jurídico de la Universidad Simón Bolívar. 
 

Brigada Jurídica población Villa de Rosario, que brindó asesoría jurídica virtual a comunidad 
Villa de Rosario, logrando beneficiar a 50 personas de la comunidad, funcionarios de la 
Universidad y Estudiantes.  

 

Jornadas socio jurídicas de intervención social del Consultorio Jurídico en articulación con el 
programa ALPOSD, se realizaron 12 jornadas orientadas al empoderamiento de la comunidad 
de Cúcuta y el área metropolitana en las temáticas de derechos, deberes, obligaciones y rutas 
de atención y orientación jurídica para la transformación de la realidad social actual. Se 
beneficiaron 343 personas. 
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GRADUADOS 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Gráfico 23. Graduados en pregrado en Barranquilla y Cúcuta, 

2017-2021 

 Gráfico 24.Graduados en posgrado en Barranquilla y Cúcuta, 2017-

2021 
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La ceremonia de graduación en la Universidad Simón Bolívar se 
concibe como el máximo evento académico, en el que la Sala 
General, directivas académicas, graduandos y familiares, celebran 
la culminación del ciclo de formación, aportando al desarrollo 
social, económico y productivo del país, a través de nuevas 
generaciones de profesionales en pregrado y posgrado de 
diferentes áreas del saber. 
 

P1 ς P2 
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Gráfico 25. Graduados por género en Barranquilla y Cúcuta, 

2021 

 
 

 
 
 
 
 
 

En cuanto al total de mujeres graduadas en 2021 en Barranquilla 1.212 fueron de pregrado y 380 de 

posgrado. En Cúcuta se registraron 385 mujeres graduadas en pregrado y 160 en posgrado.  Con respecto 

al total de hombres graduados en el 2021 en Barranquilla, 592 recibieron título de pregrado y 295 de 

posgrado. En Cúcuta se graduaron 217 hombres en pregrado y 138 en posgrado. 
 
PRIMERAS COHORTES 
 
En 2021-1 

5 
 Especialización en Logística y 

Negocios Internacionales 

1   

Maestría en Familias 
Investigación-Profundización 

 

BARRANQUILLA  
 
En 2021-2 

3 
Doctorado 

en 
Psicología 

3  
Maestría en Gestión y 

Emprendimiento 
Tecnológico - Investigación 

4 
Esp. en 

Multimedia 
Interactiva 

11 
Esp. en 

Criminología y 
Psicología Forense 

Aplicada 

5 
Esp. en Gestión 
Administrativa y 

Financiera en 
Salud 

20 
Esp. en Desarrollo 

Humano y 
Organizacional 

6 
Esp. en 

Finanzas 

 BARRANQUILLA  
 

 

11 
Maestría en 

Familias 

11 
Especialización en 

Gerencia de Proyectos 

9 
Especialización en 

Gestión de Tecnologías 
de la Información 

10 
Especialización en 

Procesos de 
Intervención Social 

CÚCUTA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.137 
mujeres graduadas 

en 2021 
63% del total de graduados 

887

360

1,592

552

Barranquilla Cúcuta

Hombres Mujeres






















































































































































































