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mmaimn 2021
TIEMPO DE RESILIENCIA Y EVOLUCION

Saludo de Doia Ana Bolivar de Consuegra, presidenta de la Sala General de Unisimon.

Desde sus inicios, el segundo afio de la pandemia de COVID-19 se
mostro igual de desalentador para el mundo que la primera etapa de
esta emergencia sanitaria global que, al dia de hoy, persiste.

El impacto en la poblacidn mds vulnerable fue particularmente
excesivo, con lo que se ahondaron las grandes desigualdades sociales
existentes. Uno de los aspectos que evidencidé tal situacion fue el
acceso a las vacunas contra la enfermedad, adquiridas rdpidamente
por los paises ricos que, por supuesto, contaban no solamente con los
recursos econémicos necesarios sino con la infraestructura adecuada
en sus sistemas de salud para su almacenamiento y utilizacion.

La maltrecha economia empezd a reactivarse paulatinamente, aunque con un crecimiento lento y desigual
en los paises, pero abriendo expectativas de mejoramiento general.

Sin duda alguna, la pandemia obligd a la transformacion total de la formacién educativa, a la utilizacidon de
herramientas digitales para garantizar la continuidad del servicio educativo que se vio gravemente
alterado por la crisis. De hecho, en su Resumen del afio 2021, el Banco Mundial se refirié al aumento sin
precedentes de la pobreza de aprendizajes, sefialando que el impacto de la crisis sanitaria supuso un fuerte
golpe para nifios y jovenes y exacerbd las desigualdades en la educacion. “Debido a los prolongados cierres
de las escuelas y a los resultados de aprendizaje deficientes, el aumento de la pobreza de aprendizajes —
el porcentaje de nifios de 10 afios que no pueden leer un texto basico— podria llegar al 70 % en los paises
de ingreso bajo y mediano, de acuerdo con estimaciones recientes del Banco Mundial”.

Consciente de los severos efectos de la coyuntura mundial y atendiendo a su profundo sentido social,
contenidos en su mision y su visién, la Universidad Simoén Bolivar enfocd sus esfuerzos en preservar el
servicio educativo y, al mismo tiempo, en sus altos estandares de calidad, apoydndose para ello en
diferentes medios tecnoldgicos y en el sentido de pertenencia, capacidad de trabajo y valioso talento
humano con que cuenta.

De la gestidn desarrollada durante el 2021 hay que destacar que el 75 % de la poblacién estudiantil
pertenece a los estratos socioecondmicos 1y 2. Asi mismo, el 28 % de los estudiantes de primer curso de
pregrado en 2021 son de primera generacion, es decir, son los primeros miembros de su familia en tener
acceso a educacion superior (960 estudiantes). A través de la beca de solidaridad, se ofrecieron 31.637
apoyos educativos por $13.476.684.000, para enfrentar los estragos de la pandemia en la economia de los
hogares.

Entre otros logros también estan dos proyectos de innovacién social ejecutados, con mas de 7 mil personas
intervenidas, al igual que siete proyectos desarrollados en la comunidad orientados a mejorar o promover
la salud y el bienestar en 2021, con mas de 4000 beneficiarios.

Con un saludo cargado de afecto, los invito a revisar estos y todos los pormenores contenidos en el
presente Informe de Gestion y Sostenibilidad 2021 de la Universidad Simon Bolivar, un tiempo retador
para el mundo que, en la Institucién, asumimos como una gran oportunidad.
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FORTALECIENDO NUESTRA CALIDAD

Presentacion del Rector de la Universidad Simén Bolivar, doctor José
Consuegra Bolivar.

En el Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2021 se despliegan, con lujo
de detalles, los logros mas relevantes del quehacer institucional de la
Universidad Simdn Bolivar durante este periodo, en cumplimiento de
su compromiso con la transparencia y el buen gobierno universitario y
de su responsabilidad de poner en contexto a la comunidad
universitaria y toda la sociedad sobre su funcionamiento, impacto,
avances, proyectos y planes en desarrollo y a futuro.

El 2021 fue el segundo afio de la pandemia de COVID-19, un tiempo inédito y complejo para toda la
humanidad, durante el cual esta Institucion de Educacién Superior, asi como todas las organizaciones,
debid sortear obstdculos y poner en marcha iniciativas innovadoras para enfrentarse a la desafiante
realidad mundial.

Como eje primordial, la Universidad Simdn Bolivar le siguié apuntando al bienestar de los estudiantes,
potenciando y reformulando la ensefanza hibrida para garantizar cobertura, accesibilidad y altos
estdndares de calidad. El talento humano de la institucién continud adaptdndose a los cambios, creando
estrategias e integrando, como complemento propositivo, los escenarios virtuales y las herramientas
digitales, al tiempo que promovia el autocuidado y coadyuvaba a la consolidacidon de valores como la
solidaridad y la cooperacién.

En medio de este panorama retador, la Universidad consiguié la renovacion de la Acreditacion Institucional
de Alta Calidad, otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional a través de la Resoluciéon No. 015867 de
2021, luego de someterse voluntariamente a la evaluacién de los procesos y servicios que presta a la
sociedad, y del esfuerzo conjunto y coordinado de los miembros de la comunidad educativa.

Entre otras fortalezas destacadas por el Consejo Nacional de Acreditacidn ante el Ministerio de Educacién
Nacional se encuentra el trabajo realizado para demostrar el fortalecimiento en la calidad de la Educacién
y la coherencia de su Proyecto Educativo Institucional (PEI) con su misién y Plan Estratégico de Desarrollo,
que irradia aspectos esenciales de la vida universitaria y refuerza el Horizonte Pedagdgico Socio Critico
que impregna la formacién integral de los estudiantes. Las autoridades educativas nacionales también
exaltaron la formacidn integral de los estudiantes.

A continuacién, resalto algunos logros y estadisticas correspondientes a las funciones misionales de
Unisimdn, a lo largo de 2021:

= Consolidaciéon de la oferta académica con 117 programas, 4 nuevos ofertados en 2021, y un total de
11 acreditados en alta calidad.

= 33,306 matriculas en 2021: el 78 % de la poblacidn estudiantil de pregrado en la sede Barranquilla se
encuentra matriculada en programas acreditados en alta calidad.

= 1077 profesores, de los cuales el 54 % mujeres y se cuenta con 146 doctores. De los profesores de
planta, el 97 % tiene formacion de alto nivel.

» Cualificacién profesoral en temas pedagdgicos y educacion virtual, alineado a la nueva realidad.

*= Consolidacién y fortalecimiento de los siete centros de investigacion.
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= Alianza con COFCA y Alcaldia de Barranquilla para crear punto de vacunacién contra el COVID-19.
Asimismo, la Universidad cedié un ultracongelador para apoyar el proceso de vacunacién de COVID-
19 en Barranquilla.

= Creacién de AudaclA, centro de inteligencia artificial y robdtica.

= Reconocimiento del CIISO 'José Consuegra Higgins' como Centro de Investigacidn, por parte del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

»= Dos patentes obtenidas.

= Consolidacidn de la relacién Universidad-Empresa-Estado-Sociedad.

= XIl versién del Premio al Mérito Empresarial, en reconocimiento al crecimiento, la innovacidény a la
perseverancia empresarial.

»= Fortalecimiento de los servicios, programas y proyectos de bienestar universitario, al servicio del
estudiante, adaptados a la nueva realidad.

* Ampliacién de la infraestructura fisica, con nuevos espacios para el desarrollo de actividades
académicas, investigativas y administrativas, y de esparcimiento.

También se destacan los avances en materia de responsabilidad social universitaria, y del aporte
institucional al desarrollo sostenible. Resultado de la consolidacion de estos procesos, se obtuvo el Sello
de Sostenibilidad ICONTEC, categoria Esencia; certificaciéon Basura Cero por parte del ICONTEC, categoria
oro; el logro del primer lugar en impacto Social en la Regidn Caribe, segundo a nivel nacional, de acuerdo
con el Impact ranking -Times Higher Education (THE); y el reconocimiento en el TOP25 de organizaciones
en Colombia con mejores practicas de inversién social.

Este documento se encuentra constituido por once capitulos: Direccionamiento Estratégico, que muestra
los elementos de la plataforma estratégica institucional; Gobierno Universitario, que hace un recorrido
de los principales elementos del Modelo de Buen Gobierno; Grupos de Interés, en el que se identifican los
grupos de interés identificados y priorizados, asi como la finalidad y mecanismos de relacionamiento con
ellos; Materialidad, que presenta los elementos mas relevantes de la Universidad, a partir de la
identificacion de expectativas de la institucidn y sus grupos de interés; Alineacidon de la Planeacién
Estratégica con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los Principios del Pacto Global de naciones
Unidas y los Principios para la Educacion en Gestion Responsable (PRME); Resultados de la gestién, que
presenta cuantitativamente los avances en el Plan Estratégico de Desarrollo, PED 2018-2022 y el Plan de
Accidn 2021. Finalmente, se muestran los principales logros alcanzados, alineados a las cinco dimensiones
del PED, Desarrollo y Compromiso Social, Pertinencia y Permanencia, Gestidn de Calidad, Fortalecimiento
Institucional, Internacionalizacion.

Con este informe Unisimon ratifica su compromiso con el Pacto Global de las Naciones Unidas, al cual
adhirié desde 2019, velando por el desarrollo sostenible y los diez principios universalmente aceptados en
las areas de Derechos Humanos, Estandares Laborales, Medio Ambiente y Lucha contra la Corrupcidn; asi
como a la contribucién del logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Asimismo, este
documento se constituye en una estrategia para socializa a todos los grupos de interés, internos y
externos, los logros alcanzados por la Universidad, enmarcado en el Plan Estratégico de Desarrollo, como
resultado del trabajo articulado y de la interrelacion de todos los procesos institucionales, en
cumplimiento de los fines misionales.

Con su gestidn, la Universidad reitera su compromiso social y evalla la contribucion que ha realizado a la
construccién de un mejor pais mediante una oferta educativa pertinente, de calidad y, en correspondencia
con su vocacidon misional, facilitando el acceso de todos los sectores a una educacion superior de
excelencia.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MISION

Somos una Universidad sin animo de lucro dedicada a la formacién integral, al desarrollo de la
investigacion e innovacién, que, articulada con el Estado, el sector productivo y la comunidad en general,
responde al compromiso con el desarrollo del entorno social, politico, cultural y econémico.

Nuestra funcién social estd inspirada en el ideario del Libertador Simdén Bolivar de una educacién con
equidad fundamentada en valores, promovida por una comunidad académica iddnea.

La Universidad Simdn Bolivar valora y cultiva la identidad, la cultura y el respeto por el ancestro.
VISION

En 2022, la Universidad Simoén Bolivar serd reconocida por la calidad de sus servicios educativos, la
visibilidad de sus resultados de investigacidon e innovacién en los ambitos nacional e internacional y la
contribucion al desarrollo de las regiones Caribe y Oriental del pais.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Fomentar el mejoramiento de la calidad de los procesos académicos evidenciado en una oferta
educativa relevante, pertinente y reconocida por sistemas de acreditacion nacional e
internacional, asi como por la obtencidon de certificaciones, premios y reconocimientos otorgados
por organismos validados por el sector educativo.

2. Lograr mayor visibilidad en el Sistema Regional y Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién e
incrementar la proyeccion internacional a través de una investigacidn pertinente y relevante.

3. Participar en las apuestas de desarrollo de las regiones Caribe y Oriental del pais a través de la
consolidaciéon de alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales.

4. Optimizar el modelo administrativo que soporte efectivamente el mejoramiento continuo de las
funciones sustantivas y permita a la universidad responder a los desafios de la Educacidn Superior.
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PRINCIPIOS

Dignidad Humana: Creemos en el ser
humano como sujeto de la historia, en su
capacidad de crear, trascender y en su
condicién de ser inteligente que lo
convierte en perfectible, preparado para
desarrollar su maximo potencial, y en el
respeto que cada persona merece por su
condicién misma de ser humano.

Autonomia: Creemos que es la esencia de
la universidad, en tanto que hace posible
la libertad de pensamiento, de expresiény
de creacion del individuo, basadas en la
disciplina, la organizacion interna y el
autocontrol que, en conjunto, propician la
autorregulacion.

Sinergia: Creemos en la integracion de la
suma de energias individuales que se
potencian progresivamente, reflejdndose
sobre la totalidad de la Universidad y su
contexto, generando dinamicas vy
creaciones colectivas.

Equidad: Creemos en la igualdad de
oportunidades para el acceso y la
participacién en la educacion superior, y la
intervencién de todos los miembros de la
comunidad educativa en nuestros
procesos, reconociendo las diferencias de
los actores.

VALORES

Etica: En todas nuestras actividades privilegiamos el
estricto apego a la consideracién del bien comun, como
base del bienestar individual y del compromiso con la
sociedad.

Integralidad: Promovemos las distintas manifestaciones
del saber, del hacer y del ser, para propiciar una relacién
del ser humano consigo mismo, con la sociedad, con la
naturaleza y con la cultura que permita la articulacién de
sus dimensiones bioldgica, psicoldgica y social.

Libertad de enseiianza, investigacion y aprendizaje:
Respetamos el derecho de nuestros docentes de exponer
sus posiciones con rigor cientifico en su ejercicio docente e
investigativo. El estudiante, a su vez, tiene el derecho de
expresar sus argumentos y apropiarse del conocimiento en
la materia que sea objeto de analisis. Todo esto bajo los
limites del comportamiento ético y el respeto mutuo.

Responsabilidad: nuestra comunidad educativa cumple
sus deberes, ejerce sus derechos y asume las
consecuencias que se desprenden de sus decisiones.

Convivencia: Promovemos el respeto, el didlogo claro,
argumentativo y armodnico, y el enfoque de bienestar
colectivo.

Compromiso: Entendemos que la funcién transformadora
de la Institucidn es una posibilidad de desarrollo para la
sociedad. En este sentido, asumimos el cumplimiento de la
misién a través de nuestros esfuerzos.

Calidad: Propendemos por la prestacion de un servicio de
educacion superior, que trascienda las expectativas de la
sociedad, basados en nuestra conviccién de trabajo
conjunto y el mejoramiento continuo.

Participacion: Posibilitamos a la comunidad educativa, la
libertad para intervenir responsable, eficaz, eficiente,
respetuosa y oportunamente en la vida institucional y su
contexto.

Accesibilidad: Posibilitamos el ingreso universal a la
educacion superior de acuerdo con criterios y capacidades
institucionales.

12
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GOBIERNO UNIVERISTARIO

La Universidad acoge principios y recomendaciones definidas en el Acuerdo 02 de 2017, del Consejo
Nacional de Educacién Superior - CESU, por medio del cual se establece la Politica Publica para el
mejoramiento del Gobierno en las Instituciones de Educacién Superior, y a partir de este, implementa una
politica, que se operacionaliza a través de un modelo, que contempla los elementos y disposiciones
voluntarias de autorregulacién necesarias para el ejercicio de las funciones atribuidas a los érganos de
gobierno, y en general a todos los miembros de la comunidad universitaria en el desarrollo de las funciones
misionales y los procesos de apoyo, para el logro de una gestién integra y de calidad que responda a las
expectativas de los grupos de interés.

Unisimdn cuenta con una politica de buen gobierno aprobada mediante Acuerdo de Sala General No.59
de 2020, que incluye practicas y disposiciones de autorregulacién y autocontrol, que coadyuvan al
fortalecimiento de las condiciones de gobernabilidad y gobernanza para el logro de una gestién integray
el mantenimiento de la credibilidad y confianza por parte de los grupos de interés. La politica se
operacionaliza a través de un modelo enmarcado en la normatividad nacional para el buen gobierno en la
Instituciones de Educacidn Superior, y el marco ético institucional.

El modelo aborda como principales elementos, la actualizacion normativa; la gestion de los grupos de
interés, la estructura de gobierno, en la que se garantiza la participacion democratica de los diferentes
estamentos: estudiantes, profesores y egresados; la administracion transparente y eficiente de los
recursos; la actualizacion de la estructura organizacional; la implementacién de mecanismos vy
herramientas de evaluacién permanente de la gestidn; procesos de auditoria independientes y objetivos;
el mantenimiento de sistemas de informacién que suministren datos confiables para la toma de
decisiones; medios de comunicacién efectivos; mecanismos de rendicion de cuentas y la gestién de
riesgos.

SALA GENERAL

Organismo superior y maxima autoridad de la Universidad. Es la instancia que define las politicas y los
lineamientos encaminados al desarrollo de la Universidad, velando porque la marcha de la Institucion esté
acorde con las disposiciones legales, su estatuto, sus reglamentos, acuerdos y resoluciones.

. . Representante de los Representante de los profesores

21 sesiones realizadas .

. . . estudiantes Osvaldo Olave Amaya
Se superd el nimero de sesiones N i S .

. Victor Diaz Mendoza Facultad de Ciencias Juridicas y
establecidas en el Estatuto o .

. . Facultad de Ciencias de la Salud Sociales
Corporativo (bimestralmente). R 3 .., .

participacion en 14 sesiones participacion en 19 sesiones

CONSEJO DE GOBIERNO
Organismo colegiado encargado de desarrollar la normativa relacionada con las funciones basicas de la
Universidad: docencia, investigacion, extension y proyeccién social.

i i Representante de los Representante de los
4sesiones rea!lzgdas Representante de los Y P
100% de cumplimiento estudiantes profesores egresados
de sesiones de acuerdo , . Maria Auxiliadora Iglesias | Linda Jiménez Gonzalez
. Helmuth Efrén Castiblanco . .
con lo establecido en el L Navas Facultad de ingenierias
. Facultad de Ciencias . L
Estatuto Corporativo .y . Facultad de Ingenierias participacion en 3
Juridicas y Sociales . .
(dos veces en el L . participacion en 4 sesiones
. participacion en 4 sesiones .
semestre académico). sesiones
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CONSEJO DE FACULTAD

Instancia colegiada que asesora y vela por la implementacion de las politicas y estrategias para la direccion
académica y administrativa de la Facultad, garantizando la coherencia y cumplimiento con la Mision, el
Proyecto Educativo Institucional y el calendario académico; orienta los procesos de autoevaluacién y
autorregulacién de la calidad de los programas académicos que la conforman; estudia los asuntos de orden
académico que se presenten en los respectivos programas, entre otros.

Facultad Administracion y Negocios

4 sesiones realizadas
100% de cumplimiento
del niumero de sesiones
establecidas en el
Estatuto Corporativo.

Representante de los
estudiantes
Juan David Barraza

de empresas

Facultad Ciencias Bdsicas y Biomédicas

3 sesiones realizadas
75% de cumplimiento del
numero de sesiones
establecidas en el
Estatuto Corporativo.

Representante de los
estudiantes

Henry Turizo Mercado
Programa de Quimica y
Farmacia

Facultad Ciencias Juridicas y Sociales

9 sesiones
realizadas

Se supero el nimero de
sesiones establecidas
en el Estatuto
Corporativo.

Representante de los
estudiantes
Alfonso Gabriel
Cujia

Programa de Derecho
participacion en 6 sesiones

Alvarez

Facultad Ciencias de la Salud

3 sesiones realizadas
75% de cumplimiento del
numero de sesiones
establecidas en el
Estatuto Corporativo.

Facultad Ingenierias

3 sesiones
realizadas

75% de cumplimiento
del numero de sesiones
establecidas en el
Estatuto Corporativo

Representante de
estudiantes

Holly Martinez Di Filippo
Programa de Medicina

Representante de los
estudiantes

José Maria Badel Garcia
Programa de Ingenieria
Industrial

Programa de Administracion

participacion en 2 sesiones

los

Representante de los
profesores

Alexis Palacio

Programa de Contaduria
Publica

participacion en 4 sesiones

Representante de los
egresados

José Arguelles

Programa de Contaduria
Publica

participacion en 4 sesiones

Representante de los

Representante de los
rofesores egresados
P . Lizbeth Vanessa Sanchez
Yani Aranguren .
. . . Escorcia
Programa de Microbiologia
articipacion en 1 sesion Programa de
P P Microbiologia
Representante de los | Representante de los

profesores

Carmen Yolanda Altamar
Castro

Programa de Trabajo Social
participacion en 7 sesiones

Representante de los

profesores

Viviana Vizcaino Rodriguez
Programa de Enfermeria
participacion en 2 sesiones

Representante de los

profesores

Juan Manuel Rda Ascar
Programa de Ingenieria de
Sistemas

participacion en 3 sesiones

egresados

Lizeth Paola Charris Diaz
Programa de Derecho
participacion
sesiones

en 2

Representante de los
egresados

Karina Paola Palacios De
Lima

Programa de Fisioterapia

Representante de los
egresados

Ana Maria Hoyos Soulier
Programa de Ingenieria de
Sistemas

participacion en 3 sesiones
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El Reglamento Estudiantil contempla en su articulo 7 que “Los representantes de los estudiantes elegidos
democraticamente conforme lo establecido en el Estatuto Corporativo tienen participacion en los
siguientes organos colegiados de la Universidad: Sala General, Consejo de Gobierno, Consejo de Facultad,
Comité de Programa y Comité Disciplinario. El régimen de participacién democratica de los estudiantes en

la direccién y administracion de la Universidad se encuentra contenido en el Reglamento para la eleccion

de representantes de estudiantes, profesores y egresados titulados ante los 6rganos colegiados de la
Universidad. La eleccidn se realiza conforme a los términos de la convocatoria que para tal efecto expide

la Rectoria”.

ACTUALIZACION DEL MARCO NORMATIVO INTERNO

El marco normativo institucional estad constituido por el Estatuto Corporativo, el Proyecto Educativo
Institucional-PEl, las politicas y lineamientos generales, los reglamentos, y demas acuerdos y resoluciones
que regulan, enmarcan y cualifican las interacciones entre los miembros de la Universidad con el objeto
de crear, desarrollar y consolidar un estilo de organizacion, la relacion pedagdgica y la actuacion de los
miembros de la comunidad universitaria en coherencia con la naturaleza juridica y el marco ético
institucional.

En 2021 se realizaron las siguientes actualizaciones:
= Reglamento de Auditoria Interna. Acuerdo No. 57 de 2021.
= Reglamento de ayudas educativas para pregrado y posgrado. Acuerdo No. 58 de 2021.
= Reglamento de propiedad intelectual. Acuerdo No. 59 de 2021.

ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS

Unisimdn considera la rendicidén de cuentas como un proceso fundamental de buen gobierno y una buena
practica que favorece la transparencia, los procesos de autoevaluacién, y el mejoramiento continuo de la
gestion, a través del cual se da respuesta y comunica de forma permanente sobre el cumplimiento de la
mision, del Proyecto Educativo Institucional (PEl), y de la gestidn institucional en general. En 2019 se
implemento la audiencia publica como un mecanismo de rendicién de cuentas, y anualmente se publica
el boletin estadistico con las principales cifras estadisticas y el informe de gestidn y sostenibilidad que
contiene los logros alcanzados durante cada vigencia en cada una de las dimensiones del Plan Estratégico
de Desarrollo y los indicadores asociados.

T
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GRUPOS DE INTERES

En el marco del buen gobierno, para la Universidad Simén Bolivar es fundamental la construccidn y el fortalecimiento de los vinculos con sus
diferentes grupos de interés de tal forma que a partir del trabajo colaborativo se aporte a la generacién de valor compartido reflejado tanto en el
cumplimiento de la misién y el crecimiento institucional como en el progreso y desarrollo de la sociedad; para ello establece mecanismos de
relacionamiento que favorecen la interaccidn y permiten conocer la percepcién y expectativas de los grupos de interés con el fin de propender por
una gestion transparente y eficiente, meritoria de su credibilidad y confianza.

GRUPOLCEINTERSS

Estudiantes

Egresados

7

\

ANALIDAD CERE ACONAMENTO

Brindar a los estudiantes experiencias educativas que
favorezcan una sélida formacién como ciudadanos criticos,
responsables, transformadores e innovadores,
comprometidos con el desarrollo social, econémico, politico
y cultural de la comunidad, con una vision ética y una
perspectiva universal y global.

Fortalecer y mantener las relaciones entre los egresados y
la Universidad, orientadas a contribuir con el
mejoramiento del ejercicio de su profesion y de los
procesos institucionales, a través del desarrollo de
actividades académicas, laborales, sociales y culturales.

MECANSMOS DE RH AQONAMENTO
Reglamento estudiantil
Programas académicos
Representacion en drganos de gobierno institucional

Servicios de: Bienestar universitario, Internacionalizacidn y cooperacion, Biblioteca, Instituto de Lenguas

Extranjeras; Centro de Educacién Continuada
Encuestas de satisfaccion del servicio

Programa Institucional de Excelencia Académica (PIEA)
Programa de Semilleros de Investigacion e Innovacion
Programa de monitores para la docencia

Practicas profesionales y formativas

Plan de Internacionalizacion

Estimulos y reconocimientos

Evaluacién del aprendizaje

Estrategia y mecanismos de Rendicion de Cuentas
Medios de comunicacion y canales de atencidn institucionales

Actividades y encuentro de egresados

Representacion en drganos de gobierno institucional

Servicios de intermediacion laboral y acompafiamiento a través de la Bolsa de Empleo
Instituto de Posgrados

Programa Mérito Empresarial TV

Plan de Internacionalizacién

Cétedra de Valor Compartido

Banco de Egresados Solidarios

Oferta del Centro de Educacion Continuada

Boletin virtual “Conectandonos Egresados Unisimén™
Publicacién virtual “Perfil Unisimon”

Grupos focales y otras mediciones

Estrategia y mecanismos de Rendicion de Cuentas

Medios de Comunicacion y canales de atencion institucionales
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GRUPOCEINTERES

Profesores

Colaboradores

Administrativos

Q

Sala General, Rectoria y
Vicerrectorias

(-~

Ministerio de Educacion
Nacional y demas entidades
del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacidn Superior y
organismos de certificacion

£

ANALIDAD CERE ACONAMENTO

Favorecer el desarrollo permanente y
perfeccionamiento del perfil del profesor
bolivariano orientado al mejoramiento continuo
de la practica docente, investigativa, de
relacionamiento, y a la consolidacién de su
proyecto de vida, a través de acciones en
diferentes niveles y dambitos, reconocimientos,
estimulos e incentivos, que se reflejen en los
resultados de la docencia, la investigacion y el
aprendizaje de los estudiantes.

Promover el desarrollo integral del personal
administrativo y propiciar las condiciones y los
recursos necesarios que favorezcan el buen
desempefio laboral, la mejora continua de los
procesos institucionales, el clima organizacional y
la calidad de vida en torno a su bienestar;
orientados al logro de los objetivos estratégicos
de la Universidad.

Desarrollar las funciones sustantivas y los procesos
de apoyo teniendo en cuenta las politicas y
lineamientos encaminados al desarrollo de la
Institucion, definidas por la Sala General, como
organismo superior y maxima autoridad en la
Universidad. Asi mismo, presentar los informes que
den cuenta de lo anterior y de que la marcha de la
Universidad esté acorde con las disposiciones
legales, su estatuto, sus reglamentos, acuerdos y
resoluciones.

Mantener a la Institucion informada acerca de la
normatividad, directrices, y demas lineamientos
emitidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional y
demas entidades del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior, a fin de garantizar el
cumplimiento de los requisitos obligatorios definidos
para el desarrollo de las funciones sustantivas de la
Educacidn Superior y obtencién de certificaciones a
los que la Universidad decida someterse de manera
voluntaria. Asi mismo, como instituciéon miembro del
sistema nacional de educacion superior, ser participe
activo en la construccion y evaluacién de politicas,
proyectos y demas iniciativas que se generen e

implementen en este sector.

INFORME 202 1
SOSTENIBILIDAD

MECANSMOS DERE ACONAMENTO

Reglamento de profesores
Planes de desarrollo profesoral

Representacion en érganos de gobierno institucional

Sistema de evaluacién del profesor

Bitacora y portafolio del profesor

Programas analiticos para la planificacion curricular
Soporte tecnoldgico para la gestion académica
MetriK: Programa de Produccidn Cientifica

Sello Editorial

Centros de Investigacidn e Innovacion

Grupos de Investigacion

Proyectos de Investigacién e Innovacion.

Planes de desarrollo profesional
Sistema de evaluacién del desempefio

Sesiones de Sala general

Actos administrativos emitidos por la Sala General

Reconocimientos, estimulos e incentivos
Servicios de: bienestar universitario;
Internacionalizacion y cooperacion;
Biblioteca; Instituto de Lenguas Extranjeras;
instituto de Posgrados

Medios de Comunicacion y canales de
atencidn institucionales

Estudios de clima organizacional

Work café, reuniones, mesas de trabajo
Actividades de bienestar y de seguridad y
salud en el trabajo

Plan de Internacionalizacién

Estrategia y mecanismos de Rendiciéon de
Cuentas

Medios de Comunicacién y canales de
atencidn institucionales

Gestidn de aprobacidn ante la Sala General de los aspectos de su competencia

Estrategia y mecanismos de Rendicidn de Cuentas

Reportes de informacion

Informes de gestion

Informe de cumplimiento de indicadores
Informes financieros

Medios de Comunicacion y canales de atencion institucionales

Convenios/alianzas

Centros de Investigacion

Grupos de Investigacion

Participacion en proyectos y convocatorias
Participacion en Comités

Sistemas de informacién

Reportes de informacion

Reportes de autoevaluacion de programas de pregrado, posgrado e institucional

Informes de gestion
Visitas de evaluacidn externa
Auditorias

Estrategia y mecanismos de Rendicion de Cuentas
Eventos, reuniones, mesas de trabajo, grupos focales

Medios de Comunicacion y canales de atencion institucionales
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GRUPOLCEINTERESS

Entes territoriales

Sector Educativo

Sector empresarial

&

ANALIDAD CE R AQONAMENTO

Mantener las relaciones con los entes
gubernamentales, mediante la participaciéon de la
Universidad en la construccion y evaluacion de
politicas, proyectos y demas iniciativas publicas que
respondan a problematicas actuales, y contribuyan
a la construccion de tejido social e impulsen el
desarrollo local, regional y nacional.

Fortalecer la interaccidn y articulaciéon con otras
instituciones de los diferentes niveles de educacion,
que impulsen el desarrollo del sector para aportar
conjuntamente en la construccién de soluciones
para el desarrollo social.

Aportar a la sociedad en la busqueda de soluciones
gue den respuesta a problematicas y necesidades
del entorno a través de diversas estrategias desde
la docencia, la investigacion y la extension, asi como
propiciar relaciones mutuamente beneficiosas que
generen valor, contribuyan a la construccion del
tejido empresarial y promuevan la innovacion, la
competitividad, y el desarrollo de la regidn y el pais.

MECANSMOS CE RE ACONAMENTO
Centro de Investigacién e Innovacidn Social-CIISO
Centro de Ciencias de la Vida
Centro de Crecimiento Empresarial - MacondolLab
Grupos de Investigacion
Convenios /alianzas
Participacion en proyectos
Participacion en Comités
Plan de Internacionalizacion
Comunicacion directa
Eventos, reuniones, mesas de trabajo, grupos focales
Estrategia y mecanismos de Rendiciéon de Cuentas
Reportes de informacion
Informes de gestion
Medios de Comunicacion y canales de atencion institucionales

Centro de Investigacidn e Innovacion Social-CIISO
Participacion en Comités Intersectoriales

Grupos de Investigacion

Participacion en redes

Proyectos en cooperacion

Trabajo colaborativo entre instituciones educativas
Convenios/alianzas

Plan de Internacionalizacién

Estrategia y mecanismos de Rendicidn de Cuentas
Reportes de informacion

Informes de gestion

Eventos, reuniones

Medios de Comunicacion y canales de atencidn institucionales

Centro de Investigacidn e Innovacion Social-CIISO
Centro de Ciencias de la Vida

Centro de Crecimiento Empresarial- MacondoLab
Grupos de Investigacion
Convenios/alianzas/contratos

Participacion en Comités Intersectoriales
Estrategia y mecanismos de Rendicion de Cuentas
Premio Merito Empresarial

Eventos, reuniones

Visitas empresariales

Programas académicos

Formacion a la medida

Proyectos

Medios de Comunicacion y canales de atencidn institucionales
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Proveedores y contratistas

o
\/,

Sociedad

()

W

ANALIDAD CE R AQONAMENTO

Mantener relaciones que permitan generar confianza
y fortalecer las capacidades de ambas partes para
generar valor.

Contribuir al desarrollo de la sociedad e impulsar la
permanente interaccién con el medio local, regional,
nacional e internacional, mediante las diferentes
modalidades de la extensidn universitaria, programas
de formacién, investigaciones y proyectos de
innovacién social como respuesta al compromiso de
compartir conocimientos con la comunidad y aportar
a la transformacion social y al desarrollo sostenible.

s 2021

MECANSMOS DERE ACONAMENTO

Evaluaciones de desempefio y retroalimentacion

Espacios de didlogo y capacitacién

Reuniones

Estrategia y mecanismos de Rendicién de Cuentas

Medios de comunicacién y canales de atencién institucionales

Centro de Investigacién e Innovacidn Social-CIISO

Centro de Ciencias de la Vida

Centro de Crecimiento Empresarial - MacondoLab

Grupos de Investigacion

Ruta colaborativa y de aprendizaje empresarial (C+A)/E

Actividades realizadas desde las diferentes modalidades de la extension universitaria
Visitas empresariales

Misidn internacional de relacionamiento multisectorial

Foros de Actualidad

Proyectos

Cétedra de valor compartido

Programas académicos

Formacion a la medida

Fondo de Becas merito empresarial

Servicios del centro de gestion de eventos y Teatro José Consuegra Higgins
Casa de la Cultura y Museo Bolivariano

Alineacion de Planeacion Estratégica los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Estrategia y mecanismos de Rendicién de Cuentas

Medios de comunicacion y canales de atencidn institucionales
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MATERIALIDAD

Son aquellos asuntos relevantes para la Universidad, que tienen alta influencia en el desarrollo de su
actividad econdmica; para ello fue necesario identificar las expectativas de la Universidad y de sus grupos
de interés internos y externos. En ese sentido, se procedid con la definicidn y priorizacion de los grupos de
interés, a través de reuniones y mesas de trabajo multidisciplinarias con participacién de los lideres de los
diferentes de procesos y sus equipos. La priorizacidon de grupos de interés se realizd a través de la matriz
de poder-influencia y matriz de priorizacion.

El objetivo del andlisis de materialidad es permitir a la Universidad priorizar esfuerzos y recursos, cumplir
con las expectativas de sus grupos de interés y adoptar un enfoque preventivo a partir de la identificacion
de oportunidades y riesgos y la implementacion de acciones para su gestién. Este se constituye ademas
en un marco de referencia para la rendiciéon de cuentas en materia de sostenibilidad.

Los aspectos materiales relevante identificados en el Ultimo ejercicio realizado, se presentan a
continuacion.

Investigacion,
produccion cientifica Calidad y excelencia Desarrollo
y generacion de académica sostenible

conocimiento

Oferta académica

Impacto social en la
comunidad Empleabilidad a la

. . Educacion para el
. . X Internacionalizacion
(Inclusién a comunidad . . Desarrollo
de la Universidad

poblacion académica Sostenible
vulnerable)

Formacion y
capacitacion Practicas de empleo
docente

Sostenibilidad
econdomica

Ver Anexo 1. Matriz de Materialidad
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ALINEACION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA CON LOS ODS,
LOS PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL Y PRME

Unisimdn cuenta con un Plan Estratégico de Desarrollo vigente hasta 2022 que tiene en cuenta los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), lo que permite hacer seguimiento permanente del aporte
institucional a estos desafios universales, asi como implementar mejoras que permitan aumentar la
contribucion de la Universidad, desde los diferentes procesos y actividades desarrolladas en el ejercicio de
los funciones sustantivas y administrativas, para la adopcién de medidas que apoyen la erradicacidn de la
pobreza, la proteccion del planetay aseguren que las personas gocen de pazy prosperidad, en coherencia
con los objetivos planteados por la ONU.

llustracion 1. Alineacidn de la Planeacion Estratégica con los ODS
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El PED 2018-2022 alineado con los ODS, incluye el ODS 4 en todos los elementos que lo conforman, éste a
su vez, esta relacionado con las metas de los demads ODS, es decir que, desde la Docencia, la Investigacidn,
la Extension y las diferentes estrategias del PED se impacta a todos los ODS; reconociendo ademads que la
educacion es uno de los motores mas poderosos para el desarrollo sostenible, la transformacion social, la
construccion de paz y el cierre de brechas educativas.

La Universidad también cuenta con un sistema de Responsabilidad Social Universitaria (RSU), que
promueve la comprensién y aplicacién del desarrollo sostenible en el marco de los Principios del Pacto
Global y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) declarados por la ONU, y articula los procesos
estratégicos, misionales, de gestidn misional, de apoyo y de evaluaciény control, para gestionar de manera
justa y sostenible los impactos educativo, cognitivo, social y organizacional que surgen del cumplimiento
de sus funciones, trazando una hoja de ruta que orienta el accionar institucional en torno al mejoramiento
de la calidad de vida de las personas y los entornos, a partir de la identificacién de los requisitos legales,
normativos, necesidades, expectativas de los grupos de interés.
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Ilustracion 2. Sistema de Responsabilidad Social Universitaria
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Ver Anexo 2. Matriz de correlacion de los Principios del Pacto Global, PRME

y los ODS

A continuacidn, se describen de manera general, algunos de los aspectos mas representativos que dan
cuenta de la apropiacién de los Principios del Pacto Global en cada uno de sus ejes tematicos al interior de
la Universidad. La alineacién especifica de cada uno de los elementos que hacen parte de las dimensiones
del PED, a los principios y ODS, de desarrolla a lo largo de este documento.

=] Las Ehpresas deben apoyar y respetar la proteccidn de los Derechos Hinanos reconocidos
I universalmente, dentro de su anito de influencia
N
P2 Las Erpresas Deben Asegurarse De No Actuar Como Complices De Milaciones De Los Derechos
Himanos
DERECHIS HMANDS

La Universidad cuenta con una Vicerrectoria Administrativa, a la que se encuentra adscrita la Direccién de
Talento Humano, que vela por el cumplimiento de la normativa legal vigente aplicable, asi como por el
desarrollo los colaboradores, pues la Universidad reconoce que los profesores son los agentes
desarrolladores de los procesos académicos se compromete en trabajar por su mejoramiento continuo
como factor fundamental en la concreciéon del Proyecto Educativo Institucional; por ello fomenta su
permanencia, perfeccionamiento y desarrollo, favoreciendo la construcciéon de su proyecto de vida
académico, profesional y personal en concordancia con los postulados del Horizonte Pedagédgico Socio
Critico. Asimismo, promueve el desarrollo integral del personal administrativo y propicia los recursos
necesarios a fin de favorecer el buen desempefio laboral, la mejora continua de los procesos
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institucionales, el clima organizacional y la calidad de vida de los colaboradores en torno a su bienestar,
protegiendo los Derechos Humanos declarados universalmente.

Por ello, y consciente de que el Talento Humano es el recurso mads valioso en la Institucidn, se dispone de
un marco normativo actualizado, y vela por su promocidon y cumplimiento. Entre los que se pueden
destacar:

= Reglamento Interno de Trabajo =  Politica Institucional de lgualdad y Equidad
= Reglamento de Profesores de Género
= Politica de Talento Humano = Politica de Educacion Superior Inclusiva
= Politica Académica = Politica de Bienestar
=  Politica de Investigacion e Innovacidn = Politica de Tratamiento de Datos Personales
= Politica de Responsabilidad Social e Informacion

Universitaria =  Protocolo de Atencion en Casos de Violencia

o Acoso en la Universidad Simén Bolivar

En virtud de lo anterior, implementa un plan de desarrollo profesoral y profesional; exalta a los
colaboradores, a través de reconocimientos y distinciones publicas por su excelencia y desempefio
académico y administrativo; reconoce, valora y estimula la carrera docente, a través de la implementacion
de un escalafén; y fomenta el fortalecimiento de la cultura organizacional a través de la implementacion
de diversas estrategias orientadas a la generacién de identidad bolivariana, tomando como fundamento
la plataforma estratégica, el sistema y el modelo de autoevaluacién, y el marco ético definido. De igual
forma garantiza el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, y el funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral (COCOLAB) y del Comité de Educacion Superior Inclusiva, igualdad y equidad de
género (CESIIEG).

Asimismo, cuenta con una Direccién de Bienestar Universitario, que procura el Estar-Bien de los miembros
de la comunidad universitaria, contando con la concurrencia de todos los actores institucionales. El
Bienestar Universitario esta comprometido con la formacion integral, el mejoramiento de la calidad de
vida, y el desarrollo de las potencialidades del ser en las dimensiones afectiva, espiritual, fisica, artistica y
socioecondmica de todos los miembros de la comunidad. Asimismo, promueve la construccidon de la
comunidad universitaria y se articula con la politica de permanencia y graduacién de los estudiantes.

Teniendo en cuenta que el estudiante es la razdon de ser de la Universidad, implementa politicas y acciones
de mejoramiento continuo en todos los procesos académicos y administrativos, y en cumplimiento de su
funcién social, disefia e implementa para los estudiantes, procesos y procedimientos claros, que
propenden por el respeto de las garantias constitucionales de la libertad de ensefianza y el debido proceso,
tales directrices se establecen en el Reglamento estudiantil y el Reglamento disciplinario del estudiante.

Desde su fundacidn, y alineada con el objetivo de ser una casa de estudios para el desarrollo social, el
fomento de la ciencia y el fortalecimiento de la identidad cultural que entregase a la comunidad
herramientas para la creacién de bases en el crecimiento del saber, la autonomia de pensamiento y el
compromiso con el progreso del pais, la Universidad propende por establecer Ayudas Educativas que
contribuyan a incentivar el ingreso y la permanencia de la poblaciéon en los programas de Educacién
Superior en procura de una mejor calidad de vida y desarrollo intelectual de la poblacién.

Por otro lado, desde la gestidn administrativa, la Universidad promueve la gestidon de riesgos para la
prevencion y control de efectos que impidan la consecucion de la misién, los objetivos estratégicos y la
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credibilidad de sus grupos de interés. Con el animo de gestionar los riesgos asociados a la posible
vulneracion de derechos humanos, se realiza un mapeo de los potenciales eventos que pueden tener un
impacto sobre el cumplimiento de los fines misionales, a través de una matriz, que por procesos identifica,
evalua, establece controles y planifica acciones para hacer frente a ello. La categorizacion de los riesgos
relacionados con Derechos Humanos incluye el establecimiento de controles para evitar la proliferaciéon
de précticas como trabajo forzoso, trabajo infantil, discriminacién, acoso, violaciéon de la privacidad, entre
otras conductas que van en contra de la declaracidn de principios y valores de la Institucion.

Por su parte, el Sistema de RSU de la Universidad articula los procesos institucionales para gestionar de
manera justa y sostenible los impactos generados por la Institucién (educativo, cognitivo, social y
organizacional) en ejercicio de sus funciones, en la que se resaltan acciones como “Promueve los valores
y principios de la Universidad, apoyando y respetando la proteccién los Derechos Humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente.

P3 Las enpresas deben respetar la libertad de asodacidn y el reconocindento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva.

PL Las enpresas deben apoyar (a elirminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coacdidn
P5

Las Brpresas deben apoyar la abalicion efectiva del trabajoinfantil.

ESTANDARES

P6 Las Enpresas deben apoyar la abdlicion de las practicas de discriminacidn en el enpleoy
LABORALES ccupadién
La Universidad cuenta con una Politica de Talento Humano que reconoce el caracter trascendental del
Talento Humano para el cumplimiento con calidad de las funciones sustantivas que se desarrollan en la
educacion superior. Por lo cual, realiza acciones que propenden por el desarrollo del personal académico
y administrativo, asi como para el fomento de la excelencia los colaboradores, del ambiente laboral y de
los recursos de los que estos disponen para llevar a cabo sus actividades. Es deber institucional jalonar,
coordinar y apoyar el desempefio del Talento Humano en las actividades que lleven a cabo, segln la
naturaleza de sus funciones, asi como garantizar dptimas condiciones de trabajo para su desarrollo,
alineando los principios y valores institucionales al proyecto de vida de cada colaborador.

En ese mismo sentido, a través del Reglamento Interno de Trabajo, se vela por el cumplimiento de los
estandares laborales derivados de la Declaracion de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) relativa
a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y la ley laboral vigente, y los fomenta a través del
Reglamento Interno de Trabajo, que hace referencia, entro otros aspectos a: Prohibicién de coartar la
libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un sindicato, o permanecer en él o retirarse
(literal 6, articulo 52), trabajo de menores de 18 afos (articulo 49), igualdad de garantias y derechos a las
mujeres y hombres (articulo 49), mecanismos de prevencion y control de las conductas de acoso laboral
(Titulo XVIII), concesion de permisos para ejercer derecho del sufragio, (...) para desempefiar comisiones
sindicales inherentes a la organizacion (...), (literal 6, articulo 51), etc.

De igual manera, el Sistema de Responsabilidad Social Universitaria, en la gestién del impacto
organizacional contempla “Asegura que la prestacién del servicio se realice con criterios de igualdad,
favoreciendo la diversidad en sus distintas manifestaciones (econdmicas, religiosas, étnicas, culturales, de
género) en sus practicas, procesos y funciones sustantivas y administrativas”, “Garantiza el respeto a la
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libre asociacion y reconoce el derecho de negociacién colectiva”, “Apoya la eliminacion de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccién, asi como la erradicacion del trabajo infantil”.

P7 Las enpresas deberan apoyar un enfoque de precaucion respecto a los desafios del medio
ambiente.

I I I P8 Las enpresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad

anbiental.

MEIOAVBENTE P Las enpresas deben favorecer el desarrdloyy la difusion de las tecndlogias respetuosas con el

medio ambiente.

La Universidad, en su Estatuto Corporativo, define como uno de sus objetivos “Promover la conservacién
del medio ambiente sostenible, fomentar la educaciény cultura ecoldgica, asi como acciones que permitan
la conservacion y el fomento del patrimonio cultural”.

En cuanto a ello, a través de la gestion ambiental (en el marco de la politica integrada de gestion), se vela
por el cumplimiento de la normatividad ambiental, la prevencién, minimizacién y control de la generacién
de cargas contaminantes, el establecimiento e implementacion de acciones de gestion ambiental, y la
promocién de practicas de produccién mds limpias y el uso racional de los recursos naturales.

De igual modo, el Sistema de Responsabilidad Social Universitario, contempla en la gestiéon del impacto
organizacional “Define politicas o lineamientos especificos orientados a la preservacion del ambiente con
enfoque de sostenibilidad”, “Fomenta el uso de las tecnologias respetuosas con el medioambiente y
soluciones tecnoldgicas innovadoras con enfoque de sostenibilidad orientadas a aumentar la eficiencia de
los procesos de la Universidad”.

= -
r

ANNOORRLPAON

Las enrpresas deben trabajar en contra de la corupcidn en todas sus formes, indluidas la
extorsiony el soborno,

Desde su Misién, la Universidad expresa “(...) Nuestra funcién social estd inspirada en el ideario del
Libertador Simdén Bolivar de una educacion con equidad fundamentada en valores (...)”; por su parte, el
Estatuto Corporativo establece como principio fundacional “La formacién de un ser ético, culto, solidario
y auténomo” (literal 5, articulo 5), asi mismo establece como uno de los objetivos de la Universidad “(...)
gue permita formar ciudadanos integrales, éticos, autdnomos y reflexivos para contribuir al desarrollo de
una sociedad democratica, justa, solidaria y sostenible” (literal 1, articulo 5).

Acorde a ello, se han apropiado cuatro principios y nueve valores, asi como un marco normativo interno,
del que hacen parte el Estatuto Corporativo, lineamientos, politicas, reglamentos y procedimientos, entre
otros, que en su conjunto orientan el accionar de los miembros de la comunidad académica, con el
propodsito de garantizar la transparencia y el debido proceso. El marco ético y el marco normativo son
socializados periddicamente en procesos de induccidn de estudiantes, profesores y administrativos; contar
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con politicas claramente definidas y difundidas, es fundamental para la gestién universitaria en la medida
en que orienta la toma de decisiones institucionales. Por ello, estas se someten a procesos de revision
periddica, se actualizan y se encuentran recogidas en un documento denominado “Compendio de la
Politica para el desarrollo de las funciones sustantivas y administrativas de la Universidad”.

En concordancia con lo anterior, se adopta una Politica de buen gobierno, para el aseguramiento de una
gestién integra, como también con una Estrategia de Rendicion de Cuentas, para fomentar el didlogo en
doble via, socializar los avances en la senda demarcada por la Visidn y conocer la percepcidn y expectativas
de los grupos de interés; puesto que para la Universidad la rendicidon de cuentas es una buena practica
gue favorece la transparencia, los procesos de autoevaluacidn, y el mejoramiento continuo de la gestion.

Adicionalmente, se dispone de un sistema de gestion, que se constituye en una herramienta estratégica
para la toma de decisiones, mediante el cual se establece un marco estandarizado para dirigir y controlar
las actividades correspondientes a los objetivos de sus fines misionales: Docencia, Investigacién y
Extension con Proyeccidn Social y procesos administrativos, asi como de la funcién de Auditoria Interna,
gue vela por determinar el nivel de cumplimiento de las normas legales vigentes y asesorar sobre los
diferentes aspectos que impliquen el mantenimiento de politicas, procedimientos y sistemas de la
Institucidn, para el fortalecimiento de la cultura de autorregulacién y autocontrol.

Finalmente, considerando la corrupcidon como un tema que afecta mundialmente a la sociedad, su estricta
relacidn con los niveles de inequidad, y la ausencia de justicia y paz a los que se enfrenta la humanidad,
para la Universidad, en funcidn de compromiso con el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030, es menester la identificacion, evaluacidn y planificacion de acciones mediante la
aplicacion del modelo de riesgos institucional, orientado a proteger a la Institucion de la materializacion
de eventos de riesgo que afecten intangibles tan importantes como el prestigio e imagen institucional
adquirida en casi medio siglo de historia.

Ver Anexo 3. Autodiagndstico de cumplimiento de los Principios del Pacto Global

La Universidad también se encuentra comprometida con los seis Principios para la Educaciéon Responsable
en Gestidn (PRME), iniciativa respaldada por las Naciones Unidas como plataforma para elevar el perfil de
sostenibilidad en las escuelas de todo el mundo y equipar a los estudiantes de hoy con la comprensién y
la capacidad de lograr el cambio mafiana, a través de la integracidon de los valores universales en el
curriculo y la investigacion, con el objetivo de contribuir al mercado global y a la construccion de
sociedades mas prdsperas. Estos principios son:
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Propdsito

Desarrollaremos las capacidades de los estudiantes
para ser futuros generadores de valor sostenible para
las empresas y la sociedad en general y para trabajar
por una economia global inclusiva y sostenible

Valores

Incorporaremos a nuestras actividades académicas,
planes de estudio y practicas organizativas los valores
de la responsabilidad social global tal como se
describe en iniciativas internacionales como el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas

Método

Crearemos marcos educativos, materiales, procesos y
entornos que permitan experiencias de aprendizaje
efectivas para un liderazgo responsable

Investigacion

Participaremos en una investigacion conceptual y
empirica que avance nuestra comprension sobre el
papel, la dindmica y el impacto de las corporaciones
en la creacion de valor social, ambiental y econdmico
sostenible.

Asociacion

Interactuaremos con los gerentes de las
corporaciones comerciales para ampliar nuestro
conocimiento de sus desafios en el cumplimiento de
las responsabilidades sociales y ambientales y para
explorar enfoques efectivos conjuntos para enfrentar
estos desafios

Ver Anexo 4. Reporte de Indicadores PRME

Diadlogo

Facilitaremos y apoyaremos el didlogo y el debate
entre educadores, estudiantes, empresas, gobierno,
consumidores, medios de comunicacion,
organizaciones de la sociedad civil y otros grupos
interesados y partes interesadas sobre temas criticos
relacionados con la responsabilidad social global y la
sostenibilidad.
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RESULTADOS DE LA GESTION

AVANCE PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO (PED) 2018-2022

La Universidad formula y lleva a término un Plan Estratégico de Desarrollo quinquenal flexible, orientado
al logro del Proyecto Educativo Institucional, al cumplimiento de los objetivos estratégicos y a la concrecion
de la visidn. Este se encuentra constituido por cinco dimensiones, de las que se despliegan una serie de
objetivos especificos, estrategias y metas, relacionadas a continuacidn, asimismo, el nivel de cumplimiento
de cada una de ellas para el afio 2021 de acuerdo con lo planificado para la vigencia.

En esta dimension se evalua la gestion como consecuencia de la interaccién
producida por los logros en las otras dimensiones. En ella se verifica la realizacién
del ejercicio de comunicacién dialdgica mediante el cual se proyecta dinamica y

DESARROLLOY coordinadamente el conocimiento cientifico desarrollado desde la academia,
(o0 Y220 S0lcee/'IMll poniéndolo al servicio de la cultura, la ciencia y la investigacién para contribuir
con la satisfaccion de las necesidades humanas, tanto de los estudiantes como

de las comunidades de la region.

La Universidad Simén Bolivar entiende la pertinencia como el encuentro entre las
necesidades del entorno social en el que se enmarca su historia, su cultura y la propuesta

9%% de formacién a la que apuesta en consonancia con su Misién. Por otra parte, la
cunpliiento en 2021 permanencia es mirada desde dos perspectivas: una que le asigna a ella misma
PERTINENOIAY perdurabilidad en el tiempo como ente transformador de la sociedad y otra en la que
PERMANENDA encuentra importante poner a disposicion de los estudiantes los medios pedagdgicos,

metodoldgicos y financieros para garantizar su vinculacion a la Institucion en los términos
que destina para completar la formacion que ofrece.

La institucion asume la calidad como un valor expresado como la consecuencia de un
trabajo conjunto, capaz de superar las expectativas de la sociedad, en procura del
mejoramiento continuo. Tal declaracion esta inmersa en la Vision Institucional y enmarca
min?ifmzm los objetivos estratégicos para este quinquenio, orientando la Institucion a fortalecer su
%ﬂQ\IEECAUDQD cultura de calidad a través de la implementacion de estrategias que permitan a partir de
la interiorizacion de la plataforma estratégica institucional que toda la comunidad
académica actue en pro de la prestacion de un servicio de educacion superior con altos
estandares de calidad.

7% Como resultado del diagnostico institucional en el marco de la proyeccién del Plan
aunpliientoen 202 Estratégico de Desarrollo y las lecciones aprendidas de los ejercicios de planeacién de los
FORTALEOIMENTO periodos de gestidn anteriores, la Institucidn ha identificado los recursos y elementos que
deben ser fortalecidos para dar un adecuado soporte al desarrollo de las acciones que se

INSTITUOIONAL ejecutan con miras a la concrecién de su vision.
La Universidad Simén Bolivar asume la internacionalizaciéon como una estrategia de
9% articulacién de las funciones misionales que se orienta a la universalizacion de saberes y
..ent° - al fortalecimiento institucional con el propdsito de enriquecer y pluralizar los
curplirientoen . . . . . :
INIMMZAOG\I conocimientos, las experiencias y las vivencias de los miembros de la comunidad

educativa, para contribuir a la formacién integral; todo ello desde un marco de valoracién
de la cultura, la identidad, tolerancia, alteridad y respeto por el ancestro y por el otro.
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El Plan Estratégico de Desarrollo es objeto de seguimiento periddico, a fin de evidenciar el avance en el
cumplimiento de los objetivos y metas trazadas. En este sentido, el cumplimiento general del PED se
estima en un 89% de lo planificado para la vigencia 2021, lograndose un avance del 77% respecto a lo
planificado hasta 2022. El avance acumulado por dimensidn se presenta a continuacion.

Avance Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2022

Internacionalizacién

7 7 /0 Fortalecimiento Institucional

Avance acumulado
respecto a lo
planificado hasta 2022

Gestion de Calidad

Pertinencia y Permanencia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

NOTA: En la Dimension de Desarrollo y Compromiso Social se evalla la gestion como consecuencia de la interaccion producida
por los logros en las otras dimensiones; por ello no se presenta avance de cumplimiento, sino indicadores asociados a ella a lo
largo del informe.

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

El Plan de Accidn es una herramienta de planificacion y seguimiento, alineada al Direccionamiento
Estratégico, a través del cual se operacionaliza las metas propuestas en el Plan Estratégico de Desarrollo
(PED), Planes de Mejoramiento resultantes de procesos de autoevaluacién, la gestion de riesgos,
resultados de procesos de auditoria interna, de revision por la direccién y demds compromisos que sean
definidos desde los procesos/subprocesos que hacen parte del sistema de gestion, orientado al logro de
los objetivos estratégicos.

En Barranquilla el cumplimiento del Plan de Accidn fue del 92% y en Cucuta del 91%, resultado de la
interaccion y ejercicio de los procesos/subprocesos del sistema de gestidn, en el marco del quehacer

institucional.

A continuacion, se presenta el logro individual alcanzado por cada proceso/subproceso:
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Cumplimiento Plan Accién 2021 - Barranquilla
Direccionamiento Estratégico
Comunicaciones

88%

Gestion Ambiental

Gestion Documental 939 Gestion de Calidad

Gestion Juridica Gestion de Tl
100%
59%
Talento Humanc?g(y Autoevaluacion
—_ 88%

0,
Infraestructura Fisica 4A’Auditorl’a

63%

93%

Gestion Financiera 93 Docencia

92%
Investigacion

0,
Graduacién 83%

92%

Gestion del Egresado Relacidn con el sector externo

00%

Gestidn de Recursos Bibliograficos Gestion de Ingreso del Estudiante

88%
Bienestar 100% Instituto de Posgrados

Internacionalizacion

Cumplimiento Plan Accién 2021 - Cuicuta

100%

Comunicaciones

Gestién Documental 96% Gestion de Calidad

Talento Humano Gestion de Tl

Infraestructura Fisica Docencia

63% 88%

4%

Gestion del Egresado Investigacion

100

Gestion de Recursos Bibliograficos

100%

Relacién con el sector externo
82%

Bienestar

Gestion de Ingreso del Estudiante
100%
Internacionalizacién

s 2021
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DESARROLLO Y COMPROMISO SOCIAL

DESARROLLO SOSTENIBLE

/

* [ASASA Bajo el ideario del Libertador Simén Bolivar, la
é 6 J Universidad tiene sus origenes en el afo 1.972
gracias a los esfuerzos aunados por un grupo de
P3-P4-P5-P6 destacados académicos de las ciencias sociales,
1m4 3SIllIII EOUCACION IGUALDAD AGUA UINPIR TRABAJO DECENTE poetas y literatos de transcendencia nacional e

DIE LA POBREIA ¥ BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD ¥ SANEAMIENTOD Y GRECIMIENTO . . . . . . . .
) ) . ECONDHIC internacional quienes iniciaron la historia del alma

.
mmﬂl _A,\/\. |!!|l g E ﬁ\l/l' mater. La base del proyecto académico estd en la
formacion integral, la investigacion cientifica y el
desarrollo social que propician la consolidacion de
-~ L0S DBJETIVOS

=) m @ una universidad de docencia con investigacion de
— !: @ impacto regional con enfoque global.

INDUSTRIA 1 REDUGEION DE LAS 1 PRODUEEION 13 AGCION 16 PAZ, JUSTICIA 7 Eé\é;l:;smll

INHOVAEION E
INFRAESTRUCTURA

DESIGUALDADES Y CONSUMO POREL GLIMA [INSIITIIGIUN[S
RESPONSABLES

Uno de los pilares fundamentales de la Universidad Simdn Bolivar es el compromiso social, a través de un
proyecto educativo enmarcado en la integralidad de su formaciéon, cuyo quehacer es orientado por el
Horizonte Pedagdgico Socio Critico (HPSC). La institucidn es fiel a su carta de principios y valores, en la cual
describen la creencia en el ser humano como ese “sujeto de historia con capacidad de crear, trascender y
en su condicién de ser inteligente que lo convierte en perfectible, preparado para desarrollar su mdximo
potencial...” y es por ello que una de sus principales apuestas esta entregar una oferta de educacién
superior que permita materializar la formacidn integral de sus miembros mediante el fomento de
integralidad, inclusién, solidaridad, cultura, autonomia y especialmente la ética y que al mismo tiempo
trascienda hacia la generacidn de una sociedad mas sostenible.

La Universidad, por medio de la adhesién y participacidn en iniciativas nacionales e internacionales,
implementa acciones que coadyuvan al cumplimiento de sus principios fundacionales y enmarcan su
compromiso con el desarrollo sostenible y la responsabilidad social universitaria. Algunas iniciativas que
se pueden destacar son:

"‘ ‘LO«EG'WLDG
oV /A"’%
* PRM Principles for Responsible f %
Management Education 8 "N[SE” =
) 5
P . 5 CA e o
ORSU an initiative of the United Nations Global Compact 5)&% J_( ;OOQ

OBSERVATORIO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

%f\ CO

;{-t > Pacto Global U RS U L A 4 5”".»\,3"'-500-«5&";-

-
Wy RedColombla upeenens: - < &2 COMPACT

A b
Vi v:)m?"‘

La Universidad cuenta con UNISIMON SOSTENIBLE, la mega 5“"’
que engloba las acciones para el abordaje de la promocién y | By =)
fomento de la responsabilidad social universitaria y la 5 N
sostenibilidad, dentro y fuera del campus, en el desarrollo de SOSTENIBLE 2/ 3

las funciones misionales y de apoyo, enmarcado en el Sistema Institucional de Responsabilidad Social
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Universitaria. A continuacién, se sefialan algunas de las
acciones implementadas, que permiten a su vez el despliegue oy

de otras mas especificas:
€} Proyecto Educativo Institucional con el
componente de Desarrollo Sostenible en el que se
hace explicito el compromiso con la sostenibilidad
%* Ruta académica Unisimén para el Desarrollo
Sostenible (Cursos electivos y obligatorios
enmarcados en la Educacién para el Desarrollo
Sostenible (EDS), Minor en Sostenibilidad como
opcion de grado, entre otros).
% Inclusién de tematicas relacionadas con ética y
ciudadania en el curriculo
% Alineacion de las lineas y grupos de investigacion a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
%.' Proyectos desde el Centro de Investigacion e
innovacidn Social (CIISO) alineados a los ODS
-+ Modelo de relacionamiento corporativo y
participacion en la Red de Valor Compartido
% Adhesion a iniciativas que promueven el desarrollo
sostenible y la responsabilidad social universitaria
%7 Participacion institucional en escenarios nacionales
e internacionales

s 2021

S,

§

ll\

Alineacion del Plan Estratégico de Desarrollo a los ODS
Politica de Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
que aborda los ODS

Politica de Buen Gobierno Institucional

Consolidacion del Sistema de RSU, certificado
internacionalmente en WORLDCOB CSR:2011.3 por la
World Confederation of Business

Obtencién del Sello de la Sostenibilidad ICONTEC
Certificacidn del Sistema de Gestién Basura Cero
Implementacion de la Estrategia de Rendicidon de
Cuentas

Lineas anticorrupcién y de violacion de derechos
humanos

Incorporacion de conceptos de Debida Diligencia en
Derechos Humanos como parte del compromiso con el
principio de “proteger el respeto por los derechos
humanos”.

Campaias de promocién y fomento en torno al
desarrollo sostenible

SOSTENIBLE

A través de Unisimdn Sostenible, la institucién materializa acciones frente a asuntos claves para la
sostenibilidad del planeta y en consecuencia de la humanidad, partiendo de la premisa “Mucha gente
pequefia en lugares pequefios, haciendo cosas pequefias pueden cambiar el mundo” del autor Eduardo
Galeano, que invita a la reflexion de cédmo los esfuerzos individuales y colectivos, por mas simples o
sencillos que parezcan, pueden lograr grandes cambios en el mundo. Acorde a ello, la Universidad genera
desde los diferentes espacios de su quehacer, iniciativas que procuran por concientizar en la comunidad
universitaria sobre la importancia de las temdticas en torno a sostenibilidad, tales como la publicacién en
redes sociales de acontecimientos notables y capsulas tipo campafia:

30H0$ PARTE
DEL CAM

SumusUmslmon

@ SOMOS PARTE
= sngnﬁmm. mén

Consumo responsable,
porque solo tenemos
un mundo.

Gota a gota
el agua se agota.

Cierra la llave mientras te
enjabonas las mano:

w,
M

c 3
™
SOSTENISLE | 4AN

Unisimén &% |
SOSTENIBLE "
Octubre 21

Dia Mundial del
Ahorro de

Diciembre 11

Dia Internacional
de las Montaias

— \

= Energia ¥ '

v LUNIVERSIDAD
% SIMON BOLIVAR
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A continuacidn, se presentan algunos de los logros y resultados de Unisimén, relacionados con el
desarrollo sostenible.

T Renuevan acreditacion institucional en alta calidad a Unisimdn por 8 afios

Ul Con la Universidad Simdén Bolivar, son dos las Instituciones de Educacion Superior del Caribe
Colombiano que han logrado la acreditacidon institucional por ocho afios. En el afio 2021,
el Ministerio de Educacién Nacional renové la acreditacion institucional en alta calidad a la Universidad
Simén Bolivar, mediante la Resolucidon 015867 del 25 de agosto de 2021.
La institucion fue resaltada por el trabajo realizado para demostrar el fortalecimiento en la calidad de la
Educacién, la coherencia de su PEl (Proyecto Educativo Institucional) con la misién y el PED (Plan
Estratégico de Desarrollo), la formacién integral de los estudiantes con el componente esencial del
Horizonte Pedagdgico Socio Critico y aspectos de su quehacer en cuanto a la capacidad cientifica junto con
los logros obtenidos en innovacion.

https://www.elespectador.com/actualidad/renuevan-acreditacion-institucional-en-alta-calidad-a-la-unisimon-por-8-anos/
https://www.elheraldo.co/barranquilla/el-mineducacion-ratifica-alta-calidad-de-la-unisimon-845409
https://unisimon.edu.co/blog/renuevan-acreditacion-institucional-en-alta-calidad-a-unisimon-por-8-anos/2449

Tk Universidad Simdn Bolivar obtiene el Sello de Sostenibilidad ICONTEC

Ul (@) icontec
En el afio 2021, resultado de la gestidn caracterizada por la sinergia y el -
16 gﬁsggsugm“ trabajo en equipo de los colaboradores en las sedes Barranquilla y Clcuta, o
la Universidad Simdn Bolivar obtuvo el Sello de Sostenibilidad por parte del "'(9
por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas (ICONTEC) en su categoria ®
17 Masoun Esencia, uno de los niveles superiores de la valoracion del ente certificador,
LN  con el cual se ratifica el compromiso adquirido por la Institucién con la Sello de
sostenibilidad en sus dimensiones econdmica, social y ambiental. sostenibilidad

<
ov
3"z
v

w

Para la institucidn el desarrollo sostenible y la sostenibilidad son asuntos materiales, resultantes de
ejercicios de andlisis realizados; por lo que este tipo de reconocimientos no son un fin sino un medio para
dar continuidad al trabajo realizado en el cumplimiento a la misién y los principios de la Universidad. De
acuerdo con la informacion suministrada por los auditores que realizaron la verificacidn, es la primera vez
gue una organizacién obtiene el nivel 3 en su primera auditoria.

https://unisimon.edu.co/blog/universidad-simon-bolivar-obtiene-el-sello-de-sostenibilidad-icontec/2423
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Unisimon obtiene certificacion Basura Cero por parte del ICONTEC

Durante 2021, la Universidad Simdn Bolivar recibié la Auditoria de Certificacion CERL ©

'croBAL  Icontec

: por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas (ICONTEC) en el marco de la
12 E:“:?,D'Eﬁ':'&%':ﬁ revision de los requisitos para la obtencion del certificado del Sistema de
m Gestidn Basura Cero (SGBC). Teniendo en cuenta sus buenas practicas en el
manejo integral de residuos, la institucion fue reconocida en la categoria Oro, R:ErENas g

(EX™  que corresponde a la maxima categoria que otorga el ente certificador. Oro

@ https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-obtiene-certificacion-basura-cero-por-parte-del-icontec/2400

Unisimon, en el primer lugar en impacto Social en la Regidon Caribe, sequndo a nivel nacional

- e :‘"'“'?'m -
. . . De acuerdo con los resultados generales suministrados por
el ranking Times Higher Education (THE) la Universidad

ma%m 10 s Simén Bolivar ocupd, en su edicién 2021, el segundo lugar
‘_ 4 como institucion de educacién superior con mayor impacto
. FEAEER social en Colombia, y en el caso de la regidn Caribe la

sosmisiz  institucion logré el primer lugar, ratificando el compromiso

social de la institucién y el aporte en la consecucién de las

metas definidas para el logro de la agenda 2030.

Durante 50 afos de historia, la institucién ha promovido el desarrollo social en la Regién Caribe, y este
tipo de reconocimientos, en un ranking que evalla el desempeiio global de las universidades a nivel
mundial, demuestra que el compromiso con la sostenibilidad es parte de su identidad y principios
institucionales. El Ranking THE (Times Higher Education) crea clasificaciones universitarias para la
evaluacién del desempefio en el escenario internacional y utiliza indicadores que son calibrados para
proporcionar comparaciones integrales y equilibradas en tres dareas: investigacion, divulgacién vy
administracion.

Con respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas (ONU) la Universidad
Simén Bolivar, en la version 2021 del Ranking, destaca en Colombia con los ODS3 (Salud y Bienestar), el
ODS1 (Reduccion de la Pobreza), el ODS16 (Paz Justicia e Instituciones Sélidas), y el ODS17 (Alianzas para
lograr los Objetivos).

https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-se-destaca-entre-las-universidades-del-mundo-con-mayor-impacto-social/2281
https://www.elespectador.com/actualidad/unisimon-se-destaca-entre-las-universidades-del-mundo-con-mayor-impacto-social-article/
https://www.portafolio.co/mas-contenido/la-proyeccion-social-de-las-universidades-555650
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Unisimon en el TOP25 de organizaciones en Colombia con mejores prdcticas de inversion
social

EDUCACION
DE GALIDAD

M

{7 tmsn En 2021, la institucion fue reconocida por la firma Jaime Arteaga y Asociados (JA&A), como
il una de las 25 organizaciones con mejores practicas de Inversién Social en Colombia.
@ Anualmente, esta firma en alianza con Semana Sostenible y el apoyo de la Agencia de los

Estados Unidos para el Desarrollo (USAID) realiza esta medicidn.

Se puede definir como inversion privada “aquel tipo de inversion de empresas y organizaciones en ejercicio

de ciudadania que va mds alld del minimo requerido, cuyo retorno estd en la sostenibilidad del mercado y
el desarrollo de la sociedad a los cudles sirve la compafia”. Para el calculo del indice la firma procede a
analizar varias dimensiones entre las cuales estan: 1) Alineacion, 2) Gestion de la inversion, 3) Sinapsis, 4)
Focalizacidn y 5) Reconocimiento.

https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-es-una-de-las-25-organizaciones-en-colombia-con-mejores-practicas-de-inversion-social /2395
https://www.semana.com/economia/hablan-las-marcas/articulo/las-organizaciones-con-mejores-practicas-de-inversion-social-en-

colombia/202100/
https://iisp.com.co/wp-content/uploads/2021/07/INFORME-RESULTADOS-1ISP-2021-.pdf

Semana Internacional del Desarrollo Sostenible 2021

T i puwe g s Del 25 al 29 de octubre de 2021, por primera vez, en la
fvhisf I!!” E Universidad Simoén Bolivar, se desarrollé la Semana

Internacional del Desarrollo Sostenible que contd con
la participacién de invitados de talla nacional e
internacional. El evento que fue transmitido en las
7 g [ plataformas virtuales (lje la institu;ic")n C(.),mo You‘tube y
Seosumson3 Facebook LIVE, y contd con la participacién del director
ejecutivo de Pacto Global Colombia, el Dr. Mauricio

Lépez que tuvo a su cargo la conferencia “Charlemos acerca de los ODS y Desarrollo Sostenible

TRABAJO DECENTE. INDUSTRIA, 1|] REDUCCIONIELAS
:ullﬂfwgullﬂ IHNOVAEION E DESIGUALDADES
0

-~
A=)

13 ﬁﬁ‘g‘um

Mediante la alianza estratégica con la empresa colombiana ARCO
ASvstisiiat @ IR L X Consultores, la institucién centré como su eje transversal para la
e semana el compartir prdcticas y experiencias relacionadas con
“Tendencias y Retos para la Sostenibilidad”.

SEMANA
INTERNACIONAL |
DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE https://unisimon.edu.co/blog/del-25-al-29-de-octubre-semana-internacional-del-desarrollo-
2021 : P sostenible-2021/2491

25AL29

DE OCTUBRE
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m-!” Ruta Unisimon para el desarrollo sostenible

La ruta Académica para el desarrollo sostenible de la Universidad Simén Bolivar es una estrategia enfocada
en el aprovechamiento de la masa critica de estudiantes para desarrollar los conocimientos, habilidades,
valores y comportamientos necesarios para el desarrollo sostenible, a través de la Educacion para el
Desarrollo Sostenible (EDS).

El andlisis de los asuntos materiales para la Universidad Simén Bolivar arrojo, en el afio 2019, la necesidad
de priorizacion de cuestiones como el Desarrollo Sostenible y la Educacién para el Desarrollo Sostenible.
En coherencia con ello, la institucion ha enfocado esfuerzos sobre un grupo de interés clave: los
estudiantes, y la posibilidad de generar conocimientos, valores, habilidades y comportamientos que
permitan promover el desarrollo sostenible.

Partiendo de la primicia de que “Si bien es mucho lo que las Instituciones de Educacion Superior pueden
hacer pory para el desarrollo sostenible, el mejor aporte que pueden realizar es aprovechar la masa critica
de estudiantes para desarrollar los conocimientos, habilidades, valores y comportamientos necesarios para
el desarrollo sostenible, a través de La Educacion para el Desarrollo Sostenible. La EDS empodera a las
personas para que cambien su manera de pensar y trabajar hacia un futuro sostenible” .

En concordancia con lo anterior, la Ruta Académica para el Desarrollo Sostenible, agrupa desde la
academia cursos electivos, obligatorios, minors y el plan de desarrollo profesoral que permita el
robustecimiento de competencias en sostenibilidad; en la funcién sustantiva de investigacién se aporta
desde los centros de investigacion y en la funcidon extensiéon a través del Modelo de Relacionamiento
Corporativo y diplomados afines a estas tematicas.

https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR COLOMBIA.p
df

https://youtu.be/JjSieoaOWP8
https://www.elespectador.com/actualidad/la-ruta-academica-de-unisimon-para-el-desarrollo-sostenible-article/
https://unisimon.edu.co/servicios/rsu/1483/2606

13 50 L, , )
Realizacidn del curso de promotoria ambiental.

4

Evento gratuito y certificado por la Unisimén liderado por Gestion Ambiental con el apoyo de Educacién
Continuada y Bienestar Universitario, brindé la oportunidad a estudiantes y colaboradores para participar
en actividades de educacidon ambiental y promocién de buenas practicas y valores de respeto dentro y
fuera de la institucidn, y simultdneamente potencializar la facultad de analizar problemas, proponer
soluciones en beneficio del entorno. Se fundamenta en una perspectiva inclusiva a partir de relaciones de
sinergia con aliados externos quienes contribuyeron en la formacidn de los participantes.
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Cdtedra de justicia alternativa, transicional y restaurativa en las facultades de derecho

Ay Con la participacidn de paises invitados como Brasil, Bolivia y México,

; el drea de Formacién Permanente del Centro de Educacion
Ul Continuada de la Universidad Simon Bolivar en alianza con la Facultad RS e

Transiclonal y Restaurativa en las
Facultades de Derecho.

16 M de Ciencias Juridicas y Sociales organizaron en 2021 la ‘Cdtedra de
E INSIITUEII]NES

justicia alternativa, transicional y restaurativa en las facultades de
derecho’.
17 b . .

il El evento fue realizado de forma virtual el 20 de mayo de 2021
mediante el uso de la plataforma Microsoft Teams en conjunto con
ACOFADE, la Red de Justicia ATR y COLPAC.

https://unisimon.edu.co/blog/catedra-de-justicia-alternativa-transicional-y-restaurativa-en-las-facultades-de-derecho/2307

e Una propuesta desde la academia para combatir la violencia de género en La Guajira

En el marco del lanzamiento del proyecto “Telares” en la Casa de la Cultura de Riohacha en el
departamento de la Guajira, la Universidad Simén Bolivar en alianza con la Gobernacién de la Guajiray la
Direccién de Cultura, Juventud y Género realizaron la divulgacidn de este importante proyecto que tiene
como objetivo emprender una lucha contra la violencia de género a través del fortalecimiento del tejido
social. Se busca robustecer inicialmente las capacidades de innovacién de las instituciones publicas
priorizadas del departamento de la Guajira que aporten a mejorar las condiciones en las que se prestan
los servicios para prevencion y atencion de situaciones de género.

https://unisimon.edu.co/blog/una-propuesta-desde-la-academia-para-combatir-la-violencia-de-genero-en-la-guajira/2452

Ao Unisimon fue sede del 3er. Foro Internacional de Asequramiento de la Calidad de la Educacidn

Ul Superior: logros y retos en tiempos de pandemia

16 gﬁsggsugﬁ;;“ Con la participacion del viceministro de Educacién Superior, José Maximiliano Gémez;

directivos de distintas universidades colombianas, asesores y expertos del Consejo Nacional
de Acreditacién (CNA), la Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN), el Consejo
Nacional de Educacion Superior (CESU), la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento
de la Calidad en la Educacion Superior (CONACES) e invitados internacionales, se llevé a cabo en las
instalaciones del Teatro José Consuegra Higgins el 25 de agosto de 2021, cuyo eje tematico fue el
“Gobierno institucional en los sistemas de aseguramiento de la calidad y alta calidad” tuvo como uno de
los principales temas: el impacto de la pandemia con ocasién de la COVID-19 en la educacién y que una de
las principales ensefanzas es la implementacién de avances tecnolégicos para el robustecimiento de la
prestacion de los servicios de cara a los grupos de interés.

https://unisimon.edu.co/blog/el-buen-gobierno-es-el-principal-patrimonio-de-las-instituciones-de-educacion-superior/2453

37


https://unisimon.edu.co/blog/catedra-de-justicia-alternativa-transicional-y-restaurativa-en-las-facultades-de-derecho/2307
https://unisimon.edu.co/blog/una-propuesta-desde-la-academia-para-combatir-la-violencia-de-genero-en-la-guajira/2452
https://unisimon.edu.co/blog/el-buen-gobierno-es-el-principal-patrimonio-de-las-instituciones-de-educacion-superior/2453

s 2021

Xlll Congreso Internacional de Derecho Barranquilla y Cucuta en Unisimon

I XIll Congreso
. Internacional de Derecho

El 28 de octubre de 2021 se realizo en las instalaciones del Teatro José

EDUCACION

DEGALDAD Consuegra Higgins de la Universidad Simén Bolivar el octavo (8) Congreso

]

Internacional de Derecho Sede Barranquilla y la décima (10) versién Sede

Cucuta, que tuvo como eje central las tematicas “Derechos humanos,

16 E‘Eﬁlﬁfﬁsﬁﬂﬁlﬁss Justicia y Constitucionalizacion del Derecho Laboral y Seguridad Social”.

!. Este evento fue organizado por la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

——a con los programas académicos de Derecho de la institucion y fue
trasmitido a través de modalidad virtual.

El evento conté con la participacidn de invitados especiales provenientes de: Espafia, Chile, El Salvador,
México, Venezuela, Estados Unidos, Brasil, Nicaragua, Argentina, Perd y Panamd que en el marco de las
acciones que promueven el acceso al conocimiento de las Ciencias Juridicas y especialmente el Derecho,
se busca mediante la generacién de estos espacios dar a conocer a los participantes, tendencias de
actualidad y cambios contextuales en conexidad con la nueva ensefianza del derecho como por ejemplo
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

https://unisimon.edu.co/blog/xiii-congreso-internacional-de-derecho-barranquilla-y-cucuta-derechos-humanos-justicia-y-constitucionalizacion-
del-derecho-laboral-y-seguridad-social/2478

EDUCAION

DECALILAD Curso virtual en derechos humanos y litigio internacional

ml La Universidad Simdn Bolivar, a través de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, en alianza

([(FTHEW  con la Universidad Nacional de Cuyo (Argentina) y la Universidad Auténoma de Bajo California
50LIDAS

(México) realizaron el curso virtual en Derechos Humanos y litigio internacional. El evento, que
. " contd con la participacion de estudiantes de diferentes partes de América y algunos paises

YRCEY  europeos, tuvo como eje central “El sistema interamericano de Derechos Humanos”.

RAR
L0S OBJETIVOS

@ https://unisimon.edu.co/blog/curso-virtual-en-derechos-humanos-y-litigio/2530

EDUCACION . . . s . s
DEGALIDAD Il_Encuentro Internacional de Tendencias y Avances en Ingenieria, Inclusion y Desarrollo

I!.!| l Sostenible

La Universidad Simdn Bolivar, a través de su Centro de Educacion Continuada — Formacién permanente y
la Facultad de Ingenieria organizaron el segundo encuentro internacional de Tendencia y Avances en
Ingenieria que tuvo como ejes tematicos: la inclusién y el Desarrollo Sostenible. El evento tuvo
participacién de 1330 personas y contd con conferencistas de diferentes paises como: Estados Unidos,
Espana, Portugal y Colombia.

https://unisimon.edu.co/blog/ii-encuentro-internacional-de-tendencias-y-avances-en-ingenieria-inclusion-y-desarrollo-sostenible/2534

38


https://unisimon.edu.co/blog/xiii-congreso-internacional-de-derecho-barranquilla-y-cucuta-derechos-humanos-justicia-y-constitucionalizacion-del-derecho-laboral-y-seguridad-social/2478
https://unisimon.edu.co/blog/xiii-congreso-internacional-de-derecho-barranquilla-y-cucuta-derechos-humanos-justicia-y-constitucionalizacion-del-derecho-laboral-y-seguridad-social/2478
https://unisimon.edu.co/blog/curso-virtual-en-derechos-humanos-y-litigio/2530
https://unisimon.edu.co/blog/ii-encuentro-internacional-de-tendencias-y-avances-en-ingenieria-inclusion-y-desarrollo-sostenible/2534

INFORME
DE GESTION Y 202 1
SOSTENIBILIDAD

EDUCATION Instituciones de Educacion Superior se forman en Inclusion Educativa

OE CALIDAD

I!!” En el marco de la segunda (2) versidn del curso “Conozcamos todo sobre Educacion Inclusiva”,

10 Fcooncus el programa académico de Psicologia de la Universidad Simén Bolivar Sede Cucuta vinculé a
y - S diferentes grupos de interés como: estudiantes, profesores, administrativos y directivos de la
o institucion asi como de otras Instituciones de Educacidon Superior para abordar temas
relacionados con las politicas, lineamientos y practicas culturales que conlleva la posibilidad de

generar condiciones para el acceso a la Educacion Superior de calidad al alcance de todos. El evento contd
con el abordaje de la tematica de practicas razonables de como se gestionan en diferentes paises de
Latinoamérica como Ecuador, México y Colombia poniendo en el centro de la discusidn el rol del psicélogo

estudiantil en los procesos de formacidn inclusiva.

https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/instituciones-de-educacion-superior-se-forman-en-la-inclusion-educativa/2252

0 Actividades de promocion y fomento de la Igualdad de Género.
g Durante el 2021 se realizaron actividades académicas en contribucién al ODS 5 (Igualdad de
Género), entre las que se pueden mencionar:

= | simposio internacional: Ciudadania, frontera, migracidn e interculturalidad, Una mirada al contexto
latinoamericano”, con 132 participantes.

= Webinar sororidad para la sostenibilidad, Mujeres en la agenda ODS.

= Ciclo de talleres para la integracién familiar y sociocultural de inmigrantes venezolanos.

=  Factores reproductivos en mujeres migrantes venezolanas, desafios para su implementacion.

= Enfoque de Género.

Unisimon se afianza en el Ranking U-Sapiens

EDUCACION
OE CALIDAD

t!” De acuerdo con la informacidn
reportada en la edicion 2021 del
(1) - Ranking U-Sapiens generado por
" |a firma consultora Sapiens
Research la Universidad Simdn
Bolivar ocupé el puesto 23 de 72
instituciones de  Educacién  Superior
participantes, lo cual la ubica en el TOP25 de
Universidades Nacionales en cuanto al
analisis de tres variables: “1) Revistas
indexadas en el Indice Bibliogrdfico Nacional
(PUBLINDEX); 2) Maestrias o doctorados
activos segun el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN); y, 3) Grupos de investigacion
categorizados por MINCIENCIAS”.

https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-se-afianza-en-el-ranking-u-sapiens/2297
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Unisimon, en los primeros lugares del ranking GNC Sapiens

EDUCACION
DE CALIDAD

m_!” De acuerdo con la ultima medicién realizada por la firma de Consultoria Sapiens Research la
_— Universidad Simdn Bolivar logré el segundo (2) lugar del Ranking GNC Sapiens 2021 a nivel de
9::?3}:5}2}"151“,, la Region Caribe y en la doceava (12) posicidon a nivel Nacional. Este ranking clasifica a las
instituciones de Educacién Superior de acuerdo con indicadores de gestion de nuevos
conocimientos.

En esta version del Ranking fueron calificadas doscientas cincuenta y dos (252) Instituciones de Educacién
Superior y para la elaboracién del ranking fueron tenidas en cuenta 5 variables de peso en los indicadores:
1) Libro resultado de investigacion (LIB), 2) Capitulo de resultado de investigacion (CAP), 3) Productos
tecnoldgicos patentados o en proceso de solicitud de patente (PAT), 4) Variedad vegetal y nueva raza
animal (VVR), 5) Obras de creacion de arte, disefio y arquitectura (AAD).

https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-en-los-primeros-lugares-del-ranking-gnc-sapiens/2523

Ll Universities Caribbean destaca a Unisimon.

m.!” En su primer boletin del afio 2021 la asociacién Universities Caribbean (UNICA) destacé los
TR reconocimientos internacionales obtenidos por la Universidad Simon Bolivar fruto de los

gl resultados obtenidos en el quehacer institucional para mantener el compromiso social y
sostenible, asi como la investigacion cientifica relevante y pertinente.

Como organizacidn regional de universidades e institutos de investigacion del Caribe, la UNICA se esfuerza
por dinamizar, optimizar el desempefio de sus miembros y, en ultima instancia, integrar el sistema
universitario de la region del Gran Caribe. Su objetivo es fomentar la cooperacidn entre las instituciones
de educacion superior en la region caribe.

https://unisimon.edu.co/blog/primer-boletin-mensual-de-la-universities-caribbean-destaca-a-unisimon/2224

INDUSTRIA,
INNOVAGION E
PSR Macondolab de Unisimén se suma a los Centro de Transformacion Digital Empresarial de

Colombia

A través de un programa liderado por iNNpulsa, el
Ministerio de las Tecnologias Informacién y las
Comunicaciones y el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, MacondolLab ingresé a ser parte
de los Centros de Transformacién Digital Empresarial
(CTDE) con los que cuenta el pais. Estos Centros
buscan proliferar la apropiacidon tecnoldgica para
realizar procesos de transformacion en micros,
pequeinas y medianas empresas del departamento.

https://unisimon.edu.co/blog/macondolab-de-unisimon-se-suma-a-los-
centro-de-transformacion-digital-empresarial-de-colombia/2225
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(1) FEfeTE Minciencias reconoce al ClISO 'José Consuegra Higgins' como Centro de Investigacion
INFRAESTRUCTURA

Mediante la expedicidn de la resolucién 0768
del 14 de abril de 2021, por parte del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién se entregd
el reconocimiento como Centro de Investigacién al Centro
de Innovacion Social José Consuegra Higgins (ClISO). Para
alcanzar este propdsito fue necesaria la verificacion de
varios factores: la adherencia de la mision del Centro con

las actividades de: Investigacion, Desarrollo e Innovacién
(ID+i); la interrelacion con el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (CTel); y la dotacion apropiada a
nivel fisico y tecnoldgico.

¥.r
&

INTRO D
EINNG!

E INVESTIGAC 165
VACION s0c1ay

https://unisimon.edu.co/blog/minciencias-reconoce-al-ciiso-jose-consuegra-higgins-como-centro-de-investigacion/2287

e AudaclA, centro de inteligencia artificial y robdtica de Unisimdn reconocido por la OEA como
INFRAESTRUCTURA

centro de referencia de las Américas

Uno de los elementos de la impronta institucional es la investigacion cientifica pertinente y
relevante comprometida con el pensamiento propio que fue proyectada por sus fundadores con el animo
de propiciar el desarrollo social y cultural de la regién.

En 2021, el Centro de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn en Inteligencia Artificial y Robdtica AudaclA,
fue reconocido por la Organizacion de Estados Americanos (OEA) como modelo de excelencia en
inteligencia artificial para Latinoamérica y como el primer Centro de investigacidn, desarrollo tecnoldgico
e innovacion en Inteligencia Artificial y Robdtica de Las Américas.

https://unisimon.edu.co/blog/audacia-el-nuevo-centro-de-inteligencia-artificial-y-robotica-de-unisimon/2259
https://www.unisimon.edu.co/blog/en-barranquilla-esta-el-primer-centro-de-ia-y-robotica-para-las-americas-reconocido-por-la-oea/2714

9 IHﬂUSTIHﬁ.
TR Unisimon expuso logros de MacondoLab y AudaclA en la 19va Multiconferencia Internacional
LACCEI

Durante la 19va Multiconferencia Internacional LACCEI (Por sus siglas en inglés International Multi-
conference Ethics and Malpractice Statetement, Consorcio Latinoamericano y del Caribe de Instituciones
de Ingenieria), la Universidad Simoén Bolivar a través de sus centros de crecimiento empresarial
Macondolab y AudaclA presenté sus principales logros obtenidos en materia de innovaciones tecnoldgicas
de mayor impacto. Este evento conté con la participacion de la Vicerrectora de Investigacion, Extension e
Innovacion de la Universidad Simén Bolivar, Paola Amar Sepulveda, cuya intervencién se centrd en
aquellos desarrollos que cuentan con una importante acogida en el sector privado posterior a las
disrupciones generadas con ocasion de la materializacion de la pandemia por COVID-19, reconoce la
importancia de las innovaciones tecnoldgicas como generadoras de impacto para la sociedad.

https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-expuso-logros-de-macondolab-y-audacia-en-la-19va-multiconferencia-internacional-laccei/2417
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&) S Unisimon cede ultracongelador para apoyar proceso de vacunacion de COVID-19 en
_M/\' Barranquilla.

Con una capacidad para almacenar hasta 650.000 dosis, la Universidad cedié en comodato gratuito
ultracongelador a la Alcaldia de Barranquilla. Este equipo de tecnologia de vanguardia fue requerido para
el inicio de la vacunacion de los miembros de la primera linea de salud.

Los anuncios de esta importante noticia fueron liderados por el viceministro de Salud Luis Alexander
Moscoso v el alcalde de la ciudad de Barranquilla Jaime Pumarejo Heinz, en actos de verificacion a las
instalaciones en las cuales se realizé el almacenamiento de las dosis de las vacunas.

https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-cede-ultracongelador-para-apoyar-proceso-de-vacunacion-de-covid-19-en-barranquilla/2235

Unisimdn, COFCA y Alcaldia de Barranquilla se unen para crear punto de vacunacion contra el COVID-19
33%:!5“! o e

Como parte de las actividades de respuesta para
—/\/\/\V abordar la pandemia por COVID-19 la institucion
en alianza COFCA (Clinica Oftalmoldgica del

17 ALIANZAS PARA . , )
riul Caribe) y la Alcaldia de Barranquilla aunaron

esfuerzos para la creacion de un punto de
vacunacion en las instalaciones del Coliseo

Eugenio Bolivar de Consuegra de la Universidad Simén
Bolivar Sede 1. El proceso se llevd a cabo con celeridad,
gracias al acompafiamiento y asesoria permanentes de la
Alcaldia de Barranquilla y la Secretaria Distrital de Salud, asi
como el constante aprendizaje logrado entre todas las entidades que se han puesto a disposicion de la
ciudad para superar la crisis sanitaria del COVID-19.

https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-cofca-y-alcaldia-de-barranquilla-se-unen-para-crear-un-nuevo-punto-de-vacunacion-contra-el-covid-

19/2313

https://unisimon.edu.co/servicios/rendiciondecuenta/871/2339

Unisimon recibe equipo donado por el INS para vigilancia del COVID-19

3 SALUD
Y BIENESTAR

—/V\/\V Teniendo en cuenta que la Universidad Simén Bolivar

inass hace parte de la Red Nacional de Vigilancia Gendmica del
L il virus SARS-CoV-2, recibio por parte del Instituto Nacional
en Salud (INS) el equipo MinlON, cuyo funcionamiento
estd basado en nanotecnologia, permitiendo la secuencia
de grandes cantidades de material genético. Este refuerzo
tecnoldgico ha permitido a la institucion reafirmar su compromiso
ante el pais para luchar contra la pandemia con ocasidn de la COVID-
19 y aportar al objetivo de alimentar la base de datos de la red
nacional de vigilancia gendmica del virus SARS-CoV-2, causante del
COVID-19.

r

https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-recibe-equipo-donado-por-el-ins-para-vigilancia-del-covid-19/2465
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3 SALUD
¥ BIENESTAR

Laboratorio de Unidad de Genética, Virologia y Biologia Molecular fue dotado con equipos de
—/\'\/\V ultima tecnologia '

Con una inversién de $2.348 millones de pesos el laboratorio
de la Unidad de Genética, Virologia y Biologia Molecular de
la Universidad Simoén Bolivar fue dotado de equipos de
tecnologia de vanguardia que permitiran abordar
situaciones problema relacionadas con diferentes actores
biolégicos de alto riesgo para la salud humana.

Esta inversion se ejecutd en el marco de la “Convocatoria del
fondo de CTel del SGR para el fortalecimiento de laboratorios reglonales con potenc:al de prestar servicios
cientificos y tecnoldgicos para atender problemdticas asociadas con agentes bioldgicos de alto riesgo para
la salud humana”, y fue realizada en el marco de la estrategia del Minciencias denominada como “Mas
labs en la regién”, una vez decretada la emergencia sanitaria por COVID-19. El anuncio fue realizado por
la ministra de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Mabel Torres Torres.

https://unisimon.edu.co/blog/laboratorio-de-nuestra-unidad-de-genetica-virologia-y-biologia-molecular-fue-dotado-con-equipos-de-ultima-

tecnologia/2325

https://zonacero.com/generales/laboratorio-de-unidad-genetica-de-la-simon-bolivar-dotado-con-modernos-equipos-171564

[ttt Nueva patente para Unisimdn: con modelo que mejora el rendimiento de drones tipo ROV
INFRAESTRUCTURA

La Superintendencia de Industria y Comercio otorgé al Centro de Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion en Inteligencia Artificial y Robdtica AudaclA, de la Universidad Simdn Bolivar, una
patente de modelo de utilidad por la invencidon de nombre “Sistema de ajuste de motores para vehiculos
submarinos de operacion remota para aprovechamiento de empuje de motores”. El trabajo realizado es el
fruto de una solicitud radicada ante la Superintendencia de Industria y Comercio desde el afio 2019, asi
como el trabajo conjunto con Sepia Rov, vinculada a Macondolab desde el 2016.

La invencién DRAG ROV, es un dron submarino, que tiene como principal objetivo permitir realizar el
monitoreo a control remoto en ecosistemas maritimos o fluviales a profundidades de hasta cien (100)
metros. Este dron es capaz de navegar en aguas con corrientes altas y con condiciones ambientales
adversas.

https://unisimon.edu.co/blog/nueva-patente-para-unisimon-con-modelo-que-mejora-el-rendimiento-de-drones-tipo-rov/2236
https://macondolab.com/blog/patente-de-dron-submarino-sepia-rov-macondolab-unisimon-experiencia-de-intercambio-de-conocimiento-y-
colaboracion-universidad-empresa/

0 s, Unisimon obtiene patente con Rally, sistema de deteccidn en vivo de particulas en el aire
INFRAESTRUGTURA

La Universidad Simon Bolivar obtuvo su cuarta patente por intermedio de resolucion de la
Superintendencia de Industria y Comercio. En esta ocasidn, la institucidon fue reconocida por
un sistema auténomo con camaras que detectan en tiempo real particulas orgdnicas e inorgdnicas en el
aire, que se le dio el nombre de “Rally”. Esta invencion se disefid para identificar potenciales
contaminaciones en ambientes industriales y de hospital, permitiendo medir la calidad del aire en espacios
abiertos. De esta manera, se materializa el esfuerzo de investigadores de la institucién en cuanto a una
innovacion basada en la sustraccion de fondo, término empleado para las metodologias empleadas para
detectar objetos en movimiento a partir de cdmaras estaticas.
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Unisimon participa en el desarrollo de una potencial vacuna contra el COVID-19

3 SALUD
Y BIENESTAR

—4’\/\' En trabajo mancomunado con especialistas de las Universidades: Pedagdgica y Tecnoldgica de

T Colombia y la Javeriana de Cali, el director del Laboratorio de Simulacion Molecular y
AR Bioinformatica, Juvenal Yosa, cientifico de la Universidad Simén Bolivar, ha hecho parte de un
equipo que busca el desarrollo de una potencial vacuna contra el virus SARS-COV-2. En didlogo
con el cientifico, éste asegura que el uso de una aproximacién en simulacion computacional
(in silico) en el disefio de la vacuna integra datos genéticos de poblaciones de 18 paises de
Latinoamérica.

https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-participa-en-el-desarrollo-de-una-potencial-vacuna-contra-el-covid-19/2303

iAo Unisimdn crea la primera coleccion bioldgica certificada de microorganismos del Atldntico

I!!“ Fruto del trabajo realizado por profesores e investigadores:
g de la Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas, a la cual

[ZHEAY  pertenece el Programa de Microbiologia de la Universidad
Simén Bolivar fue creada la primera compilacion biolégica de
derivados moleculares, tejidos vegetales y microorganismos
de toda la regidn caribe colombiana. La Coleccién Bioldgica del Caribe
(CBC), de la Universidad Simdn Bolivar alberga diversidad de ejemplares
de microorganismos y plantas provenientes de diferentes regiones,
principalmente del Caribe Colombiano.
Esta coleccion representa la 261 en el Registro Nacional de Colecciones Bioldgicas (RNC) y obtuvo la
certificacién del Instituto de Investigacién de Recursos Bioldgicos ‘Alexander von Humboldt’.

http://rnc.humboldt.org.co/admin/index.php/registros/detail /1653
https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-crea-la-primera-coleccion-biologica-certificada-de-microorganismos-del-atlantico/2396

o, Investigadores del CICMAR ofrecen su experticia para la sostenibilidad de los manglares en
LOEE  proyectos ecoturisticos del Atldntico

Mediante la alianza realizada con
instituciones de educacién superior
@ de la costa caribe colombiana
- materializada con la creacion del
15?%%""“ Centro de investigaciones e

Q':: Innovacion en Ciencias del Mar vy

— Limnoldgicas (CICMAR), y con

13 158

17 Aunuzasnm . , .
(M motivo del Dia Internacional para la

@ defensa de los manglares (26 de

julio, conmemorado por la
UNESCO), los investigadores recordaron la
importancia que tienen estos ecosistemas ?
estratégicos naturales en el departamento en su zona marino-costera.
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Se puso a disposicion de las autoridades del departamento que lideran proyectos ecoturisticos el
conocimiento de los investigadores de forma que se garantice la sostenibilidad de estos bosques. Las
iniciativas enmarcadas en la gestion del CICMAR, en cuanto a la promocién de acciones para la protecciéon
de los ecosistemas de manglar aportan al ODS15 — Vida de ecosistemas terrestres: “Proteger, restablecer
y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, efectuar una ordenacion sostenible de los
bosques, luchar contra la desertificacion, detener y revertir la degradacion de las tierras y poner freno a la
pérdida de la diversidad bioldgica”.

https://unisimon.edu.co/blog/investigadores-del-cicmar-ofrecen-su-experticia-para-la-sostenibilidad-de-los-manglares-en-proyectos-
ecoturisticos-del-atlantico/2419

g Cientifico de Unisimdn integra el equipo que disefid una molécula contra el Chagas

_/V\/\' En el marco de la conmemoracion del dia internacional del Chagas el 14 de abril, por la
g st Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), hay un dato que llama la atencién: Colombia es uno
LB de los veintitn (21) paises latinoamericanos en donde la poblacién més se contagia con el
pardsito Trypasonoma Cruzi, que es causante de la enfermedad de Chagas. Uno de los
miembros de la familia bolivariana, el profesor e Investigador Leonardo Pacheco Lugo hace
parte de un grupo de cientificos de Brasil, Chile, Francia y Colombia que han disefiado una molécula
antiparasitaria (Mediante el uso de técnicas de ingenieria de anticuerpos), denominada scFv-10D8, que
minimiza la transmisién del T. Cruzi.

https://unisimon.edu.co/blog/cientifico-de-unisimon-integra-el-equipo-que-diseno-una-molecula-contra-el-chagas/2275

EDUCACION

EC Proyecto de Unisimon fue elegido para la proxima mision del programa Cubes in Space de la

[Tl rasa
l El proyecto titulado como “Efectos de los vuelos espaciales sobre la tasa de crecimiento de
iﬁfﬁfé'ggam bacteria enddfita Bacillus spp para una posible terraformacion marciana”, construido por
miembros del programa de Microbiologia de la Universidad Simdn Bolivar fue elegido entre las
principales propuestas cientificas generadas por estudiantes a nivel mundial, en el marco del
17 ?g“gﬁa::::: programa Cubes in Space en colaboracién con la NASA de los Estados Unidos; el programa envia
cada afio al espacio a las mejores cien propuestas disefiadas por estudiantes a nivel mundial y
en este caso participaron cincuenta y siete (57) paises con proyectos de innovacion. El proyecto
de Unisimdn hara parte de las misiones al espacio SR7 y RB6 de las capsulas 127R y 125B.

https://unisimon.edu.co/blog/proyecto-de-unisimon-fue-elegido-para-la-proxima-mision-del-programa-cubes-in-space-de-la-nasa/2309

R Desarrollo del proyecto: Historias de vida de Mujeres victimas de Feminicidio en el

INFRAESTRUCTURA

Atldntico, que muestra la historia de vida de las mujeres que han muerto por violencia de
género en medio de la pandemia, reconociéndolas a ellas y a sus familiares como sujetos de
derecho.
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W sl )/ Jornadas de Innovacién investigativa de la RED HILA. Sin barreras, ni sequros, ni cerrojos

Por séptimo afio consecutivo, el Grupo de Investigacién “Estudios de género, familias y sociedad” y la Red
Iberoamericana de Investigadoras en Ciencias Sociales con Enfoque de Género (RED-HILA), con el apoyo,
de la Universidad Simén Bolivar, propiciaron un espacio para el intercambio de saberes, el debate y la
reflexion, mediante unas jornadas investigativas en las que se analizd la fundamentacién tedrica y
epistemoldgica del doctorado en Estudios de Género, Politicas y Desafios Contempordaneos, a partir del
concepto de género y su relevancia en la historia del pensamiento social.

VIl Jornadas de Innovacion
Investigativa de la RED-HILA

SIN BARRERAS [ (s -
SIN SEGUROS, [eaais

MAYO 27, 2021 / 2: 00 A.M.

NI CE RROJOS f UIVE @unisimonbolivar

@red.hila.iberoamericana

W RED|; AMERICAN UNIVERSIDAD ‘ " "By ocecen
D RED|aehe et FRASIMON BOLIVAR @& 74 i,

http://redhila.unisimon.edu.co/?p=1418

P Alianza con Gobernacion beneficia a mds de 209 funcionarios a través del Plan Institucional
O Capacitaciones.
|
R En alianza con el Centro de Educacion Continuada de la Universidad Simén Bolivar, la
™ Gobernacion del Atlantico realizé la ceremonia virtual de clausura de su Plan Institucional de
@ Capacitaciones PIC 2020. El evento que se llevo a cabo el 29 de diciembre de 2021 tuvo como
objetivo resaltar el logro obtenido por los 209 funcionarios que robustecieron sus
conocimientos en materia de valores, habilidades y actitudes para la mejora del desempefio
laboral.

https://unisimon.edu.co/blog/clausura--y-graduacion-del-plan-institucional-de-capacitaciones-pic-2020-gobernacion-del-atlantico/2210

TRl Comité Universidad Empresa Estado (CUEE) inicia sesiones 2021 para el fortalecimiento
s ciencia, tecnologia e innovacién (CTI) del Atldntico
@ El Rector de la Universidad Simén Bolivar preside el Comité Universidad-Empresa-Estado
(CUEE), espacio que promueve el fortalecimiento de los vinculos entre Instituciones de
Educacién Superior, empresas, gremios y gobierno en el marco de la puesta en escena de iniciativas
alrededor de necesidades tecnoldgicas de sectores productivos. La mision de este comité consiste en
promover acciones que impulsen temas como emprendimiento, innovacion y sinergia que coadyuven al

crecimiento econdmico y social de la regién.

https://unisimon.edu.co/blog/comite-universidad-empresa-estado-cuee-inicia-sesiones-2021-para-el-fortalecimiento-ciencia-tecnologia-e-
innovacion-cti-del-atlantico/2248
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(1Rraedll Rector de Unisimon, nuevo miembro del OCAD de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
10S OBJETIHOS

El Organo Colegiado de Administracion y Decisién (OCAD) del drea de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTel) del Sistema General de Regalias (SGR) designd como miembro al doctor José
Consuegra Bolivar, Rector de la Universidad Simdn Bolivar. Este importante nombramiento se realiza por
votaciéon del Consejo Directivo de la Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN) y es avalado por la
Comisidn Rectora del Sistema General de Regalias (SGR), y se considera clave por la representacién que
tienen las Universidades privadas en el vértice de universidades e instituciones técnicas, tecnolégicas y
universitarias. Es importante destacar que los proyectos de inversion que son financiados por el SGR se
definen desde este importante érgano.

https://unisimon.edu.co/blog/rector-de-unisimon-nuevo-miembro-del-ocad-de-ciencia-tecnologia-e-innovacion/2457

| — Empresarios conversaron sobre ley de emprendimiento en la Unisimodn

L La Universidad Simén Bolivar, con el apoyo de INNPULSA desarrollé el conversatorio a través
il de Facebook Live “Ley de Emprendimiento: Instrumento de Reactivacion Econdmica y
ECONOMICO . s ” . .. . 7 .

Generacion de Empleo”. El evento contd con la participacion del secretario general de INNpulsa
lI' Colombia, Orlando Beltrdn y se centrd en el desglose y estudio de la Ley 2069 de 2020, que

17 s s segun Beltrdn “aborda como uno de sus temas misionales es el apoyo a mujeres

piwil emprendedoras”.

https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/empresarios-conversaron-sobre-ley-de-emprendimiento-en-la-unisimon/1974
https://www.facebook.com/educontinuadausbc/videos/716125952419823

Empresarios cucutefios se capacitaron en contratacion estatal publica.

el En alianza con la Secretaria del Banco del Progreso de la Alcaldia de San José de Cucuta, la
M Universidad Simoén Bolivar a través de la coordinacion de los programas académicos:
|!_!|l Especializacién en Derecho Administrativo y Maestria en Derecho Administrativo capacitaron
TRl @ 351 empresarios nortesantandereanos. La formacion estuvo centrada en las necesidades de
pagill fortalecimiento de la capacidad técnica y juridica del empresariado de la regidn, y algunos de
los temas abordados fueron: contratacién estatal desde la perspectiva del proveedor, Plan

Anual de Adquisiciones, SECOP como sistema de informacién.

https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/empresarios-cucute%C3%910s-se-capacitaron-en-contratacion-estatal-publica/2007

DD Temas para la Sostenibilidad Empresarial.
I!_!” Estrategia implementada por el Centro de Educacién Continuada, constituida como un espacio
de formacidn gratuito, para el fomento de tematicas en torno a la sostenibilidad.

13 it

Columnas de opinidn acerca de temas ambientales

@ En el marco de las alianzas realizadas por la institucion con medios de comunicacion regionales,
semanalmente el maximo representante de o6rganos individuales de gobierno realiza la
publicacion de articulos de opinidn relacionados con tematicas especificas. Para el caso de la columna de
opinién publicada el 30 de agosto de 2021, el Rector de la Universidad dedico sus lineas para tocar una
situacién de vital importancia para la especie humana: el cambio climatico.

47


https://unisimon.edu.co/blog/rector-de-unisimon-nuevo-miembro-del-ocad-de-ciencia-tecnologia-e-innovacion/2457
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/empresarios-conversaron-sobre-ley-de-emprendimiento-en-la-unisimon/1974
https://www.facebook.com/educontinuadausbc/videos/716125952419823
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/empresarios-cucute%C3%91os-se-capacitaron-en-contratacion-estatal-publica/2007

s 2021

https://unisimon.edu.co/blog/catastrofe-climatica/2455
https://www.elheraldo.co/columnas-de-opinion/jose-consuegra/catastrofe-climatica-columna-de-jose-consuegra-bolivar-845543

Lol Instituciones nortesantandereanas se encuentran por el agua

E En el marco de la conmemoracién del dia Internacional del Agua del s gy
22 de marzo de 2021, con el objetivo de fomentar el uso sostenible y ,
la importancia del recurso hidrico para nuestro planeta se celebré el “Encuentro 22 de murzo

por el Agua”. Las actividades realizadas en este acto estuvieron enmarcadas en la
creacion de conciencia ambiental mediante muestras como siembra de guadua,
la realizacién de un foro y un conversatorio virtual.

El evento contd con participaciones de Instituciones de Educacién Superior, el
Servicio Nacional de Aprendizaje, asociaciones, fundaciones y empresas, tales
como Universidad Simoén Bolivar, la Universidad Francisco de Paula Santander
(UFPS), Aguas de Los Patios, Aguas Kpital, la Fundacién Ambientalistas en Accién,
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), VEOLIAy la Asociacion de Recicladores | % o
del Norte de Santander (ARENORTE). La conclusién del acto exhorta a la poblacién @gm;;gm‘; & 4@
participante a fijar acciones que permeen sobre la proteccion cuencas N —

hidrograficas y la conservacion del preciado liquido.

https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/instituciones-nortesantandereanas-se-encuentran-por-el-agua/2009

La universidad Simon Bolivar apuesta a las energias limpias

Uno de los programas académicos que nacié en el marco de la pandemia con ocasidn de la
COVID-19, para la Universidad Simén Bolivar Sede Clcuta, es el de Ingenieria Mecanica que
ha fijado como una de sus apuestas el proliferar conocimiento que genere impacto
@ significativo en términos de: logro de eficiencia energética, edificios autosostenibles e
inteligentes, disefo, desarrollo y fabricacién de maquinas y sistemas innovadores.

18 et

Para el caso de la ciudad de San José de Cucuta, explica el director del programa que la altura de los
edificios ofrece un potencial en el uso de energias fotovoltaica y edlica para el uso de energias limpias, y
mediante la implementacién de sistemas de sensores y de recoleccidon de aguas lluvias se impactaria
positivamente mediante la “Reduccion” de los consumos de la factura de agua hasta en un 40%.

https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/la-universidad-simon-bolivar-le-apuesta-a-las-energias-limpias/2055

48


https://unisimon.edu.co/blog/catastrofe-climatica/2455
https://www.elheraldo.co/columnas-de-opinion/jose-consuegra/catastrofe-climatica-columna-de-jose-consuegra-bolivar-845543
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/instituciones-nortesantandereanas-se-encuentran-por-el-agua/2009
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/la-universidad-simon-bolivar-le-apuesta-a-las-energias-limpias/2055

s 2021

Unisimon conmemora el Dia Nacional de los Derechos Humanos

1 AN 3 SALUD
DE LA POBREZA ¥ BIENESTAR

Tkt _/V\/\' En el marco de la conmemoracion del Dia Nacional de los Derechos Humanos, la
o Universidad Simdn Bolivar a través del trabajo en sinergia por parte de la Facultad de

i Ciencias Juridicas y Sociales (Barranquilla y Cdcuta), la Direccién de
Ul g Internacionalizacién (DICO) y la Red de lJusticia Alternativa, Restaurativa vy
10 F2EShE s 46 e o Transicional, realizé la ponencia “Mirada Internacional de los Derechos Humanos”

I]ESIEI.III.DAIIS EINS’IIIUEIUNES R ., . . . . . .z
= con la participacién de estudiantes internacionales de la institucion.
-_—

Este tipo de iniciativas promueven los compromisos adquiridos por la institucion en
el marco del respeto por los Derechos Humanos y la Declaraciéon Universal de estos derechos, al mismo
tiempo fomentan la participacién de los diferentes grupos de interés: para el caso de esta actividad los
ponentes fueron estudiantes internacionales de la institucion.

https://unisimon.edu.co/blog/este-9-de-septiembre-unisimon-conmemora-el-dia-nacional-de-los-derechos-humanos/2462

[J2:M™ La no violencia, como escenario propicio para la resolucion de conflictos
S0LIDAS

En el marco de la alianza de la Universidad Simén Bolivar con el diario la Opinién de la ciudad
de San José de Cucuta se produjo el articulo titulado “La no violencia, como escenario propicio
para la resolucion de conflictos”, en el cual se analiza histéricamente por qué en el pais han existido
diferentes conflictos que estigmatizan a sociedades que conviven por ejemplo en Norte de Santander y el
Catatumbo, por el hecho de encontrarse en listas de lugares recomendados para “no visitar” por temas de
seguridad. Se presenta entonces en el desarrollo del articulo la alternativa de protestar sin ejercer la
violencia como camino a la apertura de didlogos sociales generadores de acuerdos y consensos.

https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/la-no-violencia-como-escenario-propicio-para-la-resolucion-de-conflictos/2031

PAZ, JUSTIGIA
1 enssd  Unisimon fomenta la paz desde el emprendimiento

La Sede Cucuta de la Universidad Simén Bolivar participd en el encuentro de juventudes "Entre
la busqueda de la dignidad y la lucha por el bienestar econdmico, un espacio de paz y arte para la escucha
social a la juventud” que fue organizado por la corporacién de Servicio Pastoral Social de la Didcesis de
Cucuta (COSPAS) en el marco del proyecto Teatros por la Paz. El espacio tuvo la participacion de miembros
de la familia Bolivariana que permitié dar a conocer a la audiencia los mecanismos y herramientas con los
que se cuenta para que los jovenes construyan paz en la regién mediante el emprendimiento.

https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/unisimon-fomenta-la-paz-desde-el-emprendimiento/2052
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}"c'“cmfﬂg"“ Creacion de red de consultorios juridicos y centros de conciliacion de las universidades
ONOMIGOD

nortesantandereanas bajo la coordinacion de la Unisimon y la libre

o

16 rﬁs'llmﬁnl:{s La institucion, en su sede de la ciudad de San José de Cucuta, en alianza con cuatro (4)
Instituciones de Educacidn Superior crearon la Red de Consultorios Juridicos y Centros de
Conciliacion de las Universidades de Norte de Santander cuyo objetivo estd centrado en
17t s permitir el trabajo mediante la articulacidon de esfuerzos académicos que coadyuven a la
LIl formacion integral de los futuros profesionales del derecho, asi como brindar alternativas de
acceso a la justicia para poblacién vulnerable (Aporte a ODS 1).

https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/se-crea-red-de-consultorios-juridicos-y-centros-de-conciliacion-de-las-universidades-
nortesantandereanas-bajo-la-coordinacion-de-la-unisimon-y-la-libre/2054

) Mujeres catatumberas alzan su voz

@’ En el marco de la Alianza Unisimdn con
16 E‘?ﬁsf."rsu‘n'.“&ﬁss el Diario La Opinidn de la ciudad de San
José de Cucuta, se generd un articulo
de opinién que recopila en sus lineas
como ha enfrentado la mujer distintas
adversidades en curso de la historia del Catatumbo
para poner en marcha el reconocimiento de los
derechos que por carta fundamental no han sido
realmente materializados. El articulo presenta los
riesgos que enfrenta la mujer y el estudio de
situaciones de violencia de género en esta zona del
territorio nortesantandereano.

https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/sos-mujeres-catatumberas-alzan-su-voz/2166

e La lucha constante de las mujeres contra la violencia de género y el feminicidio: Unisimdn en

g‘ EXPOPAZ

El grupo de interés de estudiantes de la Universidad Simdn Bolivar Sede Cucuta participaron en el Tercer
(3) Festival EXPOPAZ Digital que permite canalizar esfuerzos para fomentar la paz en los territorios a través
del abordaje de problematicas sociales con ayuda del uso de obras artisticas y digitales. La generacién del
pensamiento critico como base para la educacién de la ciudadania es un propédsito de eventos como
EXPOPAZ, y para el caso de la institucidon se efectia en el marco de los cursos Educacion para la
Democracia, Contextos Rurales: Perspectivas desde el Desarrollo, adscritos al Departamento de Ciencias
Basicas, Sociales y Humanas y el Area de Humanidades y Ciencias Sociales.

https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/inscripciones-abiertas-para-el-tercer-festival-expopaz-digital/2215
https://www.facebook.com/ExpopazUnisimonCucuta/videos/231842454939990/
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/expopaz-llego-a-su-tercera-version-en-el-2021/2277
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il Por sus excelentes resultados y resultar ganadora por tercer afio consecutivo en la categoria
ECONOMIED . . ;. . . . e .
de entidades sin dnimo de lucro-ESALES, y universidades. en la Cuarta edicion del Premio
I' Colombiano de Sostenibilidad a las Buenas Prdcticas Laborales de ACRIP

La Universidad Simén Bolivar, en el marco de la realizacion de la cuarta (4) edicién del Premio Colombiano
de Sostenibilidad a las Buenas Practicas Laborales, organizado por la Federacién Colombiana de Gestion
Humana — ACRIP fue declarada fuera de concurso, luego de que por tercer afio consecutivo la institucién
lograra ser ganadora y por los excelentes resultados alcanzados en la categoria ESALES (Entidades sin
animo de lucro y Universidades).

Este galarddn se entrega anualmente para exaltar a las organizaciones privadas, publicas y sociales del pais
gue, a través de una gestién integral del talento humano, contribuyen al desarrollo sostenible, creando
impactos positivos en las personas, en las organizaciones y en la sociedad. En esta ocasién se destacaron
las estrategias empresariales a favor del talento humano promovidas al interior de las organizaciones
durante la crisis causada por el virus COVID-19; y se integraron los estandares del Modelo MIG SCORE de
la OIT, el cual apoya los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS): 8, 5, 10y 3 de la Agenda 2030, los cuales
hacen referencia al trabajo decente y buscan reducir las desigualdades de género al interior de las
organizaciones, a través de practicas que estan alineadas con las Normas Internacionales del Trabajo.

https://unisimon.edu.co/blog/unisimon-declarada-fuera-de-concurso-en-la-cuarta-edicion-del-premio-colombiano-de-sostenibilidad-a-las-
buenas-practicas-laborales-de-acrip/2544
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IMPACTO SOCIAL

Congruente con la mision fundacional de la Universidad concebida como una “casa
de estudios superiores del pueblo para la investigacion cientifica, la formacion
técnica y la promocion cultural e ideoldgica”; uno de los principios sobre los que se

N Dot IR 1 [ ELEOLEDS cimienta Unisimon es la educacion integral, incluyente y critica, lo que ha

* .. e : - promovido el acceso a la educacion superior de alta calidad sin ningun tipo de
AT I!!ll g < = » distincion.

EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS

75%

Estudiantes de pregrado
pertenece a los estratos
1y 2en2021-1

Grafico 1. Comportamiento por estrato socioecondmico-estudiantes pregrado, 2017-2021

7% 7% 6% 5% 5% 6% 6% 6% 5% 5%
2017-1 2018-1 2019-1 2020-1 2021-1 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2 202-2

wmEstratol mEstrato2 w Estrato3 Estrato4 mEstratos5y6

La Universidad ha favorecido el acceso a la educacién superior a los sectores mds vulnerables, evidenciado
en una mayor proporcion de estudiantes pertenecientes a los estratos socioecondmicos mas bajos (1y 2).
Este comportamiento se ha mantenido en la Institucidn a través del tiempo.
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Grafico 2. Estudiantes de pregrado por estrato socioeconémico en  Grafico 3. Estudiantes de pregrado por estrato socioeconémico en
Barranquilla y Cdcuta, 2021-1 Barranquilla y Cdcuta, 2021-2
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Grafico 4. Estudiantes de posgrado por estrato socioecondmico en  Grafico 5. Estudiantes de posgrado por estrato socioeconémico en
Barranquilla y Cucuta, 2021-1 Barranquilla y Cdcuta, 2021-2
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m Barranquilla = Cucuta ® Barranquilla = Cdcuta

/o Unisimdn se ha caracterizado por su aporte al aumento de las
oportunidades de acceso a la educacién superior con pertinencia y
calidad a la poblacion femenina, aportando a empoderamiento de

Poblacion estudiantil las mujeres y la equidad de género, aspectos esenciales para la
consecucién de una sociedad préspera y sostenible, lo que se

de prEgrado es de evidencia en una mayor proporcién de estudiantes mujeres, tanto
género femenino en  enBarranquilla como en Cicuta.
2021-1
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Grafico 7.Distribucion de estudiantes de pregrado por género, Grafico 8. Distribucion de estudiantes de pregrado por
Barranquilla y Clcuta, 2021-1 género, Barranquilla y Cicuta, 2021-2
61% 60% 60% 55%
40%
Barranquilla Cicuta Barranquilla Clcuta
= Femenino = Masculino ® Femenino ® Masculino

61%

Poblacion estudiantil de
posgrado es de género
femenino en 2021-1

Grafico 9. Distribuciéon de estudiantes de posgrado por género, 2017-2021

2017-1 2018-1 2019-1 2020-1 2021-1 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2 2021-2

® Femenino ® Masculino

Grafico 10. Distribucién de estudiantes de posgrado por Grafico 11. Distribucién de estudiantes de posgrado por género,
género, Barranquilla y Cucuta, 2021-1 Barranquilla y Cucuta, 2021-2
63% 579% 63% 579%

Barranquilla Clcuta Barranquilla Clcuta

® Femenino ™ Masculino ® Femenino ® Masculino

54



INFORME
DE GESTION Y 202 1
SOSTENIBILIDAD

28 %

de los estudiantes de primer
cuso de pregrado en 2021
son de primera generacion

Acorde a sus principios fundacionales, la Universidad define como uno de sus objetivos “Desarrollar
educacion pertinente, de calidad e incluyente que permite formar ciudadanos integrales, éticos,
auténomos y reflexivos para contribuir al desarrollo de una sociedad democratica, justa, solidaria y
sostenible, a partir de la gestidn articulada de las funciones sustantivas”, en este orden de ideas, ha sido
facilitador de la movilidad social y el desarrollo de las potencialidades de sus estudiantes, promoviendo
igualdad de oportunidades para todos.

En 2021, del total de estudiantes que ingresaron a primer curso, 960 son los primeros miembros de su
familia en tener acceso a educacién superior.

Grafico 12.Estudiantes de pregrado que ingresan a primer curso en
Barranquilla y Cdcuta, 2017-2021

32473233
2.686 2744 =
[ ]

estudiantes de pregrado
ingresaron a primer curso*®

en 2021 Barranquilla Clcuta
*Incluye solamente estudiantes de primer
semestre m 2017 2018 m2019 m 2020 2021

Grafico 13. Estudiantes de pregrado que ingresan a
primer curso por género en Barranquilla y Cdcuta, 2021

Baranquilla Clcuta

M Mujeres B Hombres
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GESTION Y SERVICIO SOCIAL

La Universidad Simon Bolivar través de la
implementacion de programas, proyectos, actividades
y servicios de cardcter social contribuye al

1 g sun EUCACION IGUALDAD TRBLILIEETE Q) WOISTRE 8 q ) ERUSG0hOE L mejoramiento de la calidad de vida de las personas en
[IE LA POBREZA ¥ BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD VDRECIMIENTH m"FHPXESBII'aHD['IIJM u DESIGUALDADES

. va o . - su drea de influencia, como respuesta al compromiso
RN —A/\/\' I!_!' | g ﬁ\l/" & 1i=) social declarado en su Mision.
v

PROYECCION SOCIAL

Unisimdn da respuesta a demandas reales o potenciales de los distintos sectores sociales, disefiandolos
de manera concertada con la comunidad participante de modo que se adapten a las caracteristicas del
medio y los recursos institucionales, a través de los programas, proyectos, eventos y servicios de Extension
y Proyeccién Social. Durante el 2021 se lograron 12.490 intervenciones a personas y 1.427 a familias, y se
contd con 1.763 participaciones de estudiantes y 113 de profesores, en Barranquilla y Cucuta.

96
entidades
aliadas

1
PROYECTO,S DE 6.385 : 716 I 697 estudiantes
PROYECCION 1 . !

SOCIAL personas , familias ! 49 profesores
EN BARRANQUILLA intervenidas , intervenidas | en programas sociales
MODALIDAD DE PROYECCION SOCIAL
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EN CUCUTA
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sociales
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Grafico 14. Proyectos de Proyeccién Social realizados en Grafico 15. Personas intervenidas en Proyectos Sociales en
Barranquilla y Clcuta, 2017-2021 Barranquilla y Cucuta, 2017-2021
47
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6.387 6.080>-385
5.848

19
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13 1 .
Barranquilla Cucuta Barranquilla Cucuta
m 2017 2018 = 2019 w2020 =2021 = 2017 2018 = 2019 m 2020 2021
INNOVACION SOCIAL

El Centro de Investigacidon e Innovacién Social José Consuegra Higgins-ClISO, es la respuesta de la
Universidad Simdn Bolivar al desafio que representa la generacidon de conocimiento para la innovacion
social que busca de una forma creativa y transdisciplinar articular las ciencias sociales, y juridicas, las
ciencias de la salud y los campos ingenieriles para concebir, formular y ejecutar proyectos que aporten a
la solucion de problemas concretos, incentivando el bienestar de la poblacién y a la construccion de
reconciliacidn y paz en los territorios.

Durante el periodo de alternancia, se establecieron estrategias de intervencidn de manera hibrida con la
finalidad de garantizar la continuidad a los anteriores y nuevos proyectos. En 2021 se realizaron 4 nuevos
proyectos de innovacion social en Barranquillay 5 en Cucuta, alineados a los ODS.

EN BARRANQUILLA

Orientacion al cuidador familiar para mejorar el nivel de funcionamiento de las personas con
discapacidad-Municipio de Puerto. Este proyecto tiene como fundamento la situacién que presenta la
poblacién con discapacidad; a nivel mundial la Organizacién Mundial de la Salud estima que mas de mil
millones de personas en el mundo viven con algun tipo de discapacidad, lo que representa un 15% de la
poblaciéon mundial, asimismo define la discapacidad como un término general que abarca las deficiencias,
las limitaciones de la actividad y las restricciones de la participacidon. Dese esta perspectiva el proyecto
pretende trabajar desde un enfoque de derechos humanos, bajo un concepto biopsicosocial que permita
la inclusion, empoderamiento familiar, social y comunitario del colectivo con capacidades diversas.

3 T |10 GREERE" 3 estudiantes 3 profesores
29 beneficiados . . P L
v participantes participantes
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Fortalecimiento del vinculo relacion Escuela-familia en el tiempo de pandemia y pos pandemia en el
Instituto educativo turistico de Puerto Colombia. Este proyecto busca fortalecer el vinculo familia -
escuela a través de actividades socio emocionales que contribuyan al manejo de situaciones dificiles que
se generan en la escuela y afectan el nucleo familiar.

EDUCACION
O CALIDAD

I!!l l 550 beneficiados 2 estudiantes participantes

Afectaciones econdomicas y sociales, presentadas en las familias de los egresados del programa de
trabajo social, por el confinamiento que impuso la pandemia de COVID-19. La finalidad de este proyecto
es identificar los efectos que causdé el confinamiento por causa de la pandemia COVID-19, particularmente
en las familias de los egresados del programa de Trabajo Social, para establecer la incidencia de las
afectaciones econdmicas respecto del desempleo, al cierre o paralisis de sus emprendimiento o negocios,
asi como también la incidencia de familiares infectados o fallecidos a raiz de la Pandemia y a su vez los
costos asociados al manejo de esta situacion.

1 REDUCCIEN DE LAS TRABAJD DEGENTE
RECIMIEN

DSGIAIAES D e 320 beneficiados 6 estudiantes participantes

|

Plan de intervencion colectiva para la poblacion clave — PIC colegios. Con este proyecto se busca
fortalecer el desarrollo de los habitos de vida saludable, salud sexual y reproductiva y habilidades para la
vida y el cuidado emocional como pilares para la prevencién del suicidio, el consumo de drogas y alcohol
y la violencia intrafamiliar.

3 SALUD EDUCACION
¥ BIENESTAR OE CALIDAD

.. 2 estudiantes 6 profesores
i 4
—/V\/\v |!!|| 546 beneficiados participantes participantes

EN CUCUTA

La participacion comunitaria como accion garante del desarrollo local desde la organizacion social. El
proyecto pretende promover el fortalecimiento de los entornos protectores disponibles para nifios y niias
del barrio Balcones de la esperanza del municipio de Los Patios, Norte de Santander a través de talleres
ludico-recreativos.

1 3 TRABAJD DEGENTE
OELA PORRETA ¥ HI[NES‘IM ¥ GRE[}IMI[N'ID
[I:I)N MICO

M%lm _/\/\/\v 1012 beneficiados 87 es.tu.dlantes 3 prf)]fesores
participantes participantes

0 REDUCCIGN DE LAS ‘Iﬁ PAZ, JUSTICIA 17 ftf[?l!'ﬁ:ﬁas PARA

DESIGUALDADES E INS'III'LIEIUIIES

L0S OBJETIVOS

4%» X. @
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Fortalecimiento de las capacidades organizacionales para las empresas del Norte de Santander
proyectadas hacia la internacionalizacion. A través del proyecto se busca desarrollar espacios de co-
creacion que buscan diagnosticar el modelo de gestion actual y proponer estrategias innovadoras para
consolidar un modelo de negocios innovador.

BIRM!A-IDI]EG[ME 12 pnnnunmuu 17 numzasmm
¥ CRECIVIENTD CONSINO
125 OBsEmveS

0 &

21 estudiantes 4 profesores

65 beneficiados .. L
participantes participantes

i

SeguTips. Este proyecto busca sensibilizar a la comunidad en general sobre las distintas amenazas
informaticas y como fortalecer la privacidad y seguridad de los datos personales.

10 REDUCCIN DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES

E INS‘III'LIEIUII ES l[lGl!Ml
108 OBJETIVOS

A .- . o . L.
=) i @ 30 beneficiados 10 estudiantes participantes

A 4

Bienestar Psicoldgico y Resiliencia en Mujeres Victimas del conflicto armado en el drea metropolitana
de Cucuta a través de estrategias en salud mental comunitaria. El propésito del proyecto es promover el
Bienestar Psicoldgico y la Resiliencia en Mujeres Victimas del conflicto armado en el area metropolitana
de Clcuta a través de estrategias en salud mental comunitaria.

3 SALUD IGUALDAD
¥ BIERESTAR DE GENERD

12 jan r r
_/\'\/\' g () 641 beneficiados 6 es.tfld'a tes 3P f)jfeso es
155 onsems participantes participantes

10 REDUCCICN DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA
DESIGUALDADES E INS1IILIIIIUIIES
a~
1=

Fortalecimiento de capacidades adaptativas para la reconfiguracion de relaciones y vinculos
intrafamiliares en poblacion migrante y retornados. El proyecto estad orientado a fortalecer capacidades
de adaptacion en poblacién migrante, para la reconfiguracion de vinculos y relaciones intrafamiliares.

3 SALLD TRABAJD DEGENTE
¥ BIENESTAR ¥ CREGIMIENTD
ECONGICO

.. 144 estudiantes 3 profesores
_/V\/\' ﬁ/‘ 17 funcssmen 171 beneficiados .. P f
103 OBJETVOS participantes participantes

10 REDUCCIGN DE LAS 15 PAZ, JUSTICIA
DESIGUALDADES E |NS1II'LIEIUIIES
-~
=)
v

59



s 2021

Otros proyectos de innovacién social desarrollados en 2021, con participacién de estudiantes y profesores
de la Universidad son:

b Fam . , , , ,
L promocion del liderazgo para la convivencia social. Este proyecto

g fomenta la convivencia social en lideres comunitarios que asisten a la 182

16 e casa de justicia del barrio Simdn Bolivar e instituciones educativas de su beneficiarios
‘ricguel  area de influencia. El proyecto contd con participacion de 7 estudiantes

@ 2 profesores.

SALUD
3 ik Estructuras de poder en la familia. E| proyecto busca analizar la dindmica

—/V\/\V familiar y la estructura de poder con relacién a los conflictos presentes 1.951

en las familias. El proyecto conté con participacion de 399 estudiantesy | beneficiarios
e 2 orofesores.

(L™ Fortalecimiento de Usiacuri, destino turistico sostenible. E| proyecto se
th desarrolla con el modelo de comunidad de aprendizaje como factor clave 155
de sostenibilidad con perspectiva de territorio. Este inicid con una fase
il diagnostica, a partir del cual se estructuran acciones en tres ejes de beneficiarios
intervencién en el contexto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y un
“' eje transversal de investigacién, desarrollo e innovacion. El proyecto

conto con participaciéon de 12 estudiantes y 3 profesores.

EDUCACION

pLAA Construccion de ciudadania y paz en las instituciones educativas del
I!ﬂl distrito de Barranquilla. El proyecto estd orientado a reconocer la 1.462
incidencia de los conflictos educativos que surgen dentro de las aulas de beneficiarios
o negativamente en la convivencia escolar. Este se desarrolld en las
instituciones educativas distritales Jorge Nicolas Abello y San José, a través
g de procesos de formacidn, prevencién y deteccidn de la violencia sexual
YT W en nifios, nifias y adolescentes (NNA), paternidad responsable, prevencion
HI del consumo de alcohol y tabaco, entre otros. El proyecto contd con
i participacién de 16 estudiantes y 2 profesores.

Caracterizacion de la poblacion de Siape en la localidad de Riomar en el

REDUCGIGN OE LAS
10 55 municipio de Barranquilla. El proyecto es desarrollado en articulacion con 145

la fundacion Procaps, para la caracterizacion sociodemografica y de salud
de poblacién en condicién de vulnerabilidad, como elemento relevante
17 fgﬁrgéi::::: para el cumplimiento de politicas nacionales e internaciones en torno al
bienestar de la poblacién. El proyecto contd con participacion de 6
estudiantes.

beneficiarios
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1

K Gestion y desarrollo local en lideres y organizaciones de base comunitaria.

Este proyecto de innovacién social pretende fortalecer las capacidades de

g liderazgo de las organizaciones de base de las localidades suroriente y

[IFad  suroccidente del distrito de Barranquilla. El proyecto conté con
= participacién de 6 estudiantes.

(=)

v

1 REDUCCICN DE LAS

9@ | Fortalecimiento de valores y sana convivencia escolar. Este proyecto

4=) promueve vy fortalece los valores para el logro de relaciones

16 H;m interpersonales adecuadas y la sana convivencia, desde el respeto a los
‘gl derechos y las diferencias de cada uno de los actores. El proyecto conté
z_ con participacion de 47 estudiantes y 5 profesores.

e Construyendo mi identidad: Mi felicidad empieza por mi bienestar. Este

proyecto busca trabajar componentes de bienestar psicolégico y estrategias

g de afrontamiento con las cuales se le pueda aportar al reconocimiento de la

M propia identidad a personas de la comunidad LGBTI, por medio de un proceso

e grupal e individual, que permite a los asistentes generar espacios de reflexion

4 E BN de si mismos. A través de “Historias de vida de mujeres victimas de

feminicidio en el Atlantico”, se presenta la historia de las mujeres que han

muerto por violencia de género en medio de la pandemia, reconociéndolas a ellas y a

sus familiares como sujetos de derecho. El proyecto contd con participacion de 8
estudiantes.

100
beneficiarios

705
beneficiarios

113
beneficiarios

Por otro lado, en el marco de la coordinacion institucional de la RedHila se llevé cabo la VIl Jornadas de
Innovacion Investigativa “Sin barreras, ni seguros, ni cerrojos. Desafiando las desigualdades de género”, a
través de mesas de trabajo que buscan discutir la fundamentacion epistémica de las lineas, la
fundamentacién metodoldgica, los desafios que enfrentan los estudios de género y la primera propuesta
de estructura del programa de doctorado en Estudios de Género, Politicas y Desafios Contemporaneos.

Orientacion a Adultos Mayores en el uso de nuevas tecnologias. El proyecto

1 REDUCCIEN DE LAS

gl estd encaminado a orientar y asesorar a los adultos mayores en el manejo de
=3 |as tecnologias actuales, reconociendo sus caracteristicas propias. El proyecto

= conto con participacién de 8 estudiantes.

SALUD
3 i Impacto socioeconémico de los estudiantes de la Universidad Simon Bolivar
—/\,\/\v en tiempos de COVID-19. El proyecto se realiza con el fin dar una propuesta
que valide las afectaciones socioecondmicas causadas por la pandemia del

EDUCACION

B COVID-19 a los estudiantes del programa de trabajo social de la Universidad
m_!” Simén bolivar de la ciudad de Barranquilla. El proyecto contd con
participacién de 6 estudiantes.

167
beneficiarios

320
beneficiarios
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1umn 10 Eégﬁﬂf""*w Bienestar integral y calidad de vida: comprometidos con la

T : W8 comuna 8 de la ciudad de Cicuta. El proyecto busca contribuiral | 343

. —— blenestar .|ntegral y calidad de vida d.e poblacién en condicién de beneficiarios
3vn|sn:sm 16 EWGTITIGNES vulnerabilidad de la comuna 8 vinculados a los programas

especiales de la secretaria de Bienestar Social de la Alcaldia de San

José de Cucuta a través de intervencion psicoldgica, social y juridica.

El proyecto contd con participacidn de 78 estudiantes.

e ¥,

81HHA-IDI]!G[N'IE 17 hUAHZASPAM

Y CREGIMIENT
lIS UBJETIVI]S

P

Por otro lado, el CIISO en alianza con la Secretaria de Educacion Departamental
continué apoyando la generacién de estrategias de educacién en casa, en articulacién con el canal regional
Telecaribe; se desarrollaron contenidos para un espacio televisivo disefiado con la finalidad de fomentar
vocaciones cientificas y despertar el interés por las astronomia, las ciencias naturales y del espacio, al
tiempo que se fortalecen competencias en dreas como matematicas, lectura y escritura y se potencializa
el desarrollo humano de los estudiantes y sus familias.

De la misma manera, se incluyd en la estrategia radial impulsada por la Gobernacidn del Atlantico en el
afio 2021 el programa jAtrévete a vivir! en alianza con la Secretaria de Salud Departamental y se continud
con el programa radial Buena Onda para la asesoria y acompafiamiento de la ruta metodolégica, ambos
programas fueron divulgados en las emisoras comunitarias de los municipios del Atlantico.

Alineado al ODS12, desde el programa de Medicina se trabajo en la propuesta “Aprovechamiento de los
residuos organicos para la generacion de compostaje”, cuya intencidn es educar y generar conciencia en
los jévenes de las instituciones educativas sobre el impacto positivo que genera en el medio ambiente la
gestién sustentable de residuos, mas aun cuando la mitad de la basura generada en los hogares
corresponde a orgdnicos. Se logrd desarrollar la propuesta en las Instituciones educativas: Madre
Marcelina y la I.E Alejandro Obregon.

PROMOCION DE LA SALUD Y EL BIENESTAR

Desde el Centro de Investigacion e Innovacidn social, José Consuegra Higgins se desarrolla el programa
Salud, Familia y Entorno, que estd basado en la atencidn integral en tres lineas de intervencidn: Adaptacion
humana al territorio, Apropiacién comunitaria hacia el bienestar y Calidad de vida con enfoque diferencial,
en contribucién al ODS 3.

Atencién Primaria en Salud

7 proyectos desarrollados .
proy Rutas Integrales de Atencién para la

en la comunidad orientados a mejorar o Promocién de la Salud (RIAS)
promover la salud y el bienestar en 2021 salud Sexual y Reproductiva
en Barranquilla Habitos de Vida Saludable
Linea de Apropiacion comunitaria hacia el bienestar Estilos de Vida Saludable (EVS)

Manejo del Duelo
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1.104

beneficiados

670

beneficiados

21

beneficiados

526

beneficiados

1.511

beneficiados

Intervencion comunitaria para el fortalecimiento de la estrategia de atencion
primaria en salud en el municipio de Puerto Colombia. A través de este proyecto se
desarrollan actividades para el fortalecimiento de la estrategia de Atencién Primaria
en Salud, se pretende involucrar a la comunidad para su empoderamiento,
orientando procesos conjuntos entre los entes municipales, y las organizaciones de
base comunitaria, promoviendo su propio desarrollo. El proyecto conté con
participacién de 341 estudiantes y 11 profesores.

Intervencion Comunitaria para el fortalecimiento de la estrategia de atencion
primaria en salud en el Distrito de Barranquilla. Desarrolla actividades para el
fortalecimiento de la estrategia de Atencion Primaria en Salud, involucrando a la
comunidad para su empoderamiento, a través de procesos conjuntos entre los entes
municipales, y las organizaciones de base comunitaria, promoviendo su propio
desarrollo en el Distrito de Barranquilla. El proyecto conté con participacién de 156
estudiantes y 11 profesores.

Implementacion de la estrategia de rutas integrales de atencion para la promocién
de la salud de los estudiantes de la IED Normal La Hacienda. El proyecto tiene el
objetivo de fortalecer las acciones integrales de atencién, para la promocion de la
salud en los escolares, durante el curso de vida en las escuelas. Las RIAS permiten
intervenir de manera integral al nifio, nifia o adolescente en los determinantes de la
salud donde se potencializan las habilidades, capacidades y permanezca condiciones
favorables en el entorno escolar. El proyecto contdé con participacién de 21
estudiantes y 2 profesores.

La responsabilidad en la salud sexual y reproductiva, un camino hacia la
construccion de paz. Este proyecto busca comprender, interpretar y aplicar el
concepto de Salud Sexual y Reproductiva, como componente esencial de la politica
publica, a partir de las dimensiones del sujeto histdrico, para la construccién de una
cultura de paz, asi como la interpretacion de las voces, imaginarios vy
representaciones que tienen los nifos, nifias, adolescentes y jévenes -NNAJ- sobre la
sexualidad, de tal manera que se generen estrategias coherentes y pertinentes que
contribuyan a disminuir las problematicas y consecuencias por el desconocimiento
de deberes y derechos en ésta linea. El proyecto contd con participacion de 69
estudiantes y 5 profesores.

En el marco del proyecto se desarrollaron actividades relacionadas con la
socializacién de la politica nacional en derechos sexuales y reproductivos, mitos y
creencias en torno a la sexualidad, mitos sobre la identidad de género y orientacién
sexual, cerebro y sexo, planificacion familiar y ETS.

Implementacion de Habitos de vida saludable en los escolares de 7 a 11 afos de la
LLE. Politécnico de Soledad 2018 Il 2021. Este proyecto se enmarca en la promocion
y prevencion, desde edades tempranas para generar cambios en el comportamiento
individual e incidir en la sociedad a través del desarrollo de estilos de vida saludable.
El proyecto contd con participacion de 154 estudiantes y 7 profesores.

2021
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Implementacion de estrategias enfocadas al fortalecimiento de EVS en relacion con
el estado nutricional en la poblacién estudiantil de la Institucion Educativa Distrital

159 | del Desarrollo Humano y Cultural del Caribe (IEDHUCA). Mediante este proyecto se
beneficiados | €duca a los nifios en habitos y costumbres saludables desde edad temprana, como
medida preventiva para mejorar la condicién de salud a lo largo de toda la vida. El
proyecto contd con participacidon de 41 estudiantes y 2 profesores.

Manejo del Duelo. Una estrategia para la salud mental en tiempos del COVID-19 en
la ciudad de Barranquilla. E| proyecto busca fortalecer la salud mental de la
poblacién de las localidades Sur, Oriente, Riomar, Metropolitana y Norte centro
historico de Barranquilla, entendiendo la salud mental como componente primordial
94 | de la politica en Salud publica, de conformidad con el Decreto 658 de 2013 cuyo
beneficiados | objeto es garantizar el ejercicio pleno del Derecho a la Salud Mental a la poblacién
colombiana, y lo preceptuado en el articulo 49 de la Constitucién de 1.991, y con
fundamento en el enfoque promocional de Calidad de vida y la estrategia y principios
de la Atencién Primaria en Salud. El proyecto contd con participacién de 3
estudiantes.
Otras actividades realizadas en 2021, en torno a la promocidn de la salud y el bienestar realizadas por la
Universidad son:

e Desarrollo de 14 programas de formacién que contribuyen a la mejora de la salud en la comunidad,
realizados por el Centro de Educacién de Continuada en articulacidn con la Facultad de Ciencias de
la Salud, entre los que se pueden mencionar: Simposio inter-especialidades medico quirurgicos;
Simposio Sindrome post COVID-19, un llamado al diagndstico precoz; Simposio creamos conciencia,
conmemoracion dia mundial de la diabetes. Asimismo, en el marco de Temas para la sostenibilidad
empresarial se realizaron actividades para promover el bienestar tales como: Gestion del logro y
liderazgo personal, y Técnicas de diagndstico molecular especializado en enfermedades de salud
publica.

e En el marco del proyecto de fortalecimiento de la atencidn primaria en salud en el municipio de
Puerto Colombia, desde la Facultad de Ciencias de Salud se implementd la estrategia “Orientacion
telesalud y cuidados en tiempos de pandemia”, y se realizaron varios Webinar en temas relacionados
con el autocuidado, alimentacién saludable, buen uso del tapaboca, la actividad fisica y la ruta de
atenciéon al adulto mayor. Las actividades se realizaron a través de la plataforma Google Meet,
logrando impactar a 113 familias y un total de 420 personas.

e Desarrollo de estrategias de acompanamiento durante la practica de actividad fisica a 1.367 afiliados
del centro médico deportivo Bodytech. La actividad contd con participacidon de 40 estudiantes y 4
profesores.

e Desarrollo de estrategias de acompafiamiento durante la practica de actividad fisica en el gimnasio
corporativo MOVIFIT de la empresa SAITEL. La actividad logré beneficiar a 90 personas, y conté con
participacién de 6 estudiantes y 3 profesores.

e Desarrollo de estrategias de intervencidn en adultos mayores por parte de estudiantes de enfermeria
y fisioterapia en el hogar geriatrico Semillitas de fe.

e Jornada de limpieza masiva de playa en Sabanilla (Salud Publica), organizada por la Secretaria de
Salud del municipio de Puerto Colombia, con participacién de 15 estudiantes del programa de
Fisioterapia.
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e Taller sobre autocuidado dirigido a jévenes del Centro Luz de Esperanza, realizado por estudiantes

del programa de Enfermeria.

e Participacidn en la caminata saludable realizada en el Malecén del Rio de la ciudad de Barranquilla,
en el marco del Congreso de hiperglicemia en el embarazo (Prevencidn de la diabetes).

e Creacion de Recursos Educativos Digitales (RED) para promover la alimentacién saludable, en el
marco del proyecto extension “Intervencidn en habitos de vida saludable en los escolares de 7 a 11
anos de la IE politécnico de Soledad”, asi como el desarrollo de las actividades de fomento de la
alimentacién saludable: “Cartas de Juego Saludable” y “Shop & Cook”. En 2021 se beneficiaron 226
(nifos y jévenes) y 93 adultos (profesores y cuidadores de escolares, y se contd con participacion de
69 estudiantes de los programas de Enfermeria, Medicina, Psicologia, Trabajo Social y Fisioterapia y
7 profesores.

e Participacidn en 2 Brigadas de Salud en el corregimiento de Isabel Lépez, municipio de Sabanalarga
(23, 24, 31 de octubre) y en Comfamiliar del Atlantico (30 de noviembre de 2021), beneficiando un
total de 240 personas, con participacion de 32 estudiantes y 6 profesores.

e Implementacion de estrategias pedagoégicas para fomentar habitos de vida saludable en adultos
mayores en beneficio de su salud fisica y mental en el Centro de Vida de la ciudad de Barranquilla,
tales como actividad de reconocimiento de platos saludables vs no saludables.

e Actividad ludica “Prevencién el alcoholismo y drogadiccién”, realizada por estudiantes de la Facultad
de Ciencias de la Salud en la cancha Rojiblanca.

e Ciclo de charlas sincrénicas en el marco del proyecto APS en el municipio de puerto Colombia:
Vacunacién COVID 19, Manejo de residuos y cuidado del medio ambiente, cuerpo y mente en
armonia en tiempos de covid, Higiene de la vivienda y sus moradores, Cuidado de las mascotas
en el hogar, competencias y valores para asumir responsablemente su sexualidad. De estas
actividades se beneficiaron 81 familiar (407 personas).

e Talleres de Promocién y Prevencién de la Salud Mental, a través de la identificacién, desarrollo y
uso de competencias psicosociales para el afrontamiento adaptativo de situaciones percibidas
como dificiles que contribuyen en la prevencién de problemas psicolégicos y conductas de riesgo.

Se realizaron 33 talleres en total liderados por el programa de Psicologia.

e Realizacidn de charlas para los estudiantes en practica y egresados de la Facultad de Ciencias Basicas

y Biomédicas, enfocadas en resolucion de conflictos y manejo de estrés.

Por otro lado, para la realizacién de précticas formativas de los estudiantes de los programas de pregrado
y posgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud, la Universidad realiza convenios locales, regionales y
nacionales con instituciones de salud publicas y privadas, para asegurar en los estudiantes el logro de
competencias profesionales y una formacidn contextualizada.

70 convenios con Instituciones de Salud para el

desarrollo de practicas formativas de los estudiantes 43 27
relacion docencia - servicio locales | nacionales

De estos 70 convenios, 20 son de alta complejidad, 31 de mediana complejidad y 19 de baja
complejidad.
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También se cuentan con convenios con 6 clubes médicos deportivos, 1 gimnasio corporativo, 2
escuelas de formacién deportiva y 2 hogares geriatricos. Asimismo, se han realizado alianzas con la
junta de accién comunal del municipio de Puerto Colombia y el corregimiento La Playa del distrito
de Barranquilla, que a través del proyecto institucional Atencidon Primaria en Salud, desarrollan
actividades relacionadas con el envejecimiento saludable, sexualidad saludable, proyecta de vida,
embarazo y aborto y métodos anticonceptivos.

ACCIONES DE VOLUNTARIADO

Estas actividades surgen a partir de la conformacién de un grupo de egresados, estudiantes vy
colaboradores de Unisimdn, quienes de forma voluntaria aportan en la transformacion de la region, a
través de la vinculacidn en proyecto e intervenciones sociales.

Regala una Sonrisa en Navidad

Durante el 2021 la campafia beneficié a 300 nifos, nifias y adolescentes en alto grado de vulnerabilidad y
abandono de la Asociacidn de victimas del conflicto armado con visién futura —ASOVISFUT ubicada en el
asentamiento humano Crispin Duran en la ciudad de Cucuta. Regala una sonrisa en navidad se realiza
gracias aporte voluntario de colaboradores, profesores, egresados y estudiantes de Unisimon.

https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/regala-sonrisas-en-navidad-participa-en-la-encuesta-para-seleccionar-a-la-poblacion-beneficiaria-
2021/2261
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/campa%C3%91a-regala-una-sonrisa-en-navidad-beneficiara-al-asentamiento-humano-crispin-duran/2274
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/las-sonrisas-en-navidad-llegaron-a-crispin-duran/2278
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CENTRO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
Aprobado mediante Resolucion No.0952 del 15 de noviembre de 2002, del Ministerio del Interior y de Justicia

La Universidad, cuenta con el Centro de Conciliacion y Arbitraje Ana Bolivar de Consuegra, concebido como
un espacio para la resolucion de conflictos de cardcter civil, comercial, familiar y de transito, en el que las
personas involucradas, a través de la orientacién de mediadores calificados, pueden construir acuerdos

con efectos legales. Durante el 2021, el centro de conciliacidn suscribié 497 actas de conciliacién.

Grafico 16. Solicitudes o tramites radicados, 2019-2021

1087

618
343

m 2019 = 2020 = 2021

Resultados de tramites cerrados en 2021

Durante el 2021 se garantizd la prestacion del 100% de los servicios de conciliacion a través de medios
tecnoldgicos, lograndose los siguientes resultados:

501 178 291 200 -

. . e Asuntos no
Acuerdos No acuerdos Inasistencias Desistimientos .
conciliable
Con el objetivo de coordinar, divulgar y fomentar el uso de la Conciliacidn y el Arbitraje, se continud con
el desarrollo de charlas gratuitas de contenido académico en temas de actualidad en el espacio de la Barra
ConciliaTE, dirigida a los usuarios del servicio tanto interno como externos. En total se desarrollaron 14
charlas virtuales durante el afio 2021, logrando una participacidon de 591 personas; la estrategia incluyd
entre otros, la difusion de informacién en redes sociales, de piezas digitales a través de cuentas
institucionales del centro de conciliacidn en Instagram, Facebook y Twitter, con el apoyo de conferencistas
profesionales destacados y lideres en la regién, que incluyeron abogados conciliadores, profesores y
egresados de la institucion.

Adicionalmente, se contd con la participacidn de la directora del centro como panelista en varios eventos:

= 30 afios de la Conciliacién en Colombia organizada por la Universidad Nacional

= Intercambio de experiencias, denominado “30 afios de experiencias exitosas y retos de la conciliacién
penal en Colombia”, liderado por el fiscal general de Bolivia.

= Intercambio de experiencias, denominado “Buenas practicas con universidades de la Republica de
Colombia”, organizado por la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion (COSUDE) de la
Republica de Bolivia.

El centro también participd en la jornada de Conciliatdn Nacional Virtual liderada por el Ministerio de

Justicia y del Derecho.
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CONSULTORIO JURIDICO - PROGRAMA DE DERECHO

Es un espacio para la practica profesional de los estudiantes del programa del programa de Derecho. El
consultorio ofrece, gratuitamente, servicios de asesoria juridica, asistencia legal y conciliacidn,
principalmente a poblaciones de escasos recursos.

Beneficiarios por tipo de servicios en 2021

137| 329 85 422 67

Asistencia Asesoria e Asesoria e
. Conciliacion . Conciliacion
Legal Juridica Juridica

BARRANQUILLA

El consultorio dispone de un centro de conciliacién, constituido como un ente propicio para que las
personas de la comunidad inmersas en un conflicto, con la intermediacién de un conciliador, encuentren
soluciones desde la conciliacién, priorizandola frente a los procesos contenciosos

Resultado de Tramite Conciliatorio se obtuvieron 19 acuerdos, 12 no acuerdos y 20 inasistencias en
Barranquillay 28 acuerdos, 17 no acuerdos y 20 inasistencias en Cucuta.

EN BARRANQUILLA

1.237 estudiantes
realizaron practica en el
Consultorio Juridico y
Centro de Conciliacion

179 estudiantes
remitidos a sitios de
practicas

EN CUUCTA

200 estudiantes realizaron
practica en el Consultorio
Juridico y Centro de
Conciliaciéon

660 estudiantes
remitidos a sitios de
practicas

En Barranquilla se realizd la Brigada gratuita de atencidn juridica en la comunidad Villas de San Pablo
corregimiento de Juan Mina, Atlantico. En Clcuta se desarrollé la Jornada gratuita de conciliacidn
“Conciliaton” dirigida a la poblacidn vulnerable de estrato 1y 2 con prioridad en migrantes, desplazados,
madres cabeza de familia y adulto mayor de Norte de Santander (11 usuarios beneficiados); la Brigada
Juridica gratuita en la poblacién Villa de Rosario (50 personas beneficiadas) y 12 Jornadas socio juridicas
de intervencion social en articulacion con el programa ALPOSD (343 beneficiarios).

Programa de Asistencia Legal a la Poblacion en Situacion de Desplazamiento (ALPOSD)

A través de ALPOSD, proyecto desarrollado con el apoyo de UNHCR/ACNUR (Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados, en inglés, United Nations High Commissioner for Refugees), se brinda
se desarrolla la asesoria juridica gratuita, técnica, oportuna y cualificada a poblacién en situacidon de
desplazamiento forzado o victima de otros hechos perpetuados en el marco del conflicto, con el fin de
propiciar un goce efectivo de los derechos que son titulares de acuerdo con la normatividad internacional
y nacional en materia legal.
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Estado y el contexto en general.

MODELO DE RELACIONAMIENTO CORPORATIVO

La Universidad Simdén Bolivar construye relaciones sostenibles a través de su modelo de
relacionamiento corporativo en conjunto con entes gubernamentales, no gubernamentales,
comunidades y empresas, a través de convenios marcos interinstitucionales, con el fin de impactar
en forma positiva el desarrollo econémico y social, y contribuir al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Durante del 2021 se logré la vinculacién de 38 nuevas
organizaciones al modelo, logrando la vinculacién de 93 organizaciones entre 2018 y 2021.

PREMIO AL MERITO EMPRESARIAL (PME)

EDICION 2021

185 inscripciones

17 galardonados y una mencién especial PREMIO AL MERITO

47 aliados L EMPREsARlAL

11 patrocinadores =
16 departamentos vinculados

El Premio al Mérito Empresarial, convocado por la Universidad Simén Bolivar con el respaldo de
Macondolab, gremios empresariales y el Estado, es el maximo reconocimiento que se entrega anualmente
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a las empresas y empresarios del territorio nacional cuya trayectoria se han convertido en modelos a seguir

para los jovenes emprendedores de hoy.

El PME realiza alianzas con el sector productivo, gremios empresariales y entidades gubernamentales para
estimular el crecimiento del tejido empresarial en el pais, fomentando el crecimiento y el desarrollo de
empresarios y empresas que contribuyen a la transformacién productiva y comercial mediante el
reconocimiento a buenas practicas. Durante el 2021 se fortalecié el vinculo con los empresarios y
colaboradores gremiales a través del desarrollo de un plan de comunicaciones orientado a mantener el
didlogo permanente sobre temas de interés empresarial

PROGRAMA MERITO EMPRESARIAL TV

] 'I‘
'\/\."\(—'

{"—-‘ Es un programa periodistico, consolidado como un espacio de encuentro entre
= la academia y el empresariado de la region Caribe, que destaca los casos de

,. v "\ éxito en: innovacidn, emprendimiento, responsabilidad social, transformacion
Mérito Empresarial |0 digital y desarrollo econémico.

Mérito Empresarial TV es una unidad de negocios del area de Extension y Servicios Externos, que
complementa la estrategia del Premio al Mérito Empresarial, liderado por la Universidad Simdn Bolivar

desde el afio 2012.

10 ANOS AL AIRE

20 PROGRAMAS
EMITIDOS EN 2021

327 EMISIONES A
2021

INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO.

La Universidad cuenta con un Sistema de
Investigacion e Innovacién a través del cual se
articulan los procesos de investigacion, extension y
servicios externos, innovacidon y emprendimiento,
estas instancias funcionan como subsistemas
interrelacionados a través de los cuales se gestiona,
genera, protege, transfiere y divulga el
conocimiento proveniente de las actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion.

La plataforma de innovacién propicia el
relacionamiento con el sector externo que le
permite impactar con mayor valor agregado las
dindmicas de desarrollo sostenible de las areas de
influencia.

ESTAMOS
ACREDITADOS

UN RECONOCIMIENTO A NUESTRO
COMPROMISO CON LA CAUDAD

NUNCA DEJES
DE APRENDER

%) AudaclA

PLATAFORMA DE
INNOVACION

o
e/
Ciencias de
la vida
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Centro de Crecimiento Empresarial e Innovacién-MacondolLab

Macondolab busca potenciar emprendimientos y empresas a partir de la tecnologia y la innovacion,
siendo agiles, calidos y flexibles. El centro genera nuevas capacidades para el crecimiento sostenible de
empresas, mediante un modelo de co-creacion y experimentacion cientifica, tecnoldgica y de innovacion.

A continuacidn, se presentan los principales indicadores de impacto de Macondolab en 2021.
= 3 procesos de innovacion abierta CTD- SISTEMAS-APPS
= 36 startup acompafiadas
= 263 empresas acompafadas
= 18 startup aceleradas
= 1 programa de desarrollo tecnoldgico e innovacién
= 4.409 emprendedores Impactados (CATEDRA)

i Laboratorio Startup- Apps.co. El Laboratorio Startup estd enmarcado en programa APPS.CO del
INFRAESTRUCTURA

MINTIC, que busca disefiar e implementar una estrategia integral de crecimiento en el mercado
qgue lleve la sostenibilidad de emprendimientos digitales acompafiado, apoyados en una
estructura financiera estable, un modelo de negocios sostenible, procesos comerciales y de
mercadeo probados, un modelo de gestidn tecnoldgica eficiente y un equipo de trabajo interdisciplinario.
Cabe mencionar que Macondolab ha operado este programa durante tres iteraciones en la ciudad de
Barranquilla (2017 y 2018); en el 2019 se traslada la operacidn a la ciudad de Bogota.

Para el aino 2021 se logré aportar al desarrollo empresarial de 35 empresas de tecnologia y se apoyé
el crecimiento acelerado de 18 empresas, logrando impactar en sus métricas de ventas, en mas de
un 50% y aumento del No de clientes en un 75% lo que favorece las perspectivas de crecimiento y
desarrollo futuro de estas empresas. Con esta experiencia se ha logrado fortalecer la capacidad de
Macondolab en la realizacién de programas de aceleracidn empresarial, de tal forma que ha sido
posible el reconocimiento a nivel nacional e internacional en el tema, logrando a la fecha a través de
la implementacidn de este programa la atencién de un total de 96 empresas.

o Alianza con la empresa IXL Center, del programa -Sistemas de Innovacion- financiado con
LSS recursos del Sistema Nacional de Regalias y operado por la Camara de Comercio de
Barranquilla impactando la Implementacién de Sistemas de Gestién de Innovacién en
cincuenta (50) empresas del Departamento del Atlantico, enfocado hacia el disefio del sistema
de gestidn de la innovacién al interior de la empresa, generacién de capacidades para el desarrollo
sostenido de estos procesos y la identificacion de un proyecto de |+D+i para la generacidn de victorias
tempranas ademads de la articulaciéon de actores del Ecosistema de Innovacion. Para el afio 2021 se
acompaiié el diseiio, evaluacion y viabilizacion de 50 proyectos de innovacion, los cuales obtuvieron

financiacién por $ 900.000.000 en total.

e Sistemas de innovacion - Cdmara de Comercio de Santa Marta. Implementacién de Sistemas
INFRAESTRUCTURA

de Gestidén de Innovacidon en 20 empresas en el Departamento del Magdalena. Este
proyecto se desarrolla bajo una unién temporal con la empresa IXL Center, y estad enfocado
hacia el disefio del sistema de gestion de la innovacién al interior de la empresa,
generacion de capacidades para el desarrollo sostenido de estos procesos y la identificacién de un
proyecto de I+D+i para la generacion de victorias tempranas ademas de la articulacion de actores del
Ecosistema de Innovacion.
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TR Centro de Transformacion Digital Empresarial (CTDE)- MacondoLab-INNpulsa. Programa que
INFRAESTRUCTURA

busca promover la apropiacion tecnoldgica en las micro, pequefas y medianas empresas del
Atlantico, a través de la evolucién de MacondolLab a Centro de Transformacion Digital

Empresarial, mediante el fortalecimiento de procesos y capacidades para el acompafiamiento y
capacitacidn a dichas empresas de manera que se aumente su productividad, competitividad y capacidad
de innovacion, fortaleciendo la oferta de servicios para el desarrollo del tejido empresarial de esta zona
del departamento, teniendo en cuenta las tendencias vigentes de la cuarta revolucidon industrial que
conllevan una acelerada reinvencién de las empresas.

Los principales resultados de este proceso se pueden resumir en la sensibilizacion en temas de
transformacién digital a un total de 1.047 MiPymes; 167 MiPymes con procesos de transformacion
digital implementados, lograndose un aumento del 15% de la productividad de las MiPymes
beneficiarias. Cabe mencionar que las metas establecidas en este programa fueron superadas por encima
del 100% lo que ha permitido impactar en apoyo a la transformacion digital del Departamento del
Atlantico, permitiendo ubicar a MacondolLab como referente regional y nacional en el tema.

MUSTRE, Programa COLinnova. El programa hace parte de la estrategia nacional Pactos por la
INFRAESTRUCTURA

Innovacion, que busca la articulacién de diferentes actores del ecosistema de innovacion de
una region, para contribuir a su desarrollo econdmico y social. Teniendo como foco el
incrementar la inversion en actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn en y desde el
sector empresarial, se contribuira a la generacion de acciones para aumentar la productividad, apalancar
la generacién de nuevo conocimiento y hacer de la innovacién la base de la estrategia de negocios.

Para ello MacondolLab en alianza con la Cdmara de Comercio de Barranquilla implementé un programa en
innovacién colaborativa basado en la generacion de capacidades del tejido empresarial local, mediante
procesos de co-creacidn de iniciativas entre empresas y entidades aliadas para la obtencién de resultados
en |+D+i a través de procesos de desarrollo tecnolégico e innovacion. Como resultado de ello se logré
impactar un total de 26 empresas del departamento, se establecieron 9 alianzas estratégicas para
innovacidn y se formularon igual nimero de proyectos de innovacién empresarial; finalmente como
resultado, una alianza obtuvo $350.000.000 de financiacién para la implementacién de su proyecto.

2817 Empresarios capacitados
53 Spinoff creadas J \— 78 Publicaciones SCOPUS

Programas de desarrollo
tecnologico e innovacion

o 205 Empresas aceleradas us $5 ,8 Recursos agenciados

o

S

< +59mil< Emprendedores impactados 9 Premios nacionales e internacionales
-

Q

o 461 Startups acompafiados j ‘7 US $8,9 Milones en ventas
3

° .

-g 15mil conexiones 6 Patentes

o

o

3 Empresas acompafiadas _

S 884 en innovacion ——— 100 Investigadores vinculados
)]

©

[ . N

o +292 Software y prototipos — 7 Grupos de investigacion (A1-A)
£

£ Emprendedores y 43 Lineas de investigacion

7

=

©

=

o

c

‘=

a.

67 Proyectos de |+D+I acompafiados
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Programa Ondas

El programa, en el Atlantico, es coordinado por la Universidad Simdn Bolivar
desde el afio 2008 con el respaldo de tres secretarias de la Gobernacion.

Ondas es una estrategia de la Direccion de Mentalidad y Cultura para la CTel que
tiene por objetivo promover en nifios, nifias y jévenes el interés por la
investigacion y el desarrollo de actitudes y habilidades que les permitan
insertarse activamente en una cultura de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Con el propdsito de fomentar y despertar las vocaciones tempranas en ciencia, tecnologia e innovacion, la
Gobernacion del Atlantico en alianza con el programa Ondas de Minciencias (coordinado por Unisimén),
continuaron fortaleciendo el magazin radial Buena Onda que a través de crdnicas, entrevistas y
experimentos hace un recorrido por las historias y proyectos de investigacidon de los nifios Ondas del
Atlantico y el resto del pais.

Cursos de emprendimiento

Grafico 17. Estudiantes en cursos de emprendimiento 2017-2021

2.650 estudiantes 2.430 2.410 2257
2.152

. 2.060 2.074 2.166
en cursos de emprendimiento 168 1.987 1.890
en 2021-1
2.493 estudiantes II I I I I . .
en cursos de emprendimiento 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2
en 2021-2
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CULTURA

La Universidad Simoén Bolivar aporta al desarrollo cultural de la region, a través de
. sus museos y “La Perla”, desde los que se promueve la participacion y el conocimiento
I!_!” entre académicos, autores y compositores del caribe colombiano. Por su parte, desde

EDUCACION
DE CALDAD

los escenarios del Centro de Gestion de Eventos y el Teatro José Consuegra Higgins,
se respalda, incentiva y realiza aportes a la historia, a través del desarrollo de
actividades que reconocen y promueven el patrimonio cultural y arquitectdnico.

CENTRO DE GESTION DE EVENTOS Y TEATRO JOSE CONSUEGRA HIGGINS

El Teatro José Consuegra Higgins, denominado asi en
reconocimiento al fundador de esta Universidad, destacado
economista, escritor y educador, da respuesta al compromiso

C O JOSE social de respaldar e incentivar la cultura, a través de un espacio a

m . . .7 . . .

' — CONSUEGRA disposicion de la comunidad con modernas instalaciones dotadas
I HIGGINS con sistemas acusticos, de iluminacién y tecnologia

audiovisual adecuada, en un area de 963 m2 con capacidad para
710 personas, para atender los requerimientos de la academia y la
cultura.

Durante el 2021, se realizaron un total de 384 eventos, internos y externos, en el teatro y demas auditorios
del centro de gestién de eventos.

Grafico 18. Eventos externos realizados en el Teatro José
Consuegra Higgins, 2017-2021
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PROGRAMA DE PRESERVACION Y PROMOCION DEL PATRIMONIO CULTURAL MUSEOS

El programa, adscrito a la Direccién de Extensidn y Servicios Externos contribuye a la conservacion y
difusién de la produccién cultural e intelectual, en tanto, invita a descubrir, estudiar, preservar, defender
y exaltar los valores humanos de todos los sectores de la poblacién del Caribe colombiano, a través de la
Casa de la Cultura de América Latina “La Perla”, el Museo Bibliografico Bolivariano y el Museo Bibliografico
de Autores del Caribe
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Los museos se encargan de preservar el bagaje
periodistico, histérico y literario condensado en
innumerables memorias escritas por toda una Pléyada
de historiadores, periodistas, escritores y artistas del
caribe colombiano, en ellos se recopilan alrededor de
10.000 textos, entre obras del Libertador Simén
Bolivar, y de historiadores, periodistas, escritores y
artistas de la regiéon Caribe. El recinto fue
reinaugurado durante el primer semestre del afo
2002 y actualmente se constituye en la memoria
intelectual de la region caribe.

Grafico 19. Eventos culturales realizados en los Museos Grafico 20. Personas participantes en eventos culturales,
Institucionales, 2017-2021 2017-2021
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Durante el afio 2021 se dio continuidad al
programa virtual Brisa Caribe, Arte y Cultura
desde la Academia, a través de emisiones
mensuales de dos videos cortos (tres minutos)
sobre aspectos culturales y literarios de la
ciudad de Barranquilla. También se
desarrollaron cinco actividades culturales que

fueron  presentadas via Zoom (279
participantes) y un Facebook Live (525 visitas).

Alineado al ODS 11, Ciudades y Comunidades Sostenibles, y en aras a continuar fomentando del
patrimonio cultural, se realizé el conversatorio musical “A ritmo de son”, proyecto que resulté ganador en
la Convocatoria 2021 de Ministerio de Cultura, obtenido por profesora e investigadora Aura Aguilar Caro,
del grupo estudios Interdisciplinarios del Caribe, y CIISO. Este busca recuperar la memoria histérica y
musical del Municipio de Ariguani, a través, del estudio de la obra del Maestro Francisco Pacho Rada
Batista, quien ha dejado el legado del Son declarado Patrimonio de la nacién bajo la Ley 1884 de 2018.
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CENTRO DE EDUCACION CONTINUADA-CEC

/ . 9‘6 El Centro de Educacion Continuada-CEC de la Universidad Simdn
¢ Bolivar, ofrece diversas opciones de formacion, dirigidas a publico en
P=P2 P4-P5-P% general, que dan respuesta a las necesidades y requerimientos de

actualizacion y perfeccionamiento de los profesionales, el sector
productivo y de la comunidad en general de las regiones Caribe y
Oriental del pais.

1 N EDUCAGION IGUALDAD TRABAJO DEGENTE
DE LA POBREZA DE CALIDAD DE GENERD ‘¥ GREGIMIENTO

idid N g i

-

Desde el CEC se disefian y desarrollan programas de educacion

207 permanente y sostenibilidad empresarial atendiendo los

27 904 requerimientos de estudiantes, egresados y mercado

cursos de ° empresarial, mediante cursos de extension, actualizacién o

Educacién participantes profundizacion, diplomados, seminarios, talleres, programas y

X eventos, propendiendo por la articulacion con los programas

Continuada académicos de pregrado y posgrado de la Universidad, asi
como con el sector gremial y gubernamental.

Grafico 21. Actividades de Educacion Continuada realizadas Grafico 22. Participaciones en actividades de Educacion
en Barranquilla y Cucuta, 2017-2021 Continuada en Barranquilla y Cucuta, 2017-2021
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El 2021 fue un afo de reactivacion y fortalecimiento de las oportunidades desarrolladas durante la
crisis. Desde el CEC se destacan los siguientes logos:

= Fortalecimiento de la oferta de formacion para su ofrecimiento 100% de manera virtual.

= Fortalecimiento de los Temas para la Sostenibilidad Empresarial como un espacio de formacidn
gratuito para la actualizaciéon de conocimientos de empresarios y profesionales. Se realizaron 47
espacios y se logré impactar a 2.641 personas.

= Implementacién de plan de formacién virtual para funcionarios publicos de la Alcaldia de Cartagena,
denominado “Competencias blandas para el desarrollo del ser integro y transparente”.

= Disefio del Diplomado de Sostenibilidad y Responsabilidad social con el aval del Pacto Global, en el
marco de la ruta de sostenibilidad, alineado a la politica institucional de Responsabilidad Social.

= Desarrollo de siete proyectos con aliados del sector publico y privado, orientado a contribuir al
Buscando cumplimiento de los ODS.
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= Materializacidn de 25 alianzas con entidades publicas y privadas del ambito nacional e internacional
para fortalecer espacios de formacion. Se consolidacion 19 proyectos.

= 43 ofertas en diferentes areas del conocimiento (salud, administracidn, ciencias juridicas y sociales e
Ingenierias), disefiadas a la medida de las necesidades del entorno empresarial, favoreciendo el
posicionamiento en el sector educativo.

= 8 convenios interinstitucionales y de ayudas educativas activos en 2021.

PROGRAMAS COMUNITARIOS CONTRA LA POBREZA

Desde la Direccidon de Extensién y Servicios Externos, los centros de investigacién y los programas
académicos, la Universidad implementa acciones que aportan al logro del ODS 1, Reduccion de la Pobreza,
tales como actividades de formacidn, talleres, capacitaciones, conferencias, cursos en linea y
actualizaciones gratuitas abiertas a la comunidad, que aportan al desarrollo de competencias para el
emprendimiento, el acceso y mantenimiento en el mercado laboral, creacién de empresas sostenibles y
acciones para el mejoramiento del acceso a servicio basicos para todos.

Desde las areas de Sostenibilidad Empresarial y Formacién Permanente del Centro de Educacion
Continuada se ofrecen actualizaciones sin costo a la comunidad en general y el sector empresarial para
desarrollar habilidades y capacidades de adaptacién a los cambios globales, buscando que las personas se
desarrollen a si mismas y alcancen el bienestar desde el punto de vista de las oportunidades y pensando
en configurar su realidad y su destino desde la libertad que le confiere la posicién de agente de su propio
desarrollo.

A continuacidn, se mencionan algunas de las actividades de formacidn impulsadas desde las facultades, el
ClISO y la Direccién de Extension durante el 2021:
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Fortalecimiento de Usiacuri, Destino turistico Sostenible. Desde el area de Sostenibilidad empresarial del
CEC se impactd a 18 emprendedores del municipio de Usiacuri que lograron desarrollar habilidades y
competencias para poner en marcha sus negocios en medio de la crisis con herramientas digitales.

Desarrollo de proyectos de aula impulsados desde la Facultad de Ingenierias: Proyecto estudiantil
integrador enfocado en la formalizacion y dignificacion del emprendimiento ambulante, mediante la
integracién digital de herramientas de big data y transformacién digital de procesos para generar mayores
ingresos a los comerciantes de calle.

Capacitacion: Principales cambios en la legislacion laboral durante la pandemia. Se abordd capacitacion
a través del cual, las empresas conocieran los principales cambios que habia tenido la legislacion laboral
durante el tiempo de pandemia y asi contribuir a la mejor toma de decisiones. Esta actividad fue gestada
y apoyada desde del Centro de Educacion Continuada y el Centro de Conciliacién y Arbitraje Ana Bolivar
de Consuegra de la Universidad Simdn Bolivar y la Especializacidon en Derecho Laboral y Seguridad Social.
Se contd con la asistencia de 50 personas.

Eventos académicos gratuitos, abiertos a la comunidad en general promovidos desde los programas de
posgrado de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Entre las distintas actividades realizadas, se
pueden mencionar: de la Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social conferencia titulada:
"Experiencia de vida en estados unidos a bordo de traslados laborales”, evento virtual, que conté con
participacién de 50 personas.

La Maestria en Educacion realizé el Seminario Internacional: Reflexiones y buenas practicas educativas:
Las lecciones de la Pandemia (en alianza con el Centro de Educacién Continuada (CEC) de Unisimén y
NUXAM - Chile); | Simposio Virtual Internacional: El rol estratégico de la innovacién, la interculturalidad y
el desarrollo humano ante los desafios globales (en alianza con CEC Unisimdn); Il Congreso Internacional
en Educacién: Hacia contextos transformadores de calidad: Desde una vision innovadora, integradora y
Transcultural (en alianza con la Maestria en Psicologia, la Maestria en Familia y CEC Unisimon); Webinar:
El desafio del retorno a la presencialidad.

Por su parte, la Maestria en Derecho Penal y la Especializacién en Derecho Penal, desarrollaron la
conferencia: El incidente de Nulidad contra sentencias de la Corte Constitucional.

El Doctorado en Psicologia liderd el Semanario web de la red internacional de investigacién en desarrollo
moral con Brasil y el Doctorado en Educacién el ciclo de conferencias Estrategias Investigativas para el
desarrollo de la Tesis Doctoral, y Abordajes en la Investigacidn cualitativa de la tesis doctoral.

Jornada de difusion de resultados en el marco del proyecto “Gestion de Marketing en la era digital como
estrategia frente al impacto econémico de la pandemia COVID -19 en microempresarios de
Barranquilla”. Se realizaron 3 jornadas y en cada una de ellas, se contd con la participacién de 32
asistentes de diferentes microempresas de la ciudad de Barranquilla. El proyecto capacité a
microempresarios en temas de gestidon de marketing digital, para una mayor visibilidad y competitividad
dentro del mercado.
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Seminario Internacional “Nuevos retos y desafios A DA T
para la sostenibilidad empresarial”. Evento NUEVOS RETOS Y DESAFIOS PARA N conteadol |
gratuito, realizado el 27 de mayo, dirigido a la e
comunidad en general y a profesionales de Nuevos Desaffos para la
facultades de Administracion y Negocios. El asliSectos Enpresarial Sostenibilidad

seminario abordad temas cdémo la sostenibilidad y
los modelos de sostenibilidad como estrategias
para el futuro, economia circular, educacién para el
desarrollo sostenible y la innovacion de los

\9BID = : T OIBTIE
negocios con la economia circular. Milagros ua Ronald Enohemith

Rivas Prieto Olivero

Charla de Decisiones financieras y politicas de dividendos, con el propdsito de orientar y asesorar en torno
a la gestion financiera y la toma de decision financiera

Proyecto de investigacion: Gestion del marketing en la era digital: estrategias para microempresas
frente a las incidencias del COVID 19. Fue realizado en alianza con el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas (CPAE) y la Universidad Sergio Arboleda y logré caracterizar 200
microempresarios en temas de Marketing digital .

Conversatorio: Emprendimiento, liderazgo y empresas sostenibles. Actividad liderada por la Facultad de
Administracion y Negocios, realizada en el marco de la Semana Internacional de la Sostenibilidad
Unisimon 2021, que contd con participacion de conferencistas de Chile y Buenos Aires, en el que se
resaltd la importancia de la formacién en emprendimiento social para el desarrollo sostenible en América
latina, y se detallaron algunas caracteristicas esenciales para un liderazgo humanizado y con propésito a
largo plazo. En la misma jornada, se llevo a cabo el panel de emprendimientos Universidad Simdn Bolivar,
en el que participaron emprendedoras sociales, egresadas de la facultad quienes resaltaron la urgencia
de pensar en las comunidades menos favorecidas y en el medio ambiente. Este evento fue gratuito y
abierto al publico en general.

Estrategia SaludableMente. A partir de esta estrategia se realizaron diversas actividades que generaron
impacto en la comunidad, tales como: Tele orientacidon (113 familias beneficiadas-420 personas;
Virtualidad:Incremento en la visualizacién de redes sociales donde se dieron a conocer diferentes
tematicas de interés a la comunidad, enfocados en salud mental y saneamiento basico).

Guia para el desarrollo de la infraestructura con base al flujo del proceso y el cumplimiento de la
normativa legal vigente. Se brinddé apoyo al empresario de la organizacion Aguagreens (Cultivos
hidropdnicos), a través del disefio de procedimientos, creacion de herramienta diagndstica para el proceso
gestién administrativa, disefio del programa de capacitacién y asesoria al personal de la microempresa y
disefo de metodologia de seguimiento y medicion para el proceso Gestion.
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OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE

Acceso a recursos educativos, eventos y actividades abiertas a la comunidad en general

Unisimdn ofrece recursos educativos, eventos y actividades abiertas a la comunidad, con el propédsito de
fomentar el aprendizaje continuo, en consonancia con el ODS4. Algunas de las acciones adelantadas

durante el 2021, se relacionan a continuacion.

I Centro de Educacion Continuada-CEC

Desde las areas de Sostenibilidad Empresarial y Formacion Permanente, el
CEC ofrece un portafolio de capacitaciones que contribuyen en la
actualizacién, profundizacidn y desarrollo de habilidades y competencias de
estudiantes, egresados, sector empresarial y comunidad en general.

92 actividades académicas y
empresariales -

15.243 participantes
EN BARRANQUILLA

115 actividades desarrolladas -

12.661 participantes
EN CUCUTA

En el marco de las oportunidades de aprendizaje permanente, desde el Centro de Educacion continuada se
desarrollé con la Alcaldia de Cartagena el eje tematico, competencias blandas para el desarrollo del ser
integro y transparente. Por otra parte, con la Gobernacidn del Atlantico se prestaron los servicios para el
fortalecimiento institucional a los servidores publicos de la gobernacién, ambos programas en el marco del
plan institucional de formacidn, en contribucién al ODS 16. En Clcuta, también se desarrollaron una serie
de eventos, entre los que se destacan: seminarios, conversatorios, simposios, webinarios y talleres, en
diferentes dreas del conocimiento, tales como el curso de promotoria ambiental, claves para el éxito en el

mundo digital y curso de Microsoft Office Bésico.

I Departamento de Ciencias Sociales y Humanas

EXPOPAZ. Evento que permite fortalecer la
apropiacién  social de  conocimiento vy
transferencias de saberes. Por ello, la metodologia
de aprendizaje se desarrolla, a partir de la
comprension y reflexion de las problematicas
sociales y realidades humanas que emergen en
nuestro territorio, mediante exposiciones de
galerias y cortometraje. Por temas de pandemia las
actividades se realizaron de forma remota.

Jueves de Tertulia en la U. Se constituye en un
espacio de dialogo, concertacion, analisis vy
reflexion sobre temas actuales desde diferentes
campos y areas de saber, con participaciéon de
estudiantes, profesores, administrativos vy
comunidad en general, quienes se retinen a debatir
sobre un tema en especial, contribuyendo al
fortalecimiento de las competencias ciudadanas y
el pensamiento critico.

Transmision a través de ) [LVE /unisimoncucuta

Hl Festival 3 v
EXPOPALZ-
DIGITAL

Dialogo de Saheres y Reflexiones sobre Violencia,

Contflicto y otras Realidades en Norte de Santander.

Jueves 26 de noviembre « 3:00 p.m.

Se anunciaran los ganadores del Il Festival.

- - Dr. Gonzalo Parodi.
Profesor de la Universidad
V Simén Bolivar sede Cucuta

W, § UNIVERSID A D |DEPARTAVENTO DE
7345 SIMON BOLIVAR | S5 Vssins

Mg. José Maria Rincén
EY Ramén.

Coordinador del Ar

Humanidades y Ciencias

Sociales de la Universidad

Simon Bolivar sede Cucuta.

www.unisimon.edu.co/cucuta
Tel: 312 3956 597
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| Facultad de Administracion y Negocios

Jornadas gratuitas de cualificacion. Durante las diferentes sesiones se trabajaron temas de importancia
para la vida personal y profesional de los participantes, entre los cuales estan: como alcanzar el liderazgo,
adaptacion al cambio, construccién de equipos efectivos y manejo y resolucion de conflictos.

Conferencia “Felicidad en Espacios Organizacionales” la cual tuvo como invitada a una coach certificada
por la International Coaching Community.

Primer simposio de sostenibilidad: Un desafio para la gestion estratégica global, liderado por el
programa de Doctorado en Administracidn, el cual tuvo como objetivo intercambiar ideas, modelos,
teorias y propuestas acerca de la sostenibilidad empresarial, desde los ejes de sostenibilidad econdmica,
social, ambiental y corporativa. El evento se contd con la participacion de ponentes nacionales e
internacionales y se logré impactar 84 personas.

Foro internacional “Retos y Desafios de la Empresa para promover los Derechos Humanos”. Evento
abierto a la comunidad en general, que conté con conferencistas nacionales y de toda Latinoamérica
guienes abordaron la tematica de Derechos Humanos y Empresa; ademas, contd con un invitado de la
UNESCO. El evento impacté a mds de 100 personas.

Conferencia en el marco de la estrategia temas para la sostenibilidad empresarial denominada

“Transformacion Digital y su Impacto en la Gestion del Cambio”. Su objetivo fue aportar alternativas para
las nuevas necesidades del entorno y el sector empresarial

| Facultad de Ciencias Bdsicas y Biomédicas

Conferencia “Interacciones de microorganismos y su rol en bioindicacion y servicios ecosistémicos”. Estos
eventos de actualizacién de saberes contribuyen a enriquecer, y retroalimentar el proceso de ensefianza-
aprendizaje contextualizado con la realidad actual. Se conté con 34 asistentes.

Catedra de la Academia Nacional de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales. Evento de acceso al publico en
general, realizado en colaboracién con la Academia Colombiana de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales,
gue tiene como invitados los mas ilustres miembros, algunos pertenecientes a la comisién de sabios. El
evento contd con 96 asistentes.

Charla “Biotecnologia: del laboratorio a la industria un camino de tiempo, esfuerzo y dedicacion”. Charla
gratuita y abierta a todo publico, realizada en el marco de la Feria Institucional de posgrados, la cual contd

con 60 asistentes.

Webinar “Impacto de las micotoxinas en la produccién agropecuaria”. Evento realizado el 27 de abril con
participacién de 42 personas, entre estudiantes, egresados y publico externo.

VIl International Conference Days of Applied Mathematics. Evento que conté con 120 asistentes entre
estudiantes y profesores internos, externos e internacionales.
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Realizacion de Webinar en el drea de las matemdticas. Eventos totalmente gratuitos abiertos a toda la
comunidad tanto interna como externa. En total fueron diez actividades: Lideres MediaTic “Evaluacidn en
entornos Digitales”; Jueves de Tertulia: “Las Matematicas y la Computacidn al servicio de la Ciencias y la
Tecnologia”; “La didactica de las Matemadtica: una vision desde el conocimiento y la experiencia”;
Formacién para la competencia de razonamiento cuantitativo “Por una educacién basada en resultados de
aprendizaje”; Unisimén al Aire - Martes de Tecnologia e innovacidn: “Uso de simuladores como estrategia
didactica para la ensefianza de las matematicas y las ciencias naturales”; Jornada de socializacidn de la
Competencia de razonamiento Cuantitativo : “Rol del profesor en la implementacién de la competencia de
razonamiento cuantitativo”; Unisimén al Aire — Martes de Tecnologia e innovacién: “Experiencias
Internacionales en las Conferencias de Dias de Matematica Aplicada”; Unisimén al Aire — Martes de
Tecnologia e innovacidn: “Difusién Académica y Cientifica en el marco de la conferencias internacionales
de dias de Matemadtica Aplicada”; Formacién para la competencia de razonamiento cuantitativo “Por una
educacién basada en resultados de aprendizaje” para profesores otros programas; “Educacién Para la Paz
y la Convivencia” realizado en el marco del proyecto Pacto por la Educaciéon de Norte de Santander 2050,
liderado por la Gobernacién de Norte de Santander — Colombia.

| Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

FACULTAD DE CIENCIAS

Cdtedra de lJusticia Alternativa, Transicional y ¢ DA ¥ 506
Restaurativa en las Facultades de Derecho. El
Evento se realizé el dia 20 de mayo de 2021 en

dalidad . | . invitad La Catedra de Justicia Alternativa,
modalidad virtual 'y conto con Invitados Transicional y Restaurativa en las
internacionales de Meéxico, Brasil, Bolivia, y de Facultades de Derecho.
Colombia. La catedra abordé diversas Eles Tematicos

Justicia alternativa, Transicional y Restaurativa.

problematicas de operacién e instrumentalizacion paises hvitados:

de la justicia alternativa, la justicia transicional y la - Q @
justicia restaurativa desde la perspectiva de la
teoria de la impetracién de la justicia y de todas Neyoiticrn
aquellas que impliqguen el accionar de la
participacién ciudadana en procesos de cambio y -
concertacién social. Se tuvo participacion de 205
personas.

&
o
0

Y RESTAURATIVA PLAMANENT OLPAC
T i b

1#1)  JUSTICIA ALTERNATVA Centro de Educacion i w
HTcw) TRANSICIONAL \" Continuada FORMACION >
o

Actividades académicas en temdticos asociadas a las dreas del saber de la facultad. Algunas de las
actividades desarrolladas en 2021 fueron: Seminario Internacional: Reflexiones y buenas practicas
educativas: Las lecciones de la Pandemia (32 asistentes); | Simposio Virtual Internacional: El rol estratégico
de la innovacién, la interculturalidad y el desarrollo humano ante los desafios globales (192 asistentes), |l
Congreso Internacional en Educacion: Hacia contextos transformadores de calidad: Desde una vision
innovadora, integradora y transcultural (203 asistentes); Webinar el desafio del retorno a la presencialidad
(85 asistentes); Diplomado de Docencia universitaria (cohorte 52 — 10 asistentes); VIII Simposio
Internacional de Educacién, Formacién Docente y Practica Pedagdgica en contextos de incertidumbre (250
asistentes); Curso: Estrategias de implementacion a la primera infancia (13 asistentes); VIl Seminario
Internacional sobre Familias; IV Congreso Internacional de Investigadores en Estudios de las Familias; IV
Encuentro de la Red de Estudios sobre Familias en México en América Latina; Primer simposio virtual
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internacional Colombia — Estados Unidos: “Desde la innovacidn educativa la interculturalidad y el desarrollo
humano ante los desafios globales”; Il congreso internacional en educacidn: hacia contextos formadores de
calidad, una mirada innovadora, integradora y transcultural; VIII simposio internacional de educacion,
formacién docente y practica pedagdgica en contextos de incertidumbres.

Xlll Congreso Internacional de Derecho
(Barranquilla) y X versién (Cicuta): Derechos %E W_r XIll Congreso
Humanos y la constitucionalizacién del &\ Internacional de Derecho

. . UNIVERSIDAD sede Barranquillay X versién sede Clcuta:
Derecho Laboral y la Seguridad Social, con SIMON BOLIVAR

.. ., DD.HH., Justiciay la
participacion de 2.000 personas FACULTAD DE CIENCIAS Constitucionalizacién

aprOleadamente entre estudlantes’ JURIDICAS Y SOCIALES del Der. Laboral y la Seguridad Social.
profesores, egresados y publico particular.

Bicentenario fundacion de la ciudadania desde el contexto del bicentenario de la Constitucion de la Villa
de Rosario de Cucuta, que reunidé a expertos para debatir el bicentenario de la Constitucion Politica de
Colombia, y contd con participacién de 350 personas aproximadamente entre estudiantes, profesores,
egresados y publico particular.

Facultad de Ciencias de la Salud

Cartilla saber envejecer. Elaboracién de la cartilla saber envejecer realizada por estudiantes y profesores
del proyecto Atencidn Primaria en Salud, de acceso gratuito, para la socializacién de aspectos relacionados
con el envejecimiento saludable.

Jornada de empoderamiento femenino en la salud e innovacion, en conmemoracién del dia internacional
de la mujer, con 460 asistentes.

Actividades académicas en temas de salud. Se realizaron varios simposios, seminarios y conferencias, en
temas de gran pertinencia en torno al drea de salud, tales como: Primer Simposio de residentes de
pediatria de la universidad Simén Bolivar: Una mirada a la urgencia pediatrica (151 asistentes), Simposio
de actualizacidn en riesgo cardiovascular: puntos clave (51 asistentes), Seminario Neurociencias Aplicadas
a la Educacion Médica (62 asistentes), Segunda Conferencia Permanente de Educaciéon Médica: Modelos
de ensefianza en la practica clinica (65 asistentes), Tercera conferencia permanente de educaciéon médica:
La educacion y la practica médica al 2050 (145 asistentes), |l Simposio de investigadores de la RISRECP (22
presenciales — 18 virtuales).

Simposios interespecialidades médico quirurgicas. En total se realizaron cinco simposios en 2021, en
areas relacionadas con las especialidades médico quirurgicas que oferta la institucion, a saber: Primer
simposio: COVID 19: Parte 1: Realidades y Mitos, Parte 2: Sindromes post COVID-19 Un llamado al
diagnostico precoz (161 asistentes); Segundo simposio: intervencion de las enfermedades cronicas desde
la infancia (522 asistentes); Tercer simposio: La oftalmologia del siglo XXI (115 asistentes); Cuarto
simposio: neurociencias detras de la depresidn (31 asistentes).

Creamos consciencia. Evento realizado en conmemoracién dia mundial de la diabetes (106 asistentes).
También se realizé evento en conmemoracién de la lucha contra la hepatitis (52 asistentes) .
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| Facultad de Ingenierias

VI Seminario de Ingenieria Critica, Creativa y Transformadora. Reactivacion Econdmica Sostenible en la
Region Caribe. Evento realizado el 26 y 27 de octubre para la comunidad universitaria y el publico en
general, con mds de 1.000 inscripciones y mas de 600 personas conectadas.

Il Encuentro internacional de tendencias
y avances en ingenieria: Inclusion y
desarrollo sostenible. Este evento tuvo
lugar el 15 de abril de 2021, desarrollado
en modalidad virtual. Contd con
conferencistas de paises como Estados
Unidos, Espafia, Portugal y Colombia, asi
como la asistencia de 1.330 personas
entre estudiantes, profesores, comunidad
universitaria y personas externas.

A través de un set de capacitaciones en
tendencias de disefno industrial, se dieron
a dieron a conocer diferentes tematicas
como: portafolio de productos para
aplicaciones en la industria, tendencias de
disefo, el Nesting para reinventarnos,
retos y realidades de las oficinas de hoy.

INTERNACIONAL DE

Tendencias y Avances en Ingenlerla:

I I ENCUENTRO

“Inclusion y  Desarrollo Sostenible

Enmarcado en los Objetivos de Desarrollo Sostenible - 0DS,
para una comunidad creativa, criticay transformadora para
un mundo 4.0. sostenible.

(3 Abrit

» @
* Teams

I Centro de Investigacion e Innovacion Social, José Consuegra Higgins

Gobierno Institucional en la
Educacion Superior:
Perspectivas y retos en
contextos de cambio

La educacién

es de todas Mineducacion

CNA :onaces:: #A=Sivon sotivar @

TELESCOPI  PE= et

Foro Internacional gobierno institucional en la educacion
superior: perspectivas y retos en contextos de cambio.
Evento realizado en alianza con el Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia-MEN, en conjunto con el Consejo
Nacional de Educacién Superior- CESU y el acompafiamiento
del Consejo Nacional de Acreditacion-CNA, con el fin de
generar reflexidn colectiva, crear un acervo de conocimiento
y nuevas propuestas con bases sdlidas para apalancar las
transformaciones necesarias que permitan responder a las
exigencias de calidad de la educacién superior en un
contexto local, regional y global aportando a la construccion
de la politica publica en Educacion Superior en seis ejes
tematicos:1) Acompanamiento colaborativo de buenas
practicas para que las IES puedan enfrentar los desafios que
suponen la implementacion de los cambios al Sistema

Nacional de Aseguramiento de Calidad y del Sistema de Acreditacion; 2) Convergencia de las modalidades
gue brinde orientaciones sobre estrategias virtuales o medios TIC, analisis de experiencias que puedan
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contribuir al sistema;3) Transformacidn de apuestas formativas e innovacién pedagdgica; 4)
Acompafiamiento a profesores y estudiantes para su desarrollo intelectual y emocional; 5) Gobernanza
sobre capacidades de transformacion y continuidad de las IES y que permitan la gestion del aprendizaje;
Desarrollo de estrategias de investigacién e interaccién social que permitan el cumplimiento de las
funciones misionales.

Construccion de Ciudadania y Paz en las instituciones Educativas del Distrito Barranquilla, proyecto
desarrollado en las instituciones educativas del distrito de Barranquilla: Jorge Nicolas Abello y San José, en
el que se trabajoé con la comunidad educativa en procesos de formacidn sobre prevencién y deteccidn de la
violencia sexual en nifios, nifias y adolescentes, paternidad responsable, prevencion del consumo de alcohol
y tabaco, entre otros.

| Sistema de Bibliotecas

Repositorio digital. La Universidad ofrece a la comunidad universitaria y comunidad en general el servicio
de acceso a la informacién a través del repositorio institucional digital Bonga, que cuenta con diversas
colecciones tales como contenidos de aprendizaje, eventos culturales y académicos, produccién cientifica,
tesis doctorales, libros y documentos institucionales

Eventos y actividades de divulgacion educativa mas alla del campus

Algunas de las actividades realizadas mas alld del campus, dirigidas a la comunidad en general y que
aportan al cumplimiento del ODS 4, son:

Centro de Apoyo al desempeiio académico de las Matematicas y Fisicas CAMFI-Colegio.
Espacio académico, implementado en articulacién con la Facultad de Ciencias Basicas y
Biomédicas, para reforzar temadticas en las areas de las matematicas, estadistica y fisica a
estudiantes de 6° a 11° de escuelas y colegios publicos y privados de la ciudad de
Barranquilla y el Departamento del Atlantico. En 2021 se implementé el sistema de
tutorias remotas, y se atendieron un total de 491 estudiantes en 2021-1 y 502 en 2020-2.

Sociales y

Humanas
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De la mano de la Secretaria de educacidn departamental, se establecieron estrategias para el
acompafiamiento de los procesos de ensefianza aprendizaje a estudiantes de la Instituciones
educativas de caracter rural a través de herramientas como televisidn y radio comunitaria.

Innovac

De la misma manera, se desarrollan las capsulas radiales para la asesoria y acompaifamiento
de la ruta metodoldgica, para divulgacidon en emisoras comunitarias de los Municipios del
Atlantico.
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Social-CIISO

Con el objetivo de despertar las vocaciones tempranas en ciencia, tecnologia e innovacion, la
Gobernacidn del Atlantico en alianza con el programa Ondas de Minciencias coordinado por
la Universidad Simén Bolivar, se desarrollé Buena Onda, un magazin radial que a través de
cronicas, entrevistas y experimentos hace un recorrido por las historias y proyectos de
investigacion de los nifios Ondas del Atlantico y el resto del pais.

Centro de invest
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Competitividad y Logistica Empresarial en medio de la coyuntura mundial, el cual
contd con exponentes nacionales e internacionales. Se abordaron temas de gran
impacto para el desarrollo y competitiva empresarial. Fue un foro de acceso libre a la
comunidad académica.

Encuentro de padres. Fue un espacio de acercamiento con padres de familia, en el
cual onde se les dio a conocer el equipo a cargo de la orientacién de sus hijos y los
beneficios y apoyos con los que cuentan los estudiantes de la Universidad.
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Jornadas experienciales virtual en colegios. Realizada el 5 de mayo con participacién de 1.100
estudiantes de 20 colegios de Barranquilla y el 6 de octubre con participacién de 1.943
estudiantes de 18 colegios de Barranquilla.

Tele orientacion. Se realizaron charlas en un a un hogar geridtrico sobre enfermedades
transmitidas por alimentos. Asimismo, conversatorio sobre mitos y verdades de las vacunas,
enfocado en la vacuna contra el SarCov-2, por medio de un En Vivo con mi Abuel@ en
colaboracidn con el grupo dinamis_club y Webinares en temas de actividad fisica, animales
domeésticos, y promocidn al derecho de una vida libre sin violencia.

Participacion en el proyecto de Atencién Primaria en Salud (APS), en articulacidn con la Facultad
de Ciencias de la Salud, en el que se realizaron diferentes actividades dirigidas a la comunidad,
tales como: Webinar salud y la pandemia del COVID-19, con asistencia de 86 personas; Webinar
saneamiento basico, con asistencia de 76 personas; Webinar comunicacion asertiva en los
tiempos del COVID-19, con asistencia de 36 personas

Jornada de esterilizacion animal y concientizacion sobre la salud y bienestar de los animales
domeésticos. Actividad realizada el 2 de octubre en el municipio de Puerto Colombia, con
participacién de estudiantes y profesores del programa de Microbiologia y Medicina en
compafia de lideres comunitarios y Red de Animalista y protectores ambientales de Puerto
Colombia. En el evento fueron intervenidas 60 familias del municipio de Puerto Colombia
quienes paulatinamente fueron asistidas durante la jornada con todas las medidas de
bioseguridad.

Club de revista. Espacio en el que diferentes invitados hacen ponencias acerca de investigaciones
en las que se encuentren trabajando o sobre temas de interés general, generdndose un ambiente
académico fuera del aula de clase.

Negocios

s 2021

TENIBILIDAD

49 eventos de divulgacion de saberes disciplinares, abiertos para la comunidad
universitaria y la sociedad en general, abarcando temas como: Logistica y operaciones,
gestidn de proyectos, creatividad e innovacidn, redes sociales, desarrollos en biomédica,
ciudades inteligentes, corrosion de materiales, programacion, hidrdulica, geotecnia,

ria.
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Alianza con Fundacion Futbol con Corazon. En el marco de la alianza, a través de la metodologia
de empoderamiento comunitario, se busca dirigir la atencién del nifio y adolescente en la
practica deportiva como elemento protector de la salud, al mismo tiempo que se le aleja de vicios
y problematicas sociales del sector en donde viven, en este caso en el barrio El Pueblo de la
ciudad de Barranquilla; asimismo, se trabaja en la potencializacién de habilidades cinéticas y la
prevencion de lesiones, al mismo tiempo que se desarrollan valores como tolerancia, honestidad,
responsabilidad, solidaridad y respeto. El proyecto es realizado por estudiantes del programa de
Fisioterapia y en 2021 logré beneficiar a 160 de estas comunidades.

Programa Educativo de aprovechamiento de residuos orgdnicos en escolares en las
instituciones educativas distritales Madre Marcelina y Alejandro Obregon. De esta actividad
educativa alineada al ODS12, realizada en instalaciones de los centros educativos, se beneficiaron
60 estudiantes, con el acompafiamiento de 28 estudiantes de la Universidad Simén Bolivar del
programa de Medicina.
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Promocion y prevencion de la estrategia IAMI (Instituciones Amigas De La Mujer, Infancia. Esta
actividad educativa tuvo lugar en el hospital Niflo Jesls de Barranquilla, con apoyo de ocho
estudiantes de la Universidad.

Desarrollo de Coloquios. Se desarrollaron 3 coloquios en diferentes localidades y en convenios
con autoridades y academia local: Primer Coloquio: Edgar Morin, Humanista de la Tierra Patria;
Coloquio “Cambiemos de via: Un desafio para la educacion. Piedecuesta, cuna de maestros en
via de transformacién” en la Secretaria de Educacidon de Piedecuesta —Santander; Coloquio
"Retos educativos desde la interculturalidad: Hacia un humanismo regenerador en las nuevas
realidades”, en convenio con la Universidad Popular del Cesar, Universidad Catdlica de
Manizales y la Universidad Auténoma de Tamaulipas de México.

Sociales

Brigada de atencion juridica en la comunidad Villas de San Pablo (corregimiento de Juan
Mina, Atldntico), a través de la cual de brindd atencién a poblacién vulnerable en cuanto a la
recepcion y tramite de casos juridicos en las distintas areas del derecho.

idicas y

Jur

Conciliaton. Jornada gratuita de conciliacidn dirigida a la poblacién vulnerable de estrato 1y 2
con prioridad en migrantes, desplazados, madres cabeza de familia y adulto mayor de Norte de
Santander. La actividad logré beneficiar a 11 usuarios, y conté con participacion de 15
estudiantes y colaboradores del Consultorio Juridico de la Universidad Simdn Bolivar.
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Brigada Juridica poblacién Villa de Rosario, que brindd asesoria juridica virtual a comunidad
Villa de Rosario, logrando beneficiar a 50 personas de la comunidad, funcionarios de la
Universidad y Estudiantes.

Facultad de C

Jornadas socio juridicas de intervencion social del Consultorio Juridico en articulacion con el
programa ALPOSD, se realizaron 12 jornadas orientadas al empoderamiento de la comunidad
de Cdcuta y el area metropolitana en las tematicas de derechos, deberes, obligaciones y rutas
de atencién y orientacién juridica para la transformaciéon de la realidad social actual. Se
beneficiaron 343 personas.
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GRADUADOS

/ La ceremonia de graduacion en la Universidad Simén Bolivar se
concibe como el mdximo evento académico, en el que la Sala
General, directivas académicas, graduandos y familiares, celebran
la culminacion del ciclo de formacion, aportando al desarrollo

1 I D i) 35“@,?&1'5,'@;?5"“ 10 ;g';,uﬁif,'fg,g;gs social, economico y productivo del pais, a través de nuevas

. “'ﬁ' L/” gl generaciones de profesionales en pregrado y posgrado de
T

{ ~ 4 diferentes dreas del saber.

Grafico 23. Graduados en pregrado en Barranquilla y Cucuta,
2017-2021
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Grafico 25. Graduados por género en Barranquilla y Cucuta,
2021

2 ] 1 3 7 1.592
mujeres graduadas 887
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en 2021
63% del total de graduados
Barranquilla Clcuta

® Hombres m Mujeres

En cuanto al total de mujeres graduadas en 2021 en Barranquilla 1.212 fueron de pregrado y 380 de
posgrado. En Cucuta se registraron 385 mujeres graduadas en pregrado y 160 en posgrado. Con respecto
al total de hombres graduados en el 2021 en Barranquilla, 592 recibieron titulo de pregrado y 295 de
posgrado. En Cucuta se graduaron 217 hombres en pregrado y 138 en posgrado.

PRIMERAS COHORTES

En 2021-1
5 1
Especializacion en Logistica y Maestria en Familias
Negocios Internacionales Investigacion-Profundizacion
BARRANQUILLA
En 2021-2
11 5
. . N Esp. en Esp. en Gestion - 6
Doctorado Maestria en Gestion y Esp. en . - , p.. . . Esp. en Desarrollo
- . . Criminologia 'y Administrativa y Esp. en
en Emprendimiento Multimedia . , . . Humanoy .
Psicologia | Tecnoldgico - Investigacidn Interactiva Psicologia Forense Financiera en Organizacional Finanzas
& & & Aplicada Salud &

9 10
11 11 e e
. e Especializacién en Especializacién en
Maestria en Especializacion en L. 2
. . Gestidn de Tecnologias Procesos de
Familias Gerencia de Proyectos ., -, .
de la Informacion Intervencidn Social
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PROMOCION DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR

En concordancia con el principio fundacional de una educacion integral,
incluyente y critica, Unisimon implementa acciones para fomentar el
acceso a la educacion superior de alta calidad, sin ningun tipo de

] D) EDEGOc s distingo, en consonancia con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 que

1:UWW& DE CALIDAD DE GENERD DESIGUALDADES . , . . .
& o O : - tiene el propdsito de garantizar el disfrute pleno del derecho a la
vt g i I!!” g < > 4 educacion como catalizador bara loarar un desarrollo sostenible.

GESTION DE INGRESO DEL ESTUDIANTE

La Universidad, a través de procedimientos documentados, garantiza procesos de seleccién transparentes
(aplicable a aspirantes de los programas de Medicina, Enfermeria, Fisioterapia y Psicologia), el trato justo,
y la admisién no discriminatoria, orientando a proporcionar igualdad de oportunidades para todos.

Desde la Oficina de Admisiones y Promocidn Institucional implementa acciones para fomentar el acceso a
la educacion de alta calidad, a través de jornadas de promocidn y del programa vocacional, que buscan
que los jovenes reconozcan la importancia de la formacion profesional para la transformacién y el
desarrollo social, asi como conferencias y seminarios a jévenes con mayor vulnerabilidad de Instituciones
Educativas de Media Vocacional, en areas especificas de su interés. También, se presenta la oferta
académica de la Universidad Simdn Bolivar y se da orientacién sobre las distintas opciones de apoyo
educativo de la Institucidn (por ejemplo: otorgamiento del 100% del valor de la Inscripcidn a aspirantes de
primer ingreso, exceptuando el programa de Medicina y del 30% en el valor de la matricula-Beca de
Solidaridad) y fondos ofrecidos por el Gobierno.

Esta dependencia con el apoyo de los programas académicos, PIEA y Bienestar Universitario, organizan y
ofrecen conferencias y/o seminarios en areas en los jovenes y futuros aspirantes requieren orientacion
especifica, tales como: Informacion de ingreso a la vida universitaria y especificidad de programas de
pregrado, conferencias sobre educacién sexual, proyecto de vida, motivacion, prevencion de la
drogadiccidon entre otros.

Desde la Direccion de Bienestar Universitario, posterior al perfeccionamiento de la matricula, se realiza el
proceso de caracterizacion del estudiante, de acuerdo con los resultados, se realiza una ruta de atencién
especifica, el articulacién con el Programa Institucional de Excelencia Académica-PIEA, segln cada tipo de
poblacion identificada (grupos étnicos, poblacidon en condicidn de discapacidad, poblacién victima del
conflicto armado, estudiantes pertenecientes a estratos socioecondémicos bajos, etc.).

La Universidad participado activamente en el desarrollo de nuevos convenios Interinstitucionales con
alcaldias distritales y municipales, el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, y Gobernacién del Atlantico
con el programa Atldntico para jovenes, que busca beneficiar a jévenes de estratos 1,2 y 3 para el ingreso
a la educacién superior.
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Grafico 26. Estudiantes contactados en visitas a colegios,
jornadas educativas, ferias estudiantiles y empresariales y
recorridos institucionales en Barranquilla, 2017-2021
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Grafico 27. Estudiantes contactados en visitas a colegios,
jornadas educativas, ferias estudiantiles y empresariales y
recorridos institucionales en Cucuta, 2017-2021

PROMOCION DE ACCESO A LA EDUCACION EN CIFRAS

EN BARRANQUILLA
= 55 colegios visitados — 3.273 estudiantes

contactados.
= 80 jornadas educativas, ferias vy
actividades de promocién - 28.388

estudiantes contactados.

= 1 colegio en recorrido institucional en la
Universidad - 35 estudiantes participantes.

= 1 jornada de bachilleres - 1.757
estudiantes contactados.

= Desarrollo de la jornada de sensibilizacion
Un viaje con propdsito.

= 11 lineas de contacto directas y correo
electrénico habilitadas para la atencién a
estudiantes

17.991
12.598
7.699
3.362
2017 w2018 m2019 m®m2020 = 2021
EN CUCUTA

32 colegios visitados de Cudcuta y su area
metropolitana — 2.593 estudiantes contactados
10 ferias educativas realizadas en la regién -
2.798 estudiantes contactados.

1.141 estudiantes atendidos en las jornadas
experienciales (350 presencial y 791 virtual).
Encuentro "Reflexiones y recomendaciones en
marco de la presentacidon de las pruebas saber
11"- 900 estudiantes conectados.

Ruta virtual "Vive la Experiencia Unisimén" por 15
instituciones del departamento de Arauca - 30
representantes estudiantiles y 10 coordinadores.
3 actividades articuladas con Bienestar
Universitario - 237 estudiantes participantes.
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PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN ESPACIOS DE DISCUSION

17 g

L0S 0BJETIVOS

ESCENARIOS NACIONALES

Consejo Nacional de Educacién
Superior (CESU).

Instituto Colombiano de Crédito
Educativo y Estudios Técnicos en el
Exterior (ICETEX).

Asociacién Colombiana de
Universidades (ASCUN).

Fondo de Desarrollo de la Educacion
Superior (FODESEP).

Asociacién de Instituciones de
Educacion Superior - costa Caribe
(ASIESCA).

Comité Departamental de Ciencia y
Tecnologia de Colciencias.
Corporacién Universidad-Empresa-
Estado (CUEE) Nodo Atlantico.
Consejo Territorial de planeacion del
Atlantico (CTP).

ATLANTICONET.

Red de IES del Atlantico y
Barranquilla (REDESAT).

Red de Extension Universitaria -
Nodo Caribe.

Sistema de Instituciones de
Educacién Superior (SIES+, mesa
extension).

Probarranquilla.

Corporacién de Empresarios del
Oriente del Atlantico (CEOA).

Red Nacional de unidades de
Egresados, RENACE -ASCUN Nodo
Caribe.

Unidad del Servicio Publico de
Empleo.

Observatorio Regional del Mercado
de Trabajo (ORMET), departamento
Norte de Santander.

Corporacién Desarrollo y Paz del
Canal del Dique y Zona Costera.
Comité Universidad-Empresa-Estado
(CUEE), Norte de Santander.
Comité Departamental de Politica
Social (COMPQS), Norte de
Santander.

Mesa Municipal de la Bicicleta-Norte
Santander.

La Universidad participa en escenarios de connotacién local, regional,
nacional e internacional en los que se analiza, discute y reflexiona sobre
el desarrollo social, econdmico y ambiental, la dinamica y tendencias del

de la educacion superior, el desarrollo de politicas y estrategias, y
acciones para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Camara de Comercio de
Barranquilla.

Promotora de Excelencia Personal
(PEP).

Puerta de Oro Empresa de
Desarrollo del Caribe S.A.S.

Red de Valor Compartido.
Comision Regional de
Competitividad.

CienTech.

VivelAB Atlantico.

Comité Departamental de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del
Atlantico (CODECTI).

Consejo Departamental de
Cooperacion Internacional, Norte
de Santander

Asociacién Colombiana de
Facultades de Ciencias
(ACOFACIEN).

Asociacién Colombiana de
Ciencias Bioldgicas (ACCB).
Asociacién Colombiana de Ciencia
y Tecnologia de Alimentos (ACTA).
Asociacién Colombiana de
Facultades de Ingenieria (ACOFI).
Asociacién Colombiana de
Facultades de Psicologia
(ASCOFAPSI).

Asociacién Colombiana de
Jurisprudencia.

Asociacién Colombiana de
Programas de Derecho
(ACOFADE).

Consejo Nacional para la
Educacion en Trabajo Social
(CONETS).

Colegio colombiano de Psicologia.
Red de posgrados en Educacién y
Ciencias Sociales.

Asociacién Colombiana de
Facultades de Administraciéon
(ASCOLFA).

Asociacién Colombiana de
Facultades de Contaduria Publica
(ASFACOP).

Asociacion Colombiana de Facultades
de Instrumentacion Quirurgica
(ACFIQ).

Asociacion Colombiana de Facultades
de Enfermeria (ACOFAEN).
Asociacién Colombiana de Facultades
de Fisioterapia (ASCOFAFI).

Consejo Distrital de Politica Social.
Consejo Nacional de Salud Mental.
Mesa de Trabajo Ambiental abierta
para la delimitacién del Paramo de
Santurban

Comité para la erradicacion del
menor trabajador (CEITI)
ESCENARIOS INTERNACIONALES
Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Postgrados (AUIP).
Camara de Comercio Colombo
Americana (AMCHAM).

Red de Educacién Continua para
Latinoamérica y Europa (RECLA).
Sociedad Latinoamericana de
Estrategia (SLADE).

Consorcio Internacional de Educacién
Legal.

Asociacion de facultades, escuelas e
institutos de derecho de América
Latina.

Asociacion iberoamericana de
psicologia juridica y forense.

Consejo Latinoamericano de Escuelas
de Administracion (CLADEA).
Asociacién Latinoamericana de
Facultades y Escuelas de Contaduria
Publica (ALAFEC).

American College of Clinical
Engineering (ACCE).

Latin American and Caribbean
Consortium of Engineering Institutions
(LACCEI).

Centro Latinoamericano de Estudios
en Informatica (CLEI).

Integrating the Healthcare Enterprise
(IHE).

Observatorio Latinoamericano sobre
Trata y Tréfico de Personas
(ObservalaTrata), capitulo Colombia.
Faimer World Directory of Medical
School
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RESULTADOS DE LA PARTICIPACION EN ESPACIOS DE DISCUSION ALINEADOS A LOS ODS EN 2021

A través de la participacidn en distintos comités departamentales y municipales en el Atlantico y Norte de
Santander, actividades de formacidn y proyectos, la Universidad colabora y contribuye al logro de las
apuestas de desarrollo planteadas por Gobierno. A continuacién, se muestras algunos los resultados de la
participacién en estos espacios, asi como su alineacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Participacion en la ALIANZA SIES+. La Universidad Simdn Bolivar, pertenece al Sistema de
Instituciones de Educacién Superior del Norte de Santander, denominado SIES+, el cual es
una iniciativa de universidades publicas y privadas para contribuir al desarrollo regional
impulsando los indices de competitividad del departamento a través de alianzas
estratégicas que fortalezcan los procesos misionales de docencia, investigacion,
proyeccion social en el contexto del postacuerdo. Bajo esta alianza se desarrollo el grupo
focal que contd con la participacion de 10 empresarios, cuyo objetivo fue generar
encuentros de conversacién con el Sector empresarial, orientado a la valoracién y
evaluacion de sus diferentes perspectivas en torno a la Educacidon Postmedia,
estableciendo diferentes estrategias hacia un nuevo modelo educativo para el
departamento. Asi mismo, se llevd a cabo el Webinar “Objetivos de Desarrollo Sostenibles
- ODS”, de manera virtual, dirigido a publico en general, con participacién de 143 personas.
Participacion en la mesa de contaminacion y calidad del aire, liderada por la Gobernacion
de Norte de Santander y el subgrupo de Vigilancia y Control de Salud Publica del Instituto
Departamental de Salud de Norte de Santander. En este espacio se estudia el
comportamiento de enfermedades respiratorias y las percepciones de la calidad del aire
en Norte de Santander.

Asi mismo se participé en el foro Catedra del Aire y en la mesa técnica del Ecosistema Cerro
Mono.

Participacion en el consejo municipal de politica social para la construccion de politica
social de nifias, nifios y familias, con la Socializaciéon del documento investigativo Policy
brief "Las familias transnacionales en la politica publica colombiana" en donde se exalté la
importancia del trabajo con familias transnacionales. Se queda comprometida para
continuar con la participacién en la misma.

Anexo 5. Principales indicadores 2015-2021
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PERTINENCIA Y PERMANENCIA

PROCESOS ACADEMICOS

|- o] La Universidad Simdn Bolivar pone al servicio de la sociedad una
o oo T _"’\/\' I!!” oferta académica pertinente, relevante y de calidad que
@ s . . . .« e .

responde a los propdsitos definidos en su Misién, orientada a la

HADL @ TN | 10 EGHNELS formacion integral, al desarrollo de la investigacion y de
DE GENERD GRECIMIENTD DESIGUALDADES

g /\/'”. - innovacién en concordancia con lo definido en la Ley 30 de 1992.
=)
(' =

OFERTA EDUCATIVA
Unisimdn dispone de programas académicos en los niveles de pregrado y posgrado, que dan respuesta a

las necesidades del sector productivo y de la sociedad en general, y aportan al desarrollo y progreso del
pais, especialmente en las regiones Caribe y Oriental.

BARRANQUILLA  CUCUTA

Tecnoldgico 1 -
I I ? Profesional Universitario 21 11
Especializacién Universitaria 27 12

PROGRAMAS Especializacién Médica y Quirurgica 11 -
p Maestria 17 10
ACADEMICOS Doctorado 6 1
Grafico 28 . Evolucién oferta académica de pregrado en Grafico 29. Evolucion oferta académica de posgrado en
Barranquilla y Cucuta, 2017-2021 Barranquilla y Cucuta, 2017-2021
61
20 24 22 22 58 58
18 43 45

9 10 11 11 18 22 23
6

Barranquilla Clcuta Barranquilla Cucuta

= 2017 =2018 m2019 m=m2020 = 2021 m 2017 w2018 m2019 m2020 2021

*El programa Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social con registro calificado 5834 de 6 de abril de 2021 es ofrecido en Barranquilla y
Clcuta.
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33 84

PROGRAMAS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE PREGRADO ACADEMICOS DE POSGRADO
(39% de la oferta) (61% de la oferta)
Grafico 30 . Distribucion oferta académica pregrado por Grafico 31. Distribucién oferta académica posgrado por
Facultad, 2021 Facultad, 2021

m Barranquilla ® Cucuta
M Barranquilla ® Cdcuta

B Emm III

Cis* ING* cBB*

AN* ING* CJs* CSs* CBB*
*Convenciones Graficas 30 y 31. AN: Facultad de Administracién y Negocios; ING: Facultad de Ingenierias; CJS: Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales; CS: Facultad de Ciencias de la Salud; CBB: Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas

NUEVOS PROGRAMAS ACADEMICOS

La Universidad cuenta con una oferta académica pertinente, que responde a las necesidades de las
regiones Caribe y Oriental del pais. En 2021 se obtuvieron registro calificado cuatro nuevos programas.

NUEVOS POSGRADOS OBTUVIERON REGISTRO CALIFICADO

Gréfico 32. Nuevos programas académicos

por Facultad, 2021
Especializacion en Oftalmologia

3 Barranquilla. Resolucion 6913 de 21/04/2021
Especializacién en Psicologia Clinica
Barranquilla. Resolucion 10719 de 18/06/2021

1
Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social
- Barranquilla/Cudcuta. Resolucion 5834 de 6/04/2021
F. Ciencias Juridicas  F. Ciencias de la Maestria en Actividad Fisica y Salud
y Sociales Salud Cucuta. Resolucion 5005 de 24/03/2021
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SOLICITUDES RADICADAS PARA OBTENCION DE REGISTRO CALIFICADO DE NUEVOS
PROGRAMAS

-Doctorado en Ciencias Juridicas y Politicas
(Barranquilla)

-Maestria en Gestion del Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion (Barranquilla)
-Especializacion en Métodos de Gestién y
Resolucion de Conflictos (Barranquilla/Cucuta)
-Especializacidn en Psicologia Clinica (Clcuta)
-Marketing y Negocios Digitales
(Barranquilla/Cucuta)

RENOVACION Y MODIFICACION DE REGISTRO CALIFICADO

I 0 Programas obtuvieron renovacién de I O Programas obtuvieron aprobaciéon de
Registro Calificado* modificacion de registro calificado *

Enfermeria*

Barranquilla. Resolucién 5006 de 24/03/2021
Comercio y Negocios Internacionales*
Cucuta. Resolucién 5715 de 31/03/2021
Maestria en Derecho Administrativo*

Cucuta. Resolucion 6914 de 21/04/2021
Trabajo Social**

Barranquilla. Resolucién 8922 de 21/05/2021
Derecho**

Barranquilla. Resolucién 9560 de 27/05/2021
Maestria en Educacion*

Barranquilla. Resolucién 13995 de 2/08/2021
Psicologia* **

Barranquilla. Resolucién 16770 de 8/09/2021
Especializacion en Psiquiatria*

Barranquilla. Resolucién 17518 de 14/09/2021
Doctorado en Administracion*

Barranquilla. Resolucién 18300 de 28/09/2021
Maestria en Familias*

Barranquilla. Resolucién 24235 de 23/12/2021

*Incluye modificacion curricular

** Trabajo Social, Derecho y Psicologia recibieron de oficio la renovacion
de registro calificado en virtud de su acreditacion en alta calidad en

Barranquilla.

Enfermeria*

Barranquilla. Resolucién 5006 de 24/03/2021
Comercio y Negocios Internacionales*
Cucuta. Resolucion 5715 de 31/03/2021
Maestria en Derecho Administrativo*

Cucuta. Resolucion 6914 de 21/04/2021
Diseiio Industrial

Barranquilla. Resolucién 7043 de 23/04/2021
Maestria en Educacion*

Barranquilla. Resolucion 13995 de 2/08/2021
Psicologia*

Barranquilla. Resolucién 16770 de 8/09/2021
Especializacion en Psiquiatria*

Barranquilla. Resolucién 17518 de 14/09/2021
Doctorado en Administracion*®

Barranquilla. Resolucién 18300 de 28/09/2021
Ingenieria Mecanica

Cucuta. Radicado No. 2021-EE-389239 de 7/12/2021

Maestria en Familias*
Barranquilla. Resolucién 24235 de 23/12/2021

*En el marco del proceso de renovacion de registro calificado
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1 9 Solicitudes radicadas para
renovacion de Registro Calificado

Barranquilla

-Doctorado en Administracién*

-Maestria en Actividad Fisica y Salud*

-Maestria en Educacién*

-Maestria en Familias*

-Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion*

-Especializacion en Rehabilitacién Cardiopulmonary

Vascular*

-Maestria en Administracién de Empresas e

Innovacién*

-Especializacion en Medicina interna*

-Especializacion en Neurologia*

-Especializacion en Derecho Administrativo*

-Especializacién en Gobierno y Asuntos Publicos*

-Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad

Social*

-Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo*

-Especializacion en Medicina Critica y Cuidados

Intensivos*

-Medicina*

Cucuta

- Especializacién en Gerencia Social*

- Derecho*

- Administracion de Empresas*

- Psicologia*

*Incluye modificacion curricular

20

SOSTENIBILIDAD

2021

Solicitudes radicadas para
modificacién de Registro Calificado

Barranquilla

-Doctorado en Administracion*

-Maestria en Actividad Fisica y Salud*

-Maestria en Educacién*

-Maestria en Familias*

-Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion*
-Especializacion en Rehabilitacidon Cardiopulmonar y
Vascular*

-Maestria en Administracion de Empresas e
Innovacién*

-Especializacién en Medicina interna*
-Especializacién en Neurologia*

-Especializacion en Derecho Administrativo*
-Especializacion en Gobierno y Asuntos Publicos*
-Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad
Social*

-Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo*
-Especializacién en Medicina Critica y Cuidados
Intensivos*

-Medicina*

- Contaduria Publica**

Cucuta

- Especializacidn en Gerencia Social*

- Derecho*

- Administracion de Empresas*

- Psicologia

*Incluye modificacion curricular

**El programa de Contaduria Publica realizé su proceso de
evaluacion curricular a la luz de los nuevos lineamientos de gestion
curricular institucional y presento solicitud de modificacion Registro
Calificado a través de SACES.
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GESTION CURRICULAR

La Universidad Simén Bolivar, tomando como plataforma el concepto nuclear de “pensar lo propio”,
premisa instaurada por su fundador Doctor José Consuegra Higgins, asume como una de sus politicas
académicas, el disefio, desarrollo, evaluacidn e innovacion del curriculo, de tal manera que los programas
académicos garanticen experiencias e interacciones formativas relevantes, pertinentes, flexibles y
emergentes, configuradas en escenarios de vivencia e intercambio educativo, para orientar el desarrollo
personal, social y profesional de su comunidad académica.

En el marco de la implementacidn del Macroproyecto de

En Barranquilla el 100% (22 de 22)  Gestién Curricular (aprobado en Sala General en el afio 2017),
de los programas académicos de orientado al fortalecimiento de los procesos académicos y la
pregrado vy el 82% (49 de 60) de los  gestion de la docencia institucional, se realizé la actualizacidn
programas de posgrado estan del Proyecto Educativo Institucional en 2019 y a partir de ello,
ajustados a los nuevos lineamientos de los Proyectos Educativos de Facultades y de los Proyectos
curriculares y en Cuicuta el 91% (10  Educativos de Programas. Asimismo, se realizé la actualizacidn

de 11) de los programas de de lineamientos curriculares como resultado de la evaluacion
pregradoy el 54% (13 de 24) de los  de laimplementacién en el periodo 2016-2020y la actualizacién
programas de posgrado. del Programa Analitico de Curso (PAC) en coherencia con

lineamientos y normativas.

Durante la vigencia 2021 se realizé el proceso de evaluacion curricular a la luz de los nuevos lineamientos
de gestién curricular institucional de los programas de: Doctorado en Administracion, Maestria en
Actividad Fisica y Salud, Maestria en Educacidn, Maestria en Familias, Maestria en Ingenieria de Sistemas
y Computacién, Especializacién en Rehabilitacién Cardiopulmonar y Vascular, Maestria en Administracion
de Empresas e Innovacién, Especializacion en Medicina Interna, Especializacién en Neurologia,
Especializacién en Derecho Administrativo, Especializacion en Gobierno y Asuntos Publicos,
Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social, Especializacidn en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Especializacién en Medicina Critica y Cuidados Intensivos, Medicina y Contaduria Publica, en Barranquilla.
Asimismo, en Clcuta se realizd el proceso de evaluacidn curricular de los programas de: Especializacién
en Gerencia Social, Derecho, Administraciéon de Empresas y Psicologia.

Por otro lado, a cierre de 2021 se logré la actualizacién del 84% de Proyectos Educativos de Programa de
programas de posgrado en Barranquilla. En Clcuta se cuenta con el 40% de programas de posgrado con
PEP actualizados.

PROCESOS PEDAGOGICOS

Unisimén centra sus procesos pedagdgicos en el ser humano; por lo tanto, sus programas académicos
estan orientados a formar ciudadanos y profesionales competentes con autonomia intelectual, moral y
ética, que fundamenten su praxis en la transformacion de las condiciones y condicionamientos que afectan
la autonomia y libre determinacidn individual o colectiva.
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Cualificaciones pedagdgicas

La Universidad Simdn Bolivar promueve el desarrollo profesoral a través de acciones de cualificacion y
formacién permanente del profesorado para garantizar una docencia de calidad que genera aprendizajes
efectivos en sus estudiantes. En 2021, se desarrollaron las siguientes cualificaciones:

EN BARRANQUILLA

24 cualificaciones en temas pedagdgicas, produccion cientifica y

educacion virtual

EN CUCUTA

14 cualificaciones pedagodgicas, produccion
cientifica y educacién virtual

907 profesores cualificados

Cualificacion Objetos Virtuales de Aprendizaje OVA -

Cualificacion uso y apropiacion aula extendida

Curso de formacion tecnopedagédgica para la virtualizacion de cursos
Estrategias metacognitivas para el aprendizaje del estudiante
Experiencias interactivas con H5P

Experiencias de aprendizaje para escenarios virtuales de la
planificacion al disefio, desarrollo y evaluacion: abordaje de los tipos
de ideas en entornos virtuales de aprendizaje

Experiencias de aprendizaje para escenarios virtuales de la
planificacion al disefo, desarrollo y evaluacién: arquitectura del
aprendizaje, convertir la informacion en conocimiento

Experiencias de aprendizaje para escenarios virtuales de la
planificacidn al disefio, desarrollo y evaluacidn: Edutech e innovacién
educativa

Experiencias de aprendizaje para escenarios virtuales de la
planificacién al disefio, desarrollo y evaluacién: gamificaciéon vy
videojuegos para el aprendizaje en educacion superior

Experiencias de aprendizaje para escenarios virtuales de la
planificacién al disefio, desarrollo y evaluacién: guias didacticas para
experiencias significativas de aprendizaje en entornos digitales
Experiencias de aprendizaje para escenarios virtuales de la
planificacion al disefio, desarrollo y evaluacion: recursos multimedia
para la educacién superior

Guias diddcticas para experiencias de aprendizaje significativas para
ambientes virtuales

Infografias a otro nivel

La evaluacién del aprendizaje desde una perspectiva cualitativa:
derechos de autor y creative commons en ambientes virtuales de
aprendizaje

La evaluacién del aprendizaje desde una perspectiva cualitativa:
disefio de instrumentos tipo escalas estimativas y construcciéon de
criterios de evaluacion

La evaluacién del aprendizaje desde una perspectiva cualitativa: el
aula invertida su aplicacidn en las clases y algunos tips técnicos para la
implementacion

La evaluacion del aprendizaje desde una perspectiva cualitativa: la
evaluacién como situacién de aprendizaje

La evaluacién del aprendizaje desde una perspectiva cualitativa: la
evaluacién formativa

La evaluacién del aprendizaje desde una perspectiva cualitativa:
transformacién digital educativa y sus herramientas de evaluacién
competencial

Plataforma e identidad institucional

Plataforma misional institucional

Podcast como herramienta de aprendizaje

Power up! Disefia, crea e innova con tus recursos digitales

Recursos educativos abiertos

719 profesores cualificados

Semana de induccién 2021-1

Semana de induccién 2021-2

Atencion a la diversidad en aulas universitarias en
tiempos de pandemia

Reflexiones sobre los valores misionales y la
identidad bolivariana

Flip class room como espacio de preparacion para
clases en modalidad de alternancia.
Caracterizacion de cursos y disefio instruccional
Modelacidén tecno pedagogica de cursos en el Aula
Extendida

Evaluacidn en entornos digitales

Taller objetos virtuales de aprendizaje

Taller tedrico practico: gamificacion y realidad
aumentada en la educacién

Formacion en pedagogia digital para la modelacién
de cursos bajo la plataforma Moodle en el marco
del programa lideres Mediatic 2021-2
Planificacién de clases interactivas

Gestion de calificaciones en el Aula Extendida
Taller uso y apropiacidn en aula extendida
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Recursos Multimediales

En 2021 se realizd la inauguracion del Laboratorio de Medios y Recursos Educativos Digitales, a través de
la adquisicién de herramientas tecnoldgicas y la adecuacién de un espacio para la generacidon de
produccién de contenido audiovisual y recursos educativos digitales, orientado al fortalecimiento de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

EN BARRANQUILLA EN CUCUTA

85% de aulas extendidas de pregrado apropiadas 90% de aulas extendidas de pregrado apropiadas
88% de aulas extendidas de posgrado apropiadas 38% de aulas extendidas de posgrado apropiadas
802 OVAS 17 OVAS creadas en 2021

461 aulas extendidas usando OVAS (56%) 107 aulas extendidas usando OVAS

A partir de la actualizacién y sistematizacién de la Bitacora del profesor, con base en las dimensiones y
componentes del Programa Analitico de Curso (PAC), en 2021 se diligenciaron 736 bitacoras de profesores
de pregrado, lo que corresponde al 92%.
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POBLACION ESTUDIANTIL

La Universidad fue fundada como una casa de estudios superiores del pueblo para
la investigacion cientifica, la formacidn técnica y la promocidn cultural e ideoldgica,
cuyos principios fundacionales se cimientan en la educacidn integral, incluyente y
critica; la investigacion cientifica, pertinente y comprometida con el pensamiento
Ukt Bgc“u‘%su%%"" 10 SRR propio; el ser propiciadora del desarrollo social y cultural; el cultivo y la valoracién

de la identidad, la cultura y el respecto por el ancestro; y la formacidn de un ser
ético, culto, solidario y auténomo para una sociedad educada, justa, democratica,
solidaria y sostenible.

1 N 3 SALUD EOUCAGIGN
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALDAD
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Grafico 33.NUmero de matriculados en pregrado en
Barranquilla y Clcuta, 2017-2021

MATRICULAS EN 2021

Grafico 34. Nimero de matriculados en posgrado en
Barranquilla y Cucuta, 2017-2021
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Grafico 35. Matriculados en programas de posgrado con
periodicidad anual, 2017-2021
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Grafico 36. Nuevos estudiantes de pregrado Grafico 37. Nuevos estudiantes de posgrado
3 5 5 6 en Barranquilla y Cucuta, 2017-2021 en Barranquilla y Cucuta, 2017-2021
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ESTUDIANTES MATRICULADOS EN PROGRAMAS ACREDITADOS

0 Poblacion estudiantil de pregrado en Barranquilla se
7 8 /o encuentra matriculada en programas acreditados en
alta calidad en 2021-1

A nivel institucional, el 64% de la poblacién estudiantil de pregrado esta matriculada en programas acreditados.

Grafico 38. Matriculados en programas acreditados, 2017-2021 Grafico 39. Nuevos estudiantes en programas
acreditados, 2017-2021
2271 2.339
9.435 9.926 9.642 2.109

9.188 go9g39 8.821

8.426 8.632

6.675 6.544

2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 22017 =2018 m®2019 m2020 2021

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL INSTITUTO DE LENGUAS EXTRANIJERAS (ILE).

A través del Instituto de Lenguas Extranjeras (ILE) se promueven acciones para fortalecer el proceso
formativo integral de los estudiantes en materia de una segunda lengua. El ILE, ademas de ofrecer cursos
de lenguas extranjeras, homologa los estudios realizados en otras entidades de formacién previamente
reconocidas, evalia el nivel de proficiencia alcanzado y acepta las certificaciones internacionales
pertinentes que puede allegar el estudiante.
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Grafico 40. Estudiantes matriculados en ILE en Barranquilla, 2017-2021
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*Incluye matriculados en el ILE en los periodos 2021-1, 2021-6 y 2021-9
**Incluye matriculados en el ILE en los periodos 2021-2 y 2021-12

PERMANENCIA ESTUDIANTIL
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La Universidad Simén Bolivar fomenta el acceso, permanencia y graduacién de los estudiantes en los
diferentes programas académicos, a través de servicios de apoyo académicos, emocionales,
socioecondmicos, orientados a la formacion integral, excelencia académica y a alcanzar la graduacién en
el tiempo previsto. Lo anterior bajo el reconocimiento de la diversidad y un enfoque de inclusién
educativa para la promocion de una sana convivencia entre los miembros de la comunidad universitaria,
desde una perspectiva del derecho a la igualdad de oportunidades y con la posibilidad de acceder con
calidad a los servicios ofrecidos por la Universidad.

Para el logro de lo anterior, la Universidad implementa acciones y estrategias como:

=  Caracterizacion, para la identificacion de factores académicos, emocionales y socioecondmicos que
inciden en la permanencia, y la generacion de alertas tempranas que minimicen el riesgo a la
desercién desde un enfoque de educacién inclusiva.

= Consejerias psicoldgicas, talleres de formacidn integral, Programa de Orientacién Socio Ocupacional
(POSO) para fortalecer en el estudiante el drea socioafectiva y con ello contribuir a su mejoramiento
académico. Estas estrategias son llevadas a cabo desde Bienestar Universitario.

= Estrategias para la orientacién financiera que involucran a los estudiantes y sus familias.

= Lineamientos institucionales de estimulos econédmicos dirigidos a reconocer la excelencia académica,
fomentar la permanencia con calidad y promover la graduacién oportuna.

= Estrategias de apoyo académico, articuladas desde el Programa Institucional de Excelencia Académica
(PIEA), que garantizan la regularizacidn y potencializacidn de las competencias de los estudiantes para
mejorar el desempefio académico para el logro de la graduacion oportuna.
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Orientado al mejoramiento en el resultado de las Pruebas Saber Pro, en Barranquilla, se realizé jornada

de simulacros a los estudiantes proximos a presentar la prueba logrando que en promedio el 70% de
estudiantes participara de la jornada. También se realizaron dos Jornadas de Diagndsticos en 2021-1, una

para tercer semestre y una para sexto semestre, logrando un promedio de participacion del 53,5% de los
estudiantes; en 2021-2 se realizaron otras dos jornadas, logrando la participacidon del 71% de los
estudiantes de tercer semestre y del 65% de sexto semestre.

Por otro lado, se realizé6 campafia integral de apoyo a procesos de presentacién de Pruebas Saber Pro y
Pruebas Saber TyT, a través de la divulgacién de informacion relacionada con tramites administrativos ante
el ICFES y actividades de preparacién a las pruebas.

En Clcuta se realizé un simulacro de competencias genéricas a los estudiantes préximos a presentar la
prueba, contando con la participacién de: Competencias ciudadanas: 360 estudiantes, inglés: 408
estudiantes. Lectura Critica: 469 estudiantes y Razonamiento Cuantitativo: 432 estudiantes. También se
realizaron cuatro talleres de competencias genéricas, contando con la participaciéon de 576 estudiantes
proximos a presentar las pruebas Saber Pro en 2021-2.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EXCELENCIA ACADEMICA (PIEA) Y CENTRO DE APOYO AL DESEMPENO
ACADEMICO (CADA)

El PIEA es la unidad de la Vicerrectoria Académica encargada de articular, coordinar y evaluar las acciones
de los diferentes servicios de apoyo académico, emocional y socioecondmico para fortalecer la formacion
integral y contribuir a la permanencia y la graduacién estudiantil.

Orientado al mejoramiento del desempefio académico de los estudiantes, la Universidad cuenta con el
CADA a través del cual se ofrecen cursos, asesorias y talleres gratuitos para el fortalecimiento de las
competencias en lectura y escritura, matematicas y biologia.

_‘ 3.122 Centro de Analisis Gréfico 41. Atenciones a estudiantes en CADA en
., Barranquilla, 2017-2021
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Grafico 42.Atenciones a estudiantes en CADA por tipo de servicio
en Barranquilla, 2021
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Desde el PIEA se presta servicios de consejeria académica, monitoria académica, y talleres de apoyo
pedagdgico a los estudiantes. El numero de atenciones realizadas en 2021 se presenta a continuacion:

2.042 3.720 365 1.830 160
consejeria taller de monitoria consejeria monitoria
académica apoyo PIEA académica PIEA

ATENCIONES EN CUCUTA EN 2021

ATENCIONES EN BARRANQUILLA EN 2021

En Barranquilla, del total de las atenciones en consejerias, talleres y monitorias, 3.382, es decir, el 63%,
fueron recibidas por mujeres. En Cucuta, recibieron atenciones 1.180 mujeres, lo que representa el 59%.

Programa Institucional de Monitores para la Docencia (PIM-D)

El Programa Institucional de Monitores para la Docencia es un espacio académico que busca que los
estudiantes logren la comprensidn del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Horizonte Pedagdgico
Socio Critico (HPSC) y desarrollen competencias pedagdgicas, diddcticas y tecnoldgicas de tal forma que
se puedan desempenfiar con idoneidad en los procesos relacionados con la docencia universitaria.

En 2021, en
Barranquilla, se
certificaron 20

estudiantes de la sexta el relevo
cohorte, e ingresaron generqcional

22 al proceso de
formacion. En Clcuta se

certificaron 7 Muy pronto podrds ser parte de nuestra
. nueva cohorte del Programa Institucional
estudiantes. Monitores para la Docencia PIM=D
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RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA

exalta y estimula el buen
académico, la dedicacidn,
y esfuerzo de estudiantes de

Unisimdn
desempefiio
constancia,

programas de pregrado y posgrado a través de
la Ceremonia de Excelencia Académica.

167 reconocimientos por Excelencia Académica
en pregrado

92 reconocimientos por Excelencia Académica
en posgrado

23 reconocimientos especiales a monitores

BARRANQUILLA

AYUDAS EDUCATIVAS

73 88l

Grafico 43.Reconocimientos a estudiantes en Barranquilla y
Cdlcuta, 2017-2021
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50 reconocimientos por Excelencia Académica en
pregrado

37 reconocimientos por Excelencia Académica en
posgrado

10 reconocimientos especiales a monitores

CUCUTA

En concordancia con su declaracidon misional, Unisimén fomenta a incentiva el acceso y la permanencia a
la educacidn superior de alta calidad, principalmente de los grupos menos favorecidos, a través del
establecimiento de ayudas educativas, asi como de la promocién y acompafiamiento a estudiantes para
su participacion en convocatorias de apoyo financiero establecidas por el Gobierno Nacional, tales como:
fondo de reparacién para el acceso, permanencia y graduacion en educacion superior para la poblacién
victima del conflicto armado, fondo especial comunidades indigenas, fondo para estudiantes con

discapacidad en educacién superior, Generacion E.

Estimulos, becas y apoyo financiero

A nivel institucional, la Universidad otorga estimulos y apoyos financieros orientados a facilitar el acceso
y la permanencia a estudiantes que no cuentan con recursos econémicos suficientes para ello.
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BARRANQUILLA 2021

1.229 apoyos por modalidad de Bienestar
Institucional*

$ 2.004.931.700

511 apoyos por modalidad de Extensiény
proyeccidn social

$ 450.848.000

111 apoyos por modalidad de Investigacion
(semillero de investigacidon y monitores)
$ 1.35.549.900

136 apoyos por modalidad de Internacionalizacién
(beca intercambio académico)
$391.759.000

31.637 apoyos educativos abordaje COVID-19
$ 13.476.684.000

CUCUTA 20201

6537 apoyos por modalidad de Bienestar
Institucional*
$ 2.965.959.775

476 apoyos por modalidad de Extension y
proyeccion social
$423.117.613

25 apoyos por modalidad de Investigacién
(semillero de investigacidn y monitores)
$20.098.090

46 apoyos por modalidad de Internacionalizacidn
(beca intercambio académico)
$52.978.615

1 Fondo de Desarrollo y Fondo Eusebio Consuegra
Higgins $ 197.000

*Incluye: Desarrollo Cultural y Deportivo, Incentivo a Empleados, Becas Convencionales, Fondo de Desarrollo Profesoral y Profesional, Excelencia
Académica, Programa Acces, Programa de Permanencia en la Educacion Superior, Programa de Accesibilidad en la Educacion Superior

Gréfico 44. Apoyos financieros ofrecidos en Barranquilla y
Cucuta, 2017-2021
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Grafico 45. Valor de apoyos financieros ofrecidos en
Barranquilla y Cucuta, 2017-2021
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Cifras en millones de pesos

Otra de las alternativas que dispone la Universidad para la poblacién estudiantil es el otorgamiento de
créditos institucionales directos (alternativas de pago y financiacién de matriculas), de la misma forma que
facilita espacios para que entidades externas ofrezcan servicios de financiacidén con tasas preferenciales

para los estudiantes.
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Resultado de la gestién de convenios y alianzas con estas entidades, durante el 2021 se otorgaron los
siguientes créditos educativos internos y externos:

BARRANQUILLA cUCUTA

662 créditos internos ofrecidos en pregrado y 298 créditos internos ofrecidos en pregrado y

posgrado posgrado

$1.786.734.281 $450.683.012

16.715 créditos con entidades externas 1.928 créditos con entidades externas
$74.919.198.039 $5.252.834.153

Grafico 46. Créditos internos ofrecidos en Barranquilla y Grafico 47. Valor créditos internos ofrecidos en Barranquilla y
Cucuta, 2017-2021 Cucuta, 2017-2021

$2.364 $2.349

1.216

00
o
<
—

1.001

2017 2018 2019 2020 2021
Barranquilla Cucuta —o—Barranquilla —#— Clcuta
® 2017 w2018 m2019 m2020 =2021 Cifras en Millones de pesos
Grafico 48. Créditos externos realizados por los Grafico 49.Valor créditos externos realizados en Barranquilla y
estudiantes en Barranquilla y Cucuta, 2017-2021 Cucuta, 2017-2021
$74.919
$63.447

$58.893

$48.569

$38.609

$6.876 $6.786 $6.909 $5.323 $5.253

= i e I

2017 2018 2019 2020 2021

Barranquilla Clcuta —&—Barranquilla —#— Cdcuta

m 2017 w2018 m2019 m2020 =2021 Cifras en Millones
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RETENCION ESTUDIANTIL

La Politica de Permanencia y Graduacion estudiantil de la Universidad Simén Bolivar tiene el propésito de
establecer los lineamientos para el acompafnamiento a los estudiantes en su formacion integral, desde su
ingreso hasta su graduacion oportuna, con lo que se busca fomentar en la institucién una cultura para la
excelencia académica y la permanencia con calidad desde una perspectiva de educacion inclusiva. Esto se
logra a partir de la articulacidon de los procesos académicos y administrativos para la consolidacion de
estrategias y acciones académicas, individuales, socioecondmicas y financieras orientadas al cumplimiento
de este objetivo.

Grafico 50.Retencién Estudiantil en Barranquilla y Clcuta, 2017-2020

93,77%

93,38% 93,39%

89,01%

2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-1
BN Barranquilla = Clcuta  ==@==|nstitucional

Fuente: Barranquilla y Cucuta consultado en SPADIES el 27/05/2022. Institucional consultado en SPADIES 3.0 el 18/04/2022

EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA

10w | 3 Vooesna i Unisimén cuenta con una politica de educacion superior

M’M v I!!” inclusiva, a través de la cual se fomenta la inclusion efectiva de
. P —‘V\/

las personas en la Institucion, respetando los principios de

(40 teoncus equidad, accesibilidad, flexibilidad, transversalidad y

DE GENERD DESIGUALDADES o , . . 0z
g - sostenibilidad con el propdsito de que logren su autorrealizacion

\ E 4 como ciudadanos cultos y profesionales competentes.

La Universidad se identifica como una comunidad critica de aprendizaje, diversa e incluyente, que apuesta
por estrategias que, de acuerdo con la capacidad institucional, permitan identificar, comprender y ofrecer
alternativas para atender a las necesidades de sus integrantes. Enmarcado en la Politica de Educacidn
Superior Inclusiva, se promueven acciones conducentes a la promocién de la inclusién efectiva de todos
los miembros de la comunidad universitaria.

Ademas, Unisimdn cuenta con una politica institucional de igualdad y equidad de género, que, en
consonancia con el Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 5, tiene como motor impulsor el desarrollo de
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las personas, mediante actividades orientadas a la proteccién de los derechos humanos de quienes
conforman la comunidad universitaria bajo un enfoque diferencial y de género, lo que significa reflexionar
sobre la situacidn histérica de desventaja que han vivido las mujeres, y las personas con sexualidades e
identidades de género no normativas de los sectores sociales LGBTI.

También, dispone de un Comité de Educacién Superior Inclusiva, Igualdad y Equidad de Género (CESIIEG),
gue actla como organismo colegiado asesor en la Universidad Simdén Bolivar en materia de educacion
inclusiva de poblaciones priorizadas, sujetas a proteccion constitucional especial y de igualdad, equidad
de género y diversidad sexual.

La Universidad promueve la equidad y la inclusién educativa desde el ingreso hasta la graduacion de los
estudiantes a través de diversas estrategias como lo son: proceso de caracterizacion, para la identificacidn
de la pertenencia a grupos minoritarios o infrarrepresentados; procesos de seguimiento, mediante
consejerias psicoldgicas y/o académicas, de acuerdo a la ruta de apoyo establecida desde la
caracterizacion; el Reglamento de Ayudas Educativas para Pregrado y Posgrado, para incentivar el ingreso
y permanencia a la educacion superior de alta calidad, en procura de una mejor calidad de vida y desarrollo
de la sociedad, entre los que se encuentran beneficiados estudiantes pertenecientes a grupos
poblacionales menos favorecidos de la regidn: victima del conflicto armado, poblacién con discapacidad,
grupos étnicos — indigenas y comunidades negras; apoyo para la participacién de estudiantes en
convocatorias de los fondos para el apoyo financiero a la poblacion de proteccidn constitucional especial
(Fondo de Reparacion para el Acceso, Permanencia y Graduacidn en Educacién Superior para la Poblacién
Victima del Conflicto Armado, Fondo especial comunidades indigenas, Fondo para Estudiantes con
Discapacidad en Educacidn Superior); programa “Deslimitate e Incliyete”, orientado a potenciar y valorar
las diferencias derivadas de género, raza, religion, cultura, posibilidades de aprendizaje, condicion de
discapacidad, entre otras, mediante actividades de promocion del respeto a la diversidad y de
sensibilizacidn en torno a la inclusién.

Grafico 51. Porcentaje de participacion de grupos
1.650 estudiantes pertenecen a grupos étnicos (1.049 Poblacionales de proteccion constitucional especial en
. L, Barranquilla y Cucuta, 2021
afrocolombianos, 565 ascendencia indigena, 36 otros

grupos étnicos) 339
7,7% 3%

56 estudiantes con necesidades educativas diversas

(fisica, cognitiva, sensorial y psicosocial) * 4,1%
3,2%
662 estudiantes victimas del conflicto armado** 1,0% ~ 1o
0,2% 0,4% " 0,6% 0,2%
Barranquilla Cucuta
| Afrocolombianos Ascendencia indigena
Pertenencia a otros grupos étnicos Poblacién con discapacidad*

B Victimas del conflicto**

*Sujeto de atencion del proyecto de educacién superior inclusiva y otras estrategias de acompafiamiento psicosocial.
** |ncluye victimas auto declaradas, asi como la poblacién reportada en el Registro Unico de Victimas.

El PIEA realiza seguimiento y acompafiamiento a estudiantes victima del conflicto armado que hacen parte
del Fondo de Reparacion para el Acceso, Permanencia y Graduacidon en Educacidn Superior para la
Poblacién Victima del Conflicto Armado, a través de asesorias y atencidn psicosocial.
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MEDIOS EDUCATIVOS

}'}“&%{ﬂ?ﬁ%"“ iy A través de la gestion de medios educativos se busca proveer a la

P

UI comunidad universitaria los recursos de apoyo académico y tecnoldgicos

adecuados y suficientes para el desarrollo con calidad de las actividades
At académicas e investigativas. Entre estos recursos estdn: el Sistema de
g A Bibliotecas, los laboratorios, los equipos diddcticos, los sitios de prdctica

-_—
\ s 4 profesional y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

RECURSOS BIBLOGRAFICOS

El Sistema de Bibliotecas es el encargado de gestionar, integrar y coordinar de manera orgdnica los
diferentes servicios de acceso e intercambio de informaciéon como factor decisivo para el desarrollo
humano, cientifico y tecnoldgico. Estd constituido por las unidades que proporcionan servicios
bibliotecarios en las diferentes sedes de la Universidad.

1 nitcleo central Biblioteca José Marti

Biblioteca Ana Bolivar de Consuegra Biblioteca Ana Bolivar de Consuegra (Posgrados)

(Cucuta) Biblioteca de Derechos Humanos
9 bibliotecas Biblioteca de Humanidades Biblioteca especializada en salud (Clinica Reina
Satélite Museo Bibliografico de Autores del Catalina)

Caribe Biblioteca de Lenguas Extranjeras

Museo Bibliografico Bolivariano Hemeroteca Ana Bolivar de Consuegra

La Universidad propende por ofrecer recursos bibliograficos actualizados y suficientes, que apoyen las
actividades de docencia, investigacidn y extensidn de la Institucidn. En este sentido, se realiza un proceso
ciclico de adquisicién de recursos bibliograficos en el que participan profesores de los diferentes cursos,
directores y coordinadores de programas, el Sistema de Bibliotecas, y los Departamento de Compras y
Suministros, y Contabilidad, evidenciandose un incremento en los recursos bibliograficos (fisicos y
electrénicos) disponibles para uso y consulta de la comunidad universitaria.

Cabe aclarar que, con ocasién de la pandemia COVID-19, durante el 2021 no se realizo la adquisicion de
material bibliografico impreso. En este afio se realizé actualizacién del acervo con volumenes electrdnicos,
teniendo en cuenta que las actividades académicas se realizaron de forma virtual.

Coleccion del Sistema 508.138 titulos 589.597 volimenes

Institucional de 58.923 fisicos 140.131 fisicos
Bibliotecas 10.356 trabajos de grado 10.607 trabajos de grado
321.843 electronicos 438.843 electrénicos

Con corte a 2021, se cuenta con 3.586 voliumenes en inglés, 280.358 libros electrénicos, 210.715 libros
electrénicos en inglés y 41.661revisas electrdnicas en bases de datos suscritas.
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Desde el Sistema Institucional de Bibliotecas, se
promueve el acceso a la informacién y se
prestan servicios a usuarios internos y externos
(personas vinculadas a instituciones del sector
publico, privado y empresarial, con los que se
tengan alianzas) e invitados (personas
naturales o instituciones que requieren
ocasionalmente el servicio de informacién
bibliografica del Sistema de Bibliotecas), tales
como acceso a computadoras y a material
bibliografico dentro del campus. Unisimon
también ofrece el servicio de acceso a la
informacidén, a la comunidad en general, de
forma libre a través del repositorio institucional
Bonga. https://bonga.unisimon.edu.co/

En 2021 se registraron 557 préstamos en el
Sistema de Bibliotecas. El uso de equipos de
computo y salas de estudio fue de 1.681.

Otros aspectos relevantes del Proceso de Gestién de Recursos Bibliograficos en 2020, se muestra a
continuacién:

= 49.303 consultas en bases de datos en ® Implementacién de chatdeatencién al usuario

Barranquillay 13.161 en Cdcuta. con horario extendido y chat Unisimén a un
= 11.094 usuarios Unicos accedieron a bases de clip.

datos. = Realizaciéon de curso en linea para el
= 76.7035 descargas de documentos en los fortalecimiento de la lectura critica.

recursos electronicos. = Realizacion de actividades para el fomento de
= 122 capacitaciones en Barranquillay 79 en la lectura.

Clcuta.

RECURSOS INFOMATICOS

La Universidad reconoce las Tecnologias de la Informacion (TI) como un aspecto transversal al quehacer
institucional, orientado a garantizar la prestacién del servicio educativo de alta calidad, que responda a los
retos, desafios y tendencias de la educacidn superior.

En este sentido, propende por contar con infraestructura y recursos tecnélogos 6ptimos y suficientes para
el buen desempefio de las funciones sustantivas y procesos de apoyo, para el logro de los objetivos
estratégicos.

2.471 1.079 118

] . . . Software
estaciones de trabajo estaciones de trabajo 8 desarrollados y

académicas administrativas adquiridos en 2020
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Grafico 52.Estaciones de trabajo académicas en Barranquillay  Gréfico 53. Estaciones de trabajo administrativas en
Cucuta, 2017-2021 Barranquilla y Cicuta, 2015-2020

. i Barranquilla Clcuta
Barranquilla Cucuta

® 2017 w2018 m2019 m2020 = 2021
m 2017 w2018 m2019 m2020 = 2021

16.237 4.661

Cuentas para estudiantes plataforma Office 365. Cuentas para profesores y administrativos plataforma
Ademas, se cuenta con herramientas de apoyo como Google+.

Office Web Apps, Calendario, Skype, apps.moviles con ~ Ademads, se cuenta con herramientas de apoyo como
capacidad de 1 Tera. Google Apps, Hangouts, calendario, gdrive

apps.moviles con capacidad ilimitada.

LABORATORIOS Y SITIOS DE PRACTICA

Los medios educativos constituyen un aspecto esencial para dar cumplimiento éptimo al Proyecto
Educativo Institucional, pues estos se constituyen en espacios para el desarrollo de procesos de
ensefianza-aprendizaje y la apropiacion, creacién y generacion de conocimiento.

En coherencia con lo antes mencionado, la Universidad realiza anualmente inversiones asociadas con la
creacion y actualizacion de laboratorios de apoyo a la oferta académica, para la realizacidon de practicas
acordes con las exigencias de la docencia y la investigacion.

24 1aboratorios y sitios de practica actualizados, adecuados y dotados en 2021 con mas de
$4.500 millones en inversidn.

1. Actualizacion del laboratorio de marketing 14. Laboratorio desarrollo de software 101

2. Taller Multipropésito 15. Laboratorio desarrollo de software 102

3. Laboratorio de Mecdnica de Fluidos 16. Laboratorio de Simulacidn de Cuidado

4. Laboratorio de Mecanica de Materiales 17. Laboratorio de Bioinstrumentacion

5. Actualizacién del Laboratorio-C401 18. Laboratorio de Electrdnica (Ingenieria
(Arquitectura y Redes) Biomédica)

6. Laboratorio Termo fluidos 19. Laboratorio de Electrdnica (Ingenieria

7. Laboratorio de Mecatrdnica de la Facultad de Mecatrdnica)
Ingenierias (Segunda fase) 20. Laboratorio Simulacidn Clinica (Especialidades

8. Laboratorio de disefio e integracion médicoquirurgicas)
multimedia 21. Unidad de acondicionamiento fisico

9. Laboratorio de Biologia 22. Laboratorio Simulacidn Clinica (Medicina)

10. Laboratorio de Quimica analitica y andlisis 23. Dotacién Tl laboratorios de la Facultad de
instrumental Ciencias de la Salud

11. Sala Multimedia 6 24. Adquisicién de software financiero para

12. Laboratorio de Medios y Recursos Educativos laboratorios de la Facultad de Administracién y
Digitales (Segunda Fase) Negocios

13. Salén de Dibujo de la Facultad de Ingenierias
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CULTURA INVESTIGATIVA Y VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA
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1 N
DE LA POBREZA

Para la Universidad, la investigacion es una actividad
intelectual critica, creativa, innovadora, que articula
saberes, y posibilita el tratamiento de problemdticas
y la busqueda de explicaciones a los fenémenos de la

vida natural y social desde perspectivas disciplinares,

Rt —"’\/\’ I\/ll

interdisciplinares y transdisciplinares.
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POSICIONAMIENTO EN INVESTIGACION

Centro de Crecimiento Empresarial - MacondolLab En 2021 se

Centro de Investigaciones en Ciencias de la Vida (CICV) adelanto

Centro de Investigacion e Innovacién Social (CIISO) "José proceso de

Consuegra Higgins" autoevaluacién

Centro de Investigaciones Marinas y Limnolégicas del Caribe para el
Centros de | (CICMAR) reconocimiento

Investigacion | Centro de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion (AUDACIA) de CICV ante
Centro de Investigacion en Estudios Fronterizos (CIEF) Minciencias
Centro de Investigacion e Innovacion en Educacidn
Grafico 54. Grupos de Investigacion Categorizados
Grupos avalados y 28

categorizados por
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O 23
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Alineacion de los Grupos de Investigacion a los ODS

BIO-ORGANIZACIONES

Grupo de Investigacién en
Gestion de la Innovacién y la
Tecnologia

IngeBioCaribe

Gestion Organizacional

Grupo Estratégico para el
Mejoramiento Aplicado-
GEMAS

Pensamiento Contable y
Gestion Internacional

Innovacién y Tecnologia en
Salud

Centro de Investigaciones
Cardiodiagndstico SA/
Fundacién del Caribe para la
Investigacidon Biomédica

Centro de Investigaciones

Clinicas y Traslacional-CICT

Muévete Caribe

Neurociencias del Caribe
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Innovacidn, Desarrollo y
Biotecnologia en Salud y
Medio Ambiente

Nefrologia

Grupo de Investigacion en
Genética-G=I=G

Enfermedades Infecciosas y
Tropicales

Cuidado de Enfermeria

Grupo de Investigacion de
Medicina Gendmica-
GIMEGEN

Grupo de investigacién en
modelamiento cientifico e
innovacién empresarial-
GIMCINE

Ciencias Exactas, Fisicas 'y
Naturales Aplicadas-
GICEFYNA

Democraciay
Modernizacion del Estado
Colombiano

Estudios de Género, Familias
y Sociedad

Educacion, Ciencias Sociales
y Humanas

Religacion Educativa
Compleja-RELEDUC

Derechos Humanos,
Tendencias Juridicas y Socio
Juridicas Contempordaneas

Altos Estudios de Frontera-
ALEF

Desarrollo Humano,
Educacion y Procesos
Sociales
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Estudios Interdisciplinarios
sobre el Caribe

Sinapsis Educativa y Social

Historia, Sociedad y Cultura
Afrocaribe

HOLOSAPIENS

Grupo de investigacién en
electrdnica-GIECUC

Grupo ambiental de
investigacién aplicada -GAIA
UDES

Grupo de investigaciones
biomédicas y de genética
humana aplicada -GIBGA

GI3A-Grupo de investigacion
e innovacion en ingenierias
aplicadas

Grupo ciencias de la
educacion, educacién
superior y conceptos-
CIEDUS

Grupo de investigacién en
ciencia politica, derecho y
relaciones internacionales-
GICPODERI

Gestion y sostenibilidad
ambiental

Salud-comunid-UDES SCU

Produccién agricola
sostenible

Ciencias bdsicas y aplicadas
para la sostenibilidad -CIBAS

Gestion ambiental
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investigadores . -
. Convocatoria 693 de  Convocatoria 737 de
categorizados 2014 2015
por MINCIENCIAS* s Emérito . e Senior  mmmmm Asociado

* Investigadores activos y categorizados institucionalmente en el periodo 2021-2

Convocatoria 781 de
2017

Junior

Convocatoria 833 de
2018*

emt=ms Total categorizados
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PRODUCCION DE NUEVO CONOCIMIENTO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

156 1

productos de
nuevo conocimiento*

157

publicaciones
indexadas en
Wos/SCOPUS

94

publicaciones con
coautoria
internacional

productos
tecnoldgicos**

91

publicaciones indexadas en
Wos/SCOPUS con coautoria
internacional (58%)

20

publicaciones en
coautoria con
estudiantes

*Incluye: articulos resultados de investigacion, libros resultados de investigacion y capitulos de libros
**Incluye: disefio industrial, esquema de circuitos integrados, software, planta piloto, secreto empresarial y spin-off

-Mecanismo de ajuste de motores para vehiculos submarinos de operacién

2 Patentes
otorgadas

remota para aprovechamiento de empuje de motores.
-Rally, Sistema auténomo con camaras que detectan en tiempo real particulas

organicas e inorganicas en el aire.

En los ultimos afios, la consolidacidon de los procesos de investigacién e innovacién, han permitido la
obtencién de numerosos reconocimientos y el posicionamiento en rankings. Estos son:

Posicion No. 10
Entre 242 IES a nivel
nacional en el
Ranking ART-Sapiens
segun
posicionamiento de
articulos cientificos

Posicion No. 22
Entre 72 IES a nivel
nacional en el
Ranking U-Sapiens

investigacion

segun indicadores de

DTI-Sapiens,

Posicion No. 45
Entre 259 IES a nivel

Primera institucion de educacion superior en
el pais (entre 212 IES) en indicadores de
desarrollo tecnolégico e innovacion por
segundo aio consecutivo, segun el ranking
publicado  por
Research, en su ultima medicion en 2019

Sapiens

Rango 26
A nivel nacional y

Posicion No. 12

795 de 7.026
instituciones a nivel

nacional en el
Ranking ASC-Sapiens
segun indicadores de
apropiacion social del
conocimiento, en su
ultima medicién 2020

Entre 244 IES a nivel
nacional en el
Ranking GNC-Sapiens
segln indicadores de
nuevo conocimiento

mundial clasificadas
en Scimago

Intitutions Rankings,
en su ultima

medicién 2020
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SEMILLEROS DE INVESTIGACION E INNOVACION

La Universidad, a través del programa de Semilleros de Investigacion fortalece la formacion para la
investigacion y fomenta la cultura investigativa en los estudiantes, a través del desarrollo de capacidades
para la formulacién, disefio y elaboracién de proyectos de investigacién, asi como el desarrollo de
competencias para la innovacion, la creatividad y el liderazgo transformador a nivel social, tecnolégico y/o
empresarial, a partir de la creacidon de comunidades de aprendizaje.

Grafico 56.Estudiantes en Semillero en Barranquilla y Cucuta, 2017-

2021
L L1259
997 993
1.686 estudiantes 839
. 427
Participando en 269 254 283 274
el semillero de investigacion .
Barranquilla Clcuta

m2017 w2018 m=2019 =m2020 = 2021

PROGRAMA JOVENES INVESTIGADORES E INNOVADORES-MINCIENCIAS

. . En 2021
Este programa Jovenes Investigadores hace parte o
16 en convocatoria jovenes

de la estrategia de apoyo a la formacion para la 17 estudiantes | investigadores e innovadores en el marco
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn (CTIl) de la participaron en | de la reactivacién economica 2021, 1 en
Politica Nacional de Fomento a la Investigacién y la la convocatoria jovenes investigadores

.z P . - en medicina en Barranquilla
:cnnovacpn di, I\/CIjInCIenC:S, CUVOI pr9p05|to eIS en Barranquilla 7 jévenes investigadores en convocatoria
ormaﬁr investiga ores. e e,xce encia ccl)n. a 410 en Cicuta de regalias y 3 en la Convocatoria de
capacidad de competir en dreas estratégicas, Investigacién 2021 del ICFES en Cucuta
manteniendo altos estandares.

convocatorias

SELLO EDITORIAL-EDICIONES UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

El sello se encarga de la gestion, produccion y divulgacion de libros, revistas, textos universitarios y otras
publicaciones convencionales o electrénicas que recogen la produccidn intelectual de la Universidad.

Ciencia e Innovacién en Salud - C
6 revistas | Educacion y Humanismo - B
cientificas |Investigacion e Innovacion en
Ingenierias - B

Justicia-B

Psicogente - B

Desarrollo gerencial - B

indexadas por
Publindex*

Resultados de acuerdo con Convocatoria No. 875 para indexacidn de
revistas cientificas colombianas especializadas - Publindex 2020
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PROYECTOS DE INVESTIGACION

15 proyectos de investigacion

ejecutados en 2021 con recursos
internos

Grafico 57. Proyectos de investigacion ejecutados en
Barranauilla v Clcuta. 2017-2021

68
330 32 3
25
Barranquilla Clcuta
w2017 2018 m 2019 m 2020 2021

$469.402.928

recursos internos destinados a
proyectos de investigacion en

64 proyectos de

investigacion ejecutados en
2021 con recursos externos

Grafico 58. Proyectos de investigacion realizados en alianza
con entidades internacionales, 2017-2021

14

® 2017 2018 m 2019 w2020 2021
61 alianzas
estratégicas para
Z la investigacion
MACONDO

3 proyectos
realizados con
entidades
internacionales

$17.892.616.656

Recursos externos destinados
a proyectos de investigacion
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VINCULO CON EGRESADOS

La Universidad, a través del Programa Institucional de Seguimiento a
Egresados, propende por mantener las relaciones con sus egresados,

orientado a contribuir con el mejoramiento del ejercicio de su profesion y
1 Rt soner DECALLAD OE GENERD annmmmm 10 e de los procesos institucionales, a través de estrategias de comunicacion,

W 1 - vinculacidn, intermediacion laboral y coparticipacion.
it Nl G Gf =

EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE REDUGGION DE LAS

De la gestion 2021, en el marco de las estrategias de comunicacién, vinculacién, intermediacidn laboral, y
coparticipacion, se destacan las siguientes acciones:

Vinculacion y comunicacion

= |mplementacién de “Jueves de TBT”, para rememorar momentos especiales.

=  Publicacién del Boletin virtual “Conectandonos Egresados Unisimdén” para fortalecimiento
de los vinculos con los egresados, e implementacion de la seccién “Entre Egresados
Unisimdn”, para la socializacion y divulgacion de eventos y actividades de interés.

= |mplementacién del espacio “Viernes de Vacantes”, para la visibilizacion de ofertas
laborales destacadas.

*  Publicacién del “PERFIL UNISIMON Egresados de Excelencia Personal y Profesional” que
destaca a los egresados de alto impacto que sirven de inspiracién a la sociedad, la
Institucion y los programas mismos de los que son egresados.

= Uso de Redes Sociales: Facebook Egresados Unisimén Barranquilla; Instagram,
@egresadosunisimdn; Twitter @egresados_USB.

Intermediacion laboral

= Convenios con la organizacién B4M
Latam para que egresados
Unisimén  del programa de
Enfermeria puedan trabajar en
Europa.

= Consolidacion de actividades de
orientacién profesional y laboral.

= Bolsa de empleo autorizada desde
2014 por la Unidad Administrativa
del Servicio Publico de Empleo,
renovada en 2021 mediante la
Resoluciéon No. 0290 del 10 de
agosto de 2021.
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Coparticipacion y comunicacion

= Celebracion de convenios de
beneficios empresariales para
egresados.

= Coparticipacion de Egresados, a través
del Banco de Egresados Solidario, en
actividades de académicas.

=  Participacion de egresados en estudios
para evaluar su insercion y desempefio
en el contexto social, académico y
laboral, a nivel regional y nacional y asi
contribuir al mejoramiento continuo
de los curriculos y al desarrollo
institucional.

Otros logros de Gestion del Egresado en 2021:

Barranquilla

28 actividades de interaccion con egresados, 89
actividades en alianza con el Centro de Educacion
Continuada - 2.468 participaciones de egresados.
975 egresados participaron en las actividades de
actualizacion.

96,43% de actualizacion de base de datos de
posgrado.

82,2% de actualizacién de base de datos de
pregrado.

24 egresados inscritos en el Premio al Mérito
Empresarial, 1 ganador categoria Egresado
Unisimén.

1 egresado participante en el programa Mérito
Empresarial T.V.

1.299 ofertas laborales publicadas a través de la
bolsa de empleo.

3.948 hojas de vida registradas en la bolsa de
empleo.

50 egresados participaron en actividades, en el
marco del Banco de Egresados Solidarios.

20 convenios.

Clcuta

7 actividades de orientacion laboral -171
egresados participantes.

8 actividades de desarrollo profesional -
351 egresados participantes.

1 encuentro de egresados - 61 egresados
participantes.

1.000 participaciones de egresados en
actividades de actualizacién y formacion
de educacién continuada.

99,4% de actualizacion de base de datos
de posgrados.

97,5% de actualizacion de base de datos
de pregrado.

6 egresados inscritos en el Premio al
Meérito Empresarial, 1 ganador categoria
Egresado Unisimon.

11 egresados exaltados en publicaciones
de “Perfil Unisimon”.

12 convenios firmados y 5 acuerdos
verbales.
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SOSTENIBILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA

La Universidad impulsa los procesos de autorreflexion sobre su quehacer
misional desde distintas perspectivas. Una de ellas es la financiera, con
enfoque en el fomento de la calidad y el cumplimiento de los planes de

PN anun e o s mejoramiento derivados de los procesos de presentacion y renovacion de
DECAUDAD ¥ CRECINIENTO Hmlrucluu:s . o ) . oy
q /\/ B los registros calificados y las acreditaciones. De esta manera, la Institucion
I!!ll ‘I' !‘ colectivamente actualiza y garantiza la sostenibilidad en el compromiso de
= cumplir a cabalidad su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

La Universidad Simdén Bolivar es una institucidon de educacidn superior, de naturaleza privada y sin dnimo
de lucro, que a través de la consolidacién de la gestidn financiera busca garantizar el cumplimiento con
calidad de sus funciones para el logro de la misién y la visidn, asi como el crecimiento y sostenibilidad,
mediante procesos de planeacidn, orientados a la gestion eficiente, transparente y responsable de los
recursos, en cumplimiento de la normativa legal aplicable.

PRESUPUESTO

) 9,3%
COMPOSICION DEL PRESUPUESTO 90,7% !

DE INGRESOS (ejecutado) Ingresos por matriculas
Ingresos por otros conceptos

PARTICIPACION PRESUPUESTAL
, 40,59 9,79 3,49
POR FUNCION SUSTANTIVA ! A’ " % » ! A’
(ejecutado) Docencia Investigacion Extension
PARTICIPACION PRESUPUESTAL
BIENESTAR E 14,7% 0,7%
INTERNACIONALIZACION Bienestar Universitario Internacionalizacion

(ejecutado)

EJECUCION 120% 101%
PRESUPUESTAL Ejecucidn de Ingresos Ejecucion de Gastos

’ $10.792.41.026 3703.201.915 | $1.052.964.194 $5.368.515.054 | $1.400.547.377
INVERSION Infraestructura Infraestructura
; Desarrollo del . . .. . Infraestructura Otras
(ejecutado) Fisica Bienes Fisica Bienes . . .
Talento Humano Tecnoldgica Inversiones*
Muebles Muebles
EJECUCION EN $15.706.089.654 $20.460.054.816
INVESTIGACION Recursos Propios Recursos Externos
EJECUCION EN $5.542.457.122 $929.270.603
EXTENSION Recursos Propios Recursos Externos

* Incluye Recursos bibliograficos, hemeroteca y bases de datos.
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COMPRAS Y SUMINISTROS

monl 021

Unisimdn vela por mantener relaciones de mutuo beneficio con sus proveedores, a través de la interaccién
permanente y el desarrollo de reuniones periddicas en las que se socializan lineamientos y politicas
institucionales, se notifican cambios en los procesos, y se retroalimenta sobre los servicios prestados. En
2021 se realizd capacitacion en anticorrupcidén y transparencia, contando con la participacion de 60

proveedores.

Articulado con las estrategias de Sostenibilidad y Responsabilidad Social Universitaria, en 2021, se
normalizé en el marco del el Manual de Compras Sostenible. De conformidad con el manual, se actualizé
el procedimiento de compras. Adicionalmente, se actualizé el formato de registro de proveedores, con la
inclusion de nuevos lineamientos de compras en materia de Responsabilidad Social Universitaria y
Sostenibilidad, logrando a cierre de 2021 el diligenciamiento por parte de 325 proveedores.

INDICADORES FINANCIEROS

2021
LIQUIDEZ

Razdén Corriente = Activo Corriente/Pasivo 1,48

Corriente
Mide la capacidad de pago de la Institucién a corto plazo,
para afrontar sus compromisos financieros.

Razon Corriente (excluyendo el pasivo por 6,28
ingresos diferidos)= Activo Corriente / Pasivo

Corriente
Mide la capacidad de pago de la institucién a corto plazo,
para afrontar sus compromisos financieros.

Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo 113805

Corriente
Disponibilidad de plazo para atender el funcionamiento de
la Institucidn en sus obligaciones financieras y econédmicas.

OPERACION

Rotacién de Cartera = Ingresos 7

operacionales/Cuentas por cobrar
Numero de veces que las cuentas por cobrar giran en
promedio, durante un periodo.

Periodo promedio de recuperacion de cartera = 54
Cuentas por cobrar*360/Ingresos operacionales
Frecuencia con que se recauda las cuentas por cobrar.

Rotacién del capital de trabajo = Ingresos 1,48

Operacionales/ Capital de trabajo neto
Las veces que el capital de trabajo contribuye a la
generacion de valor en la Institucién.

2020

4,74

60.164

51

2,56

2019

7,74

84.200

53

1,83

2018

5,72

59.221

13

28

2,38

2017

2,55

27.741

27

13

4,58
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2021 2020 2019 2018 2017

Prueba Acida = Activo Corriente (-) 6,26 4,7 7,69 5,69 2,55

Inventarios/Pasivo Corriente
Indica la capacidad de pago inmediato de los compromisos
mas proximos o deudas inmediatas.

ENDEUDAMIENTO

Endeudamiento Total = (Pasivo Total/Activo 38% 34% 42% 47% 42%

Total) x100
Porcentaje de participacidn de los acreedores en los activos
de la Institucién.

Endeudamiento a corto plazo = (Pasivo 8% 7% 5% 21% 24%

Corriente/Activo total) x100
Porcentaje de participacidn de los acreedores en los activos
en el corto plazo de la Institucion.

Endeudamiento Financiero = (Obligaciones 6% 8% 4% 5% 3%
Financieras/Ingresos Operacionales) x100

Representa las obligaciones financieras de corto y largo

plazo con respecto a los ingresos.

Grado de participacion de las obligaciones financieras en el

total de los ingresos financieros.

Concentracion de pasivo a corto plazo = (Pasivo 20% 21% 13% 16% 30%
corriente/Pasivo Total) x100

Demuestra la concentracion de los pasivos en el corto

plazo.

Mide el grado de concentracion de los pasivos en el corto

plazo en el total de pasivo de la Institucidn.

Solvencia= Total activo/Total pasivo 2,62 2,91 2,35 2,12 2,36
Capacidad de respuesta de la Institucidn con respecto

a la totalidad de sus obligaciones.

Garantia de la Institucidn con respecto a la totalidad

de sus obligaciones financieras y econdmicas.

Autonomia Financiera = (Total Patrimonio/ 62% 66% 58% 53% 58%
Total Activo) x100

Indica hasta qué punto la empresa tiene independencia
financiera ante sus acreedores.

RENTABILIDAD

Margen Neto = (Excedente Neto/Total Ingresos) 16% 10% 8% 8% 3%
x100

Corresponde a la utilidad o pérdida de rendimientos de los
ingresos.

Mide los excedentes alcanzados y su relacion con los
ingresos operacionales del periodo contable.
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2021 2020
Rentabilidad del Patrimonio = 15% 10%
(Excedentes/Patrimonio) x100
Relacion del excedente o déficit con el patrimonio, como
capacidad de éste para generar utilidades o pérdidas.
Determina como el patrimonio contribuye en la generacion
de los excedentes.
Rendimiento sobre la inversion= (Excedente 9% 7%
Neto/Activo Total) x100
Este indicador mide la generacién de Relacién del
excedente o déficit con el activo, como capacidad de éste
para generar utilidades o pérdidas.
Excedentes por cada peso invertido en los activos de la
Institucidn, es decir eficiencia, eficacia en la administracién
de los activos.
EBITDA
EBITDA 18.651.007 6.828.989

Flujo neto de efectivo antes de descontar el uso de la deuda
(Gastos financieros) y los impuestos.

Anexo 5. Principales indicadores 2015-2021

2019 2018 2017

10% 13% 5%

6% 7% 3%

6.807.751 8.889.706  8.307.049
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GESTION DE CALIDAD

ACREDITACION INSTITUCIONAL

; La Universidad Simon Bolivar recibid, por parte del Ministerio de Educacion
EDUCACION

DECALDAD Nacional, la renovacion de la acreditacion en alta calidad por ocho afios,

|!!|l mediante la Resolucion No. 015867 de 2021, luego de realizar un proceso
voluntario y sistemdtico de evaluacion de sus procesos y todos los servicios que
presta a la sociedad.

La Universidad Simén Bolivar recibié a través de la Resolucién No. 015867 del 25 de agosto de 2021
del Ministerio de Educacién Nacional, la renovaciéon de la acreditacidn institucional de alta calidad
por un periodo de ocho afios, después de haber iniciado el proceso de autoevaluacion en 2019 y
haber recibido visita de pares externos en 2020.

La institucion fue resaltada por el trabajo realizado para demostrar el fortalecimiento en la calidad
de la Educacion, la coherencia de su PEl (Proyecto Educativo Institucional) con la misién y el PED
(Plan Estratégico de Desarrollo), la formacién integral de los estudiantes con el componente esencial
del Horizonte Pedagdgico Socio Critico y aspectos de su quehacer en cuanto a la capacidad cientifica
junto con los logros obtenidos en innovacion. Con esto, la Universidad reitera su compromiso social
y evalla la contribucion que ha realizado en la construccién de un mejor pais mediante una oferta
educativa pertinente, de calidad y, en correspondencia con su vocacién misional, facilitando el
acceso a la Educacién Superior.

Durante el 2021, del 28 al 30 de octubre, se recibié visita de pares académicos del Ministerio de

Educacién Nacional para verificar las condiciones de calidad institucionales del lugar de desarrollo
Cudcuta.
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EUCAGION

DE CALIDAD

11

PROGRAMAS
ACREDITADOS

1

PROGRAMA
con resolucion en tramite

1

PROGRAMAS
EN AUTOEVALUACION
con fines de acreditacién

3

PROGRAMAS
EN AUTOEVALUACION
con fines de renovacion de
acreditacion

CALIDAD DE LA OFERTA ACADEMICA

La Institucion fomenta la cultura de autoevaluacion, autorregulacion y autocontrol,
que proporcione informacion clave para la reflexion critica orientada a la

consolidacion y mejoramiento continuo de la calidad de la oferta académica buscando
con ello el logro de la acreditacion de nuevos programas, asi como asegurar la alta
calidad de los broaramas aue va se encuentran acreditados.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS - REACREDITADO Resolucién 02287 de 2016
CONTADURIA PUBLICA - Resolucién 17237 de 2018

COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES - Resolucién 21005 de 2020
DERECHO* - Resolucién 17500 de 2016

ENFERMERIA - Resolucién 17236 de 2018

FISIOTERAPIA — REACREDITADO Resolucién 13188 de 2020

INGENIERiA DE SISTEMAS - REACREDITADO Resolucién 16826 de 2016
INGENIERIA INDUSTRIAL - REACREDITADO Resolucién 9740 de 2019
MICROBIOLOGIA - Resolucién 21006 de 2020

PSICOLOGiA - REACREDITADO - Resolucion 016770 de 2021

TRABAJO SOCIAL*- Resolucién 00296 de 2017
*Resoluciones actualizadas pendientes de emision por parte del Ministerio de Educacion

ADMINISTRACION DE EMPRESAS -renovacion
DERECHO-renovacién

ENFERMERIA-renovacién

INGENIERIA DE SISTEMAS-renovacién
TRABAJO SOCIAL-renovacién

MEDICINA — primera vez

MAESTRIA EN EDUCACION — primera vez

PSICOLOGIA CUCUTA — con fecha de visita de evaluacién externa

CONTADURIA PUBLICA- visita virtual de evaluacién externa recibida en junio de
2022.

COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES - Alistamiento
MICROBIOLOGIA — Alistamiento
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Grafico 59. Programas Acreditados en alta calidad,

- (1)
2015-2024 3 5 A) de la oferta acreditable acreditada en
11 11 Barranquilla

9 9 Los programas de posgrado en Maestria en Educacion
y la Maestria en Administracion de Empresas e
7 Innovacion cuentan con el Premio a la Calidad del
6 Posgrado en Iberoamérica que otorga la Asociacidon
> Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP).
Adicionalmente, se realizé entrega del Informe de
autoevaluacién de los programas de Doctorado en
Ciencias de la Educacidén, Maestria en Ingenieria de
Sistemas y Computacion y Maestria en Auditoria y
Sistemas de Calidad en Servicios de Salud para
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 valoracion por la Comisidn Ejecutiva los Premios a la
Calidad.

Por otro lado, los programas de Ingenieria de Sistemas y Enfermeria se encuentran en proceso de
acreditacién internacional ARCUSUR, en la etapa de evaluacion externa (Comentarios del Rector al
informe de evaluacion externa).

En el marco del fortalecimiento del proceso de Autoevaluaciéon, en 2021 se disefié de una herramienta
para la meta-evaluacion de los procesos de evaluacién con fines de acreditacién que consta de cuatro
instrumentos que permiten, una vez surtida la autoevaluacidon con el programa académico, hacer la
evaluacion del proceso, de los medios, del profesional y del Comité de Autoevaluacién del Programa.
Asimismo, se disefié una herramienta para la identificacion de programas acreditables de acuerdo con
los nuevos criterios del CNA.

También se realizo el disefio de una matriz de alertas tempranas que permite tener un seguimiento de

las fechas de cada uno de los programas en cuanto a seguimiento del plan de mejoramiento, renovacion
de registro calificado y acreditacién.
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PROFESORES

Para la Universidad Simon Bolivar los profesores son un elemento
primordial para el logro de la calidad educativa y la concrecion del Proyecto
Educativo Institucional, por ello, se compromete con el mejoramiento

EE%%.‘I&%E%MI gty LoD continuo de su cuerpo profesoral a través de acciones orientadas a

DAD
/J L/” fortalecer su desemperio en el campo de la Docencia, la Investigacion y la
ll' Extension, asi como a fomentar su permanencia, perfeccionamiento y
BmAmuum[NlE 10 onmeus 4@ vz asro desarrollo profesional y personal, a través de los fondos de desarrollo y el

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES [ Ill STITUCIONES
s plan de desarrollo profesoral.

ﬁ/l' < ¥

CUERPO PROFESORAL

eI 431|536 | 36

profesores por periodo

profesores de planta* académico** catedraticos
en 2021-1 (418 TC - 13MT) (288 TC - 248 MT )

1 0077 progsores profesores por periodo 38
profesores de planta* académico** catedraticos
en 2021-2 (420 TC-13 MT) (334 TC - 272MT)

*Profesor de Planta: Es el que se encuentra vinculado a la Universidad mediante contrato de trabajo a término fijo de duracién de uno
(1) a tres (3) afios renovables indefinidamente de conformidad con la Ley, en una dedicacion de tiempo completo o medio tiempo, y
desempefia funciones de docencia, investigacidn, extensidn, e internacionalizacion pudiendo ejercer en algunos casos actividades
académicas y administrativas; Profesor de Tiempo Completo (TC): dedica 40 horas semanales al desarrollo de las actividades que han
sido definidas en su contrato de trabajo, aquellas asignadas por la autoridad competente y todas las establecidas en el plan académico;
Profesor de Medio Tiempo (MT): dedica 20 horas semanales al desarrollo de las actividades que han sido definidas en su contrato de
trabajo, aquellas asignadas por la autoridad competente y todas las establecidas en el plan académico.

**Pprofesor por periodo académico: Es el profesor que se encuentra vinculado a la Universidad mediante contrato de trabajo por periodos
académicos especificos, en una dedicacion de tiempo completo, medio tiempo o catedra.

Grafico 60. Profesores en Barranquilla segun dedicacion, 2017-2021

610 625 643 673 603 638

584 572 586 555

2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2
mTC = MT wm Catedrético
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Grafico 61. Profesores en Cucuta segun dedicacion, 2017-2021

122

115 114 113 116

107 108

2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2
mTC uMT m Catedratico

A cierre de 2021, del total de la planta profesoral, el 40% corresponde a planta, el 31% tiempo
completo, el 5% medio tiempo, y 4% son catedraticos. De los profesores de Planta 420 son de tiempo
completo y 13 de medio tiempo.

IGUALDAD DE GENERO EN EL CUERPO PROFESORAL

Grafico 62. profesores por género en Barranquilla y Clcuta,
2021-2

de los profesores
son de género

femenino
en 2021-2

Femenino Masculino

mmm Barranquilla e Clcuta ==¢==Total

Con respecto a los profesores de
planta, el 59% son mujeres vy el
41% hombres, es decir, que en
2021-2 se contd con una
distribucidon de 219 mujeres -148
hombres en Barranquilla, y 37
mujeres-29 hombres Cucuta.
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ESCALAFON PROFESORAL

A través del escalafdn reconoce las caracteristicas académicas del profesor bolivariano y estimula
su desempefio al permitirle el ascenso entre las categorias definidas. El Escalafén Profesoral fue
actualizado en correspondencia con el compromiso y la responsabilidad de la Universidad con la
consolidacion y promocién en los profesores de una cultura y dindmicas de mejoramiento continuo
e integral de su calidad.

La cantidad de profesores escalafonados por categorias se presenta a continuacién:

Grafico 63. Profesores categorizados segun escalafon en Grafico 64. Profesores categorizados segun escalafon en
Barranquilla y Clcuta, 2021-1 Barranquilla y Clcuta, 2021-2

454

523

191 190
91 59 92 91 59 99
23, 13 22 22 . 21 5 11 -22 21 .
-— — e SRR
Titular  Asociado Asistente  Auxiliar  Instructor
® Barranquilla = Cdcuta

Titular  Asociado  Asistente  Auxiliar  Instructor
® Barranquilla m Clcuta

NIVEL DE FORMACION DEL CUERPO PROFESORAL

Unisimén fomenta el desarrollo permanente de los profesores a través de la implementacién del
plan de desarrollo profesoral, de conformidad con los objetivos definidos en el Plan Estratégico de
Desarrollo y alineado a los objetivos de la educacién superior. El plan contempla aspectos
académicos y pedagdgicos, de desarrollo humano, profesionales, y formacidn en lengua extranjera,
entre otros.

Grafico 65. Profesores Tiempo Completo y Medio Tiempo con Grafico 66. Profesores Tiempo Completo y Medio Tiempo con
formacién de alto nivel Barranquilla, 2017-2021 formacién de alto nivel Cucuta, 2017-2021
= 717 680
3 16 15
05 110
79
68
m_*-aregt—-l-le' 120 23 23
53—4—58—t—5g—+—64—+—69—+—70 15— —15—T5 . 20
2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2
——s— Maestria o Especidad médico-quirurgica =t Maestria ==+ Doctorado

=== Doctorado
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SR 146 | 631 (184

de la planta profesoral profesores profesores con profesores con especialidad

e e con doctorado maestria médico quirdrgica
en alto nivel* en 2021-2

*Incluye profesores (planta, periodo académico TC y MT y catedréticos) que tienen como mayor nivel de formacién un titulo de
posgrado a nivel de doctorado, maestria o especialidad médico-quirdrgica

Gréfico 67. Nivel de formacion profesoral en Barranquilla segin  Gréafico 68. Nivel de formacién profesoral en Clcuta
dedicacion, 2021-2 segun dedicacion, 2021-2

; B mim
w B e e
Doctorado Maestria Esp. médico Especializacion
quirdrgica
mTC = MT wm Catedratico

Doctorado Maestria Esp. médico  Especializacion
quirurgica

mTC = MT wm Catedrético

9 7 % 120 con doctorado

de los profesores de planta

tienen formacion de alto nivel*
en 2021-2 15 con especialidad médico-quirtrgica

*Incluye profesores que tienen como mayor nivel de formacién un titulo de posgrado a nivel de doctorado, maestria o especialidad

283 con maestria

médico-quirurgica

Grafico 69.Profesores de planta con formacion de alto nivel en Grafico 70.Profesores de planta con formacion de alto nivel en
Barranquilla, 2017-2021 Cucuta, 2017-2021
283 288 293 290 291 298 g7
— 265 748 249 45 5 %
1
o5 101 103

52 55 57 61 63 6:_7‘5/,___—-—
W Y

2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2

. . - P 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2
——o—Maestria o Especidad médico-quirurgica

=== Doctorado =t Maestria ==+ Doctorado
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2021

8 9 % 70 con doctorado

de las profesoras cuentan con 390 con maestria
formacion de alto nivel* en
2021-2

*Incluye profesoras que tienen como mayor nivel de formacién un titulo de posgrado a nivel de doctorado, maestria o especialidad
médico-quirurgica

56 con especialidad médico-quirurgica

Grafico 71. Nivel de formacién profesoral en Barranquilla Grafico 72. Nivel de formacién profesoral en Clcuta segin

segun género, 2021-2 género, 2021-2

Doctorado Maestria Esp. Médico Especializacion
Doctorado Maestria Esp. Médico Especializacion quirtrgica
quirdrgica
® Femenino ® Masculino
= Femenino = Masculino

DESARROLLO PROFESORAL

Desde su fundacién, en la Universidad Simén Bolivar se ha reconocido el caracter trascendental del
Talento Humano, para el cumplimiento con calidad de las funciones sustantivas que se desarrollan
en la Educacion Superior. En ese sentido, considera importante el desarrollo del personal académico
y administrativo, y el fomento del ambiente laboral éptimo, alineando los principios y valores
institucionales al proyecto de vida de cada colaborador.

En 2021

Grafico 73. Profesores beneficiados Plan de Desarrollo
23 Barranquilla-5 Cucuta Profesoral en Barranquilla y Clcuta, 2017-2021
profesores apoyados a nivel de
doctorado

96
1 Barranquilla 66
profesores apoyados a nivel de

80
45
, 28
maestria 24 17
: d 1

358 Barranquilla-13 Cudcuta ’ 2017 2018 2019 2030 2021
profesores apoyados en educacion
continuada

® Maestria m Doctorado

112 doctorantes I 46 maestrantes
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PROYECTO 100 DOCTORES

Comprometida con el fortalecimiento de los fines misionales, la Universidad ha venido trabajando
en el aumento del nimero de profesores con formacién doctoral a través del proyecto “100

doctores”, que apoya a los profesore
asimismo, propende por la contratacién
en formacion. De este modo, se ha e
profesores con formacién doctoral, nive

122 doctores en Barranquilla

24 doctores en Clcuta

112 doctorantes en Barranquilla

34 doctorantes en Cucuta

DIA DEL PROFESOR BOLIVARIANO

s vinculados a la Institucion en su formacion doctoral;
de nuevos profesores con este titulo, o que se encuentren
videnciado un incremento continuado en el nimero de
I maximo de formacion en Educacién Superior.

Grafico 74. Profesores Doctores en Barranquilla y Clcuta,
2017-2021
146
131

61
45

2015-22016-22017-22018-22019-22020-22021-2

Es la ceremonia por excelencia para exaltar a los profesores de la Universidad por su por sus méritos
y aportes para el desarrollo de la formacidn integral en los campos de las ciencias, las humanidades
y la tecnologia; y al desarrollo de la investigacién cientifica, la internacionalizacién y la promocidn

del desarrollo humano, instituido como

homenaje al natalicio del rector fundador, José Consuegra

Higgins. La ceremonia del afio 2021 se realizd el 26 de marzo en Barranquilla y el 9 de diciembre en

Cucuta. Los reconocimientos otorgados,

fueron los siguientes

BARRANQUILLA CUCUTA

reconocimientos a la
Excelencia Profesoral
(categoria 5, 10, 15, 20, 25y
36 afos)

reconocimientos a la
Excelencia Investigadora
distinciones “Orden a toda
una vida académica”
distinciéon “Orden Profesor
Bolivariano Emérito”
distincién “Orden Profesor
Honorario”

distincién profesor del afo”

33 11
55 14
2
1
1
1 1
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

Es deber institucional jalonar, coordinar y apoyar el desempefio del Talento

Humano en las actividades que lleven a cabo, segun la naturaleza de sus

funciones, asi como garantizar éptimas condiciones de trabajo para el

R et i e desarrollo de estas, alineando los principios y valores institucionales al
_M/\ i proyecto de vida de cada colaborador. Para ello promueve el desarrollo
v I!!ll g permanente, formula e implementa un plan de desarrollo; exalta a los
eI () EUSONLE S| {B LSTR colaboradores a través de reconocimientos y distinciones publicas; y

Y GKE‘!:IMIEIITI] DESIGUALDADES E INSTITUCIONES . . . .
EPONOHI 3, fomenta el fortalecimiento de la cultura organizacional.

M Py

PERSONAL ADMINISTRATIVO POR GENERO

La Universidad a través de la politica institucional de igualdad y equidad de género orienta sus
actividades hacia la proteccion de los derechos humanos de quienes conforman la comunidad
universitaria bajo un enfoque diferencial y de género, teniendo en cuenta las necesidades y
recorridos vitales de los hombres, las mujeres y las personas con sexualidades e identidades de
género no normativas. Por su parte, mediante la aplicacidon del Reglamento Interno de Trabajo se
asegura que se dé cumplimiento a lo ordenado en la ley laboral vigente, en cuanto a las condiciones
de trabajo para las mujeres, y que a éstas se les brinden las mismas garantias y derechos que a los
hombres, en la Institucion.

65 %

Grafico 75. Personal administrativo segiin género en
Barranquilla y Culcuta, 2021

263

de los administrativos 26
son mujeres _ _
Femenino Masculino
® Barranquilla m Clcuta
Grafico 76. Personal administrativo por nivel y género en Grafico 77. Personal administrativo por nivel y género en

Barranquilla, 2021 Cucuta, 2020

1111

Estratégico Tactico Operativo Auxiliar Tactico Operativo  Auxiliar

® Femenino ® Masculino M Femenino ™ Masculino
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FORMACION Y COMPETENCIA DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO

Unisimdn promueve el desarrollo permanente de los profesores y del personal administrativo, para
lo cual formula e implementa un plan de desarrollo profesoral y profesional, de conformidad con
los objetivos definidos en el Plan Estratégico de Desarrollo y alineado a los objetivos de la educacion
superior, contemplando aspectos académicos y pedagdgicos, de desarrollo humano, profesionales,

y formacidn en lengua extranjera, entre otros aspectos.

Grafico 79. Administrativos beneficiados Plan de

Grafico 78. Administrativos beneficiados Plan de Desarrollo
Desarrollo Profesional en Cucuta, 2017-2021

Profesional en Barranquilla, 2017-2021

13 15

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
m Pregrado ® Especializacion = Maestria = Doctorado

m Especializacion = Maestria m Doctorado

419 administrativos beneficiados con cursos de Educaciéon Continuada en 2021.

llllll}ll\lllll"l
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SISTEMA DE GESTION

La Universidad cuenta con un Sistema de Gestion de Calidad (SGC) certificado
bajo la norma ISO 9001: 2015, con alcance a los procesos de: Relacion con el
Sector Externo (prestacion de servicios de educacion continua, conciliacion en

derecho, gestion de eventos académicos, empresariales y culturales y gestion
EDUCACION 10 REDUGEION DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA o ., ’
DE GAUDAD OIS Al del egresado) y los servicios prestados desde los procesos: gestion de ingreso del
I!!” =) _! estudiante, graduacion, gestion de recursos bibliogrdficos y bienestar
v = universitario.

También hacen parte del alcance del Sistema de Gestién de Calidad certificado por Bureau Veritas
los procesos: Direccionamiento Estratégico -Planeacion estratégica y Gestidon de riesgos, Gestion de
la Calidad, Gestion Financiera-Gestion de compras y suministros, Infraestructura Fisica, Talento
Humano, Gestidn de Tl, y Comunicaciones.

84% 74%

De avance en la De avance en la
implementacion del SGC implementacién del SGC
27 de 32 procesos y subprocesos con alcance a Cucuta

documentados en Barranquilla

En 2021

= Apoyo en la documentacion de los procesos de Auditoria Interna, Autoevaluacion y Gestién de
programas académicos. Asi como en la documentacion del Sistema de Gestion Ambiental (SGA).

= Desarrollo de actividades de socializacion y sensibilizacion en temas como: uso e
implementacion del circuito workflow del médulo “Gestor Documental” para la actualizacién y
elaboracion de documentos; requisito 10 “Mejora” de 1S09001:2015; induccién en el SGC de la
Universidad al personal de nueva contratacidn, reubicado y promovido.

= Acompanamiento en el analisis, documentacién y seguimiento de nuevas acciones de mejora y
correctivas

=  Fortalecimiento de competencias de auditores internos del SGC en Barranquilla y Cdcuta
mediante su participacion en la realizacién de las auditorias internas realizadas en la sede
respectiva.

= Apoyo y participacidn en la evaluacion del Sistema de Gestion Basura Cero (SGBC) realizado por
la Organizacion Basura Cero Global, segin los requisitos establecidos en el Manual de
Certificacién Sistema de Gestion Basura Cero Versidn 4 y auditoria al SGBC realizada por el
Instituto Colombiano de Normas Técnicas (ICONTEC).

= Participacion en el Grupo de revisién técnica de Tablas de retencidn documental-GRETA, a cargo
del proceso Gestion Documental. Se participd en las siete sesiones programadas, lograndose la
revisién y retroalimentacidn de agrupaciones documentales identificadas para: Historia Grafica,
Oficina Juridica, Direccion de Planeacién, Direccion de Auditoria Interna, Direccidn de Procesos
Académicos, Direccién de Autoevaluacién, Departamento de Costos y Presupuesto, Direccidon
de Compras y Suministro, Direccién DICO, Departamento de Financiamiento Estudiantil y
Cartera, Departamento de Contabilidad, Departamento de Seleccion y Capacitacidon vy
Departamento de SGST.
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ATENCION A SOLICITUDES

331

Barranquilla

416 solicitudes de informacidn, agradecimientos,

sugerencias, quejas y reclamos atendidos

949 solicitudes de los diferentes procesos

atendidas. Referidas a Control de documentos (elaboracién,
actualizacion), el establecimiento y seguimiento de las Acciones
correctivas, para abordar riesgos y de mejora, solicitudes
relacionadas con ISOTools (Sistema de informacion del SGC),
apoyo, asesoria 0 acompafiamiento entre otros.

949

Barranquilla

Anexo 5. Principales indicadores 2015-2021

85

Clcuta

45
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BIENESTAR INSTITUCIONAL

Para Unisimdn, el Bienestar Universitario es un sistema estructurado e integral,
que procura el Estar — Bien de los miembros de la comunidad universitaria,
contando con la concurrencia de todos los actores institucionales.

g sun EugsE IGUAL0M Estd comprometido con la formacidn integral, el mejoramiento de la calidad de
Y BIENESTAR DE CALUCAD LE GENERD

. vida, y el desarrollo de las potencialidades del ser en las dimensiones
L4 I!!ll g psicoafectiva, intelectual, fisica, cultural, axiolégica, socioecondmica y politica
de todos los miembros de la comunidad; y se articula con la politica de
8 Ve 10 aames 16 E‘iis#l"rsu?ﬁ}ags ; v ;
permanencia y graduacion de los estudiantes.

IR

Bienestar Universitario ofrece un portafolio de programas, proyectos, actividades y servicios en las
Areas de Desarrollo Humano y Salud Integral, Expresién Cultural y Artistica, Actividad Fisica,
Deportes y Recreacion, direccionado por el Plan Anual y en coherencia con el Plan Estratégico de
Desarrollo (PED).

Promueve espacios de formacion, participacién, reconocimiento, estimulo y apoyo al desarrollo
humano en todas sus dimensiones, fomentando en los estudiantes el acceso y permanencia al
sistema educativo con criterio de inclusidn, mediante la implementacion de diferentes programas
institucionales a nivel psicoafectivo y académico y otorgando estimulos econdmicos con criterios
claramente definidos para su seleccion y otorgamiento. Ademds, busca el mejoramiento
permanente de las condiciones ambientales, fisicas y psiquicas, sensibilizando a la comunidad
universitaria acerca de la importancia del autocuidado de su salud.

Grafico 80. Participaciones en programas de Bienestar en
Barranquilla y Cdcuta, 2017-2021
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DESARROLLO HUMANO

El drea esta conformada por las dimensiones de orientacién, acompanamiento y desarrollo de
competencias para la vida; promociéon socioecondmica; promocion de la salud integral y
autocuidado. Para el cumplimiento de lo anterior, cuenta con estructura programas en los campos:
de promocion de la salud y prevencidon de la enfermedad, orientacién y acompafiamiento
psicoldgico y académico, desarrollo de competencias para la vida, educacidon para la convivencia, y
cultura de inclusién.

Durante 2021 se continud avanzando en los tres programas principales que conforman la oferta de
abordaje interdisciplinar en materia de Desarrollo Humano; en tal sentido, se resalta el significativo
crecimiento de las participaciones en actividades y servicios del area, asi como mejoras estructurales
en la gestidn de esta que facilitaron el proceso de reintegracién a las actividades presenciales en la
modalidad de alternancia.

Gréfico 81. Participaciones en programas de Desarrollo
Humano en Barranquilla y Cucuta, 2017-2021
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*Entre 2017 y 2020, corresponde a las participaciones del area de Salud Integral y Desarrollo Humano. A partir del 2021, se
divide en dos areas.

Programa de orientacion y acompainamiento para la prevencidon de riesgos académicos vy
psicosociales

Este programa se enfoca en la recepcion de estudiantes de primer ingreso, asi como el
acompafiamiento permanente durante el periodo de estudios, de igual forma, facilita el transito
hacia el mundo del trabajo en un ejercicio de orientacidn socio-ocupacional; para ello, se realiza un
acompanamiento al estudiante mediante acciones a lo largo de su estancia en la Universidad, en los
frentes psicosociales, pedagdgicos y socioeconémicos.

Proyecto de adaptacion a la vida universitaria. En el 2021 se continda con el esquema de atencion
remota en materia de Bienestar Universitario, y se fortalece la modalidad virtual para las actividades
del programa de adaptacion a la vida universitaria, lo cual con implicé la realizacién de la induccién
de estudiantes de primer ingreso, la jornada de orientacion a aspirantes inscritos y la induccién a
padres y madres de familia, mediante plataformas de video conferencia, logrando una amplia
participacion.
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En cuanto al proceso de caracterizacion de estudiantes de pregrado, se tuvieron los siguientes

logros:

- Normalizacion del Procedimiento de Caracterizacién incluyendo la modalidad virtual en las
sedes Barranquilla- Cucuta) ante la Oficina de Gestién de Calidad.

- 1.826 caracterizados en 2021- 1y 1.002 en 2021-2.

- Normalizacion del Procedimiento para la realizacién de la Visita Familiar ante la Oficina de
Gestion de Calidad.

Proyecto de apoyo a la permanencia y a la excelencia académica. En 2021-1, se continud con las
visitas familiares con el fin de apoyar al Programa Institucional de Excelencia Académica — PIEA, para
realizar la priorizacién a los estudiantes afectados por la pandemia que no contaban con equipos y
recursos tecnoldgicos para acceder a las clases remotas.

En 2021-2 Las visitas domiciliarias continuaron en la modalidad virtual y/o telefénica, atendiendo
diversas problemdticas personales, familiares, de salud, o académicas presentadas por los
estudiantes, y se mantuvo el seguimiento y acompanamiento a la familia de los estudiantes.

También se fortalecieron los procesos de acompafiamiento psicolégico en modalidad remota a

estudiantesy sus familias con fallecimientos por covid-19, por cancelacién de matriculas entre otros.

Igualmente se vincula un psicélogo en el Area de Desarrollo Humano y de estudiantes de la Maestria

en Psicologia Clinica. Algunos de los resultados del area son:

- 59 visitas familiares apoyo PIEA asignaciéon de recursos.

- 74 visitas familiares por cancelacién matricula/fallecimiento/enfermedad/otros.

- 373 atenciones a estudiantes en acompafiamiento psicolégico/académico en 2021-1 y 382 en
2021-2.

- 716 estudiantes participantes en la jornada de induccién 2021-1y 613 en 2021-2.

Proyecto de orientacion socio-ocupacional — POSO. El proyecto se enfoca en orientar socio-
ocupacionalmente a los jévenes de los ultimos semestres de los programas académicos hacia los
campos de accion de sus practicas profesionales, aspirantes a intercambio, aspirantes a pasantias y
estudiantes que presenten Crisis de Carrera.

Durante el periodo académico 2021-1 se logré realizar 35 Talleres, donde se pudo orientar a 1.004

estudiantes de los diferentes programas académicos. Las actividades desarrolladas fueron:

- 11 talleres de "Proyeccién a la Vida Laboral", donde participaron 292 participantes.

- 5talleres de “Competencias Laborales", teniendo una participacion de 114 estudiantes.

- 5talleres de "Habilidades Blandas", con la participacién de 174 asistentes

- 2talleres de "Creacidn de la Hoja de Vida", con 48 estudiantes.

- 8 talleres de “Cémo enfrentarse a una entrevista de trabajo" donde se alcanzaron 279
participaciones.

- 4 taller de "Manejo y Negociacion de conflictos en el campo laboral” que logré reunir 97
asistentes.

Durante el periodo académico 2021-2 se logro realizar 38 actividades, donde se pudo orientar a
1.115 estudiantes de los diferentes programas académicos. Entre las cuales se realizaron talleres de
formacién desarrollados desde la Plataforma Microsoft Teams y presencialmente, favoreciendo el
acceso y un mayor niumero participantes.
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Por otra parte, se retomd la aplicacion de pruebas psicoldgicas en modalidad presencial a

estudiantes que iniciarian su residencia en centros hospitalarios, debido a que el programa de

Medicina expreso la necesidad de valorar el grupo de X Semestre y tomar acciones para tratar los

resultados arrojados. Las actividades desarrolladas fueron:

- 7 talleres de "Proyeccién a la Vida Laboral", donde participaron 117 participantes.

- 7 talleres de “Competencias Laborales", teniendo una participacion de 237 estudiantes.

- 4 talleres de "Habilidades Blandas", con la participacién de 81 asistentes.

- 6 talleres de "Creacidn de la Hoja de Vida", con 166 estudiantes.

- 4 talleres de “Cémo enfrentarse a una entrevista de trabajo" donde se alcanzaron 121
participaciones.

- 3 talleres de “Relaciones Interpersonales", donde 72 estudiantes asistieron a los encuentros.

- 3talleres de “Habilidades socio-emocionales” en los que participaron 87 estudiantes.

- 1 taller de “Ventilacién Emocional” que contd con 96 participantes.

- 1 taller de "Manejo y Negociacién de conflictos en el campo laboral” que logrd reunir 27
asistentes.

- 1taller de “Empatia” al que asistieron 4 estudiantes

- Aplicacidon de pruebas psicoldgicas prepracticas realizado por 107 estudiantes de Medicina.

También se participd en la “Feria de Bienestar Universitario” realizada presencialmente en el Coliseo
“Eugenio Bolivar Romero”, qui dio a conocer los grupos estudiantes y los servicios de Bienestar.
Todo el modelo de gestion del proyecto permitio el fortalecimiento de las competencias laborales
de estudiante préoximo a ingresar a sus practicas profesionales. Para 2022 se tiene previsto avanzar
en procesos de colaboracion con la sede Cucuta, a quienes se les ofrecera el portafolio de servicio
de POSO y también en el incremento de cobertura para los programas de posgrado.

En el marco del Programa Orientacién y Acompafiamiento para la Prevencidon de Riesgos

Académicos y Psicosociales en Culcuta, se tienen los siguientes resultados:

- 241 estudiantes beneficiarios del servicio de Acompafiamiento Psicolédgico. Servicio que se
ofrece a nivel individual para contribuir al bienestar psicoldgico de los integrantes de la
comunidad educativa en el mejoramiento de sus habilidades sociales.

- 519 estudiantes participantes en “Mi primer encuentro con la U”, espacio para la integracidn al
medio universitario familiarizando al estudiante con la filosofia de la institucidn, los servicios y
el contexto académico en su adaptacién al medio universitario y en la construccion del sentido
de pertenencia.

- 385 asistentes en el” Encuentro de Redes Familiares y Sociales” para la integracién del grupo
familiar y social del estudiante al medio educativo, sensibilizando frente el rol fundamental de
la familia como red de apoyo en el desarrollo del proyecto de educativo del estudiante.

- 54 estudiantes participantes del proyecto de orientacién sociocupacional que busca favorecer
el futuro educativo y laboral de los préximos profesionales a través de estrategias de
acompafiamiento como la actividad desarrollada en articulacién con la bolsa de empleo del
SENA.

- 197 estudiantes, profesores y administrativos participantes en las diferentes acciones
desarrolladas para la permanencia y excelencia académica como talleres, y charlas informativas
relacionadas al mejoramiento de la convivencia, las relaciones interpersonales, inteligencia
emocional y habilidades para toda la vida.

I”
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Programa de Educacion Superior Inclusiva: Delimitate e incliyete.

Este programa tiene como propdsito potenciar y valorar las diferencias derivadas de género, raza,
religién, cultura posibilidades de aprendizaje, condicidn de discapacidad, entre otras; promoviendo
el respeto la diversidad y facilitando el aprendizaje e intercambio de saberes. Para evidenciar el
desarrollo del programa en 2021, se relacionan las actividades realizadas donde se enfocé el trabajo
en la contribucién a la formacién integral de la comunidad universitaria, promoviendo una mejor
calidad de vida en todos los actores educativos, construyendo una comunidad inclusiva cimentados
en principios de sana convivencia.

Se realizé programa de actualizacién de datos y seguimiento periddico

Atencion
estudiantes
discapacidad

en a los estudiantes de los diferentes programas académicos que
presentan alguna discapacidad. En total se atendieron (38) estudiantes
mediante los servicios de consejerias académicas y/o consejerias

psicoldgicas.

Se trabajaron actividades como Webinar, talleres, y cine foros. Durante
en el mes de septiembre se llevd a cabo la semana por la inclusiéon
denominada “Jévenes hablan sobre Inclusién” la cual, estuvo liderada
por estudiantes de la Universidad, y contd con la participacion de 50
estudiantes de diferentes programas académicos. EI Webinar fue
liderado por estudiantes del grupo IEGEN+. Las actividades registraron
asistencia de 108 estudiantes.

Actividades de
sensibilizacion y
divulgacion sobre Ia
politica de inclusién y
el programa delimitate
e incluyete

Socializaciéon de la

o b Se llevé a cabo la socializacidn de la politica de inclusidn y la politica de
politica de educacién

igualdad y equidad de género. Este evento se hizo virtual y fue dirigido
a profesores y administrativos del departamento de admisiones, con 43
asistentes (estudiantes, colaboradores y profesores).

superior inclusiva de
equidad e igualdad de
género

Con el apoyo de un estudiante del programa de psicologia se cred un
proyecto denominado caja de herramientas que permitid el ejercicio
practico de orientacidon y apoyo psicolégico integral a la poblacién
universitaria bolivariana desde una perspectiva inclusiva, enigualdad de
condiciones y oportunidades para los universitarios adaptando las
actividades segun las necesidades. Se llevd a cabo mediante un estudio
piloto, con los estudiantes que pertenecen a grupos diversos.

Creacion de una
cartilla para la
intervencion para
grupos diversos.

Se cred un grupo de jovenes lideres quienes desarrollaron la feria de
bienestar universitario, a través de actividades en temas de equidad e
igualdad de género y poblaciones LGBTIQ, conformado por (15)
estudiantes de los programas académicos de psicologia y derecho.

Creacion del grupo
estudiantil IGEN+

En Clcuta se llevé a cabo el conversatorio: Inclusion, Deporte y Desarrollo Humano en el que
participaron 60 miembros de la comunidad educativa, entre profesores y estudiantes. En esta
ocasién se contd con la participacion de invitados externos y estudiantes de la Universidad con
alguna discapacidad como forma de vinculacién y reconocimiento de las personas con discapacidad
y sus experiencias significativas en la vinculacidn al deporte para el fortalecimiento de habilidades
personales para su desarrollo Humano.

145



INFORME

SOSTENIBILIDAD

2021

También se realizd material audiovisual, para dar continuidad con la campafia “SOY DE LA
GENERACION IGUALDAD”, con enfoque en el tema eliminacién de la violencia contra la mujer, el
cual fue socializado a 31 estudiantes en conmemoracidn del dia para la prevenciéon de la violencia
contra la mujer. Se implementé una metodologia a partir de cuatro pasos para la visualizacidn del
video: presentacién, objetivo del video, secuencia y conclusiones.

Programa de Cultura Universitaria

Durante el 2021-1 y 2021-2 el Programa de cultura
Universitaria se enfocd en la reestructuracion y fortalecimiento
de siete lineas de trabajo: Sentido de Pertenencia con la
Universidad, Cultura Ciudadana, Derechos Humanos, Paz y
Convivencia, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Liderazgo Universitario y Grupos Estudiantiles, Participacion
Democratica y Gobierno Universitario, y Proceso Disciplinario.

Asi mismo se realizé la evaluacién de impacto del Programa de
Cultura Universitaria, que a mediados del afio 2021 programd
una prueba piloto para la medicion del instrumento de
evaluacidn, y posteriormente en el mes de octubre este mismo
fue aplicado a la comunidad universitaria, logrando la
participacién de 1.257 personas entre estudiantes, profesores y administrativos ubicados tanto en
la sede de Barranquilla, como en la de Cucuta. Se encuentra pendiente la socializacidon de los
resultados, con el fin de proponer acciones de mejora a implementar en el plan de trabajo del 2022.

Entre las acciones realizadas en el 2021-1 se encuentran:

- Webinar: Prevencion sin Barreras y Comportamiento Responsable (251 participaciones).

- Conversatorio de Mujeres Resilientes frente a la Pandemia (31 participaciones)

- Conversatorio: El Deporte como Escenario propicio para la Paz (686 participaciones)

- Contenido en redes encaminado a fomentar la conciencia ecolégica de la comunidad
universitaria, haciendo alusién a: el Dia Mundial del Agua (22 de marzo), el Dia de la Tierra (22
de abril), el Dia Mundial del Reciclaje (17 de mayo), y el Dia Mundial del Medio Ambiente (5 de
junio). (El alcance de estas publicaciones fue de 1.355)

- Socializacidn del Reglamento Disciplinario de la institucidn a todos los directivos y miembros del
comité disciplinario de los distintos programas académicos (113 participaciones),

Entre las acciones realizadas en el 2021-2 se encuentran:

- Bienvenida a los estudiantes asistentes en modalidad de alternancia (144 participaciones)

- Conformacion de Grupos Estudiantiles (114 participaciones)

- Foro de Derechos Humanos (451 participantes)

- Webinar Activacion de Rutas de Atencién en Derechos Humanos (90 participaciones)

- Contenido en Redes encaminado a fomentar el uso de la Lineas Anticorrupcion en la
Universidad, generar conciencia sobre la importancia del Dia Internacional de la Paz y Dia de la
No Violencia Contra la Mujer, Promover buenas practicas y comportamiento saludables el Dia
Mundial del Lavado de Manos, y motivar la participacion de los estudiantes en las elecciones de
Consejos Municipales y Locales de Juventud (El alcance de estas publicaciones fue de 3.630)

- Organizacién de Ciclopaseo en conjunto con las Areas de Salud Integral y Deportes (156
participaciones)
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- Talleres sobre Reglamento Disciplinario y Fraude Académico (254 participaciones)

Proyecto de escuela de liderazgo universitario. Desde el programa de Cultura Universitaria se
realizd en el segundo semestre de 2021 la convocatoria para la conformacién de Grupos
Estudiantiles. Lo anterior con el fin de fomentar en los estudiantes la asociatividad y el trabajo en
equipo, y fortalecer competencias y habilidades personales tales como el liderazgo y la autonomia,
que les permitan vivir una experiencia de aprendizaje a través del desarrollo de proyectos
planteados desde y para la comunidad universitaria.

Para participar de la convocatoria, los estudiantes debian encontrarse activos. Ademas, debian
organizarse en un grupo de minimo 10 compafieros, con el respaldo de un colaborador Unisimdn, y
presentar una propuesta, relacionada con alguna de las siguientes lineas de trabajo: Unisimén Social
y Participativo, Unisimdn Espiritual, Unisimdn Inclusivo, Unisimén Sostenible, y Unisimdn Saludable.
Los integrantes de los grupos seleccionados podrian participar en espacios de formacién que
permitan su cualificacion en liderazgo, y la adquisicidon de herramientas necesarias para presentary
desarrollar proyectos en conjunto con la Direccidn de Bienestar Universitario.

En el marco del proyecto de Educacion para la Convivencia, en Clcuta se llevd a cabo el Webinar
Psicologia del deporte: Habilidades psicoldgicas, un musculo mds por entrenar en el que
participaron 58 estudiantes de los grupos deportivos de la Universidad teniendo en cuenta que estos
estudiantes, en sus caracteristicas, demuestran liderazgo. También, desarrollaron talleres,
conferencias y charlas informativas para fortalecer habilidades basicas como la comunicacién, el
trabajo en equipo, asertividad y liderazgo, asi como favorecimiento de la sana convivencia para el
mejoramiento de la dindmica universitaria, contando con participacion de 211 miembros de la
comunidad universitaria entre estudiantes, profesores y administrativos.

Programa Modos, Condiciones y Estilos de Vida Saludable — MCEVS

Durante la emergencia sanitaria provocada por el COVID-19, el Programa Modos, Condiciones y
Estilos de Vida Saludable, logré trabajar de manera articulada entre las Areas de Desarrollo Humano
y el Area de Salud Integral de Bienestar Universitario, a través de sus proyectos (Pégate a la Viday
Zona de Orientacién Universitaria - ZOU), con los cuales se desarrollaron actividades ludico—
formativas encaminadas a las normas de bioseguridad y en el autocuidado hacia el adecuado
manejo de emociones, prevencion del suicidio y mitigacidn del consumo de sustancias psicoactivas
(SPA), Caminata Ecoldgica y Primer Ciclopaseo Unisimdn, dirigida a la comunidad universitaria
(estudiantes, docentes, administrativos y familias).

Este programa se replantd en cuanto a alcance y propdsito, asi como en sus componentes.
Actualmente busca fomentar la practica del autocuidado, habitos y estilos de vida saludable
encaminados a la prevencién de enfermedades no trasmisibles y promocién de la salud mental, lo
anterior mediante acciones pedagdgicas en procura del bienestar y de una vida sana y placentera.

Para facilitar el reenfoque de la intervencidn del programa, se realizé el primer ciclo de evaluacion
de impacto del mismo, con una participacién de 3.054 miembros de la comunidad universitaria
quienes aportaron informacidn sobre el los aspectos asociaos a su conocimiento, comportamiento
y disposicion de adoptar estilos de vida saludables en torno a alimentacion, realizacion de actividad
fisica, prevencidn del consumo de sustancias psicoactivas y alcohol, bienestar psicosocial,
sexualidad y autocuidado en la pandemia.
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Proyecto Mitigacion del Consumo de Sustancias Psicoactivas-Zona de Orientacion Universitaria
(ZOU). El proyecto se enfoca en generar espacios de reflexidon y discusién para formary educar a la
comunidad universitaria frente a las consecuencias del consumo y abuso de sustancias psicoactivas
(SPA), generando confianza en los estudiantes y propiciando espacios para llegar a acuerdos y/o
pactos de convivencia.

Con el fin de continuar con la promocién y prevencién del consumo de SPA, la Zona de Orientacion
Universitaria (ZOU) participé dindmicamente en las actividades que se desarrollaron de manera
virtual y presencial en las dreas de Desarrollo Humano y Salud Integral entre ellas:

Periodo Académico 2021-1:

- Feria de Bienestar Universitario del Area de Desarrollo Humano y el Area de Expresién Cultural
y Artistica. Webinar: Feria de Salud y Bien- Estar en tus manos. Participantes: 115.

- Encuentro Preventivo de la Vecindad Bolivariano. Participantes: 115

- Cine Foro en alianza con la catedra de Apreciacién Cinematografica, en esta oportunidad se
realizaron cinco encuentros con 273 participaciones.

- Webinar: Mi bienestar son tus emociones, con 7 participantes.

Periodo Académico 2021-2

- Feria de Bienestar Universitario de las Areas de Desarrollo Humano y Salud Integral, que conté
con 204 participantes

- Cine Foro en alianza con la catedra de Apreciacidon Cinematografica y el docente Oscar Espinosa
Lobo, realizado en cuatro encuentros con 86 participaciones.

- Talleres preventivos consumo de sustancias psicoactivas. En total se realizaron cuatro talleres,
con 240 participantes.

Cabe destacar el fortalecimiento del enfoque de actividades ludico-preventivas con la incorporacién
de la virtualidad, a través de los Webinar, talleres preventivos desde la plataforma Microsoft Teams
y divulgacion de las redes sociales como: Facebook: Bienestar Unisimén BAQ, Instagram:
bienestarusb_bq, Tik Tok: bienestarusb_bq, la cuales han permitido a la comunidad educativa un
acercamiento a su entorno familiar, social y personal.

Las alianzas estratégicas con la Facultad de Ciencias de la Salud, el Laboratorio Farmacéutico Abbott
y profesionales externos a la Institucion conformando un equipo interdisciplinario; encaminado a la
prevencion y mitigacion del Consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA), también fueron elementos
de éxito.

Por otra parte, los aspectos mas relevantes de este proyecto se incluyeron en el disefio y validacion
del instrumento de evaluacion de impacto, con estudiantes de pregrado, posgrados vy
administrativos, profesores de ambas sedes Cucuta y Barranquilla. A partir de los resultados, se
perfilaron acciones de mejora.

De igual forma, se articularon los Proyectos Pégate a la Vida, Zona de Orientacién Universitaria
(ZOU) y el Programa Conéctate a la Vida (iniciativa de estudiantes), donde se realizaron actividades
conjuntas de forma integral, como Prevencién del Consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA) y la
Salud Mental.
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Proyecto Pégate a la Vida. El objetivo de este proyecto es orientar a la generacidén de estrategias
de prevencion que brinden herramientas al estudiante para que desarrolle habilidades emocionales,
que le permitan fortalecer la capacidad de afrontamiento de las problematicas y vivencias complejas
de su entorno, mediante talleres de formacion que reafirman la esperanza por la vida. Para 2021 se
implementaron las siguientes actividades:

Periodo Académico 2021-1:

Feria de Bienestar Universitario del Area de Desarrollo Humano y el Area de Expresién Cultural
y Artistica, Webinar: Feria de Salud y Bien- Estar en tus manos. Participantes: 115.

Cine Foro en alianza con la asignatura Apreciaciéon Cinematografica. Se realizaron tres Cine Foro
con estudiantes de diferentes programas académicos, en los que se debatid la Pelicula Padman.
Esta actividad se llevd a cabo los dias 3 y 15 de marzo de 2021, a través de la plataforma Teams.
Participantes: 92.

Webinar: ¢ QUE HAGO CON ESTA INCERTIDUMBRE?

Webinar: Mi BIENESTAR SON TUS EMOCIONES,

Talleres Formativos: Programa Derecho, ¢Como ldentificar los Sintomas de la Ansiedad? y
Trabajo Social Vinculo Materno en la Prevencién del Abuso Sexual, los dias 25,26 y 28 de mayo
y 21 de abril de 2021. Participantes: 191.

Periodo Académico 2021-2:

Feria de Bienestar Universitario del Area de Desarrollo Humano y Salud Integral, con el lema
“’Bien — Estar”’. Desde el Proyectd Pégate a la Vida, se apadriné al grupo “Cuidado Violenta™,
gue estuvo encaminada a la prevencién de la violencia contra la mujer, el evento conté con 204
participantes.

Talleres Formativos Virtuales: Pregrado: programas académicos (Derecho, Trabajo Social,
Fisioterapia, Psicologia, Administracion De Empresas, Contaduria Publica e Ingenieria
Biomédica). Tematica: “La Otra Cara del Tratamiento no Farmacolédgico de la Depresion”;
Posgrado: Doctorado Ciencias de la Educacion. Tematica: “El afrontamiento Saludable en
Tiempos de Dificultad”.

El Proyecto Pégate a la Vida, apoyo al Centro de Investigacidon e Innovacidn Social “José
Consuegra Higgins” y en conjunto con la Secretaria de Salud Departamental, en el ciclo de
conferencias virtuales ATREVE A VIVIR”, que trabajé con nifios y jovenes de colegios del
Departamento del Atlantico, mediante el abordaje de la temdtica Habilidades parala Vida, como
estrategias de Prevencidn del Suicidio. Se llevé a cabo a través de la plataforma Meet, con 21
participantes.

Semana de la Prevencion del Suicidio: Modalidad Virtual. Se realizaron una serie de actividades,
durante toda la semana, asi: 6 de septiembre de 2021. Se proyectd video corto en las redes
sociales (Facebook, Instagram, Tik Tok y el WhatsApp del Area de Desarrollo Humano y Salud
Integral), como expectativas de las actividades que se iban a desarrollar, participaron 40
estudiantes; 7 de septiembre de 2021: Video Vacunate de Optimismo; 8 de septiembre de 2021:
Vacunate de Gratitud post con trivias; 9 de septiembre de 2021: Video Vacunate de Esperanza;
10 de septiembre de 2021: Vacunate de sentido de vida y prevengamos el riesgo suicida"
Conmemoracion Dia Internacional de la Salud Mental, se llevé a cabo el viernes 8 de octubre de
2021, con 67 participante 67.

Entre los aspectos a destacar se pueden mencionar la reactivaciéon del convenio de atencién con el
Instituto de Psicoterapia Villa 76 a miembros de la institucion con tarifas modicas para los miembros
de la comunidad universitaria. En este afio se fortalecié la alianza con la iniciativa estudiantil
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Conéctate a la Vida y se realizaron actividades lidicos — educativas, desde la virtualidad vy
presencialidad, encaminadas en la prevencidn del suicidio. De igual forma, se integré el proyecto al
proceso de evaluacion de impacto del programa MCEVS.

También, se resalta el apoyo de los Coordinadores del PIEA, y los programas académicos en el
desarrollo de los talleres formativos, orientados a la prevencidn del suicidio y el manejo adecuado
de las emociones.

En el marco del programa “Modos, Condiciones y Estilos de Vida Saludable, en Cucuta se trabajé en
la consolidacién del servicio de Zona protegida por AME que incluye la atencidén de las emergencias
y urgencias mediante la atencién médica conducente a la estabilizacion del paciente, asi mismo los
traslados asistenciales bdsicos que se deriven de la atencidn primaria a las respectivas clinicas de las
EPS a la que se encuentre afiliado el respectivo usuario.

También, se ofrecio el servicio de atencidn en salud que tuvo como objetivo valorar las condiciones
fisicas de la comunidad universitaria para el desbloqueo del aplicativo Unisimdn, y convalidacién de
incapacidades, que contd con 85 participantes.

En relacién con el proyecto “Universidad Saludable” en Cucuta, se realizaron actividades con el
objeto de orientar a la comunidad universitaria a través de medidas de autocuidado para preservar
y mantener la salud fisica adecuada en temdticas relacionadas con alimentacion y vida saludable,
manejo del tiempo para la reduccion del estrés académico, adivina que soy, salud integral para
posgrados y valoraciones de condicion fisica para los equipos representativos de deportes e
interesados en asistir al gimnasio Unisimdn. Se logré 703 participantes en las distintas actividades
realizadas.

En cuanto al proyecto Sexualidad Responsable, cuyo objetivo fue generar un cambio de actitud en
la comunidad universitaria frente al ejercicio individual y social de la sexualidad mediante el respeto
a si mismo y promover el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos mediante las sesiones
educativas: Conociendo mis derechos sexuales y reproductivos, se conté con la participacién de 256
asistentes.

En el proyecto Bioseguridad, se logré la participacidon de 498 personas, en las actividades realizadas
con el objetivo de sensibilizar a la comunidad universitaria en torno a los protocolos y practicas que
implementadas en el Campus Universitario para evitar el riesgo de contagio por el COVID-19.

SALUD INTEGRAL

Esta area tiene por objeto contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de los miembros de la comunidad universitaria
por medio de programas, proyectos, actividades y servicios,
desarrollando acciones de orientacidn, acompafiamiento y
desarrollo de competencias para la vida; promocion de la salud
integral y autocuidado, mantenimiento de la salud con
respecto a las enfermedades presentes dentro de la comunidad
educativa con herramientas y acciones que disminuyan y
controlen los factores de riesgo presentes y mejoren la
recuperacion en caso de enfermar.
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El Area de Salud Integral venia trabajando en conjunto con el drea de Desarrollo Humano y debido

a la crisis sanitaria en donde se puede observar las necesidades de los nuevos retos que trae consigo

la pandemia COVID-19, se independizan estas dos dreas para enfocar su gestion y generar mayor

cobertura, impacto, mejorar el servicio relacionado con las atencidn en salud fisica y mayores

acciones pedagdgicas enfatizadas en la promocién de la salud, prevencidn de las enfermedades y
mantenimientos de las enfermedades presentes dentro de la comunidad educativa.

De alli surge la necesidad de que asuma el rol laboral una profesional que planifique, coordine,
supervise y evalle las actividades administrativas y asistenciales de esta area enfocados en
proyectos de promocién de la salud fisica articulados con el Area de Desarrollo Humano y Area de
Actividad Fisica, Deporte y Recreacién principalmente, brindando asi un enfoque integral en la salud
de los miembros de la comunidad educativa. Para el afio 2021 inicia las funciones un profesional en
enfermeria, con la organizacién de un equipo interdisciplinario conformado por dos auxiliares de
enfermeria, una psicdloga y alianzas con el programa de enfermeria y fisioterapia para iniciar el
desarrollo de actividades ludico-pedagdgicas virtuales y presenciales enfocadas en la salud fisica
gue contribuyan a los objetivos instaurados.

Se remodeld la infraestructura fisica y se inicio trabajo de habilitacidon durante todo el periodo 2021-
2. También se reestructurd el Unico programa del area: Modos, Condiciones y Estilos de Vida
Saludable, asi como de sus 3 proyectos, buscando dar respuesta a las nuevas exigencias relacionadas
con salud sobre la base del trabajo que se realizaba en materia.

34.265 1.542

participaciones en
Barranquilla en 2021

participaciones en
Cucuta en 2021

Algunas acciones y logros clave en la reorganizacion de la gestidon de esta area son:

- Remodelacién de la infraestructura del Area de Salud Integral, con dos consultorios, un bafio,
area de atencidn y drea de archivo.

- Fortalecimiento del Area con el servicio de tele-enfermeria y acompafiamiento a los estudiantes
por la Infeccion por COVID-19 a través de educatips para la promocion de la salud, medidas de
aislamiento y autocuidado.

- Fortalecimiento de redes sociales de Bienestar Universitario mediante la informacidn concisa y
precisa de recomendaciones y cuidados en casa, signos de alarma por los cuales acudir a los
servicios de urgencias, debido a la Infeccién por COVID-19.

- Fortalecimiento de la “Linea Amiga de Salud Integral” mediante el correo electrénico
salud_bu@unisimonbolivar.edu.co, Tel: 3172163682 y el linktr.ee, para el mejoramiento de la
comunicacién con los estudiantes, facilitando mecanismos alternos para solicitar o gestionar
los servicios ofertados para ellos, como son: convalidacion de incapacidades médicas,
recomendaciones por infeccion de COVID-19 y otras enfermedades, tele-enfermeria y atencién
en primeros auxilios, asistencia del seguro estudiantil, asesorias en sexualidad y salud sexual
reproductiva, talleres de promocién y mantenimiento de la salud, orientacién en el aplicativo
App Unisimdén y cualquier otra orientacidn o necesidad del estudiante por medio de estos
canales de comunicacion.

- Alianza con el programa de Enfermeria para el desarrollo de actividades presenciales y virtuales
relacionadas salud sexual y salud sexual reproductiva.
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- Campafia informativa acerca de la Vacunacién con Conocimiento #VacunateconConocimiento y
la cartilla informativa sobre las vacunas y el proceso de vacunacién.

- Definicion de medidas de Bioseguridad para los estudiantes que hicieron parte de la primera
ceremonia de graduacién hibrida.

- Consolidaciéon del punto de vacunacidon en la sede 1 de la Universidad, promoviendo la
vacunacidn con conocimiento, orientacion a los estudiantes para acceder a sus primeras dosis
y la atencién de enfermeria en sitio.

- Elaboracién de protocolos de bioseguridad de las actividades deportivas y del Area de Expresién
Cultural y Artistica, y desarrollo de cuatro capacitaciones como requisito indispensable para
contribuir en el retorno de estas actividades de caracter presencial, en la reactivacion del sector
educativo, deportivo y cultural conforme a los decretos y resoluciones locales y nacionales.

- Desarrollo del primer ciclo de evaluacién de impacto del Programa Modos condiciones y estilos
de vida saludable, lo que permitié identificar oportunidades de mejora para la definicion de
lineamientos del Programay del Area.

- Participacion de dos grupos estudiantiles en la convocatoria realizada por Bienestar
Universitario: Brigadistas Unisimoén y Cuidado Violeta.

- Desarrollo del primer Ciclopaseo Saludable, en el marco de la Feria de Bienestar, contribuyendo
a la creacién del club “Unisimén Bike” como estrategia de fomento a los estilos de vida
saludable. Se realizaron 2 actividades de este tipo y se realizé acompafiamiento a la primera
actividad de senderismo, que contd con participaciéon de profesores y estudiantes con algun
factor de riesgo (hipertension arterial, diabetes, obesidad, sobrepeso), en articulacién con el
Area de Actividad Fisica, Deporte y Recreacion.

- Actualizacién de protocolo de Atenciéon de Emergencia y/o Urgencias como requisito por la
transicion del Area de Salud Integral, asi como formatos de atencién de enfermeria en primeros
auxilios, y formato informativo a familiares, al igual que la inclusién de la hoja de vida de equipos
médicos que se utilizan en el Area.

- Restructuracion de los proyectos del Area de Salud Integral quedando de la siguiente manera:
Proyecto de salud cardiovascular, que involucra la anteriormente denominada estrategia
“Conoce tu Riesgo, Peso Saludable”; Proyecto de Salud Sexual y Reproductiva; y Proyecto de
Maternidad Segura.

- Generaciéon de reportes epidemioldgicos sobre el estado de salud de la poblacién vy
sintomatologia, incidencia de COVID-19 y presencia de factores de riesgo, a través de la App
Unisimdn para encauzar las acciones de promocidn y mantenimiento de la salud y facilitar la
toma de decisiones.

Programa Modos, Condiciones y Estilos de Vida Saludable — MCEVS

En este programa, sus proyectos y servicios se enmarcan en la prevencion de las enfermedades y la
promocién de la salud, orientados al diagndstico y prevencién de los riesgos psicosociales, médicos
y ambientales de los miembros de la comunidad universitaria con el objetivo de fomentar habitos
de vida saludable, la cultura del autocuidado y la prevencién de problemas de salud mediante
acciones pedagdgicas que procuren el bienestar colectivo y una vida sana y placentera. Siendo asi,
el programa tiene un componente de salud mental y bienestar psicosocial que se aborda desde
Desarrollo Humano y otro de salud fisica que se aborda desde Salud Integral.
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Proyecto de salud cardiovascular. Durante la emergencia sanitaria provocada por el COVID-19, se
implementd recurso tecnolégico covidaap.unisimon.edu.co, con el fin identificar en la comunidad
universitaria factores de riesgos (patologia o enfermedades) y de esta manera brindar apoyo de
forma virtual o presencial, a través actividades ludicas y formativas, desde la promocién vy
mantenimiento de la salud y prevencién de la enfermedad a la que estan expuestos; la aplicacion
permitid llevar un registro de comorbilidades y factores de riesgo en cuanto a enfermedades no
transmisibles — ENT, resultado por el que se implementa el Proyecto Salud Cardiovascular, con el
objetivo de reducir la morbilidad y mortalidad mediante la promocién de la salud, prevencién de
las enfermedades y tratamiento ludico-formativos efectivos que contribuyan a mejorar los estilos
de vida y asi disminuir el riesgo cardiovascular ya presente en los estudiantes, profesores,
administrativos y funcionarios identificado mediante la herramienta tecnoldgica.

Este proyecto se articula con la estrategia “Conoce tu Riesgo, Peso Saludable” de la Subdireccion de
Enfermedades No transmisible del Ministerio de Salud y Proteccion Social en la que se realiza un
tamizaje para identificar el riesgo de enfermedades cardiovasculares, diabetes, sobrepeso vy
obesidad con el fin de fomentar estilos de vida saludable en los miembros de la Comunidad
Universitaria, disminuir factores que pudiesen incidir en enfermarse alin mds y brindar bases sélidas
de Autocuidado.

En el marco del proyecto, se realizaron las siguientes actividades:

Periodo Académico 2021-1:

- Feria de Bienestar Universitario del Area de Desarrollo Humano y el Area de Expresién Cultural
y Artistica, Webinar: Feria de Salud y Bien “La importancia de la Musica en el Ser Humano”,
realizada el 5 de febrero en la plataforma Microsoft Teams, con participacion de 115 asistentes.

- Webinar: Deporte como escenario propicio para la paz, el cual se realizd a nivel interdisciplinario
con el Programa de Cultura Universitaria el dia 9 de abril de 2021, plataforma Teams, con 495
asistentes.

- Webinar: MiBIENESTAR SON TUS EMOCIONES

- Asesoria de acondicionamiento fisico, con el apoyo de la Facultad de Ciencias de la Salud, para
la identificacion de factores de riesgos (sobrepeso y obesidad) en estudiantes.

Periodo Académico 2021-2:

- Seguimiento a estudiantes que reportaron comorbilidades cardiovasculares en la App Unisimén
y contacto telefénico.

- Celebracidn del dia Mundial del Corazdn (29 de septiembre), a través de un post por la red social
Instagram y Facebook, con el objetivo de promover el cuidado de la salud cardiaca y consejos
para estilos de vida saludables.

- Feria de Bienestar Universitario, Area de Salud Integral, desde Proyecto Salud Cardiovascular.
Se promocionaron los diferentes servicios que brinda el proyecto de salud cardiovascular y cuyo
objetivo era ofrecer a los participantes, atencion integral sobre estilos de vida saludable,
conocimiento de enfermedades cardiovasculares, mantenimiento de la salud, prevencion de
enfermedades y bioseguridad, el cual se realizé el 5 de noviembre de 2021 y se contd con
participacién de 71 estudiantes.

- Dia Mundial de la Diabetes (modalidad virtual y presencial): Durante ese espacio se brindaron
herramientas y educacion para la deteccidon temprana y el manejo oportuno de la diabetes; se
realizd la toma de la glucometria, peso, talla, y se obsequiaron botellas de agua y frutas
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(manzana, naranja, mandarina) con el fin de contribuir con la alimentacién saludable, en dicha
actividad participaron 69, entre estudiante y personal administrativo.

- Segundo Ciclo Paseo Unisimdn. Para contribuir a la adopcidn de estilos de vida saludable.

- Caminata Ecoldgica en el Municipio de Tubara - Atlantico, en convenio con Explora.

Proyecto de maternidad responsable. Este proyecto busca ofrecer desde el enfoque preventivo y
atencién integral en salud el reconocimiento de la salud materna con ausencia de enfermedad
alguna, durante el embarazo; que la mujer gestante disfrute dignamente su maternidad desde el
bienestar fisico, mental y social, afrontando su nuevo rol y acompafandola mediante estrategias
pedagdgicas utiles para el desempefio de sus actividades académicas.

Este es un nuevo proyecto del portafolio del Area y, desde su implementacion, se presentan logros

significativos:

- Socializacién del amparo por maternidad, otorgado a las estudiantes maternas los 4 primeros
meses posparto por medio de la pdliza seguro estudiantil, acorde a cumplimiento de requisitos.

- Concientizacidn a gestantes sobre técnicas de organizacion del tiempo, uso del tiempo libre,
entre otros, a través de las asesorias individuales.

- Deteccion temprana de estudiantes con inicio de depresién posparto, quienes fueron remitidas
al area de Desarrollo Humano para ser abordadas y acompafiada.

- Capacitacién de estudiantes de diversos programas académicos acerca de la maternidad.

- Seguimiento telefénico a las maternas con reporte de incapacidad, a quienes se les brindd
acompafiamiento, para evitar el ausentismo y ofrecerle alternativas y flexibilidad académica
dada su condicion.

Proyecto de salud sexual y reproductiva. Las actividades y servicios de este proyecto se centran en
brindar asesoria para la sexualidad responsable, desde el enfoque diferencial de género. Se realizan
un conjunto de acciones dirigidas a los miembros de la comunidad universitaria, con el propdsito de
promover el ejercicio libre, auténomo e informado de la sexualidad como un derecho humano, para
el desarrollo de las potencialidades de las personas a lo largo de su ciclo vital.

Se describen a continuacidn las actividades realizadas del proyecto de Salud Sexual y Reproductiva:

Periodo Académico 2021-1:

- Talleres de Formacion en Salud Sexual y reproductiva virtuales dirigidos a la comunidad sobre
temas: Salud Sexual Reproductiva, Planificacién familiar, Orientacion sobre métodos
anticonceptivos, Prevencion de Infeccion de transmisidn sexual, con participacion de 121
estudiantes.

- Encuentro Preventivo de la Vecindad Bolivariana Proyecto de Sexualidad Responsable, ZOU, con
participacién de 115 estudiantes.

Periodo Académico 2021-2:

- Actividades presenciales y virtuales en Alianza con el Programa académico de Enfermeria.

- Participa en la capacitacidon Sobre Salud Sexual Y Reproductiva, en alianza con la Alcaldia de
Barranquilla, con 50 estudiantes.

- ldentificacidon de Mitos y creencias de la sexualidad, con 31 estudiantes participantes.

- Promocioén de la cultura de los derechos sexuales y reproductivos, prevencion de Infecciones de
Transmisidon sexual (ITS), con participacion de 57 estudiantes.
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- Actividad de reconocimiento de las posibles causas de embarazos no planificados en la
comunidad estudiantil de la Universidad Simdn Bolivar, bajo la estrategia PLANIFICA TU VIDA,
con participacion de 43 estudiantes.

- Socializacién de métodos de planificacién familiar, con participacién 20 estudiantes.

- En el marco de la prevencién y deteccién del cancer de mama, se realizd entrevista a
Ginecdlogo-Oncélogo brindando Tips Preventivos.

- Feria de Salud Sexual Reproductiva en Alianza con el programa de Enfermeria, con participacion
72 estudiantes.

- Talleres de Formacidn en Salud Sexual y reproductiva virtuales dirigidos a la comunidad sobre
temas: Salud Sexual Reproductiva, Planificacién familiar, Orientacion sobre métodos
anticonceptivos, Prevencion de Infeccion de transmisiéon sexual, con participacion 153
estudiantes.

Dentro de los logros destacados de la vigencia 2021 se pueden enunciar el fortalecimiento de las
actividades Iudico-preventivas virtuales y presenciales a través de talleres preventivos desde la
plataforma Microsoft Teams y divulgaciéon de las redes sociales como: Facebook: Bienestar
Unisimdn BAQ, Instagram: @bienestarusb_bq, Tik Tok: @bienestarusb_bq, las cuales han permitido
mayor integracion de la comunidad universitaria.

Las alianzas con el Programa de Enfermeria han posibilitado desarrollar campanas ludicas y
pedagdgicas. Asimismo, las alianzas externas con el Laboratorio Farmacéutico Abbott y
profesionales externos a nuestra institucion, mediante la estrategia Formando al Futuro, permitio
encaminar acciones a la prevencion de enfermedades de transmisidon sexual, autocuidado y
derechos sexuales y reproductivos; de igual manera, se ha trabajado en la prevencidn de las
enfermedades no transmisibles como el cdncer de ovario y trastornos asociados. Otro aspecto
destacado fue la integracidn del dominio de Salud Sexual y Reproductiva y sus items, en la
evaluacidn de impacto del Programa MCYEVS.

EXPRESION CULTURAL Y ARTISTICA

El area de expresion cultural y artistica estd enfocada a la
promocién de expresiones culturales y artisticas. A través
de las actividades artisticas, se despierta y cultiva el
interés por la investigacién en los jévenes, apoyados en
las nuevas herramientas y plataformas tecnoldgicas
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Grafico 82. Participaciones en programas de Cultura en

Barranquilla y Clcuta, 2017-2021
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Cabe resaltar el trabajo en equipo realizado desde el Area de Expresion Cultural y Artistica, para
alcanzar los siguientes logros:

- Mantener y ampliar, la participacién de los estudiantes en los diferentes grupos institucionales,
concientizdndolos sobre la importancia de realizar este tipo de actividades artisticas.

- Articulacién con las areas de cultura de otras instituciones de educacion superior para la
realizacion de actividades conjuntas.

- Transversalidad con las demas areas de Bienestar Universitario para la organizacion de
diferentes actividades.

- Presencia en el Consejo Departamental de Cultura en representacién de las Universidades y en
el Consejo Distrital de Danzas como representante de la linea de Investigacion.

- Presentacion del proyecto para la mejora de la infraestructura fisica a fin de garantizar las
condiciones adecuadas para el retorno a la presencialidad.

- Organizacion del Festival Regional de Danzas y Musica Folclérica ASCUN Cultura.

- Planeacion, preparacién y presentacion de productos artisticos por partes de los grupos
Institucionales, lo cual se evidencio en eventos del ambito local, regional y nacional.

- Participacién numerosa durante el mes del artista Bolivariano por parte de la comunidad
Bolivariana.

- Creacion de la propuesta para la participacion en la versidon postpandemia del Carnaval de
Barranquilla.

- Representacion de la Universidad en calidad de talleristas de las actividades culturales
organizadas por ASCUN.

Entre las actividades realizadas durante el 2021, se pueden mencionar: Induccién; Feria de Bienestar
Universitario; audiciones virtuales a grupos culturales; conmemoraciones al dia de la mujer, dia
internacional del teatro, cumpleafios de Barranquilla, dia internacional de la danza, dia de la
Afrocolombianidad; taller de danza; eventos “Cantale al Amor y la Amistad”, Conversatorio Arte y
Bienestar, concierto virtual: Cantos, Pitos y Tambores, 11° Encuentro de la Vecindad Bolivariana,
“Arte Caribe sin Frontera”, “Encuentro con lo Nuestro”, noche de teatro y bolero, “Encuentro
Bailando y Cantando en la U”, “Festival regional de Danza y Musica Folclérica”, “Tarde Cultural
Navidena”, “Foro de Derechos Humanos”; taller libe “Arte en Casa y Maquillaje”.
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Programa de Fomento a la Cultura para la Formacion Integral

El programa de Fomento a la Cultura para la Formacion Integral tiene como objetivo desarrollar
estrategias de formacién y fundamentacidn de expresiones artisticas para el desarrollo de
habilidades y competencias mediante el desarrollo de cursos libres y actividades de proyeccion
artistica. Durante el afo 2021 se ofertaron diferentes cursos libres a los que los estudiantes,
profesores, egresados y administrativos a los que podian acceder gratuitamente fomentando el uso
creativo del tiempo, el desarrollo de habilidades y la formacién integral. Entre los cursos ofertados
tenemos se tuvieron maquillaje, arte en casa, danzas populares (salsa, merengue, champeta).

e

Proyecto de valoracion y rescate del ancestro y la tradicion. El proyecto promueve el
fortalecimiento de la identidad cultural mediante actividades que difunden el respeto por el
ancestro y las tradiciones. En este marco, se desarrollan los siguientes eventos y actividades:

- Evento: Cantos Pitos y Tambores, versidn XXIl, actividad gratuita, dirigida a la comunidad
Bolivarianay a la comunidad Barranquillera en general. La actividad cuenta con participacién de
grupos musicales folcldricos de las instituciones de Educaciéon Superior y grupos locales de
diferentes municipios.

- Encuentro con lo Nuestro. Espacio para conocer las tradiciones y costumbres, aportando al
mantenimiento de la identidad y al cuidado del ancestro mediante entrevistas a personajes
importantes de los diferentes municipios, se realiz6 en el marco del dia de larazay en la versién
2021 conmemord a la etnia Wayu.

- Conmemoracion del dia de la Afrocolombianidad mediante el Webinar “Soy porque Somos”.

- Alianza con la Secretaria Distrital de Cultura para la construccion de una agenda de apoyo a los
procesos de salvaguarda de las danzas patrimoniales del Caribe, en particular las del carnaval
de Barranquilla.
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ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE Y RECREACION

A través de esta area se promueve el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre
a través de actividades y servicios dirigidos a la comunidad educativa que se organizan en los frentes
de deporte formativo, el deporte recreativo y el deporte competitivo. Las actividades de deporte
competitivo contemplan el enfoque de género y la promocion de la practica en la rama tanto
femenina como masculina logrando con ello el fomento de una cultura de la salud y la
representacion de la Universidad en las justas interuniversitarias a nivel local, departamental,
regional, nacional e internacional.
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Grafico 83. Participaciones en programas de Deporte en
Barranquilla y Cdcuta, 2017-2021

En 2021

338 participaciones de estudiantes y
graduados en modalidades deportivas en
Barranquilla

160 participaciones de estudiantes vy
graduados en modalidades deportivas en
Clcuta

Barranquilla Cucuta
® 2017 w2018 m2019 m2020 m 2021

De de las actividades y logros significativos de la vigencia 2021, se pueden contar:

- Torneo José Consuegra Higgins Online de Ajedrez.

- Retorno, a partir del segundo semestre, a la presencialidad en las actividades deportivas.

- Retorno del préstamo de escenarios e implementos deportivos.

- Intercambios deportivos locales y regionales como pilotos del retorno del sector deporte a la
presencialidad, con las debidas medidas de bioseguridad.

- Participacion en torneo nacional de ajedrez ASCUN.

Programa de Fomento al Deporte para la Formacion Integral

El programa de tiene como propdsito contribuir al impacto positivo en la calidad de vida, la
formacién integral y la visibilidad de la Universidad en su contexto, a través de la participacion y la
movilidad de estudiantes, profesores y personal administrativo en actividades deportivas en
diferentes niveles, fomentando el uso adecuado del tiempo libre y promoviendo la actividad fisica
y la salud.

En 2021 el programa desarrolld estrategias y actividades para la promocidn de la actividad fisica, la
conservacién de estilos de vida saludable y aprovechamiento del tiempo libre hacia la comunidad
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educativa. Durante la vigencia se hizo énfasis en el componente recreativo como estrategia para
retomar paulatinamente la confianza para la realizacidn de actividad fisica presencial y se inicio el
proceso de reactivacion de los deportes competitivos, algunas actividades realizadas fueron:

- Torneo de Ajedrez Abierto.

- Clase Abierta de Tenis de Mesa (Motivacién e Introduccion al Deporte).
- Presentacion de Karate-Do.

- Tai Chi (Abierto).

- Torneo de Tiros Libres, Penales, Lanzamiento - Guante de Oro (Futbol-Futsala).
- Torneo de Parchis (Virtual).

- Torneo de Poomsé y Rompimiento (Taekwondo).

- Festival de Baloncesto: Tiros Libres, Triples y Reloj.

- Festival de Voleibol: Torneo de Saques y Parejas.

- Torneo de PES-MOBILE 2021 (Fatbol Virtual).

- Cicloruta Unisimén.

- Caminata Ecoldgica

- Rumbaterapia Navidefia.

Proyecto de semilleros deportivos. Este proyecto tiene como objetivo promover cada una de las
disciplinas deportivas, buscando desarrollar habilidades deportivas en el estudiante, facilitar
procesos de relevo generacional de los deportistas universitarios graduados, captar talentos
deportivos y fortalecer la permanencia de la comunidad estudiantil.

En 2021 se dio inicio con la difusién y promocién de las diferentes disciplinas, para luego dar
apertura con el proceso de inscripcidn. Se logré una masiva concurrencia por parte de la comunidad,
vinculando a los semilleros a 513 estudiantes en las disciplinas de: Ajedrez, Futbol, Futbol Sala,
Softbol-Beisbol, Taekwondo, Tai Chi, Tenis de Mesa y Voleibol.

Teniendo en cuenta el incremento en las actividades deportivas, se fortalecid la infraestructura fisica
para la practica realizando convenios y contratos con diversos escenarios como la Jaula de Bateo del
Barrio Abajo y la cancha sintética para futbol 11 del Colegio Americano; de igual forma, se
retomaron las negociaciones con la Secretaria Distrital de Deporte para el uso de la infraestructura
deportiva de la ciudad.
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Es importante sefialar que, a través de la convocatoria de grupos estudiantiles y de las diversas
actividades recreativas como las muestras deportivas de nuevas disciplinas, se logré captar los
intereses de los estudiantes hacia los deportes, conformandose los presemilleros de Karate y
Rugby7. Esta labor de captacién de talentos se vio también impactada por la propuesta de mejora
de las ayudas educativas para los deportistas, acorde a su desempefio deportivo, presentada ante
la Sala General, a la fecha en estudio.

BIENESTAR LABORAL, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Unisimén promueve el bienestar y salud integral de sus colaboradores a través de programas y
servicios que buscan contribuir al mejoramiento de las relaciones interpersonales, del clima laboral
y de la calidad de vida de profesores y administrativos, y sus familias.

En Barranquilla se realizaron 54 actividades, con 7.908 participaciones de profesores y
administrativos, en Culcuta se realizaron 26 actividades con 959 participaciones. Algunas de estas
actividades fueron: pausas activas; Escuela de Liderazgo; Orientaciones, prevencidn riesgos,
ergonomiay bioseguridad; Pacto global y sus 10 Principios, derechos humanos y anticorrupcion; Dia
del Profesor Bolivariano; Dia de la Secretaria y del Trabajador Bolivariano; Dia de los nifios; talleres
en distintas temdticas (cocina saludable, decoraciéon de alcancia, razén de ser, afrontamiento
integral del estrés, adornos navidefos, entre otros); formaciones en: competencia de
autorregulacion, capacitacién en riesgos laborales, servicio al cliente, acoso laboral y comité de
convivencia, entre otros); Rumbaterapia; Red Amiga; Sesién de Yoga, Programa de Mindfulness,
entre otros.

Salud y bienestar

En cuanto a la gestion de los Factores de Riesgos Psicosociales (FRPS) en los colaboradores, en 2021
se desarrollé la planeacidén para la intervencion de los FRPS, en cumplimiento de lo establecido en
la Circular No. 064 de 2020, emitida por el Ministerio del Trabajo.

En este afio, se desarrollé el Programa de Mindfulness para colaboradores, que consiste en
encuentros de formacion y entrenamiento para asumir de manera consciente el estar atento(a) ante
los sucesos de la vida cotidiana y alcanzar el equilibrio mente-cuerpo necesario. De este programa
participaron 61 personas (profesores y administrativos).

También se inicié la caracterizacién de la poblacién trabajadora en cuanto a los estilos de vida
saludable, arrojandose estadisticas que permitieron definir activades de prevencién. Asimismo, se
amplio el portafolio de beneficios y convenios con Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud (IPS) relacionadas con la atencidn en salud mental, extensivo para colaboradores y
sus familias.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Comprometida con la prevencidn de los riesgos laborales y la promocién de la salud de todos sus
trabajadores, Unisimdn integra aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST en los procesos,

procedimientos y decisiones Institucionales. De la gestidon 2021, se destaca el cumplimiento del plan
de trabajo anual en un 85%, el control, registro virtual y sistematizacidon de la participacién en
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actividades de SST; la inclusidon de las formaciones de SST en el portafolio de capacitaciones
institucionales; el cumplimiento del 97,5% de los estdndares minimos de calidad en SST e
indicadores de accidentalidad y enfermedad laboral dentro de los limites de control.

85% de cumplimiento del plan de trabajo | 83% de cumplimiento del plan de trabajo

anual del SG-SST anual del SG-SST
BARRANQUILLA cUCUTA

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Como soporte a la gestion misional y procesos de apoyo, la Universidad
dispone de una plataforma tecnoldgica que se actualiza permanentemente

en concordancia con las necesidades institucionales y la dindmica de la
N educacion superior.

M & <

EOUCACIGH ANACORE REDUGGION DE LAS
DESIGUALDADES
DE GALIDAD ht

SISTEMAS DE INFORMACION

En concordancia con el compromiso institucional de brindar un servicio de educacién de alta calidad,
que responda a los retos y exigencias del contexto de la Educacidn Superior, la Universidad ha
venido robusteciendo e incorporando nuevos sistemas de informacion, a través de los cuales se
asegura la integridad y confiabilidad de la informacién institucional como soporte a la planeacién
de los procesos y la toma de decisiones, de forma oportuna.

Sistema de Informacién Gestion Documental: Gestidon Administrativa y

Académico-SIA Docuware Financiera: SEVEN ERP
. Gestion de Calidad: Gestion Humana'y

Aula extendida Moodle ISOtools Némina: KACTUS HCM

Sistemas de Investigacion: Sistema de Informacion Planeacién Estratégica:

Bihla y Bonga del Teatro-SITE Strategic-U

Gestidn de recursos Gestion de TlI: Comunicaciones: Gestioén Juridica:

bibliograficos: Koha GLPly OCS Administrador Web Themis

Portal d Crédit Portal de Gestidon d

orta ‘ e rédito Portal CovidApp ortal de Gestién de
Empresarial Ingreso

En 2021 se realizaron las siguientes acciones:

= Integracion Ms Teams - SIA Web (estudiantes y colaboradores) para la creacion, actualizacién y
matricula de grupos desde los portales de Estudiantes y Profesores.

= |Implementacién de los portales: Gestidn de ingreso del estudiante y Crédito institucional.

= Desarrollo e implementacion de mddulos: Inscripcion a grado y Solicitud de recursos
tecnoldgicos.
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= Desertores y Ausentes: Disefio del mddulo para la gestion de desertores desde SIA Web,
facilitando su seguimiento y solventando las carencias en el proceso para la generacion de
reportes solicitados por los entes de seguimiento y control.

= Reactivacidn de inscripciones: Funcionalidad implementada en el Portal de Gestion de Ingresos,
en el cual, el aspirante podra decidir si requiere reactivar la inscripcidon anterior o iniciar una
inscripcidon nueva, actualizar los datos de su hoja de vida y actualizar los documentos cargados
previamente o reutilizarlos.

= Integracidon de herramientas tecnoldgicas y pedagdgicas: Integracién entre el Sistema de
Informacién Académico, el Aula Extendida y la plataforma Microsoft Teams.

= Diseiio e implementacion de la App Unisimén — COVID, para la gestidn logistica, operativa y
administrativa, y el control del ingreso a la Universidad y del cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad establecidos por los entes gubernamentales.

= |Inicio del desarrollo para apoyar los procesos de Bienestar Universitario, abarcando como
primera fase la Caracterizacién de estudiantes.

= Fortalecimiento de los procedimientos al interior del drea, con el fin de establecer una adecuada
gestion de los proyectos y una base metodoldgica para la prestacidn de los servicios.

INFRAESTRUCTURA DE REDES

En aras de asegurar los recursos dptimos para el cumplimiento de las actividades académicas y
administrativas, la Universidad ha venido ejecutando el proyecto de renovacion de Networking y en
los ultimos cinco afios ha completado el 100% de la renovacidn identificada como prioritaria. Todas
estas inversiones se han visto reflejadas en el incremento y calidad de los servicios ofrecidos a la
comunidad universitaria, respaldado en tecnologia de ultima generacién, asi como en beneficios en
términos de capacidad, velocidad y accesibilidad a diversas herramientas y servicios, que sirven de
apoyo para los procesos misionales y administrativos.

En correspondencia con lo antes mencionado, se cuentan con los siguientes avances:

= Canal de Internet dedicado principal 2.7 Gbps. Distribuido de la siguiente manera:(1 Gbps para
uso de la red cableada, 1 Gbps para uso de la red Wifi configurados en un esquema de alta
disponibilidad, 200 Mbps para uso en la VCR de Investigacion - MacondolLab en la sede
Barranquilla y 500 Mbps para uso de la red cableada en la sede Cucuta).

= Canal de Internet de banda ancha 360 Mbps. Distribuido de la siguiente manera:(60 Mbps para
uso en eventos del Teatro José Consuegra Higgins en la sede Barranquillay 1 Gbps para uso de
red Wifi en la sede Cucuta).

= 100 Mb canal MPLS para la comunicacién entre Barranquilla y Cucuta.

= Cobertura del 95% de la zona Wifi en Barranquilla, gracias a que se cuenta con un 100% de
cobertura de las areas comunes y con un 90% en areas administrativas-académicas, con acceso
permanente seguro y en alta disponibilidad. Todo sobre infraestructura de Access Point marca
Cisco y WLC (216 AP y 2 WLC instalados entre 2020 y 2022); y del 80% en Cucuta con el uso de
puntos de acceso de la marca Ruckus.

= Renovacion del 100% de los switches a nivel de Core y distribucion, y un 90% en el nivel de
acceso (se instalaron de 79 switches en 2021). Estas adquisiciones acompafiadas de un nuevo
disefio que ha fortalecido la red de datos que se caracteriza por una topologia basada en
hardware de alto desempefio, enlaces redundantes y protocolos de enrutamiento avanzados
gue aseguran la conectividad, escalabilidad, integridad, alta disponibilidad y seguridad de la red.

= Migracion de 97% telefonia analoga a IP. Se instalacién de 310 lineas IP. Se modernizd la central
telefonica implementado la IPPBX através del software 3CX que permite los servicios de
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las comunicaciones unificadas como Llamadas, videoconferencias,
chat, call center, contact center, teletrabajo mediante apps en multiplex dispositivos para el
servicio de los usuarios administrativos, docentes y estudiantes. Ademads, durante este afio se
implementara la alta disponibilidad de la plataforma de comunicaciones con varios
proveedores.

= Fortalecimiento de los Datacenter y red de datos. Con el objetivo de soportar y garantizar la
disponibilidad de todos los procesos institucionales de la Universidad, a través de la adquisicion
de equipos de red de ultima generacidn en las capas de balanceo, seguridad, Core y distribucion
gue garantizan la alta disponibilidad y continuidad de la operacidn criticas de la institucion.

INFRAESTRUCTURA FiSICA

Desde la Vicerrectoria de Infraestructura se promueve la administracion
eficiente de los recursos fisicos y es la responsable de la construccidn,
dotacion y mantenimiento de las instalaciones para garantizar espacios
Rl brothtny Biﬁﬁgm pertinentes, adecuados y suficientes para el desarrollo con calidad de la
Ul g docencia, la investigacion, la extension y las actividades administrativas,
asi mismo, se asegura la preservacion del patrimonio arquitecténico y

urbanistico del sector en el que funciona la Institucion.
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Grafico 84. Areas construidas (m?) en Barranquilla, 2017-2021
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Escenarios deportivos Cafeterias Zonas de esparcimiento | Zonas comunes Zonas verdes
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Algunos de los logros del proceso durante el 2021 en Barranquilla son:
=  Apoyo para la certificacion del Sistema de Gestién Basura Cero, para dar cumplimiento al
requisito N° 8, correspondiente a la operacidn y la gestidn integral de residuos sdlidos.
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Implementacion del programa de donaciéon de mas de 600 unidades de mobiliario inactivo y en
buen estado para ser usado en nueve instituciones educativas de escasos recursos del
departamento del Atlantico, a través de la campanfa “Reutilizamos, transformamos, ayudamos”.
Adecuaciones locativas y redistribucién de espacios en la casa de Bienestar Universitario con el
fin de suplir las necesidades del area.

Adecuaciones locativas y redistribucidn para habilitar nuevos espacios en el laboratorio de
Simulacidn Clinica.

9. Adecuacién de la infraestructura fisica, condiciones acusticas y mobiliario bloque de
laboratorios Bloque C en Sede 3.

Mejoras locativas en el predio de conexidn entre sede 4 y sede 5.

Adecuacion de 3 salas multimedia en sede 2 (infraestructura fisica y mobiliario).

Adecuacion de oficinas de archivo institucional en el Edificio 11 de Noviembre.

Mejora de la infraestructura fisica, distribucidn de espacios y equipos de los centros de residuos
peligrosos y no peligrosos en las Sedes 1, 2, 3 y 4.

Mejora de la infraestructura fisica y mobiliario del laboratorio de consulta externa en Sede 2.
100% de respaldo energético para las Sedes 1, 2, 3, 4, 5y 6, con la instalacion de los grupos
electrégenos en las Sedes 5 y 6.

el 100% de las areas comunes, entradas, pasillos y zonas perimetrales se encuentran cubiertas
por nuestro CCTV conformado por mas de 552 cdmaras de seguridad monitoreadas en tiempo
real.

al 100% del campus a través de salva escaleras portatiles que permiten el acceso individual al
espacio. El acceso grupal que se da a través de rampas, ascensores y salva escaleras fijas,
asciende a un 71%. Se cuenta con 6 ascensores: 1 ensede 1, 2 en sede 2, 1 en sede 3y 2 en sede
6 y cuenta con 6 equipos salva escaleras distribuidos uno por cada sede.
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Grafico 85. Areas construidas (m?) en Clcuta, 2017-2021 cUCUTA
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Entre los logros de la gestidon del proceso en Clcuta durante el 201, se encuentran:

=  Ampliacién del area para atencion del
programa de trabajo social a 65.47 m2 de
espacio, habilitando 3 nuevos puestos y un
espacio para el archivo del programa

= Remodelacién de 238 m2 de escenarios de
cultura de bienestar universitario.

= Actividades de restauracién y
recuperacion de pisos en baldosin (losetas
hidraulicas), donde se intervinieron 371.16
metros  cuadrados, resaltando el
compromiso por mantener la composicion ¢
y colores de los diferentes pisos del
campus

= Utilizacidn de energia verde en las sedes 1y 2, evitado la emisién de 31,32 Ton CO2 por el
consumo de aproximadamente 148 MWh de electricidad proviene de fuentes 100%
renovables en el periodo enero a diciembre de 2021.

= 100 de infraestructura fisica con acceso a personas con movilidad reducida, a través de la
implementacion de equipo salva escalera tipo oruga, que permite a las personas con
movilidad reducida acceder a cualquier espacio (rampas de acceso ubicadas
estratégicamente en todas las sedes del campus, 1 Salva escaleras mévil, 15 aulas de clase
ubicadas en primeros pisos de las sedes).
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= 138 cdmaras de vigilancia activas para seguimiento y control en areas internas y externas de
la Universidad apoyado de un circuito cerrado de television CCTV con 100% de cobertura en
las sedes.

CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATROMONIO CULTURAL

La Institucion se ha caracterizado por su
compromiso con la preservaciéon vy
restauracion de edificaciones de caracter
patrimonial, lo anterior se evidencia en que
ésta se encuentra ubicadas en el barrio El
Prado de Barranquilla, considerado como
tesoro arquitectdnico de la ciudad y referente
urbanistico del Caribe colombiano. Entre
estas edificaciones sobresalen La Casa de la
Cultura de América Latina “La Perla”, el
Museo Bolivariano y el edificio de Posgrados.
Asimismo, la sede Cucuta se encuentra
ubicada en el histdrico barrio La Playa.

A través de procesos y procedimientos definidos, desde la Vicerrectoria de Infraestructura se vela
por la conservacion de todas las instalaciones, se contemplan rutinas de inspeccion para monitorear
su estado, asi como mantenimientos preventivos y correctivos que sean requeridos. Diariamente se
realizan labores de aseo, actividades de ornamentacidn que incluyen el trasplante o adquisicion de
especies para mantener en el mejor estado los jardines.

EDIFICACIONES SOSTENIBLES

En consonancia con su compromiso con la conservacion de edificaciones de caracter patrimonial,
en la medida en que la Universidad adquiere nuevas edificaciones realiza el cambio hacia las
nuevas tecnologias encaminadas a la reduccién de impacto ambiental como la instalacion de
luminaria LED, cambio del sistema eléctrico, aires acondicionados de alta eficiencia y sensores de
movimiento.

En este sentido, el Plan Maestro de Infraestructura declara el cuidado del medio ambiente como
principio para la construccidon de nuevas obras, en el que se incluyen los estandares de eficiencia
energética y de ahorro de agua. Entre las normas que rigen las nuevas construcciones en la
Universidad se puede mencionar la Resolucidén 549 de 2015, para la construccidn sostenible,
adoptados en la Guia para el ahorro de agua y de energia de edificaciones, la norma técnica
colombiana NTC-4595 para la intervencion de instalaciones y ambientes escolares, la NTC-1500
(cédigo colombiano de fontaneria), que determina los requerimientos para realizar cualquier
trabajo de construccion hidrosanitario a nivel nacional y el Decreto 1090 del 2018 del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el cual brinda planes y acciones encaminadas a reducir el
consumo de agua.

Acorde con ello, y considerando las caracteristicas arquitectdnicas de las edificaciones en las que
funciona la Universidad, que por su valor patrimonial y cultural limitan en gran medida la
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realizacion de remodelaciones, se propende por el
aprovechamiento de los recursos naturales como la luz solar
y el viento, para generar ambientes educativos y de
esparcimiento abiertos que disminuyan considerablemente
la necesidad de uso de luminarias y equipos de ventilacién o
refrigeracion durante el dia. En este aspecto, se
implementan tecnologias ecoldgicas y sostenibles para la
reduccion de consumo de energia, tales como la
implementacion de sistema electrénico y de refrigeraciéon
para aumentar el ahorro y eficiencia del consumo energético
en la institucién, como por ejemplo, el uso de equipos de
refrigeracion tipo inverter de bajo consumo y con gases
amigables con el medio ambiente R-410, y de luminarias de
tecnologia LED, lo que garantiza mayor eficiencia, periodo
de vida extendido, y disminucidon de las emisiones de didxido
de carbono (CO3), uno de los principales gases implicados en
el cambio climdtico, se contempla a futuro |la
implementacién del uso de energia fotovoltaica para el
funcionamiento de edificaciones.

Ademads, se encuentra implementando el uso de gases refrigerantes ecolégicos R-290 no
agotadores de la capa de ozono en los aires acondicionados, previniendo la contaminacidn del aire.

En cuanto al ahorro del agua, se cuenta con instalaciones hidrosanitarias tipo push que reducen el
consumo de este recurso. Asimismo, en las edificaciones restauradas se estd implementando un
sistema de reutilizaciéon proveniente de aguas lluvias y aires acondicionados como agua potable
dentro de la instalacién.

Por otra parte, se propende por la siembra de plantas tolerantes a la sequia como lo son palmeras,
corales y durantas en los jardines de la Universidad en Barranquilla, a fin de minimizar el uso de
agua en el riego. En Cucuta se cuentan con arboles de Oiti, Nim, Guayacdn, Acacias Amarillas, Lluvia
de oro, Pino, Mango, Cayenas, Veranera, Palmas, Guandbanay Limdn, que se adaptan naturalmente
a esta region, por lo que demandan una menor cantidad de agua; ademas, el riego se realiza en
horario nocturno, a fin de reducir pérdidas por evaporacién, y aumentar el tiempo para de
absorcién del liquido.

Diariamente se realizan labores de aseo, fumigacién y ornamentacién; que incluyen el trasplante o
adquisicion de especies para mantener en el mejor estado los jardines en las instalaciones de la
Universidad; y brigadas de mantenimiento y pintura a las fachadas con el objetivo de mantenerlas
en Optimas condiciones. Asi mismo, se efectuan labores de paisajismo acorde al contexto
patrimonial del barrio El Prado.

En Cucuta el 69% de la energia eléctrica consumida durante el 2021 provino de fuentes
100% renovables correspondiendo a 147.528,49 kWh en las sedes 1 y 2. Entre enero de
2019 y diciembre 2021, se ha evitado la emision de 118,97 Ton CO2 por el consumo de
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electricidad proviene de fuentes 100% renovables. Se encuentra en implementacion el
uso de gases refrigerantes ecolégicos R-290 no agotadores de la capa de ozono en los
aires acondicionados, previniendo la contaminacion del aire.

CAMPUS SEGURO, ECOLOGICO Y ACCESIBLE PARA TODOS

Unisimén fomenta la infraestructura
accesible para personas en condicidon de
100% de acceso 100 % de acceso discapacidad a través de la implementacién
de rampas, ascensores y equipos salva
a todos los niveles a primeros pisos escaleras fijos y mdviles para proporcionar
para personas con para personas con el 100% de acceso a todas las areas de la
movilidad reducida  movilidad reducida institucién a personas con movilidad
Barranquilla Cucuta reducida. De igual manera asigna salones de
clases en primeros pisos a cursos con
estudiantes en estas condiciones.

La Institucidn, prioriza el acceso peatonal a través de la sefializacién de los pasos peatonales entre
sedes, y dispone en las entradas principales de torniquetes para facilitar el acceso peatonal teniendo
en cuenta el alto trafico; los torniquetes cuentan con Banderolas para facilitar el acceso a personas
con movilidad reducida (PMR). Adicionalmente, los parqueaderos se encuentran correctamente
excluidos de la zona de trafico peatonal, y cuentan con espacio especial y demarcado para los
automoviles de personas con movilidad reducida. También se cuenta con bandas antideslizantes,
rampas y pasamanos para el traslado seguro, asi mismo se promueve la preparacidn para actuar
ante emergencia y se realizan charlas en puestos de trabajo para prevencién de accidentes y
enfermedades.

Para garantizar la seguridad en las instalaciones, en Barranquilla se cuenta con un robusto
dispositivo de vigilancia fisica y electrdnica, a través de una central de monitoreo del sistema circuito
cerrado de television (CCTV), que se fortalecid con la instalacion de mas cdmaras y la designacién
de una posicion 24/7 con el fin de tener un campus mas seguro. El 100% de las areas comunes,
entradas, pasillos y zonas perimetrales se encuentran cubiertas por el CCTV; las rutas de evacuacién,
salidas de emergencia y zonas de encuentro estan debidamente sefalizadas; ademas se cuenta con
el convenio “Zona protegida AMI”, que garantiza una pronta atencién médica ante una emergencia.

En Cucuta también se cuenta con un sistema de vigilancia 24/7 para seguimiento y control en areas
internas y externas, apoyado de un circuito cerrado de televisién CCTV con 100% de cobertura en
las sedes. El campus cuenta con sefalizacion, bandas antideslizantes, rampas y pasamanos para el
traslado seguro, asi mismo se promueve la preparacion para actuar ante emergencias y se realizan
charlas en puestos de trabajo para prevencidn de accidentes y enfermedades. De igual forma, se
maneja el servicio de enfermeria en todas las jornadas para brindar apoyo y atencién a primeros
auxilios y un convenio con una empresa de Asistencia Médica (AME) para cubrir cualquier tipo de
emergencias médicas.
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Adicionalmente, se dispone de un Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y un Plan de
Emergencias respaldado por la Aseguradora de Riesgos Laborales ARL Bolivar, que contempla la
deteccion, prevencién, mitigacién y control de emergencias, con el fin de evitar que las actividades
desarrolladas ocasionen amenazas a la salud del personal administrativo, profesores, estudiante y
personal externo.

La Universidad impulsa la movilidad sostenible para la promocidn y uso de la bicicleta
como medio de transporte alternativo amigable con el medioambiente, contando con
Biciparqueaderos al servicio de la comunidad en Barranquilla y Cucuta.

En este mismo orden de ideas, Unisimdn participd del programa de uso de transporte sostenible en
de la Alcaldia de Barranquilla, en el que se proporcionan bicicletas a una parte de la poblacidn. La
Universidad realizd un anadlisis sobre aceptacién por parte personal de servicios generales y
contabilizd el alcance del programa en la institucion. En Clcuta se han realizado alianzas con
diferentes actores que promueven el uso de la bicicleta como medio de transporte sostenible en Ia
ciudad, de la que surgid la propuesta de creacién de la Mesa Municipal de la Bicicleta de Cucuta —
MMBC, de la que la Universidad es miembro en calidad de representante de la academia; esta se
cred formalmente mediante Decreto 0141 del 21 de mayo de 2020 de la Alcaldia de Cucuta. Durante
el 2021 se abordd desde dicho espacio, estrategias de urbanismo tactico para priorizar la movilidad
alternativa e incrementar los kildmetros de ciclovia.

También se han realizado otras acciones de sensibilizacién como el Webinar “Ciclismo urbano y la
incidencia en las ciudades "y el programa radial en Unisimén al aire, denominado “Intervenciones
viales en Cucuta: Humanizando vias”, como una estrategia en la que la Universidad y la Mesa
Municipal de la Bicicleta Cdcuta socializan la importancia de diversificar los medios de transporte en
la ciudad, las adecuaciones a la infraestructura vial y el impacto positivo del uso de la bicicleta tanto
en el medio ambiente, la movilidad, la salud, entre otros multiples beneficios. Desde la campania
somos parte del cambio, somos Unisimén, también se aborda el tema de movilidad sostenible.
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GESTION AMBIENTAL

DE GALIDAD '; CONSUMD

ESPONSABLES

activamente en el desarrollo social.

Unisimdn cuenta con un Departamento de Gestion Ambiental (DGA) que promueve y vela por el
cumplimiento de la normatividad ambiental, la prevencién, minimizacién y control de la generacion
de cargas contaminantes, el establecimiento e implementacidn de acciones de gestién ambiental, y
la promocién de practicas de produccién mas limpia y el uso racional de los recursos naturales.
Adicionalmente, se dispone de un Comité de Gestion ambiental conformado por estudiantes,
profesores y administrativos, para el fomento de la sostenibilidad, la cultura ambiental y ecolégica
en la Institucion.

En el afio 2021, la Universidad recibid la certificacion del Sistema de Gestidn Basura Cero por parte
del Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC), logrando la categoria Oro
con un puntaje del 96.6 sobre 100. Esta certificacion ratifica la buena practica de Unisimdn para el
manejo integral de los residuos, un trabajo que impacta positivamente en el cuidado del medio
ambiente, ademas de constituirse en un medio efectivo en el marco del compromiso institucional
con la Educacidn para el Desarrollo Sostenible (EDS),

El sistema de gestidn se basa en modelos de Economia Circular y Ecologia Industrial que permiten
a las organizaciones implementar estrategias de reduccion, reutilizaciéon, aprovechamiento y
valorizacién de residuos.

Adicionalmente, en el afio 2021 se recibid reconocimiento ambiental por parte de la Secretaria de
Medio Ambiente de la Gobernacién de Norte de Santander, que exalta a las Instituciones de
Educacién Superior, profesores, investigadores y organizaciones que han contribuido en la
consecucion de las metas ambientales establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental y han
participado en iniciativas ambientales.

La Universidad dispone de puntos ecoldgicos en
sus diferentes sedes, que permiten el acopio y
clasificacion de residuos (baterias, tapas
plasticas, papel y cartén, plastico PET, y aparatos
eléctricos y electronicos). También, dispone de
cajas de reciclaje en las oficinas para la
separacion de papel y cartén
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La Universidad Simon Bolivar manifiesta el compromiso con el uso racional
de los recursos, la disminucidon de la contaminacion, la proteccion del
medioambiente y el desarrollo sostenible mediante la implementacién de
la Politica Integral de Gestion, que incluye la Politica de Gestion Ambiental,

mooon R 13 oo que enmarca el compromiso con la proteccién del ambiente, el desarrollo

.' @ sostenible y el cuidado de los recursos naturales para garantizar la
Ul m sustentabilidad de la especie, alineado al propdsito misional de participar
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La disposicion de los residuos en la institucidn se realiza a través de empresas especializadas y
certificadas en la ejecucion de estas actividades. De igual forma, los residuos o 12 sun%uujsu“cl:%u
materiales peligrosos son tratados responsablemente segln su naturaleza. A RESPONSARLES
continuacioén, se presentan las cifras en (kg) de la cantidad de residuos generados y m

tasa de aprovechamiento (%) en 2021.

EN BARRANQUILLA

57.108 k 63% 31% 6%
0 g Tasa de Tasa de destinacion Tasa de residuos
RS [V Yo [ [ aprovechamiento | de residuos sélidos destinados a

generados de residuos al relleno sanitario incineracion
sélidos (IDRSS) (IDIS)
0,
e T 39% 0,51%
Inecllilcfogss reSIduzses;iier:;gcrlgzos y no indice de residuos destinados indice de residuos destinados
i a reutilizacién (IDRU) a reduccion (IDRE)

aprovechamiento (IDA)

Los lineamientos para el manejo de residuos peligrosos se establecen a través del Programa de
Gestidn Integral de Residuos (PGIR) y el Programa de Gestion integral de residuos generados en
atencién en salud y otras actividades (PGIRASA)

EN CUCUTA

12.539 kg | 64,4%

. 21 Tasa de Tasa de destinacion de
de residuos sdlidos i . o
aprovechamiento residuos solidos al
generados de residuos sdélidos | relleno sanitario (IDRSS)
0,
. - 6% 26%
Inc:.lce et remduzs r:ellgcrlosos y no indice de residuos destinados indice de residuos destinados
. estnacos @ | areutilizacion (IDRU) a reduccién (IDRE)

aprovechamiento (IDA)

En 2021 realizé el lanzamiento de campafia de sensibilizacion permanente “Somos parte del cambio,
somos Unisimén” en articulacion con el equipo de comunicaciones, con el objetivo de incrementar
la conciencia de los miembros de la comunidad Unisimén en temas de proteccién del medio
ambiente y sostenibilidad, haciendo énfasis en temas como el uso eficiente y ahorro de agua, a
través del uso de redes sociales institucionales.

También se realizaron publicaciones en torno a la conmemoracién de fechas ambientales.
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COMUNICACIONES EFECTIVAS

ENUCACION
DE CAUDAD

UL

IGUALDAD
DE GENERD

g

3 SALUD
'Y BIENESTAR

e

1

Para la Universidad, la comunicacion es un proceso estratégico y
transversal cuyo proposito es velar por la imagen y el
posicionamiento de la Institucion entre sus publicos internos y

externos; consolidar la identidad e imagen institucional a través de
una comunicacidn agil, oportuna, veraz y transparente, y afianzar
las relaciones con el entorno mediante la creacién de acciones
articuladas con el componente estratégico institucional.

REDUGGION DE LAS
DESIGUALDADES

F
1=)
v

Pagina web: http://www.unisimon.edu.co/
Informativo Aqui en la U Newsletter

Medios de Boletin electrénico interno-Comunicados
. . Correo electrdnico institucional
comunicacion Carteleras
interna NotiTalento
Conectandonos-Boletin de Egresados
Redes sociales
Boletines de prensa, pautas publicitarias
Pagina web: http.//www.unisimon.edu.co/
Programa Mérito Empresarial TV
Medios de Redes sociales
. ., Aqui en la U Prensa
comunicacion Iraka Revista de Periodismo Cientifico
externa Vallas publicitarias, folletos, brochures y material POP

Comunicaciones en cifras

En 2021 en Barranquilla

Cufias radiales y rondas de medios
Unisimdn Al Aire-Programa Radial
Boletin Extensidn-Unisimén Cucuta

En 2021 en Clcuta

= 2,286 menciones de la Universidad en ]

noticias publicadas en medios regionales y
nacionales.

212 noticias publicadas en la pagina Web.
52 columnas del Rector en El Heraldo y 12
en El Espectador.

33 productos de investigacion publicados.
16 newsletter Aqui en la U publicados.

105 boletines de prensa publicados.
15.237.864 visitas al sitio Web

53.000 seguidores en Facebook.

28.800 seguidores en Instagram.

7.730 seguidores en Twitter.

486 seguidores en Tik-Tok.

93 menciones de la Universidad en el

diario La Opinion, 664 en otros medios

locales y regionales.

= 156 noticias publicadas en la pagina Web.

= 50 columnas de opinion de Ia
Vicerrectoria de la sede Cucuta.

= 14 paginas de interés cientifico en alianza
con medios.

= 63 boletines de prensa publicados.

= 141.417 visitas al sitio Web /cucuta/.

= 23.152 seguidores en Facebook

= 10.183 seguidores en Instagram

= 4.396 seguidores en Twitter.

= 1.265 seguidores en Youtube.

172


http://www.unisimon.edu.co/
http://www.unisimon.edu.co/

INFORME
DE GESTION Y 202 1
SOSTENIBILIDAD e \J 4 &

HISTORIA GRAFICA

Es una colecciéon bibliografica liderada por la presidenta de la Sala
General y cofundadora de la Universidad Simén Bolivar, dofia Ana
Bolivar de Consuegra, quien desde la fundacién de la Institucidn tuvo
la visidn de recopilar documentos, fotografias y recortes de prensa
de los actos y eventos académicos, culturales y sociales que
desarrollaba la Universidad en su vida cotidiana.

BARRANQUILLA cUCUTA
6 tomos 4 tomos
49 anos elaborados en 2021 elaborados en 2021
de historia 119 tomos 16 tomos
elaborados hasta 2021 elaborados hasta 2021

ACTIVIDADES Y CAMPANAS DE DIVULGACION Y SOCIALIZACION

Durante 2021 se realizé divulgacion y socializacidon de piezas publicitarias, por diferentes medios:
redes sociales (Facebook, Instagram y Twitter), correo institucional, pagina web, impresos, entre
otros. Asi como productos periodisticos y programas radiales en temas asociados a las Areas de
Principios del Pacto global y los ODS. Algunos ejemplos de publicaciones y campanias realizadas se
muestran a continuacidn:

)
. W

.
¥ o, VPR

Dia mundial de

La JuS:t'icia

20/ DEYFEBRERO DE| 0

A

7 -4
la Ciencia.-
3. -

P
T DE FEBRERO ——

=) creemos que la
igualdad es la base de sociedades
mas justas

¥ ¥ UNIVERSIDAD
#3B<SIMON BOLIVAR @

X ¥ UNIVERSIDAD
50 STRNERROC S s I Unisimor-4Ea)
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GESTION DOCUMENTAL

Mediante el proceso de Gestion Documental, la Universidad garantiza la
conservacion del patrimonio documental, su correcto almacenamiento,
consulta, transferencia y disposicion final, a fin de asegurar la memoria
institucional y la responsabilidad ante terceros, en concordancia con la
normativa legal vigente aplicable. Asimismo, propende por la disminucion
del uso de papel a través de la digitalizacion documental.

EDUCACION 10 REDUGGION DE LAS 15 PAZ, JUSTICIA
DE CALIDAD DESIGUALDADES E INS]ITLII!I(II[S
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El propdsito del proceso de Gestion Documental es establecer, implementar y controlar las
actividades tendientes a la administracion y organizacién de la documentacion institucional durante
todo el ciclo vital del documento, asegurando su acceso y uso oportuno, con la finalidad de preservar
adecuadamente el patrimonio documental institucional. Algunos de los logros de la gestién del
proceso, se mencionan a continuacion:

BARRANQUILLA CUCUTA
= 7.995 documentos financieros = 482 documentos de crédito empresariales de
digitalizados (6rdenes, contratos, estudiantes indexados en Docuware.

comprobantes de egreso por = 100% de historiales laborales de personal activo

transferencia y cheque, documentos
de crédito directo.

30% de historial activo digitalizado,
correspondiente a 350 expedientes.
1.869 historiales inactivos
digitalizados, correspondiente  al
100% con corte a 2021.

9.180 expedientes de estudiantes
digitalizados.

2.709 expedientes de estudiantes
graduados digitalizados.

11 TRD elaboradas.

nuevo digitalizado.

647 historiales académicos de estudiantes
digitalizados en 2021.

100% de historiales de estudiantes graduados
digitalizados, correspondiente a 900
expedientes.

7 TRD elaboradas.
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GESTION JURIDICA

EDLCACION
DE CALIDAD

LU

Su propdsito es asistir juridicamente a la Sala General, a la Rectoria y las demds

dependencias académico-administrativas, mediante la emision de conceptos y

elaboracion o revision de documentos respuestas a consultas, todo ello en procura de la
ejecucion de sus actividades que se enmarquen en los pardmetros constitucionales y

10 REDUGGION DE LAS IB PAZ JUSTIGIA
DESIGUALDADES [ IN SIITLII:IUII[S

legales establecidos. Asi mismo ejerce la representacion de la Universidad ante los entes

judiciales, administrativos, policivos, fiscales, disciplinarios y ante cualquier otro

=) ) procedimiento.

De la gestion del proceso durante el 2021, se destacan los siguientes resultados:

28 acciones constitucionales como
mecanismo de proteccion de derechos
fundamentales (tutelas) respondidas.

207 derechos de peticién atendidos.

23 conceptos, asesorias Y
acompafiamientos juridicos brindados.

1958 cuentas de cobro por proyectos y
173 por Talento humano, atendidas.

191 convenios revisados.

1.050 documentos de contratacidn
elaborados y revisados.

620 contratos de proveedores vy
clientes registrados.

Actualizacidn de registros de bases de
datos.

Inclusién  de  registros juridicos
relacionados con contratacion en el
sistema de informacién SEVEN.

Durante el 2021 no se dio tramite a
demandas (civil, penal o
administrativa), por cuanto no hubo
ninguna accién en contra de |la
Universidad, como tampoco
denuncias.

En 2021 la Universidad no tuvo
sanciones por entidades de
seguimiento y control o entes
judiciales, por incumplimiento de
contratos de caracter civil, en el marco
de las relaciones suscritas con
entidades publicas y privadas.
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GESTION DE RIESGOS

La Universidad Simon Bolivar mediante la declaracion de su Politica de Buen Gobierno
Institucional promueve la gestion de riesgos a nivel institucional y propende por la creacion de
valor a partir de la identificacion de eventos que tengan el potencial de impactar el cumplimiento
de los objetivos institucionales. Uno de los objetivos de la gestion de riesgos es que todos los
actores estén involucrados con el pensamiento basado en riesgo y a partir del andlisis de
situaciones contextuales internas y externas se origine el mapeo de acciones planificadas para el
abordaje de amenazas y debilidades que a su vez se correlacionan grupos de interés afectados.

ENUCAGIGH 16 PAZ, JUSTICIA

DE CAUDAD E INﬂITUEIﬂNiS

M| ¥

El robustecimiento de actividades que fomentan el Buen Gobierno Institucional, asi como la
adhesidn a iniciativas que procuran por el respeto de los derechos humanos vy la lucha contra la
corrupcion en todas sus formas, incluyendo no convertirse en complices de actos de soborno y/o
extorsion, permiten a la Universidad Simdén Bolivar gestionar acciones que permean en el
cumplimiento de los objetivos trazados desde sus funciones administrativas y misionales. A
continuacion, se enumeran los principales logros obtenidos por el subproceso durante el afio 2021:

172 colaboradores administrativos
capacitados en la metodologia de gestion
de riesgos institucional para la Sede
Barranquilla.

23 colaboradores administrativos de la
sede Cucuta capacitados en la metodologia
de gestién de riesgos institucional en 2021.
307 riesgos identificados, valorados y con
acciones planificadas para el abordaje a
corte 2021.

29 matrices de riesgo construidas con los
procesos / subprocesos de la institucién a
corte 2021 para la Sede Barranquilla.

15 matrices de riesgos alineadas con la
Sede Cucuta.

577 solicitudes recibidas en el afio 2021 con
un nivel de atencién promedio del 98%.
Gestidn para la incorporacion de la gestion
de riesgos como elemento del portafolio de
formacién institucional a partir del 2022.
Inicio del mapeo de riesgos en materia de
anticorrupcién y derechos humanos.

Ejecucidn de siete entrenamientos al cargo
para personal nuevo de la institucion en el
marco de las acciones de induccidon
institucional con el equipo de Desarrollo
Organizacional.

Realizacion de wuna capacitacion para
formacién de lideres en materia de gestién
de riesgos institucional con el aliado
ICONTEC (Instituto Colombiano de Normas
Técnicas).

Creacion de las lineas de anticorrupcion y
del reporte de casos de vulneracién de
derechos humanos.

Destacados resultados y reconocimiento
en el marco de la obtencién del Sello de
Sostenibilidad ICONTEC.

Cierre del primer ciclo de gestién de riesgos
iniciado en el aiio 2020.

Inicio de diagndstico del marco de
referencia en gestidn de riesgos mediante
la norma 1SO31000 2018.

Anexo 5. Principales indicadores 201-2021
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instituciones de alta calidad a nivel nacional e internacional

La internacionalizacidn es asumida por la Universidad como una dimensién transversal que articula
las funciones misionales, desde un contexto local, regional y nacional, a través del fomento de
acciones orientadas a la universalizacidon de saberes y la insercién de la comunidad académica en
ambitos nacionales e internacionales para el desarrollo sostenible de los territorios, buscando con
ello contribuir con sentido social y excelencia académica a la educacidn integral, incluyente y critica,
desde un marco de valoracién de la cultura, la identidad, la tolerancia, la alteridad, la ciencia y el
respeto por el ancestro y por el otro.

ANO INTERNACIONAL

Ese constituye como un espacio de aprendizaje que integra actividades académicas y culturales de
la Universidad con diferentes paises, por medio de una programacidon que promueve la cultura, la
ciencia y tecnologia, la historia y estilo de vida del pais invitado, entre otros. En el marco de ello se
realizan conferencias, actividades llidicas y recreativas, deportivas, académicas, muestras culturales
y gastrondmicas, lideradas desde las facultades con el apoyo y coordinacion de la Direccion de
Internacionalizacion y Cooperacidn. Durante el 2021 se desarrollé el afio internacional con Estados
Unidos como pais invitado.

Grafico 86. Eventos académicos y culturales  Grafico 87. Eventos académicos

La Universidad promueve la cultura de la internacionalizacion orientado a
la consolidacion como una institucion mds abierta, insertada e
interconectada con el entorno global, que ofrece a los estudiantes
oportunidades para desarrollar diferentes competencias que les permitan

tener un perfil global e intercultural, y, a los profesores y administrativos
opciones de interrelacionamiento y de formacion avanzada en alianza con
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Grafico 88. Eventos de Internacionalizacion en Casa, 2017-

2021
273 eventos de Internacionalizacion en 503
Casa en Barranquilla en 2021
. . ., 291
230 eventos de Internacionalizacién en
Casa en Clcuta en 2021 165
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MOVILIDAD ACADEMICA

Movilidad internacional

Grafico 89. Movilidad internacional de estudiantes, 2017-
2021
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Grafico 90. Movilidad internacional de miembros de la
comunidad académica y visitantes, 2017-2021
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Movilidad Internacional de estudiantes en
2021

Barranquilla Clcuta

261 estudiantes
movilidad saliente

57 estudiantes en
movilidad saliente

247 estudiantes en
movilidad entrante

117 estudiantes en
movilidad entrante

Movilidad Internacional de miembros de la
comunidad académica en 2021

Barranquilla Clcuta

43 académicos en
movilidad saliente

145 profesores en
movilidad saliente

186 profesores en
movilidad entrante

112 profesores en
movilidad entrante
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Movilidad nacional

Grafico 91. Movilidad nacional de estudiantes, profesores

y visitantes en 2021
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Movilidad nacional en 2021

Barranquilla
73 estudiantes en
movilidad saliente

57 estudiantes en
movilidad entrante

260 profesores en
movilidad saliente

211 profesores en
movilidad entrante

Cucuta
234 estudiantes en
movilidad saliente

110 estudiantes en
movilidad entrante

50 profesores en
movilidad saliente

287 profesores en
movilidad entrante

INFORME
DE GESTION Y 202 1
SOSTENIBILIDAD

REDES Y CONVENIOS

A través de la vinculacién a redes y suscripcién de convenios con organismos e Instituciones de
Educacion nacionales e internacionales, se fomenta el desarrollo de la actividad académica e
investigativa, lo que permite a estudiantes, profesores y administrativos realizar intercambios,
pasantias, cursos, practicas profesionales y participar en misiones académicas, ponencias,
congresos y seminarios.

Actualmente, la Institucion se encuentra suscrita a las siguientes redes y convenios:

35 redes de investigacion
25 redes académicas
7 redes institucionales

161 convenios con entidades internacionales
78 convenios con entidades nacionales

INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION

4 investigaciones realizadas con entidades internacionales
En 2021 2 proyectos internacionales desarrollados
43 productos intelectuales publicados internacionalmente

DOBLE TITULACION Y COTUTELA

= Administracion de Empresas: Universidad Andrés Bello, Chile y Université Paris-Est
5 programas Créteil, Francia.

= Ingenieria Industrial: Universidad Hermilio Valdizan, Peru.

= Comercio y Negocios: Université Paris-Est Créteil, Francia.

=  Contaduria Publica: Universidad de Colima, México.

=  Fisioterapia: Universidad Privada del Valle

académicos
con doble
titulacion
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6 programas

de doctorado
con cotutela
de tesis
doctoral-doble
titulacién
internacional

Doctorado en Administracion: Universidad de Cadiz, Espaina y Universidad de
Salamanca, Espania.

Doctorado en Ciencias de la Educacion (Barranquilla): Universidad de Cadiz,
Espafia y Universidad de Salamanca, Espania.

Doctorado en Ciencias de la Educacién (Cucuta): Universidad de Cadiz, Espaia y
Universidad de Salamanca, Espafia.

Doctorado en Psicologia: Universidad de Cadiz, Espafia y Universidad de
Salamanca, Espaia.

Doctorado en Sociedad y Cultura Caribe: Universidad de Cadiz, Espafia y
Universidad de Salamanca, Espania.

SOSTENIBILIDAD

= Doctorado en Genética y Biologia Molecular: Universidad de Cadiz, Espafa y
Universidad de Salamanca, Espania.

OTRAS ACTIVIDADES Y LOGROS

Implementacion del Boletin de Internacionalizacién Unisimon.

Se establecié el programa de clases espejo y se dio a conocer a través de las convocatorias que
publicadas en el correo institucional y el boletin de Internacionalizacién. En 2021 se realizaron

77 clases espejo en Barranquilla y 43 en Clcuta.
https://sites.google.com/unisimonbolivar.edu.co/clasesespejounisimon/inicio
https://www.unisimon.edu.co/blog/clases-espejo-una-alternativa-para-vivir-la-internacionalizacion/2337

Creacion de la Red Iberoamericana de Investigacion en Estudios Ancestrales: Volver al Origen.
Esta red tiene como propdsito contribuir a la reconstruccién, conservacion y visibilizacion de la
memoria histdrica-cultural fundamentada en las sabidurias y conocimientos ancestrales que
milenariamente han legado los pueblos indigenas en Iberoamérica. En esta red participan 35
investigadores de los cuales 33 estan vinculados a 19 universidades de 10 paises de
Iberoamérica, la cual fue avalada por la AUIP.

Seleccidn de Unisimén, a través de convocatoria por parte de la Embajada de los Estados Unidos
en Bogota, para recibir entrenamiento en cursos con la metodologia COIL (Collaborative Online
International Learning) o Aprendizaje Colaborativo Internacional en linea. Este programa
consiste en conectar a estudiantes y profesores de distintos paises para que, mas alla de
aprender sobre un tema, puedan tener una dimensién mds amplia enriquecida por el
intercambio cultural y el intercambio de ideas y puntos de vista. También involucra la realizacién
de proyectos entre los estudiantes para que tengan una mayor interaccién y esta experiencia
sea mucho mas enriquecedora. Los cursos se desarrollaron con profesores de las siguientes
universidades del exterior: Avans University of Applied Sciences de Holanda, Universidad Estual
Paulista (UNESP) de Brasil, Fundacion Universitaria los Libertadores de Colombia, San Pedro
College de Filipinas.

Creacion del espacio: Universidades Iberoamericanas Dialogan. Un didlogo desde la comunidad
universitaria sobre los avances cientificos y tecnoldgicos y sus aportes a las nuevas
problematicas sociales, conformado por la Universidad de Buenos Aires, la Universidad de
Salamanca y Unisimon.
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s 2021

=  Participacién de la Universidad Simén Bolivar en Programa Delfin (Programa Interinstitucional
para el Fortalecimiento de la Investigacién y el Posgrado del Pacifico), que tiene como objetivo
fortalecer la cultura de colaboracién entre las Instituciones de Educacion Superior y Centros de
Investigacion integrantes del Programa. En ese orden de ideas, busca promover las actividades
que vayan a favor de la movilidad de profesores, investigadores, estudiantes y la divulgacién
cientifica.

= Pasantia de verano obtenida por estudiante del programa de Disefio Industrial con la agencia
Work and Travel, cuyo fin es trabajar en una empresa durante dos meses en verano en Paradox,
estado de New York.

= En el marco del dia mundial del habitat, la Facultad del Bnex A
Administracién y Negocios, en conjunto con la Universidad de las UDCI- U. SIMON BOLIVAR
California Internacional, realizd clase espejo con participacién de o
estudiantes y profesores de ambas universidades. Este evento tuvo
como objetivo fomentar las habilidades de comunicacion e
interaccion en contextos internacionales para ampliar la visién en
materia ambiental y acelerar la accidn urbana para un mundo libre

de carbono.

<5 % Dia mundial
V¢ del Héb\lal

= Realizacién de taller espejo con participacion de 45 estudiantes, en torno al arte medieval.

RANKED

WORLD LATIN

[UNIVERSITY | AMERICA

AN Kl NGS WORLD I
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[ LATIN AMERICA |
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Rango 301-400 de 1.115 Top 151+ de mas de 177
universidades a nivel mundial universidades de América Rango 301-10
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Anexo 5. Principales indicadores 2015-2021
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