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TIEMPO DE RESILIENCIA Y EVOLUCION

Saludo de Dofla Ana Bolivar de Consuegra, presidenta de la Sala General de Unisimén.

Desde sus inicios, el segundo afio de la pandemia de €IOWD
mostro igual de desalentador para el mundo que la primera etapa de
esta emergencia sanitaria global que, al dia de hoy, persiste.

El impacto en la poblacion mas vulnerable fue particularmente
excesivo, con lo que se ahondaron las grandes desigualdades sociales
existentes. Uno de los aspectos que evidenci6 tal situacion fue el
acceso a las vacunas contra la enfermedad, adquiridadadgnte

por los paises ricos que, por supuesto, contaban no solamente con los
recursos economicos necesarios sino con la infraestructura adecuada
en sus sistemas de salud para su almacenamiento y utilizacion.

La maltrecha economia empez6 a reactivarse paulatinamente, aunque con un crecimiento lento y desigual
en los paises, pero abriendo expectativas de mejoramiento general.

Sin duda alguna, la pandemia obligé a la transformacién total de la formacién educativa, a la utilizacién de
herramientas digitales para garantizar la continuidad del servicio educativo que se vio gravemente
alterado por la crisis. De hecho, en su Resudwrafio 2021, el Banco Mundial se refirié al aumento sin
precedentes de la pobreza de aprendizajes, sefialando que el impacto de la crisis sanitaria supuso un fuerte
32t LIS LI NI yra3z2a & 2s508SySa & SEI OSND sondadosicieReS & A 3 dzl ¢
de las escuelas y a los resultados de aprendizaje deficientes, el aumento de la pobreza de aprendizajes

el porcentaje de nifios de 10 afios que no pueden leer un texto agcalria llegar al 70 % en los paises

de ingreso bajo y mediano, deOdzSNR2 O2y SadAYlFI OA2ySa NBOASydSa RS

Consciente de los severos efectos de la coyuntura mundial y atendiendo a su profundo sentido social,
contenidos en su misién y su vision, la Universidad Simén Bolivar enfoc6 sus esfuerzos en preservar el
servicio educativo y, al mismo tiempo, en sus akstandares de calidad, apoyandose para ello en
diferentes medios tecnoldgicos y en el sentido de pertenencia, capacidad de trabajo y valioso talento
humano con que cuenta.

De la gestion desarrollada durante el 2021 hay que destacar que el 75 % de la poblacion estudiantil
pertenece a los estratos socioecondémicos 1y 2. Asi mismo, el 28 % de los estudiantes de primer curso de
pregrado en 2021 son de primera generacion, esrdeon los primeros miembros de su familia en tener
acceso a educacion superior (960 estudiantes). A través de la beca de solidaridad, se ofrecieron 31.637
apoyos educativopor $13.476.684.000, para enfrentass estragos de la pandemia en la economitode
hogares.

Entre otros logros también estan dos proyectos de innovacién social ejecutados, con mas de 7 mil personas
intervenidas, al igual que siete proyectos desarrollados en la comunidad orientados a mejorar o promover
la salud y el bienestar en 2021, con mas @etbeneficiarios.

Con un saludo cargado de afecto, los invito a revisar estos y todos los pormenores contenidos en el
presente Informe de Gestién y Sostenibilidad 2021 de la Universidad Simon Bolivar, un tiempo retador
para el mundo que, en la Institucién, asumimos comognaa oportunidad.
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FORTALECIENDO NUESTRA CALIDAD

Presentacion deRector de la Universidad Simén Bolivar, doctor José
Consuegra Bolivar.

En el Informe de Gestion y Sostenibilidad 2021 se despliegan, con
de detalles, los logros mas relevantes del quehacer institucional d
Universidad Simén Bolivar durante este periodo, en cumplimiento
su compromiso con la transparencia y el buebigrno universitario y

de su responsabilidad de poner en contexto a la comunida
universitaria y toda la sociedad sobre su funcionamiento, impacto,
avances, proyectos y planes en desarrollo y a futuro.

El 2021 fue el segundo afio de la pandemia de CQO¥IDn tiempo inédito y complejo para toda la
humanidad, durante el cual esta Institucion de Educacion Superior, asi como todas las organizaciones,
debi6 sortear obstaculos y poner en marcha iniciativasmwadoras para enfrentarse a la desafiante
realidad mundial.

Como eje primordial, la Universidad Simon Bolivar le siguié apuntando al bienestar de los estudiantes,
potenciando y reformulando la ensefianza hibrida para garantizar cobertura, accesibilidad y altos
estandares de calidad. El talento humano de la insttuciontinué adaptandose a los cambios, creando
estrategias e integrando, como complemento propositivo, los escenarios virtuales y las herramientas
digitales, al tiempo que promovia el autocuidado y coadyuvaba a la consolidacion de valores como la
solidarichd y la cooperacion.

En medio de este panorama retador, la Universidad consigui6 la renovacion de la Acreditacion Institucional
de Alta Calidad, otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional a través de la Resolucion No. 015867 de
2021, luego de someterse voluntariamentdaaevaluacion de los procesos y servicios que presta a la
sociedad, y del esfuerzo conjunto y coordinado de los miembros de la comunidad educativa.

Entre otras fortalezas destacadas por el Consejo Nacional de Acreditacion ante el Ministerio de Educacién
Nacional se encuentra el trabajo realizado para demostrar el fortalecimiento en la calidad de la Educacion
y la coherencia de su Proyecto Educatistitucional (PEI) con su misién y Plan Estratégico de Desarrollo,
gue irradia aspectos esenciales de la vida universitaria y refuerza el Horizonte Pedagégico Socio Critico
gue impregna la formacion integral de los estudiantes. Las autoridades educattiapat@s también
exaltaron la formacion integral de los estudiantes.

A continuacion, resalto algunos logros y estadisticas correspondientes a las funciones misionales de
Unisimén, a lo largo de 2021:

A Consolidacién de la oferta académica con 117 programas, 4 nuevos ofertados en 2021, y un total de
11 acreditados en alta calidad.

A 33.306 matriculas en 2021: el 78 % de la poblacién estudiantil de pregrado en la sede Barranquilla se
encuentra matriculada en programas acreditados en alta calidad.

A 1077 profesores, de los cuales el 54 % mujeres y se cuenta con 146 doctores. De los profesores de
planta, el 97 % tiene formacion de alto nivel.

A Cualificacién profesoral en temas pedagdégicos y educacion virtual, alineado a la nueva realidad.

A Consolidacion y fortalecimiento de los siete centros de investigacion.
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A Alianza con COFCA vy Alcaldia de Barranquilla para crear punto de vacunacién contra-@BCOVID
Asimismo, la Universidad cedié un ultracongelador para apoyar el proceso de vacunacion de COVID
19 en Barranquilla.

A Creacién de AudaclA, centro de inteligencia artificial y robética.

A Reconocimiento del CIISO 'José Consuegra Higgins' como Centro de Investigacion, por parte del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

A Dos patentes obtenidas.

A Consolidacién de la relaciéon UniversidaishpresaEstadeSociedad.

A XIl versién del Premio al Mérito Empresarial, en reconocimiento al crecimiento, la innovacion y a la
perseverancia empresarial.

A Fortalecimiento de los servicios, programas y proyectos de bienestar universitario, al servicio del
estudiante, adaptados a la nueva realidad.

A Ampliacién de la infraestructura fisica, con nuevos espacios para el desarrollo de actividades
académicas, investigativas y administrativas, y de esparcimiento.

También se destacan los avances en materia de responsabilidad social universitaria, y del aporte
institucional al desarrollo sostenible. Resultado de la consolidacién de estos procesos, se obtuvo el Sello
de Sostenibilidad ICONTEC, categoria Esencidicesitin Basura Cero por parte del ICONTEC, categoria
oro; el logro del primer lugar en impacto Social en la Regién Caribe, segundo a nivel nacional, de acuerdo
con el Impact rankinglTimes Higher Education (THE); y el reconocimiento en el TOP25 de axipanaz

en Colombia con mejores practicas de inversion social.

Este documento se encuentra constituido por once capitulos: Direccionamiento Estratégico, que muestra
los elementos de la plataforma estratégica institucional; Gobierno Universitaue,hace un recorrido

de los principales elementos del Modelo de Buahi€&rno; Grupos de Interés, en el que se identifican los
grupos de interés identificados y priorizados, asi como la finalidad y mecanismos de relacionamiento con
ellos; Materialidad, que presenta los elementos méas relevantes de la Universidad, a patér de
identificacion de expectativas de la institucion y sus grupos de interés; Alineacién de la Planeacién
Estratégica con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los Principios del Pacto Global de naciones
Unidas y los Principios para la Educaciéisestion Responsable (PRME); Resultados de la gestion, que
presenta cuantitativamente los avances en el Plan Estratégico de Desarrollo, PEM2D38el Plan de

Accién 2021. Finalmente, se muestran los principales logros alcanzados, alineados a thismemsiones

del PED, Desarrollo y Compromiso Social, Pertinencia y Permanencia, Gestion de Calidad, Fortalecimiento
Institucional, Internacionalizacion.

Con este informeJnisimoén ratifica su compromiso con el Pacto Global de las Naciones Unidas, al cual
adhirié desde 2019, velando por el desarrollo sostenible y los diez principios universalmente aceptados en
las areas de Derechos Humanos, Estandares Laborales, Medio fembiarcha contra la Corrupcion; asi
como a la contribucién del logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (@&x8&)smo, este
documento se constituye en una estrategia pasacializa a todos los grupos de interés, internos y
externos, los logros ehnzados por la Universidad, enmarcado en el Plan Estratégico de Desarrollo, como
resultado del trabajo articulado y de la interrelacion de todos los procesos institucionales, en
cumplimiento de los fines misionales.

Con su gestion, la Universidad reitera su compromiso social y evalla la contribucion que ha realizado a la
construccion de un mejor pais mediante una oferta educativa pertinente, de calidad y, en correspondencia
con su vocacion misional, facilitando el @@z de todos los sectores a una educacion superior de
excelencia.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MISION

Somos una Universidad sin animo de lucro dedicada a la formacién integral, al desarrollo de la
investigacion e innovaciogue, articulada con el Estado, el sector productivo y la comunidad en general,
responde al compromiso con el desarrollo del entorno social, politico, cultural y econémico.

Nuestra funcién social esta inspirada en el ideario del Libertador Simén Bolivar de una educacién con
equidad fundamentada en valores, promovida por una comunidad académica idonea.

La Universidad Simén Bolivar valora y cultiva la identidad, la cultura y el respeto por el ancestro.
VISION

En 2022, la Universidad Simoén Bolivar sera reconocida por la calidad de sus servicios educativos, la
visibilidad de sus resultados de investigacion e innovacion en los ambitos nacional e internacional y la
contribucién al desarrollo de las regiones Cayiligriental del pais.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Fomentar el mejoramiento de la calidad de los procesos académicos evidenciado en una oferta
educativa relevante, pertinente y reconocida por sistemas de acreditacion nacional e
internacional, asi como por la obtencion de certificaciones, premios y recoientds otorgados
por organismos validados por el sector educativo.

2. Lograr mayor visibilidad en el Sistema Regional y Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion e
incrementar la proyeccion internacional a través de una investigacion pertinente y relevante.

3. Participar en las apuestas de desarrollo de las regiones Caribe y Oriental del pais a través de la
consolidaciéon de alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales.

4. Optimizar el modelo administrativo que soporte efectivamente el mejoramiento continuo de las
funciones sustantivas y permita a la universidad responder a los desafios de la Educacién Superior.

;' - JM'
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PRINCIPIOS VALORES

Etica: En todas nuestras actividades privilegiamos
estricto apego a la consideracion del bien comun, cc
base del bienestar individual y del compromiso cor
sociedad.

Integralidad: Promovemos las distintas manifestacion
del saber, del hacer y del ser, para propiciar una rela
del ser humano consigo mismo, con la sociedad, co
naturaleza y con la cultura que permita la articulacién
sus dimensiones biolbgica, psicolégicagial.

Dignidad Humana:Creemos en el se
humano como sujeto de la historia, en
capacidad de crear, trascender y en
condicién de ser inteligente que |
convierte en perfectible, preparado pal
desarrollar su maximo potencial, y en
respeto que cada persona merece por
condicion misma de ser humano.

Libertad de ensefianza, investigacion y aprendiza
Respetamos el derecho de nuestros docentes de expi
sus posiciones con rigor cientifico en su ejercicio docer
investigativo. El estudiante, a su vez, tiene el derechc
expresar sus argumentos y apropiarse del conocimient
la materia que sea obfe de andlisis. Todo esto bajo It
limites del comportamiento ético y el respeto mutuo.
Responsabilidad:nuestra comunidad educativa cump
sus deberes, ejerce sus derechos y asume
consecuencias que se desprenden de sus decisiones.

Autonomia:Creemos que es la esencia
la universidad, en tanto que hace posit
la libertad de pensamiento, de expresior
de creacion del individuo, basadas en
disciplina, la organizacién interna vy

autocontrol que, en conjunto, propician |
autorregulacion.

Convivencia:Promovemos el respeto, el dialogo clai
argumentativo y armonico, y el enfoque de bienes
colectivo.

Compromiso:Entendemos gque la funcién transformado
de la Institucién es una posibilidad de desarrollo par:
sociedad. En este sentido, asumimos el cumplimiento ¢
mision a través de nuestros esfuerzos.
Calidad:Propendemos por la prestacion de un servicio
educacién superior, que trascienda las expectativas d
sociedad, basados en nuestra conviccion de trat
conjunto y el mejoramiento continuo.

Sinergia:Creemos en la integracion de
suma de energias individuales que
potencian progresivamente, reflejandos
sobre la totalidad de la Universidad y
contexto, generando dinamicas
creaciones colectivas.

Equidad: Creemos en la igualdad c¢ Participaciéon:Posibilitamos a la comunidad educativa, |
oportunidades para el acceso y libertad para intervenir responsable, eficaz, eficiente,
participacién en la educacion superior, y respetuosa y oportunamente en la vida institucional y <
intervencion de todos los miembros de contexto.

comunidad educativa en nuestrc Accesibilidad: Posibilitamos el ingreso universal a
procesos, reconociendo las diferencias educacion superior de acuerdo con criterios y capacide
los actores. institucionales.
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GOBIERNONIVERISTARIO

La Universidad acoge principios y recomendaciones definidas en el Acuerdo 02 de 2017, del Consejo
Nacional de Educacion SuperiolCESU, por medio del cual se establece la Politica Publica para el
mejoramiento del Gobierno en las Instituciones de Educdsifperior, y a partir de este, implementa una
politica, que se operacionaliza a través de un modelo, que contempla los elementos y disposiciones
voluntarias de autorregulacion necesarias para el ejercicio de las funciones atribuidas a los 6rganos de
gobiemo, y en general a todos los miembros de la comunidad universitaria en el desarrollo de las funciones
misionales y los procesos de apoyo, para el logro de una gestion integra y de calidad que responda a las
expectativas de los grupos de interés.

Unisimon cuenta con una politica 8een gobierno aprobada mediante Acuerdo de Sala General No.59
de 2020, que incluye préacticas y disposiciones de autorregulacién y autocontrol, que coadyuvan al
fortalecimiento de las condiciones de gobernabilidad y gobernanza para el logro de una gestém y

el mantenimiento de la credibilidad y confianza por parte de los grupos de inteeégoliticase
operacionaliza a través de un modelo enmarcadd¢eamrmatividad nacional para el buen gobierno en la
Instituciones de Educacion Superior, y el marco ético institucional

El modeloaborda como principales elementos, la actualizacién normativa; la gestién de los grupos de
interés, la estructura de gobierno, en la que se garantiza la participacién democratica de los diferentes
estamentos: estudiantes, profesores y egresados; la adirdnién transparente y eficiente de los
recursos; la actualizacion de la estructura organizacional; la implementacibn de mecanismos y
herramientas de evaluacién permanente de la gestidn; procesos de auditoria independientes y objetivos;
el manterimiento de sistemas de informacién que suministren datos confiables para la toma de
decisiones; medios de comunicacion efectivos; mecanismos de rendicion de cuentas y la gestién de
riesgos.

SALA GENERAL

Organismo superior y maxima autoridad de la Universifiada instancia que define las politicas y los
lineamientos encaminados al desarrollo de la Universidad, velando porque la marcha de la Institucion esté
acorde con las disposiciones legales, su estatuto, sus reglamentos, acuerdos y resoluciones.

. : Representante de los
21 sesiones realizadas pre Representante de los profesore
Se super el nimero de sesiones estudiantes Osvaldo Olave Amaya

Victor Diaz Mendoza Facultad de Ciencias Juridicas y

establecidas en el Estatuto

Corporativo (bimestralmente). Facultad de Ciencias de la Salui Sociales

participacién en 14 sesiones participacion en 19 sesiones

CONSEJO DE GOBIERNO
Organismo colegiado encargado de desarrollar la normativa relacionada con las funciones béasicas de la
Universidad: docencia, investigacion, extension y proyeccién social.

' i Representan I Representan los
4sesiones rea!lz_adas Representante de los epresentante de los epresentante de lo
100% de cumplimiento . profesores egresados

. estudiantes ] . . . o .
de sesiones de acuerdo B . Maria Auxiliadora Iglesias Linda Jiménez Gonzéle
. Helmuth Efrén Castiblanco . -
con lo establecido en el L Navas Facultadde ingenierias
. Facultad de Ciencias . L
Estatuto Corporativo . i Facultad de Ingenierias | participacion en3
Juridicas y Sociales C .
(dos veces en el S : participacién en 4 sesiones
. participacion en 4 sesiones :
semestre académico). sesiones
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CONSEJO DE FACULTAD

Instancia colegiada que asesora y vela por la implementacion de las politicas y estrategias para la direccion
académica y administrativa de la Facultad, garantizando la coherencia y cumplimiento con la Mision, el

Proyecto Educativo Institucional y el calanio académico; orienta los procesos de autoevaluacion y

autorregulacion de la calidad de los programas académicos que la conforman; estudia los asuntos de orden

académico que se presenten en los respectivos programas, entre otros.

Facultad Administracié

ny Negocios

4 sesiones realizadas
100% de cumplimiento
del nimero de sesiones
establecidas en el
Estatuto Corporativo.

Facultad Ciencias Basi

Representante de los
estudiantes
Juan David Barraza

de empresas

cas y Biomédicas

3 sesbnesrealizadas

75% de cumplimiento de|

nimero de sesione
establecidas en
Estatuto Corporativo.

e

Representante de los
estudiantes

Henry Turizo Mercado
Programa deQuimica y
Farmacia

Programa déAdministracion

participacién en2 sesiones

Facultad Ciencias Juridicas y Sociales

9 sesiones
realizadas
Se super6 el numero d
sesiones establecida
en el Estatuto
Corporativo

Representante de log
estudiantes
Alfonso  Gabriel
Cujia
Programa de Derech

Alvare

participacién ené sesones

Facultad Ciencias de la Salud

3 sesiones realizadas

75% de cumplimiento de

nimero de sesione
establecidas en
Estatuto Corporativo

Facultad Ingenierias

3 sesiones
realizadas

75% de cumplimiento
del nimero de sesione
establecidas en
Estatuto Corporativo

Representante de
estudiantes

Holly Martinez Dirilippo
Programa déMedicina

Representante de
estudiantes

José Maria Badel
Programa de

e| .
Industrial

los

[ok

Garg
Ingenieri

Representante de los
profesores

Alexis Palacio

Programa de Contaduria
Publica

participacién en 4 sesion

Representante de los
profesores

Yani Aranguren

Programa de Microbiologia

participacién en 1 sesion

Representante de log
profesores

Carmen Yolanda Altama
Castro

Programa de Trabajo Soci

participacion en7 sesbnes

Representante de log
profesores

Viviana Vizcaino Rodrigug
Programa de Enfermeria

participacion en2 sesones

Representante de
profesores
Juan Manuel Rua Ascar

Sistemas
participacion en3 sesiones

log

Programa de Ingenieria d

Representante de los
egresados

José Arguelles

Programa de Contaduria
Publica

participacién end sesiones

ey

Representante de los
egresados

Lizbeth Vanessa Sanch
Escorcia
Programa
Microbiologia

de

Representante de los
egresados

Lizeth Paola Charris Diaz
Programa de Derecho
participacion en
sesbnes

2

Representante de los
egresados

Karina Paola Palacios [
Lima

Programa de Fisioterapie

Representante de los
egresados

Ana Maria Hoyos Soulie
Programa de Ingenieria d
Sistemas

participacion en 3 sesiones
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democréaticamente conforme lo establecido en el Estatuto Corporativo tienen participacion en los
siguientes 6rganos colegiados de la Universidad: Salar@, Consejo de Gobierno, Consejo de Facultad,
Comité de Programa y Comité Disciplinario. El régimen de participacion democrética de los estudiantes en
la direccién y administracion de la Universidad se encuentra contenido en el Reglamento parada elecc

de representantes de estudiantes, profesores y egresados titulados ante los érganos colegiados de la
Universidad. La eleccién se realiza conforme a los términos de la convocatoria que paettaéxpide

fl wSOG2NNI ¢ @

ACTUALIZACION DEL MARCO NORMANMNERNO

El marco normativo institucional estd constituido por el Estatuto Corporativo, el Proyecto Educativo
InstitucionalPEl, las politicas y lineamientos generales, los reglamentos, y demas acuerdos y resoluciones
que regulan, enmarcan y cualifican las intefases entre los miembros de la Universidad con el objeto

de crear, desarrollar y consolidar un estilo de organizacién, la relacion pedagogica y la actuacion de los
miembros de la comunidad universitaria en coherencia con la naturaleza juridica y el niaco é
institucional.

En 202 se realizaron las siguientes actualizaciones:
A Reglamento de Auditoria Interna. Acuerdo No. 57 de 2021.
A Reglamento de ayudas educativas para pregrado y posgrado. Acuerfie N®2021.
A Reglamento de propiedad intelectual. Acuerdo Bi®de 2021

ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS

Unisimon considerta rendicion de cuentasomoun proceso fundamental deuen gobiernoy una buena

practica que favorece la transparencia, los procesos de autoevaluacion, y el mejoramiento contfisauo de
gestion a través del cual se da respuesta y comunica de forma permasebte el cumplimiento de la

mision, delProyecto Educativo Institucional (PBl)de lagestién institucionakn generalEn 2019 se
implementé laaudienciapublica comoun mecanismo de rendicion de cuentgsanualmente se publica

el boletin estadistico con las principales cifras estadisticas y el informe de gestién y sostenibilidad que
contiene los logros alcanzados durante cada vigencia en cada una de las dimensiones del Plan Estratégico
de Desarrollo y los indicadores asociados.
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GRUPOS DE INTERES

En el marco del buen gobierno, para la Universidad Simén Bolivar es fundamental la construccion y el fortalecimientmaldosan sus
diferentes grupos de interés de tal forma que a partir del trabajo colaborativo se aporte a la generacién demalatido reflejado tanto en el
cumplimiento de la misién y el crecimiento institucional como en el progreso y desarrollo de la sociedad; para ello enttdecamos de
relacionamiento que favorecen la interaccion y permiten conocer la percepcioregtaxipas de los grupos de interés con el fin de propender por
una gestion transparente y eficiente, meritoria de su credibilidad y confianza.

GRUPO DE INTERES

Estudiantes

A\

@

Egresados

/

\

FINALIDAD DE RELACIONAMIENTO

Brindar a los estudiantes experiencias educativas

favorezcan una sélida formacién como ciudadanos criti )

responsables, transformadores e innovadort

comprometidos con el desarrollo social, econémico, polit
y cultural de la comunidad, con unaidis ética y una

perspectiva universal y global

Fortalecer ymantener las relaciones entre los egresado ~

la Universidad, orientadas a contribuir con

mejoramiento del ejercicio de su profesion y de |

procesos institucionales, a través del desarrollo

actividades academicas, laborales, sociales y culturale

MECANISMOS DE RELACIONAMIENTO
Reglamento estudiantil
Programas académicos
Representacion en érganos de gobierno institucional

Servicios deBienestar universitario, Internacionalizacién y cooperacion, Bibliotectituitosde Lenguas

Extranjeras; éntro de Educacion Continuada
Encuestas de satisfaccion del servicio

Programa Institucional de ExcelenfieadémicaRIEA
Programa de Semilleros de Investigacion e Innovacion
Programa de monitores para la docencia

Practicas pfesionales y formativas

Plan de Internacionalizacion

Estimulos y reconocimientos

Evaluacion del aprendizaje

Estrategia y mecanismos de Rendicién de Cuentas
Medios de comunicacién y canales de atencion institucionales

Actividades y encuentro de egresados

Representacion en érgandg gobierno institucional

Servicios de intermediacion laboral y acompafiamiento a través de la Bolsa de Empleo
Instituto de Posgrados

Programa Mérito Empresarial TV

Plan de Internacionalizacion

Cétedra de Valor Compartido

Banco de Egresados Solidarios

Oferta del Centro de Educacion Continuada

Boletin virtual “Conectandonos Egresados Unisimén”
Publicacién virtualt' SNF Af | YAAAYs y§

Grupos focales y otras mediciones

Estrategia y mecanismos de Rendicién de Cuentas

Medios de Comunicacion y canales de atencién institucionales
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GRUPO DE INTERES

Profesores

N

©

Colaboradores

Administrativos

Q

Sala General, Rectoria'y
Vicerrectorias

(-

Ministerio de Educacion
Nacional y demas entidades
del Sistema de
Aseguramiento de la Calidar
de la Educacién Superior y
organismos de certificacion

o
@

FINALIDAD DE RELACIONAMIENTO

Favorecer el desarrollo permanente -
perfeccionamiento del perfili del profeso -
bolivariano orientado al mejoramiento continur -
de la practica docente, investigativa, ¢ -
relacionamiento, y a la consolidacion de : -
proyecto de vida, a través de acciones -
diferentes niveles y ambitos, reconocimiento -
estimulos e incentivos, que se reflejen en | -
resultados de la acencia, la investigacién y ¢ -
aprendizaje de los estudiantes -

Promover el desarrollo integral del person
administrativo y propiciar lasondiciones y los
recursos necesarios que favorezcan el bt
desempefio laboral, la mejora continua de I -
procesos institucionales, el clima organizacione -
la calidad de vida en torno a su bienest:
orientados al logro de los objetivos estratégic
de la Universidad.

Desarrollar las funciones sustantivas y los proce
de apoyo teniendo en cuenta las politicas
lineamientos @caminados al desarrollo de |
Institucion, definidas por la Sala General, cor
organismo supeor y maxima autodad en la
Universidad. Ashismo, presentar los informes qu
den cuenta de lo anterior y de que la marcha de
Universidad esté acorde con las disposicior
legales, su estatuto, sus reglamentos, acuerdo
resoluciones.

Mantener a la Institucion informada acerca de
normatividad, directrices, y demas lineamient
emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional
demas entidadedel Sistemale Aseguramiento de le
Calidad de la Educacion Superior, a fin de garantizi
cumplimiento de los requisitos obligatorios definidc
para el desarrollo de las funciones sustantivas de
Educacién Superior y obtencion de certificacione:
los que la Uniersidad decida someterse de mane
voluntaria. Asi mismo, como institucion miembro ¢
sistema nacional de educacion superior, ser partic
activo en la construccion y evaluacion de politic
proyectos y demas iniciativas que se generen
implementen ereste sector.

s 2021

MECANISMOS DE RELACIONAMIENTO

Reglamento de profesores

Planes de desarrollo profesoral

Representacion en érganos de gobierno institucione
Sistema de evaluacién del profesor

Bitacora y portafolio del profesor

Programas analiticos para la planificacion curricular
Soporte tecnolégico para la gestién académica
MetriK: Programa de Producci@ientifica

Sello Editorial

Centros de Investigacion e Innovacién

Grupos de Investigacion

Proyectos de Investigacion e Innovacion.

Planes de desarrollo profesional
Sistema de evaluacién del desempefio

Sesiones de Sala general

Actos administrativos emitidos por la Sala General

Reconocimientos, estimulos e incentivos
Servicios de: bienestar universitario;
Internacionalizacion y cooperacion;
Biblioteca; Institutade Lenguas Extranjeras
instituto de Posgrados

Medios de Comunicacion y canales de
atencion institucionales

Estudios de clima organizacional

Work café, reuniones, mesas de trabajo
Actividades de bienestar y de seguridad y
salud en el trabajo

Plan de Internacionalizacion

Estrategia y mecanismos de Rendicion
Cuentas

Medios de Comunicacién y canales
atencion institucionales

Gestion de aprobacién ante la Sala General de los aspectos de su competencia

Estrategia y mecanismae Rendicién de Cuentas
Reportes de informacién

Informes de gestion

Informe de cumplimiento de indicadores
Informes financieros

Medios de Comunicacién y canales de atencion institucionales

Convenioflianzas

Centros de Investigacion

Grupos de Investigacion

Participacion en proyectos y convocatorias
Participacion en Comités

Sistemas de informacion

Reportes de informacién

Reportes de autoevaluagide programas de pregrado, moado e institucional

Informes de gestion
Visitas de evaluacién externa
Auditorias

Estrategia y mecanismos de Rendicion de Cuentas
Eventos, reuniones, mesas de trabajo, grupos focales

Medios de Comunicacion y canales de atencion institucignale
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GRUPO DE INTERES

Entes territoriales

)
\/ /

Sector Educativo

A\
\ 4

Sector empresarial

FINALIDAD DE RELACIONAMIENTO

Mantener las relaciones con los ente
gubernamentales, mediante lparticipacionde la

Universidad en la construccion y evaluacion

politicas, proyectos y demas iniciativas publicas ¢
respondan a problematicas actuales, y contribuy
a la construccion de tejido social e impulsen
desarrollo local, regional y nacional.

Fortalecer la interaccién y articulacion con otr:
instituciones de los diferentes niveles de educaci
que impulsen el desarrollo del sector para aport
conjuntamente en la construccién de solucion
para el desarrollo social.

Aportar a la sociedad en la busqueda de soluciol
que den respuesta a problematicas y necesidar
del entorno a través de diversas estrategias des
la docencia, la investigacion y la extension, asi cc
propiciar relaciones mutuamenteeneficiosas que
generen valor, contribuyan a leonstrucciéon del
tejido empresarial y promuevan la innovacion,
competitividad, y el desarrollo de la regién y el ps

MECANISMOS DE RELACIONAMIENTO
Centro de Investigacion e Innovacion Se€H50
Centro de Ciencias de la Vida
Centro de Crecimiento EmpresaraflacondoLab
Grupos de Investigacion
Convenios /alianzas
Participacion en proyectos
Participacion en Comités
Plan de Internacionalizacion
Comunicacion directa
Eventos, reuniones, mesas de trabajo, grupos focales
Estrategia y mecanismos de Rendicién de Cuentas
Reportes de informacion
Informes de gestién
Medios de Comunicacion y canales de atencion institucignale

Centro de Investigacion e Innovacién SeCHEO
Participacion en Comités Intersectoriales

Grupos de Investigacion

Participacion en redes

Proyectos en cooperacion

Trabajo colaborativo entre instituciones educativas
Convenioflianzas

Plan de Internacionalizacion

Estrategia y mecanismos de Rendicién de Cuentas
Reportes de informacion

Informes de gestion

Eventos, reuniones

Medios de Comunicacion y canales de atencion institucionales

Centro de Investigacion e Innovacion SeGRE0
Centro de Ciencias de la Vida

Centro de Crecimiento EmpresarilacondoLab
Grupos de Investigacion
Convenioflianzas/contratos

Participacion eiComités Intersectoriales

Estrategia y mecanismos de Rendicion de Cuentas
Premio Merito Empresarial

Eventos, reuniones

Visitas empresariales

Programas académicos

Formacién a la medida

Proyectos

Medios de Comunicacion y canales de atencion institucionales
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GRUPO DE INTERES FINALIDAD DE RELACIONAMIENTO

Proveedores y contratistas Mantener relaciones que permitan generar confian
y fortalecer las capacidades de ambas partes f
generar valor

©

Contribuiral desarrollode la sociedad e impulsar |
permanenteinteraccion corel medio local, regional
nacional e internacional, mediante las diferent
modalidades de la extension universitaria, progran
de formacién, investigacionesy proyectos de
innovacién social como respuesta al compromiso
compartir conocimientos con la comunidad y aport
a la transformacion social y al desarrollo sostenible

Sociedad

7
\/ /

INFORME 202 1
SOSTENIBILIDAD

MECANISMOS DE RELACIONAMIENTO

Evaluaciones de desempefio y retroalimentacion

Espacios de dialogo y capacitacion

Reuniones

Estrategia y mecanismos de Rendicion de Cuentas
Medios de comunicacion y canalesatencion institucionales

Centro de Investigacion e Innovacion Se€50

Centro de Ciencias de la Vida

Centio de Crecimient&mpresarial MacondoLab

Grupos de Investigacion

Ruta colaborativa y de aprendizaje empresarial (C+A)/E

Actividades realizadas desde las diferentes modalidadés eletensiéruniversitaria
Visitas empresariales

Mision internacional de relacionamiento multisectorial

Foros de Actualidad

Proyectos

Cétedra de valor compartido

Programas académicos

Formacion a la medida

Fondo de Becas merito empresarial

Servicios del centro de gestion de eventos y Teatro José Consuegra Higgins
Casa de la Cultura y Museo Bolivariano

Alineacién de Planeacion Estratégica los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Estrategia y mecanismos de Rendicién de Cuentas

Medios de comunicacién y canalesatencion institucionales
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MATERIALIDAD

Son aquellosasuntosrelevantes para la Universidadue tienen altainfluenciaen el desarrollo de su
actividad econdmicagpara ello fue necesario identificar las expectativas de la Universidad y de sus grupos
de interés internos y externokn eg sentido, se procedié con tefiniciony priorizacion de los grupos de
interés, a través de reuniones y mesas de trabajo multidisciplinarias con participacion de los lideres de los
diferentes de procesos y sus equipos. La priorizacion de grupos de interés se realiz8 ddlawdatriz

de poderinfluencia y matriz de priorizacion.

Elobjetivo delandlisis de materialidadspermitir a la Universidad priorizar esfuerzos y recursos, cumplir
con las expectativas de sgripos de interéy adoptar un enfoque preventiva partir de la identificacion

de oportunidades y riesgog la implementacion de acciones para su gestion. Este se constituye ademas
enun marco de referencia para la rendicién de cuentas en materia de sostenibilidad.

Los aspectosmateriales relevanteidentificades en el Udltimo ejercicio realizadose presentan a
continuacion.

Investigacion,
produccién cientificill Calidad y excelenci Desarrollo
y generacién de académica sostenible

conocimiento

Oferta académica

Impacto social en Ig
comunidad Empleabilidad a la Educacion para el
Desarrollo

Sostenible

Internacionalizacion
de la Universidad

(Inclusién a comunidad
poblacion académica
vulnerable)

Formacion y
capacitacién Practicas de emplec
docente

Sostenibilidad
econémica

Ver Anexo 1. Matriz de Materialidad
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ALINEACION DE LA PEACION ESTRATEGICA CON LQS ODS
LOS PRINCIPIOS DEL PACTO GNOHAME

Unisimén cuenta con ullan Estratégico de Desarrolleigente hasta 2022 quéene en cuentalos
Objetivos de Desarrollo Sostenible (OO8)que permite haer seguimiento permanentéeel aporte
institucional a estos desafios universales, asi como implementar mejoras que permitan aumentar la
contribucién de la Universidad, desde los diferentes procesos y actividades desarrolladas en el ejercicio de
los funciones sustantivas y adminigivas, para la adopcion de medidas que apoyen la erradicacion de la
pobreza, la proteccion del planetagsegurergue las personas gocen de paz y prosperiéaccoherencia

con los objetivos planteadqsor la ONU

llustracionl. Alineacién de la Planeacion Estratégica con los ODS

@OBIETIVOSIS s

IMPACTO SOCIAL L Asociados a las dimensiones del PED 2018-
s 2022

) e 4GS JOER 6D
Excelencia y Permanencia Estudiantil ¢y . i
sod L ECA R
f f
v TRABLD BECENTL DOV LS
Oferta i Dotacién r Sistemas de “’ Sostenibilidad BP;&';“ s&- m“:‘"" 12E
Académica Laboratorios 2 Bibliotecas “ Economicay financiera «—; & (=)
: v g O
T T T 185w 1 S 16 s § 16 Fhicns ff 17 ™ )
m— a- — ol oBETIVOS
Dl ||| DE
St AN |5 EER 8 :".;E-ﬁ"' LTI [ e
. e -
sod L KA BT S
s
Bienestar — Infraestructura Fisica

4 4 3 Vi 45.&‘::.‘";;‘ L LT 10.‘3.;-";.':“”“
L Auditoria Interna Y _N\/‘\' t!" g & 14 E J

DESARROLLO Y
COMPROMISO
SOCIAL

PERTINENCIAY
PERMANENCIA

Gestion Académica : " . Gestion Administrativa
+— Investigacion, Innovacién y Extensién  «+ -
Institucional y financiera

!

Gestion Documental Excelencia Profesoral - Educacion virtual

A 4

Gestion Talento Humano  «
3
¥

3

GESTION DE LA
CALIDAD

+
Sistema Gestion de Calidad «—  Sistema institucional de Autoevaluacion < Calidad Académica

INTERNACIONALIZACION

¥
: ! 16 ;{q:r?&q
Gestion de Riesgos Marco Normativo Institucional Comunicaciones 3

$ t t >

- Innovacion —_—

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

El PED 2018022 alineado con los ODS, incluye el ODS 4 en todos los elementos que lo conforman, éste a
su vez, esta relacionado con las metas de los deméas ODS, es decir que, desde la Docencia, la Investigacion,
la Extension y las diferentes estrategias BED se impacta a todos los ODS; reconociendo ademas que la
educacion es uno de los motores mas poderosos para el desarrollo sostenible, la transformacion social, la
construccion de paz y el cierre de brechas educativas.

La Universidad tambiéncuenta con un sistema d&esponsabilidad Social Universitaria (RSti)e
promueve la comprension y aplicacion del desarrollo sostenible en el marco de los Principios del Pacto
Global y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) declarados por g @fitlla los procesos
estratégicos, misionales, de gestidon misional, de apoyo y de evaluacién y control, para gestionar de manera
justa y sostenible los impactos educativo, cognitivo, social y organizacionsiliqendel cumpliniento

de sus funciones, trazando una hoja de ruta que orienta el accionar institucional en torno al mejoramiento
de la calidad de vida de las personas y los entornos, a partir de la identificad@mrequisitos legales,
normativos,necesidades, expectativas de los grupos de interés
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llustracion2. Sistema de Responsabilidad Social Universitaria

’
.
e Sistema de
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P~ g e esponsabilida
s e s . I . . .
> o -~ - ~
oo Social Universitaria
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NG S X - TG 7 @ Gestion de Recursos Bibliogrificos
o AT TS £ 2 @ Graduacion
. T e T @ Gestion del Egresado
_~— = @ Gestion Financiera
T WDos nowiusv < 3 @ infraestructurs Fisica
Platatorma estratégica sl Estatuto Corporativa 2 Talento Humano
@ Gestion Juridica
INSTITUCIONAL
o R @ Gestion Documental

Ver Anexo 2. Matriz de correlacion de los Principios del Pacto Global, PF

y los ODS

A continuacion, se describele manera general, algunos de los aspectos mas representativos que dan
cuenta de la apropiacion de los Principios del Pacto Global en cadke wugejes tematicos al interior de

la UniversidadLa alineacion especifica de cada uno de los elementos que hacen parte de las dimensiones
del PED, a los principios y ODS, de desarrolla a lo largo de este documento.

P1 Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos reconocidos
universalmente, dentro de su ambito de influencia.
P2 Las Empresas Deben Asegurarse De No Actuar Como Complices De Violaciones De Los Derechos

Humanos.

DERECHOS HUMANOS

La Universidad cuenta con una Vicerrectoria Administrativa, a la que se encuentra adscrita la Direccion de
Talento Humano, que velgor el cumplimiento de la normativa legal vigente aplicable, asi como por el
desarrollo los colaboradores pues la Universidad reconoce que los profesores son los agentes
desarrolladores de los procesos académicos se compromete en trabajar por su mejoramiento continuo
como factor fundamental en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional; por ellotforae
permanencia perfeccionamiento y desarrollo, favoreciendo la construccion de su proyecto de vida
académico, profesional y personal en concordancia con los postulados del Horizonte Pedagdgico Socio
Critico. Asimismo, promueve el desarrollo integral del personal ashmativo y propicia los recursos
necesarios a fin de favorecer el buen desempefio laboral, la mejora continua de los procesos
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institucionales, el clima organizacional y la calidad de vida de los colaboradores en torno a su bienestar,
protegiendo los Derechos Humanos declarados universalmente.

Por ello, y consciente de que el Talento Humano es el recurso més valioso en la Institucion, se dispone de
un marco normativo actualizado, y vela por su promocién y cumplimiento. Entre los que se pueden
destacar:

A Reglamento Interno de Trabajo A Politica Institucional de Igualdad y Equidad
A Reglamento de Profesores de Género
A Politica de Talento Humano A Politica deEducaciéon Superior Inclusiva
A Politica Académica A Politica de Bienestar
A Politica de Investigacion e Innovacion A Politica deTratamiento deDatos Personales
A Politca de  Responsabilidad  Social e Informacion
Universitaria A Protocolo de Atencion en Casos de Violencia

0 Acoso en la Universidad Simoén Bolivar

En virtud de lo anterior, implementa un plan de desarrollo profesoral y profesional; exalta a los
colaboradores, a través de reconocimientos y distinciones publicas por su excelencia y desempefo
académico y administrativo; reconoce, valora y estimulafd@ecadocente, a través de la implementacion

de un escalafon; y fomenta el fortalecimiento de la cultura organizacional a través de la implementacion
de diversas estrategias orientadas a la generacion de identidad bolivariana, tomando como fundamento
la pltaforma estratégica, el sistema y el modelo de autoevaluacion, y el marco ético defbeidgual

forma garantizael cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, fuationamiento del Comité de
Convivencia LabordlCOCOLAB) y d€bmité de Educacion Superior Inclusiva, igualdad y equidad de
género (CESIIEG).

Asimismo, cuenta con una Direccién de Biendstaversitario, querocura el EstaBien de los miembros

de la comunidad universitaria, contando con la concurrencia de todos los actores institucionales. El
Bienestar Universitario estd comprometido con la formacion integral, el mejoramiento de la calidad de
vida, y el dearrollo de las potencialidades del ser en las dimensiones afectiva, espiritual, fisica, artistica y
socioeconomica de todos los miembros de la comunidad. Asimismo, promueve la construccion de la
comunidad universitaria y se articula con la politica de @er@mcia y graduacion de los estudiantes.

Teniendo en cuenta que el estudiante es la razon de ser de la Universidad, implementa politicas y acciones
de mejoramiento continuo en todos los procesos académicos y administrativos, y en cumplimiento de su
funcién social, disefia e implementa para losudgintes, procesos y procedimientos claros, que
propenden por el respeto de las garantias constitucionales de la libertad de ensefianza y el debido proceso,
tales directices se establecen en el Reglamento estudiantil y el Reglamento disciplinario derstud

Desde su fundacion, y alineada con el objetivo de ser una casa de estudios para el desarrollo social, el
fomento de la ciencia y el fortalecimiento de la identidad cultural que entregase a la comunidad
herramientas para la creacion de bases en el crecimidel saber, la autonomia de pensamiento y el
compromiso con el progreso del pais, la Universidad propende por establecer Ayudas Educativas que
contribuyan a incentivar el ingreso y la permanencia de la poblacidon en los programas de Educacion
Superior erprocura de una mejor calidad de vida y desarrollo intelectual de la poblacion.

Por otro lado, desde la gestiébn administrativa, la Universidad promueve la gestion de riesgos para la
prevencion y control de efectos que impidan la consecucion de la mision, los objetivos estratégicos y la
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credibilidad de sus grupos de interés. Con el animo de gestionar los riesgos asociados a la posible
vulneraciéon de derechos humana® realiza un mapeo des potenciales eventos quaieden tener un

impacto sobre el cumplimiento de los fines misionales, a través de una matriz, qoepesos identifica

evalla, establece controles y planifica acciones para hacer feeatle.La categorizacion de los riesgos
relacionados con Derechos Humanos incluye el establecimiento de controles para evitar leapidlife

de préacticas como trabajo forzoso, trabajo infantil, discriminacion, acoso, violacién de la privacidad, entre
otras conductas que van en contra de la declaracion de principios y valores de la Institucion.

Por su partegl Sistema de RSU de la Universidad articula los procesos institucionales para gestionar de
manera justa y sostenible los impactos generados por la Institucion (educativo, cognitivo, social y
organizacional) en ejercicio de sus funciones, en laque séiresgl | OOA2y Sa 02Y2 dat NBYc
y principios de la Universidad, apoyando y respetando la proteccion los Derechos Humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente

P3 Las empresas deben respetar la libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva.

’ l ‘ P4 Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo

coaccion.

PS

Las Empresas deben apoyar la abolicion efectiva del trabajo infantil.

ESTANDARES

Pé6 Las Empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y
ocupacion.

LABORALES

La Universidad cuenta con una Politica de Talento Humano que reconoce el caracter trascendental del
Talento Humano para el cumplimiento con calidad de las funciones sustantivas que se desarrollan en la
educacioén superior. Por lo cuataliza acciones que propenden poidekarrollo del personal académico

y administrativg asi como paral fomento de la excelenclas colaboradoresdel ambiente laboral y de

los recursos de los que estos disponen para llevar a cabo sus activilad#eber institucional flanar,
coordinar y apoyar el desempefio del Talento Humano en las actividades que lleven a cabo, segun la
naturaleza de sus funciones, asi como garantizar éptimas condiciones de trabajo para su desarrollo,
alineando los principios y valores institucionaéproyecto de vida de cada colaborador.

En ese mismo sentido, a través del Reglamento Interno de Trabajo, se vela por el cumplimiento de los
estandares laborales derivados de la Declaraciéon de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) relativa

a los principios y derechos fundamentales étrabajo y la ley laboral vigente, y los fomenta a través del
Reglamento Interno de Trabajo, que hace referencia, entro otros aspectos a: Prohibicion de coartar la
libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse 0 no a un sindicato, o permaneé&tmertirarse

(literal 6, articulo 52), trabajo de menores de 18 afos (articulo 49), igualdad de garantias y derechos a las
mujeres y hombres (articulo 49), mecanismos de prevencion y control de las conductas de acoso laboral
(Titulo XVIII), concesion S N A a2 a LI NI S2SNOSNJ RSNBEOK2 RSt &adzFN
AAYRAOIFIES&a AYKSNByidSa I fI 2NHFEYATIOAsy 6X0X of Al

De igual manera, el Sistema de Responsabilidad Social Universitaria, en la gestién del impacto
2NBIFYATFOA2yLFE O2ydSYLIX | &! aS3daNI 1jdzS 1 LINBadlk O
favoreciendo la diversidad en sus distintas manifestaddeeondmicas, religiosas, étnicas, culturales, de
ASYSNRO Sy &adza LINY OGAOFaz LINRPOS&az2a & TFdzyOazySa ad
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fAOGNE a20A1FOAsy & NBO2y20S St RSNBOK2Z RS yS3z2O0Al
GN} 622 FT2NJ2a2 2 NBIFItATIFIR2 ola2 02 O00Asys | aN 02
w P7 Las empresas deberan apoyar un enfoque de precaucion respecto a los desafios del medio
ambiente.
P8 Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
w ambiental.
MEDIO AMBIENTE P9 Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.
[ | | YAQSN\E)\I?I- R> S)/ ddz 9adF Gdzi2 / 2NLRNYGAO2X IVQS‘F)\)/

del medio ambiente sostenible, fomentar la educacion y cultura ecoldgica, asi como acciones que permitan
la conservacion y el fomento del patrimonio clziNd f € &

En cuantoa dlo, através de la gestioambiental(en el marco de lgolitica integrada de gestiéyge vela

por el cumplimiento de la normatividad ambiental, la prevencion, minimizacion y control de la generacion
de cargas contaminantes, el establecimiento e implementacion de acciones de gestion ambiental, y la
promocion de practicas de produccion masdias y el uso racional de los recursos naturales.

De igual modo, el Sistema de Responsabilidad Social Universitario, content@lgestiondel impacto
2NHIF YAT I OA2y It a5STFAYS LREtNGAOIA 2 tfAySIYASyid2a S
Sy¥2ldzS§ RS az2aidSyAoAfARIRéET ac2YSyidl St dza2 RS f
soluciones tecnoldgicas innovadoras emfioque de sostenibilidad orientadas a aumentar la eficiencia de

f2a LINRPOSaz2a RS I ! YAOSNEARI R ®

J P10
r

Las empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus formas, incluidas la
extorsion y el soborno.

ANTICORRUPCION

533RS &dz aAdaAsys tl ! yAOSNEARIR SELNBAaAlL Go0dddd b
[ AOSNIFR2NJ {AYsy .2t NOFNJ RS dzyl SRdzOI OAsy 02y Sld
Estatuto Corporativo establece como principio furkl&&y I £  a[ I F2NXI OAsy RS dzy &

@ ldzisy2Y2¢ O6fAGSNIE pX FNIAOdz 2 pouX FaN YAayz Sa
que permita formar ciudadanos integrales, éticos, autonomos y reflexivos para contribuir abtiesie
dzy a42O0ASRIR RSY2ON} GAOIxX 2dzadlz a2t ARFNARF & az2ai

Acorde a ello, se han apropiado cuatro principios y nueve valores, asi como un marco normativo interno,
del que hacen parte el Estatuto Corporativo, lineamientos, politicas, reglamentos y procedimientos, entre
otros, que en su conjunto orientan el acciordg los miembros de la comunidad académica, con el
propdsito de garantizar la transparencia y el debido proceso. El marcoyéébaarco normativo son
socializadeperiodicamente emprocesos dénduccion de estudiantes, profesores y administratjwasitar
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con politicas claramente definidas y difundidas, es fundamental para la gestién universitaria en la medida
en que orienta la toma de decisiones institucionales. Por ello, estas se someten a procesos de revision
periddica, se actualizan y se encuentran @doRl & Sy dzy R20dzYSyid2 RSy2YAYl
t 2f NGAOI LI N¥ St RSarFNNRft2 RS tFra FdzyOAz2ySa adzaid

En concordancia con lo anterige adopta unaPolitica de buen gobiernpara el aseguramiento de una
gestion integra, amo también con una Estrategia de Rendicién de Cuempias fomentar el dialogo en

doble viasocializar los avances en la senda demarcada por la Yisitdocer la percepcion y expectativas

de los grupos de interés; puesto que para la Universidad la rendicion de cuentas es una buena préactica
gue favorece la transparencia, los procesos de autoevaluacion, y el mejoramiento continugedtda.

Adicionalmente, se dispone de un sistema de gestidn, que se constituye en una herramienta estratégica
para la toma de decisiones, mediante el cual se establece un marco estandarizado para dirigir y controlar
las actividades correspondientes a los objetivies sus fines misionales: Docencia, Investigacion y
Extension con Proyeccion Social y procesos administrativos, asi como de la funcion de Auditoria Interna,
gue vela por determinar el nivel de cumplimiento de las normas legales vigentes y asesorar sobre lo
diferentes aspectos que impliguen el mantenimiento de politicas, procedimientos y sistemas de la
Institucién para el fortalecimiento de la cultura de autorregulacién y autocontrol.

Finalmente, consideranda corrupciércomoun tema que afecta mundialmente a la sociedad, su estricta
relacién con los niveles de inequidada ausencia de justicia y paz a los que se enfrenta la humanidad
para la Universidad, en funcién denspromisocon el logro de lo®bjetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

de la Agenda 2030, es menestda identificacién evaliaciény planifcacion deacciones mediante la
aplicacién del modelo de riesgos institucigraiientado aprotegera lalnstituciénde la materializacion

de eventos de riesgo que afecten intangibles tan importantes como el prestigio e imagen institucional
adquirida en casi medio siglo de historia.

Ver Anexo 3. Autodiagndstico de cumplimiento de los Principios del Pacto Gl

La Universidadambién se encuentra comprometid&n los seis Principios para la Educacion Responsable

en Gestién (PRME), iniciativa respaldada por las Naciones Unidas como plataforma para elevar el perfil de
sostenibilidad en las escuelas de todo el mundo y equipar a los estudiantes de hoy con lens@npy

la capacidad de lograr el cambio mafiana, a través de la integracion de los valores universales en el
curriculo y la investigacion, con el objetivo de contribuir al mercado global y an$druarion de
sociedades mas psperas. Estos principiosrso
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Propdsito

Desarrollaremodas capacidadesde los estudiantes
paraserfuturos generadorede valor sosteniblepara
lasempresasy la sociedaden generaly paratrabajar
por unaeconomiaglobalinclusivay sostenible

Valores

Incorporaremosa nuestras actividadesacadémicas,
planesde estudioy practicasorganizativados valores

de la responsabilidadsocial global tal como se

describeen iniciativasinternacionalescomo el Pacto

Mundialde lasNacionedJnidas

Método

Crearemosnarcoseducativosmateriales,procesosy
entornos que permitan experienciasde aprendizaje
efectivasparaun liderazgoresponsable

Investigacion

Participaremosen una investigaciéon conceptual y
empiricaque avancenuestra comprensionsobre el
papel, la dindmicay el impacto de las corporaciones
en la creacionde valor social,ambientaly econémico
sostenible

Asociacion

Interactuaremos con los gerentes de las
corporaciones comerciales para ampliar nuestro
conocimientode susdesafiosen el cumplimientode
las responsabilidadesocialesy ambientalesy para
explorarenfoquesefectivosconjuntosparaenfrentar
estosdesafios

Ver Anexo 4. Reporte de Indicadores PRME

Dialogo

Facilitaremosy apoyaremosel didlogoy el debate
entre educadores,estudiantes,empresas,gobierno,
consumidores, medios de comunicacion,
organizacionesde la sociedadcivil y otros grupos
interesados pakesinteresadassobretemascriticos
relacionadoscon la responsabilidadsocialglobaly la
sostenibilidad
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RESULTADOS DE LA GESTION

AVANCE PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO (BP9 2018

La Universidad formula y lleva a término un Plan Estratégico de Desarrollo quinquenal feéiniado

al logro del Proyecto Educativo Institucional, al cumplimiento de los objetstoatégicoy a la concrecion
de la visién Este se encuentreonstituido por cinco dimensiongde las que se despliegan una serie de
objetivos especificos, estrategias y metatacionadas eontinuacion, asnismo,el nivel de cumplimiento
de cada una de ellgsara el afio 202tle acuerdo cotto planificado parda vigencia.

En esta dimension se evalla la gestion como consecuencia de la inter
producida por los logros en las otras dimensiones. En ella se verifica la real
del ejercicio de comunicacion dial6gica mediante el cual se proyecta dina

DESARROLLO Y coordinadamenteel conocimiento cientifico desarrollado desde la acade
YOI IRIWIYEl poniéndolo al servicio de la cultura, la ciencia y la investigacién para cont
con la satisfaccion de las necesidades humanas, tanto de los estudiantes

de las comunidades de la region.

La Universidad Sim6n Bolivar entiende la pertinencia como el encuentro entt
necesidades del entorno social en el que se enmarca su historia, su cultura y la pro

94% de formacion a la que apuesta en consonancia con su Misién. Por otra par
cumplimienta en 2021 permanencia es mirada desde dos perspectivas: una que le asigna a ella |
PERTINENCIA Y perdurabilidad en el tiempo como ente transformador de la sociedad y otra en la
PERMANENCIA encuentra importante poner a disposicion de los estudiantes los medios pedagé

metodologicos yinancieros para garantizar su vinculacion a la Institucién en los térmn
gue destina para completar la formacion que ofrece.

La institucion asume la calidad como un valor expresado como la consecuencial

trabajo conjunto, capaz de superar las expectativas de la sociedad, en procu

0 mejoramiento continuo. Tal declaracién esta inmersa en la Visién Institucional y en
cump“mﬁg{:en - los objetivos gstratégico§ para e;te quinquenjg, orientando Ig Institucion gfortale
GESTION DE CALIDAD cul?ura _de_ call_dad a través de la |mplementaqon FJe gstrgteglas que permitan apa
la interiorizacién de la plataforma estratégica institucional que toda laucidad

académica actle en pro de la prestacion de un servicio de educacién superior co

estandares de calidad.

72 Como resultado del diagndstico institucional en el marco de la proyeccion del
cump“miem:en 202 Estratégico de Desarrollo y las lecciones aprendidas de los ejercicios de planeacio
FORTALECIMIENTO periodos de gestion anteriores, la Institucion ha identificado los recursosnertes que
deben ser fortalecidos para dar un adecuado soporte al desarrollo de las acciones

INSTITUCIONAL ejecutan con miras a la concrecion de su vision.
La Universidad Simon Bolivar asume la internacionalizacién como una estrate
90% articulacion de las funciones misionales que se orienta a la universalizacion de sa
cumplimiem:enzw al fortalecimiento institucional con el propésito de enriquecer y pluralizar
M conocimientos, las experiencias y las vivencias de los miembros de la com
INTERNACIONALIZACION g 4

educativa, para contribuir a la formacidn integral; todo ello desde un marco de valor
de la cultura, la identidad, tolerancia, alteridad y respeto por el ancestro y pamel o
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El Plan Estratégico de Desarra® objeto de seguimiento periddico, a fin eeidenciar el avance en el
cumplimiento de los objetivos y metas trazadis. este sentido, ecumplimiento general ddPEDse
estima enun 89% de lo planificado para la vigenciaZA) lograndose un avance del 77% respecto a lo
planificado hasta 202Z| avance acumulado pdimensionse presenta a continuacion.

Avance Plan Estratégico de Desarrollo 2222

Internacionalizacion

7 7 /0 Fortalecimiento Institucional

Avance aumulado
respecto alo
planificado hasta 2022

Gestion de Calidad

Pertinencia y Permanencig
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

NOTA: En la Dimension de Desarrollo y Compromiso Social se evalla la gestion como consecuencia de la interaccion producida
por los Igros en las otras dimensiongmr ello no se presenta avance de cumplimiento, sino indicadores asscdllaa lo
largo del informe.

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

El Plan de Accién es una herramienta de planificaciéon y seguimiento, alineada al Direccionamiento
Estratégico, a través del cual se operacionddizganetas propuestas en el Plan Estratégico de Desarrollo
(PED), Planes de Mejoramiento resultantes de progede autoevaluacion, la gestion de riesgos,
resultados de procesos de auditoria interna, de revision por la direccion y demas compromisos que sean
definidos desde los procesos/subprocesos que hacen parte del sistema de gestion, orientado al logro de
los dojetivos estratégicos.

En Barranquilla el cumplimiento del Plan de Accion fue del 92% y en Cucuta del 91%, resultado de la
interaccion y ejercicio de los procesos/subprocesos del sistema de gestion, en el marco del quehacer
institucional.

A continuacion, se presenta el logro individual alcanzado por cada proceso/subproceso:
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Cumplimiento Plan Accion 202Barranquilla
Direccionamiento Estratégico
Gestion Ambiental Comunicaciones

9
Gestién Documentall 88% 9309 Gestion de Calidad
97%
Gestion Juridi Gestion de Tl
59%
Talento H Aut luacié
alento Human __ 88% utoevaluacion

. 0 o
Infraestructura Fisica 4 /"Audltorla
93%
Gestién Financierad Docencia

2%

83% | .
nvestigacion

Graduacion

92%

Gestion del Egresa Relacion con el sector externo

Gestion de Recursos Bibliografi Gestion de Ingreso del Estudiante
88%
100

Internacionalizacion

Bienestar nstituto de Posgrados

Cumplimiento Plan Accion 2021Cucuta

100%.
minicaciones

Co

Gestién Documenta®6% Gestion de Calidad

Talento Humano Gestion de Tl

Infraestructura Fisica Docencia

63% 88%

0,
Gestion del Egresa Aﬁnvestigacién

10
Gestion de Recursos Bibliogréfi

100%
Relacion con el sector externo

Bienestar

Gestion de Ingreso del Estudiante

100%
Internacionalizacion
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DESARROLLO Y COMPROMISO SOCIAL

DESARROLLO SOSTENIBLE

/ Bajo el ideario del Libertador Simén Bolivar,
Universidad tiene sus origenes eh afio 1.972
gracias a los esfuerzos aunados por un grupo
destacados académicos de las ciencias socie

T g FuGABION GUALOAD 4 LINPIR TRABAAL DECENTE poetas y literatos de transcendencia nacional
DIE LA POBREIA ¥ BIEIESTAR DE CALIDAD DE GENERD ¥ SANEAMIENTOD gnﬁub;‘t:nc'ldl‘ﬂglm

X . . internacional quienes iniciaron la historia del aln
ek Y —/l,\/\v Ul g E fl/l' mater. La base del proyecto académico esta en
formadoén integral, la investigacion cientifica y «

Mewahe s remawo 19 mr omons 1/ site desarrollo social que propician la consolidacion

una universidad de docencia con investigacion
(= > ’ (X) @ !. @ impacto regionaton enfoque global.

INDUSTRIA 10 REDUGEION DE LAS 1 PRODUEEION 13 AGCION 16 PAZ, JUSTICIA 17 ﬂUAMthPMM

Uno de los pilares fundamentales de la Universidad Simén Bolivar es el compromisa s@siak de un

proyecto educativo enmarcado en la integralidad de su formaadigoquehacer es orientado por el

Horizonte Pedagdgico Socio Critico (HPSC). La institucion es fiel a su carta de principios y valores, en la cual
describen la creencia en el ser humano comodesedz2 Si2 RS KAaid2NRARLI 02y OF LJ O
en su condicion de ser inteligente que lo convierte en perfectible, preparado para kgssuronaximo

LJ2 G Sy @ kd porXelio que una de sus principales apuestas esta entregar una oferta de educacion
superior que permita materializar la formaciéon integral de sus miembros mediante el fomento de
integralidad, inclusién, solidaridad, cultura, autonomia y especialmienética y que al mismo tiempo

trascienda hacia la generacion de una sociedad mas sostenible.

La Universidadpor medio de la adhesién y participacion en iniciatimasionales enternacionales
implementa acciones que coadyuvan al cumplimiento de sus principios fundacionales y enswarca
compromiso con el desarrollo sostenible y la responsabilidad social universitlyianas iniciativas que
se pueden destacaon

w @w*&
* PRM Principles for Responsible f e %
Management Education S "N[S[:[] =
ORSU an initiative of the United Nations Global Compact ?%) W’@,}é’g
O AL NI i voman
e o C% UNITED NATIONS
‘@ URSULAY
\f ¥ & Pacto Global ~ @ ) :GLOBAL
3/ RedColombia wogsmmaens vg-«l S5 COMPACT
La Universidad cuenta con UNISIMON SOSTENIBLE, la A\ B
que engloba las acciones para el abordaje de la promocic | R e '=
fomento de la responsabilidad social universitaria y % Xy
sostenibilidaddentro y fuera detampusen el desarrollo de SOSTENIBLE 4

las funciones misionales y de apoyo, enmarcado en el Sistema Institucional de Responsabilidad Social
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Universitaria. A continuacion, se sefialan algunas de
acciones implementadas, que permiten a su vez el desplie oy

de otras mas especificas:

)
L

Proyecto  Educativo Institucional con

componente de DesarrollBostenible en el que s -

hace explicito el compromiso con la sostenibilid:

©} Ruta académica Unisimén para el Desarrc
Sostenible Cursos electivos y obligatoric
enmarcados en la Educacion para el Desarr
Sostenible (EDS), Minor en Sostenibilidad co
opcion de grado, entre otros).

% Inclusion de tematicas relacionadasn ética y
ciudadania en el curriculo

% Alineacion de las lineas y grupos de investigacic
los Objetivos de Desarrollo Sostenible

%' Proyectos desde el Centro de Investigaciér
innovacion Social (CIISO) alineados a los ODS

‘s Modelo de relacionamiento corporativoy
participacion en la Red de Valor Compartido

% Adhesion a iniciativas que promueven el desarrc

sostenible y la responsabilidad social universital

& Participacion institucional en escenarios naciong
e internacionales

!

""m
any

\|
M,

-

KT

Alineacioén del Plan Estratégico de Desarrollo a los €
Politica de Responsabilidad Social Universitaria (F
que aborda los ODS

Politica de Buen Gobierno Institucional
Consolidacion del Sistema de RSU, certific
internacionalmente elWORLDCOB CSR:2011.3 po
World Confederation of Business

Obtencion del Sello de la Sostenibilidad ICONTEC
Certificaciordel Sistema de Gestion Basura Cero
Implementacion de la Estrategia de Rendicién
Cuentas

Lineas anticorrupcién y de violacion de derect
humanos

Incorporacion de conceptos de Debida Diligencia
Derechos Humanos como parte del compromiso col
principio ded LIN2 G S3SNJ St NBaL
KdzYl y2ace

Campafias de promocion y fomento en torrad
desarrollo sostenible

SOSTENIBLE

A través de Unisimon Sostenible, la institucidaterializaaccbnes frente a asuntos claves para Ia
sostenibilidad del planeta y en consecuencia de la humanigadiendo de la premisa a dzOK I

LIS1j dzS31 Sy f dzal NB &

LISj dzS324az

KI OASy R2 O 2daarda

s 2021

Galeano,que invita a la reflexion dedmo los esfuerzos individuales y colectivos, por nsmples o
sencillos que parezcan, puenl lograr grandes cambios en el mundaorde a ello,d Universidadjenera
desde los diferentes espacios de su quehaicgsiativas que procuran por coientizaren la comunidad
universitariasobre la importancia de las tematicas en torno a sostenibilidad, tales copubligacién en

redessocialegle acontecimientos notableg capsulas tipo campafia

B S0M0S PARTE
& DEL CAMBIO,

SomosUnisimén

S0MOS PARTE
DEL CAMBiO,

SomosUnisimén

Consumo responsable,
porque solo tenemos
un mundo.

Gota a gota
el agua se agota.

Cierra la llave mientras te

w,
M

R\ L
SOSTENIBLE 2 l

@  SosTeniste “an

Unisimén &% |
SOSTENIBLE "
Octubre 21

:

Diciembre 11

Dia Internacional
de las Montaias

v LUNIVERSIDAD
% SI\‘ION BOLIVAR
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A, |

Noviembre 17

Dia del Ambientalista
Latinoamericano.

l UNIVERSIDAD
9]’\40]\ BOLIVAR
NIVERSIDAD

P
$<SIMON BOLIVAR

A continuacion, se presentan algunos de los logros y resultados de Unisimén, relacionados con el
desarrollo sostenible.

s Renuevan acreditacion institucional en alta calidad a Unisimén por 8 afios

Ul Con la Universidad Simdén Bolivar, son dos$nstituciones de Educacién Superior del Caribe
Colombiano que han logrado la acreditacion institucional por ocho afios. En el afio 2021,

el Ministerio de Educacion Nacionanovo la acreditacion institucional en alta calidad &taversidad
Simén Bolivar, mediante la Resolucion 015867 del 25 de agosto de 2021.
La institucion fue resaltada por el trabajo realizado para demostrar el fortalecimiento en la calidad de la
Educacion, la coherencia de su PEI (Proyecto Educativo Institucional) con la misién y el PED (Plan
Estratégico de Desarrollo), la formacion integdal los estudiantes con el componente esencial del
Horizonte Pedagdgico Socio Critico y aspectos de su quehacer en cuanto a la capacidad cientifica junto con
los logros obtenidos en innovacion.

https://www.elespectador.com/actualidad/renuevaacreditacioninstitucionaten-alta-calidada-la-unisimonpor-8-anos/
https://www.elheraldo.co/barranquilla/eimineducaciorratifica-alta-calidadde-la-unisimorr845409
https://unisimon.edu.co/blog/renuevaracreditacioninstitucionaten-alta-calidada-unisimonpor-8-anos/2449

Tk Universidad Simdén Bolivar obtiene el Sello de Sostenibilidad ICONTEC

Ul En el afio 2021, resultado de la gestion caracterizada por la sinergis
16 b trabajo en equipo de los colaboradores en las sedes Barranquilla y CU
la Universidad Simdén Bolivar obtuvo el Sello de Sostenibjidagarte del
!a por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas (ICONSESLI categoria

w
o
ESENCIA

(@) icontec

17 o ra Esencia, uno de los niveles superiores de la valoracion del ente certific.

LOGRAR . . .. . .z

LI con el cual se ratifica el compromiso adquirido por la Institucion cort =0
sostenibilidad en sus dimensiones econdémica, social y atabie sostenibilidad

Para la institucion el desarrollo sostenible y la sostenibilidad son asuntos materedekantes de
ejercicios de andlisigalizadospor lo que esteipo de reconocimientos no son un fin sino un medio para

dar continuidad al trabajo realizado en el cumplimiento a la mision y los principios de la Univesidad
acuerdo con la informacion suministrada por los auditores que realizaron la verificacion, es la primera vez
gue una organizacion obtiené mivel 3 en su primera auditoria.

https://unisimon.edu.co/blog/universidagimonbolivarobtiene-el-sellode-sostenibilidadicontec/2423
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s 2021

Unisimdn obtiene certificacion Basura Cero por parte del ICONTEC

Durante 2021, la Universid&&imoén Bolivar recibio la Auditoria de Certificaci CErs ©
~ por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas (ICONTEC) en el marcc| ™, "

12 ifﬂgﬁ'ﬁ'ﬁﬁ revision de los requisitos para la obtencién del certificado del Sisteme
m Gestion Basura Cero (SGBC). Teniendo en cuenta snasbpracticas en el
manejo integral de residuos, la institucion frezonocidaen la categoria Oro F: e

1 AGGION

™8 quecorresponde a la maxima categoria que otorga el ente certificador.

@ https://unisimon.edu.co/blog/unisimorobtiene-certificacionbasuracero-por-parte-del-icontec/2400

Unisimdn, en el primer lugar en impacto Social en la Reqgidon Caribe, seqgundo a nivel nacional

3 -tv\f 4 Cﬂ' De acugrdo con los r_esultados ge_nerales suministrgdos_ por
el ranking Times Higher Education (THE) la Universidad
8 e )9 st 10 5" 12 Simoén Bolivar ocupd, en su edicién 2021, el segundo lugar
i < como institucion de educacién superior con mayor impacto
4 S [16

v
m . S— social en Colombia, y en ehso de la region Caribe la

sz institucion logré el primer lugar, ratificando el compromiso
metas definidas para el logro de la agenda 2030.

social de la institucion y el aporte en la consecucion de las

Durante 50 afios de historia, la institucién ha promovido el desarrollo social en la Region Caribe, y este
tipo de reconocimientos, en un ranking que evalla el desempefio global de las universidades a nivel
mundial, demuestra que el compromiso con la sodigidiad es parte de su identidad y principios
institucionales. ElI Ranking THE (Times Higher Education) crea clasificaciones universitarias para la
evaluacion del desempefio en el escenario internacional y utiliza indicadores que son calibrados para
proporconar comparaciones integrales y equilibradas en tres areas: investigacion, divulgacion y
administracion.

Con respecto a los Objetivos de Desarrollo Soste(@xS)e las Naciones Unidas (ONU) la Universidad
Simén Bolivar, en la versién 2021 del Ranking, destaca en Colombia GiD98Salud y Bienestar), el
ODS1(Reduccion de la Pobréza&lODS16Paz Justicia e Instituciones Sdélidas),@RE11Alianzas para
lograr los Obijetivos).

https://unisimon.edu.co/blog/unisimorse-destacaentre-lasuniversidadesiermundo-conrmayorimpacto-social/2281
https://www.elespectador.com/actualidad/unisimese-destacaentre-lasuniversidadesieF-mundo-con-mayorimpacto-sociatarticle/
https://www.portafolio.co/mascontenido/laproyeccionsociatde-lasuniversidades655650
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p— Unisimén en el TOP25 de organizaciones en Colombia con mejores préacticas de inversion

DE GALIDAD

M

social

{7 En 2021, la institucion fue reconocida por la firma Jaime Arteaga y Asociados (JA&A), como
ey una de las 25 organizaciones con mejores practicas de Inversion Social en Colombia.
@ Anualmente, esta firma en alianza con Semana Sostenible y el apoyo de la Algelosa

Estados Unidos para el Desarrollo (USAID) realiza esta medicién.

Se puede definir como inversion privagla 1j dzStf GA L2 RS Ay @SNEAsYy RS SYLNNB
de ciudadania que va mas alla del minimo requerido, cuyo retorno esté en la sostenibilidad del mercado y

St RSalFNNRBftt2 RS I &2 OA.SHadaR célculd d2l indiod triffirm&piocedleiaNId S f
analizar varias dimensiones entre las cuales estan: 1) Alineacion, 2) Gestion de la inversion, 3) Sinapsis, 4)
Focalizacion y 5) Reconocimiento.

https://unisimon.edu.co/blog/unisimoresuna-de-las25-organizacionegn-colombiaconmejorespracticasde-inversionsocial/2395
https://www.semana.com/economia/hablatasmarcas/articulo/lasorganizacionesonmejorespracticasde-inversionsociaten-
colombia/202100/

https://iisp.com.co/wp-content/uploads/2021/07/INFORMRESULTADAISP2021-.pdf

Semana Internacional del Desarrollo Sostenible 2021

1.M...m e e P Del 25 al 29 de octubre de 2021, por primera vez, en la
... . Universidad Simén Bolivar, se desarroll6 la Semana
Internacional del Desarrollo Sostenible que conté con
““'" m 10 S la participacion de invitados de talla nacional e
"’ internacional. El evento que fue transmiticen las

13 E B plataformas virtuales de la institucion como Youtube y
!. u 2EEE  Facebook LIVE, y cont6 con la participacion del director
[ 5 JA T j dzS G dz@

T ejecutivo de Pacto Global Colombia, el Dr. Mauricio
ddz OFNH2 I O2yTSNBwghblel &/ KI NX SY

Mediante la alianza estratégica con la empresa colombiana ARCO
Aistiig © UMD €3 N Consultores, la instituciébn centr6 como su eje transversal para la
‘ semana el compartir practicas y experiencias relacionadas con

SEMANA L & D & e . X pa & x . . . x i &
T e O¢CSYRSYOAla & wSuza LI NJ f 1 {2adu0Sy
' DEL DESARROLLO |

SOSTENIBLE | | https://unisimon.edu.co/blog/del25-al-29-de-octubre-semanainternacionaidel-desarrollc

2021 : ! sostenible2021/2491

25 AL29
DE OCTUBRE
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m!” Ruta Unisimoén para el desarrollo sostenible

La ruta Académica para el desarrollo sostenible de la Universidad Simon Bolivar es una estrategia enfocada
en el aprovechamiento de la masa critica de estudiantes para desarrollar los conocimientos, habilidades,
valores y comportamientos necesarios paradesarrollo sostenible, a través de la Educacion para el
Desarrollo Sostenible (EDS).

El analisis de los asuntos materiales para la Universidad Simon Bolivarearmejano 2019a necesidad

de priorizacién de cuestiones como el Desarrollo Sostenible y la Educacion para el Desarrollo Sostenible.
En coherenciacon ello, la institucién ha enfocado esfuerzos sobre un grupo de interés clave: los
estudiantes, y la posibilidad de generar conocimientos, valores, habilidades y comportamientos que
permitan promover el desarrollo sostenible

Partiendo de la primicidequed { A 0A Sy S& YdzOK2 €2 1jdz2S tlFa&a Lyadaadd
hacer por y para el desarrollo sostenible, el mejor aporte que pueden realizar es aprovechar la masa critica

de estudiantes para desarrollar los conocimientos, habilidades, valoregyprtamientos necesarios para

el desarrollo sostenible, a través de La Educacién para el Desarrollo Sostenible. La EDS empodera a las
LISNE2Y & LI NI 1jdzS OFYO6ASYy adz YIFYSNI} .RS LXSyalN &

En concordancia con lo anteridg RutaAcadémicapara el Desarrollo Sostenibleagrupa desde la
academiacursos electivos, obligatorios, minors y el plan de desarrollo profesoral que permita el
robustecimiento de competencias en sostenibilidad; en la funcién sustantiva de investigaciparta
desde los centros de investigacion y en la funcion extengidmavésdel Modelo de Relacionamiento
Corporativo y diplomados afines a estas tematicas.

https://reportes.unisimon.edu.co/planeacion/EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR_COLOMBIA.p
df

https://youtu.be/JjSieoaOWP8

https://www.elespectador.com/actualidad/lauta-academicade-unisimonparael-desarrollesosteniblearticle/

https://unisimon.edu.co/servicios/rsu/1483/2606

18 58

Realizacién del curso de promotoria ambiental

4

Evento gratuito y certificado por la Unisimén liderado por Gestién Ambiental con el apoyo de Educacion
Continuada y Bienestar Universitario, brindé la oportunidad a estudiantes y colaboradores para participar
en actividades de educacion ambiental y promdacde buenas practicas y valores de respeto dentro y
fuera de la institucion, y simultineamente potencializar la facultad de analizar problemas, proponer
soluciones en beneficio del entorno. Se fundamenta en una perspectiva inclusiva a partir de reldeiones
sinergia con aliados externos quienes contribuyeron en la formacién de los participantes.
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Catedra de justicia alternativa, transicional y restaurativa en las facultades de derecho

AT Con la participacion de paises invitados como Brasil, Bolivia y Mé

DEGALIDAD 2@

Ul el area de Formacién Permanente del Centro de Educal

Continuada de la Universidad Simoén Bolivar en alianza con Ia Faqi s

Transiclonal y Restaurativa en las
Facultades de Derecho.

16 Peums de Ciencias Juridicas y Sociales organizaron en 2021 la (i S

E INSIITUEI[INES

justicia alternativa, transicional y restaurativa en las facultades
RSNBEOK2Q®

17 ALIANZAS PARA

vy El evento fue realizado de forma virtual el 20 de mayo de 2( - ... . . w
mediante el uso de la plataforma Microsoft Teams en conjunto con
ACOFADE, la Red de Justicia ATR y COLPAC
https://unisimon.edu.co/blog/catedrade-justiciaalternativatransicionaly-restaurativaen-lasfacultadesde-derecho/2307
e, Una propuesta desde la academia para combatir la violencia de género en La Guajira

En el marco del lanzamiento del proyedat S f enNaRCasa de la Cultura de Riohacha en el
departamento de la Guajira, la Universidad Simén Bolivar en alianza con la Gobernacion de la Guajira y la
Direccion de Cultura, Juventud y Género realizaron la divulgacién de este importante proyecto que tiene
como objetivo emprender una lucha contra lalencia de género a través del fortalecimiento del tejido
social. Se busca robustecer inicialmente las capacidades de innovacion de las instituciones publicas
priorizadas del departamento de la Guajira que apoemejorar las condiciones en las que se prestan
los servicios para prevencion y atencién de situaciones de género.

https://unisimon.edu.co/blog/unapropuestadesdela-academiaparacombatirla-violenciade-genereen-la-guajira/2452

Ao Unisimon fue sede del 3er. Foro Internacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Ul Superior: logros vy retos en tiempos de pandemia

16 It Con la participacion del viceministro de Educacion Supddsé Maximiliano Gomez;
directivos de distintas universidades colombianas, asesores y expert@oistjo Nacional
L: de Acreditacion (CNA), Aesociacion Colombiana de Universidades (ASCUN)mséjo
Nacional de Educacion Superior (CESWohaision Nacional Intersectorial de Aseguramiento
de la Calidad en la Educacion Superior (CONACE@)ados internacionales, se llevé a cabo en las
instalaciones del Teatro José Consuegra Higgins el 2iga&o de 2021, cuyo eje tematico fue el
GD20ASNY2 AyadAddzOaz2ylt Sy f2a ahiadi fvolcédmo s del a S 3 dzN.
los principales temas: el impacto de la pandemia con ocasién de la @@¥iDa educacion y que una de
las principales ensefianzas es la implementacion de avances tecnolégicos para el robustecimiento de la
prestacion de los servicios dara a los grupos de interés.

https://unisimon.edu.co/blog/elbuen-gobiernces-el-principatpatrimonio-de-lasinstitucionesde-educacionsuperior/2453
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XllI Congreso Internacional de Derecho Barranquilla y Cucuta en Unisimén

, El 28 de octubre de 2021 se realizo en las instalaciones del Teatro
1M  Consuegra Higgins de la Universidad Simén Bolivar el octavo (8) Co
Ul Internacional de Derecho Sede Barranquilla 'y la déci[na (}0) version
Clcuta, que tuvo como eje central l@maticasa 5 SNE OK 2 a ‘
16?755#%@."(!%{5 Wdza GAOAL @& /2yadAidadzOAz2ylt Al OA JEES PRl NS O K 2
e Este evento fue organizado por la Facultad de Ciencias Juridicas y S
con los programas académicos de Derecho de la institucion yPs - s
trasmitido através de modalidad virtual.

El evento conto6 con la participacién de invitados especiales provenientes de: Espafia, Chile, El Salvador,
México, Venezuela, Estados Unidos, Brasil, Nicaragua, Argentina, Pert y Panamé que en el marco de las
acciones que promueven el acceso al conocimieletéas Ciencias Juridicas y especialmente el Derecho,

se busca mediante la generacion de estos espacios dar a conocer a los participantes, tendencias de
actualidad y cambios contextuales en conexidad con la nueva ensefanza del derecho como por ejemplo
los Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

https://unisimon.edu.co/blog/xiicongreseinternacionalde-derechaebarranquillay-cucutaderechoshumanosjusticiay-constitucionalizacion
delderechalaboraly-seguridadsocial/2478

P Curso virtual en derechos humanos v litigio internacional

Ul La Universidad Simén Bolivar, a través de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, en alianza
16 gﬂ,g;,",sugggﬂ con la Universidad Nacional de Cuyo (Argentina) y la Universidad Autonoma de Bajo California
(México) realizaron el curso virtual en Derechos Humanosiy litigernacional. El evento, que
contd con la participacion de estudiantes de diferentes partes de América y algunos paises
Rl europeos, tuvo comoejecentrdl9 f  AAAGSYlF AYGSNI YSNRAOLFYy2 RS 5

lllS EIEJEI'IVIIS

@ https://unisimon.edu.co/blog/cursevirtual-en-derechoshumanosy-litigio/2530

EDUCACION

DEGALIAD I Encuentro Internacional de Tendencias y Avances en Ingenieria, Inclusion y Desarrollo

m!” Sostenible

La Universidad Simén Bolivar, a través de su Centro de Educacién Contieaideacion permanente y

la Facultad de Ingenieria organizaron el segundo encuentro internacional de Tendencia y Avances en
Ingenieria que tuvo como ejes tematicos: la inclusiorl yDesarrollo Sostenible. El evento tuvo
participacién de 1330 personas y conté con conferencistas de diferentes paises como: Estados Unidos,
Espafa, Portugal y Colombia.

https://unisimon.edu.co/blog/itencuentreinternacionalde-tendenciasy-avancesen-ingenieriainclusiorry-desarrollesostenible/2534
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EDUCAGION Instituciones de Educacion Superior se forman en Inclusién Educativa

OE CALIDAD

l!” En el marco de la sequnda (2) version del cardo2 y 21 O Y24 (2R2 &20NB 9 R«

10 Moz el programa académico de Psicologia de la Universidad Simdén Bolivar Sede Cudcuta vinculd a
- diferentes grupos de interés como: estudiantes, profesores, administrativos y directivos de la
< > M institucion asi como de otras Instituciones de Educacion Superia abordar temas
relacionados con las politicas, lineamientos y practicas culturales que conlleva la posibilidad de

generar condiciones para el acceso a la Educacién Superior de calidad al alcance @# ¢ve@oso contd
con el abordaje de la temética geécticas razonables de como se gestionan en diferentes paises de
Latinoamérica como Ecuador, México y Colombia poniendo en el centro de la discusioén el rol del psicologo
estudiantil en los procesos de formacion inclusiva.

https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/institucionede-educaciorsuperiorse-forman-en-la-inclusioreducativa/2252

[Tl Actividades de promocion y fomento de la Igualdad de Género.
g Durante el 2021 seealizaron actividades académicas en contribucién al ODS 5 (Igualdad de
Género), entre las que se pueden mencionar:

>

| simposio internacional: Ciudadania, frontera, migracion e interculturalidad, Una mirada al contexto
fF0AY2F YSNAOIYy2és 02y MoH LI NIGAOALI yGSao

Webinar sororidad para la sostenibilidad, Mujeres en la agenda ODS.

Ciclo de talleres para la integracién familiar y sociocultural de inmigrantes venezolanos.

Factores reproductivos en mujeres migrantesezolanasdesafios para su implementacion.

Enfoque de Género.

T v I

Unisimon se afianza en el Rankindgabiens

EDUCACION
OE CALIDAD

t!” De acuerdo con la informacié
reportada en la edicion 2021 deg
0 Mtk Ranking kBapiens generado poy
! la firma consultora Sapiens
Research la Universidad Simd
Bolivar ocup6 el puestd3 de 72
instituciones de  Educacién  Superig
participantes, lo cual la ubica en BDP25de
Universidades Nacionales en cuanto
andlisis de tres variablest m 0 w
indexadas en el indice Bibliografico Naciorf
(PUBLINDEX); 2) Maestrias o doctorac
activos segun el Ministerio de Educacic"
Nacional (MEN); y, 3) Grupos de in\gstion
OFGS3I2NAT FR2& .LJ12NJ aLb/ L9b/ L! {¢

https://unisimon.edu.co/blog/unisimorse-afianzaen-el-rankingu-sapiens/2297
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Unisimdn, en los primeros lugares del ranking GNC Sapiens

EDUCACION
DE CALIDAD

m_!” De acuerdo con la dltima medicion realizada por la firma de Consultoria Sapiens Research la
Universidad Simén Bolivar logré el segundo (2) lugar del Ranking GNC Sapiens 2021 a nivel de
giﬁfﬁ?ﬂﬁm la Region Caribe y en la doceava (12) posicion a nivel NacionalaBstayrclasifica a las
instituciones de Educacion Superior de acuerdo con indicadores de gestion de nuevos
conocimientos.

En esta versiéon del Ranking fueron calificadas doscientas cincuenta y dos (252) Instituciones de Educacién
Superior y para la elaboracion del ranking fueron tenidas en cuenta 5 variables de peso en los indicadores:
1) Libro resultado de investigacion (L.IB) Capitulo de resultado de investigacién (CAP), 3) Productos
tecnolégicos patentados o en proceso de solicitud de patente (PAT), 4) Variedad vegetal y nueva raza
animal (VVR), 5) Obras de creacion de arte, disefio y arquitectura (AAD).

https://unisimon.edu.co/blog/unisimoren-los-primeroslugaresdel-rankinggncsapiens/2523

EDlcATION Universities Caribbean destaca a Unisimon.

DE CALIDAD

m_!” En su primer boletin del afio 2021 la asociacion Universities Caribbean (UNICA) destaco los
YR8 reconocimientos internacionales obtenidos por la Universidad Simon Bolivar fruto de los

ol resultados obtenidos en el quehacer institucional para mantener el comprosus@l y
sostenible, asi como la investigacion cientifica relevante y pertinente.

Como organizacion regional de universidades e institutos de investigacion del CaiNéCkse esfuerza

por dinamizar, optimizar el desempefio de sus miembros y, en Ultima instancia, integrar el sistema
universitario de la region del Gran Caritsu objetivo es fomentar la cooperacion entre las instituciones
de educacion superior en la region iter.

https://unisimon.edu.co/blog/primetboletin-mensualde-la-universitiescaribbeandestacaa-unisimon/2224

INDUSTRIA,
INHOVAEION E
INFRAESTRLCTURA

MacondoLab de Unisimén se suma a los Centro de Transformacion Digital Empresarial de
Colombia

A través de un programa liderado por iNNpulsa,=
Ministerio de las Tecnologias Informacion y g
Comunicaciones y el Ministerio de Comerci#
Industria y Turismo, MacondoLab ingreso a ser pa
de los Centros de Transformacion Digital Empresagg
(CTDE) co los que cuenta el pai€stos Centrosges
buscan proliferar la apropiaciéon tecnolégica pa
realizar procesos de transformacion en micrg
pequeias y medianas empresas del departamento

https://unisimon.edu.co/blog/macondolafole-unisimonse-sumaa-los
centro-de-transformaciondigitatempresarialde-colombia/2225
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(1) et Minciencias reconoce al CIISO 'José Consuegra Higgins' como Centro de Investigacion

INFRAESTRUGTURA

Mediante la expedicion de la resolucion 07€% °
del 14 de abril de 2021, por parte de-
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion se entr. "} 3

varios factores: la adhengia de la mision del Centro co
las actividades de: Investigacion, Desarrollo e Innovac
(ID+i) la interrelacion con el Sistema Nacional de Cienc
Tecnologia e Innoe#n (CTe)y la dotacion apropiada &
nivel fisico y tecnolégico.

https://unisimon.edu.co/blog/mincienciaseconoceal-ciisajose-consuegrahigginscomao-centro-de-investigacion/2287

MUSTRE, AudaclA, centro de inteligencia artificial y robética de Unisimén reconocido por la OEA como

INFRAESTRUGTURA

centro de referencia de las Américas

Uno de los elementos de la impronta institucional es la investigacion cientifica pertinente y
relevante comprometida con el pensamiento propio que fue proyectada por sus fundadores con el animo
de propiciar el desarrollo social y cultural de la region.

En 2021, el Centro de Desarrollo Tecnologico e Innovacion en Inteligencia Artificial y Robotica AudaclA,
fue reconocido por la Organizacion de Estados Americanos (OEA) como modelo de excelencia en
inteligencia artificial para Latinoamérica y como el priGentro de investigacion, desarrollo tecnol6gico

e innovacion en Inteligencia Artificial y Robética de Las Américas.

https://unisimon.edu.co/blog/audaci#l-nuevocentro-de-inteligenciaartificialy-robotica-de-unisimon/2259
https://www.unisimon.edu.co/blog/erbarranquillaesta-el-primer-centro-de-ia-y-robotica-paralasamericasreconocidepor-la-oea/2714

9 INDUSTRIA,
IHHOVACION E

LIERY  Unisimon expuso logros de MacondoLab vy AudaclA en la 19va Multiconferencia Internacional
LACCEI

Durante la 19va Multiconferencia Internacional LACCEI (Por sus siglas en inglés International Multi
conference Ethics and Malpractice Statetement, Consorcio Latinoamericano y del Caribe de Instituciones
de Ingenieria), la Universidad Simon Bolivar a trad@ssus centros de crecimiento empresarial
Macondolab y AudaclA present6 sus principales logros obtenidos en materia de innovaciones tecnoldgicas
de mayor impacto. Este evento contd con la participacién de la Vicerrectora de Investigacion, Extension e
Innovacion de la Universidad Simoén Bolivar, Paola Amar Sepulveda, cuya intervencién se centré en
aquellos desarrollos que cuentan con una importante acogida en el sector privado posterior a las
disrupciones generadas con ocasion de la materializacién de BGepaa por COVHR9, reconoce la
importancia de las innovaciones tecnolégicas como generadoras de impacto para la sociedad.

https://unisimon.edu.co/blog/unisimorexpuselogrosde-macondolaby-audaciaen-la-19vamulticonferenciainternacionallaccei/2417
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R U Unisimén cede ultracongelador para apoyar proceso de vacunacion de -CHD\ED
—4’\/\' Barranquilla

Con una capacidad para almacenar hasta 650.000 dosis, la Universidad cedié en comodato gratuito
ultracongelador a la Alcaldia de Barranquilla. Este equipo de tecnologia de vanguardia fue requerido para
el inicio de la vacunacion de los miembros de la printimea de salud.

Los anuncios de esta importante noticia fueron liderados por el viceministro de Salud Luis Alexander
Moscoso y el alcalde de la ciudad de Barranquilla Jaime Pumarejo Heinz, en actos de verificacion a las
instalaciones en las cuales se realizo el almacesr@mide las dosis de las vacunas.

https://unisimon.edu.co/blog/unisimorcedeultracongeladoiparaapoyarprocesede-vacunaciorde-covid-19-en-barranquilla/2235

Unisimén, COFCA vy Alcaldia de Barranquilla se unen para crear punto de vacunacion contral® COVID

3 SALLD
¥ BIENESTAR

Como parte de las actividades de respuesta ps
—/\z\/\v abordar la pandemia por COVID la institucién
Pp— en _alianza COFCA, (Clinica Oﬂalmolégica'

iyl Caribe) y la Alcaldia de Barranquilla aunar
esfuerzos para la creacion de un punto ¢
vacunacion en las instalaces del Coliseogs
Eugenio Bolivar de Consuegra de la Universidad Si
Bolivar Sede 1. EI proceso se llevé a cabo con celer
gracias al acompafiamiento y asesoria permanentes dg
Alcaldia de Barranquilla y la Secretaria Distrital de Salud
como elconstante aprendizaje logrado entre todas las entidades que se han puesto a disposicion de la
ciudad para superar la crisis sanitaria @G€lVIBEL9.

https://unisimon.edu.co/blog/unisimorcofcay-alcaldiade-barranquillase-unen-para-crearun-nuevopunto-de-vacunaciorcontra-el-covid
19/2313
https://unisimon.edu.co/servicios/rendiciondecuenta/871/2339

Unisimdn recibe equipo donado por el INS para vigilancia del dOVID

3 SALUD
Y BIENESTAR

—/V\/\v Teniendo en cuenta que la Universidad Simén Boli

e hace parte de la Red Nacional de Vigilancia Genémice
UR 8 \irus SARSOV2, recibio por parte del Instituto Nacion
en Salud (INS) el equipo MinlON, cuyo funcionamie
esta basado en nanotecnologia, pétiendo la secuencia
de grandes cantidades de material genético. Este refue
tecnolégico ha permitido a la institucién reafirmar su compromi
ante el pais para luchar contra la pandemia con ocasién de la €
19 y aportar al objetivo de alimentar la $® de datos de la red
nacional de vigilancia genomica del virus SBB®2, causante del
COVIBEL9.

https://unisimon.edu.co/blog/unisimorrecibeequipo-donadcepor-el-ins-paravigilanciadel-covid-19/2465
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s 2021

3 SALUD
¥ BIENESTAR

Laboratorio de Unidad de Genética, Virologia y Biologia Molecular fue dotado con equipos de

—/\'\/\v Gltima tecnologia = —

Con una inversion d&2.348millones de pesos el laboratoric
de la Unidad de Genética, Virologia y Biologia Moleculal
la Universidad Simon Bolivar fue dotado de equipos
tecnologia de vanguardia que permitiran abordi}
situaciones problema relacionadas con diferentes acto
bioldgicos de alto riesgo para la salud humana.

Esta inversion se ejecutd en elmarcodé la 2 y @2 O
fondo de CTel del SGR para el fortalecimiento de laboratorios regionales con potenC|aI de prestar servicios
cientificos y tecnoldgicos para atender problematicas asociadas con agentes bioldgicos de alto riesgo para

fI &l f dzRé KHzS yNBIZt ATFRI Sy St YIFINOD2 RS tF SaidNraGs
froa Sy fI NBIAsyES dzyl @ST R S19.MRbuhddlfue fedlizadyd NB Sy O
la ministra de Ciencia, Tecogia e Innovacién, Mabel Torres Torres.

https://unisimon.edu.co/blog/laboratoriede-nuestraunidad-de-geneticavirologiay-biologiamolecularfue-dotado-con-equiposde-ultima-

tecnologia/2325
https://zonacero.com/generales/laboratoride-unidad-geneticade-la-simonbolivardotado-conrmodernosequipos171564

T, Nueva patente para Unisimén: con modelo que mejora el rendimiento de drones tipo ROV

INFRAESTRUCTURA

La Superintendencia de Industria y Comercio otorgd al Centro de Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion en Inteligencia Atrtificial y Robética AudaclA, de la Universidad Simoén Bolivar, una
patente de modelo de utilidad por la invencion de nomtir¢ A 8 0 SYIF RS [ 2dzadS RS Y2
adzo YF NAYy23&d RS 2LISNIOAsy NBY2(l LI EilrabdjlrdzstiSe3 Kl YA Sy |
fruto de una solicitud radicada ante la Superintendencia de Industria y Comercio desde el afio 2019, asi
como el trabajo conjnto con Sepia Rov, vinculada a Macondolab desde el 2016.

La invencion DRAG ROV, es un dron submarino, que tiene como principal objetivo permitir realizar el
monitoreo a control remoto en ecosistemas maritimos o fluviales a profundidades de hasta cien (100)
metros. Este dron es capaz de navegar en aguas coremesialtas y con condiciones ambientales
adversas.

https://unisimon.edu.co/blog/nuevaatente-para-unisimonconmodelo-gue-mejora-el-rendimiento-de-dronestipo-rov/2236
https://macondolab.com/blog/patentede-dron-submarinesepiarov-macondolabunisimonexperienciade-intercambicde-conocimientay-
colaboracionuniversidadempresa/

Unisimon obtiene patente con Rally, sistema de deteccién en vivo de particulas en el aire

9 INDUSTRIA,
INHOVALION E
INFRAESTRUGTURA

La Universidad Simén Bolivar obtuvo su cuarta patente por intermedio de resolucion de la
Superintendencia de Industria y Comercio. En esta ocasion, la institucién fue reconocida por
un sistema autbnomo con camaras que detectan en tiempo real particulas organicas e inorganicas en el
FANBXZ 1jdz§ aS8S S RA Estadnbencigr o6 odidio gard identficaf potericidles
contaminaciones en ambientes industriales y de hospital, permitiendo medir la calidad del aire en espacios
abiertos. De esta manerag materializa el esfuerzo de investigadores de la institucion en cuanto a una
innovacién basada en la sustraccion de fondo, término empleado para las metodologias empleadas para
detectar objetos en movimiento a partir de camaras estaticas.
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Unisimon participa en el desarrollo de una potencial vacuna contra el €QVID

3 SALUD
Y BIENESTAR

—4’\/\ 24| En trabajo mancomunado con especialistas de las Universidades: Pedagogica y Tecnoldgica de

g s C_ol_ombia,y la Javeriana de (_:ali,, .eI director _del I__abora.torio de ’Simulacic’)n Molecular y
[y Bioinformatica, Juvenal Yosa, cientifico de la Universidad Simén Bolivaghmagdarte de un

equipo que busca el desarrollo de una potencial vacuna contra el virusCSANRSEnN didlogo

con el cientifico, éste asegura que el uso de una aproximacion en simulacion computacional

(in silico) en el disefio de la vacuna integra dataseeos de poblaciones de 18 paises de

Latinoamérica.

https://unisimon.edu.co/blog/unisimorparticipaen-el-desarrollede-una-potenciatvacunacontra-el-covid-19/2303

DUCAGION Unisimdn crea la primera coleccién bioldgica certificada de microorganismos del Atlantico

OE CALIDAD

m!“ Fruto del trabajo realizado por profesores e investigadores:
o de la Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas, a la
LTSNS pertenece el Programa de Microbiologia de la Universid
Simén Bolivar fue creada la primera compilacion biolégic
derivados moleculas, tejidos vegetales y microorganismc
de toda la region caribe colombiana. La Coleccion Biol6gica del C
(CBCQC), de la Universidad Simén Bolivar alberga diversidad de ejem
de microorganismos y plantas provenientes de diferentes regior|
principalmente del Caribe Colombiano.
Esta coleccion representa la 261 en el Registro Nacional de Colecciones Blologlcas (RNC) y obtuvo la
certificacion del Instituto dénvestigacion de Recursos Biologitbs £ SER Y RENY.0 2 f R Q

http://rnc.humboldt.org.co/admin/index.php/registros/detail/1653
https://unisimon.edu.co/blog/unisimorcreala-primera-coleccionbiologicacertificadade-microorganismosgiel-atlantico/2396

o, Investigadores del CICMAR ofrecen su experticia para la sostenibilidad de los manglares en
LI proyectos ecoturisticos del Atlantico

Mediante la alianza realizada colt
instituciones de educacion superio
@ de la costa caribe colombiang
- materializada con la creacion d
U centro de investigaciones
.= Innovacién en Ciencias del Mar
= Limnolégicas (CICMAR) y con

13 158

17 MjAIIIAS PARA

e motivo del Dia Internacional para |

@ defensa de los manglares (26 d
julio, conmemorado por
UNESC) los investigadores recordaron |
importancia que tienen estos ecosistem
estratégicos naturales en el departamento en su zona mamnbera
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Se puso a disposicién de las autoridades del departamento que lideran proyectos ecoturisticos el
conocimiento de los investigadores de forma que se garantice la sostenibilidad debestpges.Las

iniciativas enmarcadas en la gestién del CICMAR, en cuanto a la promocién de acciones para la proteccion

de los ecosistemas de manglar aporta®@@lS1%, Vida de ecosistemas terrestrast N2 § SISNE NBa G|
y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, efectuar una ordenacién sostenible de los
bosques, luchar contra la desertificacion, detener y revertir la degradacion de las tierras y poner freno a la
pérdidade ladivelsRF R 0 A2f 5 3A 0L ¢ ®

https://unisimon.edu.co/blog/investigadoredel-cicmarofrecensu-experticiaparala-sostenibilidadde-losmanglaresen-proyectos
ecoturisticosdel-atlantico/2419

g Cientifico de Unisimon integra el equipo gue disefié una molécula contra el Chagas

_/V\/\' En el marco de la conmemoracion del dia internacional del Chagas el 14 de abril, por la
i Organizacion Mundial de la Salud (OMS), hay un dato que llama la atencion: Colombia es uno
- de los veintilin (21) paises latinoamericanos en donde la poblacién mas tegiaocon el
parasito Trypasonoma Cruzi, que es causante de la enfermedad de Chagas. Uno de los
miembros de la familia bolivariana, el profesor e Investigador Leonardo Pacheco Lugo hace
parte de un grupo de cientificos de Brasil, Chile, Francia y Colambéihan disefiado una molécula
antiparasitaria (Mediante el uso de técnicas de ingenieria de anticuerpos), denominadeDB&;\que
minimiza la transmision del T. Cruzi.

https://unisimon.edu.co/blog/cientificede-unisimonintegra-el-equipo-gue-disencunamoleculacontra-el-chagas/2275

EDUCACION

Bl Proyecto de Unisimon fue elegido para la proxima mision del programa Cubes in Space de la
El proyecto titulado coma&x 9 F SOu2a RS f2a @dzSfz2a SaLl OAlf Sa
s 6 OGSNRALE SyRsTFAGE . F OAf f dzad & LIJ ,lchndlbido gyf | LJ2 & A
miembros del programa de Microbiologia de la Universidad Simén Bolivar fue elegido entre las
principales propuestas cientificas generadas por estudiantes a nivel mundial, en el marco del
17 Eg“gﬁ@::::;‘ programa Cubes in Space en colaboracion con la NA®A Estados Unidpslprograma envia
cada afio al espacio a las mejores cien propuestas disefiadas por estudiaivelsnaundial y
en este caso participaron cincuenta y siete (57) paises con proyectos de innokhpityecto
de Unisimérhara parte de las misiones al espacio SR7 y RB6 de las capsulas 127R y 125B.

https://unisimon.edu.co/blog/proyectede-unisimonfue-elegidaparala-proximamisiondelprogramacubesin-spacede-la-nasa/2309

J- " Desarrollo del proyecto: Historias de vida de Mujeres victimas de Feminicidio en el
INFRAESTRUCTURA T . K X K K K A
Atlantico que muestra la historia de vida de las mujeres que han muerto por violencia de
género en medio de la pandemia, reconociéndolas a ellas y a sus familiares como sujetos de
derecho.
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VIl Jornadas de Innovacion investigativa de la RED HILA. Sin barreras, ni seguros, ni cerrojos

PPN aSLIiAY2 |32 02yaSoOdziaAg2sy St DNHzZR RS Ly@SaidaAaat
Iberoamericana dénvestigadoragn Ciencias Sociales con Enfoque de Género-fREY), con el apoyo,

de la Universidad Simén Bolivar, propiciaron un espacio para el intercambio de saberes, el debate y la
reflexion, mediante unas jornadas investigativas en las que se analizé la fun@damantedrica y
epistemoldgica del doctorado dfstudios de Género, Politicas y Desafios Contemporaaepasrtir del

concepto de género y su relevancia en la historia del pensamiento .social

VIl Jornadas de Innovacion
Investigativa de la RED-HILA

SIN BARRERAS gEéfGI:LIfAI\LIB,gDLQSSDE
SIN SEGUROS, [eais

MAYO 27, 2021 / 9: 00 A.M.

NI CE RROJOS f UIVE @unisimonbolivar

@red.hila.iberoamericana

UNIVERSIDAD y n:
/7 5]%2 Ecré)ﬁlznchs SOCIALES f"’" SLMO 0 I R “ ’:u p::_.

http://redhila.unisimon.edu.co/?p=1418

— Alianza con Gobernacion beneficia a mas de 209 funcionarios a través del Plan Institucional
M"m"i de Capacitaciones.

(]
1] o En alianza con el Centro de Educacion Continuada de la Universidad Simon Bolivar, la
™ Gobernacion del Atlantico realizé la ceremonia virtual de clausura de su Plan Institucional de

@ Capacitaciones PIC 20Hevento que se llevé a cabo el 29 de diciembre de 2021 tuvo como
objetivo resaltar el logro obtenido por los 209 funcionarios que robustecieron sus
conocimientos en materia de valores, habilidades y actitudes para la mejora del desempefio
laboral.

https://unisimon.edu.co/blog/clausuray-graduaciondel-plarrinstitucionatde-capacitacionepic-2020-gobernaciondel-atlantico/2210

Wl Comité Universidad Empresa Estado (CUEE) inicia sesiones 2021 para el fortalecimiento
s ciencia, tecnologia e innovacién (CTI) del Atlantico
@ El Rector de la Universidad Simén Bolivar preside el Comité UniveBitga@saEstado
(CUEE), espacio que promueve el fortalecimiento de los vinculos entre Instituciones de
Educacién Superior, empresas, gremios y gobierno en el marco de la puesta en escena de iniciativas
alrededor de necesidades tecnoldgicas de sectores productivasnision de este comité consiste en
promover acciones que impulsen temas como emprendimiento, innovacion y sinergia que coadyuven al

crecimiento econémico y social de la regio

https://unisimon.edu.co/blog/comiteuniversidadempresaestadocueeiniciasesiones202 I-parael-fortalecimientocienciatecnologiae-
innovacioncti-del-atlantico/2248
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K el Rector de Unisimon, nuevo miembro del OCAD de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

lﬂS UEJEI’IVI]S

El Organo Colegiado de Administracién y Decisién (OCAD) del area de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTel) del Sistema General de Regalias (SGR) designé como miembro al doctor José
Consuegra Bolivar, Rector de la Universidad Simoén Bolivar. Este importante nombramiento se realiza por
votacion del Consejo Directivo de la Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN) y es avalado por la
Comision Rectora del Sistema General de Red&8@BR), y se considera clave por la representacién que
tienen las Universades privadas en el vértice de universidades e instituciones técnicas, tecnoldgicas y
universitarias. Es importante destacar que los proyectos de inversion que son financiados por el SGR se
definen desde este importante érgano.

https://unisimon.edu.co/blog/rectorde-unisimonrrnuevemiembro-delocadde-cienciatecnologiae-innovacion/2457

[ — Empresarios conversaron sobre ley de emprendimiento en la Unisimén

W@'ﬂ La Universidad Simén Bolivar, con el apoyo de INNPULSA desarroll6 el conversatorio a través
e de Facebook Livei [ S8 RS 9YLINBYRAYASYG2Y LyaidNHzySyi?2
S DSy SNI OA s y ElR@ntokantdltos B garticipacion del secretario general de INNpulsa
ll' Colombia, Orlando Beltran 'y se centrd en el desglose y estudio de la Ley 2069 de 2020, que

17 L s Segun Beltrana | 0 2 NR | 62 Y 2 dzy 2 R é a dza l.ll S YI a YAAaA?Z2 '
s SYLINBYRSR2 NI

https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/empresariesonversarorsobreley-de-emprendimienteen-la-unisimon/1974
https://www.facebook.com/educontinuadausbc/videos/716125952419823

Empresarios cucutefios se capacitaron en contratacion estatal publica.

EDUCABON En alianza con la Secretaria del Banco del Progreso de la Alcaldia de San José de Cucuta, la
L_,” Universidad Simo6n Bolivar a través de la coordinacién de los programas académicos:
Especializacion en Derecho Administrativo y Maestria en Derecho Administicgiacitaron
WE8 a35lempresarios nortesantandereanos. La formacion estuvo centrada en las necesidades de
gl fortalecimiento de la capacidad técnica y juridica del empresariado de la region, y algunos de
los temas abordados fueron: contratacion estatal desde la perspectiva dedgutor, Plan
Anual de Adquisiciones, SECOP como sistema de informacion.

https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/empresariesucute%C3%91ese capacitaroren-contratacionestatatpublica/2007

ey Temas para la Sostenibilidad Empresarial
L_/” Estrategia implementada por el Centro de Educacién Continuada, constituida como un espacio
de formacién gratuito, para el fomento de tematicas en torno a la sostenibilidad.

ACCION
13 il Columnas de opinién acerca de temas ambientales
@ En el marco de las alianzas realizadas por la institucién con medios de comunicacion regionales,
semanalmente el maximo representante de 6rganos individuales de gobierno realiza la
publicacion de articulos de opinion relacionados con tematicas especificas. Para el caso de la columna de
opinion publicada el 30 de agosto de 2021, el Rector de la Universidad dedic6 sus lineas para tocar una
situacion de vital importancia para la espelsienana: el cambio climatico.
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https://unisimon.edu.co/blog/catastrofeclimatica/2455
https://www.elheraldo.co/columnasie-opinion/jose consuegra/catastrofelimaticacolumnade-jose-consuegrebolivar845543

ol Instituciones nortesantandereanas se encuentran por el agua
a En el marco de la conmemoracién del dia Internacional del Ague i o
22 de marzo de 2021, con el objetivo de fomentar el uso sostenit
la importancia del recurso hidrico para nuestro planeta se celeb@id®l O dz¢ 22 de murzo

LJ2 NJ S fLad agtidladestrealizadas en este acto estuvieron enmarcadas
creacion de conciencia ambiental mediante muestras como siembra de guz
la realizacion de un foro y un conversatorio virtual.

El evento cont6 con participaciones de Instituciones de Educacion Superic
Servicio Nacional de Aprendizaje, asociaciones, fundaciones y empresas, «
como Universidad Simén Bolivar, la Universidad Francisco de Paula San ‘:(
(UFPS), Aguas de Losid® Aguas Kpital, la Fundacion Ambientalistas en Acc

el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), VEOLIAy la Asociacion de Reci
del Norte de Santander (ARENORTE). La conclusion del acto exhorta a la po| AL
participante a fijar acciones qu@ermeen sobre la proteccion cuencs
hidrograficas y la conservacion del preciado liguido

https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/institucionesortesantandereanase-encuentranpor-el-agua/2009

La universidad Simoén Bolivar apuesta a las energias limpias

Uno de los programas académicos que nacié en el marco de la pandemia con ocasion de la
- COVIELY9, para la Universidad Simoén Bolivar Sede Cucuta, es el de Ingenieria Mecéanica que
183 el ha fijado como una de sus apuestas el proliferar conocimiento que genere npact
@ significativo en términos de: logro de eficiencia energética, edificios autosostenibles e
inteligentes, disefo, desarrollo y fabricacién de maquinas y sistemas innovadores.

Para el caso de la ciudad de San José de Cucuta, explica el director del programa que la altura de los
edificios ofrece un potencial en el uso de energias fotovoltaica y edlica para el uso de energias limpias, y
mediante la implementacion de sistemas densares y de recoleccion de aguas lluvias se impactaria
positivamente mediante l& w S R dz@e&lds £ofisumos de la factura de agua hasta en un 40%.

https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/launiversidadsimonbolivarle-apuestaa-lasenergiaslimpias/2055
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Unisimén conmemora el Dia Nacional de los Derechos Humanos

1 AN 3 SALUD
DE LA POBREZA ¥ BIENESTAR

m‘“ _/V\/\' En el marco de la conmemoracion del Dia Nacional de los Derechos Humanos, la
oo g Universidad Siman Bolivar a través del trabajo en sinergia por parte de la Facultad de
L_/” Ciencias Juridicas y Sociales (Barranquilla y Cucuta), la Direccion de

g Internacionalizacion(DICO) y la Red de Justicia Alternativa, Restaurativa y

XYL Transicional, realiz6 la ponendiea A NI RF Ly G SNy OA2yl £ RS ¢

DESIGUALDADES EINS’IIIUEII]NES . . . . . . . .z
- con la participacion de estudiantes internacionales de la institucion.

1§> !‘i

Este tipo de iniciativas promueven los compromisos adquiridos por la institucién en

el marco del respeto por los Derechos Humanos y la Declaracion Universal de estos derechos, al mismo
tiempo fomentan la participacion de los diferentes grupos de interés: para el caso de esta actividad los
ponentes fueron estudiantes internacionales dénlstitucion.

https://unisimon.edu.co/blog/ested-de-septiembreunisimonrconmemorael-dia-nacionatde-los-derechoshumanos/2462

[(JEW La no violencia, como escenario propicio para la resolucion de conflictos

E INS1II'LIEIEINES

En el marco de la alianza de la Universidad Simén Bolivar con el diario la Opinién de la ciudad
de San José de Cucuta se produjo el articulo titubaflor  y 2 @A 2f SYOAl T 0O2Y2
LI N» f NB &2t daéhieboyial R Gnali@e2hjs®ricdm@nie2paréqué en el pais han existido
diferentes conflictos que estigmatizan a sociedades que conviven por ejemplo en Norte de Santander vy el
Catatumbo, por el hecho de encontrarse en listas de lugares recomendadas gaa Jpgotemad - dblE
seguridad. Se presenta entonces en el desarrollo del articulo la alternativa de protestar sin ejercer la
violencia como camino a la apertura de didlogos sociales generadores de acuerdos y consensos.

https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/leno-violenciacomo-escenariepropicio-parala-resolucionde-conflictos/2031

PAZ JUSTICIA - , H H
16 el Unisimon fomenta la paz desde el emprendimiento

La Sede Cucuta de la Universidad Simén Bolivar participd en el encuentro de juvéiBhides

la busqueda de la dignidad y la lucha por el bienestar econémico, un espacio de paz y arte para la escucha
a20ALFt I qudfue @rgadiSagalipdzRagcorporacion de Servicio Pastoral Social de la Dibcesis de
Cucuta (COSPAS) en el marco del proyecto Teatros por la Paz. El espacio tuvo la participacion de miembros
de la familia Bolivariana que permitié dar a conocer a la audidasimecanismos y herramientasndos

gue se cuenta para que los jovenes construyan paz en la regién mediante el emprendimiento.

https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/unisimoifiomentala-pazdesdeel-emprendimiento/2052
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el Creacion dered de consultorios juridicos y centros de conciliacion de las universidades
O . . ., .. L, .

Tyi' nortesantandereanas bajo la coordinacién de la Unisimén v la libre

(1

(YW La institucion, en su sede de la ciudad de San José de Cucuta, en alianza con cuatro (4)

E INSTITUCIOHES
S0LIDAS

Instituciones de Educacion Superior crearon la Red de Consultorios Juridicos y Centros de

Conciliacion de las Universidades de Norte de Santander cuyo objetivo edtadoeen

17 havs s permitir el trabajo mediante la articulacion de esfuerzos académicos que coadyuven a la
Dl formacion integral de los futuros profesionales del derecho, asi como brindar alternativas de
@ acceso a la justicia para poblacion vulnerable (Apo@®& L

https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/sereared-de-consultoriosjuridicosy-centrosde-conciliaciorde-lasuniversidades
nortesantandereanadajo-la-coordinacionde-la-unisimony-la-libre/2054

IHUAAD Mujeres catatumberas alzan su voz

DE GENERD

g En el marco de la Alianza Unisimon c(____ ZSe
[ el Diario La Opinion de la ciudad de S8 i e
W José de Cdlcuta, se generd un artic
!g de opinién que recopila en sus linez
cémo ha enfrentado la mujer distintas
adversidades en curso de la historia del Catatu
para poner en marcha el reconocimiento de Ic
derechos que por carta fundamental no han si
realmente materializadosl articulo presentalos
riesgos que enfrenta la mujer y el estudio ¢
situaciones de violencia de género en esta zona
territorio nortesantandeeano. )

https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/sosnujerescatatumberasalzansuvoz/2166

[y La lucha constante de las mujeres contra la violencia de género y el feminicidio: Unisimén en

g‘ EXPOPAZ

El grupo de interés de estudiantes de la Universidad Simon Bolivar Sede Cucuta participaron en el Tercer
(3) Festival EXPOPAZ Digital que permite canalizar esfuerzos para fomentar la paz en los territorios a través
del abordaje de probleméticas socialemi@yuda del uso de obras artisticas y digitales. La generacion del
pensamiento critico como base para la educacion de la ciudadania es un propésito de eventos como
EXPOPAZ, y para el caso de la institucién se efectia en el marco de los cursos Edueadadn par
Democracia, Contextos Rurales: Perspectivas desde el Desarrollo, adscritos al Departamento de Ciencias
Basicas, Sociales y Humanas y el Area de Humanidades y Ciencias Sociales.

https://www.unisimon.edu.co/cucuta/blog/inscripcionesbiertaspara-el-tercer-festivatexpopazdigital/2215
https://www.facebook.com/ExpopazUnisimonCucuta/videos/231842454939990/
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/expopaltego-a-suterceraversionen-el-2021/2277
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L Por sus excelentes resultados y resultar ganadora por tercer afio consecutivo en la categoria
ECONOMIED . . , . . . e e, .

de entidades sin animo de lueéBSALES, y universidades.la Cuarta edicion del Premio
Colombiano de Sostenibilidad a las Buenas Practicas Laborales de ACRIP

o

La Universidad Simon Bolivar, en el marco de la realizacion de la cuarta (4) edicion del Premio Colombiano
de Sostenibilidad a las Buenas Practicas Laborales, organizado por la Federacion Colombiana de Gestion
Humanag ACRIP fue declarada fuera de concuhgego de que por tercer afio consecutivo la instituciéon
lograra ser ganadora y por los excelentes resultados alcanzados en la categoria ESALES (Entidades sin
animo de lucro y Universidades).

Este galardon se entrega anualmente para exaltar a las organizaciones privadas, publicas y sociales del pais
que, a través de una gestion integral del talento humano, contribuyen al desarrollo sostenible, creando
impactos positivos en las personas, endeganizaciones y en la socied&h esta ocasion se destacaron

las estrategias empresariales a favor del talento humano promovidas al interior de las organizaciones
durante la crisis causada por el virus CGMDy se integraron los estandares del Modellis SCORE de

la OIT, el cual apoya los Obijetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS): 8, 5, 10 y 3 de la Agenda 2030, los cuales
hacen referencia al trabajo decente y buscan reducir las desigualdades de género al interior de las
organizaciones, a través de ptigas que estan alineadas con las Normas Internacionales del Trabajo

https://unisimon.edu.co/blog/unisimordeclaradafuera-de-concurseen-la-cuarta-ediciondel-premio-colombianede-sostenibilidada-las
buenaspracticaslaboralesde-acrip/2544

\ [/
e
%otV

SOSTENIBLE a0
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IMPACTO SOCIAL

Congruente con lmisién fundacional de la Universidedncebidacomodzy | &
de estudios superiores del pueblo para la investigacion cientifica, la forms
G§GSOYAOlF @& f I LINRY 2 Quhkcsdy los(pdatipiogzibré los §ue;

I e DI ][] LU0 E LS C|m|enta_¢ Unisimén eda educat_:lon |ntegral, |ncluyent(_e y crlychn que ha
s .. s a promovido el acceso a kducacion superior de alta calidaih ningun tipo de
TAnT Ul =) distincion.

EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS

5%

Estudiantes de pregrado
pertenece a los estratos
ly2en 20211

Gréficol. Comportamiento por estrato socioecondmiestudiantes pregrado, 2012021

7% 7% 6% 5% 5% 6% 6% 6% 5% 5%

2017-1  2018-1 2019-1 2020-1 2021-1 2017-2  2018-2  2019-2  2020-2 202-2
m Estrato 1 = Estrato 2 = Estrato 3 = Estrato 4 mEstratos 5y 6

La Universidad ha favorecido el acceso a la educacién superior a los sectores mas vulnevatgasiado
enuna mayor proporcion de estudiantpsrtenedentesa los estratos socioeconémico®s bajosiy 2.
Estecomportamientoseha mantenido en la Institucion a través del tiempo
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Gréfico2. Estudiantes de pregrado por estratocioeconémico er Gréfico3. Estudiantes de pregrado por estratocioecondmico en

Barranquilla y Cucuta021-1

49%

41.0%

5.4%5%

1.2%1%

Estrato 2 Estrato 3  Estrato 4 Estratos5y 6

Estrato 1

m Barranquilla = Cucuta

Gréficod. Estudiantes de @sgado por estratasocioecondmico er
Barranquilla y Cucuta021-1

309%31%

14%

9% 8%

Estrato 4 Estratos5y 6

Estrato 3

Estrato 1  Estrato 2

= Barranquilla = Cucuta

1%

Barranquilla y Cucuta021-2

49%
41.53%

0
17.54‘%" %

5.35%6%

1.16%1%

Estrato 3

Estrato 2 Estrato 4 Estratos 5y 6

Estrato 1

m Barranquilla = Cucuta

Gréficob. Estudiantes de gsgado por estratasocioecondmico er
Barranquilla y Cucuta021-2

280%629%

Estrato 3

Estrato 1  Estrato 2 Estrato 4 Estratos5y 6

= Barranquilla = Cucuta

Unisimon se ha caracterizadwor su aporte al aumento de las
oportunidades de acceso a la educacion superiorpEninencia y

calidad ala poblaciénfemenira, aportando aempoderamiento de

Poblacion estudiantil
de pregrado es de
género femeninoen
20211

las mujeresy la equidad de géneraspect® esencialespara la
consecucionde una sociedadrosper y sostenible lo que se
evidencia eruna mayor proporciorde estudiantesnujeres,tanto
en Barranquillacomo en Cucuta.
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Gréfico7.Distribucion de estudiantes de pregradopor género, Graéfico8. Distribucion de estudiantes de pregradopor
Barranquilla y Cicuta, 2021-1 género, Barranquilla y Cucuta, 2021-2
61% 60% 60% 58%
40%
Barranquilla Clcuta Barranquilla Clcuta
= Femenino = Masculino = Femenino = Masculino
Poblacion estudiantil de

posgrado es de génert
femeninoen 20211

Gréafico9. Distribucion de estudiantes de posgradaopor género, 2017-2021

2017-1 2018-1 2019-1 2020-1 2021-1 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2 2021-2

= Femenino = Masculino

Graficol0. Distribucion de estudiantes de posgradaopor Gréficoll. Distribucion de estudiantes de posgradopor género,
género, Barranquilla y Cacuta, 2021-1 Barranquilla y Cucuta, 2021-2
0, 0,
63% 57% 63% 57%

Barranquilla Clcuta Barranquilla Cucuta

= Femenino = Masculino = Femenino = Masculino
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28 %

de los estudiantes de prime
cusode pregradoen 2021
son de primera generacion

Acorde asus principiosfundacionales la Universidadiefine como uno de sus objetivés5 S & I 1
educacién pertinente, de calidad e incluyengeie permite formar ciudadanos integrales, étic
auténomos Yy reflexivos para contribuir al desarrollo de una sociedad democratica, justa, soli
42a0GSyA6fST  LINIGANI RS tF 3SadAisy | NI A Odsidd
facilitador de lamovilidad social y el desarrollo de las potencialidadiesus estudiantes, promovienc
igualdad de oportunidades para todos.

En 2021, detotal de estudiantes que gresaron a primer curs®60 sonlos primerosmiembrosde su
familia en tener accesoeducacion superior.

Gréficol2 Estudiantes de pregrado que ingresan a primer curso ¢
Barranquilla y Cucuta, 202021

3,2473,233 2825
2,686 2,7442,
[ |

estudiantes de pregradc
ingresaron a primer curso
en 221

*Incluye solamentestudiantes de primer
semestre m 2017 w2018 m2019 = 2020 = 2021

Barranquilla Cucuta

Graficol3. Estudiantes de pregrado que ingresan a
primer curso por género en Barranquilla y Cuc@tgl

Baranquilla Cucuta

B Mujeres m Hombres
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GESTION Y SERVICIO SOCIAL

/

La Universidad Simén Bolivatravés de la
implementacién de programas, proyectos, actividac
y servicios de caracter social contribuye al

1 g wun EnucaciOn KL THSUDIEGNE | ) ML 403 EGGONDE S mejoramiento de la calidad de vida de las persaras
[IE LA POBREZA ¥ BIENESTAR DE GALIDAD LE GENERD 1 DREUCIMéEoNTﬂ INHOVACION E ] DESIGUALDADES

. .. . . E“/"\"/. e A su area de influencjacomo respuesta al compromis:
TAnT —A/\/\' I!_!” g “| & =) social declarado en su Mision.
v

PROYECCION SOCIAL

Unisimén da respuesta a demandas reales o potenciales de los distintos sectores sociales, disefiandolos
de manera concertada con la comunidad participante de modo que se adapten a las caracteristicas del
medio y los recursos institucionales, a través d@togramas, proyectos, eventos y servicios de Extension

y Proyeccién Socidburante el 2025e logaron12.490intervenciones gersonasy 1.427a familiasy se

conto conl.763participadones de estudiantes y13de profesores en Barranquilla y Cucuta.

1
EESE@E%Q’N 6.385 | 716 | 697estudiantes | 96
I 8 personas ; familias 1 49 profesores I entidades
SOCIAL ! .

intervenidas intervenidas en programas sociales aliadas
MODALIDAD DE PROYECCION SOCIAL

EN BARRANOQUIL

PROYECTOS D
PROYECCIO

SOCIAL
ENCUCUTA

929
personas
intervenidas
248
estudiantes
en programas \
sociales

9 profesores
en programas
sociales

_______ \

19 \

entidades
aliadas

-
<
O]
o
%]
Z
‘©
Q
]
L
>
o
o
o
L
[a)
[a)
<
[a)
O
<
[a)
o
=
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Gréficol4. Proyectos de Proyeccion Social realizados en Gréficolb. Personas intervenidas en Proyectos Sociales en
Barranquilla y Cucuta, 2017-2021 Barranquilla y Cucuta, 2017-2021
47
8,813

6,387 6,088,385
5,84

19
16 . 18
11
9
Barranquilla Cucuta Barranquilla Culcuta
m 2017 »2018 m 2019 =2020 = 2021 = 2017 = 2018 = 2019 = 2020 = 2021

INNOVACION SOCIAL

El Centro de Investigacion e Innovacion Social José Consuegra -8itfgfpes la respuesta de la
Universidad Simo6n Bolivar al desafio que representa la generacion de conocimiento para la innovacion
social que busca de una forma creativa y transdisciplinar articular las ciencias sociales, y juridicas, las
ciencias de la salud yd@ampos ingenieriles para concebir, formular y ejecutar proyectos que aporten a

la solucién de problemas concretos, incentivando el bienestar de la poblacién y a la construcciéon de
reconciliacion y paz en los territorios

Duranteel periodo de alternancia, se establecieron estrategias de intervencion de manera hibrida con la
finalidad degarantizar lacontinuidad a los anteriores y nuevos proyectes.2021 se realizarghnuevos
proyectos dannovacion social en Barranquilldgn Cucuta, alineados a los ODS.

EN BARRANQUILLA

Orientacion al cuidador familiar para mejorar el nivel de funcionamiento de las personas con
discapacidadVunicipio de Puerto Este proyecto tiene como fundamento la situacién que presenta la
poblacion con discapacidad; a nivel mundial la Organizacién Mundial de la Salud estima que mas de mil
millones de personas en el mundo viven con algun tipo de discapacidad, lo que reprasdii® de la
poblacion mundial, asimismo define la discapacidad como un término general que abarca las deficiencias,
las limitaciones de la actividad ysleestricciones de la participacion. Dese esta perspectiva el proyecto
pretende trabajar desde un enfoque de derechos humanos, bajo un concepto biopsicosocial que permita
la inclusién, empoderamiento familiar, social y comunitario del colectivo con capesidiiversas.

3 SALUD 1 REDUCCICN DE LAS
¥ BIENESTAR DESIGUALDADES

. 3 estudiantes 3 profesores
29 beneficiados - .
v participantes participantes
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Fortalecimiento del vinculo relacion Escudanilia en el tiempo depandemia y pos pandemia en el
Instituto educativo turistico de PuertdColombia Este proyecto busca fortalecer el vinculo familia
escuela a través de actividades socio emocionales que contribuyan al manejo de situaciones dificiles que
se generan en la escuela y afectan el nacleo familiar.

EDUCACION
O CALIDAD

m!” 550 beneficiados 2 estudiantes participantes

Afectaciones econdémicas y sociales, presentadas en las familias de los egresados del programa de
trabajo social, por el confinamiento que impuso la pandemia@®VIE19. La finalidad de este proyecto

es identificar los efectos que causé el confinamiento por causa de la pandemiaTpéicularmente

en las familias de los egresados del programa de Trabajo Social, para establecer la incidencia de las
afectaciones ecomiicas respecto del desempleo, al cierre o paralisis de sus emprendimiento o negocios,
asi como también la incidencia de familiares infectados o fallecidos a raiz de la Pandemia y a su vez los
costos asociados al manejo de esta situacion.

1 REDUCCIEN DE LAS TRABAJD DEGENTE
RECIM

WSGGAES . © YoM 320beneficiados 6 estudiantes participantes

|

Plan de intervencion colectiva para la poblacion clagePIC colegiosCon este proyecto se busca
fortalecer el desarrollo de los habitos de vida saludable, salud sexual y reproductiva y habilidades para la
vida y el cuidado emocional como pilares para la prevencion del suicidio, el consumo de drogas y alcohol
y la violenciantrafamiliar.

3 SALUD EDUCACION
¥ BIENESTAR OE CALIDAD

) - 2 estudiantes 6 profesores
546 beneficiados S .
—/\/\/ I!!” participantes participantes

EN CUCUTA

La participacion comunitaria como accidgarante deldesarrollo local desde la organizacién socikl
proyecto pretendgromover el fortalecimiento de los entornos protectores disponibles para nifios y nifias
del barrio Balcones de la esperanza del municipio de Los Patios, Norte de Santander a travées de talleres
lddicorecreativos.
Tt

1 FIN 3
OELA PORRETA ¥ HI[NES‘IM ¥ CREGIMI
[I:I)N MICO

R —/\/\/\v 1012 beneficiados 87 estudiantes 3 profesores
participantes participantes

0 REDUCCIGN DE LAS ‘Iﬁ PAZ, JUSTICIA 17 fﬁ!&lﬁs PARA

DESIGUALDADES E INS'III'LIEIUIIES

L0S OBJETIVOS

4%» ¥§ P
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Fortalecimiento de las capacidades organizacionales para las empresas del Norte de Santander
proyectadas hacia la internacionalizacioi\ través del proyecto skusca @sarrollar espacios de €o
creacion gue buscan diagnosticar el modelo de gestion actual y proponer estrategias innovadoras para
consolidar un modelo de negocios innovador.

BIRM!A-IDI]EG[ME 12 pnnnunmuu 17 numzasmm
¥ CRECIVIENTD CONSINO
125 OBsEmveS

0 &

21 estudiantes 4 profesores
participantes participantes

65 beneficiados

i

SeguTips Este proyecto buscaensibilizara la comunidad en general sobre las distintas amenazas
informaticas y como fortalecer la privacidad y seguridad de los datos personales.

10 gESDIEII:liJ(EATI'I‘AnD[E?s 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA

E INS‘III'LIEIUII ES l[lGl!Ml
108 OBJETIVOS

=) zi @ 30 beneficiados 10 estudiantes participantes

A 4

Bienestar Psicolégico y Resiliencia en Mujeres Victimasdeflicto armado en el area metropolitana

de Cdcuta a través de estrategias en salud mental comunitelepropdésito deproyectoes promover el
Bienestar Psicolégico y la Resiliencia en Mujeres Victimas del conflicto armado en el area metropolitana
de Clcuta a través de estrategias en salud mental comunitaria.

3 SALUD IGUALDAD
¥ BIERESTAR DE GENERD

_W\' g 17 b ™ 641 beneficiados 126 e.SFUdlanteS 0 pr_ofesores
LS omems part|C|pantes partICIpantes

10 REDUCCICN DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA
DESIGUALDADES E INS‘IIIUI}IUHES

2
4 - 4 z_

Fortalecimiento de capacidades adaptativas para la reconfiguracion de relaciones y vinculos
intrafamiliares en poblacion migrante y retornado&l proyecto esté orientado a fortalecer capacidades
de adaptacion en poblacion migrante, para la reconfiguracion de vinculos y relaciones intrafamiliares.

3 SALLD TRABAJD DEGENTE
¥ BIENESTAR ¥ CREGIMIENTD
ECONGICO

_/V\/\. ﬁ/‘ prp— 171 beneficiados 144 estudiantes 3 profesores
L e participantes participantes

10 REDUCCIGN DE LAS 15 PAZ, JUSTICIA
DESIGUALDADES E |NS1II'LIEIUIIES

=) i—
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Otrosproyectos de innovacion socidsarrollados e2021, con participacion de estudiantes y profesores
de la Universidad son:

5 IGUALDAD
DE GENERD

)

16 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIOHES
S0LIDAS
"2

3 SALUD
¥ BIENESTAR

e

16 PAZ, JUSTICIA
[ IIIS'III'LIEIUN[S

1 FN
OE LA PORRETA
* a2 @

il

TRABAJD DEGENTE
Y GREGIMIENTD
ECONOMIED

o

EDUCACION
OE CALIDAD

]

IGUALDAD
DF GENERD

5

16 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
$0LIDAS

Yy,

1 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES
-~
—-—
(=)
v

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
108 OBJETIYOS

Promocién del liderazgo para la convivencia sociédste proyecto

fomenta la convivencia social en lideres comunitarios que asisten 2

casa de justicia del barrio Simén Bolivar e instituciones educativas delseneficiarios
area de influenciaEl proyecto contd con participacion de 7 estudiantes

y 2 profesores.

Estructuras dgoder en lafamilia. H proyecto busca analizar la dinAmiqa

familiar y la estructura de poder con relacion a los conflictos present 951

en las familiasEl proyecto conté con participacion de 399 estudiantels yoeneficiarios
2 profesores.

Fortalecimiento de Usiacurfjestino turisticosostenible. El proyecto se

desarrolla con el modelo dmmunidad deaprendizaje como factor clav

de sostenibilidad con perspectiva de territorio. Estigié con unafase 155
diagnéstica,a partir del cual se estructuraaccionesen tres ejes de| beneficiarios
intervencion en el contexto de los Objetivos de Desarrollo Sosteniblely un

eje transversal de investigacién, desarrollo e innovackinproyecto

contd con participacién de 12 estudiantes y 3 profesores.

Construccion deciudadania ypaz en las institucionegducativas del

distrito de Barranquilla B proyecto esta orientado a reconocer la 1.462
incidencia de los conflictos educativos que surgen dentro de las aulas dgeneficiarios
negativamente en la convivencia escol&ste se desarrolld en |
institucioneseducativadistritalesJorge Nicolas AbeljoSan José través

de procesos de formacigmrevencion y deteccion de la violencia sexual

ennifios, nifias y adolescentdsNA), paternidad responsablgrevencion

del consumo de alcohol y tabaco, entre otréd proyecto contdé con

participacid de 16 estudiantes y 2 profesores.

Caracterizacion de la poblacidie Siape en la localidad de Riomar en el

municipio de Barranquilla . El proyecto es desarrolladcenarticulacioncon | 145

la fundaciénProcapspara la caracterizaciésociodemografica y de saluq heneficiarios
de poblacién encondicion de vulnerabilidgdcomo elemento relevante

para el cumplimiento de politicas nacionales e internaciones en torno al

bienestar de la poblacionEl proyecto conté con participacion de 6

estudiantes.
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IRALDAD Gestion ydesarrollolocal en lideres y organizaciones de base comunitari

DE GENERD

Este proyecto de innovacion social pretende fortalecer las capacidades d€)0
g liderazgo de las organizaciones de base de las localidades suroriept¢y¥neficiarios
(D suroccidente  del distrito de  BarranquillaEl  proyecto conté con

DESIGUALDADES

( A y participacién de 6 estudiantes.

v

REDUCCICN DE LAS

1 s¢+ Fortalecimiento devalores ysana convivenciaescolar. Este proyecto
L=l promueve y fortalece los valores para el logro de relaciones | 705

1 m:..m. interpersonalesadecuadas ya sana convivenciadesde erespeto a 10s | nhaneficiarios
ity derechos yasdiferencias de cada uno de los actar& proyecto conto
!i con participacion de 47 estudiantes y 5 profesores.

g Construyendo mi identidad: Mi felicidad empieza por mi bienestiste
proyecto busca trabajar componentes denestarpsicoldgico yestrategias | 113
g de afrontamiento con las cuales se le pueda aportar al reconocimienta dp beneficiarios
10 v s propia identidada personas de laomunidad LGBTpor medio de un proceso
A grupal eindividual, que permé a los asistentes generar espacios de reflexipn
AL de si mismosA través ded | AAG2NA+F & RS @ARE |RS Ydz2SNBa
FSYAYAOARAZ2 Sy Stla hisiofiatdy lasintd@eegiie harS' LINBa Sy i |
muerto por violencia de género en medio de la pandemia, reconociéndolas a ellas y a
sus familiares como sujetos de derecli. proyecto contd con participaciéon de 8

estudiantes.

Por otro lado, en el marco de la coordinacién institucional de la RedHila sedleod VII Jornadas de
Innovacion InvestigativéSin barreras, ni seguros, ni cerrojos. Desafiando las desigualdades desg&nerb
través de nesa de trabajo que busaa discutir la fundamentacién epistémica de las lineas, la
fundamentacion metodoldgica, los desafios que enfrentan los estudios de género y la primera propuesta
de estructura del programa de doctorado en Estudios de Género, Politicas y Desafios Contersporaneo

prp— Orientacién a Adultos Mayores en el uso de nuevas tecnoladifmroyecto
LGl estaencaminado a orientar y asesorar a los adultos mayores en el manejo d& /

LI 28 las tecnologias actuales, reconociendo sus caracteristicas prepeyecto | heneficiarios
= contd con participacién de 8 estudiantes.

3 Ficusm Impacto socioeconémico de los estudiantes de la Universidad Simén Boljvar
—/\:\/\v en tiempos de COVHDO. El proyecto se realiza con el fin dar una propuegta320
que valide las afectaciones socioeconémicas causadas por la pandem|ajgdeheficiarios

EDUCACION

g COVIEL9 a los estudiantes del programa de trabajo social de la Universidad
m_!” Simoén bolivar de la ciudad de Barranquilldl proyecto contdé con
participacion de 6 estudiantes.
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1 REDUCCIEN DE LAS

LUCD8 Bienestar integral y calidad de vida: comprometidos con

M?«T y : W comuna 8 de la ciudad de Cucut&l proyecto buscaontribuir al | 343

bienestar integral y calidad de vida de poblacion en condicion|de)aneficiarios
3 i 16 E‘?ﬁs##’uﬁﬁlﬁss vulnerabilidad de la comuna 8 vinculados a los progranmas

especiales de la secretaria de Bienestar Social de la Alcaldia dé San

José deClcuta dravés de intervencion psicoldgica, social y juridica.

1 FN
OE LA PORRETA

e ¥,

81“%";“15@.5?‘"“ (/X3 El| proyecto conté con participacion de 78 estudiantes.

lIIS UBJETIVI]S

Por otro lado,el CIISO en alianza cdam Secretaria de Educacion Departamental
continu6 apoyando la generacion de estrategias de educacién epetesdiculacioncon el canal regional
Telecaribe sedesarrollaon contenidos para un espacio televisivo disefiado con la finalidad de fomentar
vocaciones cientificas y despertar el interés por las astronomia, las ciencias naturales y del espacio, al
tiempo que se fortalecen competencias en areas como matematicastdecscritura y se potencializa
el desarrollo humano de los estudiantes y sus familias.

De la misma manera, se incluy6 en la estrategia radial impulsada por la Gobernacion del Atlantico en el
afio 2021 el programa jAtrévete a vivir! en alianza c@eleretaria de Salud Departamentade continud

con el programa radial Buena Onda para la asesoria y acompafiamiento de la ruta metodaidbaa
programas fueron divulgados en las emisoras comunitarias dadagipios del Atlantico.

Alineado al ODS12¢edde elprograma de Medicina seabajé enla propuestadAprovechamiento de los
residuos organicopara la generacion de compostaj@ O dz@ | eshegluida$ yoglrfemntonciencia en

los jovenes de laimstitucioneseducativas sobrel impacto positivo que genera en el medio ambiente la
gestion sustentable de residuos, mas aun cuando la mitad de la basura generada en los hogares
corresponde a organicos. Se logré desarrollar la propuestéaserinstituciones educativas: Madre
Marcelina yla |I.E Alejandr@bregén

PROMOCION DE LA SALUD Y EL BIENESTAR

Desde el Centro de Investigacion e Innovacién social, José Consuegra ddiggserolla el programa
Salud, Familialgntorno,que estédbasadcen la atencién integrantres lineas de intervencion: Adaptacion
humana al territorio, Apropiacion comunitaria haelbienestar y Calidad de vida con enfoque diferencial
en contribucion al ODS 3.

7 proyectos desarrollados Atencion Primaria en Salud
Y Rutas Integrales de Atenciopara la

en la comunidad orientados a mejorar Promocién de la SalURIAS

promover la salud y el bienestar 2021 Salud Sexual y Reproductiva
en Barranquilla Habitosde Vida Saludable
Linea de Apropiacion comunitaria hacia el bienestar Estilos deVida SaludabléEVS)

Manejo del Duelo
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Intervencién comunitaria para el fortalecimiento de la estrategia de atenci
primaria en salud en el municipio de Puerto Colomblatravés de este proyecto <

1.104 | desarrolla actividades para el fortalecimiento de la estrategia de Atencion Prirn
beneficiados| €n Salud, se pretende involucrar a la comunidad para su empoderamier
orientando procesos conjuntos entre los entes municipales, y las organizacior
base comunitaria, promoviendosu propio desarrollo.El proyecto conté cor
participacion de 341 estudiantes y fifofesores.

Intervencion Comunitaria para el fortalecimiento de la estrategia de atenci
primaria en salud en el Distrito de Barranquill®esarrolla actividades para
670 fortalecimiento de la estrategia de Atencion Primaria en Salud, invaidora la
o comunidad para su empoderamienttravés dgrocesos conjuntos entre los ente
beneficiados| mynicipales, y las organizaciones de basenunitaria, promoviendesu propio
desarrollo en el Distrito de Barranquilil proyecto cont6 con participacion de 1!
estudiantes y 11 profesores.

Implementacién dda estrategia de rutas integrales de atencion parapaomocion
de la salud de los estudiantes de la IED Normal La HacieBHaroyectatiene el
objetivo de fortalecer las acciones integrales de atencién, para la promocion

21 | salud en los escolares, durante el curso de vida en las escuelas. Las RIAS |
beneficiados| intervenir de manera integral al nifio, nifia o adolescente en los determinantes
salud donde se poterdlizan &s habilidades, capacidades y permanezca condici
favorables en el entorno escolakEl proyecto conté con participacion de .
estudiantes y 2 profesores.

La responsabilidad en la salud sexual y reproductiva, un camino haci
construccion de pazEste proyecto busca comprender, interpretar y aplicat
concepto de Salud Sexual y Reproductiva, como componente esencial de la|
publica, a partir de las dimensiones del sujeto histérico, para la construccion c
cultura de paz, asi como la interpretacibn de las voces, imaginari
representaciones que tienen los nifios, nifias, adolescentes y joMdhNEsI sobre la
5206 | sexualidad, de tal manera que sengeen estrategias coherentes y pertinentes ¢
beneficiados| contribuyan a disminuir las problematicas y consecuencias por el desconocin
de deberes y derechos en ésta linea. El proyecto contd con participacion
estudiantes y 5 profesores.
En el marco del proyectoesdesarrollaron actividades relacionadas con
socializacion de la politica nacional en derechos sexuales y reproductivos, n
creencias en torno a la sexualidad, mitos sobre la identidad de género y orien
sexual, cerebro y sexo, planificaci@miliar y ETS

Implementacién de Habitos de vida saludable en los escolares de 7 a 11 afios
1511 I.E. Politécnico de Soledad 2018 Il 20E&teproyecto se enmarcan la promocién

y prevencion, desde edades tempranas para generar cambios en el comportar
beneficiados| jngividuale incidir en la sociedad través detlesarrdlo deestilos de vida saludable
El proyecto conté con participacion de 154 estudiantes y 7 profesores.
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Implementacion de estrategias enfocadas al fortalecimiento de EVS en relacior
el estado nutricional en la poblacion estudiantil de la Institucion Educativa Distr

159 del Desarrollo Humano y Cultural del Caribe (IEDHU®I&}liante este proyecto st
beneficiados| €ducaa los nifios erabitosy costumbres aludables desdedad temprana como

medida preventiva para mejorar la condicion de salud a lo largo de toda laEVi
proyecto contd con participacion de 41 estudianyes profesores

Manejo del Duelo. Una estrategia para la salud mental en tiempos@eéVIBDL9 en
la ciudad de Barranquilla.El proyectobusa fortalecer la salud mental de |
poblacion de las localidade8ir, Criente, Riomar,Metropolitana y Nortecentro
histéricode Barranquilla, entendienda alud mentalcomocomponente primordial
94 | de la politica en Salud publicde conformidad con dDecreto 658 de 2013 cuy
beneficiados| objeto es garantizar el ejercicio pleno del Derecho a la Salud Mental a la pob
colombiana,y lo preceptuado en el articulo 49 de la Constitucitin1.991, ycon
fundamento en el enfoque promocional de Calidad de vida y la estrategia y prin
de la Atencién Primaria en Salu@l proyecto conté con participacion de
estudiantes.
Otras actividades realizadas en 202n torno a la promocion de la salud y el bienestar realizadas por la

Universidad son:

1 Desarrollo del4 programas de formacién que contribuyen a la mejora de la salud en la comunidad,
realizados por elé&htro de Educacién deContinuada en articulacion con Racultad deCiencias de
la Slud, entre los que se pueden mencion&imposiointer-especialidadesnedico quirlrgicos
Simposio Sindrome pp€OVIELY9, un llamado al diagndstico pre¢c&mposio creamos conciengia
conmemoraciordiamundial de la diabetesAsimismo, en el marco deemas para la sostenibilidad
empresarial se realizaron actividades paramover el bienestartales coma Gestién del logro y
liderazgo personaly Bcnicasde diagndsticomolecular especializado en enfermedades de salud
publica

1 En el marco del proyecto de fortalecimiento de la atencion primaria en salud en el municipio de
t dzSNIi2 /2ft2Y0AlLYXS RS&RS fF CF OdzZ G4 R RXBientacioby OA | a
telesalud yeuidados en tiempos de panderdia~  réaliz&ad® variosWebinarentemas relacionados
con elautocuidadq alimentacion saludable, buen uso del tapaboca, la actividad fisicauyalale
atencion al adulto mayorLas actividades se realizaron a travéslalglataformaGoogle Meet
logrando impactar 413familias y un total de 420 personas.

1 Desarrollo de estrategias de acompafiamiento durante la practica de actividad fisica a 1.367 afiliados
del centro médico deportivo Bodytech. La actividad cont6é con participacion de 40 estudiantes y 4
profesores.

1 Desarrollo de estrategias de acompafiamiento durante la practica de actividad fisica en el gimnasio
corporativo MOVIFIT de la empresa SAITEL. La actividad logr6 beneficiar a 90 personas, y cont6 con
participacion de 6 estudiantes y 3 profesores.

1 Desarrollo de estrategias de intervencion en adultos mayores por parte de estudiantes de enfermeria
y fisioterapia en el hogar geriatric@millitas de fe.

1 Jornada de limpieza masiva de playa en Sabanilla (Salud Publica), organizada por la Secretaria de
Salud del municipio de Puerto Colombia, con participacion de 15 estudiantes del programa de
Fisioterapia.
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{ Taller sobre autocuidado dirigido a jovenes del Centro Luz de Esperanza, realizado por estudiantes
del programa de Enfermeria.

1 Participacién en la caminata saludable realizada en el Malecon del Rio de la ciudad de Barranquilla,
en el marco del Congreso de hiperglicemia en el embarazo (Prevenciédidedtes.

1 Creacion de Recursos Educativos Digitales (RED) para promover la alimentacion saludable, en el
YIEND2 RSt LINReSOil2 SEGSy&aAsy aLYyGSNBSyOAsy Sy Kt
324 RS I L9 LJdsiicdn® @lydasardllo BeSlastidatieS Be: fitriento de la
FfAYSYGrOAsy al fdzZRFEof SY &/ I NIiEni202R & banefiSaion 226 I  dzR | ¢
(nifios y jovenes) y 93 adultos (profesores y cuidadores de esgol@esontd con participacion de
69 estudiantegle los programas denfermeria, Medicina, Psicologia, Trabajo Social y Fisioterapia y
7 profesores.

1 Participacién en 2 Brigadas de Sadundel corregimiento de Isabel Lop@zaunicipio de Sabanalarga
(23, 24, 31 de octubley en Comfamiliar del Atlantid@0 de noviembre de 2021beneficiando un
total de 240 personas, con participacion de 32 estudiantes y 6 profesores.

1 Implementacion de estrategias pedagdgicas para fomentar habitos de vida saludable en adultos
mayores en beneficio de su salud fisica y mental en el Centviddede la ciudad d&arranquilla
tales como actividade reconocimiento de platos saludables vs no saludables

T Actividadig RA OF at NEB@Sy OAsy St ,rdalizadagorestudianted lagacitdt? 3 RA O
de Ciencias de la Salad la cancha Rojiblanca.

f Ciclo de charlas sincronicas en el marco del proyecto APS en el municipio de puerto Colombia:
VacunaciornCOVIDL9, Manejo de residuos y cuidado del medio ambiente, cuerpo y mente en
armonia en tiempos de covid, Higiene de la vivienda y sus moradores, Cuidado de las mascotas
en el hogar, competencias y valores para asumir responsablemente su sexubBlidadtas
actividades se beneficiaron 81 familiar (407 personas).

1 Talleres de Promocién y Prevencién de la Salud Mental, a través de la identificacion, desarrollo y
uso de competencias psicosociales para el afrontamiento adaptativo de situaciones percibidas
como dificiles que contribuyen en la prevencion de problema®s|dgjicos y conductas de riesgo.

Se realizaron 33 talleres en totalerados por el programa de Psicologia.

1 Realizacién de charlas para los estudiantes en practica y egresados de la Facultad de Ciencias Basicas

y Biomédicas, enfocadas en resolucion de conflictos y manejo de.estrés

Por otro lado, para la realizacion de practicas formativas de los estudiantes de los programas de pregrado

y posgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud, la Universidad realiza convenios locales, regionales y
nacionalescon instituciones de salud publicggrivadas,paraasegurar en los estudiantes el logro de
competencias profesionales y una formacién contextualizada.

70 convenioscon Instituciones de Salupara el

desarrollo de practicas formativas de los estudiant 43 27
relaciondocencia servicio locales| nacionales

De estos70 convenios20 son de alta complejidad, 31 de mediana complejidad y 19 de baja
complejidad.
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Tambiénse cuentan conanvenios coné clubes médicos deportivod, gimnasiocorporativg 2
escuelas de formacion deportiwe2 hogares geriatricasAsimismo, se han realizado alianzas con la
junta de accién comunal detunicipio de Puerto Colombia y @rregimientola Playadel dstrito

de Barranquillaque a través deproyecto institucional Atencién Primaria éalud, desarrofin
actividades relacionadas con el envejecimiento saludable, sexualidad saludable, pasyeicta,
embarazo y aborto y métodos anticonceptivos.

ACCIONE®EVOLUNTARIADO

Estas actividades surgea partir de la onformacion de un grupo de egresados, estudiantes y
colaboradoresde Unisimoén quieres de forma voluntaria aportaan la transformacion de la regipa
través de la vinculacién en proyeaantervenciones sociales.

Regala una Sonrisa en Navidad

Durante el 2021 laampafiabenefich a 300 nifios, nifias y adolescentes en alto grado de vulnerabilidad y
abandono de la Asociacién de victimas del conflicto armado con vision lA&@VISFUT ubicada en el
asentamiento humano Crispin Duran en la ciudad de CuB#gala una sonrisa en navidad se realiza
gracias aporte voluntario de colaboradores, profesores, egresados y estudiantes de Unisimén.

https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/regaldonrisasen-navidadparticipaen-la-encuestaparaseleccionaia-la-poblaciortbeneficiaria
2021/2261
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/campa%C3%9ealaunasonrisaen-navidadbeneficiaraal-asentamientehumanacrispinduran/2274
https://unisimon.edu.co/cucuta/blog/lasonrisasen-navidadllegarona-crispinduran/2278
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CENTRO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
Aprobado mediante Resolucion No.0952 del 15 de noviembre de 2002, del Ministerio del Interior y de Justicia

La Universidad, cuenta con@tntro de Conciliacion y Arbitraea Bolivar de Consuegcancebido como
un espacigpara la resolucién deonflictos de caracter civil, comercial, familiar y de transéao,el que las

personas involucradas, través de larientacion demediadores calificadogpueden construir acuerdos
con efectos legale®urante el 2021, el centro dmnciliacién suscribié 497 actas de conciliacion.

Graficol6. Solicitudes o tramites radicados, 2019-2021

1087

618

- -

m 2019 = 2020 = 2021

Resultados de tramites cerrados @921

Durante el 2021 se garantizo paestaciondel 100% de los servicios de conciliacion a través de medios
tecnolégicoslograndose los siguientes resultados:

501 178 291 200 2

. ) . Asuntos no
Acuerdos] No acuerdos Inasistenciay Desistimiento o
conciliable

Con el objetivo de coordinar, divulgar y fomentar el uso de la Conciliacion y el Arlsigregatinud con

el desarrollo deltarlas gratuitas de contenido académico en temas de actualidad en el espacio de la Barra
ConciliaTE, dirigida a los usuarios del servicio tanto interno como extdindstal e desarrollaron 14
charlas virtualeslurante elafio 2021 logrando una participacion de 591 personasestrategia incluy6

entre otros, la difusion de informacion en redes sociales, de piezas digitales és tav cuentas
institucionales del centro de conciliacién en Instagram, Faceb®uwlitter, conel apoyo de conferencistas
profesionales destacados y lideres en la regigue incluyeronabogados conciliadores, profesores y
egresados de la institucion

Adicionalmentese conto con la participacion de la directora del centro cpaneelista en varios eventos:

A 30 afios de la Conciliacién en Colombia organizada por la Universidad Nacional

A Intercambio de experiencids RSy 2YAy |l R2 don 3248 RS SELISNASYyOAl
LISy I £ Sy lidegadloddf 6fisdal generatle Bolivia

A LYGSNOFYoA2 RS SELISNASYOAlI&ar RSy2YAYyIR2 4. dSyl a
/| 2t 2 Yordahizadd por la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion (COSUDE) de la
Republica de Bolivia.

El centro también participén la jornada d€onciliaton Nacional Virtultlerada por eMinisteriode

Justicia y del Derecho.
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CONSULTORIO JURIDIEBOGRAMA DE DERECHO

Es un espacio para la practica profesional de los estudiantes del programa del programa de Derecho. El
consultorio ofrece, gratuitamente, servicios de asesoria juridica, asistencia legal y conciliacién,
principalmente a poblaciones de escasos recursos.

Beneficiariogor tipo de servicios en 202

137 329 gs 422 67

Asistencia Asesoria e Asesori e
- Conciliacion . Conciliaciéon
Legal Juridica Juridic

BARRANQUILLA

El consultorio dispone de un centro de conciliacion, constituido como un ente propicio para que las
personas de la comunidad inmersas en un conflicto, con la intermediacién de un conadfedamntren
solucbnesdesde la conciliacigpriorizandola frente a los procesos contenciosos

Resultado de Tramite Conciliatorio ebtuvieron 19 acuerdos 12 no acuerdos y20 inasistenciasen
Barranquillay 28 acuerdos,1/ no acuerdoy 20inasistencias e€cuta.

EN BARRANQUILLA
1.237estudiantes
realizaronpractica erel
Consultorio Juridico y
Centro de Conciliacion

179estudiantes
remitidos a sitios de
practicas

ENCUUCTA

200estudiantes realizaror
practica en el Consultorio
Juridico y Centro de
Conciliacién

660 estudiantes
remitidos a sitios de
practicas

En Barranquilla se realiz6 la Brigada gratuita de atencién juridica en la comunidad Villas de San Pablo
corregimiento de Juan Mina, AtlanticoEn Cucuta se desarroll6 la Jornada gratuita aeciliacion

& 2y OA fdifigidd &l poblacion vulnerable de estrato 1y 2 con prioridad en migrantes, desplazados,
madres cabeza de familia y adulto mayor de Norte de Santander (11 usuarios beneficiados); la Brigada
Juridica gratuita efa poblacionVilla de Rosario (50 personas beneficiadas) y 12 Jornadas socio juridicas
de intervencién social en articulacién con el programa ALR®&beneficiarios).

Programa de Asistencia Legal a la Poblacion en Situacion de Desplazamiento (ALPOSD)

A través de ALPOSD, proyecto desarrollado con el apoyo de UNHCR/ACNUR (Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados, en ingléed Nations High Commissioner for Refugesesrinda

se desarrollda asesoria juridica gratuita, técnica, oportuna y cualificada a poblacion en situacion de
desplazamiento forzado o victima de otros hechos perpetuados en el marco del conflicto, con el fin de
propiciar un goce efectivo de los derechos que son titulaseaadierdo con la normatividad internacein

y nacional en materia legal.
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UNIVERSIDAEMPRESEASTADO

J Unisimén, en su rol de agente gestor d
cambios en el entorno socieconémico en el

r gue actla, trasciende el espacio del ai

P4-P5-P6 P10 mediante la gestion de laincion misional de

1 Ruemn 4 i Ot e ?&'&ﬁﬂugﬁ%m T 16 Hinomes 17 o extension y proyeccién social, propician

UCTLRA 50L1DAS 10S 0BJETIVOS

MFT i g' & espacios de interacciéhcademia Sociedad;
i I!!” i @ Estado vy el contexto en general

MODELO DE RELACIONAMIENTO CORPORATIVO

La Universidad Simon Bolivaonstruye relaciones sostenibles a través si@ modelo de
relacionamiento corporativo en conjunto con entes gubernamentales, gobernamentales,
comunidades y empresas, a través de convenios mantesnstitucionales, con el fin de impactar
en forma positiva el desarrollo econémigaocial y contribuir al cumplimiento de los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 20B@rantedel 202L se logré la vinculacién de88 nuevas
organizaciones al modelo, lograntdovinculacion de 98rganizacionegntre 2018 y 202.

PREMIO AL MERITO EMPRESARMB

EDICION021
185inscripciones
17 galardonados y una mencion especial ’ PREMIO AL MERITO
41 aliados EMPRESARIAL
11 patrocinadores NI ™ esions Smon BoLIvA

16 departamentos vinculados

T TETE BTH

El Premio al Mérito Empresariadonvocado por la Universidad Simén Bolivar con el respaldo de
MacondoLabgremiosempresariales y el Estagdesel maximareconocimiento que se entrega anualmente
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alas empresas y empresarios del territorio nacional cuya trayectoria se han convertido en modelos a seguir
para los jévenes emprendedores de hoy.

El PME realiza alianzas con el sector productivo, gremios empresariales y entidades gubernamentales para
estimular el crecimiento del tejido empresarial en el pais, fomentando el crecimiento y el desarrollo de
empresarios y empresas que contribuyen a lansformacién productiva y comercial mediante el
reconocimiento a buenas practicaBurante el 2021 se fortalecié el vinculo con los empresarios y
colaboradores gremiales a través del desarrollo de un plan de comunicaciones orientado a mantener el
didlogo permanente sobre temas de interés empresarial

PROGRAMA MERITO EMPRESARIAL T

) .A o~ Es un programa periodisticoonsolidado como uespacio de encuentro entre
J N / \,.‘-.s la academia y el empresariado de la region Caxoe destaca los casos de
L\ "\‘.‘p éxito en: innovacion, emprendimiento, responsabilidad social, transformacion

merito Empresarial |\ digital y desarrollo econémico.

Mérito Empresarial TV es una unidad de negocios del area de Extensién y Servicios Externos, que
complementala estrategia del Premio al Mérito Empresarial, liderado por la Universidad Simén Bolivar
desde el afio 2012

10ANOS AL AIRE Efzwﬂﬂinos

UN RECONOCIMIENTO A NUESTRO
CAUDAD

COMPROMISO CON LA

20PROGRAMAS
EMITIDOS EN 202

S
J&E.%“m RAR

NUNCA DEJES
DE APRENDER

327 EMISIONES A
2021

INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

La Universidad cuenta con un Sistema
Investigacién e Innovacion a través del cual
articulan los procesos de investigacion, extensiol
servicios externos, innovacién y emprendimient
estas instancias funcionan como subsistem
interrelacionados a avés de los cuales se gestion
genera, protege, transfiere y divulga ¢
conocimiento proveniente de las actividades
investigacion, desarrollo e innovacion.

) AudaclA

PLATAFORMA DE
INNOVACION

La plataforma de innovacion propicia ¢
relacionamiento con el sector externo que |
permite impactar con mayor valor agregado I
dindmicas de desarrollo sostenible de las areas
influencia.

ACA)
I/
Ciencias de
la vida
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Centro de Crecimiento Empragdal e InnovaciéAviacondoLab

MacondoLabbusca potenciar emprendimientos y empresas a partir de la tecnologia y la innovacion,
siendo agiles, calidos y flexibl€d. centro generauevas capacidades para el crecimiento sostenible de
empresas, mediante un modelo de-ceacion y experimentacion cientifica, tecnoldgica y de innovacion.

A continuacion, se presentan los principales indicadores de impacto de MacondoLab en 2021.
A 3 procesos de innovacion abierta GEISTEMASPPS

36 startupacompanadas

263empresas acompafnadas

18startupaceleradas

1 programa de desarrollo tecnoldgico e innovacion

4.409emprendedores Impactados (CATEDRA)

> >

> > > >

(i LaboratorioStartup Apps.coElLaboratorioStartupestaenmarcado emprograma APPS.CO del

INFRAESTRUCTURA

MINTIC, que busca disefar e implementar una estrategia integral de crecimiento en el mercado
gue lleve la sostenibilidad de emprendimientos digitales acompafado, apoyados en una
estructura financiera estable, un modelo de negociodesoble, procesos comerciales y de
mercadeo probados, un modelo de gestidn tecnoldgica eficiente y un equipo de trabajo interdisciplinario.
Cabe mencionar que Macondah haoperado este programa durante tres iteracamen la ciudad de
Barranquilla2017 y 2018 en el 2019 se traslada operacién a la ciudad de Bogota

Para el afio 2021 se logré aportar al desarrollo empresarial de 35 empresas de tecnologia y se apoy6
el crecimiento acelerado de 18 empresas, logrando impactar en sus métricas de ventas, en mas de
un 50% y aumento del No de clientes en un 75% lo que fav®tas perspectivas de crecimiento y
desarrollo futuro de estas empresasionestaexperienciase halogradofortalecerla capacidadde
MacondoLaken la realizacionde programasde aceleraciéon empresarial, de tddrma que ha sido
posible el reconocimiento a nivel nacional e internacional en el tema, logrando a la fecha a través de
la implementacion de este programa la atencién de un totasd@empresas

g s Alianza con la empresa IXL Center, del progreBisiemas de Innovaciofinanciado con

LIS recursos del Sistema Nacional de Regalias y operado por la Camara de Comercio de
Barranquilla impactando la Implementacién de Sistemas de Gestibn de Innovacion en
cincuenta (50) empresas del Departamento del Atlangodocado hacia el disefio del sistema
de gestion de la innovacion al interior de la empresa, generacion de capacidades para el desarrollo
sostenido de estos procesos y la identificacién de un proyecte-@Deilpara la generaciéon de victorias
tempranas ademas de la articulacion de actores del Ecosistema de Innovd&tada.el afio 2021 se
acompanfo el disefio, evaluacién y viabilizacién de 50 proyectos de innovacién, los cuales obtuvieron
financiacion por $ 900.000.000 en total.

ees Sistemas de innovaciéiCamara de Comercio de Santa Martmplementacion de Sistemas

INFRAESTRUGTURA

de Gestidén de Innovaciéen 20 empresas en el Departamento del Magdalertaste
proyecto se desarrolla bajo una unién temporal con la empresa IXL Ceestd,enfocado

hacia eldisefio del sistemade gestién de la innovacional interior de la empresa,
generacion decapacidades para el desarrollo sostenido de estos procesos y la identificacion de un
proyecto del+D+iparala generaciorde victoriastempranasademasde la articulacionde actores del
Ecosistemale Innovacion.
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e Centro de Transformacion Digital Empresarial (Gd&ondoLalNNpulsa.Programa que
INFRAESTRUCTURA

busca promover la apropiacién tecnoldgica en las micro, pequefias y medianas empresas del
Atlantico, a través de la evolucibn ddacondoLaba Centro de Transformacién Digital
Empresarial, mediante el fortalecimiento de procesos y capacidades para el acompafiamiento y
capacitacion a dichasmpresas de manera que se aumente su productividad, competitividad y capacidad
de innovacion, fortaleciendo la oferta de servicios para el desarrollo del tejido empresarial de esta zona
del departamento, teniendo en cuenta las tendencias vigentes aeidata revolucién industrial que
conllevan una acelerada reinvencion de las empresas.

Los principales resultados de este proceso se pueden resuma eensibilizacion en temas de
transformacion digital a un total del.047 MiPymes 167 MiPymes con procesos de transformacion
digital implementados, lograndose un aumento del 15% de la productividad de las MiPymes
beneficiarias Cabe mencionar que las metas establecidas en este programa fueron superadas por encima
del 100% lo que ha permitido impactar en apoyo a la transformacion digital del Departamento del
Atlantico, permitiendo ubicar a MtandoLabcomo referente regional y nacional en el tema.

e Programa COlinnova  El prograra hace parte de la estrategia nacional Pactos por la

INFRAESTRLCTURA

Innovacion,que busca la articulacién de diferentes actores del ecosistema de innovacion de
una region,para contribuir a su desarrollo econémico y soci@niendo como foco el
incrementar la inversién en actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en y desde el
sector empresarial, se contribuirdageneraion deacciones para aumentar la productividad, apalancar

la generacién de nuevo conocimiento y hacer de la innovacion la base de la estrategia de negocios.
Para elldMacondoLalen alianza con la Camara de Comercio de Barranquilla implementé un programa en
innovacion colaborativa basado en la generacién de capacidades del tejido empresarial local, mediante
procesos de careacion de iniciativas entre empresas y entidades alipdees la obtencidn de resultados

en |+D+ia través deprocesos de desarrollo tecnolégico e innovaci@omo resultado de ello se logré
impactar un total de 26 empresas del departamento, se establecieron 9 alianzas estratégicas para
innovacion y se formularon igual nUmero de proyectos de innovacion empresafiiahlmente como
resultado, una alianza obtuvo $350.000.000 de financiacion para la implementacion de su proyecto.

205 Empresas aceleradas us $5,8 Recursos agenciados
+59mil< Emprendedores impactados 9 Premios nacionales e internacionales
461 Startups acompafiados US $8,9 Millones en ventas
15mil conexiones 6 Patentes

884 Empresas acompariadas

en innovacién 100 Investigadores vinculados

+292 Software y prototipos 7 Grupos de investigacion (A1-A)

Principales métricas de MacondolLab 202821

Emprendedores y 43 Lineas de investigacion
2817 Empresarios capacitados
53 Spinoff creadas 78 Publicaciones SCOPUS
77 Programas de desarrollo 67 Proyectos de I+D+| acompafiados

tecnologico e innovacion
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ProgramaOndas

B programa,en el Atlanticg es coordinado por la Universidad Simén Boli
desde el afio 2008on el respaldo de tres secretarias de la Gobernacion.

Ondases una estrategia de la Direccién de Mentalidad y Cultura para la CTe
tiene por objetivo promover en nifios, nifias y jovenes el interés por
investigacion y el desarrollo de actitudes y habilidades que les permr
insertarse activamente en una cultura de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Conel proposito defomentar y despertalas vocaciones tempranas en ciencia, tecnologia e innovacion, la
Gobernacion del Atlantico en alianza comprigrama Ondage Mincienciagcoordinado por Unisimon),
continuaron fortaleciendo lemagazinradialBuena Ondaque a través de cronicas, entrevistas y
experimentos hace un recorrido por las historias y proyectos de investigacion de los nifios Ondas del
Atlantico y el resto del pais.

Cursos demprendimiento

Gréficol7. Estudiantes en cursos de emprendimiento 2017-2021

2.650estudiantes 2,430 2,410 0 957
' 2,152

. 2,074 2,166
en cursosde emprendimiento 1628 2,060 1,987 1,890
en2021-1 ,204
13 96 72 97
2 493 estudiant I I e
493 estudiantes I I
. H Em Bm

en cursosde 2eornZ|_p r2e ndimiento 2017-12017-22018-12018-22019-12019-22020-1 2020-2 2021-12021-2
en -

m Barranquilla = Cucuta
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QULTURA

La Universidad Simén Bolivar aporfadasarrollo cultural de la regién, a traves ¢
sus musesé a [ |, des@&Nab dué se promueve la participacion y el conocimi
entre académicos, autores y compositores del caribe colomtfamau parte, esde

EDUCACION

DE GALIDAD

P1-P2 I!-!”

losescenarios del Centro de Gestién de EvepasTeatro José Consuegra Higgir
se respalda, incentiva y realiza aportes a la historia, a través del desarroll
actividades que reconocen y promueven el patrimonio cultural y arquitecténico

CENTRO DE GESTION DE EVENTOS Y TEATRO JOSE CONSUEGRA HIGGINS

El Teatro José Consuegrdliggins, denominadoasi en
reconocimiento al fundador de esta Universidad, destacado
economista, escritor y educadoda respuesta atompromiso

C 8 JOSE social de respaldar e incentivar la cultusaravés de un espacio a
J — CONSUEGRA disposicion de la comunidad camodernas instalaciones dotadas
I HIGGINS con sistemas acusticos de iluminacion y tecnologia

audiovisuahdecua@, en un area d®63 m2 con capacidad para
710 personagara atender los requerimientos de la acaderyia
cultura

Durante el 202, se realizaron un total d&84eventos, internos y externos, en el teatro y demas auditorios
del centro de gestién de eventos.

Graficol8. Eventos externos realizados en el Teatro José
Consuegra Higgins, 2017-2021

248
190 181

40

m 2017 w2018 m219 m 2020 = 2021

PROGRAMA DE PRESERVACION Y PROMOCION DEL PATRIMONIO CULTURAL MUSEOS

El programa adscrito a laDireccion de Extensién y Servicios Externos contribuye a la conservacion y
difusién de la produccion cultural e intelectual, en tanto, invita a descubrir, estudiar, preservar, defender
y exaltar los valores humanos de todos los sectores de la poblaci@adbe colombianoa través de la

/Al RS fF /dzf GdzNI RS ' YSNRAOF [FaOAYl a[F tSNIFés

de Autores del Caribe
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Los museos se encargaumle preservarel bagaje
periodistico, historico y literario condensado en
innumerables memaorias escritas por toda una Pléyada
de historiadores, periodistas, escritores y artistas del
caribe colombiano, en ellos secopilanalrededor de
10.000 textos, entre obrasglel Libertador Simon
Bolivar, y de historiadores, periodistas, escritores y
artistas de la regiébn CaribeEl recinto fue
reinaugurado durante el primer semestre del afo
2002 y actualmente se constituye en la memoria
intelectual de la region caribe.

Gréficol9. Eventos culturales realizados en los Museos Gréfico20. Personas participantes en eventos culturales,
Institucionales, 2017-2021 2017-2021

6,293

113
59 46
B 18 15

m 2017 = 2018 = 2019 = 2020 = 2021 2017 = 2018 = 2019 = 2020 = 2021

Durante el afio 20R se dio continuidad al
programa virtual Brisa Caribe, Arte y Cultu
desde la Academia, a través de emisio
mensuales de dos videos cortos (tres minutg
sobre aspectos culturales y literarios de
ciudad de Barranquilla. También se
desarrollaron cincactividades culturales que

fueron  presentadas via Zoom (279
participantes) y un Facebook Live (525 visitas).

Alineado al ODS 11, Ciudades y Comunidades Sostenybtas aras a continuafomentando del
patrimonioOdzf G dzNJ £ = &S NBIFf Al s RIS A2WEINANER 210 2V dzalzS O INF
la Convocatoria 2021 de Ministerie Culturaobtenido porprofesora e investigadora Aura Aguilar Caro,

del grupo estudios Interdisciplinarios del Caribe, y CIISO. Este busca recuperar la memoria histérica y
musical del Municipio dériguanj a través, del estudio de la obra del Maestro Francisco Pacho Rada
Batista, quien ha dejado el legado del Son declarado Patrimonio de |la hagidia Ley 1884 de 2018.
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CENTRO DE EDUCACION CONTINGEDA

El Centro de Educacion ContinugiaCde la Universidad Simoi
Bolivar ofrece diversas opciones de formagiditigidas a puablico en
general que danrespuesta a las necesidadgsequerimientosie

actualizacion y perfeccionamientbe los profesionales, el sectc
productivo y de la comunidad en general de las regiones Cari
Oriental del pais

1 N EDUCAGION IGUALDAD TRABAJO DEGENTE
DE LA POBREZA DE CALIDAD DE GENERD ‘¥ GREGIMIENTO

idid N g i

Desde el CEC se disefian y desarrollan programas de educ

207 perma_ne_nte y sostenibilid_ad empresarial atendiendo |

27 904 requerlml_entos c!e estudiantes, egres_ados y merce

cursos de . empresgrlal_, me(#ante cursos de_extensuﬁn, actualizacio

Educacion | participantes profundizacion, diplomados, sg&narios, talleres, programas

. eventos, propendiendo por la articulacion con los progran

Continuada académicos de pregrado y posgrado de la Universidad,
como con el sector gremial y gubernamental.

Gréfico21. Actividades de Educacion Continuada realizadas Gréfico22. Participaciones en actividades de Educacion
en Barranquilla y Cucuta, 2017-2021 Continuada en Barranquilla y Cucuta, 2017-2021

127

Barranquilla Cdcuta

Barranquilla Cucuta

22017 =2018 m2019 m2020 = 2021 m 2017 =2018 m2019 =2020 = 2021

El 2021 fuaun afio de reactivacion y fortalecimiento de las oportunidades desarrolladas durante la
crisis. Desde el CEC se destacan los siguientes logos:

A Fortalecimiento de la oferta de formacion para su ofrecimiet@6% de manera virtual.

A Fortalecimiento delos Temas para la Sostenibilidad Empresarial como un espacio de formacion
gratuito parala actualizacion de conocimientos @enpresarios y profesionale& realizaron 47
espacios y skgroimpaciara 2641 personas

A Implementacion deplan de formacidrvirtual para funcionarios publicos de la Alcaldia de Cartagena,
RSY2YAYyl R2 dablapddd péra 8 gesaivdiigidel ser integro y transparénte

A Disefio del Diplomado de Sostenibilidad y Responsabilidad social con el aval del Pacto Global, en el
marco de la ruta de sostenibilidad, alineado additica institucional de Responsabilidad Social

A Desarrollo de sietgroyectos con aliados del sector publico y privaddentado a contribuir al
Buscando cumplimiento de los ODS.
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A Materializaion de25 alianzas con entidades publiy privadas del ambito nacional e internacional
para fortalecer espacios de formaci@e cmsolidacion 19 proyectos.

A 43 ofertas en diferentes areas del conocimiento (salud, administracion, ciencias juridicas y sociales e
Ingenierias), disefiadas a la medida de las necesidades del entorno empresarial, favoreciendo el
posicionamiento en el sector educativo

A 8 convenios interinstitucionales y de ayudas educativas activos en 2021.

PROGRAMAS COMUNITARIOS CONTRA LA POBREZA

Desde la Direccion de Extension y Servicios Extedlnescentros de investigacion y los programas
académicoda Universidadmplementa acciones que aportan al logro del ODS 1, Reduccién de la Pobreza,
tales como actividades de formaciontalleres, capacitaciones conferencias, cursos en linea
actualizacionegratuitas abiertas a la comunidadque aportan adesarrollo de competenciagara el
emprendimiento, el acceso y mantenimiento en el mercado labaralcion de empresas sostenibles y
acciones paral mejoramiento del acceso a servicio basicos para todos.

Desde las areas de Sostenibilidad Empresarial y Formacion Permanente del Centro de Educacion
Continuada sefrecenactualizaciones sin costo a la comunidad en general y el sector empresarial para
desarrollar habilidadeg capacidadesle adaptacién a los cambios globales, buscando que las personas se
desarrollen a si mismas y alcancen el bienestar desde el punto de vista de las oportunidades y pensando
en configurar su realidad y su destino desde la libertad que le confiere la posicién de agente de su propio
desarrollo.

Acontinuacién, se mencionangalnas de las actividades de formacion impulsadas desde las facukhdes
CIlISO y la Direccién de Extengiénante el 202:
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Fortalecimiento de Usiacuri, Destino turistico Sostenililesde el area de Sostenibilidad empresarial del
CEC se impactdé a 18 emprendedores del municipio de Usiacuri que lograron desarrollar habilidades y
competencias para poner en marcha sus negocios en medio de la crisis con herramientas digitales.

Desarrollo de proyectos de aula impulsados desde la Facultad de IngenidPiayecto estudiantil
integrador enfocado en la formalizacién y dignificacion del emprendimiento ambulante, mediante la
integracion digital de herramientas tég datay transformacién digital de procesos para generar mayores
ingresos a los comerciantes de calle.

Capacitacion: Principales cambios en la legislacién laboral durante la pandebgabord6 capacitacion

a través del cual, las empresas conocieran los principales cambios que habia tenido la legislacion laboral
durante el tiempo de pandemia y asi contribuir a la mejor toma de decisiones. Esta actividad fue gestada
y apoyada desde del Cem de Educacion Continuada y el Centro de Conciliacion y Arbitraje Ana Bolivar
de Consuegra de la Universidad Simon Bolivar y la Especializacion en Derecho Laborabay Segial.

Se contd con la asistencia de 50 personas.

Eventos académicos gratuitos, abiertos a la comunidad en gengrainovidos desdéos programas de

posgrado de laFacultadde GenciasJuridicas y Socialegntre las distintas actividades realizadas, se

pueden mencionarde la Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social conferencia titulada:
BOELISNASYOAl RS @GARF Sy S&ailR2& dzyAR24a || 02NR2 R
participacién de 50 personas.

LaMaestria en Educacidmralizd elSeminario Internacional: Reflexiones y buenas practicas educativas:

Las lecciones de la Pandemia (en alianza con el Centro de Educacion Continuada (CEC) de Unisimén y
NUXAM- Chile); | Simposio Virtual Internacional: El rol estratégico de la innovagideldculturalidad y

el desarrollo humano ante los desafios globales (en alianza con CEC Unisimén); || Congreso Internacional
en Educacion: Hacia contextos transformadores de calidad: Desde una visién innovadora, irdegrado
Transcultural (en alianza cémMaestria en Psicologika Maestria en Familia y CEC Unisimén); Webinar:

El desafio del retorno a la presencialidad

Por su parte, la Maestria en DerecRenal yla Especializacion en Derecho Pendésarrollaron la
conferencia: El incidente de Nulidad contra sentencias de la Corte Constitucional

ElDoctorado erPsicologididerd elSemanario web de la red internacional de investigacion en desarrollo
moral con Bras¥ el Doctorado en Educacion el ciclo de conferencias Estrategias Investigativas para el
desarrollo de la Tesis Doctoral, y Abordajes en la Investigacion cualitativa de la tesis doctoral.

W2NY I R RS RAFdzaAsy RS NBadzZ GFR2a& Sy St YINOD2 RSt
estrategia frente al impacto econdmico de la pandemia COWI® en microempresarios de

I NNJ V.ljSdziedlifatorg 3 jornadas y en cada una de ellas, se contdla participacion de 32
asistentes de diferentes microempresas de la ciudad de Barranquilla. El proyecto capacitdé a
microempresarios en temas de gestion de marketing digital, para una mayor visibilidad y competitividad
dentro del mercado.
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{SYAYIFENR2 LYGSNYIOAZYL IO I RN ACIONAL o - I NN
LI NJ £t a2adSy Ao AHenR NUEVOS RETOS Y DESAFIOS PARA | IFEREE0H

gratuito, realizado eR7 de mayo dirigido a la R S

comunidad en gen(_argl ya ,profeS|onaIes_ de Nuevos Desafios para la
facultades de Administracion y Negocios! del SectonEmpresariel Sostenibilidad

seminario abordé temas comda sostenibilidad y
los modelos de sostenibilidad como estrategi
para el futuro, economia circular, educacion para !
desarr_ollo sostenible y Ig innovacion de I o=’ ‘a= Biats
negocios con la economia circular. Milagros Dulce Ronald  Enohemith

Rivas Fosado Salazar Prieto Olivero

1y ’
BSON BOLAR

Charla de Decisiones financieras y politicas de dividendos el propdsito de orientar y asesorar en torno
a la gestion financiera y la toma de decision financiera

Proyecto de investigacion: Gestion del marketing en la era digital: estrategias para microempresas
frente a las incidencias deCOVID19. Fue realizado en alianzaon el Consejo Profesial de
Administracion de Empresas<CRAE y la Universidad Sergio Arboleda logré caracterizar 200
microempresarios en temas de Marketing digital

ConversatorioEmprendimiento, liderazgo y empresas sostenibléstividad liderada por la Facultad de
Administracion y Negocios, realizada en el marco de la Semana Internacional de la Sostenibilidad
Unisimén 2021, que contd con participacion de conferencistas de CBileyos Airesen el que se

resalté la importancia de la formaciéon en emprendimiento social para el desarrollo sostenible en América
latina, y se detallaron algunas caracteristicas esenciales para un liderazgo humanizado y con proposito a
largo plazo. En la misma jornada, se llevo a cabo el panel derdimientos Universidad Simon Bolivar,

en el queparticiparon emprendedoras sociales, egresadas de la facgliZ@hesresaltaron la urgencia

de pensar en las comunidades menos favorecidas y en el medio ambiente. Este evegtatéito y

abierto al publico en general

Estrategia SaludableMenteA partir de esta estrategia se realizaron diversas actividades que generaron
impacto en la comunidad, tales como: Tele orientaci@i3 familias beneficiada#20 personas;
Virtualidad:Incremento en la visualizacion de redes sociales donde se dieron a conocer diferentes
tematicas de interés a la comunidad, enfocados en salud mental y saneamiento basico).

Guia para el desarrollo de la infraestructura con base al flujo del proceso y el cumplimiento de la
normativa legal vigente.Se brind6 apoyo al empresario de la organizacion Aguagreens (Cultivos
hidroponicos), a través del disefio de procedimientos, creacion de herramienta diagndstica para el proceso
gestién administrativa, disefio del programa de capacitacién y asesoria al gledsola microempresa y
disefio de metodologia de seguimiento y medicién para el proceso Gestion
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OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE
Acceso aecursoseducativos eventos y actividades abiess a la comunidad en general

Unisimén ofreceecursoseducativos eventos y actividades abiertas a la comunidad, con el propdsito de
fomentar el aprendizaje continyoen consonancia con €DS4.Algunas de las acciones adelantadas
durante el 202, se relacionan a continuacion.

I Centro de Educaciéon Continua@G&C 92 actividades académicas y

empresariales

Desde las areas dBostenibilidad Empresarial y Formacién Permaneeite 15-E2,\|4B3A%a£\iﬁipaﬂﬁs
CECofrece un portafolio de capacitaciones queontribuyen en la — Qu

L o, . . 115actividades desarrolladas
actualiza&ion, profundiz&iony desarrold de habilidades y competencias d

estudiantes egresadossector empresarial y comunidad en general. 12'6% %%@8? Aantes

En el marco de las oportunidades de aprendizaje permaneesgalel Centro de Educacion continuada se
desarroll6 con la Alcaldia de Cartagena el eje temético, competencias blandas para el desarrollo del ser
integro y transparente. Por otra parte, con la Gobernacion del Atlantico se prestaron los servicios para el
fortalecimiento institucional a los servidores publicos de la gobernacién, ambos programas en el marco del
plan institucional de formacién, en contribucién al ODSEr6CUcuta, también se desarrollaron una serie

de eventos, entre los que se destacan: seminarios, conversatorios, simposios, webinarios y talleres, en
diferentes areas del conocimiento, tales como el curso de promotoria ambiental, claves para el ékito en e
mundo digital y curso de Microsoft Office Basico.

| Departamento de Ciencias Sociales y Humanas

|
EXPOPAZ.Evento que permite fortalecer la

apr0p|ac|én soc|a| de Conocimiento Transmisién a través de @ V8 /unisimoncucuta |
transferenc!as_de saberes. Por ello, la mgtodolo NFestival "
de aprendizaje se desarrolla, a partir de d y
comprension y reflexion de las problematicg ém mol’nz
sociales y realidades humanas que emergen

nuestro territorio, mediante exposiciones d yia ciudadania nIGITAI-

galerias y cortometrajePor temas depandemialas [LIELIITNERECERTE D TLTRRT U GET T THE S
actividadesse realizaron de forma remota. Contlicto y otras Realidades en Norte de Santander.

Jueves 26 de noviembre « 3:00 p.m.

Jueves de Tertulla en IBJ Se Constltuye en un Se anunciaran los ganadores del Il Festival.

IS

espacio de dialogo, concertacion, analisis Mg. José Maria Rincén
., . { Ramén. 1 Dr. Gonzalo Parodi.
reflexion sobre temas actuales desde diferent \ fetdinadar del fres dis ' Prifesor delEUnered

Humanidades y 27 ~
Simén Bolivar sede Cucuta

campos y areas de saber, con participacion S Elfves sk e
estudiantes, profesores administrativos vy
comunidad en general, quienes se relinen a deb

UNIVERSID A D | DEPARTAMENTO DE www.unisimon.edu.co/cucuta

. . | )
sobre un tema en especiacontribuyendo al #3&=sIMON BOLIVAR | Sk imsins 1o 3125956 557
fortalecimiento delas competencias ciudadanas y
el pensamiento critico

80



INFORME 202 1
SOSTENIBILIDAD

| Facultad de Administracion y Negocios

Jornadas gratuitas de cualificacio®urante las diferentes sesiones se trabajaron temas de importancia
para la vida personal y profesional de los participantes, entre los cuales estan: como alcanzar el liderazgo,
adaptacion al cambio, construccidén de equipos efectivos y manejo y resolecgmtlictos.

| 2y FSNBYOAL aCSt AOARIR la&yal @ daiholrivigada a hnblEbhcyf deftificadla 2 y | €
por la International Coaching Community.

Primer simposio de sostenibilidad: Un desafio para la gestién estratégica globdérado por el
programa de Doctorado en Administracion, el cual tuvo como objetivo intercambiar ideas, modelos,
teorias y propuestas acerca de la sostenibilidad empresarial, desde los ejes de sostenibilidad econémica,
social, ambiental y corporativa. | Evento se conté con la participacion de ponentes nacionales e
internacionales y se logré impactar 84 persanas

Foro internacionaltw S 2a @& 5Sal FN2& RS I 9YLINBal .Bdnthl LINRY
abierto a la comunidad en general, qaentd con conferencistas nacionales y de toda Latinoamérica
guienesabordaron latematica deDerechosHumanos y Empres ademas,conté conun invitadode la

UNESCCEI evento impacté a mas d€0 personas

Conferencia en el marco de la estrategia temas para la sostenibilidad empresarial denominada

GENI YAF2NYIFOAsy S5AIA01IE & &Siobjetvdiie GubrralBrfativiadpar® S & G A 5
las nuevas necesidades del entorno y el sector empresarial

| Facultad de Ciencidasicas y Biomédicas

|

| 2YFTSNBYOALlI GLYGSNI OOA2ySa RS YAONR2NHI YABSNHL2 A & A&c
eventos de actualizacion de saberes contribuyen a enriquecer, y retroalimentar el proceso de ensefianza
aprendizaje contextualizado con la realidad actual. Se cont6é con 34 asistentes.

Catedra de la Academia Nacional de Ciencias Exactas Fisicas y Natlgedat de acceso al publico en
general, realizado en colaboraciéon con la Academia Colombiana de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales,
que tiene como invitados los mas ilustres miembros, algunos pertenecientes a la comision deEabios.
evento contd con 96 asistentes.

/ KI NX I G. A2G6SO0y2t2aNIFY RSt fF02NXi2NA2 4&Chdrla Ay Rdz
gratuita y abierta a todo publicaealizada en el marco de la Feria Institucional de posgrdaasial contd
con 60 asistentes.

Webinara L YLJ O 2 RS tF & YAO2G2EAY [EdentS galifado el 2INde &bdrCod A 5 y |
participacion de 42 personas, entre estudiantes, egresados y publico externo.

VIl International Conference Days of Applied Mathemati&vento que contd con 120 asistentes entre
estudiantes y profesores internos, externos e internacionales
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Realizacién de Webinagn el area de las matematicagventos totalmente gratuitos abiertos a toda la

C)zvdzyAF“elR ijlyijz AYGSNyt 02Yz2 SEGSNYI® 9y G241t Tdz

Syiz2Nyz2a 5A3IAGHESaeT WdAzS@S& RS ¢SNIdA ALY dfala ald
¢SOy2t23aNIFHET G[F RARIOGAOF RS fFa aldSYt dAaolryY dz
C2NXYIFOAsyY LINF fF O2YLISGSYOAl RS NI |2y|YAsyu2 O dzl
FLINBY RAT | 28 ¢ T-Marigshda Rewimlohi +SE AlyNNBD | 07\5)/Y a!az RS aayd

RARFOGAOF LINY fF SyasS3ltyil RS f1 YlijéYHj)\c’)I-é &
| 2YLISGSYOAlF RS NIT2ylYASyYy(?2 /dzl-yij)\ijl-ﬁ)\éz Ydaawz2f R

NIT2yFYASyid2 OddyGAiGtdnBEEad REALBOyRE2ANH NEB Ayy?
LYGSNYylOA2yltSa Sy ftra /2yFSNBYyOAlI & REMabigsldda RS a
¢SOy2t23NL S Ayy2gk OAs Y YenclSnarodda lk soyfferéndes Rigrivasiddales & /A
RS RNF& RS abGSYHGAOF ILXAOFREET C2NXYIFOASY LI NF
SRAzOF OAsy ol &k Rl Sy NB&dA I R2&4 RS FLINBYRATF2S8¢ LI

yla/ 2y QA (Zéyox F¢ NBFfATFR2 Sy St YINOD2 RSt LINpeSOd2
liderado por la Gobernacién de Norte de Santangi€olombia.

| Facultad de Ciencidsiridicas y Sociales

Catedra de Justicia Alternativa, Transicional
Restaurativa en las Facultades de Derecld
Evento se realizo el dia 20 de mayo de 2021 i » ‘
modalidad virtual y contd con  invitado gy S
internacionales de México, Brasil, Bolivia, y (DS
Colombia. La catedra abord0  divers sl
problematicas de operacion e instrumentalizaci(yuses.

de la justicia alternativa, fasticia transicional y Iz ﬁ @@

justicia restaurativa desde la perspectiva de
teoria de la impetracién de la justicia y de todi Eﬁ' Reyo|Fon
aquellas que impliguen el accionar d&a
participacién ciudadana en procesos de cambig
concertacién social. Se tuvo participacién de 2
personas. (]} Ac

FACULTAD DE CIENCIAS

&
JUSTICIA ALTERNATIVA. C "U de Educacion
ade *m ;m R \, oe ks FORMACION 7t
Sl P

PLAMANENT COLPAC
b b

Actividades académicas en tematicos asociadas a las areas del saber de la facAlguhas de las
actividades desarrolladas en 2021 fuerddeminario Internacional: Reflexiones y buenas practicas
educativas: Las lecciones de la Pandemia (32 asisteh&is)posio Virtual Internacional: El rol estratégico

de la innovacion, la interculturalidad y el desarrollo humano ante los desafios globales (192 asistentes), Il
Congreso Internacional en Educacion: Hacia contextos transformadores de calidad: DesdsiGema
innovadora, integradora y transcultural (203 asistentes); Webinar el desafio del retorno a la presencialidad
(85 asistentes); Diplomado de Docencia universitaria (cohorte¢5P0 asistentes); VIII Simposio
Internacional de Educacién, Formacion DdegnPractica Pedagdégica en contextos de incertidumbre (250
asistentes); Curso: Estrategias de implementacion a la primera infancia (13 asistentes); VII Seminario
Internacional sobre Familias; IV Congreso Internacional de Investigadores en EstudioBaeilias; IV
Encuentro de la Red de Estudios sobre Familias en México en América Batimar simposio virtual
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calidad, una mirada innovadora, integradoy transcultural; VIl simposio internacional de educacion,
formacion docente y practica pedagoégica en contextos de incertidumbres.

Xl Congreso Internacional de Derechg

(Barranquilla) y X versién (Cucutd)erechos jﬂ T XIll Congreso
Humanos y la constitucionalizacion d &5 “ Internacional de Derecho
Derecho Laboral y la Seguridad Social, QEESNSMISEON i e
participacion  de  2.000  persona =", Consttacionalbacién
aproximadamente entre estudiante JURIDICAS Y. S0GIALES del Der. Laboral y la Seguridad Social.

profesores, egresados y publico particular.

Bicentenario fundacién de la ciudadania desde el contexto del bicentenario de la Constitucion de la Villa
de Rosario de Cucutajue reunié a expertos para debatir el bicentenario de la Constitucion Politica de
Colombia, y cont6é con participacion de 350 personas aproximadamente entre estudiantes, profesores,
egresados y publico particular

Facultad de Ciencias de la Salud

Cartilla saber envejeceElaboracion de la cartilla saber envejecer realizada por estudiantes y profesores
del proyecto Atencion Primaria en Salud, de acceso grapai@, la socializacién de aspectos relacionados
con el envejecimiento saludable

Jornada de empoderamiento femenino en la salud e innovaggnconmemoracién del dia internacional
de la mujer, con 460 asistentes.

Actividades académicasn temas de saludSe realizaron varios simposigeminarios y conferenciaen

temas de gran pertinencia en torno al area de salud, tales como: Primer Simposio de residentes de
pediatria de la universidad Simén Bolivar: Una mirada a la urgencia pediatrica (151 asissémigs3jo

de actualizacion en riesgo cardiovascular: puntos clave (51 asistentes), Seminario Neurociencias Aplicadas

a la Educacion Médica (62 asistentes), Segunda Conferencia Permanente de Educacion Médica: Modelos
de ensefianza en la practica clinica (65tentes), Tercera conferencia permanente de educacion médica:

La educacion y la practica médica al 2050 (145 asistentes), Il Simposio de investigadores de la RISRECP (22
presencialeg 18 virtuales).

Simposios interespecialidades médico quirlrgic&s total se realizaroginco simposiosen 2021, en
areas relacionadas con las especialidades ooégliirirgicas que oferta la institucigra saber: Primer
simposio: COVID 19: Parte 1: Realidades y Mitos, Parte 2: SindronieS@¢E19 Un llamado al
diagndstico precogl61 asistented; Segundo simposio: intervencion de las enfermedades crénicas desde
la infancia (522 asistentes);Tercer simposio: La oftalmologia del siglo K5 asistentes); W@rto
simposio: neurociencias detras de la depregi®h asistentes).

Creamos conscienci&vento realizado en conmemoracion dia mundial de la diabetes (106 asistentes).
También se realiz6 evento en conmemoracion de la lucha contra la hepatitis (52 asistentes) .
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| Facultad de Ingenierias

VI Seminariade Ingenieria Critica, Creativayransformadora.Reactivacion Econdmica Sostenible en la
Region CaribeEvento realizado el 26 y 27 de octubre paradanunidad universitaria y el publico en
general,conmas de 1.000 inscripciones y mas de 600 persooasctadas.

II Encuentro internacional de tendencia
y avances en ingenieria: Inclusién

desarrollo sostenible.Este evento tuvo
lugar el 15 de abril de 2021, desarrollag
en modalidad virtual. Cont6 co
conferencistas de paises como Estad
Unidos, Espafia, Portugal y Colombia,
como la asistencia de 1.330 person;
entre estudiantes, profesores, comunida

universtaria y personas externas.

A través de unet de capacitaciones e
tendencias de disefio industrial, se diergd
a dieron a conocer diferentes tematica
como: portafolio de productos parg
aplicaciones en la industria, tendencias (
disefio, el Nesting para reinventarnos

retos y realidades de las ofieis de hoy.

INTERNACIONAL DE

Tendenmas y Avances en Ingenieria:

I I ENCUENTRO

“Inclusion y y Desarrollo Sostenible

Enmarcado en los Objetivos de Desarrollo Sostenible - 0DS,
para una comunidad creativa, criticay transformadora para
un mundo 4.0. sostenible.

(3 Abrit

[

| Centro de Investigacion e Innovacion Social, José Consuegra Higgins

Gobierno Institucional en la
Educacion Superior:
Perspectivas y retos en
contextos de cambio

CNA oNAcEsi==== Agihionsoihiar @

TELESCOPI  BE=  mulu

Foro Internacional gobierno institucional en la educacion
superior: perspectivas y retos en contextos de cambio
Evento realizado en alianza con el Ministerio de Educacion
Nacional de Colombi®IEN, en conjunto con el Consejo
Nacional de Educacion Superi@ESU y el acompafiamiento
del Consejo Nacional de AcreditaciBiNA, con el fin de
generar reflexion colectiva, ear un acervo de conocimiento

y nuevas propuestas con bases soélidas para apalancar las
transformaciones necesarias que permitan responder a las
exigencias de calidad de la educacion superior en un
contexto local, regional y global aportando a la construccion
de la politica publica en Educacion Superior en seis ejes
tematicos:1) Acompafiamiento colaborativo de buenas
practicas para que las IES paadenfrentar los desafios que
suponen la implementacion de los cambios al Sistema

Nacional de Aseguramiento de Calidad y del Sistema de Acreditacion; 2) Convergencia de las modalidades
gue brinde orientaciones sobre estrategias virtualesi@dios TIC, ani&is de experiencias que puedan
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contribuir al sistema;3) Transformacion de apuestas formativas e innovacion pedagdgica; 4)
Acompafiamiento a profesores y estudiantes para su desarrollo intelectual y emocional; 5) Gobernanza
sobre capacidades de transformaciéon y continuidad de las IE8S gegmitan la gestion del aprendizaje;
Desarrollo de estrategias de investigacién e interaccion social que permitan el cumplimiento de las
funciones misionales.

Construccion de Ciudadania y Paz en las instituciones Educativas del DB#itanquilla, proyecto
desarrollado en lamstituciones educativas del distrito de Barranquillarge Nicolas Abello y San J&se,

el que sdrabaj6 con la comunidad educativa en procesos de formasahre prevencién y deteccién de la
violencia sexual en nifios, nifias y adolescentes, paternidad responsable, prevencion del consumo de alcohol
y tabaco, entre otros.

| Sistema de Bibliotecas

Repositorio digital.La Universidad ofrece a la comunidad universitaria y comunidad en general el servicio
de acceso a la informacion a través del repositorio institucional digital Bonga, que cuenta con diversas
colecciones tales como contenidos de aprendizaje, eventos cldtuyaacadémicos, produccion cientifica,
tesis doctorales, libros y documentos institucionales

Eventos y atividades de divulgacion educativa mas alla del campus

Algunas de las actividades realizadas mas alla del campus, dirigidas a la coreangiatkraly que
aportan al cumplimiento del ODS 4, son:

Centro de Apoyo al desempefio académico de las Matematicas y Fisicas @Aldglo
Espacio académico, implementado en articulacion con la Facultad de Ciencias B&
Biomédicasparareforzar tematica®n las areas de las matematicas, estadisyidesicaa
estudiantes de 6° a 11° de escuelas y colegiaslicos y privadosile la ciudadde
Barranquilla yel Departamentodel Atlantico En 204 se implementé el sistema d
tutorias remotasy se atendieron un totale 491 estudiantesen 2021-1y 502 en 2(20-2.

Ciencias Sociales
Humanas

Departamento de

De la mano de la Secretaria de educacion departamental, se establecieron estrategias para el
acompafiamiento de los procesos de ensefianza aprendizaje a estudiantes de la Instituciones
educativas de caracter rural a través de herramientas como televisidi comunitaria.

De la misma manera, se desarrollan las capsulas radiales para la asesoria y acompafiamiento
de la ruta metodoldgica, para divulgacion emisoras comunitarias de los Municipios del
Atlantico.

SocialCIISO

Con el objetivo de despertar las vocaciones tempranas en ciencia, tecnologia e innovacion, la
Gobernacion del Atlantico en alianza comprelgrama Ondage Mincienciagzoordinado por

la Universidad Simén Bolivare desarroll®uenaOnda, un magazin radigjue a través de
cronicas, entrevistas y experimentos hace un recorrido por las historias y proyectos de
investigacion de los nifios Ondas del Atlantico y el resto del pais
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Competitividad y Logistica Empresarial en medio de la coyuntura mundiakual
conté con exponentes nacionales e internacionales. Se abordaron temas de
impacto para el desarrollo y competitiva empresarial. Fue un foro de acceso libr
comunidad académica.

Encuentro de padred-ue un espacio de acercamiento con padres de familia,
cual onde se les dio a conocer el equipo a cargo de la orientacién de sus hijo
beneficios y apoyos con los que cuentan los estudiantes de la Universidad.

Facultad de
Administracion y
Negocios

49 eventos de divulgacion de saberes disciplinarezbiertos para la comunidad
universitaria y la sociedad en general, abarcando temas como: Logistica y operaciones,
gestion de proyectos, creatividad e innovacién, redes sociales, desarrollos en biomédica,
ciudades inteligentes, corrosion de materialespgmamacién, hidraulica, geotecnia,
estructuras, vias y transporte y construccion y temas interdisciplinarios de Ingenieria.

de Ingenierias
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Jornadas experienciaésvirtual en colegiosRealizada el 5 de mayo con participacion de 1.
estudiantes de 20 colegios de Barranquilla y el 6 de octubre con participacion de
estudiantes de 18 colegios de Barranquilla.

Tele orientacion Se realizaron charlas en un a un hogar geriatrico sobre enfermed
transmitidas por alimentasAsimismo, conversatorio sobre mitos y verdades de las vac
enfocado en la vacuna contra el Sar@owor medio de un En Vivo con mi Abuel@
colaboracién con el grupo dinamis_clybWebinares en temas de actividad fisica, anima
domeésticos, y promocion al derecho de una vida libre sin violencia.

Participacion en el proyecto de Atencion Primaria en Salud (A&8yticulacion con la Facultag
de Ciencias de la Salueh el que se realizaron diferentes actividades dirigidas a la comun
tales como: Webinar salud y la pandemia del C&M@l[zon asistencia de 86 personas; Webi
saneamiento basico, con asistencia de 76 personas; Webinar comunicacion asertiva
tiempos del COVHD9, con asistencia de 36 personas

Jornada de esterilizacion animal y concientizacion sobre la salud y bienestar de los ani
domésticos Actividad realizada el 2 de octubre en el municipio de Puerto Colombia,
participacién de estudiantes y profesores del programa de Microbiologia y Medicin
companfia de lideres comunitarios y Red de Animalista y protectores ambientales de H
Cobmbia. En el evento fueron intervenidas 60 familias del municipio de Puerto Colo
quienes paulatinamente fueron asistidas durante la jornada con todas las medida
bioseguridad.

Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas

Club deevista.Espacien el que diferentes invitados hacen ponencias acerca de investigac
en las que se encuentren trabajando o sobre temas de interés general, generandose un a
académico fuera del aula de clase.
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Alianza con Fundacién Futbol con CorazBn el marco de la alianza, a través de la metodologia

de empoderamiento comunitario, se busca dirigir la atencion del nifio y adolescente en la
practica deportiva como elemento protector de la salud, al mismo tiempo que se le aleja de vicios
y problematicassociales del sector en donde viven, en este caso en el barrio El Pueblo de la
ciudad de Barranquilla; asimismo, se trabaja en la potencializacion de habilidades cinéticas y la
prevencién de lesiones, al mismo tiempo que se desarrollan valores como w&ronestidad,
responsabilidad, solidaridad y respeto. El proyecto es realizado por estudiantes del programa de
Fisioterapia y en 2021 logré beneficiar a 160 de estas comunidades.

Programa Educativo de aprovechamiento de residuos orgénicos en escolares en las
instituciones educativas distritales Madre Marcelina y Alejand@bregon.De esta actividad
educativa alineada al ODS12, realizada en instalaciones de los centros educativos, se beneficiaron
60 estudiantes, con el acompafamiento de 28 estudiantes de la Universidad Simon Bolivar del
programa de Medicina.

o
=
@
(0p)
<
)
S
0
oo
o
c
Q
(@)
o)
S
e
©
=
=
Q
@©
8

Promocién y prevencion de la estrategia |AKlihstituciones Amigas De La Mujer, Infancia. Esta
actividad educativa tuvo lugar en el hospital Nifio Jesus de Barranquilla, con apoyo de ocho
estudiantes de la Universidad.

Desarrollo de Coloquio$e desarrollaron 3 coloquios en diferentes localidades y en conve
con autoridades y academia local: Primer Coloquio: Edgar Morin, Humanista de la Tierra

| 2f 2ljdzA2 a/FYoASyza RS ONFY 'y RSal FN2 I fI SR
NI RS (NI y & Berétafid d® Edugacion 8eyPiedetuestSantander Coloquio
"Retos educativos desde la interculturalidad: Hacia un humanismo regenerador en las
NBIfARIFIRSa¢sx Sy 02y @Syirz 02y I ! yA@dS IRt 2 L

Manizales y la Universidad Autbnoma de Tamaulipas de México.

Brigada de atencion juridican la comunidadVillas de San Pablo (corregimiento de Jug
Mina, Atlantico), a través de la cual de brind6 atenciémpoblacion vulnerable ecuanto a la
recepcion y tramite de casos juridicos en las distintas areas del derecho.

Conciliaton.Jornada gratuita de conciliacion dirigida a la poblacién vulnerable de estrato
con prioridad en migrantes, desplazados, madres cabeza de familia y adulto mayor de N¢
Santander. La actividad logr6 beneficiar a 11 usuarios, y contd con paiticipde 15
estudiantes y colaboradores del Consultorio Juridico de la Universidad Simén Bolivar.

Brigada Juridica poblacion Villa de Rosariue brindé asesoria juridica virtual a comunid
Villa de Rosario, logrando beneficiar a 50 personas de la comunidad, funcionarios
Universidad y Estudiantes.

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Jornadas socio juridicas de intervencion social del Consultorio Juridico en articulacion ¢
programa ALP@D, se realizaron 2 jornadas orientadas al empoderamiento de la comunid
de Cdcuta y el area metropolitana en las tematicas de derechos, deberes, obligaciones
de atencién y orientacién juridica para la transformacion de la realidad social actuz
beneficiaron 343ersonas.
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DE LA POBREZA

La ceremonia de graduaciéen la Universidad Simén Bolivee
concibe como el maximo evento académico, en el que la
General, directivas académicas, graduandos y familiares, cele
la culminacién del ciclo de formaciéaportando al desarrollo
UL K 3;“@§ngg,g;$5~ﬁ 10 weoxus social, econdmico y productivo del pais, a través de nue
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Grafico23. Graduados en pregrado en Barranquilla y Cucuta,
2017-2021
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Gréfico25. Graduados por género en Barranquilla y Cucuta,
2021

2.137
mujeres graduadas 887
» . 360 552
e =l

en 2024
63% del total de graduados
Barranquilla Cucuta

m Hombres m Mujeres

En cuanto al totatle mujeres graduadas erD2l en Barranquillal.212 fueron de pregrado 80 de
posgrado. En Cudcuta se registraiibmujeres graduadas en pregradd §0 en posgrado.Con respecto
al total de hombres graduados &h 2021 en Barranquilla 592 recibieron titulo de pregrado ¥95 de
posgrado. E€lcuta s@graduaron217 hombres en pregrado ¥38 en posgrado.

PRIMERAS COHORTES

En 202-1
5 1
Especializacion en Logistica Maestria enFamilias
Negocios Internacionales InvestigaciorProfundizacion
BARRANQUILLA

En 202-2

3 3 4 — S 20
] - Espen Esp en Gestion 6
Doctorado Maestria en Gestion y Espen L . . . Esp en Desarrollo
e . . Criminologiay | Administrativa y Espen
en Emprendimiento Multimedia . . . . Humano y .
Psicologia Forensq Financiera en Finanzas

Psicologia| Tecnoldgice Investigacion| Interactiva Organizacional

Aplicada Salud

BARRANQUIAL
11 11 - 0
. o Especializacion en | Especializacién en
Maestria en Especializacion en s .
- . Gestion de Tecnologi Procesos de
Familias Gerencia de Proyecto - 9 .
de la Informacion Intervencion Social
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