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Educacion para todos

Una de las banderas del Gobierno del presidente Gustavo
Petro es la universalizacion de la educacién en todos los
niveles, a través de la garantia de su acceso en
condiciones de calidad, con propésitos de transformacion
y reivindicacion social. En ese sentido, le presenté a la
sociedad colombiana el borrador del proyecto de ley
estatutaria para regular la educacién como derecho
fundamental, con el objetivo de promover un trabgjo
mancomunado de construccién y concertacion que
permita una reforma integral.

Mas Noticias en:

e https://www.elheraldo.co/columnas-de-opinion/jose-consuegra/2023/07/31/educacion-para-todos-columna-de-jose-consuegra-bolivar-1019323/ me—



EGRESADO DEL PROGRAMA DE MICROBIOLOGIA

CON TRAYECTORIA INTERNACIONAL EN BIOLOGIA
MOLECULAR Y BIOINFORMATICA

Abraham David Guerra Ospino, egresado del
programa de Microbiologia de la Universidad Simén
Bolivar, es el actual CEO (Chief Executive Officer) y
fundador de The Network for Open and
Independent Science Research (RICAI). Con una
destacada trayectoria internacional en biologia
molecular y bioinformatica, actualmente cursa su
Maestria en el programa de Agronomia (Genética y
Mejoramiento de Plantas) en la Universidade
Estadual Paulista (UNESP) en Brasil, y se encuentra
realizando unaimportante estancia de investigacién
en la Universidad de Paduaq, en Italia. Ademas, lidera
el desarrollo de nuevas herramientas
computacionales para la clasificacion taxonémica y
el andlisis gendmico de microorganismos.

Comprometido con impulsar la ciencia abierta y el
trabajo  colaborativo mediante su activa
participacion en  diferentes grupos de
investigacion, Abraham se propone ser una fuente
de inspiracién para los futuros profesionales. Su
mensaje para las nuevas generaciones es claro: el
mundo estd lleno de oportunidades vy, con
determinacién, todo es posible; desde conseguir
espacios internacionales hasta traspasar fronteras
~ para liderar proyectos de alto impacto global enlas
ciencias bioldgicas.

Su liderazgo en investigacion, desarrollo de
herramientas bioinformaticas y promocion de la
L« ciencia abierta contribuyen al avance cientifico
internacional, inspirando a nuevas generaciones a
alcanzar proyeccion global y generar soluciones
innovadoras.




DR. JESUS MANUEL ALTAMAR PENA,

REFERENTE DE LA PSIQUIATRIA EN LA
REGION CARIBE

Egresado de la Especializacion Meédico
Quiritrgica en Psiquiatria de Unisimén (2016).
El doctor Jesis Manuel Altamar Peina es una
autoridad en el drea de la salud mental y la
educacion médica. Hoy por hoy, se ha
posicionado como un referente en el
departamento del Cesar y en toda la region

Caribe.

Con nueve ahos de experiencia en su
especialidad, su impacto profesional se
evidencia en su rol como socio fundador,
Presidente de la Junta Directiva y Subdirector
Cientifico de UNIPSSAM (Unidad Prestadora
de Servicios de Salud Mental), organizacion
lider en el sector con sedes en Valledupar y
Aguachica.

Con una profunda vocacion docente, combina su practica clinica en el Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez, contribuyendo al avance de la medicina no solo como profesional de la
salud, sino también como conferencista para la industria farmacéutica e investigador en la
Sociedad Oncoldgica del Cesar (SOHE). Su liderazgo, compromiso y trayectoria enaltece la
contribucion que los profesionales Unisimén generan en el sistema de salud colombiano.



JUAN PABLO PESTANA: Innovacion que

Transforma el Futuro desde UFOTECH

Juan Pablo es egresado del programa de
Ingenieria de Sistemas (2018) y de la
Maestria en Gestion y Emprendimiento
Tecnologico (2021), hoy se destaca en el
mundo empresarial como CEO de la
empresa UFOTECH. En la reciente XVI
ediciéon del Premio al Mérito Empresarial de
la  Universidad Simén  Bolivar, en
representaciéon de la empresa que lidera,
fue galardonado en la categoria de "Mérito
a |la Empresa Innovadora”. Este
reconocimiento destaca a las
organizaciones que han transformado su
sector mediante la introduccion de
innovaciones exitosas, logrando un impacto
tangible en competitividad y sostenibilidad.
Bajo su direccion, UFOTECH se ha
consolidado como un referente en el
desarrollo de soluciones tecnologicas desde
Barranquilla para el mundo, impactando
sectores clave mediante la optimizacion de
o procesos y el fortalecimiento de la cultura
SN de [+D+i.

Sin duda, la formacion académica recibida en Unisimén fue fundamental para
consolidar una vision estratégica que hoy rinde frutos en el ecosistema empresarial,
pues logré potencializar el espiritu emprendedor que se promueve en las aulas de
Unisimon.



EGRESADA UNISIMON SE DESTACA EN EL SENA POR SU
IMPACTO EN BIENESTAR Y TRANSFORMACION SOCIAL

Por su gran profesionalismo, la egresada Valentina Ocampo Castellano, Programa de Psicologia
(2024) y Especializacion en Procesos de Intervenciéon Social (2025) de la Universidad Simén Bolivar,
se muestra con gran proyeccion en el SENA, donde actualmente se desempena en el drea de
Bienestar al Aprendiz. En su rol actual, contribuye al desarrollo integral de jévenes en formacién,
fortaleciendo su permanencia, bienestar y proyecto de vida.

Su ejercicio profesional se ha enfocado en el
disefio e implementacion de estrategias de
acompanamiento psicosocial en contextos
educativos, comunitarios y penitenciarios,
promoviendo el desarrollo humano vy la
transformacion social. Su experiencia en el
Establecimiento Penitenciario de Mediana
Seguridad y Carcelario (EPMSC), El Bosque, le
permitid liderar procesos de intervenciéon con
poblacién privada de la libertad, aportando a su
reinsercion social.

Valentina representa el impacto positivo de los
egresados Unisimén en dmbitos clave para el
progreso de la sociedad como lo sonlajuventudy
la inclusion, reflejando su compromiso con la
construccion de iniciativas orientadas al
desarrollo social.




EGRESADA LIDERA EL TALENTO HUMANO

EN LA MULTINACIONAL ALPINA

Karen Arrieta Escobar, egresada de Psicologia (2021)
y especialista en Desarrollo Humano vy
Organizacional (2023) de Unisimén, ocupa con gran
éxito profesional la Coordinaciéon de Talento Humano
en la multinacional colombiana Alpina S.A. A su
sélida formacion académica se suman un MBA y un
Master en Direccion de Recursos Humanos y Gestion
del Talento.

Su trayectoria laboral se caracteriza por liderar
procesos estratégicos en empresas del sector de
ingenieria y en compaiias referentes como Alpina,
donde ha fortalecido su vision sobre culturas
organizacionales de alto desempeno. A lo largo de su
carrera, ha gestionado de manera integral dreas
criticas como Seleccion y Bienestar, Gestion
Administrativa y Cultura y Compensacion.

Karen, también dedica parte de su labor a la mentoria en empleabilidad y posicionamiento
profesional para acompainar a profesionales en la construccién de hojas de vida de alto
impacto, preparaciéon para entrevistas y el fortalecimiento de su marca personal. Desde la
Universidad Simoén Bolivar, celebramos su compromiso con la excelencia y su contribucion al
desarrollo del talento en el pais.



EGRESADOS UNISIMON FORTALECEN SU

PERFIL PROFESIONAL EN EXITOSO TALLER
DE MARCA PERSONAL

En el marco de la estrategia de intermediacion
laboral, la Oficina de Egresados de la Universidad

Simoén Bolivar llevé a cabo con éxito el taller
ENTRENAMIENTO

“Entrenamiento Profesional y Marca Personal”,

en colaboracion con el Centro de Educacion PROFES'ONAL Y
Continuada del 14 al 24 de marzo de 2026. Con MARCA PERSONAL

una duracion de 6 horas de formacion, bajo la
direccion de la consultora organizacional y Ph.D. e el e e
Luz Marina Ramoén Monje, la iniciativa estuvo
orientada a fortalecer las competencias de
empleabilidad y proyeccion laboral de los
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practicas para potenciar la marca personal,
mejorar la visibilidad profesional, facilitar la
insercion y movilidad en el mercado laboral.
Contando con una participaciéon general de 111
egresados entre programas de pregrado vy T¥ UNIVERST) %%@53:::@? .
. . N e T T e Pprendizaje alo o de|a vida
posgrados, fueron otorgadas 48 certificaciones.
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Este tipo de espacios ratifica el compromiso institucional con el acompanamiento continuo a sus
egresados, promoviendo su desarrollo profesional y fortaleciendo su conexidén con oportunidades
laborales.



Mas informacion:

Oficina de Egresados
Extension y Servicios Externos Universidad Simén Bolivar

egresados@unisimon.edu.co
portal.empleo@unisimon.edu.co

PBX 605 3444333 Ext 1631
Celular: +57 324 6036754

Conectan

Egresados Unisimon

Oficina de




