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La guerra, expresion salvaje
de la humanidad

Diariamente, los medios de comunicaciéon nos
informan sobre las atrocidades que vive la
poblacion civil en medio de las guerras entre
Rusia y Ucrania y Hamas e Israel. El pasado 13
de junio se dio inicio a un nuevo frente de
confrontacion entre Israel e Irdn, que ya hoy
lleva 240 muertos y extensas dreas urbanas
destruidas.

La guerra nunca serd solucion para las
diferencias; al contrario, las complejiza ain
mds, llevando a mayores desavenencias y odios
histéricos casi insalvables, ademdas de las
muertes, destruccion, hambruna y pobreza.
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Mas Noticias en: https://www.elheraldo.co/columnista/jose-consuegra



UNISIMON FORTALECE

VINCULOS INTERNACIONALES
CON EGRESADOS DE ENFERMERIA EN EUROPA

Durante la semana del 16 al 20 de junio de 2025, la Universidad Simén Bolivar, en alianza
con la empresa BM4 LATAM, realizé un encuentro con egresados del programa de
Enfermeria que actualmente se desempenan profesionalmente en instituciones de salud

en Austria y Alemania.
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La iniciativa tuvo como objetivo principal fortalecer el vinculo institucional con los
egresados residentes en Europa, reconocer sus logros en el ambito laboral internacional
y explorar nuevas oportunidades de cooperacion académica y profesional.

Como parte de la agenda, se llevaron a cabo visitas a los centros de trabajo donde los
egresados ejercen sus funciones, asi como a universidades en ambos paises, con el fin de
proyectar alianzas estratégicas orientadas al intercambio de conocimientos,
experiencias y buenas prdcticas.

El encuentro permitidé consolidar la relacién con los egresados, evidenciar su exitosa
insercion laboral en el exterior y establecer puentes de colaboracién con instituciones de
salud y educacion superior. Este tipo de iniciativas no solo potencian el desarrollo
profesional de los egresados, sino que también enriquecen la proyeccién internacional de
la Universidad y generan oportunidades para futuras generaciones de estudiantes.



EXITOSA REALIZACION DE LA

1.“ FERIA BUSINESS &CO
PARA EGRESADOS EMPRENDEDORES FAN

El pasado martes 27 de mayo se llevé a cabo la
primera edicion de la Feria Business & Co, un
evento organizado para destacar y apoyar a
los egresados emprendedores de la Facultad
de Administracion y Negocios.

La Feria Business & Co, fue concebida
como un espacio de exhibicion y networking
que permitid a los expositores egresados,
presentar sus iniciativas  productivas,
establecer relaciones de valor con otros
actores de su sistema, fortalecer su marca y
especialmente visibilidad en la comunidad.

Durante la jornada, los participantes tuvieron
la oportunidad de exhibir sus productos y
servicios, generar conexiones comerciales y

compartir sus experiencias como emprendedores. Fue muy grato ver como, desde su
graduacién, han logrado consolidar ideas de negocio en pequenas empresas que hoy
impactan positivamente en sus comunidades y sectores economicos.

El evento permitid conocer el crecimiento empresarial y laboral de nuestros egresados,
también evidencié el impacto del programa académico en la formaciéon de lideres
capaces de crear valor, innovar y generar empleo. Sin duda, esta feria marcé un
importante precedente para futuras iniciativas que promuevan el emprendimiento y el
vinculo entre la academia y el mundo empresarial.




UNISIMON CELEBRO LA PRIMERA

PROMOCION DE QUIMICA Y FARMACIA
CON UNA EMOTIVA CENA CONMEMORATIVA

En un ambiente de celebracién y orgullo institucional, Unisimén llevé a cabo la cena
conmemorativa de la primera promociéon del Programa de Quimica y farmacia. El evento
reunio a estudiantes proximos a graduarse, profesores, personal administrativo y aliados
estratégicos.
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La velada contd con la presencia del Dr. Tulio Diaz y Joe Villa, impulsores del programa
académico, asi como de la lider de la Oficina de Egresados, quienes compartieron
experiencias y reflexiones sobre el impacto de esta primera cohorte en la historia de la
Universidad.

Gracias al respaldo de aliados como Fresenius, el encuentro se convirtié en un
reconocimiento al compromiso con la educacion, la ciencia y la formaciéon de talento
joven en el campo de la Quimica Farmacéutica.

La cena conmemorativa resalté el papel que asumirdn estos futuros egresados en
diversos escenarios del sector salud e industrial, destacando su preparacion, vocacion de
servicio y proyeccién profesional. Mas que un acto simbélico, fue una expresiéon de orgullo
institucional y un reconocimiento a la excelencia con la que se forja esta primera
generacion de Quimicos Farmacéuticos Unisimon.



CUANDO EL DUELO TOCA EL AULA: UNISIMON
FORTALECE CAPACIDADES CON PROTOCOLO

DE POSVENCION Y ACOMPANAMIENTO EN
CONTEXTOS EDUCATIVOS

La posvenciéon en entornos educativos es una estrategia psicosocial clave que se activa tras un
suicidio, con el proposito de contener emocionalmente a la comunidad académica, reducir el
impacto traumdtico y prevenir nuevos casos. Este proceso incluye fases como la atencion
inmediata, la comunicacion respetuosa, la contencidén emocional, el seguimiento clinico vy el
fortalecimiento institucional a largo plazo.

Durante una jornada institucional dirigida a docentes y funcionarios, Unisimén socializé el
Protocolo de Posvencion y Acompanamiento en Contextos Educativos, con el fin de fortalecer
las capacidades del personal para brindar atencion oportuna, empaticay profesional. Entre las
estrategias abordadas se destacaron: informar sin estigmatizar, crear espacios de apoyo,
ofrecer consejeria o remision especializada, promover actos conmemorativos respetuosos y
desarrollar vigilancia activa con enfoque preventivo.

La jornada enfatizé la importancia de priorizar —
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la atencién a personas cercanas al evento, asi i e G

como de promover una cultura institucional RESUMEN: Estratagins gensrslason
P posvencion institucional

centrada en la salud mental y la conciencia

colectiva.

1 Comunicar con cuidado: Menssjes sin estigmaticar ni glorificar el
fwicidio.

1 Intervenclén inmediats: Circubos de palabra, escucha sctiva,
acompafiameento.

i Pa imiento Individual al: Pr -
La implementacién de este protocolo fortalece  * pesons: cercanas ¥ erupal: Fricrizacion de casos en rlesgo o

la prevencién del suicidio, reduce el IMPActo  * el ciases aoremes Tordientes: Evitar sobrecarga emaciana
emocional y contribuye a la construccion de '
entornos educativos mds seguros y humanos.

La comunidad Unisimon, de la cual los
egresados hacen parte, fue llamada a asumir
un rol activo con este mensaje inspirador:

“Acompaiiar el duelo también esunaformade
salvar vidas; tu compromiso profesional

Fuente: Ochoa Gomez, Franquie. Egresado Unisimoén del Programa
puede transformar realidades invisibles.” de Psicologia y Magister en Psicologia.
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