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José Consuegra Bolívar

¡CATÁSTROFE CLIMÁTICA!
En Colombia estamos viviendo en estos 
momentos inundaciones graves en la subre-
gión de La Mojana, con más de 9000 damnifi-
cados; al igual que en Córdoba y La Guajira. 
Incluso, la organización Climate Central 
pronosticó recientemente que, en un lapso de 
30 años, el Centro Histórico de Santa Marta, 
sectores de Cartagena y de la Ciénaga Grande 
del Magdalena, quedarían bajo el agua por 
esta catástrofe.
Los efectos actuales del cambio climático no 
tienen antecedentes y cada vez son menos las 
posibilidades de revertirlos, con consecuen-
cias severas para el planeta y la  humanidad. El 
tema es tan complejo que, según la Organiza-
ción Internacional para las Migraciones, más 
de la mitad de los nuevos desplazamientos 
poblacionales durante 2020 fueron motivados 
por desastres relacionados con el clima. 
La gravedad de la crisis se refleja en el Informe 
del Grupo Intergubernamental de Expertos 
sobre el Cambio Climático (IPCC), de la ONU, 
-que acaba de ser publicado-, que indica que 
la temperatura mundial promediada durante 
los próximos 20 años alcanzará un calenta-
miento de 1,5°C, lo que generará un aumento 
de las olas de calor, alargamiento de las 
estaciones cálidas y disminución de las 
estaciones frías.

Leer columna Completa en: https://www.elheraldo.co/colum-
nas-de-opinion/jose-consuegra/-
catastrofe-climatica-columna-de-jose-consuegra-bolivar-845543
Más Noticias en: https://www.elheraldo.co/columnista/jose-con-
suegra
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RENUEVAN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL EN 
ALTA CALIDAD A UNISIMÓN POR 8 AÑOS

El Ministerio de Educación Nacional renovó la acreditación institucional en alta 
calidad a la Universidad Simón Bolívar por un periodo de 8 años, mediante la 
Resolución 015867 del 25 de agosto de 2021. “El Ministerio evidencia que la 
Universidad Simón Bolívar ha realizado un trabajo progresivo para el fortaleci-
miento óptimo de calidad, relacionado con la formación integral de sus profesio-
nales y la comunidad académica, mediante procesos de creación, desarrollo y 
transmisión de conocimiento, lo que le ha permitido desarrollar su misión, visión, 
objetivos, organización y funciones”,
Entre sus fortalezas, el Consejo Nacional de Acreditación destacó ante el Minedu-
cación que el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de Unisimón es coherente 
con su misión y plan estratégico de desarrollo, irradiando los aspectos esenciales 
de la vida universitaria y reforzando el horizonte pedagógico socio crítico que 
impregna el quehacer y la formación integral de los estudiantes.
Leer noticia Completa en: https://www.unisimon.edu.co/blog/renuevan-acredi-
tacion-institucional-en-alta-calidad-a-unisimon-por-8-anos/2449



ENTRE EGRESADOS UNISIMÓN

9 de Septiembre. Hora: 5:00 p.m. - Plataforma Meet.
Violencia intrafamiliar en tiempos de pandemia. 
Las Rutas de atención que deben seguirse.
 Silvana Barros, Egresada Unisimón de Trabajo Social, 
Especialización en Gobierno y Asuntos Públicos y 
Maestría en Desarrollo y Gestión de Empresas 
Sociales. 

14 de Septiembre. Hora: 5:00 p.m. -  Plataforma Meet. 
Registro y actualización de hojas de vida, 
aplicación a ofertas de empleo, empresas aliadas. 
Alejandra Morales Muete- Analista de Capacitación 
elempleo.com 

23 de Septiembre. Hora: 5:00 p.m.  - Plataforma Meet. 
Competencias laborales en el mercado laboral 
actual.  
Rosalba María Pérez Fontalvo, Egresada Unisimón de 
Trabajo Social, Especialista en Gerencia de Empresas 
Comerciales y Magíster en Desarrollo Organizacional 
y Procesos Humanos. Consultora Nacional e 
Internacional en Gestión del Talento Humano. 

WEBINAR

Miércoles 1 de septiembre - 11:00 a.m.
El Rol del oficial de cumplimiento - Omar Heilbron

Miércoles 8 de septiembre -    11:00 a.m.
Fundraising -  Ursula Morfin Thurmer. 

Miércoles 15 de septiembre - 11:00 a.m. 
Principales cambios en la legislación laboral durante 
la Pandemia - Ana Rita Oliveros 

Miércoles 22 de septiembre - 11:00 a.m. 
Transformación digital y su impacto en la gestión del 
cambio  - Carlos Viera Estarás 

Miércoles 29 de septiembre - 11:00 a.m.
Sistema de Inmigración en los Estados Unidos - 
Alexandra Monroy.

INSTAGRAM LIVE 

Conéctate todos los domingos a las 7:30 p.m.  por el 
canal regional TeleCaribe y el canal de YouTube 
@meritoempresarialtv 

Conéctate todos los martes y jueves a las 4:00 pm a la 
comunidad de aprendizaje @cecunisimon, donde 
tenemos diferentes temáticas

AGÉNDATE

El paso por la Universidad es una etapa inolvi-
dable, cargada de vivencias que quedan para 
siempre en la mente de las personas. Se 
puede seguir creciendo y madurando, pero 
los recuerdos y las amistades siempre estarán 
allí.  Es por eso que la Oficina de Egresados 
desde este mes de Septiembre de 2021, 
inicia la campaña, ¨REVIVE Y SIENTE EL 
ORGULLO DE SER EGRESADO UNISIMÓN¨.   
Con esta campaña se quiere apoyar a los 
egresados, para que convoquen a los compa-
ñeros de su promoción, se conecten con la 
Oficina de Egresados y así, juntos podrán 
organizar un reencuentro. Será un espacio 
para disfrutar de la compañía de amigos, un 

NUEVA AUTORIZACIÓN A UNISIMÓN PARA SEGUIR 
OPERANDO BOLSA DE EMPLEO

ORGANIZA CON LA OFICINA DE EGRESADOS EL 
ENCUENTRO DE TU PROMOCIÓN

e-mail: sostenibilidadempresarial@unisimonbolivar.edu.co    I    @sostenibilidadempresarial
Cel.: 3188041928  PBX: 3160930 - 3160932, ext.: 1640 – 1641-1642-1643-1613 

e-mail: educacioncontinuada@unisimonbolivar.edu.co Cel.: 3175099888 PBX: 3160930 - 3160932, ext.: 
1640 – 1641-1642-1643-1613 @cecunisimon

FORMACIÓN
RECOMENDADA

Obtén el 15% de descuento 
por ser Egresado Unisimón 

y fortalece tu perfil 
profesional en el Centro de 

Educación Continuada

ROL DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO EN EL 
DESARROLLO DEL SARLAFT/SAGRILAFT.

HERRAMIENTAS PARA LA ADECUADA 
FORMULACIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS.

HERRAMIENTAS PARA EL CRÉDITO Y LA COBRANZA 
EN LA ERA DIGITAL.

TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN CON PROVEEDORES

Desde la gestión de la Oficina de Egresados de la 
Universidad Simón Bolívar,  ha sido muy 
importante haber recibido la autorización  de la 
Unidad Administrativa Especial del Servicio 
Público de Empleo mediante la  Resolución 0290 
del 10 Agosto del 2021, para continuar prestando 
el servicio de gestión y colocación de empleo 
como Bolsa de Empleo de Institución de 
Educación Superior, así, seguimos trabajando en 
nuestra estrategia de Intermediación Laboral del 
Programa Institucional de Seguimiento a 
Egresados de la Universidad Simón Bolívar, con la 
cual facilitamos la participación de nuestros profesionales en el mercado laboral y a su vez, 
colocamos a disposición de las empresas opciones para encontrar el recurso humano calificado 
que necesitan. Es importante tener en cuenta que con la participación de nuestros graduados en 
el tejido productivo y social de las regiones estamos construyendo juntos, nuestra historia de un 
país con mejores oportunidades.
Para acceder a la plataforma de la bolsa de empleo de la Universidad Simón Bolívar, se realiza el 
proceso mediante el siguiente enlace: https://portaltrabajo.unisimon.edu.co/, (Servicio 
totalmente gratuito para los estudiantes, egresados y graduados, y las empresas y entidades a 
nivel nacional).

acto meramente emotivo, cargado de buenas intenciones y lo más importante, cargado de 
la ilusión de revivir y sentir el orgullo de ser parte de UNISIMÓN, la Universidad que cada 
día trabaja para formar profesionales integrales, con una educación de calidad. Los intere-
sados deben convocar a su promoción y luego escribir a egresados@unisimonbolivar.edu.-
co para recibir el apoyo necesario.


