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UNISIMÓN, EN EL TOP 3 DE LAS UNIVERSIDADES CON 
MAYOR IMPACTO SOCIAL EN COLOMBIA.

EL INDIVIDUALISMO,  
MAL A SUPERAR
En medio de la calamidad mundial que vivimos 
por la pandemia de COVID-19, no se avizora 
con claridad un camino que prontamente nos 
permita superar esta grave emergencia de 
salud. Los científicos del mundo trabajan acele-
radamente en la creación de una vacuna, consi-
derada la solución definitiva; mientras tanto, la 
enfermedad afecta a más de dos millones de 
personas, 154.000 de las cuales han muerto.

Los gobiernos han aplicado estrictas medidas 
de aislamiento social obligatorio, motivando el 
teletrabajo y las actividades educativas remotas 
y mediadas por las TIC, cambiando radicalmen-
te nuestra vida cotidiana, responsabilidades y 
rutinas. Es una situación que nos estresa, y 
agobia la salud mental, pero que, al mismo 
tiempo, ha generado el encuentro permanente 
con los miembros de la familia dentro del hogar, 
como un aliciente que nos llena de alegría el 
espíritu al redescubrir la belleza de la cercanía, 
del compartir y de la importancia de la unidad 
que permite las sinergias de la acción colectiva 
para superar la lesiva conducta individualista.

Leer columna Completa en: 
https://www.elheraldo.co/columnas-de-opinion/jo-
se-consuegra/el-individualismo-mal-superar-719439

Más Noticias en: https://www.elheraldo.co/columnista/-
jose-consuegra

COLUMNA DE RECTOR
José Consuegra Bolívar

El ranking mundial de impacto social de Times 
Higher Education (THE) edición 2020 destacó el 
trabajo de la Universidad Simón Bolívar en educa-
ción de calidad, igualdad de género, y salud y 
bienestar, entre otros.

El ranking de impacto social THE evalúa el desem-
peño global de las universidades a nivel mundial, 
con respecto a los Objetivos de Desarrollo Soste-

#egresadosUnisimon
Contáctanos en: egresados@unisimonbolivar.edu.co

nible (ODS) de las Naciones Unidas (ONU). Este estudio utiliza indicadores que son 
calibrados para proporcionar comparaciones integrales y equilibradas en tres áreas: 
investigación, divulgación y administración.
De acuerdo con la clasificación específica para cada ODS, Unisimón se destaca en 
Colombia con el ODS 5 (Igualdad de Género), en el puesto número 1. Así mismo, en el 
ODS 16, Paz Justicia e Instituciones Sólidas), en el puesto 1; ODS 17, (Alianzas para 
lograr los Objetivos), en el puesto 1.

Más Información en: 
https://www.unisimon.edu.co/blog/unisimon-en-el-top-3-de-las-universidades-con-mayor-impacto-social-en-colombia/1
919

La Universidad Simón Bolívar anuncia que se encuentran  abiertas las 
inscripciones de la XI Versión del Premio al Mérito Empresarial, galar-
dón que se ha consolidado como un medio para el fomento de las 
mejores prácticas empresariales. Esta iniciativa busca “hacer a soñar 
a los emprendedores y retar a los empresarios a ser cada día mejores 
y demostrar la excelencia de su gestión”. 

El Rector de la USB, Dr. José Consuegra Bolívar invita a los 
empresarios del país a continuar perseverando, a no vivir de 
añoranzas y dice: “H ay que abrir nuevas oportunidades, evolu-
cionar, no podemos perder tan valiosa oportunidad, el país hoy 
lidera en varios temas que son sustanciales para el desarrollo 
nacional, uno de ellos el de tecnología e innovación”.

Las inscripciones son a través de la página web www.premioal-
meritoempresarial.com

ABIERTA CONVOCATORIA PREMIO AL 
MÉRITO EMPRESARIAL XI VERSIÓN 



WEBINAR VÍA  ZOOM

Centenario Maestro Rafael Mejía Romaní, en sus 
100 años de su natalicio.  2 de Mayo. Hora: 4:00 
p.m
Nuevo régimen de insolvencia empresarial y 
ámbito de aplicación. Invitada: Marcela Ogliastri. 
4 de Mayo. Hora: 10:00 a.m
¿Cómo prepararnos para el futuro? Las 
tecnologías en Salud. Invitado Miguel Urina. 
Aliado: Contacta 
6 de Mayo. Hora: 11: 00 a.m.
Encuentro Colombiano de Gestión Humana. 
Invitados especiales. Aliado Proyección Humana. 
8 de Mayo. Hora: 9:00 - 6: 00 p.m
Integrando la sostenibilidad en nuestra 
organización.  Invitado: Ramón Morales. Aliado: 
Red académica de Valor Compartido. 
13 de Mayo. Hora: 11: 00 a.m.
Orientación Laboral en época de crisis. 
Invitada: Karina Sánchez. 
14 de Mayo. Hora: 5:00 pm 
Plan de marketing en tiempos actuales. 
Invitado: Alejandro Delgado. Aliado: FENALCO 
20 de Mayo. Hora: 11:00 a.m.
Empleabilidad, emprendimiento e  durante y 
después del Covid 19.  Invitado Daniel Visbal, 
Egresado de Ingeniería de Sistemas. 
21 de Mayo. Hora: 5:00 pm
Estrategias para mejorar el servicio al cliente en 
tiempos de crisis. Invitada: Milena Trillos. Aliado: 
ACOPI
27 de Mayo. 
Claves de ergonomía para cuidarte en el trabajo 
desde casa.  Invitada: Karina Palacio de Lima, 
Egresada del Programa de Fisioterapia. 
28 de Mayo. Hora: 5:00 pm

INSTAGRAM LIVE 

Conéctate todos los lunes a las 7:00 pm en el 
Instagram Live @meritoempresarialtv, entrevistas 
con empresarios y personalidades destacadas de 
la Región Caribe. 

Conéctate todos los los martes y jueves a las 4:00 
pm  @cecunisimon a la comunidad de 
aprendizaje donde tenemos diferentes temática.

FACEBOOK LIVE
Conéctate todos los martes a las 8:30 a.m. 
Magazine de la mañana y Viernes 4:00 pm  
espacios donde se incentiva el arte, la cultura, el 
emprendimiento. Disfrútalos en familia través del 
Facebook Teatro José Consuegra Higgins.

AGÉNDATE
ESTAMOS CONTIGO:  EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN 
CONTACTO 
Por Tatyana Bolivar Vasilef
Directora de Extensión y Servicios de la Universidad Simón Bolívar

Entre las funciones de la universidad, además de la formación y la investigación, se 
encuentra la transmisión del conocimiento generado y la divulgación de la cultura. 
También la participación activa y el compromiso en los asuntos que preocupan a la 
sociedad. Es por esta razón que, desde la extensión universitaria, construimos relacio-
nes sostenibles con nuestros grupos de interés. 
Para que esa relación sea sostenible, desde la Dirección de Extensión y Servicios 
Externos de la U trabajamos arduamente en acercar la Universidad Simón Bolívar a la 
sociedad de la manera más adecuada. En especial en estos momentos, cuando nos 
correspondió dar una respuesta inmediata ante la coyuntura de la COVID-19, para 
fortalecer y favorecer así una comunicación fluida y recíproca, mediante diversas 
actividades virtuales que nos permitieron no perder el diálogo con egresados, 
empresarios, gremios, estudiantes de educación continuada, clientes y proveedores. 

Plan de contingencia Extensión y Servicios externos:

-Estrategias de apoyo remoto a los profesores de educación continuada, para conti-
nuar con la oferta de cursos abiertos. 
- Acompañamiento a los estudiantes de educación continuada sobre cómo desarro-
llar efectivamente procesos de aprendizajes a distancia, con entornos virtuales, remo-
tos, seguros y gratis con Microsoft Teams. 
- Elaboración y difusión de una parrilla de contenidos semanales, con actividades de 
actualización, formación y ocio dirigida a los diversos grupos de interés. 
- Diseño del plan de marketing digital para dar respuesta a las dinámicas globales.
- Promoción de iniciativas como la convocatoria abierta del Premio al Mérito Empresa-
rial, versión XI, que contempla edición especial donde las empresas deben presentar 
la estrategia de cómo enfrentaron los RETOS ante la COVID-19.
- Transformación del servicio de conciliación de manera virtual. 
- Transformación de la oferta académica del CEC de presencial a virtual. 
- Actualización de los procesos de gestión de calidad para dar respuesta a la forma-
ción desde la virtualidad 
- En lo administrativo, adoptar el trabajo en casa por parte de nuestros colaboradores. 
Desde Extensión y Servicios Externos siempre hemos tenido la filosofía de innovar 
cada día. Sin embargo, esta crisis nos cambió la vida a todos y nos tocó reinventamos 
tan rápido que hasta nosotros mismos nos sorprendimos. 
El virus dejará una estela de cambios sociales, empresariales y económicos, pero las 
Universidades estamos llamadas a brindar soluciones. La Unisimón es un ejemplo al 
poner a disposición de la Alcaldía de Barranquilla un moderno Laboratorio de Genéti-
ca y Biología Molecular con capacidad para procesar 300 pruebas diarias de corona-
virus (COVID-19), con el fin de agilizar el diagnóstico de este virus y controlar la propa-
gación de la enfermedad.
Viviremos el resto de nuestras vidas con la cicatriz del coronavirus. Nunca volveremos 
a ser los mismos. No obstante, siempre recordaremos nuestra resiliencia y nuestro 
trabajo en equipo para poder jalonar y sacar adelante un objetivo común: seguir 
adelante.

EDITORIAL

¿BUSCANDO NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO?
Visita nuestra Bolsa de empleo y entérate de  las ofertas que tenemos: 
Ingresa http://portaltrabajo.unisimonbolivar.edu.co/  


