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PRESENTACION

El presente documento contiene el comportamiento de los principales indicadores de la Universidad en la
Dimension Internacionalizacion para los periodos 2015 a 2020.

Para cada indicador, se incluye de forma grafica cada uno de los Principios del Pacto Global y los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenibles (ODS) declarados por la ONU, asociados a este; asi como el factor de
acreditacion definido por el CNA relacionado.

INDICADORES DIMENSION INTERNACIONALIZACION

Indicador VNIO1: Numero de eventos de internacionalizacion realizados en casa
Indicador VNIO2: Numero de convenios nacionales e internacionales

Indicador VNIO3: Numero de programas con doble titulacion

Indicador VNIO4: Movilidad profesoral entrante (internacional)

Indicador VNIO5: Movilidad profesoral saliente (nacional e internacional)
Indicador VNIOG6: Movilidad estudiantil entrante (internacional)

Indicador VNIO7: Movilidad estudiantil saliente (internacional)

Indicador VNIO8: Movilidad entrante y saliente de estudiantes en doble titulacion
Indicador VNIO9: Movilidad del personal administrativo saliente

Indicador VNI10: Movilidad del personal administrativo entrante

Indicador VNI11: Visitantes (nacionales o internacionales) como parte de misiones académicas

La Universidad Sim6n Bolivar asume la internacionalizacion como una estrategia de articulacion de las
funciones misionales que se orienta a la universalizacion de saberes y al fortalecimiento institucional con
el proposito de enriquecer y pluralizar los conocimientos, las experiencias y las vivencias de los miembros
de la comunidad educativa, para contribuir a la formacion integral; todo ello desde un marco de valoracion
de la cultura, la identidad, tolerancia, alteridad y respeto por el ancestro y por el otro.




Indicador VNIO1

Numero de eventos de internacionalizacion realizados en casa
Factor relacionado

Visibilidad Nacional e Internacional

Frecuencia

Anual
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Indicador VNI02

Numero de convenios nacionales e internacionales
Factor relacionado

Visibilidad Nacional e Internacional

Frecuencia

Anual
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Indicador VNIO3

Numero de programas con doble titulacion
Factor relacionado

Visibilidad Nacional e Internacional
Frecuencia

Anual
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Indicador VNI04

Movilidad profesoral entrante (internacional)
Factor relacionado

Visibilidad Nacional e Internacional
Frecuencia

Anual
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Indicador VNIO5

Movilidad profesoral saliente (nacional e internacional)
Factor relacionado
Visibilidad Nacional e Internacional

Frecuencia
Anual
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Indicador VNI06

Movilidad estudiantil entrante (internacional)
Factor relacionado

Visibilidad Nacional e Internacional
Frecuencia

Anual
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Indicador VNIO7
Movilidad estudiantil saliente (internacional)
Factor relacionado
Visibilidad Nacional e Internacional
Frecuencia
Anual
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Indicador VNIO8

Movilidad entrante y saliente de estudiantes en doble titulacion
Factor relacionado

Visibilidad Nacional e Internacional

Frecuencia
Anual
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Indicador VNI09

Movilidad del personal administrativo saliente
Factor relacionado

Visibilidad Nacional e Internacional
Frecuencia

Anual
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Indicador VNI10

Movilidad del personal administrativo entrante
Factor relacionado

Visibilidad Nacional e Internacional
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Indicador VNI11

Visitantes (nacionales o internacionales) como parte de misiones académicas

Factor relacionado
Visibilidad Nacional e Internacional

Frecuencia
Anual
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