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El presente documento contiene el comportamiento de los principales indicadores
de la Universidad en la Dimension Desarrollo y Compromiso Social para los
periodos 2015 a 2020.

Para cada indicador, se incluye de forma grafica cada uno de los Principios del
Pacto Global y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) declarados por la ONU,
asociados a este; asi como el factor de acreditacion definido por el CNA
relacionado.

INDICADORES DIMENSION DESARROLLO Y COMPROMISO SOCIAL
Indicador ES-06. % de estudiantes de pregrado por estrato socioeconomico
Indicador ES-07. % de estudiantes de posgrado por estrato socioeconomico
Indicador ES-08. Porcentaje de estudiantes de pregrado por género

Indicador ES-09. Porcentaje de estudiantes de posgrado por género

Indicador ES-14. Tasa de graduacion pregrado

Indicador PIS-01. Numero de cursos de educacion continuada

Indicador PIS-02. Participantes en cursos de educacion continuada

Indicador PIS-03. Eventos externos realizados en el Teatro José Consuegra Higgins
Indicador PIS-04. Actividades desarrolladas en el Museo Bolivariano y Museo de
Autores del Caribe

Indicador PIS-05. Total acumulado de graduados

Indicador PIS-06. Total graduados pregrado por periodo

Indicador PIS-07. Total graduados posgrado por periodo

En esta dimension se evalua la gestion como consecuencia de la interaccion
producida por los logros en las otras dimensiones. En ella se verifica la realizacion
del ejercicio de comunicacion dialégica mediante el cual se proyecta dinamica y
coordinadamente el conocimiento cientifico desarrollado desde la academia,
poniéndolo al servicio de la cultura, la ciencia y la investigacion para contribuir con
la satisfaccion de las necesidades humanas, tanto de los estudiantes como de las
comunidades de la region.



INDICADOR ES-06

Porcentaje de estudiantes de pregrado por estrato socioecondmico

Factor de CNA
Estudiantes

Frecuencia
Semestral
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INDICADOR ES-07

Porcentaje de estudiantes de posgrado por estrato socioecondémico

Factor de CNA
Estudiantes

Frecuencia
Semestral
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37%
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INDICADOR ES-08

Porcentaje de estudiantes de pregrado por género

Factor de CNA
Estudiantes

Frecuencia
Semestral
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INDICADOR ES-09

Porcentaje de estudiantes de posgrado por género
Factor de CNA
Estudiantes

Frecuencia
Semestral

47,9% 68,8% 52,1% 31,2% 58,3% 54,0% 41,7% 46,0%
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INDICADOR ES-14

Tasa de graduacion pregrado
Factor de CNA
Estudiantes

Frecuencia
Anual

56,5% 66,5%

58,5%

60,2% 53,9% 52,6% 68,7% 60,4% 88,9%  53,9% 152,7% 53,0% 111,5%  57,8% 96,8%
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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INDICADOR PIS-01

Numero de cursos de educacion continuada

Factor de CNA
Pertinencia e Impacto Social

Frecuencia
Anual

65 63 64 96 78 53 74 64 96 68 127 80
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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INDICADOR PIS-02

Participantes en cursos de educacion continuada

Factor de CNA
Pertinencia e Impacto Social

Frecuencia
Anual

26.017

7.798 8.059 8.281 7.232 8.455 3.810 11.035 5795 15.625 6.046 12.703 13.314
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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INDICADOR PIS-03
Eventos externos realizados en el Teatro José Consuegra Higgins

Factor de CNA
Pertinencia e Impacto Social
Frecuencia
Anual
@ EDUCACION 11 CIUDADES Y I I I
DE CALIDAD COMUNIDADES
" SOSTENIBLES
N A
PI-P2 n & 205 190 248 181 9
2016 2017 2018 2019 2020

. Barranquilla

Nota: Debido a la contingencia generada a partir de la pandemia Covid-19 el Teatro no prestd servicios durante el 2020
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INDICADOR PIS-04

Actividades desarrolladas en el Museo Bolivariano y Museo de Autores del Caribe

Factor de CNA
Pertinencia e Impacto Social

Frecuencia
Anual

113
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INDICADOR PIS-05

Total acumulado de graduados

Factor de CNA
Pertinencia e Impacto Social

Frecuencia
Anual

42194  59.042 39.989  52.251 2.205 6.791
Institucional Barranquilla Cucuta
2015-1 @ 20202
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INDICADOR PIS-06

Total graduados pregrado por periodo
Factor de CNA
Pertinencia e Impacto Social

Frecuencia
Semestral

1.964 1.984

387 282 1.166 237 301 331 1.139 274 206 293 1.417 358 260 334 1.490 474 231 349 1.481 503 462 293 1.124 352
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INDICADOR PIS-07

Total graduados posgrado por periodo
Factor de CNA

Pertinencia e Impacto Social
Frecuencia

Semestral

593

496 521
455

306 238

250, 175

208
173

114

114 0 191 17 162 11 208 98 172 78 410 45 117 58 483110 184 54 437 59 258 100 363 158
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