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PRESENTACION

El presente documento contiene el comportamiento de los principales indicadores
de la Universidad en la Dimension de Internacionalizacion para los periodos 2015 a
2019.

Para cada indicador, se incluye de forma grafica cada uno de los Principios del Pacto
Global y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) declarados por la ONU,
asociados a este; asi como el factor de acreditacion definido por el CNA relacionado.

INDICADORES DIMENSION INTERNACIONALIZACION

* Numero de eventos de internacionalizacion realizados en casa
¢ Numero de convenios Nacionales e Internacionales

¢ Movilidad Profesoral Entrante (Internacional)

¢ Movilidad Profesoral Saliente (Nacional e Internacional)

¢ Movilidad Estudiantil Entrante (Internacional)

¢ Movilidad Estudiantil Saliente (Internacional)




INTERNACIONALIZACION

INDICADOR

Numero de eventos de internacionalizacion realizados en casa
Factor relacionado

Visibilidad Nacional e Internacional

COMPORTAMIENTO:

En Barranquilla subi6 en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2
Fuente: Boletin Estadistico /Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion
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INDICADOR

Namero de convenios Nacionales e Internacionales
Factor relacionado

Visibilidad Nacional e Internacional

Fuente: Boletin Estadistico /Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion
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INTERNACIONALIZACION

INDICADOR

Movilidad Profesoral Entrante (Internacional)
Factor relacionado

Visibilidad Nacional e Internacional
COMPORTAMIENTO:

Durante el periodo 2019 la movilidad profesoral entrante institucional aument6 en comparacién con la movilidad del periodo 2018
Fuente: Boletin Estadistico /Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion
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INDICADOR

Movilidad Profesoral Saliente (Nacional e Internacional)
Factor relacionado

Visibilidad Nacional e Internacional
COMPORTAMIENTO:

Entre 2018 a 2019 la movilidad profesoral saliente (internacional y nacional) present6 un aumento de 14,26 puntos porcentuales.
Fuente: Boletin Estadistico /Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion
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INTERNACIONALIZACION

INDICADOR

Movilidad Estudiantil Entrante (Internacional)
Factor relacionado

Visibilidad Nacional e Internacional
COMPORTAMIENTO:

Durante el periodo 2019 la movilidad estudiantil entrante institucional aumenté en comparacion con la movilidad del periodo 2018
Fuente: Boletin Estadistico /Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion
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INDICADOR

Movilidad Profesoral Saliente (Nacional e Internacional)
Factor relacionado

Visibilidad Nacional e Internacional
COMPORTAMIENTO:

Durante el periodo 2019 la movilidad estudiantil saliente institucional aumenté en comparacion con la movilidad del periodo 2018
Fuente: Boletin Estadistico /Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion
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Convenciones: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo

@ _)"(_ P4 forzoso o realizado bajo coaccion.
1

P5 Las Empresas deben apoyar la abolicion efectiva del trabajo infantil.
DERECHOS HUMANOS — ESTANDARES LABORALES

P] Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos 6
humanos reconocidos universalmente, dentro de su ambito de influencia.

Las Empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo y ocupacion.

P2 Las Empresas deben asegurarse de no actuar como complices de
violaciones de los derechos humanos.
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