


FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PRINCIPALES INDICADORES 2015-2019

PRESENTACIÓN
El presente documento contiene el comportamiento de los principales indicadores 
de la Universidad en la de Dimensión Fortalecimiento Institucional para los periodos 
2015 a 2019. 
Para cada indicador, se incluye de forma gráfica cada uno de los Principios del Pacto 
Global y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) declarados por la ONU, 
asociados a este; así como el factor de acreditación definido por el CNA relacionado.

INDICADORES DIMENSIÓN FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

• Total de Metros cuadrados construidos 
• Total de Área en m² de zonas de esparcimiento   
• Total de Área en m² para Aulas de Clases  
• Participaciones en programas de Bienestar Universitario 
• Participaciones de usuarios en los servicios de Bienestar
• Cumplimiento del Plan de Acción 2018-2019

INFORME DE GESTIÓN
Y SOSTENIBILIDAD 2019
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Factor relacionado
Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura Física

INDICADOR
Total de Metros Cuadrados Construidos

Fuente: Boletín Estadístico

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

P1-P2

Entre los años 2018 a 2019 el total de área construida de la Universidad presentó un aumento de 2.847 m² 
COMPORTAMIENTO:

65.929,4

50.795,5

15.133,9

51.546,0

15.833,9

51.546,0

14.068,9

53,158,4

11.291,7

54.568,5

12.729,3

67.379,9
65.614,8 67.297,864.450,1

2015 2016 2017 2018 2019

Barranquilla Cúcuta Institucional

Factor relacionado
Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura Física

INDICADOR
Total de Área en m² de zonas de esparcimiento

Fuente: Boletín Estadístico

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

P1-P2

Entre 2018 a 2019 el área en m² destinada a zonas de esparcimiento en la Universidad presentó un aumento de 516,7 m²
COMPORTAMIENTO:

5.442,5

7.476,9 7.186,9 7.622,7
7.186,9

8.139,4

2015 2016 2017 2018 2019

Barranquilla Cúcuta Institucional

2.034,0

5.442,5

1.744,0

5.442,9

1.744,0

5.617,7

2.521,7

5.442,9

2.179,8
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Factor relacionado
Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura Física

INDICADOR
Total de Área en m² para Aulas de Clases

Fuente: Boletín Estadístico

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

P1-P2

Entre los años 2018 a 2019 el total de área construida de la Universidad para aulas de clases, presentó un aumento de 659,1 m² 
COMPORTAMIENTO:

Factor relacionado
Bienestar Institucional

INDICADOR
Participaciones en programas de Bienestar Universitario

Fuente: Boletín Estadístico

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

P1-P2 P4-P5-P6

Subió en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2
COMPORTAMIENTO:

6.397,0

10.780,0 11.118,1
10.017,6

9.389,8
10.048,9

5.969,6 5.969,6 6.129,7 6.129,7

3.919,2
3.260,1

4.048,0
5.148,6

4.383,0

2015 2016 2017 2018 2019

Barranquilla Cúcuta Institucional

50.866

68.000
71.870

57.452

75.311 72.140

17.134 18.599
13.873 13.452 15.978

53.271

43.579

61.859
56.162

2015 2016 2017 2018 2019

Barranquilla Cúcuta Institucional
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Factor relacionado
Bienestar Institucional

INDICADOR
Participaciones de usuarios en los servicios de Bienestar

Fuente: SNIES

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

Bajó en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2 
COMPORTAMIENTO:

Factor relacionado
Organización Administración y Gestión

INDICADOR
Cumplimiento plan de acción 2018- 2019 

Fuente: Dirección de Planeación

P1-P2 P4-P5-P6

1.807

105

3.742

226

1.250

47

2.582

100

1.759

51

2.667

99

1.725

150

3.008

178

1.472

178

2.276

172

1.381

130

2.159

171

Barranquilla Cúcuta
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2019 - 22019 - 1

Barranquilla

Cúcuta

Gestión Jurídica

Cumplimiento Plan Acción 2018-2019 Barranquilla

Talento Humano

Autoevaluación

Auditoría Interna Gestión de Calidad

Docencia

Investigación

Relación con el
Sector externo

Bienestar

Graduación

Internacionalización

Gestión de Ingreso
del Estudiante

Gestión del
Egresado

Gestión de TI

Gestión Documental

Gestión Financiera

Infraestructura
Física

Gestión de Recursos
Bibliográficos

Diseño de
Programas
Académicos

Comunicaciones
Direcciónamiento

Estratégico 

100%

83%

100%

100%
100%

100%

100%

100%

100%

0%

88%

84%

85%

68%

89%

80%

84%
86%

72%

90%

91%77%

100%

73%

87%

97%

60%

60%

69%
49%

66%

100%

75%

99%

75%

75%
98%

78%

93%

78%

100%
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Fuente: Dirección de Planeación Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

P1-P2 P10

Barranquilla Cúcuta

Cumplimiento Plan Acción 2018-2019 Cúcuta

Talento Humano Gestión de Calidad

Docencia

Investigación

Relación con el
Sector externo

Bienestar

Internacionalización

Gestión de Ingreso
del Estudiante

Gestión del
Egresado

Gestión de TI

Gestión Documental

Infraestructura
Física

Gestión de Recursos
Bibliográficos

Diseño de
Programas
Académicos

Comunicaciones

99%
97%

93%

100%

61%

57%

86%

90%

100%

91%

92%

25%

83%

75%

90%

100%

82%

10
0%

100%

100%

100%

97%

98%

75%

50%

83%

88%

80%

80%

100%

Convenciones:

ANTICORRUPCIÓNESTANDARES LABORALESDERECHOS HUMANOS

P1
P2

Las Empresas deben apoyar y respetar la protección de los derechos humanos reconocidos universalmente, dentro de su ámbito de influencia.

Las Empresas deben asegurarse de no actuar como cómplices de violaciones de los derechos humanos.

P4
P5

Las Empresas deben apoyar la eliminación de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coacción.

Las Empresas deben apoyar la abolición efectiva del trabajo infantil.

P6 Las Empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de discriminación en el empleo y ocupación.

P10 Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupción en todas sus formas, incluidas la extorsión y el soborno.
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