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PRESENTACION

El presente documento contiene el comportamiento de los principales indicadores
de la Universidad en la de Dimension Fortalecimiento Institucional para los periodos
2015a2019.

Para cada indicador, se incluye de forma grafica cada uno de los Principios del Pacto
Global y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) declarados por la ONU,
asociados a este; asi como el factor de acreditacion definido por el CNA relacionado.

INDICADORES DIMENSION FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

e Total de Metros cuadrados construidos
* Total de Area en m2 de zonas de esparcimiento

« Total de Area en m2 para Aulas de Clases

e Participaciones en programas de Bienestar Universitario
e Participaciones de usuarios en los servicios de Bienestar
e Cumplimiento del Plan de Accion 2018-2019



Fortalecimiento Institucional

INDICADOR

Total de Metros Cuadrados Construidos

Factor relacionado

Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura Fisica
COMPORTAMIENTO:

Entre los afos 2018 a 2019 el total de area construida de la Universidad present6 un aumento de 2.847 m?
Fuente: Boletin Estadistico
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@ Barranquilla @ Cicuta @ Institucional

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados
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INDICADOR

Total de Area en m2 de zonas de esparcimiento

Factor relacionado

Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura Fisica
COMPORTAMIENTO:

Entre 2018 a 2019 el drea en m? destinada a zonas de esparcimiento en la Universidad presentd un aumento de 516,7 m?
Fuente: Boletin Estadistico
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Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados
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Fortalecimiento Institucional

INDICADOR
Total de Area en m2 para Aulas de Clases

Factor relacionado
Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura Fisica

COMPORTAMIENTO:

Entre los afios 2018 a 2019 el total de area construida de la Universidad para aulas de clases, present6 un aumento de 659,1 m?

Fuente: Boletin Estadistico
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Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados
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INDICADOR

Participaciones en programas de Bienestar Universitario
Factor relacionado

Bienestar Institucional

COMPORTAMIENTO:
Subid en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2

Fuente: Boletin Estadistico
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@ Barranquilla @ Institucional

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados
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Fortalecimiento Institucional

INDICADOR

Participaciones de usuarios en los servicios de Bienestar
Factor relacionado

Bienestar Institucional

COMPORTAMIENTO:
Bajo en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2
Fuente: SNIES
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Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados
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INDICADOR

Cumplimiento plan de accion 2018- 2019
Factor relacionado

Organizacion Administracion y Gestion
Fuente: Direccion de Planeacion

Cumplimiento Plan Accion 2018-2019 Barranquilla @ Barranquilla
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Fortalecimiento Institucional

Fuente: Direccién de Planeacion
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Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

J EDUCACION 16 Pusion
1 DECALIDAD EINSTITUCIONES
SOLIDAS

P1-P2 P10

Convenciones:

\7 ullmy
-)1‘(- (8-

ESTANDARES LABORALES ANTICORRUPCION

Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos reconocidos universalmente, dentro de su ambito de influencia.

Las Empresas deben asegurarse de no actuar como complices de violaciones de los derechos humanos

P4 Las Empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.

P5 Las Empresas deben apoyar la abolicion efectiva del trabajo infantil.

PB Las Empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y ocupacion.

P]U Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno.



