


INFORME DE GESTIÓN
Y SOSTENIBILIDAD 2019

GESTIÓN DE CALIDAD
PRINCIPALES INDICADORES 2015-2019

PRESENTACIÓN
El presente documento contiene el comportamiento de los principales indicadores 
de la Universidad en la Dimensión Gestión de Calidad para los periodos 2015 a 2019. 
Para cada indicador, se incluye de forma gráfica cada uno de los Principios del Pacto 
Global y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) declarados por la ONU, 
asociados a este, así como el factor de acreditación definido por el CNA relacionado.

INDICADORES DIMENSIÓN GESTIÓN DE CALIDAD
 
• Número de profesores de tiempo completo
• Número de profesores de planta  
• Número de profesores de tiempo completo por nivel de formación
• Porcentaje de profesores de tiempo completo por nivel de formación
• Número de profesores de planta por nivel de formación
• Porcentaje de profesores de planta por nivel de formación
• Número de profesores estudiando doctorado 
• Número de profesores estudiando maestría
• Relación de estudiantes por profesor tiempo completo 
• Relación de estudiantes por profesor tiempo completo equivalente 
• Número de profesores por categoría del escalafón profesoral
• Porcentaje de profesores por categoría del escalafón profesoral
• Inversión fondos de desarrollo profesoral  
• Profesores según nivel de competencia en inglés de acuerdo con el MCE 
• Número de programas con acreditación de alta calidad  
• Índice de Acreditación de Programas
• Número de Aulas Extendidas reportadas por los programas pregrado y posgrado 
(2015-2019)
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Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

*El Artículo 15 del Reglamento de Profesores define: Dedicación del profesor. Según la dedicación, el profesor será de tiempo completo, de medio tiempo o de cátedra. 1. El profesor 
de tiempo completo, dedica 40 horas semanales al desarrollo de las actividades que han sido definidas en su contrato de trabajo,  aquellas asignadas por la autoridad competente y 
todas las establecidas en el plan académico.

Subió en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2

Factor relacionado
Profesores

Número de profesores de tiempo completo* 

COMPORTAMIENTO:

INDICADOR

Fuente: Boletin Estadistico/ Dirección de Talento Humano
Bajó en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2

Factor relacionado
Profesores

Número de profesores de planta

COMPORTAMIENTO:

INDICADOR

Fuente: Boletin Estadistico/ Dirección de Talento Humano

P6P1-P2

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

P6P1-P2

516 562 586 597 584 572 586 610 625 643

122 127

638
689 704 729 699 679 676 696 725 742

118 132 115 107 90 86 100 108

2015 - 1 2015 - 2 2016 - 1 2016 - 2 2017 - 1 2017 - 2 2018 - 1 2018 - 2 2019 - 1 2019 - 2

Barranquilla Cúcuta Institucional

79 76

384
410

457 476 472 470 450 447 436 451

94 98 87 85 62 62 62 62

2015 - 1 2015 - 2 2016 - 1 2016 - 2 2017 - 1 2017 - 2 2018 - 1 2018 - 2 2019 - 1 2019 - 2

Barranquilla Cúcuta Institucional

305 334 363 378 385 385 388 385 374 389



UNIVERSIDAD SIMÓN BOLÍVAR  /  INFORME DE GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD 2019Gestion Calidad 5

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

*El Artículo 15 del Reglamento de Profesores define: Dedicación del profesor. Según la dedicación, el profesor será de tiempo completo, de medio tiempo o de cátedra. 1. El profesor 
de tiempo completo, dedica 40 horas semanales al desarrollo de las actividades que han sido definidas en su contrato de trabajo,  aquellas asignadas por la autoridad competente y 
todas las establecidas en el plan académico.

Subió en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2

Factor relacionado
Profesores

Número de profesores de tiempo completo* 

COMPORTAMIENTO:

INDICADOR

Fuente: Boletin Estadistico/ Dirección de Talento Humano
Bajó en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2

Factor relacionado
Profesores

Número de profesores de planta

COMPORTAMIENTO:

INDICADOR

Fuente: Boletin Estadistico/ Dirección de Talento Humano

P6P1-P2

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

P6P1-P2

516 562 586 597 584 572 586 610 625 643

122 127

638
689 704 729 699 679 676 696 725 742

118 132 115 107 90 86 100 108

2015 - 1 2015 - 2 2016 - 1 2016 - 2 2017 - 1 2017 - 2 2018 - 1 2018 - 2 2019 - 1 2019 - 2

Barranquilla Cúcuta Institucional
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Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

Subió en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2

Factor relacionado
Profesores
COMPORTAMIENTO:

INDICADOR
Número de profesores de tiempo completo por nivel de formación

Fuente: Boletin Estadistico/ Dirección de Talento Humano
Subió en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2

Factor relacionado
Profesores
COMPORTAMIENTO:

INDICADOR
Porcentaje de profesores de tiempo completo por nivel de formación

Fuente: Boletin Estadistico/ Dirección de Talento Humano

P6P1-P2

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

P6P1-P2

28 28 28

37
43

48
53

57
63

64

302

328
379

426 448 443 440
471 484 505 520

351
393 404 395 389

418 436 441 447

9 8
4

8 9 10
6 8 10 10 26 28 33 44 48 51 53

736448

2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2

37 36
32

45
52

58 59
65

73 74

Barranquilla Cúcuta Institucional Barranquilla Cúcuta Institucional

5% 5% 5%
6%

7%
8% 9% 9%

10% 10%

7%

6%6% 5%
7%

8%
9% 9%

10%
11% 12%

59% 62%
67% 68% 68% 68%

21% 22%
28%

33%
42%

48%

71% 71% 71% 70%

51%
59%

67% 70% 69% 68%
74% 76% 79%

82%

59% 56%
64% 68%

6%

3%

6%
8%

9%

7%

9% 10% 9%

2015 - 1 2016 - 1 2017 - 1 2018 - 1 2019 - 1

Barranquilla Cúcuta Institucional

2015 - 1 2016 - 1 2017 - 1 2018 - 1 2019 - 1

Barranquilla Cúcuta Institucional

% de Profesores Tiempo Completo Magisteres% de Profesores Tiempo Completo Doctores
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Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

Subió en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2

Factor relacionado
Profesores
COMPORTAMIENTO:

INDICADOR
Número de profesores de tiempo completo por nivel de formación

Fuente: Boletin Estadistico/ Dirección de Talento Humano
Subió en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2

Factor relacionado
Profesores
COMPORTAMIENTO:

INDICADOR
Porcentaje de profesores de tiempo completo por nivel de formación

Fuente: Boletin Estadistico/ Dirección de Talento Humano

P6P1-P2

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

P6P1-P2

28 28 28

37
43

48
53

57
63

64

302

328
379

426 448 443 440
471 484 505 520

351
393 404 395 389

418 436 441 447

9 8
4

8 9 10
6 8 10 10 26 28 33 44 48 51 53

736448

2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2

37 36
32

45
52

58 59
65

73 74

Barranquilla Cúcuta Institucional Barranquilla Cúcuta Institucional

5% 5% 5%
6%

7%
8% 9% 9%

10% 10%

7%

6%6% 5%
7%

8%
9% 9%

10%
11% 12%

59% 62%
67% 68% 68% 68%

21% 22%
28%

33%
42%

48%

71% 71% 71% 70%

51%
59%

67% 70% 69% 68%
74% 76% 79%

82%

59% 56%
64% 68%

6%

3%

6%
8%

9%

7%

9% 10% 9%

2015 - 1 2016 - 1 2017 - 1 2018 - 1 2019 - 1

Barranquilla Cúcuta Institucional

2015 - 1 2016 - 1 2017 - 1 2018 - 1 2019 - 1

Barranquilla Cúcuta Institucional

% de Profesores Tiempo Completo Magisteres% de Profesores Tiempo Completo Doctores
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Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

rofesores de planta doctores subió en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2 - Profesores de planta magísteres bajó en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2

Factor relacionado
Profesores
COMPORTAMIENTO:

INDICADOR
Número de profesores de planta por nivel de formación

Fuente: Boletin Estadistico/ Dirección de Talento Humano
Profesores de Planta Doctores Subió en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2

Factor relacionado
Profesores
COMPORTAMIENTO:

INDICADOR
Porcentaje de profesores de planta por nivel de formación

Fuente: Boletin Estadistico/ Dirección de Talento Humano

P6P1-P2

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

P6P1-P2

2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2

9 8 8 11 12 13 9 10 12 12

205
230

268 282 283 288 293 290 280 288
205

249
300 321 327 333 332 327 320 329

17 19 32 39 44 45 39 37 40 41

33 35 37
44

52 55 57 61 63 65
42 43 45

55
64 68 68

71
7775

Barranquilla Cúcuta InstitucionalBarranquilla Cúcuta Institucional

Profesores Planta Doctores Profesores Planta Magísteres
% Profesores de Planta Doctores % Profesores de Planta Magísteres

2015 - 1 2016 - 1 2017 - 1 2018 - 1 2019 - 1

Barranquilla Cúcuta Institucional

2015 - 1

22%
25%

34%
40%

51% 53%

63% 60%
67% 69%

74% 75% 74% 75% 76% 75%

65% 65%

75% 77%

11% 11%

9%

11%

14%
15% 15% 16%

11% 10% 10% 12%
14% 14%

15% 16%

19% 19%
17% 17%

2016 - 1 2017 - 1 2018 - 1 2019 - 1

Barranquilla Cúcuta Institucional

11% 10% 10%
12%

14% 15%

17% 18%

58% 61% 66% 67%

76%73%73%74%71%
69%

16%
14%
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Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

rofesores de planta doctores subió en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2 - Profesores de planta magísteres bajó en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2

Factor relacionado
Profesores
COMPORTAMIENTO:

INDICADOR
Número de profesores de planta por nivel de formación

Fuente: Boletin Estadistico/ Dirección de Talento Humano
Profesores de Planta Doctores Subió en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2

Factor relacionado
Profesores
COMPORTAMIENTO:

INDICADOR
Porcentaje de profesores de planta por nivel de formación

Fuente: Boletin Estadistico/ Dirección de Talento Humano

P6P1-P2

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

P6P1-P2
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2015 - 1

22%
25%

34%
40%

51% 53%

63% 60%
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74% 75% 74% 75% 76% 75%
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9%
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14% 14%
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11% 10% 10%
12%
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69%

16%
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Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

Subió en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2

Factor relacionado
Profesores
COMPORTAMIENTO:

INDICADOR
Número de profesores estudiando doctorado

Fuente: Boletin Estadistico/ Dirección de Talento Humano
Bajó en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2

Factor relacionado
Profesores
COMPORTAMIENTO:

INDICADOR
Número de profesores estudiando maestría

Fuente: Boletin Estadistico/ Dirección de Talento Humano

P6P1-P2

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

P6P1-P2

71

115 117 125 124 123 126 128 117
144

15 20

86

135 139
148 145 147 146 137

175

145

22 23 21 22 21 18 20 31

2015 - 1 2015 - 2 2016 - 1 2016 - 2 2017 - 1 2017 - 2 2018 - 1 2018 - 2 2019 - 1 2019 - 2

Barranquilla Cúcuta Institucional

131 123 112 104 98
69 58 50

102

43
82 93

213 216 213
196

171

123

101 97

127

63

101 92
73 54 43 47

25 20

2015 - 1 2015 - 2 2016 - 1 2016 - 2 2017 - 1 2017 - 2 2018 - 1 2018 - 2 2019 - 1 2019 - 2

Barranquilla Cúcuta Institucional
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Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

Subió en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2

Factor relacionado
Profesores
COMPORTAMIENTO:

INDICADOR
Número de profesores estudiando doctorado

Fuente: Boletin Estadistico/ Dirección de Talento Humano
Bajó en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2

Factor relacionado
Profesores
COMPORTAMIENTO:

INDICADOR
Número de profesores estudiando maestría

Fuente: Boletin Estadistico/ Dirección de Talento Humano

P6P1-P2

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

P6P1-P2
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15 20

86

135 139
148 145 147 146 137
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145

22 23 21 22 21 18 20 31

2015 - 1 2015 - 2 2016 - 1 2016 - 2 2017 - 1 2017 - 2 2018 - 1 2018 - 2 2019 - 1 2019 - 2

Barranquilla Cúcuta Institucional

131 123 112 104 98
69 58 50

102

43
82 93

213 216 213
196

171

123

101 97

127

63

101 92
73 54 43 47

25 20

2015 - 1 2015 - 2 2016 - 1 2016 - 2 2017 - 1 2017 - 2 2018 - 1 2018 - 2 2019 - 1 2019 - 2

Barranquilla Cúcuta Institucional
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Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

Bajó en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2

Factor relacionado
Profesores
COMPORTAMIENTO:

INDICADOR
Relación de estudiantes por profesor tiempo completo

Fuente: Unidad de Estadisticas e Indicadores
Bajó en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2

Factor relacionado
Profesores
COMPORTAMIENTO:

INDICADOR
Relación de estudiantes por profesor tiempo completo equivalente

Fuente: Unidad de Estadisticas e Indicadores

P6P1-P2

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

P6P1-P2

19 17 18 17 18 18 19 19 19 18

35 33 35
30 33 33

36 35 30 26

2015 - 1 2015 - 2 2016 - 1 2016 - 2 2017 - 1 2017 - 2 2018 - 1 2018 - 2 2019 - 1 2019 - 2

Barranquilla Cúcuta

16 14 15 15 15 15 15 15 16 15

24 24 24
21 23 22

26 24 23
20

2015 - 1 2015 - 2 2016 - 1 2016 - 2 2017 - 1 2017 - 2 2018 - 1 2018 - 2 2019 - 1 2019 - 2

Barranquilla Cúcuta
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Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

Bajó en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2

Factor relacionado
Profesores
COMPORTAMIENTO:

INDICADOR
Relación de estudiantes por profesor tiempo completo

Fuente: Unidad de Estadisticas e Indicadores
Bajó en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2

Factor relacionado
Profesores
COMPORTAMIENTO:

INDICADOR
Relación de estudiantes por profesor tiempo completo equivalente

Fuente: Unidad de Estadisticas e Indicadores

P6P1-P2

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

P6P1-P2

19 17 18 17 18 18 19 19 19 18

35 33 35
30 33 33

36 35 30 26

2015 - 1 2015 - 2 2016 - 1 2016 - 2 2017 - 1 2017 - 2 2018 - 1 2018 - 2 2019 - 1 2019 - 2
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16 14 15 15 15 15 15 15 16 15

24 24 24
21 23 22
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2015 - 1 2015 - 2 2016 - 1 2016 - 2 2017 - 1 2017 - 2 2018 - 1 2018 - 2 2019 - 1 2019 - 2
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Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

Subió en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2

Factor relacionado
Profesores
COMPORTAMIENTO:

INDICADOR
Número de profesores por categoría del escalafón profesoral

Fuente: Informe de Autoevaluación con fines de renovación de la acreditación institucional
Subió en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2

Factor relacionado
Profesores
COMPORTAMIENTO:

INDICADOR
Porcentaje de profesores por categoría del escalafón profesoral

Fuente: Informe de Autoevaluación con fines de renovación de la acreditación institucional

P6P1-P2

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

P6P1-P2

Instructor Auxiliar Asistente

Asociado Titular Total

Instructor Auxiliar Asistente

Asociado Titular Total

305

885

400

63 27 5

508

180
70 25

102

20192015 20192015

69
37

159

118 222

91
101

Profesores escalafonados por categoría 
- Barranquilla

Profesores escalafonados por categoría 
- Cúcuta

Titular Asociado Asistente

Auxiliar Instructor

Titular Asociado Asistente

Auxiliar Instructor

20192015

20192015

64%

23%

11%
1% 1%

76%

24%

57%

20%

8%
12%
3%

76%

16%

7%
1%

% Profesores por categoría del escalafón
- Barranquilla

% Profesores por categoría del escalafón
- Cúcuta
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Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

Subió en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2

Factor relacionado
Profesores
COMPORTAMIENTO:

INDICADOR
Número de profesores por categoría del escalafón profesoral

Fuente: Informe de Autoevaluación con fines de renovación de la acreditación institucional
Subió en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2

Factor relacionado
Profesores
COMPORTAMIENTO:

INDICADOR
Porcentaje de profesores por categoría del escalafón profesoral

Fuente: Informe de Autoevaluación con fines de renovación de la acreditación institucional

P6P1-P2

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

P6P1-P2

Instructor Auxiliar Asistente

Asociado Titular Total

Instructor Auxiliar Asistente

Asociado Titular Total

305

885

400

63 27 5

508

180
70 25

102

20192015 20192015

69
37

159

118 222

91
101

Profesores escalafonados por categoría 
- Barranquilla

Profesores escalafonados por categoría 
- Cúcuta

Titular Asociado Asistente

Auxiliar Instructor

Titular Asociado Asistente

Auxiliar Instructor

20192015

20192015

64%

23%

11%
1% 1%

76%

24%

57%

20%

8%
12%
3%

76%

16%

7%
1%

% Profesores por categoría del escalafón
- Barranquilla

% Profesores por categoría del escalafón
- Cúcuta
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Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

Subió en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2

Factor relacionado
Profesores
COMPORTAMIENTO:

INDICADOR
Inversión fondos de desarrollo profesoral

Fuente: Informe de Autoevaluación con fines de renovación de la acreditación institucional

Factor relacionado
Profesores

INDICADOR
Profesores según nivel de competencia en inglés de acuerdo con el MCE

Fuente: Informe de Autoevaluación con fines de renovación de la acreditación institucional

P6P1-P2

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

P6P1-P2

$ 1.417.777.191

$ 520.880.008

$ 1.938.657.199

$ 1.266.615.576

$ 582.633.995

$ 1.849.249.571

$ 1.651.578.594

$ 338.590.555

$ 1.990.169.149

$ 2.352.395.740

$ 185.894.743

$ 2.532.290.483

$ 2.401.911.821

$ 99.215.026

$ 2.501.126.847

2015 2016 2017 2018 2019

Barranquilla Cúcuta Institucional

A1 A2 B1 B2 C1A1 A2 B1 B2 C1

14
12

443

6

404445 485251

128

51523
53

96100

10

15

24

27

656

320

5

1
2

2015 2018 20192015 2018 2019

Profesores según nivel competencia de inglés 
MCE - Barranquilla

Profesores según nivel competencia de inglés 
MCE - Cúcuta
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Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

Subió en 2019-2, comparado con el periodo 2018-2

Factor relacionado
Profesores
COMPORTAMIENTO:

INDICADOR
Inversión fondos de desarrollo profesoral

Fuente: Informe de Autoevaluación con fines de renovación de la acreditación institucional

Factor relacionado
Profesores

INDICADOR
Profesores según nivel de competencia en inglés de acuerdo con el MCE

Fuente: Informe de Autoevaluación con fines de renovación de la acreditación institucional

P6P1-P2

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

P6P1-P2

$ 1.417.777.191

$ 520.880.008

$ 1.938.657.199

$ 1.266.615.576

$ 582.633.995

$ 1.849.249.571

$ 1.651.578.594

$ 338.590.555

$ 1.990.169.149

$ 2.352.395.740

$ 185.894.743

$ 2.532.290.483

$ 2.401.911.821

$ 99.215.026

$ 2.501.126.847

2015 2016 2017 2018 2019

Barranquilla Cúcuta Institucional

A1 A2 B1 B2 C1A1 A2 B1 B2 C1

14
12

443

6

404445 485251

128

51523
53

96100

10

15

24

27

656

320

5

1
2

2015 2018 20192015 2018 2019

Profesores según nivel competencia de inglés 
MCE - Barranquilla

Profesores según nivel competencia de inglés 
MCE - Cúcuta
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Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

Entre 2018 y 2019 se ha mantenido el número de programas acreditados en alta calidad 

Factor relacionado
Procesos Académicos
COMPORTAMIENTO:

Durante el 2019-2 el índice de acreditación de programas disminuyó 5 puntos porcentuales en comparación con el periodo 2018-2
COMPORTAMIENTO:

INDICADOR
Número de programas con acreditación de alta calidad

Fuente: Boletín Estadístico /Vicerrectoría Académica

Factor relacionado
Procesos Académicos

INDICADOR
Índice de Acreditación de Programas (# de programas de la oferta académica acreditados/# total de la oferta académica acreditables)

Fuente: Dirección de Autoevaluación Institucional

P1-P2

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

P1-P2

3

6

7

9 9

2015 2016 2017 2018 2019

38%

0%

29%

43%

0%

33%

47%

0%

35%

53%

0%

41%

45%

0%

36%

2015 - 2 2016 - 2 2017 - 2 2018 - 2 2019 - 2

Barranquilla Cúcuta Institucional
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Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

Entre 2018 y 2019 se ha mantenido el número de programas acreditados en alta calidad 

Factor relacionado
Procesos Académicos
COMPORTAMIENTO:

Durante el 2019-2 el índice de acreditación de programas disminuyó 5 puntos porcentuales en comparación con el periodo 2018-2
COMPORTAMIENTO:

INDICADOR
Número de programas con acreditación de alta calidad

Fuente: Boletín Estadístico /Vicerrectoría Académica

Factor relacionado
Procesos Académicos

INDICADOR
Índice de Acreditación de Programas (# de programas de la oferta académica acreditados/# total de la oferta académica acreditables)

Fuente: Dirección de Autoevaluación Institucional

P1-P2

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

P1-P2

3

6

7

9 9

2015 2016 2017 2018 2019

38%

0%

29%

43%

0%

33%

47%

0%

35%

53%

0%

41%

45%

0%

36%

2015 - 2 2016 - 2 2017 - 2 2018 - 2 2019 - 2

Barranquilla Cúcuta Institucional
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Factor relacionado
Procesos Académicos

INDICADOR
Número de Aulas Extendidas reportadas por los programas pregrado y posgrado (2015-2019). Barranquilla

Fuente: Informe de Autoevaluación Institucional / Dirección de Pedagogía

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

P1-P2

2015

Año

2016

2017

2018

2019

741

Aulas Estendidas
Reportadas

1.117

908

1.107

1.065

317

Aulas con 
Apropiación
Avanzadas

408

326

631

688

180

Aulas con 
Apropiación

Básicas

228

199

160

176

244

Aulas con 
Apropiación
Elemental

272

286

316

201

Convenciones:

ESTANDARES LABORALESDERECHOS HUMANOS

P1

P2

Las Empresas deben apoyar y respetar la protección de los derechos humanos reconocidos universalmente, dentro de su 
ámbito de influencia.

Las Empresas deben asegurarse de no actuar como cómplices de violaciones de los derechos humanos.

P6 Las Empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de discriminación en el empleo y ocupación.
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Factor relacionado
Procesos Académicos

INDICADOR
Número de Aulas Extendidas reportadas por los programas pregrado y posgrado (2015-2019). Barranquilla

Fuente: Informe de Autoevaluación Institucional / Dirección de Pedagogía

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

P1-P2

2015

Año

2016

2017

2018

2019

741

Aulas Estendidas
Reportadas

1.117

908

1.107

1.065

317

Aulas con 
Apropiación
Avanzadas

408

326

631

688

180

Aulas con 
Apropiación

Básicas

228

199

160

176

244

Aulas con 
Apropiación
Elemental

272

286

316

201

Convenciones:

ESTANDARES LABORALESDERECHOS HUMANOS

P1

P2

Las Empresas deben apoyar y respetar la protección de los derechos humanos reconocidos universalmente, dentro de su 
ámbito de influencia.

Las Empresas deben asegurarse de no actuar como cómplices de violaciones de los derechos humanos.

P6 Las Empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de discriminación en el empleo y ocupación.


