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PRESENTACION

El presente documento contiene el comportamiento de los principales indicadores
de la Universidad en la Dimension Desarrollo y Compromiso Social para los periodos
2015 a 2019.

Para cada indicador, se incluye de forma grafica cada uno de los Principios del Pacto
Global y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) declarados por la ONU,
asociados a este; asi como el factor de acreditacion definido por el CNA relacionado.

INDICADORES DIMENSION DESARROLLO Y COMPROMISO SOCIAL

¢ Numero de estudiantes de primer ingreso matriculados (pregrado)
¢ Numero de estudiantes de primer ingreso matriculados (posgrado)
e Porcentaje de estudiantes de pregrado por Estrato Socieconomico
e Porcentaje de estudiantes de posgrado por Estrato Socieconémico
e Porcentaje de estudiantes de pregrado por Género

e Porcentaje de estudiantes de posgrado por Género

e Numero de Cursos de Educacion Continuada

e Participantes en Cursos de Educacion Continuada

e Eventos externos realizados en el Teatro José Consuegra Higgins
e Actividades desarrolladas en el Museo Bolivariano y Museo de Autores del Caribe
¢ [mpacto del Programa Ondas de Colciencias, periodo 2015-2019
e Total Acumulado de Graduados




DESARROLLO Y COMPROMISO SOCIAL

INDICADOR

Numero de estudiantes de primer ingreso matriculados (pregrado)

Factor relacionado
Estudiantes
COMPORTAMIENTO:

Subid en 2019, comparado

con el periodo 2018
Fuente: Boletin Estadistico 3.776 3997
3.618
3.543 3.418 —0
3.247 3.233
2.580 2.686
963
881 732 59 764
2015 2016 2017 2018 2019
@ Barranquilla @ !nstitucional

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados
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INDICADOR

Numero de estudiantes de primer ingreso matriculados (posgrado)
Factor relacionado

Estudiantes

COMPORTAMIENTO:

Subid en 2019, comparado
con el periodo 2018

Fuente: Boletin Estadistico 651 647
532
403 468
465
186 185
68 112 80
2015 2016 2017 2018 2019
@ Barranquilla @ !nstitucional

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados
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DESARROLLO Y COMPROMISO SOCIAL

INDICADOR

Porcentaje de estudiantes de pregrado por Estrato Socieconémico
Factor relacionado

Estudiantes

COMPORTAMIENTO:

Tanto para Barranquilla como para Glcuta mas del 90% de los estudiantes matriculados en
pregrado se encuentran en los estratos 1,2y 3

Fuente: Unidad de Estadisticas e Indicadores
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INDICADOR

Porcentaje de estudiantes de posgrado por Estrato Sociecondmico (*no incluye programas anualizados)
Factor relacionado

Estudiantes
COMPORTAMIENTO:

Tanto para Barranquilla como para Clicuta més del 90% de los estudiantes matriculados en
posgrado se encuentran en los estratos 1,2y 3

Fuente: Boletin Estadistico
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DESARROLLO Y COMPROMISO SOCIAL

INDICADOR

Porcentaje de estudiantes de pregrado por Género
Factor relacionado

Estudiantes

COMPORTAMIENTO:

Durante los ultimos 5 afios mds del 60% de la poblacion en sede Barranquilla y Clcuta es de
género femenino

Fuente: Boletin Estadistico
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INDICADOR

Porcentaje de estudiantes de posgrado por Género (*no incluye programas anualizados)

Factor relacionado
Estudiantes
COMPORTAMIENTO:

Durante los ultimos 5 afios mds del 60% de la poblacion en sede Barranquillay Clcuta es de
género femenino

Fuente: Boletin Estadistico
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Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados
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DESARROLLO Y COMPROMISO SOCIAL

INDICADOR

Numero de Cursos de Educacion Continuada
Factor relacionado

Pertinencia e Impacto Social
COMPORTAMIENTO:

Entre 2018 a 2019 se muestra un crecimiento en los Cursos de Educacion Continuada ofrecidos
por la Universidad

Fuente: Boletin Estadistico
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INDICADOR

Participantes en Cursos de Educacion Continuada
Factor relacionado

Pertinencia e Impacto Social
COMPORTAMIENTO:

Entre 2018 a 2019 se muestra un crecimiento en las participaciones de los Cursos de Educacion
Continuada ofrecidos por la Universidad

Fuente: Boletin Estadistico
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DESARROLLO Y COMPROMISO SOCIAL

INDICADOR

Eventos externos realizados en el Teatro José Consuegra Higgins
Factor relacionado

Pertinencia e Impacto Social

COMPORTAMIENTO:

Entre 2018 a 2019 se muestra una disminucion en los eventos externos realizados en el Teatro
José Consuegra Higgins

Fuente: Informe de Gestion
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INDICADOR

Actividades desarrolladas en el Museo Bolivariano y Museo de Autores del Caribe
Factor relacionado

Pertinencia e Impacto Social

COMPORTAMIENTO:

Entre 2018 a 2019 se muestra una disminucion en las actividades realizadas en el Museo
Bolivariano y Museo de Autores del Caribe

Fuente: Boletin Estadistico

165
101
59

2015 2016 2017 2018 2019

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

EDUGACION
DECALIDAD

P1-P2 !ﬂ l




DESARROLLO Y COMPROMISO SOCIAL

INDICADOR
Impacto del Programa Ondas de Colciencias, periodo 2015-2019

Factor relacionado
Pertinencia e Impacto Social
COMPORTAMIENTO:

Ondas ha permitido promover la formacion y desarrollo de 2.100 proyectos de investigacion constituidos por 213.883
nifios (as), jovenes y 4.036 maestros (as) acompafantes en 262 sedes educativas del departamento del Atlantico

Fuente: Informe de Autoevaluacion Institucional Pag.305

4.036
2.100
734 765
109 262

[ |
Proyectos de Maestros Instituciones Estudiantes
Investigacion Educativas

@ 2015 @ 2019 @ 2015 @ 2019

Principios del Pacto Global asociados - ODS asociados

SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERO Y SANEAMIENTO

1 FIN HAMBRE
DELAPOBREZA CERO

Ml "“

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA, 1 REDUCCION DELAS 1 GIUDADES Y 1 PRODUGCION
INNOVACIONE DESIGUALDADES GOMUNIDADES YCONSUMO
INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES

QO

1 ACCION VIDA

1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA SUBMARINA

DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES SOLIDAS L0S 0BJETIVOS

&

P7-P8-P3




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR / INFORME DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2019 T 5

INDICADOR

Total Acumulado de Graduados
Factor relacionado

Pertinencia e Impacto Social

COMPORTAMIENTO:

Al corte 31 de diciembre de 2019 la Universidad ha graduado a 47.313 estudiantes de pregrado y
8.672 estudiantes en posgrado

Fuente: Unidad de Estadisticas e Indicadores
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Convenciones:
Q ASAA] J1 PB Las Empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
') (' AAA L discriminacion en el empleo y ocupacion.
£ M V VN r

P4
P5

ESTANDARES LABORALES ANTICORRUPCION

Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos

MEDIO AMBIENTE

humanos reconocidos universalmente, dentro de su ambito de influencia.

Las Empresas deben asegurarse de no actuar como complices de
violaciones de los derechos humanos.

Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

Las Empresas deben apoyar la abolicion efectiva del trabajo infantil.

P7

P8
P3

P10

Las Empresas deberan apoyar un enfoque de precaucion respecto a los
desafios del medio ambiente.

Las Empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus
formas, incluidas la extorsion y el soborno.



